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PROGRAMA AIT BILGILER

Giliniimiizde artan kamu ve vakif liniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikei
{iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iinlversiteleri arasina girmek vizyonuyla
iiniversitemiz Lisansiistli Egitim Enstitlistine bagli Disiplinleraras1 Saglik Yonetimi
Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; egitim 6gretim kalitesinin arttirilabilmesi ve gerceklesen hizli
degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve

giincellemeler de ileri yillarda yapilacaktir. Raporun anabilim dalimizin biitiin sorunlarini
tespit etmesi veya c¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amacglanmaktadir. 3 Temmuz
1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani
sira;

45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en 1yi kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. Anabilimdalimiz 2012 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
faaliyetine baslamistir. 16.06.2020 tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii niin kapanmasi ve Lisanstistii
Egitim Enstitlisiiniin kurulmasi ile faaliyetine bu enstitiide devam etmektedir.

Misyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir
kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek, saglik yonetimi alaninda yaptigi arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katki sunmak, alana yonelik {retilecek politikalara ve
uygulamalarda sz sahibi olmaktir.

Vizyonumuz: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve aymi zamanda disiplinlerarast programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak, uluslararasi
diizeyde 6nde gelen lisansiistli egitim kurumlar1 arasinda yer almak ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin ne ¢ikan bir arastirma iiniversitesi olmasina katki saglamaktir.

Amaglar: Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Saglik yonetiminde teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlar ile siirekli grenmeye dayali bir egitim profili olusturan;




« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
* Uluslararas1 degerlere saygili, cagdas yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Degerlerimiz:

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

* Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle anayasaya bagli, uluslararasi hukuk kurallar1 ve insan haklarini saygil bir
yiiksekogretim yaklasimi benimsemek,

* Mevzuatla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak, yerine getirecek sorumluluk bilincine
sahip olmak,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saygi
gostermek,

 Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararas: gegerligine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi gerceklestirmek ve yon vermek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

» Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

* Arastirmay1 ve 0grenmeyi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

» Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
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gelisimi degerlendirilmelidir. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alian gdstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Ogrencilerin kabulu bir saglik ydneticisinin
gerektigi kriterler goz Oniine alinarak objektif bir degerlendirme ile Enstitii alim kosullariyla
yapilmaktadir. Bu kosullar:

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU OGRENCI KABUL KOSULLARI

Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir: Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1
tezli 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yiliksek lisans programina bagvuru yapabilir.
Mezuniyet not ortalamalar1 100’liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamas: 100’lik sisteme gore hesaplanmamis
adaylarin not ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar ile
belirlenen not doniisiim cetveli esas almir. On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama
yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate
alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans
transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir. Bir programa bagvurmak
icin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans, doktora programlari
icin yliksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
YOK’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur. Tezli Yiiksek Lisans Programlarina
Ogrenci Kabulii Lisans programi mezunu olmak. Adaylarin ALES’ten basvurdugu
programin puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir. Konservatuvar
programlari ile glizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden
programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde, ALES sart1
aranmaz.

LISANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Tezli Yiiksek Lisans)
ALES veya esdegeri sinav puaninin %50’si - Lisans not ortalamasinin %10°u - Bilim sinavi
puaninin

%30’u - Yabanci dil puanmin %10°u toplanir. Tezli yliksek lisans programlarina kabul
edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler. Tezli yiiksek
lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalart i¢in
bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir. Tezli
yiiksek lisans programlari yabanci dil puam igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesinde bulunan ana-sanat dallarinda acilan tezli yiiksek lisans programlari i¢in giris
puani ise, uygulama smavinin % 40’1, Portfolyo Degerlendirmesi %10, mezuniyet not
ortalamasmin % 10’1, Yabanct Dil puaninin % 10’1, bilim sinavinin % 30’u alinarak
hesaplanir.




Kamitlar : https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-
2025-eqgitim-ogret-r428.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mikroskoptan Teleskop:
‘ \ Birlikte Bakmak I¢in...
a

2023-2024 Bahar Yariyih Lisansiistii programlarimiza
bagvurular 22 Ocak 2024 tarihinde bashyor...

50 Doktora Programinda _!s
284 kontenjan + 5 lisans sonras! kontenjane 48 uluslararasi dgrenci kontenjani 030

2 Sanatta Yeterlik Programinda W b
8 kontenjan + 3 uluslararas: drenci kontenjani

91Tezli Yiksek Lisans Programinda
1004 kontenjan + 160 uluslararast grenci kontenjani

4 ikinci Oretim Tezsiz Yuksek Lisans Programinda
110 kontenjan + 22 uluslararasi 6renci kontenjani

13 Uzaktan Oretim Tezsiz Yiksek Lisans Programinda
640 kontenjan

22 Ocak - 01 Subat 2024
05 Subat 2024: T
06 Subat 2024: D
07 Subat 2024: K:

Onaylan
16 Ocak 2024: Yabanci Di

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve

kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig
ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve / veya programlarda dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor



https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r428.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r428.html

olmalidir. Yatay ve dikey gecis kriterleri COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii raporlar
cercevesinde belirlenmektedir. Anabilim dalimizin yatay gecis kontenjani ilan edilmektedir.

Kanitlar https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-eqgitim-enstitusu-2024-
2025-eqgitim-ogret-r428.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
Kontenjan ilanlarimiz ilgili meslek kurulusu ve sendikalar tarafindan ilan edilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.


https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r428.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r428.html

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir. Anabilim dali baskani programin tiim 6grencileri ile periyodik olarak
kurum disinda ve i¢inde toplantilar yaparak gelecege yonelik kariyer planlamalarini takip
etmektedir. Programlarimiza kayit yaptiran 6grencilerin danigmanlik hizmetleri 1. Donem
boyunca Anabilim dali Bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir.

1. Donem sonunda 6grencilerin ilgi alanlar1 gercevesinde tez danismanlar1 atanmaktadir.
Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiilmekte 6grenci yliksek lisans tezine alt yap1
olusturmaktadir. Bu konuda &6grenci talepleri gz Oniine alinmaktadir. Tezsiz program
ogrencilerinin proje danismanlari 2. Dénem sonunda atanmaktadir.

Kamitlar http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders kazanimlart ile sinavlarin Ortiisiip ortiismedigi standart sunav evraklari ile takip
edilmektedir.



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Kamtlar EK: Sinav 6rnegi
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

SORULAR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programi gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenciler icin gelistirilmek igin, plan olusturabilecek tiim yapilabilirn yerine
getirilebilecektir. Anabilim dali baskani ve anabilim dali yardimlilig1 tamamlamanyerine
getirilipgetirilmedigini iki ayri1 kontrol ile saglamakta. Anabilim dali toplantilar1 ile
izlemektedir. Universitemizde;ara smavi, ara stnav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve
biitlinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica satin alma araglariyla ilgili ilgili giris i¢in yaz okulu da
acilabilir. Bilgi paketinde is yiikii ve performans Bologna gore gore AKTS Bilgi Paketinde
ve UBY'S Bilgi Sisteminde aktif gosterimde, yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde egitim biitgesi planlarinin planlanmasi tarafindan organize edilir ve
tarihler ile ilan edilir.

Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az dort haftalik egitim-6gretim doneminde iki hafta
icinde yapilir.

Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmaya katilmayan dersten
basarili ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonular ile ilgili takvim, incelemenin
incelemesi Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Son yil sonu simavlari, dekanlik okul
miidiirliikleri tarafindan yariyil ve ilanlardan en az iki hafta dnce yapilir. Yariyil sonu sinavi
i¢cin mazeret sinavina baslamaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli olmak iizere, mazereti lizerinden ara sinava katilmayan
ve simavdan sonraki bir kapsamli belgeleyen gelecekte mazeretlerinin yonetim kurullarinin
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kabul edilmesi halinde, katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde kullanilacak elemanlarin
uygulanmasi iizerinde yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina bir artan biiyiin egitim, tekrar
mazeret sinava alinmaz

d. Biitiinleme sinavlart: Dénem sonu sinavlari tamamlandiktan bir hafta sonra uygulanir.
Biitiinleme simavlari i¢in mazeret sinavina girmez.

a. Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Degil Gore Degil Karsilig1 Esasina Gore Katsayi

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 SB 2,50

70-74 CC 2.00

60-69 DC 1,50

50-59 GG 1.00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

COMU Lisansiistii egitim-6gretim ydnetmeligine gore asagidaki maddeleri tamamlayan
ogrenciler mezun olmaya hak kazanir.

Madde 37 —(1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az
yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami
kredi miktari, EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir. (2) Tezli yiiksek
lisans programi bir egitim-0gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren
her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Madde 38 — (1) Tezli yiiksek lisans
programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.

Madde 42 —(1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis
en az li¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan ytiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi
verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir.
Bu kosullan yerine getirmeyen Ogrenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir. (2) Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayith oldugu

Enstitiisii anabilim/anasanat programi programi YOK tarafindan génderilecek. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav inceleme komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim tarihidir.
(3) Tezli yiiksek lisansiistii lisansiistii miihendislik/anabilim/anasanatki diplomasi

Program YOK tarafindan gonderilen ad1 bulunur Mezuniyet tarihi anasanat programlarina
onlimiizdeki i¢in tez sinavinda yapilan ve basarili olan uygulamali smav tarihi; diger
programlara nihai olmak igin ise tezin kabul asamasinda tez tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans dgrencisinin mezuniyet, EYK tarafindan mezuniyetine karar verilir.




(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
program, egitim alaninda hizmete sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Bagkanligina
gonderilir

Kamitlar http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-eqitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ vw
5.0 1n Uistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim
ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimei ve
yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {nversiteleri arasina girmek
vizyonuyla iiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiistine bagli Disiplinlerarast Saglik
Yonetimi Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya

cikmustir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; egitim 6gretim kalitesinin arttirilabilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri yillarda yapilacaktir. Raporun
anabilim dalimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya c¢ozmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmast

amaglanmaktadir

Kanitlar
Ek: I¢ ve D1s Paydas tutanaklar
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

DiSIPLINLERARASI SAGLIK YONETIMIi ABD

Ig PAYDAS TOPLANTISI
Toplanti Glindemi : 2024 yil degerlendirmesi, 2025 yili hakkinda gorus ve oneriler
Toplant: Yeri : Saglik Bilimleri Fakaltesi
Toplant: Tarihi 125.12.2024 14:00
Alinan Kararlar - ABD mezunlarinin 6zlik haklarina yénelik diploma gegerliligi hususunda sorun

yasadiklarini bu konuda isbirligi olup olamayacag tartigiimistir. 2025 yilina
yonelik Uzaktan Ogretim ve Doktora Programu teklifi hazirlanmasi yoninde
gorusler dile getirilmistir. 2025 yili igin dig paydas anketi planlanmasinin yararh
olacag gorusu dile getirilmistir. Ders Program ve onerilerine yonelik gorugler
degerlendirilmis ve programin yeterli oldugu ifade edilmistir. Toplantiya
Katilanlar

: Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON ABD Baskani
: Prof.Dr. Ahmet UNVER

: Prof.Dr. Murat AYDIN

: Dog.Dr. Ebru CAYMAZ

- Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN

: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUMUS

: Ogrenci Ozen SOLAK
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DiSIPLINLERARASI SAGLIK YONETIMi ABD
DIS PAYDAS TOPLANTISI

Toplanti Gindemi - 2024 yili degerlendirmesi, 2025 yili hakkinda gorig ve oneriler

Toplanti Yeri
Toplanti Tarihi

Alinan Kararlar

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
:25.12.2024 14:50

© 2024 yili egitim Sgretim kalitesi degerlendirilmis eksikler olup olmadig
tartisilmig, goris ve oneriler alinmigtir.

ABD mezunlarnin 6ziGk haklarina yonelik diploma geceriiligi hususunda sorun
yasadiklarini bu konuda isbirligi olup olamayacagl tartizilmistir. 2025 yilina
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yinelik Uzaktan Ogretim ve Doktora Programi teklifi hazirlanmas yéniinde
gorisler dile getirilmistir. 2025 yib igin di5 paydas anketi planlanmasimn yarar
olacag goriisii dile getirilmistir. Ders Program ve dnerilerine yinelik gérisler
degerlendiriimis ve programin yeterli cldugu ifade edilmistir.

Toplantiya Katlanlar  : Dr. ©gr. Uyesi Fehmi Yolkan AKYON ABD Bagkam
s Paydaslar

- Spsyal Yardimlasma Vakh Mididra Mustafa PULLUE

- 112 Acil Saghk Cahzam Mezunwmuz Akin TURAN

- QOMU I5G Koordinatéri Seckin OZCAN

: Halk Egitim Merkezi Calisam Ogrencimiz Ozen SOLAK

112 Acil Saghk Cahsan ismail KOSE

: 5aghk Bilimleri Fakiittesi Dekan Yrd. Dr. Ogr Uyesi Sadi Turgut Bilgi

Ogretim Uyeleri

: Prof.Dr. Ahmet UNVER
: Prof.Dr. Murat AYDIN

: Dog.Dr. Ebru CAYMAZ

: Dr. Bgr. Uyesi Mehmet GOMUS

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

ABD nin mezunlarimizin kariyer hedeflerine uygun olup olmadig: yoniinde mezun anketiyle
saglanmistir.

13




Kanitlar : ek: MEZUN ANKETI

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.
Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu gerek iiniversitemiz gerekse enstitiimiiz misyon ve
vizyonu ile uyumludur. Universitemiz arastirma iiniversitesi olma yolundadir. Enstitiimiiz
ise 0zellikle disiplinler aras1 ¢alismalar1 desteklemektedir.

COMU Misyonu

Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢cok

disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglytr Canakkale’nin tarithi ve zengin dokusuyla
harmanlayan;‘kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak™

COMU Vizyonu

Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgirliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal
kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim

anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en
1yi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu

haline gelmek”

Enstitiimiiziin Misyon ve Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak,
lisanstistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
ve disiplinlerarast programlar1 destekleyerek sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan bilimin gelismesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Diinya 6lceginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaclarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, tilkemizin iirettigi
bilginin her alanda evrensel rekabet giliciinii arttirmaktir
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Kanmitlar https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programlarimiza yonelik organizasyonlardan olusan bir organizasyonun yoneticilerinden
olusur. Saghk midirii bashg yoneticileri, hastane bashekim miidiirliigli ve hastane
miidiirleri, sosyal hizmet midirliigli yoneticileri, kizilay yoneticileri, devlet hava sahalari
okullarindan ve okul Ggrencilerinin tahminli program mezunlarindan olmustur. Cesitli
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak mezunlarimiz her giin artmaktadir.

Yeterli donanima sahip olan, yasam boyu egitim donanimima ve yeteneklere sahiptir.
Programimizin gelisebilmesi, egitimin artirilabilmesi, modern ve modern egitim teknolojileri
ile 6grenci olarak saghik miidiirliigli yoneticileri, hastane bashemsire ve hastane miidiirleri,
sosyal hizmet miidirliigli yoneticileri yoneticileri, devlet hava meydanlar1 yoneticileri ve
mevcut tezli ve tezsiz programlarimizdan mezun olmustur.

Ornegin Canakkale Devlet Hastanesi Bas Miidiirii Erkan CAN. Eski Canakkale 11 Saglik
Miidiirii Namik Kemal Kubat, Il Saglik Miidiirliigii eski personel baskani Nurcan YILMAZ
mezunumuzdur.

Anabilim dalimizda 2024 yilinin tiimiinii degerlendirdigimiz ve 2025 i¢in goriislerini
aldigimiz i¢ ve dis paydas toplantisi yapilmigtir.

Kanitlar

Ek: I¢ ve Dis Paydas tutanaklari
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6782&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programlarimiza, alim kosullarina ve tiim bilgilendirmelere enstitii sayfasindan kolayca
ulagilabilmektedir.

Kanitlar lee.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Yaptigimiz i¢ ve dis paydas toplantilarinda ders programinizin yeterli olduguna yonelik geri
donitisler alinmaktadir. Ders igeriklerine ve dgretim iiyelerine yonelik niteliksel ve niceliksel
artiglar saglanmistir. 1 yeni 6gretim iiyesi mevcut program lizerinden 2024 yilinda ABD
derslerine ve danismanliklarina dahil olmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giimiis

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bolimiimiiziin 6zgoérev, ama¢ ve planlamak iiniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
hedeflerinin yan1 sira yerel, hedefler ve yasam hedefleri i¢cin hazirlanmistir. akademik
kurullarda boliimiin ve program daha dnceki se¢imleri segimleriyle ilgili ve hedefimizin ne
oldugu konusunda olumlu oldugu gibi, egitim ve 6gretim programlarinin planlanmasi ile
hangi olast oldugu gibi yine bolimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz ve hedeflenen okullarimiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
hedeflenen ve dis toplantilariyla degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler i¢in
cerceve lisansi i¢in yeterlilikleri tantmlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda web sitemiz ile tedaviler planlanmaktadir. Ayrica okul bolimiimiiz
akademik kurullarinin disinda da i¢ ve dis yetistiricilerle en az bir kez bir araya
getirilmektedir.

Gerek mevcut, gerek mezun, Ogrenci ve okul personelimiz, memnuniyet anketleri
diizenleniyor.
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Buse Ezgi Arslan...

Suse Ezgi Arslanogiu

Yapilan 6grenci ve 6gretim elemani toplantilarinda ilgili konular degerlendirilmistir.

Kanitlar EK: Memnuniyet anketleri

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.
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Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme

Ciktilarim1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarlt olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Program
ciktilar1, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Asagida ilgili program ¢iktilariyla ortlistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program ogretim plani, ders
icerikleri ve o6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere program 0zgdrev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir

1. Saglik yonetimi alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olma ve uygulama.
2. Saglik kuruluglarinin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini anlama, analiz etme ve
yonlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.

3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik sisteminin temel bilesenlerini, saglik planlamasini
ve politikalarini kavrama, saglik sektoriinii ekonomik ve mali boyutlariyla analiz edebilme
4. Saglik yonetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve becerisine sahip olma
ve uygulama.

5. Saglik yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarda elestirel ve yenilik¢i diistinme, karar
verme ve problem ¢ézmede bilimsel yontem ve teknikleri kullanma yetenegine sahip olma.
6. Saglik yonetimi alaninda yasanan degisimleri takip etme ve lilke saglik sistemine 6zgii
cozlimler liretme becerisine sahip olma.

7. Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu 6grenmeye acik
olma

8. Saglik sektorii ve yonetiminin sorunlarini disiplinlerarasi ¢cer¢evede analiz edebilme

9. Saglik sektoriindeki is saglig1 glivenligi ve teknik riskleri tespit ederek ¢oziim tiretebilme
10. Saglik yonetimi siirecinde karar verme ve problem ¢ozmede bilimsel yontem ve teknikleri
kullanma yetenegine sahip olma.
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Kanaitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=wa6063!xDDx
IH7NIdIXTOhXCZMa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sinavlarin 8grenme ¢iktilarim saglayp saglamadigi izlenmektedir. Ogrencilere yapilan
memnuniyet anketler ile kontrol saglanmaktadir.

Kanitlar ek: sinav kagidi 6rnegi ve memnuniyet anketleri

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Tiim 6gretim elemanlarindan derslerinin program ¢iktilarini saglayip saglamadigina yonelik
bir anket hazirlamalar1 2025 y1l1 i¢in planlanmaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wa6O63!xDDx!H7NldIXT0hXCZMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wa6O63!xDDx!H7NldIXT0hXCZMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index

Ancak cok sayida 6grencimiz mezun olduktan sonra hastanelerde idari goérev almaktadir.
Buradan programin ¢iktilarini sagladigi anlasilmaktadir.

Kanitlar: https://canakkaledh.saglik.gov.tr/TR-150821/idari-ve-mali-hizmetler-
muduru.html
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Anabilim dal1 i¢in 2025 yilinda 6l¢gme degerlendirme komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.
2022 yilinda mezun 6grenci ve akademisyen anketleri planlanmisti. 2024 yilinda bu anketler
yapilarak hedefe ulagilmistir.

Bilimsel, gelistirme ve sistem gilincellemeleri; i¢ ve dis imkanlarla sunulan imkanlara
kavusturulmasi seklindedir. Bu hedefe yonelik planlarimizi gerceklestirmeyi planlar.
Tahminden itibaren Anabilim Dali Web sitesi acilarak burada paylasilacaktir. Ic denetimde
bir kez yapilan kisilerle bir yilda bir kez yapilan goriisme, bir kez yil i¢inde yapilan
incelemede bir kez yapilan degerlendirme, bir kez yapilan incelemede, bir kez yapilan
degerlendirmede anket, zayif, riskleri degerlendirilmistir. Egitim-6gretim, Isletme ve igerigin
giincellenmesi bir aragtirma tiniversitesinin olma vizyonuna, Ders igeriginin giincellenmesi,
derslerin dis gilincellenmesi, Ders yiiklerinin, Etkin bir kariyer hedefinizin olmasi,
Akademisyenlerin degerlendirmesi, I¢ ve haklarla daha kapsaml iletisim bilgileri, Ogrenci/
Universite okullari, Mezun iliskileri, Destek kapsaminda yapilmistir

Anabilim dalinin Giiglii Yonleri: Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Biga IIBF gibi
koklii fakiiltelerin ortak programi olmasi Il merkezinde faaliyetimiz olmasi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi1 Dig
paydaslarla olan iliskiler Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve
kamuya bagli egitim kurumlar1 ve saglik kuruluslari ile yakin iligkilerin olmasi. Yerleskede
kiitiiphanenin olmas1 Universite bilinirligine yonelik calismalarda halkla iliskiler ve tanitim
faaliyetlerinin artmasi D1s Paydas yoneticilerinin gesitli donemlerde tezli ve tezsiz program
Ogrencisi olmast

Zayif Yonler Fiziki ve altyapr yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini
diisiirmesi Bilimsel ¢alismalarin yerel ve ulusal medyada tanitiminin zayif olmasi Asistan
bulunmamasi
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Firsatlar Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, {iniversitenin 6grenci potansiyelini ve
profilini olumlu yonde degistirmesi Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi Toplumun nitelikli
eleman ihtiyacinin artmasi Saglik meslek grubu ¢alisanlarinin yonetim bilimine ihtiyacinin
artmas1 Saglik yoneticiligi alanina yonelik bakanlik diizenlemeleri

Tehditler Saglk ¢alisanlarimin asir1 is yiikii Ozliik haklar1 diizenlemelerine yonelik eksikler
Pandemi ve ekonomik krizler Yeni kurulan iiniversitelerin, nitelikli 6gretim elemani
kazaniminda rekabet ortami yaratmasi Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik
kadrolarin tahsis edilmemesi. Ogretim elemanlarnin &zliikk haklarinda bir iyilestirme
yapilmamasinin, nitelikli 6gretim elemani sikintisina neden olmasi

Anabilim dali Temel yonetim stratejileri:

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
artirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetci bir
program icin yenilik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
artirllmasina yonelik ortak c¢alismalar yapilmak. Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek. Strateji 4: Bologna girislerinin her
donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi. Strateji 5: Egitimin
kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir. Strateji 6: Universite ve kurumlara tamitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam edilmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi olclide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur

Strateji 10: Boliimiin kapsamli tanitimt i¢in web sitesinin uygun bir bi¢imde tasarlanmasi.
Strateji 11: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmas:.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji

13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji

14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin artirilmasi.

Strateji

15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

22




Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken kiyaslamalar yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii boliimler arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Anabilimdali 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsilifinda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bdliimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi.

Kanitlar:

https://avesis.comu.edu.tr/volkanakyon
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetunver
https://avesis.comu.edu.tr/murataydin
https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc
https://avesis.comu.edu.tr/ebrucaymaz
https://avesis.comu.edu.tr/saditurgutbilgi
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Programimizda iki yeni 6gretim {iyesi anabilim dalina kazandirilmistir. 2025 yilinda uzaktan
egitim programi ve doktora programi hedeflenmektedir. 2025 yili subat ayinda konuya
yonelik bir anabilim dali toplantis1 planlanmugtir.
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2020-2025 doéneminde Boliimiin en az 5 yilda bir ulusal kongre/sempozyum/calistay/panel
vb. diizenlemesinin saglanmasi veya diizenlenen organizasyon ortagi olmasi saglanacaktir.
2019 yilinda Trakya Universiteler Birligi Saglik Bilimleri Kongresi Universitemizde
diizenlenmis ve anabilimdali 6gretim iiyeleri bu kongre organizasyonunda gorev almuistir.
Akademik birimde belirlenen “Temel Arastirma Stratejileri”? Hedefler ve basari kriterleri?
Bu konuda yapilan ¢alismalar? Anabilim daliogretim iiyelerinin her 3 yilda saglik
branglarinda Atif indeksi (SSCI, SCI, SCI-Exp, AHCI)’nde sosyal bilimler kokenli
caligmalarda ise ulusal/uluslararasi diger indexlerde en az 3 yayin yapilmasinin saglanmasi,
2017-2020 arasinda hedef tutturulmustur. (2020-2024) icin ayni kriter hedeflenmektedir.
Ogretim {iyesi/gérevlisi basina her yil TUBITAK-ULAKBIM ve ulusal bilimsel hakemli
dergilerde en az bir yaymn yapilmasinin saglanmasi, Bu hedef her yil i¢in tutturulmustur. Her
ogretim elemaninin uluslararasi kongrelerde iki yilda bir bildiri sunmasinin saglanmasi,

Bu hedef her y1l igin tutturulmustur. Ogretim iiyelerinin 5 yilda bir enaz % 50 sinin en az 1
proje uygulamasinin basarilmasi. Bu hedef te tutturulmustur.

Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin yayin haline getirilmesinin saglanmasi.
Yonetmeligimizde bu kriter agik¢a tanimlanmakta ve her tez icin ulusal/uluslararasi yayin
zorunlulugu bulunmaktadir. Tezlerden {iretilen yaym listesi asagida verilmistir
Disiplinlerarasi arastirma konular1 var mi1? Neler? Bu konuda yapilan kurum dis1 projeler ve
yiiksek etki faktorlii dergilerdeki yaymnlar? Ozelllikle Saghk Enformasyon Y®netimi,
Orgiitsel Davranis, Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim,

Saglik Ekonomisi, Saglik Hukuku, Saglik Politikasi konular1 disiplinlerarasi olarak
calisilmaktadir. lisanstistli ders programlarinin gelismis iilkelere ve akreditasyon kosullarina
gore giincellenmesi, Alanla ilgili ders i¢i uygulamalarin artirllmasi. Yiksek Lisans
seminerlerinde arastirma sayisinin artirilmasi Akademik personel niteligi? Son 5 yilda kadro
alan kurum dis1 doktoral1 elaman say1s1? Uluslararasi isbirlikleri? Uzun siireli (3 ay dan fazla)
yurt dis1 akademisyen gorevlendirmeleri? Birimde yer alan akademik personel kendi
alaninda yetkindir. Birimdeki akademik personelin doktoralari kurum disindandir. Akademik
personel sayimizin her 5 yilda 1 6gretim iiyesi artmasi planlanmistir Arastirma altyapisinin
yeterliligi? Diger birimlerdeki altyapilart kullanim oran1? Boliimde arastirma altyapis1 yeterli
olup, gerektiginde diger boliimlerden destek alinmaktadir. Ancak arastirmalarda kurum
disindan izin ve veri almak konusunda zaman zaman sikintilarla karsilagilabilmektedir.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri? Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adma, yiiriitiillen galigmalarin BAP, AB veya TUBITAK
tarafindan destekli projelere dontstiiriilmesi hedeflenmektedir. Enstitii aragtirma altyapisi
envanterinin varligi (Web ve BAP) ve ortak kullanim stratejileri? Mevcut aragtirma alt
yapilarinin envanteri enstitiiye aittir.

Tiim tezlerden yayn iiretilmistir. Ogretim {iyemiz Do¢.Dr. Ebru Caymaz TUBITAK ¢alisma
gruplarina dahil olmus ve ¢esitli gorevler almistir.

Bu iyilestirme ¢aligsmalari, basta 6l¢iit 2 ve gelismeye yonelik tiim alan ile ilgili, dl¢iilecek
bir toplanmis, 6rnek olan. Anabilim dalimiz yil1 iyilestirme ¢alismalar1 2021-2022'de bahar
doneminden itibaren bir komisyon kuruldu. Komisyon gorevine 01.07.2022 tarihinde
baslamistir. 2024 yil1 i¢in 6lgme degerlendirmeye yonelik anket ¢aligmalari komisyonumuz
tarafindan gerceklestirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON
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Dog. Dr. Ebru Caymaz o
Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgu BILGI

Kanitlar: 6zgecmisler

https://avesis.comu.edu.tr/volkanakyon
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetunver
https://avesis.comu.edu.tr/murataydin
https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc
https://avesis.comu.edu.tr/ebrucaymaz
https://avesis.comu.edu.tr/saditurgutbilgi
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 06lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Program ciktilarimiz ile destekli miifredatimiz ¢omii ubys sisteminde bulunmaktadir. Tim
derslerim amaglari ile programin ¢iktilart ortiismektedir.

Kamtlar ek: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6782

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Egitim planmin yetistirilmesinde egitilebilir, egitim hakkinda bilgi, beceri ve egitim
kazandirilabilir. Egitim planinin yetistirilmesinde egitilebilir, egitim hakkinda bilgi, beceri
ve egitim kazandirilabilir. Yiiz-ylize 6gretilen seyler gretilir: Dersi verilen konular ya da
kilavuzlar verilen yliz-yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu projeksiyon projektor aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim egitimi Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayni1 zamanda, giin boyunca
uygulanmakta olan bir iirlin tarafindan da bu sekilde anlatilmasi 6grenciye kazandirmak ve
tamamlamasini saglamak i¢in uygulanabilecektir. Egitim vermeyen 0gretmenler tarafindan
tekrar ediliyor. Problem C6zme: Derste tamamlanacak sekilde problemler ¢oziilecek sekilde
hazirlanmakta ve bu problemlerin ¢6ziilecek sekilde ¢oziilecek, tasarlanacak ve sonuglarin
yorumlanmasi. Alistirma ve: Derste verilen problemler ile pekistirilmesi uygulamalari, konu
anlatimi ya da farkli bir sekilde uygulama yapilmaktadir. Uygulama dersleri derslerden veya
onlar tarafindan yetistirilen okullardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — Konu
egitiminden veya gidisinden, hizmete yonelik bilgilendirme sorularini yanitlamak igin
gonderilecek. Verilen paketlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste araglardan olusan dgrenciler tarafindan daha iyi kullanimli proje veya
Kitler. Proje ve Diinya ile ilgili bilgiler ile hazirlanabilirligi, tiptan arindirilmasi ve
gelistirilebilmesi ve sunulabilmesi i¢in kullanilabilir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde yapilacak seyler hakkinda daha ayrintili anlatilmas: ve
ogretilmesi i¢in yapilacak seyler. -Deney-Deney laboratuvarlarinda uygulanmasi

bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS laboratuvari daha iyi pekistirilmesi i¢in.

Gosterme: Dersler teknik geziler yolundan egitimde 6grenilmis bir ziyaretten alinan tesisteki
sekildedir.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6782

https://avesis.comu.edu.tr/volkanakyon
https://avesis.comu.edu.tr/ahmetunver
https://avesis.comu.edu.tr/murataydin
https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc
https://avesis.comu.edu.tr/ebrucaymaz
https://avesis.comu.edu.tr/saditurgutbilgi
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
lisansiistii egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili danisman1 bu bilgilerin ¢iktilarini her
dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde dnce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmigtir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence

altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanmim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve 0grenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erigsebilmektedirler.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6782

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Anabilim Dal1 tezli yliksek lisans programinin yeterlilik kosullar1 ve kurallar1 kapsaminda,
ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin; toplam 120 AKTS almis olmalari; 6gretim
programlarindaki her kredili dersten en az CC, her kredisiz dersten (seminer) S almis
olmalari; tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip
olmalar1 (GNO yerel AKTS kredisine gore hesaplanmaktadir); zorunlu tezlerini belirtilen
stirede ve Ozellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Kanitlar https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

TEZLi PROGRAM DERS ICERIKLERI

EPIDEMIYOLOJI (3+0) 6 AKTS (secmeli)

Epidemiyoloji dersi; epidemiyoloji dersi; toplumbilime iligkin temel Olgiit, toplum
genelindeki tiim degerlendirmeleri, ¢cevre- insan degerlendirmeyi ve epidemiyolojik agidan
degerlendirme sinavi

IS SAGLIGI VE GiiVENLIGI (3+0) 6 AKTS (se¢meli)

Is saghg, saglik saghigi, ¢evre koruma ve ilk yardima sahip olmak, riskleri ve segebilme
olanagi kazanmak. Yiikiimliiliiklerini bilme ve Is Saghgm ve Kkiiltiirii olusturmay:
etkilemesini kazandirma.

KAMU EKONOMISI VE UYGULAMALARI (3+0) 6 AKTS (se¢meli)

Kamu ekonomisine kapsamli bir giris saglamaktir. Bu ¢cercevede bu ders mikro-ekonomik ve
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makroekonomik araglar vasitasiyla devlet politikalarini analiz etmek i¢in 6grencilerin
yeteneklerini gelistirme lizerinde yogunlasir.

KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI (3+0) 6 AKTS (segmeli)

Bu dersin amaci, saglik sistemlerinin nasil olusturuldugu, s6z konusu sistemlerin siyasi,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve tarihsel acilardan gelisimi ve her sistemin toplumun ¢esitli
kesimleri tizerindeki

sonuglar1 konusunda 6grencilerin bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

SAGLIK EGITIMI (3+0) 6 AKTS (zorunlu)

Saglik egitimi ile ilgili temel ilkeleri, modelleri ve egitimi. Saglik egitimi temel Egitim
Ogretim Yontemleri Saglik Egitiminde egitim, araclar ve geregler Saglik egitiminde iletisim
Saglik Egitimi Modelleri; Precede-Proceed modeli Saglik Egitimi Modelleri; Sosyal
pazarlama modeli Saglik Egitimi Modeller; Saglik inan¢ modeli Saglik Egitimi Modelleri;
Entegre saglik modeli, ise uyum ve i¢i Saglik Inan¢ modelleri, egitimin etik ve yonii Saglhk
egitimici egitimci dzelliklerinin Olgme, degerlendirme.

SAGLIK EKONOMISI (3+0) 6 AKTS (zorunlu)

Bu derste Saglik sistemi plani, saglik ve saglik ekonomisi ekonomi ve saglik arz ve talebinin,
ekonomik ekonomik biiyiime ve kalkinma ile kalkinma, ekonomik planlama ve saglik
sektorii planlanmasi, Saglik sektorii proje degerlendirmesi, Saglik hizmetleri gelistirme ve
yatirimi ilaglama Sanayi ve endistrideekonomik degerlendirmede ekonomik, ekonomik
degerlendirme Teknikleri ve Tiirkiye saglik alaninda ilgili konularda durulur.

SAGLIK HIZMETLERI YONETIMINDE BILIM ETiGIi VE ARASTIRMA
YONTEMLERI (3+0) 6

AKTS (zorunlu) 6grenciler hakkinda bilgi, bilimsel asamanin farkli ilke, yontem ve
asamalar1 ile tanigsmalarini ve ikinci dil aragtirmalari ile ilgili edinecekleri kuramsal bilgilerin
yani sira yapacaklari kiiglik capli bir arastirma ¢alismasi ile bir bilimsel

caligmanin nasil yapilacagini uygulamali olarak da 6grenmelerini saglamak bu dersin baglica
amaglaridir. Bilim tarihi ve felsefesi, arastirma ilkeleri ve yontemleri, bilimsel eser yazimi
ve etik ile ilgili bilgiler verilecektir.

SAGLIK KURUMLARINDA ETIK (3+0) 6 AKTS (segmeli)

Etik kavramlari, saglik mesleginin uygulanmasi sirasinda karsilasilan ahlaki sorunlar, yasal
kurallar, ¢agdas tip etigi, ilke ve kavramlari, saglik yonetim etigini ilgilendiren belli bash
sorun ve konular hakkinda dgrencilere bilgi kazandirmak amaglanmaktadir.

SAGLIK KURUMLARINDA FINANSMAN YONETIMI (3+0) 6 AKTS (secmeli)
Finansal tablolarin tanitilmasi ve bu tablolarda yer alan kalemler arasindaki temel iliskileri
anlama, analiz etme ve yorumlama yeteneginin kazandirilmasi

SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIM (3+0) 6 AKTS (segmeli)

Rekabet ve kalite kavramlari, kalitenin tarihsel gelisimi ve kalite gurulari, Toplam Kalite
Yonetimi Felsefesi ve ilkeleri, Organizasyonlarda kalite kiiltiirii ve faaliyetlerdeki kalite
sorumluluklar, siirekli 1yilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Toplam Kalite Y6netiminde
Tedarikg¢iler, EFQM Miikemmellik

Modeli, Kalite Yonetim Sistemleri, 1SO 9000, ISO 14000, ISO 27000, OHSAS 18000,
SA:8000 Standartlar

SAGLIK KURUMLARINDA ORGUT GELISTIRME (3+0) 6 AKTS (segcmeli)

Bu dersle modern yonetim konularinin yerel ve drneklerle drneklenmesinden yararlanilmasi
ve gerekli donanimin saglanmasini amaglanmaktadir. Yonetim Biliminin Evrimi ve Stratejik
Boyutuyla Yonetim Yaklasimlarmin Incelenmesi

SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL DAVRANIS (3+0) 6 AKTS (secmeli)

Orgiitsel egitim kavramina iliskin temel anlama, yorumlama; davramssal ve yonetsel
sorunlar, grup ve organizasyon diizeyinde degerlendirme yapabilmek ve gelistirebilir
SAGLIK VE HASTANE YONETIMI (3+0) 6 AKTS (zorunlu)
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Saglik sisteminin yapisinda birlikte bir sistemin orgiitlenmesinin yap1 ve organizasyonundaki
temel olmalidir. Saglik, saglik ve saglik kontroliinden gegirilebilir, saglik alaninda kapsamli,
saglik ve saglik kontroliinden gegirilebilir, saglik konusunda kapsamli, saglik ve saglik
kontroliinden gegcirilebilir, saglik muayenesi, bir saglik boliimiinden iyi bir sekilde
muayenehanede gozden gecirin Bulundugu temel o6zelliklere sahip ve i1yi bir hastane
yOnetiminin olmast gereken 6zelliklere sahip ve hastane sektorii 6zel miilk

SEMINER (0+3) 6 AKTS (zorunlu)

seminerin amact; Verilebilecek veya uygulanabilecek bir literatiir taramasindan
gecirilebilecek sekilde yonlendirilmek, onlarin literatiirii aragtirmasiyla ilgili bilgileri
sunmak, literatiirli edindirilen derleyebilmek, yorumlayabilmek ve yorumlayabilmek.
STRATEJIK YONETIM VE INSAN KAYNAKLARI (3+0) 6 AKTS (segmeli)

Strateji yonetim ve Is analizi, performans degerleme, kariyer yonetimi ve insan kaynaklari
yonetimiyle ilgili diger konular.

TURKIYE'DE  SAGLIK  KURULUSLARI VE  SAGLIK  BAKANLIGI
TESKILATLANMASI (3+0) 6

AKTS (zorunlu) Tiirkiye’de saglik sistemi tarihi Saglik sistemi donemleri Saglik Hizmetleri
Saglik sistemleri yatay dikey orgiitlenme Tiirkiye’de saglik Reformlar1 Saglikta dontisiim
programi Saglik bakanlig1i merkez teskilat yapis1 Saglik bakanligi tagra teskilat yapisi. Diger
saglik kuruluslari

YONETIM GELISTIRME (3+0) 6 AKTS (se¢meli) Bu dersle cagdas yonetim konularmin
yerli ve yabanci kaynak ve oOrneklerle zenginlestirilerek Ogrencilere katki ve gerekli
donanimin saglamasini amaglanmaktadir. Yonetim Biliminin Evrimi ve Stratejik Boyutuyla
Yonetim Yaklasimlarinin incelenmesi

MIKROBIYAL KONTROL (3+0) 6 AKTS

Mikrobiyal gelisim kosullari Is1 ile sterilizasyon: Endosporlar ve 1s1 ile sterilizasyon, otoklav
Radyasyon ile sterilizasyon, Filtre ile sterilizasyon Uremeninin kimyasal kontrolii Ureme
iizerine antimikrobiyal maddelerin etkisi, antimikrobiyal aktivitenin 6l¢lilmesi Harici olarak
kullanilan kimyasal antimikrobiyal maddeler Sterilantlar, dezenfektanlar, antiseptikler Vize
(Arasinav) Sentetik antimikrobiyal ilaglar Dogal Antimikrobiyal ilaglar Beta-Laktam
antibiyotikler, prokaryotlardan elde edilen antibiyotikler Viriisler ve dkaryotik patojenlerin
kontrolii Antimikrobiyal ila¢ direnci Antimikrobiyal ilaglarin aragtirilmasi

BULASICI HASTALIKLAR (3+0) 6 AKTS

Bulagic1 hastaliklarin genel ozelliklerini bilen ve uygun bakimi yapabilen ,bulasici
hastaliklara kars1 onlem alabilen, topluma egitim verebilen 6grenciler yetistirmek. ulasic
hastaliklarin genel 6zellikleri, 6nemi, belirtileri, bildirimi, izolasyonu, bagisik hakkinda bilgi
VErir.
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Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6782

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik
kurumlart yonetimi, hukuk, arastirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor saglik kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar : ek: i¢ dis paydas toplantilari, anketler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6782

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
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plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir

Kanitlar ek: i¢c dis paydas toplantilari, anketler

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim dalimizda ders veren ve danismanlik yiiriiten 6gretim elemani sayilar1 artmaktadir.
2024 yilinda iki yeni 6gretim liyesi daha anabilim dalinda ders yermeye ve danigmanlik
vermeye baslamistir.

Anabilim dalimizda 3 Profesér 1 Dogent ve 4 Dr. Ogr Uyesi bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerimiz her yi1l yayin ve proje hedeflerimizi gerceklestirmeye devam etmektedir.

Ogretim iiyelerimize yonelik program yeterliligi YOK akademik yeterlilik kriterleri ile takip
edilecek ve 2026 yilinda degerlendirilecektir.
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Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/ahmetunver
https://avesis.comu.edu.tr/volkanakyon
https://avesis.comu.edu.tr/murataydin
https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc
https://avesis.comu.edu.tr/ebucaymaz
https://avesis.comu.edu.tr/stbilgi
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgumus
https://avesis.comu.edu.tr/seckinozcan
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/lisansustu-egitimin-kalitesini-
artirmak-icin-yayin-ve-akreditasyon-kriteri-getirildi.aspx

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim iiyelerimiz her y1l yayin ve proje hedeflerimizi gergeklestirmeye devam etmektedir.

Ogretim tiyelerimize yonelik program yeterliligi ile ilgili 2022 yilinda planlanmis ve 2024
yilinda bir anket yapilmugstir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basghigi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler ylriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak Ogretim iyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar gibi kriterlere bakilmaktadir

2025 yil1 i¢in yeni kriterler uygulanmaya baglanacaktir.

2024 kriterleri

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan

kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara

gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23.
maddesinde

ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

. EGITIM BILIMLERI VE OGRETMEN YETISTIRME TEMEL ALANI

. FILOLOJI TEMEL ALANI

. GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

. HUKUK TEMEL ALANI

. ILAHIYAT TEMEL ALANI

. SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER TEMEL ALANI

7. SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az

1 adet bitmis olmak, ayrica doktora veya

sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak iizere hakemli dergilerde 1
adet

makaleye sahip olan en az yaymlanmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50'sini

akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. alanlarindan

AN DN DN W=
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almak,

Yeniden atanan esyalardan olugan magazalardan yapilan tiim esyalar i¢in;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3

yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4

yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden

almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

-Glizel Sanatlar alaninda bagvuran adaylarin yeniden atanmasi igin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100,
3 yillik

gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200

puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55)

puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanci dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim

alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:

Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir
yabanci dilde

vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi

gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan

almig olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci

dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis

olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik

degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler
arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya

yonelik ¢aligmalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali

Ozgiin bir eser yayilamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI

veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
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etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 igin
1-7.

maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede;

yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik

kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

2. GRUP TEMEL ALANLAR

1. FEN BILIMLERI VE MATEMATIK TEMEL ALANI

2. MUHENDISLIK TEMEL ALANI

3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI

4. ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet

makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan

taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin

yapmis olmak ve bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500

puan almis olmak,

4) En az 50 puan1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik

gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev

uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. aras1

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55)

puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan

kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli

kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan

almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik

degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan

almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya

yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali

Ozgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI

veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan

hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet

bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
1000 puan

almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik

degerlendirmesinin 1-5. arasi maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan

almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2
bilimsel

toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesoér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede;

yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik

kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN

SAGLIK BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi

haric),Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin

yapmis olmak, Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. arasi
maddelerden olmak {izere toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis etkinlikler
dikkate alinarak; Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi igin toplam
en az %50’si 1-17. Arast maddelerden olmak {izere toplamda en az 200 puan almis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. Aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,
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Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. Aras1 maddelerden olmak {izere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. aras1 maddelerinden en az 50 puan almis
olmak,En az bir bilimsel projede gérev almis ya da aliyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda;egitim becerileri kursu sertifikasi almig
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanc1 dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli

kabul edilecektir). Doktora veya tipta wuzmanlik sonrast akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.
maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az
1500 puan almis olmak,

6. Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis
olmak, 7.Egitim becerileri kursu sertifikasi almig olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak iizere, doktora veya tipta uzmanlik
sonrast

akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali

Ozgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yaym yapmis olmak,

Docentlik sonrast bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az
2 bilimsel toplantiya/gosteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis

olmak, Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 500 puan almis olmak,

Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50
puan almis olmak,

Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100
puan almis olmak, Doktora ve tipta uzmanlhktan sonra akademik etkinlik
degerlendirmesinden en az 1000 puaninin 1-17. aras1t maddelerden olmasi ve toplamda en az
3000 puan almis olmak, Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak, Docentlik sonrasi bir
yiiksekdgretim kurumunda en az 1 y1l calismig olmak, veya yukaridaki kriterler yerine
Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; ytiriirliikkte olan iiniversiteler Aras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik

kriterlerini bir kez daha saglamis olmak. Ag¢iklamalar

Baslica Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis olmasi kosuluyla;

1) Adayin tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danismanligim1 gozden gecirmis 6grenci (ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiiriitiiciiliiglinden liretilen projeden liretilmis ve yayimlanmis makalesi veya
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B) Adayin 6zgiin bir igeriginin adiyla uluslararasi ya uluslararasi olmasi.

C) Akademik se¢imdeki tablodaki 6. maddedeki olaylardan birisine yakin.

Bilimsel Proje: Biitgesi belirlenmis, tiniversite, uluslararasi standart ve toplum uygulayicilar
tarafindan kiiltiir, kiiltiir, sanat, toplum uygulayicilar1 ve tasarim Kiiciik uygulama/ 6rnek 6zet
raporu gonderilmis ve gonderilecekdir. Devam Eden Proje: Gelecek i¢in planlar igin
akademik degerlendirme puanlarinin 22 ve 23. Devam i¢in diistiniiliir.

Tiim Alanlar i¢in Bilimsel Proje Degerlendirme Notu: "En az bir projede goérev almis ya da
degerli olmak" aranmaz.

Kamtlar : https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Anabilim dalimiz egitim oOgretim faaliyetlerini Tip Fakiiltesi Hastanesi dersliklerinde
uygulama alanlarinda ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarinda
yiuriitiilmektedir

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz de OSEM adiyla bir 6grenci etkinlik merkezi. Dardanos yerleskesi adiyla bir
sosyal tesis ayn1 zamanda iki kongre merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir
ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi
tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari &grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz,
saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi E§itim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1l1 baglarken oryantasyon programlari ile
fakiiltemiz ve programlarimiz tamitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari i¢in caba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir

Kamitlarhttp://omik.comu.edu.tr/comulu-olmak-ne-demektir-mezunlarimiza-sizler-
icin.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.
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Universitemizde merkez laboratuvar adiyagenis kullanimli br laboratuvar merkezi mevcuttur
Amac1 bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan enstitiimiiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ahsap Isleme ve
Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama
Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atolyesi, mevcut
olup sartlarin iyilestirilmesine déniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde
internet erisimi mevcuttur. Laboratuvar ve Atolyeler:

Siit ve Uriinleri Program1 Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari, Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi, Elektrik
Programi Uygulama Laboratuvar1 1, Elektrik Programi1 Uygulama Laboratuvar1 2, Genel
Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Teknik Cizim Bilgisayar
Laboratuvari, Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi. Ogretim elemanlarimiz da
calisma  odalarindan  internet hizmetinden  yararlanarak  rahatlikla  arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow

ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kamitlar https://lib.comu.edu.tr/

https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/faaliyet-alanlari/laboratuvar.html
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=-bZfMAVPk1k
https://www.dha.com.tr/egitim/comude-enerjisa-uretimin-desteqiyle-3-laboratuvar-
acildi-2326326

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde Tiirkiye'nin en iyi kiitiiphanelerinden biri mevcuttur. Universite
Kiitiiphaneleri, egitimogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi
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ihtiyaclarimi karsilamak ve bulunduklar1 bélgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina
katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde
faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim dgretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki
5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olusmaktadir: Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin lizerindeki 6zel koleksiyon
{iniversitemiz kullancilarmin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat
cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.
COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve DeweyDecimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulagabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu Kataloglama Basili Siireli Yayilar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Tezler Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanitlar https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
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[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin SBF giriste bir adet rampa ve bir adet asansor bulunmaktadir. Ayrica,
Ogretim ortaminda ve 0grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Lisnasiisti
Ogrenim goren Ogrenciler, danmigdanliklart ile birlikte proje Onerilerinde bulunduklar
takdirde, tezleri i¢in finansal destek saglanmaktadir.

Kanitlar https://arastirma.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri fakiilte biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektdrliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maagslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
{icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri a¢isindan, 6gretim elemanlarinin her y1l
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
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Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye
gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar https://arastirma.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz enstitii biit¢esinin boliim i¢in
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Mudiirliik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine mudiirliige bildirilir. Miidiirliik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astign durumlarda, rektorliik
tarafindan kargilanir. Miidiirliikk biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
aragtirma yazilimlari, kaynaklar1 ve hizmetleri alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli arastirma kaynagi alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir
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Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimizda 1 adet idari personel gérev yapmaktadir. Onun haricindeki hizmetlerin
tamami, enstitli midiirliigiine baglh personeller tarafindan alinmaktadir.

Kamitlar https://lee.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasimi  destekleyecek — sekilde
diizenlenmektedir. Anabilim dali Enstitii Kurulunda temsil edilmekte ve kararlara katilim
saglanmaktadir

Kanitlar https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgiit dlciitler, hem anabilim dalimiz geneli i¢in, hem de §gretim planinda yer alan
dersler i¢in agik¢a ortaya konmustur
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https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6782&culture=tr-
TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6787&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Sonug olarak gii¢lii bir akademik kadro ile genis bir yelpazede saglik ¢alisanina ve/ veya
saglik calisan1 olmak isteyen Ggrencilere, yoneticilik yapmakta olan ve ydnetici olmak
isteyen saglik calisanlarina Disiplinlerarast bir akademik ve uygulama formasyonu
kazandirma gabasi i¢inde olan Saglik Yo6netimi Anabilim dalinin kalite ve ilgili siireglere
yonelik 6niimiizde ki yillarda planlar1 bulunmaktadir.

Teknik altyap: eksikleri asistan eksikligi ve maddi kaynak eksiklikleri giderildik¢ce daha
Olciilebilir hedefler gorevler ve sonuclar ¢ercevesinde bir planlama ile akredite olabilecegi
ve kalite programlari ¢ergevesine girebilecegi sdylenebilir. Daha sistematik ve uzun soluklu
bir akreditasyon projesi ile 2025-2026 egitim Ogretim donemi sonunda hedeflerine
ulagabilecektir. Anabilim dalinin 6niinde ki en biiyiikk engel Saglik Bakanliginin meslek
tanimlarinda Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans mezuniyetine yonelik kisitli iist 6grenim
kabuliidiir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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