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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin amaci hastane Oncesi acil sistemindeki sartlarin ve alanin zorlu kosullarinda
gerekli olabilecek rol ve sorumluluklari tagiyan 6zel donanimli personelin yetistirilmesinde oncii rolii
tistlenmek ve siirdiirmektir. Saglik sektoriiniin beklentileri ve ihtiyact dogrultusunda yasam boyu
gelisme egilimi gosteren, farklilik yaratan ve alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip paramedikleri
yetistirmeye yonelik egitimimiz, 6grencilerimize mesleki bilgi ve becerilerin yani sira etkin iletisim
kurma, ekip icerisinde c¢alisabilme, sorunlar1 fark edebilme ve ¢6zme yetenegi kazandirmayi da

amaclamaktadir.

Ulkemizde Ilk ve acil yardim bilimlerinin egitim ve uygulama agisindan toplum nezdinde

kabul edilmesi ve sayginlig1 son donemlerde daha fazla ivme kazanmustir.

Paramedik mesleginin temel sorumluluklarinin dogrudan yasam kurtarmayla baglantilt
olmasi ve yapilan tibbi hatalarin ¢ogu zaman telafisinin olmamasindan dolay1 bu alandaki ¢aligmalar
hayati 6nem arz etmektedir. Yasam ile 6liim arasinda bu kadar belirleyici olan bir meslek egitiminde
uzmanlagarak, akademik calismalarin yayginlastirilmasi oldukg¢a &nemlidir. Ik ve Acil Yardim
teknikerligi meslegi diger meslek gruplarindan farkli bir meslek grubudur, dolayisiyla egitimde
uygulanmasi gereken yontemler de farklidir. Bugiin i¢in en 6nemli sorunlardan biri, 6zellikle farkli
meslek gruplarindan olup, meslek egitiminde gérev alan 6gretim elemanlarinin, meslegin gerektirdigi
egitim bilgi ve becerilerine yeterince sahip olmamalaridir.

[k ve acil yardim ile ilgili egitimi siirecinde sahip olunan bilgi, beceri, tutum ve davranislari
giliniimiiz toplumunun ihtiyaclarina uygun olarak disiplinler arasi yap1 icerisinde gelistirebilmek ve
bu alanin etik kurallar1 gercevesine uygun bilimsel arastirma donanimina sahip alaninda uzman

bireyler yetistirmek programimz ile gergeklesmektedir ve ileriye taginacaktir.

Kanitlar  https://youtu.be/P737-1tp8o0?si=-TIpJYan4t-R4qPo

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Anabilim Dal1 Yiikseklisans programina dgrenci kabulii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gére yapilir.
Ogrenciler i¢in genel kabul kosullari asagidaki gibidir: Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmak,
Tezli Yiiksek Lisans diplomasi ile bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en
az 55 standart puana sahip olmalari. Universiteler arasi Kurul tarafindan gegerli sayilan dil
sinavlarindan en az 55 puan almis olmak. Tezli Yiiksek Lisans not ortalamasinin dort iizerinden en

az li¢ veya 100 {izerinden 75 olmasi gerekir.

Ogrencilerin 6grenimleri sonunda sahip olacagi yetkinlikler; Programdan mezun olan 6grenciler
yiiksek lisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grenciler egitim siiresince aldiklar bilgiler
1s181nda aragtirmalar ve projeler yapabilme, bilimsel platformlarda sunabilme, kanit temelli galigmalar
kullanarak veya gelistirerek toplumun kaliteli saglik hizmeti almasina yardimer olabilme, doktora

programlarina katilip akademik olarak ilerleyebilme sansina sahiptirler.

Programin mevcut d6grenci profili; Tiirkiye nin her bélgesinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Program mezunlarinin mesleki profili; Programi bitiren 6grenciler galistiklari kamu ve 6zel sektdrde
yiiksek lisans mezunu acil saglik hizmet profesyoneli olarak arastirma ve bilimsel faaliyetlerine
devam edebilirler. Ayrica doktora programlarina devam ederek akademik olarak ilerleme sansina

sahip olabilirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsma ve kurulacak
ortakliklara iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlama siirecinde danismanlik saglamak amaciyla akademik
danismanlik  verilmektedir. Verilen danmismanhiga iliskin  herhangi bir form
kullanilmamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerine yonelik olarak, lisansiistii tez projeleri ve mali konulart ile ilgili egitim
verilmistir. Yiiksek lisans Ogrencilerinin projelere katilimini artirmak ig¢in ilgili birim
tarafindan verilen egitimlere katilimlar1 saglanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii Dog. Dr.
Sercan KARAV, Kalite Giivencesi siire¢lerinde en onemli basliklardan olan arastirma
gelistirme faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla akademik personelimize 05.01.2024
tarihinde TUBITAK, COST ve TUSEB projelerinin bagvuru ve katilim siirelerine yénelik
egitim vermistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin proje katilimini arttirmak amaciyla egitime
katilim1 saglanmistir.




Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan 5 Ocak 2024 tarihi saat 14.30'da Saglik Hizmetleri
MYO Konferans Salonu’nda Dis Iliskiler Koordinatorliigii'nden Koordinatér Dog. Dr.
Mehmet Y1ldiz, Erasmus Kurum Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Ali Emrah Tokatlioglu ve Ikili
Is Birligi Sorumlusu Dr. Hasan Hakan Basaran lisansiistii dgrencilerine uluslararasi 6grenci
hareketliliklerinden nasil yararlanabileceklerine yonelik sunum gergeklestirmislerdir.
Yiiksek lisans 6grencilerinin uluslararas1 6grenci hareketliliklerinden faydalanma sayisini
artirmak amaciyla verilen egitime katilimlar1 saglanmastir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerinin aldiklar yiiksek lisans derslerinin degerlendirmesine iliskin degerlendirme
formlar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

18.08.2022 tarihli ve E-95564340-302.14.06-2200184818 sayili yaz1 geregi COMU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’nin 45/4 ve 60/3 maddeleri geregince Enstitiimiiz
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik Programlarma kayitli 6grencilerin tez
savunma sinavi evraklart yaninda yayim kosulunu karsilamalar1 ve ilgili belgeleri eksiksiz
olarak enstitiiye ulastirmalar1 gerekmektedir. Tez savunma siavindan 6nce 6grencinin ilk
yazar oldugu tez konusu ile ilgili bir alanda en az bir adet ulusal veya uluslararasi bilimsel
bir ¢aligma yaparak bilimsel dergilerde yayimlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya
calismanin yayimlanacagina dair kabul belgesi almis olmast gerekmektedir (Ek 13. Yayin
Kosulu). Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmistir. Ogretim iiyelerinin
yiiksek lisans 6grencileri ile birlikte yaptig1 bilimsel yayinlar yapilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

[k ve Acil Yardim programi yiiksek lisans programi; Elde ettigi mesleki bilgi ve beceriyi
etik ilkeleri dogrultusunda bakimda kullanabilen. Cagin gereksinimlerine gore degisen ve
gelisen bakim anlayisina sahip. Acil saglik hizmetleri i¢in kanitlar olusturabilen ve
olusturulmus kanitlar1 kullanabilen. Saglik politikalarina yon veren ve yasam boyu
ogrenmenin énemini kavramis uzman acil saglik profesyonelleri yetistirmeyi amagclar.

Programin Hedefleri; Programin iilke ¢apinda taninirligini artirmak, Programa basvuru yapan
ogrenci sayisini her yil %5 diizeyinde artirmak, Doktoraya devam eden 6grenci sayisini her
y1l %5 oraninda artirmak, 2030 yilina kadar tezlerden elde edilecek uluslararasi indekslere
giren yaymn sayisint %25 oraninda artirmak, 2030 yilina kadar Ogrencilerin bilimsel
etkinliklere katilimini %25 oraninda artirmak, 2030 yilina kadar 6grencilerin toplum temelli
sosyal projelerde yer alma oranlarmmi %10 artirmak, 2030 yilina kadar o6grencilerin
uluslararasi diizeyde egitim hareketliligi programlarindan faydalanmasini saglamak.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygun olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerden 1 kisi 2024 yilinda doktoraya baslamistir. 1 kisi akademik personel {invani
almistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Amaglar kurumun 6zgorevleriyle uyumludur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina yonelik dis paydaslarla diizenli
araliklarla yapilan toplantilarda, uygulama alanlarindan beklentiler, karsilasilan giicliikler ve
iyilestirilmesi gereken durumlar ele alinmaktadir. I¢ paydasimiz olan 6grencilerimizden
egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla donem sonunda her derse iliskin geri bildirimler
yazili / s6zlii olarak alinmakta, 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglar1 online olarak yaymnlanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sBFxhUa2wu3
kbYvmyuO!xBBx!qQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Test Olgiitii yoktur.
Kamtlar
Durum Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Yiiksek lisans ilk ve acil yardim programinin ¢iktilart belirlenen amag ve hedefler dikkate
alinarak yapilmistir. Ayrica program misyonu da ¢iktilar: degerlendirirken dikkat edilmistir.
Ulusal ve uluslararasi alanda, degisen toplum dinamikleri 1s18inda, acil durumlarda sagligin
korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde, birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini
bilimsel yontemlerle karsilayabilen, etik degerlere ve liderlik 6zelliklerine sahip lisans ve
lisansiistii diizeyde saglik profesyoneli yetistirmek misyonumuzdur. Programin amagclari ise;
stirekli artan ve degisim halinde olan acil saglik gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve
beceriye sahip, insancil bir anlayis ve biitlinciil bir yaklasgimla birey, aile ve toplumun
saghgim koruyan ve gelistiren, hastalik halinde yeniden sagligin kazandirilmasi,
iyilestirilmesinde profesyonel rollerini yerine getirebilen, kaliteli saglik hizmeti anlayisim
benimseyen, multidisipliner ekip yaklasimi sergileyen, saglik hizmeti sunumunda evrensel
ve etik degerleri benimseyen, bilgi teknolojilerine iliskin bilgi ve beceriye sahip olan,
kazandig1 bilgiyi mesleki uygulamalarina aktarabilen, elestirel diisiinme yetenegine sahip
olan, bilimsel aragtirma yapabilen, bilimsel gelismeleri takip edebilen ve edindigi bilgiyi
mesleki uygulamalara aktarabilen, acil saglik hizmeti sunarken giivenli ve kanita dayali
yaklasim sergileyen, cagdas rol ve sorumluluklar1 sergileyebilen uzman acil saglik
profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.




e Uzmanlik alanm ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
Program ¢iktilar1 bilgi (kuramsal-olgusal), beceri (biligsel-uygulamali) ve yetkinlik
(bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve
sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik) olarak belirlenmistir.

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - ilk ve acil yardim tezli yiiksek lisans programi yeterliliklerine dayal1 olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptig1 arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢éziimil i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - Ilk ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler iiretmede kullanr.

Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - ik ve acil yardim tezli yiiksek lisans programi yeterliliklerine dayali olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptigi arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - Ilk ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler {iretmede kullanr.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Ik ve acil yardim tezli yiiksek lisans programi yeterliliklerine dayali olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptigi arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢oziimil i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - Ilk ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler iiretmede kullanr.




Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - 1k ve acil yardim tezli yiiksek lisans progranu yeterliliklerine dayali olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptig1 arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢éziimil i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - ik ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler iiretmede kullanr.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Ik ve acil yardim tezli yiiksek lisans programi yeterliliklerine dayal1 olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptigi arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - Ik ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler iiretmede kullanr.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - ilk ve acil yardim tezli yiiksek lisans programi yeterliliklerine dayali olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma, bu bilgileri
gelistirme ve egitim becerileri ile birlikte egitimlerde kullanma.

TYYC-2 - hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda yaptigi arastirmalarda
ongoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

TYYC-3 - Hastane Oncesi acil saglik hizmetleri alaninda diinyadaki yenilikleri ve
teknolojileri uygun araglar vasitasiyla takip eder.

TYYC-4 - Ilk ve acil yardim alaniyla ilgili mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.
Ileri seviyedeki mesleki bilgi birikimini toplumsal sorunlara ¢dziimler iiretmede kullanr.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=sBFxhUa2wu3
kbYvmyuO!xBBx!qQ!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program
ciktilarint degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu
Ogrenciden alinan geri bildirim dogrultusunda, donem bas1 ve donem sonunda her 6gretim
elemaninin 6grenciler ile yaptiklart toplantilar, ana bilim dali baskani ile 6gretim
elemanlarinin donem basi ve donem sonunda yaptiklar1 toplantilar diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Yiiksek lisans programi mezunlarinin program ciktilarint sagladiklarini degerlendirmek
amaciyla Yiksek Lisans Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri olusturulmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Program ¢iktilarin1 degerlendirmek {izere bir dlgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi
(Iyilestirme alani) Sorun: Program ciktilarni degerlendirmek igin “Ol¢gme-Degerlendirme
Komisyonunun” olmamasi lyilestirme konusu: Olgme ve degerlendirme komisyonunun
kurulmasi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

SAGLIK HiZMETLERIi ANABILIM DALI
iLK VE ACIL YARDIM TEZLIi YUKSEK LiSANS PROGRAMI OGRETIM PLANI

l. Yanyll/Giiz
No | Kodu | Dersin Adi T |UL |K AKTS | ZIS
1 |IAY Travmali Hasta Yonetimi 3 Girer | 3+0+3 |5 ~
5005
2 |IAY Veri Analizi ve Istatistiksel | 3 .
5009 Y Oontemler Girer | 3+0+3 5 z
3 |- Kardiovaskiiler Acillere | 3 Girer | 3+0+3 |5 S
Yaklasim
4 |- Yetlskvl.n ve Pediatrik Ileri Yagam | 3 Girer | 3+0+3 15 S
Destegi Uygulamalari
5 |IAY Ambulans Hizmetlerinde Tibbi .
5025 Etik 3 | Girer|3+0+3 |5 S
6 |IAY g .
5022 Karin Agrili Hastaya Yaklasim |3 | Girer [ 3+0+3 |5 S
7 | IAY Egltm-”lc!e lletisim ve lletisim 3 Girer | 3+0+3 |5 S
5027 Becerisi
1 Zorunlu ve 3 Secmeli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Secilmelidir
(*) Proje Yazim1 ve Akademik Sunum Teknikleri dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyilt
dikkate alinarak iki ayr1 yariyil igin egitim-6gretim planlarma eklenebilir. Ogrenci bir
yartyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.
(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyili dikkate alinarak iki ayr1 yariyil i¢in
egitim-6gretim planlarina eklenebilir. Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda bu derse
bir daha kayitlanmaz.




I1.Yariy1l/Bahar
No | Kodu Dersin Ad1 T |UL |K AKTS | ZIS
1 |IAY Bilimsel Arastirmalar ve Yayin . 3+0+
5002 Etigi 3 | Girer| 4 > z
2 |IAY : . |3+0+
5010 Seminer 3 | Girer 3 S) Z
3 |IAY Solunum  Sistemi  Acillerine | ;| . |3+0+ | S
5004 Yaklasim 3
4. Elektrokardiografi 3 | Girer g 0+ g S
> 15[38(8 Kadin Dogum ve Cocuk Aciller | 3 | Girer g to 5 S
6 |IAY Cevresel Aciller ve Toksikoloji | 3 | Girer |3+ 0+ |5 S
5006 3
7 |IAY . . . |3+0+
5023 Acil Yardim ve Ekipmanlari 3 | Girer 3 5 S
8 liavso2s Olgme ve Degerlendirme 3 | Girer g t0+lg S
1 Zorunlu ve 3 Se¢meli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Secilmelidir
(*) Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyili
dikkate alinarak iki ayr1 yariyil igin egitim-6gretim planlarina eklenebilir. Ogrenci bir
yartyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.
(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yartyil dikkate alinarak iki ayr1 yariyil i¢in
egitim-6gretim planlarina eklenebilir. Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda bu derse
bir daha kayitlanmaz.

I11. Yariyil/Giiz

No | Kodu Dersin Adi T UL | K AKTS | Z/S
1 iA: SB Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 30 Z

3. Yariyllda Uzmanlhik Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir

IV. Yariyil/Bahar

No | Kodu Dersin Adi T UL | K AKTS | Z/S
1 iA: SB Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 30 Z

4. Yariyllda Uzmanlik Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir

Yiiksek Lisans Ogretim Plami paylasilmis olup, verilen derslerin Yiiksek lisans egitim
yeterliliklerini ve ilk ve Acil Yardim Yiiksek Lisans program ¢iktilarini karsilamaya yonelik
oldugu goriilmektedir. COMU Egitim Bilgi Paketinden tiim derslerin igerikleri, grenme
ciktilari, haftalik konu dagilimlari gibi derslere iligkin tiim bilgilere ulasilabilir.

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde klasik egitim modeli ile aktif 6gretim yéntem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Ozellikle, mesleki derslerde modellerin &gretilmesi ve
kullanilmasi, arastirma siirecinin anlatilmasi, se¢cmeli derslerin giincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi yoluyla, klasik olan egitim modeli
giiclendirilmektedir. Her ders ic¢in kullanilan Ogretim yontemleri ders igeriklerinde
belirtilmistir. Egitim plan1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde web
adresinde yayimlanmuistir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde klasik egitim modeli ile aktif gretim ydntem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Ozellikle, mesleki derslerde modellerin &gretilmesi ve
kullanilmasi, arastirma siirecinin anlatilmasi, se¢meli derslerin gilincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi  yoluyla, klasik olan egitim modeli
giiclendirilmektedir. Her ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ders igeriklerinde
belirtilmistir. Egitim plan1 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ulagabilecegi sekilde web
adresinde yayimlanmuistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama




5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogrencilerin her yariyilda 30 AKTS olmak iizere, bir yilin sonunda 60 AKTS’yi
tamamlamasi gerekmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sBFxhUa2wu3kbY
vmyuO!xBBx!qQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Ogrenciler, her yariyil 30 AKTS toplamda en az 60 AKTS olmak iizere iki yariy1l Uzmanlk
alan dersi almak zorundadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sBFxhUa2wu3kbY
vmyuOIxBBx!qQ!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 kapsaminda programimizin genel bir egitim plani bulunmaktadir, bu
programin teknik icerigini biitiinleyen uygulamalar asagida belirtilmistir. ® Programin
amaglari, enstiti ve bagli bulunulan {niversitenin amagclar1 ile uyumlu olarak
olusturulmustur. e Programin isleyisi anabilim dali kurul kararlar1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir. ® Programda dersler acil saglik hizmetleri alaninda uzman 6gretim tiyeleri
tarafindan yiriitiilmektedir. ® Ders uygulamalari tiniversite hastanesinde yiiriitiilmektedir.
e Dersler aktif 6gretim yontemleri kullanilarak, 6grenci odakli olarak yiiriitiilmektedir. e
Mesleki derslerde egitim modelleri dgretilmekte ve uygulanmaktadir. ® Program Ciktilart
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerini igcerecek bigimde
tanimlanmistir. e Universitemizde acil tip alanindaki yaymlara kiitiiphane, internet
baglantis1 yoluyla kolayca ulagabilmek miimkiindiir. e Akademik personelimiz ve
ogrencilerimiz kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel aragtirmalar yapmakta, bilimsel
etkinliklere katilmakta ve bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Kamtlar

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programimizda yilda iki donem olmak tizere toplam 4 donem boyunca teorik, uygulamali ve
secmeli dersler bulunmaktadir. Egitimin 1. yilinda (2 donemde) 6grencilerimiz 3 zorunlu ders
ve 1 seminer (Toplam 16 AKTS), 6grencinin uzmanlik alanina ve kendisini gelistirmek
istedigi alana yonelik secmeli dersler (Toplam 44 AKTS); egitimin 2. yilinda derslerinde
basarili olan Ogrenciler uzmanlik alan dersi (Toplam 60 AKTS) alarak tez asamasina
gecmektedir. Programimizda agirlikli olarak o6grenci katilimli, soru-cevap, tartigma,
demonstrasyon, bireysel veya grup arastirmalari, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, vb.
yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerde, acil saglik hizmetlerinde kritik karar verme ve
problemleri ¢6zme siireglerinde meslek uygulamalarina iliskin kanit ve deneyimleri
kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalara egitim programlar1 iginde yer
verilmektedir. Ayrica teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi icin, dis paydaslardan,
ogrencilerden geri bildirimler alinarak Oneriler dogrultusunda her dénem giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Dr. Ogretim Uyesi Emine Seving Postaci(ABD Baskani)
Prof. Dr. Okhan Akdur

Dog. Dr. Murat Das

Dog. Dr. Cetin Toraman

Dog¢ Dr. Canan Akman

Dog.Dr. Okhan Bardakg1

Dog¢ Dr. Murat Tekin

Dr. Ogretim Uyesi Gokhan Akdur

Dr. Ogretim Uyesi Kemal Temel

Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Uysal

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Saglik Hizmetleri Anabilim Dali tezli yliksek lisans programindan 18 6grenci mezun
olmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universitenin https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterlerir7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergcevede
genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ilk ve Acil Yardim Programi Simiilasyon Uygulama Odas:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Simiilasyon uygulama odasi,
Onlisans Ogrencilerimizin erigkin ileri yasam destegi ve travma vakalar1 simiilasyon
uygulamalarini yapilarak, temel ve ileri yasam destegi uygulama bilgi ve becerilerini {ist
diizeye c¢ikarmak. Egitimlerin biligsel bilgi diizeyi ile beraber yilikselmesini saglamak,
performans degerlendirilmesinde standart olusturmak ve geleneksel bilissel alan yonelimli
(cognitive-oriented) degerlendirmelerden ¢ok, bilgi ve becerilerin entegre oldugu yeterlige
dayali degerlendirmelere firsat tanimaktadir.

Cihazin Adi Adet | Marka/Model Cihazin Kullanim Amaci

. ileri Y D Si

ileri Yasam Destegi Simlatérii 1 | Gaumard HAL 3000 | "cM Yasam Destegive
Travma Simulatori

PC Monitor 1 Dell Simulatér Monitori

Wireless Tablet PC and UNI 1 Control Software is Simulator Kontrolu

Included with HAL
Kamera ve Projeksiyon Baglantisi 1 Markasiz Egitim




Ik ve Acil Yardim Uygulama Laboratuvar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan ilk ve Acil Yardim uygulamalar
laboratuvarinda hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipman ve cihazlarin
kullanim becerilerinin gelistirilmesi. Temel ve ileri yasam destegi uygulamalar1 ve travmali
hasta yonetmi konusunda parga becerilerin gelistirilmesi, ekipmanlarin taninmasi ve
kullanim pratiklerinin arttirilarak acil hasta yonetmi konusunda beceri kazandirmak.
Uygulamalar 6ncesi konu anlatimi ve uygulama sonrasi debriefing i¢in uygun egitim ortami

ara¢ gerecleri bulunmaktadir.

Cihazin Adi Adet | Marka/Model Cihazin Kullanim Amaci
COCUK ENTUBASYON MANKENI 1 NASCO LF03609U ileri Hava Yolu Uygulamalari
YETISKIN ENTUBASYON T
MANKENi 1 NASCO LF03699U lleri Hava Yolu Uygulamalari
BEBEK ENTUBASYON MODELI 1 NASCO LF03623U ileri Hava Yolu Uygulamalari
iLERi YASAM DESTEGI EGITiM | | LAERDALQCPR ileri Yasam Destegi
MANKENI (ALS) Resusci Anne Uygulamalari
COCUK CPR EGITIM MANKENi 1 LAE.RDAL Resusci lleri Yagam Destegi
Junior Uygulamalari
BEBEK CPR EGITIM MANKENi 1 LAERDAL QCPR lleri Yagam Destegi
Resusci Baby Uygulamalari
S . GAUMARD L
IV GIRISIM KOL MAKETI 1 $3101.023LM IV Girisim Uygulamalari
DEFIBRILATOR 1 | Primedic Xd300 lleri Yasam Destegi
Uygulamalari
o ileri Yasam Destegi
ASPIRATOR 1 BOSCAROL
Uygulamalari
KED YELEGI 1 | EMS KED YELEGI Travma Senaryo Uygulamalari
: MARKASIZ ACIL
ACIL CANTA 1 CANTASI Senaryo Uygulamalari
TRAKSIYON ALETI 2 i’t/g_iTRAKSIYON Travma Senaryo Uygulamalari
. - MARKASIZ OKSIJEN
OKSIJEN TUPU 2 L SI1Z OKSl Senaryo Uygulamalari
TUPU
. JERRY PULCE
PULCE OKSIMETRE 1 OKSIMETRE Senaryo Uygulamalari
SERVICAL COLOR 6 NELSON Travma Senaryo Uygulamalari
VAKUM ATEL SETI 1 | ATTUCHO Travma Senaryo Uygulamalari
HAVALI (SISME) ATEL SETI 1 | ATTUCHO Travma Senaryo Uygulamalari
TRAVMA TAHTASI 1 EMS Travma Senaryo Uygulamalari
DIAGNOSTIK SET 1 | MARKASIZ Senaryo Uygulamalari
ANA SEDYE 1 EMS Senaryo Uygulamalari
VAKUM SEDYE 1 EMS Senaryo Uygulamalari
FARAS SEDYE 1 EMS Senaryo Uygulamalari
DELL BILGISAYAR .
KASA+MONITOR 1 DELL Sunum Materyali
i3 MASA USTU BILGISAYAR
(3 CPU 4GB RAM 500 HDD 1 DELL Simulatér Materyali
DVDRW



https://www.google.com/search?q=debriefing&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwj8yqPapungAhVkxYUKHf-nBxEQkeECCCooAA

5+1 SES SISTEMI 1 | CREATIVE Sunum Materyali
PROJEKTOR CIHAZLARI 1 MARKASIZ Sunum Materyali
TOPLANTI MASASI 2 MARKASIZ OVAL Sunum Materyali
SANDALYE YAZI TABLALI FORM 60 MARKASIZ Sunum Materyali
YAZI TAHTASI 1 MARKASIZ Sunum Materyali

Klinik Beceri Laboratuvari
Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Klinik beceri laboratuvari, Tip fakiiltesi ve yiikseklisans
Ogrencilerimizin erigkin ileri yasam destegi ve travma vakalar1 simiilasyon uygulamalarini
yapilarak, temel ve ileri yagsam destegi uygulama bilgi ve becerilerini {ist diizeye ¢ikarmak
amaci ile kullanilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in {iniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan
faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisii ve Dardanos Yerleskesindeki
sosyal tesis imkanlar1 ogrencilerimize sunulmaktadir. i1 merkezinde bulunan Kkiiltiir
merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile fakiiltemiz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her
yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerin katildig1 bazi bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere iliskin web erigim
linkleri: Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alanlar1 igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane,
restoran ve kantinler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi Hasan Mevsuf Spor
Salonu, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait Naim Siileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis
kortu, Dardanos Yerleskesinde kapali ylizme havuzu, bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
sahas1 ve tenis kortu mevcuttur. Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) mevcuttur.
Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan
3 katli modern bir birimimizdir. OSEM; tiim dgrenci ve personelimiz igin gercek bir sosyal
etkinlik merkezi ve bulusma noktasidir. Girig Kat “Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda




kafe hizmetleri almabilir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli dgrencilerimize egitim,
barinma, beslenme gibi konularda her tiirlii ¢6ziim ve danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmasi kullandig1 ana
mutfak ve bulasikhane ile depolari, 5000 kisiye yemek yapabilecek kapasite ve teknolojiye
sahiptir. Ugmayan Balon Donerci; 6grenci ve personelimizin tavuk doner, hamburger, tost
gibi yiyecek ihtiyaclarini karsilamaktadir. 1. Kat 2 adet Akilli Kart Dolum Merkezi, giiz ve
bahar doneminde 11:30-14:00 ile 16:00-18:50 saatleri arasinda 6grenci ve personel kimlik
kartlarina dolum yaparak hizmet vermektedir (Yaz doneminde 1 dolum merkezimiz 11:30 —
14:00 saatleri arasinda hizmettedir). Yavuz Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi,
cesitli ders ve kiiltiir kitaplari, gesitli glinlik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti
verilmektedir. Battal Bey Cig Kofte: 6grenci ve personelimiz i¢in geg¢ saatlere kadar hizmet
vermektedir. Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve
kiiltiir kitaplar1 ile genis bir satis yelpazesine sahip COMU Kooperatifin’in 2 adet satis
reyonu bulunmaktadir. Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari-1, 11 adet bilgisayari ile 6grenci ve
personelimize haftanin 7 giinii (H. I¢i 08:00-17:00 ve H. Sonu 09:00-17:00) iicretsiz internet
ve bilgisayar hizmeti vermektedir. PTT Terzioglu Subesi ile 6grenci ve personelimizin fatura
tahsilatt ve havale gibi bir¢ok postane ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Personel
Yemekhanesinde akademik ve idari personeline 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis
ve rahat salon cesitli toplant1 ve faaliyetler icin de kullanilabilir. Erkek berberi; tim 6grenci
ve personelimize hizmet vermektedir.

2. Kat Kampiis FM ve COMU TV: COMU iletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve
Televizyonu modern stiidyolar1 ve kaliteli programlari ile hizmet vermektedir. Ogrenci
Yemekhanesi bulunmaktadir. Universitemizin en genis yemekhanesidir. Bu biiyiik salonda
ogrencilerimize dgle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Kisacas1t OSEM; tiim dgrenci
ve personelimiz i¢in gergek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma noktasidir.

Ogrenci Topluluklari: Universitemizde ¢ok sayida 6grenci toplulugu bulunmaktadur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez kiitiiphanesinde lisansiistii &grencilerin
kullanimina sunulan katalog taramaya yonelik internet baglantili 1 adet, yalniz katalog
taramaya yonelik 2 adet bilgisayar haftanin 5 giinii, 08.00 — 17.00 saatleri arasinda, cumartesi
ve pazar giinleri, 09.00 — 16.00 saatleri arasinda kullanima agiktir. Ayrica merkez
kiitiiphanede boliim adina gelen siireli yayinlar, sempozyum ¢agrilar1 ve tanitim amacl
gonderilen materyaller de bulundurulmaktadir. Ayni zamanda iiniversitemiz biinyesinde
bulunan merkezi kafeterya ve tiim o6grenci kantinlerinde 6grencilerin internet erisimini
saglamak iizere kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler igin kiitiiphane hizmetine evden erisim mevcuttur. Universite Kiitiiphaneleri,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
kargilamak ve bulunduklart bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde
faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki
5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar ile Tirkiye’'nin sayil arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir.

COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir: @ Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi) @ COMU Biga Kiitiiphanesi
(Agakoy, Biga) e Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) ¢ COMU Ilahiyat
Kiitliphanesi (Sekerpiar Yerleskesi) @ Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez
Kiitiiphane’de) o Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada) COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla
Tiirkiye nin en hizl1 biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf
sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet
vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini amaclamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Kiitiiphanede Verilen Hizmetler e
Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-
Kitaplar) e Kiitiiphane Otomasyonu e Kataloglama e Basil1 Siireli Yayinlar @ e-Yayinlar
Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri ® Multimedya Salonu e Odiing Verme ve
Koleksiyon e Kiitiiphanelerarasi Isbirligi ® Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar: e
Tezler @ Kitap Tarama (Bookeye) ® Kafeterya

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvarlarda 6grenciler icin kisisel koruyucu kiyafetler mevcuttur, kesici delici alet
yaralanmalarina kars1 gerekli onlemler alinmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi
ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Ogrencilerimizin yiiksek lisans tezleri basvurduklari takdirde BAP tan desteklenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir O6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarmin maas ve ek ders {icretleri Saglik Hizmetleri
MY O biit¢cesinden karsilanmakta olup, 6gretim tiyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin ders iigerleri ile
ilgili tiim evraklar LEE muhasebe biriminde mevcuttur. Final sinavindan sonra final {icreti
ogretim elemanlarinin banka hesabina yatirilmaktadir. 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
ogretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik




odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22269.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Saglik Hizmetleri Anabilim dalina ait alt yapi techizat destegi Saglik Hizmetleri MYO’dan
alinmaktadir. Ogrencilerimiz ~ derslerini  Saglik Hizmetleri MYO  dersliklerinde
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarmdan internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Lisansiistiic Egitim Enstitiisii personeli tarafindan Saglik Hizmetleri Anabilim Dali tezli
yiiksek lisans programu siirecine iligkin destek alinmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Lisansiistii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/20085772/2
md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesoér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak liniversite dgretim liyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢c kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek tlizere, Uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev sliresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.). Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi baginda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite kurullarina baskanlik
etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin
egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,




egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin
onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
{iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim -
ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara
baglamak, (6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7) Universite ydnetim kuruluna
iiye secmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.  Universite
Yénetim Kurulu:  Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik O0gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.  b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimcei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekdgretim tist kuruluglar
ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye
bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli
heyetine sunmak, (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler MADDE 11.Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve
fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.
Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan iiniversitelerde,
lisanstistii egitim programlart senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik
egitimi tip fakiiltesince uygulanir. a) Enstitiiniin organlari; enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve
enstitii yonetim kuruludur. b ) Enstitii miidiirti, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor
tarafindan iic yil i¢in atanir. Rektorliige bagl enstitillerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve
atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide
gorevli, aylikli 68retim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.




Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede
veya miidiirliigiin bogsalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Anabilim veya
anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde
docentleri, bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimer dogent Enstitii miidiirii, 2547
sayilt Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. ¢ )
Enstitli Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur. d) Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢
yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim iliyesinden olusur. e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu,
2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.

Anabilim veya Anasanat Dali MADDE 16. (Baslig1 ile birlikte degisik: RG-08/08/1998-
23427) Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim 6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya liniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
verir. de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat
dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali bagkani olarak atanabilecek 0gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en
cok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan
tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir. Anabilim veya anasanat dali
kurulu, bilim veya sanat dal1 baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz
bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin
Ogretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu,
ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim
veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir. Bdoliimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya
anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani ayni zamanda anabilim ve anasanat dali
baskanidir. (Degisik dérdiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini
kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun 6nerisi ve
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun uygun goérmesi halinde, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlistine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tiim
fakiilte ve yliksekokullarin boliimlerinde boliimle ayn1 adi tagiyan sadece bir anabilim veya
sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiirliten boliimlerde ise
program sayis1 kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip =5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip =5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip =5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip =5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-
kurulu-r10.html
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmalidir.

Saglik Hizmetleri Anabilim Dalina ait 6zel kabul kosullar1 mevcuttur.

[lk ve Acil Yardim Programi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bu yetkinlikler disinda ayrica 6zel Olgilit olmadigi icin, o6zel Olgiitleri
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

flk ve Acil Yardim Programi hastane oncesi acil sistemindeki sartlarm ve alanin zorlu
kosullarinda gerekli olabilecek rol ve sorumluluklar tasiyan 6zel donanimli personelin
yetistirilmesinde Oncii rolii iistlenmek ve siirdiirmektir. Saglik sektoriiniin beklentileri ve
ihtiyact dogrultusunda yasam boyu gelisme egilimi gosteren, farklilik yaratan ve alaninda
yeterli bilgi ve beceriye sahip paramedikleri yetistirmeye yonelik egitimimiz,
ogrencilerimize mesleki bilgi ve becerilerin yani sira etkin iletisim kurma, ekip igerisinde
calisabilme, sorunlar1 fark edebilme ve ¢6zme yetenegi kazandirmayr da amaglamaktadir.

Ulkemizde Ilk ve acil yardim bilimlerinin egitim ve uygulama agisindan toplum nezdinde
kabul edilmesi ve sayginligi son donemlerde daha fazla ivme kazanmistir. Acil saglik
hizmetleri calisanlarinin temel sorumluluklarinin dogrudan yasam kurtarmayla baglantili
olmas1 ve yapilan tibbi hatalarin ¢ogu zaman telafisinin olmamasindan dolay1 bu alandaki
caligmalar hayati 6nem arz etmektedir. Yasam ile 6liim arasinda bu kadar belirleyici olan bir
meslek egitiminde uzmanlasarak, akademik ¢alismalarin yayginlastirilmas: oldukca
onemlidir.

Acil saglik hizmetleri ¢alisanlar1 diger meslek gruplarindan farkli bir meslek grubudur,
dolayisiyla egitimde uygulanmasi gereken yontemler de farklidir. Bugiin icin en onemli
sorunlardan biri, 6zellikle farkli meslek gruplarindan olup, meslek egitiminde gbrev alan
ogretim elemanlarinin, meslegin gerektirdigi egitim bilgi ve becerilerine yeterince sahip
olmamalaridir.

Ik ve acil yardim ile ilgili egitimi siirecinde sahip olunan bilgi, beceri, tutum ve davranislari
giinlimiiz toplumunun ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi yapi1 igerisinde
gelistirebilmek ve bu alanin etik kurallar1 ¢ergevesine uygun bilimsel arastirma donanimina
sahip alaninda uzman bireyler yetistirmek Ilk ve acil yardim programu ile gergeklestirilecektir
ve ileriye taginacaktir.




Kanitlar

Durum

Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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