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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Gilinlimiizde saglik ve estetige dayali liriin ve hizmetlere yonelik artan talep ve bunu bir turistik
faaliyet orak gorme ve turizm deneyimi ile birlestirmeye doniik yogun istek, sagliga dayali
alternatifleri olan turizm tiirlerini kiiresel pazarin 6énemli bir aktorii haline getirmistir. Dolayisiyla
kiiresel ekonominin 6nemli sektorlerinden biri olan turizm iyi yetismis insan giiciine gereksinim
duymaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programu ile
saglik ve turizm alanlarinin ortak paydada bulusarak ve nitelikli iirlin ve hizmet standartlarini
yakalayabilmek acisindan gereksinim duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmenin yani sira
ogrencileri akademik kariyere de hazirlamayi hedeflemektedir. Program, 2019-2020 yilinda 10
kontenjan ile hayata gegmistir. Aktif 6grenci sayis1 13 olup 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda birer adet mezun vermis, 2023-2024 egitim 6gretim yili i¢in 2 adet mezun vermis ve vermeye
devam etmektedir. Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Turizm Isletmeciligi Anabilim
Dalinda da bulunan pazarlama, yonetim, ekonomi bilim dallarin1 kapsayan multidisipliner bir
yaklagima sahiptir. Programda yer almakta olan birgok ders ayn1 zamanda s6z konusu programlarin
ilgi alanina girmekte olup, ilgili programlardan bu 7 konuda destek alinmaktadir. Bu amag
dogrultusunda zorunlu ve se¢meli dersleri ile 6grencilerin bilgiyi arastirma, bulma, paylagsma ve
yorumlama becerilerini gelistirerek sorgulayici ve bilgiye doniik bireyleri topluma kazandirmak
amaciyla olusturulan koklii bir lisansiistii programdir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Saghk
Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi yiiksek lisans yapmayi hedefleyen 6grencilerin yani sira
Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ile Tiirkiye nin farkli yerlerindeki iiniversitelerinden gelen
ogretim elemanlarinin yetistirilmesine katki saglamaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programimin paydas goriisleri dogrultusunda c¢agin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde yeniden diizenlenen ders programi ve ders igerikleri ile
programa devam eden Ogrencilerin turizm alaninda donanimli hale gelmesi amaglanmaktadir.
Programda dersler Tiirk¢e verilmektedir. Program Ogrencilere Erasmus kapsaminda yurtdisindaki

tiniversitelerde egitim olanagi da sunmaktadir.

Programa ait dersler Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim 6gretimine devam etmekte
olan Turizm Fakiiltesinde yiriitiilmektedir. Fakiiltede 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti
salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin proje ve tez ile ilgili ¢alismalarina destek saglayabilecek
kiitiiphanesi ile 6grenci ve ders kullammmindaki bilgisayar laboratuvari ile ayrica kablosuz ag

baglantist mevcuttur. Programda sunulan derslerin dili Tiirkgedir.

Programin Vizyonu;, Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirliga sahip, tercih edilen,
yiiksek katma degerde bilgi iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen,

mezunlarinin  kisa silirede turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim




kademelerinde etkin oldugu, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve bunu siirdiirmektir.

Programin Misyonu; Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla,
sektoriin sorunlarina ¢oziim iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip,
uygulamay1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler

yetistirerek lilke kalkinmasina hizmet etmektir.

Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi; kiiresel Olgekte turizm
sektoriinde ortaya c¢ikan gelismeleri izleyerek biitiinciil bir bakis agisi ile makro ve mikro
diizeylerde sorgulayarak anlayip degerlendirebilecek, saglik turizm alaninda etik ilkelere
bagh kalarak arastirma yiirilitebilecek ve arastirma sonuglarini paydaslara sozli ve yazili
olarak aktarabilecek, bir sagli turizmi isletmesini kurulus asamasindan itibaren
yonetebilecek, insan iligkilerinde bagarili, teorik bilgilerini pratik uygulamalara
doniistiirebilecek turizm sektoriiniin yapist ve isleyisine tiim boyutlart ile hakim bireyler

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programin Hedefleri

* Saglik, Saglik Turizmi ve Turizm Isletmeciligi alanlarinda lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim 6gretimi siirdlirmek, teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini iyilestirmek ve
stirekli gelistirmek, e8itim- 6gretim kalitesini siirdiiriilebilir kilmak.

» Saglik, Saglik Turizmi ve Turizm Isletmeciligi alanlarinda en iyiler arasindan secilen
bir 6gretim Ulyesi kadrosu olusturmak ve Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini
stirdiirmek, giicli bir egitim kadrosu ile lisansiisti programlara destek vermek,
disiplinleraras1 arastirma ve programlari gelistirmek ve turizm alaninda, bilimsel
arastirmalarda Tiirkiye nin 6nde gelen kurumlar1 arasinda yer almak.

» Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonu gerceklestirmek.

» Akademik ve idari personelin beceri ve yetkinlik diizeyini gelistirmek, calisan

memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.




* Basaril1 6grenciler tarafindan bolimiimiiziin tercih edilirligini artirmak, iilkemizin en
nitelikli 6grencilerini liniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarini
odiillendirmek.

* Toplumun sorunlarini belirleyerek iletisim ve koordinasyonu saglanmak, 6z gelirleri
artirarak verimli sekilde kullanimimi saglamak, bagis gelirleri ve sponsorlar tarafindan
saglanan katkilar artirilmak, paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler
v.b.) olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

« Saglik Turizmi Isletmeciligi egitiminde uygulamali derslere agirlik vermek.

* Mezun 6grenci agini olusturulmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

* Uluslararas1 egitim-6gretim hareketliligini artirmak, uluslararasi etkinlik ve tanitim
araglarmin gelistirilmesini saglamak ve bunun i¢in yurtdigindaki iiniversite, kurum ve
kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmek ve uluslararasi projelere katilimi artirmak.

* Canakkale kentinin saglik turizmi alaninda turizm gelisimi ve planlamasina iliskin
bilimsel projeler tiretmek.

» Fiziksel kaynaklar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak, katilimei, seffaf, hesap
verebilir bir yonetim ve hizmet anlayigini saglanmak, {istlin gayretle calisan, 6neri ve yenilik
getiren personele her tiirlii destegi vermek.

* Boliimiimiiz 6grencilerine turizm uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif egitim
alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.

* Boliimiimiiz akademik idari yapisinin 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi sayisi, diploma
verme v.b. agilardan standartlastirilmak, idari birimlerin islerlik ve verimliligini artirmak.

« Ogretim elemanlarina ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerisini kazandirmak, 6gretim elemant ile 6grenci sayisi arasindaki oransal dengesizligin
gidermek, 6gretim liyeleriyle 6grenciler arasindaki diyalogu gelistirmek.

* Bilimsel aragtirmalarin gelistirilmesi, siireli yayinlarin uluslararas1 indekslerce
taranan kosullara kavusturularak, disiplinlerarasi ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirmek ve
desteklemek.

« Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilecegi
imkanlar saglanarak, 6gretim elemanlarmni ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan

arastirma 0diil ve burslar1 kazanmaya tesvik etmek.




Kanitlar http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/turizm-isletmeciligi-abd-
akademik-personel-r27.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Turizm Isletmeciligi alaninda Yiiksek Lisans

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programina basvuruda bulunacak olan adaylarin bir lisans diplomasina
sahip olmalari, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan
basvurdugu programin puan tiirlinde en az 55 standart puana sahip olmalar1 ve Yabanci Dil

Sinavindan en az 40 puan almalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Turizm isletmeciligi programindan mezun aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen turizm alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, turizm
sektoriiyle igbirligi sonucu seminer, panel, calistay ve kariyer gilinleri etkinlikleri
diizenlenmekte ve turizm isletmelerinin ziyaretlerine gidilmektedir. Saglik Turizmi
Programi’ndan mezun olan 6grenciler, turizm sektdriinde faaliyet yiiriiten tiim isletmelerde
(turizme yo6nelik saglik hizmeti veren ve vermeyen tiim konaklama isletmeleri, kruvaziyerler,
yiyecek- igecek isletmeciligi, seyahat isletmeleri, havayollari ve organizasyon sirketleri) orta
ve list diizey yonetici olarak ve akademide istthdam olanaklarina sahiptirler. Bunun yaninda
tedarik ve bilimsel ¢alismalar sonucunda alaninda yayin ¢ikarabilecek, bilimsel yetkinlikler
kazanacaklardir.. Ayrica benzer disiplinlerde doktoraya hazirlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili
Saglik Turizm Tezli Yiiksek Lisans Programi’miz genel olarak Turizm disiplini altinda

ogretim verilen lisans programlarindan (Gastronomi ve Mutfak sanatlari, Seyahat
Isletmeciligi ve Rehberligi, Turizm Isletmeciligi, Konaklama Isletmesi vb.) mezun olan

ogrencilerin tercih ettigi bir programdir. Bununla birlikte alan disindan gelen 6grencilerin

bilimsel hazirlik almalari zorunlu olup hali hazirda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans



http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/turizm-isletmeciligi-abd-akademik-personel-r27.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/turizm-isletmeciligi-abd-akademik-personel-r27.html

Programimizdaki kayith 6grenci sayist 8’dir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgHCaGmRzRXcM
jHLDCVZ1AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara geg¢is yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis
yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen &grencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede o&gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baglayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Programa yatay gecisle 6grenci kabulii yoktur. Ancak lisansiistli programlarda Macaristan,
Romanya, Almanya, Polonya, Hirvatistan, Bulgaristan, Yunanistan, Cekya gibi Avrupa
birligi iilkeleri ile anlasmalar bulunmakta ve 6grenci degisimi ger¢eklesmektedir. Erasmusg
ogrenci degisimi programi ile 2023 yilinda 2 6grenci program havuzunda bulunan derslerden
faydalanmistir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgHCaGmRzRXcMjHLDCvZ1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgHCaGmRzRXcMjHLDCvZ1A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/lisansustu/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6653
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/sayilarla-erasmus-r175.html

https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=23

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiliir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiikksekdgretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayailir.

Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD  baskanligmin  Onerisi  ve EYK’nin karartyla  belirlenir.  Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Ogrencilerimiz Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanabilir.

Kanitlarhttp://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6653
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danigsmani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin
haftalik teorik ders saatinin tamamui ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin
toplamidir. Donem ayirt etmeksizin gliz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve
bunlarin sorumlulart EABDK/EASDK ’nin teklifi ve EYK’nin karari ile kesinlesir. Dersleri
verecek 0gretim tliyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinir. Uzmanlik alan,
seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim iiyesinin bir programda bir yariyilda
verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin 6nerisi ve Senatonun Kkarariyla
sinirlanabilir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en
az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi 0grencinin c¢aligma alant
dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danigsmanlik yiikleri
dikkate alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

Enstiti EABD/EASD her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danigmanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danigsmani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan dgretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip &gretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda
veya diger tiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danigsman gerektirdigi durumlarda atanacak
olan ikinci tez danismani, birinci danigmanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK
karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.
Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez galismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme
gorevini birinci danigman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danisman birinci
danismanin gorevlerini yerine getirebilir.
almarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gerceklestirilir.

Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiirtitiiliir.

Universitedeki gérevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan 0gretim iiyesinin  baslamis olan  damismanligi, 68rencinin  talebi
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Bir 6gretim iiyesinin danigman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yurittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EYK’nin karari ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar: http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur
=8&MevzuatTertip=5



http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Notu Katsay1 100 puan iizerinden not doniisiimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 -
89BB3,080-84CB2575-79CC2070-74DC1560-69DD 1,050-59FD 0,530
-49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz
olara Bagar1 Notu Katsay1 100 puan iizerinden not doniigiimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 -
89BB3,080-84CB2575-79CC2070-74DC1560-69DD1,050-59FDO0,530
-49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz
olarak harf ile tanimlanir. Tez caligmalarini bagariyla stirdiirmekte olan dgrencilere basarili,
tez calismalarini basariyla siirdiiremeyen 6grencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu
ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar
caligmalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not
ortalamasina katilmaz.

k harf'ile tanimlanir. Tez ¢alismalarini basariyla stirdiirmekte olan 6grencilere basarili,
tez calismalarini basariyla siirdiiremeyen 6grencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu
ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar
caligmalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not
ortalamasina katilmaz.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6653
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Tiirkiye'nin kiiresellesme siirecinde ¢agi yakalamasinda onemli bir basamak haline
gelen bilgi ve iletisim teknolojilerinin genis tabana yayilmasi ve Tiirkiye ekonomisinde
onemli bir yeri olan turizmin gelistirilmesi ve tilkemize gelen turist miktarinin artirilabilmesi
icin alt yapin gelistirilmesi ve 6zellikle benzer iklim sartlarina sahip Akdeniz kusagi

tilkeleriyle turizmde rekabet edebilmek icin, konusunda uzman, kaliteli, modern bilimsel



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6653
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

donanima sahip sektor ¢alisanlarinin yetistirilmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir. Saglik
Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programinda hedeflenen, 6grencilerin turizm endiistrisini tim
yonleriyle anlamalarini, bu konudaki bilgi diizeylerini artirmalarim1 ve kiiresel turizm
vizyonu kazanmalarin1 saglamanin yaninda; bilgi islem ve teknolojilerindeki bas dondiirticii
gelismelerin 151¢inda ve Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde, turizm kurumlarmin ihtiyaci
bulunan egitimli, kendini yenilemeyi bilen, girisimci, dinamik, analitik diislince becerisine

sahip, cagdas yoneticilerin Tiirk turizm sektoriine kazandirilmasidir.

Programin temel amaclarindan birisi de akademik kariyer yapmak isteyen 6grencileri,

doktora programlarina hazirlamaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.1- Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Kazanilan Derece
Bu program basariyla tamamlayan dgrenciler, Turizm Isletmeciligi alaninda Yiiksek Lisans

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin bir lisans diplomasina
sahip olmalari, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES)’ndan
bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmalar1 ve Yabanci Dil

Sinavindan en az 40 puan almalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Turizm isletmeciligi programindan mezun adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen turizm alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, turizm
sektoriiyle isbirligi sonucu seminer, panel, calistay ve kariyer gilinleri etkinlikleri
diizenlenmekte ve turizm isletmelerinin ziyaretlerine gidilmektedir. Saglik Turizmi
Programi’ndan mezun olan 6grenciler, turizm sektoriinde faaliyet yiiriiten tiim isletmelerde
(turizme yonelik saglik hizmeti veren ve vermeyen tiim konaklama isletmeleri, kruvaziyerler,
yiyecek- igecek isletmeciligi, seyahat isletmeleri, havayollar1 ve organizasyon sirketleri) orta
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ve list diizey yonetici olarak ve akademide istthdam olanaklarina sahiptirler. Bunun yaninda
tedarik ve bilimsel caligmalar sonucunda alaninda yayin ¢ikarabilecek, bilimsel yetkinlikler
kazanacaklardir.. Ayrica benzer disiplinlerde doktoraya hazirlik ¢calismalar1 yapilmaktadir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili
Saglik Turizm Tezli Yiiksek Lisans Programi’miz genel olarak Turizm disiplini altinda

Ogretim verilen lisans programlarindan (Gastronomi ve Mutfak sanatlari, Seyahat
Isletmeciligi ve Rehberligi, Turizm Isletmeciligi, Konaklama Isletmesi vb.) mezun olan
ogrencilerin tercih ettigi bir programdir. Bununla birlikte alan disindan gelen 6grencilerin
bilimsel hazirlik almalar1 zorunlu olup hali hazirda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans

Programimizdaki kayith 68renci sayisi 13’tiir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kgHCaGmRzRXcM
JHLDCVZ1AIXGGX!IXGGxI&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip turizm sektdrii icin
yonetici aday1 yetistirebilmek icin programin 6z goérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak,
cagdas turizm isletmeciligi anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren,
turizm sektorii icin yonetici aday1 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Programimiz bu

kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, turizm
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sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere turizm isletmelerinde
calisabilmeleri i¢in gerekli olan turizm isletmeciligine iliskin teorik tiim bilgiler verilerek
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amacyla, ilgili sektorle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve turizm isletmelerinin ziyaretlerine de
gidilmektedir. Saglik Turizmi Programi Tezli Yiiksek lisans mezunlar1 kamu kurumlarinda,
0zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi isyerlerini agip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
Ogrenciler turizm sektoriiniin yaninda, ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
muhasebe, finansman, liretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli
boliimlerinde yonetici aday1 ve yonetici olarak da is imkanlarina sahip olabilmektedir. Mezun
olan Ogrenciler, gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde doktora programina devam

edebilmektedirler.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogretim-uyeleri-icin-formlar-r9.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amacglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip turizm sektorii i¢in
yonetici aday1 yetistirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip

giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
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kuruluslariin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak,
cagdas turizm isletmeciligi anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren,
turizm sektorii i¢in yonetici aday1 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, turizm
sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere turizm isletmelerinde
calisabilmeleri i¢in gerekli olan turizm isletmeciligine iliskin teorik tiim bilgiler verilerek
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve turizm isletmelerinin ziyaretlerine de
gidilmektedir. Turizm Isletmeciligi Programi Tezli Yiiksek lisans mezunlar1 kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi igyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan Ogrenciler turizm sektoriiniin yaninda, cesitli sektdrlerde faaliyet gdsteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari igler gibi
farkl1 boliimlerinde yonetici aday1 ve yonetici olarak da is imkanlarina sahip olabilmektedir.
Mezun olan Ogrenciler, gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde doktora programina devam

edebilmektedirler.

Kanitlar .

https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Bilimleri 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
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stirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakh. yenilikei ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisti  Egitim  Bilimleri olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Lisansiistli 6grencilerini {iniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve
farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayist
ve amactyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli 1yilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Fakiiltemizin yOneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgenin turizm sektorii ve diger hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sektor isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisgletmek,

Giliniimiliz teknolojisine uygun, kamu ve o0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetimine baglh
olarak aktif gorev yapan Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’mizdaki tiim
Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan
Ogretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne
bagl Saglik Turizmi Programi’nin misyonu genelde Turizm alaninda 6zelde ise saglik
turizmi alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢oziim
iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina
hizmet etmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve turizm sektorii temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;

* Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

+ Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi capta
lisansiistii diizeyde egitim veren turizm boliimlerinin amag, hedef ya da ciktilariyla
karsilastirilarak programin amaci belirlenmigstir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde egitim
veren Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amaci; hizla gelisen ve giderek
biiyliyen bir 6nem sahip turizm sektoriinlin gereksinim duydugu nitelikli elemanlar1 ve
yoneticileri yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis igglicii potansiyeli olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclarin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz 6niine alinmis, tiim
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paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar1 gergevesinde
giincellenmistir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6653
http://lee.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmig, c¢agin gerektirdigi niteliklere sahip turizm isletmeciligi yonetici adayi
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve coMU
Turizm Fakiiltesi’nin ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektor Kuruluslar,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amagclart programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin
goriigleri alinarak belirlenmesine karar verilmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmesi gerektigi
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kararlastirilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmak istenmis;
program 0z gorevi, amaclari, hedefleri ve 0gretim plani belirlenirken program danismant
ilgili anabilim dali bagkanini, birim yo6neticisini, programdaki Ogretim elemanlarin1 ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriiglerinin alindigi bir
toplant1 organize edilmek istenmistir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/ http://turizm.comu.edu.tr/lisansustu/turizm-isletmeciligi-
anabilim-dali.html
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/temel-politikalar-ve-oncelikler.html
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6653

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarnmiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm
Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve
ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6653
http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
http://lee.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak
aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir. Donem dénem de (en geg 3 yilda
bir) glincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili anabilim dali bagkanini, birim yoneticisini ve programdaki 6gretim
elemanlarini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir.

Kanitlar
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-
kapsaminda-uygulanan-anketler-r23.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Universitemizin ve Lisansiistii
Egitim Enstitlimiiziin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, enstitiimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilmesi planlanmaktadir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii egitim i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilig ile 6l¢iimler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez

danigsma kurulu toplantisi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin mezun ogrencilere yonelik anketler olusturulmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi iglem daire bagkanligimiz aracilig1 ile ulagmasi planlanmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlar1 ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli
test 0l¢iimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermesi planlanmaktadir. Ek olarak
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daha profesyonel ve 6znel gevrim igi test dlgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiirlitmeyi planlamaktadir.

Kanitlar
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-
kapsaminda-uygulanan-anketler-r23.html

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgli ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi'min Vizyonu; Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanmirliga sahip, tercih edilen, yiiksek katma degerde bilgi lireten,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede turizm
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu, girisimcei ve
yenilikg¢i bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

Programin Misyonu; Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla,
sektoriin sorunlarina ¢oziim liretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip,
uygulamay1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler
yetistirerek lilke kalkinmasina hizmet etmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Turizm alaninda evrensel oOlgiitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, egitim ve 6gretim
programlari diizenlemek ve yiriitmek; bilgilerini kullanabilen, bilgi teknolojisini
uygulamaya doniistiirebilen ve ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler
yetistirmek; bolgesel ve ulusal olarak ihtiya¢ duyulan hizmetleri bilime dayali arastirma ve
faaliyetlerle yliriitmek.

» Bilimsel ve Sosyal faaliyetlere 6nem verilerek turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi
icin yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK) ile isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer,
panel, sOylesi ) diizenlenmesi, Fakiilte web sayfasinin bu amaca yonelik hazirlanip
etkinlestirilmesi ve siirekli giincel tutulmasi.

Programmmizdaki Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarmin sayilarmin
arttirilarak, kadronun gii¢lendirilmesi.
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* Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltliriini ve
birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirerek, ¢calisanlar arasinda giiglii bir birlik
ve uzlagma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile
basarinin sahiplerine mal edilmesi.

+ Egitim-0gretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi ve siirekli iyilestirmenin
saglanmasi, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin
arttirllmasi, ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirtlmast.

« Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi, etkinliginin arttirilmasi1 ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

* Yonetim sisteminin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda etkili, verimli ve
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi uluslararasi isbirligi ve tanmirliginin artirilmasi.

+ Fakiiltenin kaynaklarmin gelistirilmesi ve yeni kaynaklar yaratilmasi.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal baghliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek slirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

« Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

* Yaratici diisiinmek.

* Bilime katki sunmak.

* Toplumsal fayday:1 gozetmek.

» Etik degerleri dikkate almak.

*  Yenilik¢i olmak.

» Kalite odakli olmak.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi ¢apta lisansiistii diizeyde egitim veren turizm programlarinin amag, hedef ya da
ciktilartyla karsilastirilarak programin amaci belirlenmistir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde
egitim veren Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amaci; hizla gelisen ve
giderek biiyliyen bir 6nem sahip turizm sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli elemanlari
ve yoneticileri yetistirmektir.

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’m bitiren 6grenci, “Turizm
Isletmeciligi Bilim Uzmanlhg: Diplomasi” almaya hak kazamr. Program mezunlari
konaklama isletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek icecek vb. departmanlarinda, yiyecek
icecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulastirma isletmelerinde, turizm rehberligi,
seyahat acentalarinda, tur operatorlerinde ve hava yollarinda istthdam olanag:
bulmaktadirlar. Ayrica gerekli sartlar1 yerine getirmeleri suretiyle ilgili boliimlerde 6gretim
eleman1 olarak calisabilmektedirler. Buna ek olarak 6grencilerimiz ilgili alanda doktora
egitimlerine de devam edebilme imkani bulabilmektedirler.
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Bu tezli yiliksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, *En az 120 AKTS’lik 7
ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) *Programlarinda
ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile bagarili olmakla, *4.00 tizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Saglik Turizmi Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman enstitii anabilim dali
baskanliginin Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de
goriisli mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya O6gretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak
ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tammlamustir. Ilerleyen donemlerde mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile gerekli Ol¢limlerin yapilmasi planlanmaktadir.
Programin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
6. maddesine gore 0grencilerin basar1 durumu igin, 6grencinin programdaki tiim derslerini
basarmis olmasi, FF, DZ ya da YZ notunun olmamas1 gerekir. Ayrica 6grencinin asgari 60
AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00
olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiren 68renciler mezun olma kosullarini saglamis
olacaktir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait beklentilerin karsilanmasima yénelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Bilimleri Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Lisans yeterliklerine dayali olarak, turizm isletmeciligi alanindaki bilgilerini
uzmanlik diizeyinde gelistirmek ve derinlestirmek.

2. Turizmle ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi kavramak.

3. Edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek
(Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, turizm ile ilgili konularda bilgilendirmek,
onlara goriiglerini, sorunlart ve ¢O6ziim Onerilerini agik bir bigimde yazili ve sozli
aktarabilmek).

4. Alanindaki bilgileri farkl disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yeni
bilgiler olusturabilmek; uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziimleyebilmek.

5. Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek,
cozmek, sonuclar1 degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek.

6. Alanindaki uygulamalarda karsilasacagi 6ngoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni
stratejik yaklasimlar gelistirebilmek ve sorumluluk alarak ¢oziim iiretebilmek.
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7. Alanmyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirebilmek, O6grenmeyi
yonlendirebilmek ve ileri diizey ¢aligmalar1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek.

8. Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki
gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek,

9. Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acgisiyla
incelemek, bunlar gelistirmek ve gerektiginde degistirmek {izere harekete gegebilmek.

10. Alanindaki bilgileri izleyip yeterli diizeyde anlamak ve meslektaslar ile iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak (“European Language
Portfolio Global Scale”, Level B2).

11. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilmek (ECDL-A “European Computer Driving
License”, Advanced Level).

12. Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirebilmek ve
elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilmek.

13. Turizm alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda bilimsel, sosyal ve etik degerleri gozeterek bu degerleri 6gretebilmek ve
denetlemek.

14. Alaninda oOziimsedigi bilgi ve yeteneklerini, bilgiyi ve problem c¢6zme
yeteneklerini, disiplinler arasi ¢galismalarda uygulayabilmek.

15. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri
izleyerek bunlara uygun davranmak ve is giivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik haklari,
kalite kontrol ve yonetimi ile ¢cevre koruma konularinda yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere program Ozgdrev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyugsmakta oldugu agik bir bicimde
gorilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez goézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Turizm Isletmeciligi
Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bi¢gimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz.html
http://turizm.comu.edu.tr/lisansustu/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi lisansiistii egitimi igin gerekli yeterlilikler tanimlamistir. Saglik Turizmi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve

Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iniversitemizin, enstitimiiziin ve
fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman enstitii
anabilim dali bagkanliginin Onerisi ile Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisli alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden

takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 6. maddesine gore Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir
krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan
olusur. Seminer dersi ve tez calismast kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligsmasi
olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman
atanmasin1 izleyen donemden itibaren her yariyill tez donemi igin kayit yaptirmak
zorundadir. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans égrenimi sirasinda alinmamig
olmas1 kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitli anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile diger yliksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir. Tezli yiliksek lisans programi ikinci

lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
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anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmasi planlanmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
Yilda bir kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢giide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin,
boliim dgretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili
bilgiler toplanmas1 planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig1, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgilerin sorgulanmasi
planlanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Yiiksek Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenmektedir. Bu program
ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme
araglari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program
ciktilarint ne Slgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olacaktir. Boylece,

ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilecektir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
o0grenme ¢iktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldiginin ve ne derece katki sagladiginin
takip edilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin sahip olduklar: para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin

planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal

derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
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02.05.2017 tarihli ve 30054 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y®netmeligi’ne istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, *En az
120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin
kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)
*Programlarinda 6ngdriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, *4.00
iizerinden en az 2.00Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler. Tezli yiiksek
lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa iligkin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alti yartyilda tamamlanir. Dort yariyil
sonunda Ogretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yliksekogretim kurumunun Ongordiigii basari
kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez ¢aligmasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir. Yiiksek lisans programindan siiresinden dnce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili
diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Tez sinavinda basarili
olmak ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak
kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris tarithinden
itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek

lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas verilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6653
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilacak toplanti, dis paydaslarla
yapilacak yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilacak dig paydas anketi, y1lda bir kez yapilacak yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilacak
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ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gbrev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili anabilim dali
bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadar.

Ayrica performans gostergeleri ve program degerlendirme anketlerinin yilda bir
giincellenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda belli zamanlarda
giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programinin
stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en énemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girigsimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Onlimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acgik
paylasilmisti

Kanitlar
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-ve-dis-paydas-toplantilari-r253.html
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda dnceki yillarda program gelistirme 6nerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6§rencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda

ogrencilere yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim vermektir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz O6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yoOntemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif]
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 O6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun,

kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla

26


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qPkTADtY6HGe9HpI88dIeQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qPkTADtY6HGe9HpI88dIeQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya d6devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin SPSS vb. istatistiki uygulamalarin

kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler grup halinde yapilmaktadir. Diger
yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve o6grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Programin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger boliimlerin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz

yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam

olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri
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vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gercevesinde rahatca
gorlisebilmektedirler.

Program egitim planmin hedeflerine ulasmada kamu, turizm sektorii ve diger 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime dnem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden
de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders

Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Bu kapsamda lisansiistii 6grenime iliskin ders plani olusturulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders

icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Ders Kodu Ders Adi Teorik Uyg. Lab. Yerel Kredi AKTS

Arastirma Yontemleri 3 0 0 3 6
Seminer 0 2 0 0 6
Arastirma Uygulamalari 3 0 0 3 6
Uzmanlik Alan 8 0 0 0 30

Secmeli Ders Grubu 1 - SEC12345 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uyg. Lab. Yerel Kredi AKTS
Saglik Hizmetleri 3 0 0 3 6
Pazarlamasi
Hasta Haklari ve Etik 3 0 0 3 6
likeler
Saglik Turizminde 3 0 0 3 6
Agirlama Hizmetleri
Turist Saghgi 3 0 0 3 6
Saglikta Teknoloji ve 3 0 0 3 6
Sosyal Medya Kullanimi
Saglik Sektortinde 3 0 0 3 6
Girisimcilik
Saglik Turizmi 3 0 0 3 6
Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 6
Toplam Kalite Yonetimi
Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 6
Guncel Sorunlar
Spa ve Wellness Turizm 3 0 0 3 6
Saghk Turizmi 3 0 0 3 6
Isletmelerinde Orglitsel
Davranis
Saglik Turizmi 3 0 0 3 6

Destinasyonlari

Secmeli Ders Grubu 2 - SEC123456 BOlum Secmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uyg. Lab. YerelKredi AKTS
Uglincii Yas Turizmi 3 0 0 3 6
Engelli Turizmi 3 0 0 3 6
Saglikta Kultlrlerarasi 3 0 0 3 6
Farkhihklar
Saglik Politikalari 3 0 0 3 6
Saglik Kurumlarindais 3 0 0 3 6
Saghgi ve Guvenligi
Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 6
Halkla lligkiler
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Hasta Hekim lligkileri 3 0 0 3 6
Yonetimi

Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 6
Orgltlenme

Saglk Kurumlarinda 3 0 0 3 6
Musteri iliskileri Yonetimi

Uluslararasi Saglik 3 0 0 3 6
Turizmi Endustrisi

Saglik Turizminde 3 0 0 3 6
Markalagsma

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda program, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Saglik Turizmi Yiiksek Lisans
Programi ile turizm alaninin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yani
sira 6grencileri akademik kariyere de hazirlamay1 hedeflemektedir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qPkTADtY6HGe9HpI88dle
QIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
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O0grenciye ana tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde yaptirilan 6dev, proje ve seminer gibi
calismalarla kazandirilmaktadir.
Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Anabilim dal1 kadrosunda 1 profesor doktor, bes dogent doktor, li¢ doktor
Ogretim liyesi bulunmaktadir. Anabilim dali kadrosundaki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi iizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde
yaymlanmigtir. Anabilim dali kadromuzda yer alan 6gretim elemanlart; Prof. Dr. Mustafa
BOZ, Prof. Dr. Erol DURAN, Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN, Dog. Dr. Tiilay GUZEL, Dog.
Dr. Murat AKSU, Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM, Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA,
Dog. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI’dir. Dog.Dr. Buket Buluk ESITTI ve Dr. Ogr. Uyesi Ebru
Ozlem KORKUTATA, Ogr.Gérevlisi Bahattin HAMARAT tir.

Kanitlar http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2.html

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig altinda yayimlanmis olup 2024 itibartyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, calistiklar alanda
evrensel dlizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Anabilim dali derslerinin yiiriitiildiigi Turizm Fakiiltesinde 22 derslik, 1 uygulama odasi, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 toplant1 salonu, 1 Seminer Salonu bulunmaktadir. Tiim dersliklerde
internete bagl bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 yer almaktadir. ilgili ekipmanlar dersin
niteligine gore Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Zorunlu
Ingilizce ve Zorunlu se¢meli Diller (Rusca, Almanca, Japonca) smiflarinda ilgili dilin
ogretilmesine yonelik uygun ortam hazirlanmis olup (panolar vb.), ilgili altyap:
olusturulmustur. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 20 kisi kapasiteli
bir seminer salonuna ve 25 kisi kapasiteli bir toplant1 salonuna sahiptir. Seminer ve toplanti
salonlarimizda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet Bilgisayar
Laboratuvar: (48 Kisi Kapasiteli) mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarinda verilen dersler 6n
bliro birimlerinde kullanilan paket programlar {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiiniin uygulama derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zel
olarak tasarlanmis ve 2019 yilinda kullanima ag¢ilmis olan uygulama mutfagi mevcuttur.
Mutfak, 12 6grenci kapasitesinin yan1 sira genis bir ekipman ¢esitliligine sahiptir. Uygulama
mutfaginin mevcut durumu ve ekipman kapsami ile modern/klasik gastronomi
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uygulamalarmin neredeyse tamamina uygun Kkosullar sagladigi distiniilmektedir.
Gerektiginde Turizm Isletmeciligi boliimii 6grencileri derslerini bu mutfakta
gergeklestirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
kullandiklar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi fakiiltemizin
hemen yanindadir.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasimin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi’nde

internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

e 22 Derslik (7 Tanesi 96 Kisi, 15 Tanesi 72 Kisi Kapasiteli)
e 1 Seminer Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

e 1 Toplant1 Salonu (25 Kisi Kapasiteli)

e 1 Bilgisayar Laboratuvar1 (48 Kisi Kapasiteli)

e 56 Caligsma Odasi (10,27 m2)

e 2 Arsiv (9 m2)

Kanitlar
http://vapiisleri.comu.edu.tr/

https://turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-turizm-fakultesi-tanitim-sayfasi-r940.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerle ders disinda geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Rektorliik ev sahipliginde
yapilan etkinliklere katilim saglanmaktadir. Ayrica OSEM sosyal tesisleri, Dardanos Sosyal
Tesisleri ve icerisinde Otel & Restoran&Spor Kompleksleri, ICDAS Kara Yusuf Kongre
Merkezi, Comii Fit Spor Salonu, Comii park, bahce ve konser alanlari, kampiis ve yerleskeler
icerisindeki Cafe & Restoranlar, Hasan Mevsuf Spor Salonu vb. alanlarda araciligiyla
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamnda gereksinimleri karsilanmaya c¢alisiimaktadir.
Turizm Fakiiltesi binasi altinda ayrica bir kantin bulunmaktadir.

Kanitlar https://www.instagram.com/turizmisletmeciligi/?hl=tr
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programimiz uygulama derslerinin de verildigi bir programdir. Uygulama derslerinin yiiriitiilebilmesi
admna 1 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Uygulama derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zel olarak
tasarlanmus bilgisayar laboratuvarimiz 46 6grenci kapasiteye sahip olmakla birlikte, laboratuvardaki
her bilgisayarda SPSS vb. istatistik programlar yiiklidiir.

Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencileri, iiniversitenin merkez
kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitliphane, Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m?
kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile birlikte 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna
sahiptir. Basil1 ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele hizmet
vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin grup c¢aligmalarmma da olanak saglayacak seminer
salonu ve grup ¢alisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de
dahil olmak iizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneleri Yonergesi’nde gérme engellilere verilen hizmetler kapsaminda “Okuyucu
Hizmetleri” baslig1 altinda “Goérme engelliler i¢in uygun koleksiyonu olusturur, okuyucular
icin gerekli donanimi saglayarak kullanima sunar.” ibaresi yer almaktadir.

Kanitlar https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/kutuphane-yonergesi.html

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira binalarin gevresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alian tedbirler yeterli sayilabilecek diizeydedir. Ayrica
2023 yilinda merdiven bosluklarina 6zel korumali ve diismeyi engelleyecek ag gerilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

COMU Turizm Fakiiltesi’'nde Dekanlik biitcesi, Hazine ve Maliye Bakanli§1 tarafindan
Rektorliige tahsis edilmis biitge dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biit¢ceden
karsilanmaktadir. COMU Turizm Fakiiltesi’nin baslica mali kaynagi COMU 6zel biitgesidir.
COMU ozel biitgesi Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l dnceden iiniversitelerin dnerileri ile
diizenlenmekte ve yilin basinda tliniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik bu kaynagin
dagitimmi yapmakta ve biitgeden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Bu
Kalemler: Yolluk, hizmet alimi (bina onarimui, telefon, araba tamir, pul), tilketim malzemesi
(kartasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atdlye tiikketim malzemesi, yakit),
demirbas alimi, yap tesis ve biiyiik onarimdir. Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve
Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan karsilanmaktadir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlariin maas ve ek ders lcretleri Turizm Fakiiltesi, biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
liyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
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Tablo 10. Gider Dagilim

2024  BUTCE | 2024 GERCEK.
BASLANGIC GERCEKLESME | ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI | - - -
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI | 7.556.775,96 7.556.775,96 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK | 1.338.340,40 1.338.340,40 %100
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM | 263.610,00 263.610,00 %100
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 — SERMAYE GIDERLERI - - -

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli 6gretim kadrosunun ¢ekilmesini saglamaya yonelik,

Sosyal, Kiiltiir ve Sportif alanlar,

Lojman destegi,

Konforlu ofis malzemeleri ve oda temini,

Egitim 6gretim icin gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gereg (bilgisayar, yazici,
A4 kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandasi vb. malzemelerin
diizenli temini,

e Smif ve Lab. Techizatlarinin giincel teknolojiye uygun nitelikte olmasi,

e Hizmetli destegi vb.

Bu baglamda;

e Spor, Saglik ve Kiiltiir alanlar1 i¢in ICDAS, Dardanos Sosyal Tesisleri ve COMU Fit
spor salonu mevcuttur.
e [ ojman sayilar yetersizdir.
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e Turizm Isletmeciligi Boliimii odalar1 ¢ok kiiciiktiir ve ofis malzemeleri temininde
sikintilar yasanmaktadir.

e [Egitim 0gretim icin gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gereg (bilgisayar, yazici,
A4 kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandas: vb. malzemelerin
diizenli temini miimkiin olmamaktadir.

e Sinif ve Lab. Tecghizatlarinin giincellenmeye ihtiyaci vardir.

e Hizmetli destegi yetersizdir. Turizm Fakiiltesinde 3 Boliime 1 Hizmetli hizmet
vermektedir.

Kanitlar https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube-tanitim-r12.html
https://www.instagram.com/comufit /

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Odeneklerin kisitli olmasi, biitgenin yetersizligi elbette ki istenen diizeyde altyapr temin
etmeye, bakim yapmaya ve isletmeye engel olusturmaktadir. Bu baglamda Program igin
gereken altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yetecek daha fazla parasal ve
beseri kaynak saglanmalidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program  gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Turizm Isletmeciligi boliimiiniin teknik ve idari hizmet personel sayilari Tablo 2’de
verilmistir.

Kanitlar:

Tablo x. Yillar itibariyle idari Personel Dagilimi Tablosu
Yil 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube-tanitim-r12.html
https://www.instagram.com/comufit_/

Boliim Sekreteri 1 1 1 1 1 1
Ogrenci Isleri 2 2 2 2 1 2
Hizmetli 1 1 1 1 1 1
Yardimer Hizmetli 1 1 1 1 0 0
Toplam 5 5 5 5 3 4
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan Yardimeist,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskanliklarindan olusan bir
yonetim yapisina sahiptir. Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini
koordine etmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim
Kurullarimin goérevleri, atanma ve ¢aligma esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
tanimlanmistir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Egitim programlari, bagkanligi Dekan, bagkan yardimciligi mezuniyet
oncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan ytiriitiilen, fakiilte 6grenci temsilcisi,
egitim ile ilgili komisyon bagkanlari ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan
diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir. Bu kapsamda COMU Turizm Fakiiltesi PUKO
Déngiisii gergevesinde Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani ve
Kamu

Hizmet Standartlar1 Tablosu birim gorev tanimlar1 ve is akis semalarini birlikte es
giidiimlii bicimde aktif olarak kullanilmakta ve stirekli iyilestirme kapsaminda tiim siiregleri
takip etmekte ve giincellenmektedir. Dekanlifimiza bagh Kalite Komisyonu, baskanligi
dekan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, fakiilte 6grenci temsilcisi, i¢ ve dis
paydaslardan meydana gelmektedir. Komisyonun olusturulmasi; Komisyon, Dekan
tarafindan belirlenecek olan 1 Dekan yardimcisi ile birlikte 2 6gretim {yesi, bdlim
temsilcileri ve 1 6grenci temsilcisinden olusur. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 yil, diger
komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Komisyon iiyeleri gorev siireleri dolmadan Dekan
tarafindan gérevden alinabilir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim amaglarina  ulasilmasim1i  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ynetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
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Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/20085772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite Ogretim {yeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektdr, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim
kurulu; rektoriin bagkanliinda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektodr yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16- a) (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.) atanmast:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -
3614/2 md.) Ancak merkezi agik

Ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimecilari,
dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17- a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin
baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
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b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

(3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18-
a Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

(1) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekann fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim -Ogretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Boliim: Madde 21 - Bir fakiilte ya
da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent
de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii Turizm
Isletmeciligi ABD Saglik Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel

olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar :
http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gPkTADtY6HGe9
Hpl88dileQIxXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemiz Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalina bagli bulunan Saglik
Turizmi Tezli Yiiksek Lisans bilim dalinin 2024 yili Oz Degerlendirme Raporu Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu’nun belirledigi sablona uygun olarak hazirlanmistir. Universitemiz
Kalite Politikalar1 dogrultusunda Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda ilgili komisyonlar
olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Komisyonlarda yapilan
toplantilarda Anabilim dalimizin giiclii ve zayif yanlar ile faaliyet alanimizdaki firsat ve
tehditler de gorlistilmekte ve Ogrenci goriigleri de alinarak kalite politikalar
olusturulmaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Turizm Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi boliimii dgretim iiyelerinden olusan giiglii bir kadroya sahiptir. Ogrencilerin
talepleri dogrultusunda ¢aligma alanlari ile paralel olarak her bir 6gretim {iyesine akademik
danismanlik gorevi verilmektedir. Programda egitim goren 6grencilerin akademik bilimsel
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin uygulamis oldugu egitim programi ve
caligmalarina anabilim dalinda 6grenim goren tiim 6grencilerin katiliminin saglanmasi tesvik
edilmektedir. Ayrica program c¢iktilarinin ve 6gretim amaglarimnin yeterliligi 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerle toplantilar yapilmak suretiyle giincel tutulmaya calisilmaktadir.
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Bu programdan mezun olan 6grencilerin bilimsel ve sektorel gelisimlerinin saglanmasi
yoluyla akademik g¢aligmalarda basarili olmalar1 hedeflenmekte ve doktora programlarina
hazirlanmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/C2cndt5oFLV/?igsh=2ZWU2NWEwM21nMDZI

Durum

O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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