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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Giliniimlizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0'in
iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i
iiniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma {niversiteleri arasina girmek vizyonuyla
iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora
Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi’nin egitim
Ogretim Kkalitesini arttirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulanmasi1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larimi degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢Ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Amac¢

Bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bdlgesel
ve ulusal anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {niversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
iistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 Doktora Programini kapsamaktadir.
Bu belge 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri
1s181nda hazirlanmaigtir.

Uygulama Plani

Yiriitilen bu silirecte Ogretim elemanlarimiz arasindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi
ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Cafer TURKMEN (Baskan)
E-posta: turkmen@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23044)

Prof. Dr. Yasemin KAVDIR (Uye)
E-posta: kavdirya@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23046)

Prof. Dr. Mustafa BASARAN (Uye)
E-posta: mustibasaran@hotmail.com
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23043)

Kanitlar

https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari
(bllgl, beceri ve davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora programina basvuru ve kabul Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin;
yiiksek lisans derecesine sahip olmalar1 ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Smavindan (ALES), basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55, ve Universitelerarasi
Kurul Yabanci Dil Smavindan (UDS/YDS/YOKDIL) 100 iizerinden en az 55 puan almis
olmalar1 ya da Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen yabanci dil smavlarindan
birinden basarili olmalar1 gerekir. Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi disindaki
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen yabanci dil smavlarmin, Universitelerarasi
Kurul Yabanci Dil Sinavindan alinacak 55 puana esdeger puanlari, enstitii kurullarinca
belirlenir. Adaylarin sahip olmasi gereken en az lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi
ilgili enstitii kurulu tarafindan belirlenebilir. Doktora programlarina 6grenci kabuliinde,
adayin lisans ve yliksek lisans not ortalamas1 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmeye
dontistiirtiliir ve 100 puan {lizerinden bir miilakat sinavi, gelisim dosyasi incelemesi yapilir.

Her aday i¢in;

1. Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 5’i,

2. Yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin % 5’i,
3. Bilim sinavinin %20°u alinarak hesaplanir

4, Yabanci dil stnavinin %20°si

5. ALES’den almis oldugu standart puaninin % 50 si,

Bilim smavina giren ve lisansiistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan
varsa bilim sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris
puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina
kabul edilir. Giris puant 60’1n altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili
sayllmalart i¢in gerekli olan asgari giris puani olan 60 puan EK’nin Onerisi ve Senatonun
karar1 ile yiikseltilebilir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdar.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli
not almis basarili 68renci, lisansiistli programlara gegis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla lisansiistii programlara kabul edilecek 6grencilerde aranacak sartlar
sunlardir:

1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir




yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yartyili tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamis dgrenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.

2 Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin Onerisi
ve Senato karari ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce ilan edilir.

(3)  Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii
ve EYK karar ile gerceklestirilir.

4) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
(5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karart ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baglayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarina gegis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1
ve EYK Karari ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiliksek lisans programlart harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece
ders asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma
gorevlisi kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.
9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Bilimsel Hazirlik

(1) Yiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarna kabul edilen 6grencilerden
lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora/sanatta
yeterlik programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini
kabul edildikleri yiiksekdgretim kurumu disindaki yliksekdgretim kurumlarindan almis olan
yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi adaylari i¢in eksikliklerini gidermek
amacityla EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK’nin onayiyla bilimsel hazirlik programi
uygulanabilir.

(2) Bilimsel hazirlik 6grencisi, iki yariyil icinde EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin
onaylyla en az dort, en ¢ok sekiz derslik bilimsel hazirlik programini1 almak ve bagarmak
zorundadir. Ancak bilimsel hazirlik programindaki bir 68renci, bilimsel hazirlik
derslerinin yani sira ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile lisansiistii
programa yoOnelik dersler de alabilir.




(3) Bilimsel hazirlikta alinacak dersler; yiiksek lisans 6grencileri i¢in lisans diizeyinde,

doktora/sanatta yeterlik Ogrencileri i¢in lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde ilgili

EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile belirlenir.

(4) Bilimsel hazirliga kabul icin, adaym yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik

programini kazanmis olmasi gerekir. Bilimsel hazirliga kabul edilen adaylar igin,

EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK’nin karar ile bir tez danismani atanir. Tez danigsmani

atanincaya kadar danismanlik Enstitii ana bilim/ana sanat dali baskan1 veya gorevlendirdigi

Ogretim iiyesi tarafindan yiiritiliir.

(5) Bilimsel hazirliga kabul edilen 6grencinin bagvurmus oldugu lisansiistii programa

devam edebilmesi icin, bilimsel hazirlik derslerinin her birini, yiiksek lisansta en az CC,

doktora ve sanatta yeterlikte ise en az CB notuyla tamamlamas1 gerekir.

(6) Bilimsel hazirlikta alinan dersler, lisansiistii programi1 tamamlamak igin gerekli goriilen

derslerin yerine gegmez ve lisansiistii not ortalamasina dahil edilmez.

(7) Ogrenci basarisiz oldugu bilimsel hazirlik derslerinin yerine ilgili EABDK/EASDK

oOnerisi ile EYK nin onayladig1 bilimsel hazirlikta baska derslere de kayitlanabilir.

(8) Bilimsel hazirligin siiresi en ¢ok iki yariyildir. Yaz 6gretimi bu siireye dahil edilmez. Bu

stire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan 6grencinin ilisigi

kesilir. Bilimsel hazirlikta gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik

programu siirelerine dahil edilmez.

(9) Uzaktan 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda bilimsel hazirlik uygulanmaz.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 —(1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan

ogrenciler, diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisanstistii derslere
kayitli oldugu Enstiti EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul

edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek dgretim iiyesinin kabulii, EABDB/EASDB’nin

onay1 ve EYK karart ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili

oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve

EYK karari ile yiiritiiliir.

(3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet

sayfasinda 1ilan edilir. Basvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK

tarafindan karara baglanir.

4) Ozel dgrenciler bagvurduklart programda ilgili donemde acik olan derslere kayit

olabilir. Ozel dgrenciler igin ayrica ders agilamaz.

(5)  Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin

gecerli olan ylikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(6) Bu oOgrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith

olduklari dersleri ve aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

(7 Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan tiicret yatirmasi gerekenler, ilgili

derse/derslere kayit olabilmeleri igin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen

ders saat iicretini 6demeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir.

Kayit olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde o ders ic¢in Odedikleri iicret iade

edilmez.

(8) Ozel bgrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine tabidir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikli anlasmalar ¢er¢evesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi

yiiksekogretim kurumlart arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve

benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari,

ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir.




@) Degisim programlar1 ¢er¢evesinde, yurt igindeki ve yurt disindaki liniversitelere bir
veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekogretim
kurumlarinda gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda basgka iiniversitelerden gelen Ogrencilere de
Universitede egitim aldiklar1 siire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve
aldiklar1 dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 —(1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamaminmi yurt disinda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine
iliskin usul ve esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde, EABDK/EASDK ’nin
onerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. ilgili mevzuata aykir1 olmamak
kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru,
degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

2 Yabanct uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen
doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler igin lisans,
diger adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayli
Tiirkce terciimelerini, ayrica lisansiistii programlar1 izleyebilecek Tiirkge bilgisinin
oldugunu gosteren, tiniversitelerin Tiirk¢e 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden
asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalart zorunludur. Lisans/tezli yliksek
lisans 0grenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci
dilde yiiriitillen programlara basvuracak adaylardan Tiirkge yeterlilik belgesi istenmez.
Yabanci dilde verilen lisansiistli egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu
ogrencilerin, bagvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

(3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlart ve benzeri anlagmalara istinaden gelen
yabanci uyruklu hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine
iliskin hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler
icin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Kuruldugumuz giinden bugiline mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan
ogrenci sayilari kanitlar boliimiinde sunulmustur.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlhk
hizmeti verilmelidir.

Danisman: Enstitiide kayitli 6grencinin; ders se¢gme ve birakma iglemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danigmanlig1 gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmek tizere enstitii
yonetim kurulu tarafindan atanan 6gretim elemanini belirtmektedir.




1) Doktora programinda tez danismani atamasi, Ogrencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak, 6grencinin talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danigmanlik yiikleri dikkate
almarak EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile en geg¢ ikinci yariyilin sonuna kadar
yapilir.

2) Tez damismani, Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veteriner Fakiilteleri anabilim
dallart hari¢ en az bir yliksek lisans tezini basari ile yonetmis olmak kosulu ile dncelikle
EABD/EASD’de gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda,
Universitenin diger dgretim iiyeleri veya diger iiniversitelerin dgretim iiyeleri arasindan
secilir. Enstitii biinyesinde daha once yiirlittiigli doktora tezlerinden, bilimsel etkinlik,
bilimsel yaymn ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar
getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

3) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda, birinci
damismanin goriisii, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin
dersleri ve tez caligsmalartyla ilgili islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigman yerine
getirir.

4) Danmigman degisikligi her iki damismanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK’nin
onerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

5) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan ytirtitiiliir.
6) Herhangi bir bicimde Universitedeki gorevinden ayrilan 6gretim {iyesinin baglamig

olan danismanligi

EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlari yapilir.

Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Bunun

yaninda Ogrencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve

UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir.

Siavlar ve degerlendirme

MADDE 26 —(1) Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu notu verilir. Ara sinav
notu

ogrencinin hazirladig 6devler, yaptigi uygulamali ¢calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. Yariyil sonu notu, yartyil sonu smavi temel alinarak verilir. Yariyil
sonu sinavi, yazili, s6zIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve
benzeri ¢aligmalar da yariyll sonu smavi yerine sayilabilir. Devamsizlik smirin1 asan
ogrenciler o dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan




kalirlar. Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yariyil
sonu sinavi yapilmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, ddev, proje, sézlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi ve
niteligi dersi veren dgretim tiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.

(3) Her yariy1l sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme
siavinin notu yariyil sonu notu yerine sayilir.

(4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistli programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma sinavi
ve tez savunma veya ders basarilarini 6lgen tlim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim
adaylara es zamanl1 olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK ’nin onerisi ve EYK’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma smavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren bes is
giinii i¢inde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin Onerisi ve EYK’nin karar ile yeni
bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde, EK Onerisi
ve Senato karari ile belirlenir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 —(1) Mazeret smavi, sadece ara sinavlar i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir dersten
mazeret sinavina alinip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret sinavinin hangi
tarihte, nerede ve ne sekilde yapilacagi ilan edilir.

(2) Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencinin sinav tarihini takip eden bes is giinii
icinde mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB’ye teslim etmesi
halinde EABDK/EASDK ’nin onerisi ve EYK’nin karari ile 6grenciye mazeret sinavi hakki
verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez.
Ogrencinin mazeret sinavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere bagldir:

a) Hastalik durumu ile ilgili saglik kurulu raporu.

b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor.

¢) Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte
vefati ile ilgili belge.

¢) Trafik kazasi, yangin, sel, deprem, ¢okme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde resmi makamlardan alinan belge.

d) Gozalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alinan belge.

e) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger mazeretler.
(3) Yariyil sonu smavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme sinavina girebilirler.

(4) Gecgerli mazereti nedeniyle tez smavi ve yeterlik smavi gibi jliri 6niinde yapilan
siavlara giremeyen 0grenciler icin, bes is gilinii icinde mazeretlerini Enstitiiye bildirmeleri
ve mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir sinav tarihi belirlenir.

(5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik
birimi temsil etmek i¢in gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her sinav i¢in mazeret
sinav1 hakki verilir.

Notlar




MADDE 28 — (1) Yiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim
eleman1 tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri,
yartyil sonu ders notu olarak verilir.

Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:
a) Tam Puan 100 Esasia Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler
kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kaldi

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

(3) Gegcti (G) ve Kaldi (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis
olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan
dersi ve dénem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak
gerekir.

Ders tekrari

MADDE 29 —(1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym
kredide bagka bir se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders
icin devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi
tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin
gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

(3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya ac¢ilmamasi durumunda tez danigsmaninin Onerisi, EABDK/EASDK’nin onay1 ve
EYK’nin karart ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir.
(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.




Not ortalamalar

MADDE 30 —(1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlk alan dersi, tez danismanligs,
seminer, tez onerisi, doktora yeterlik ¢aligmasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin,
agirlikli puanlariin toplami AKTS kredileri toplamina bdliinerek agirlikli yariyil not
ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi
ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden
sonra iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu
derslerin  tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirhikli not ortalamasinin
hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 —(1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gegis veya daha onceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak
stire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

(2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar aras1 gecislerde daha énce alinan
lisanstistii derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK nin goriisii
ve EYK’nin karar ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yariyil da belirtilir.

(3) Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin iginde
transkript, ders igerikleri ve bir dilek¢e ile EABDB’ye basvurmalari gerekir.
EABDK/EASDK onerisi ve EYK’nin onayi ile 6grencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 32 — (1) Aciklanan yartyil siav notlar1 ile ilgili herhangi bir maddi hatanin
Ogretim lyesi tarafindan fark edilmesi halinde dersin 6gretim iyesi, notlarin agiklandigi
tarihten itibaren bes is giinii icerisinde OBS {izerinden notu diizeltebilir. Bu siire gectikten
sonra Ogretim iiyesinin yazili beyan1 ve EYK onay1 ile maddi hata diizeltilir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren bes is giinii igerisinde EABDB/EASDB’ye yazili veya elektronik olarak
yaparlar. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in EABDB/EASDB, dersi veren Ogretim
iiyesinden bes is giinii igerisinde goriis ister. Itiraz sonucunu EABDB ilgili 6grenciye
bildirir.

(3) Ogrenci, EABDB/EASDB nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara kars1 {i¢ is giinii
icerisinde Enstitii Miidiirliigiine itiraz yapabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders
sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen
rapor Enstiti Miidiirliigine sunulur ve maddi hata itiraz1 EYK’de goriisiiliip karara
baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 33 —(1) Tez damigmaninin Onerisi, EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve
EYK’nin karar ile yiiksek lisans 6grencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta




yeterlik programlarina kabul edilen Ogrenciler en fazla iki, lisans derecesi ile
doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen Ogrenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 —(1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki
dersi, tezsiz yiiksek lisans Ogrencileri en fazla ii¢ dersi tez damismaninin onayi ile
Universite lisans programlarindaki derslerden segebilir. Doktora/sanatta  yeterlik
programlarinda da doktora/sanatta yeterlik 6grencisi en fazla iki dersi tezli yiiksek lisans
programindan alabilir. Se¢ilen derslerdeki basar1 notu i¢in 6grenci bu Yonetmelikte gecen
lisansiistii programlar i¢in tanimlanan ders basarma kosullarini saglamalidir. Bir alt
programdan alinan dersler 6grencinin AGNO hesaplamasinda degerlendirilmez.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Ders ve kredi yiikii

MADDE 55 —(1) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 240
AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler icin bir egitim-6gretim
donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden
olusur.

(3) Doktora programlarinda EABDK’nin 6nerisi ve EYK karar ile diger yiiksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin en fazla iki, lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler igin en fazla dort ders
secilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandig tarihi
izleyen vyariyildan itibaren agilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve
basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar yartyil ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde
devam eder.

Siire

MADDE 56 —(1) Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi yariyilldan baslamak iizere, her yariyill i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in 10 (on) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 14 yartyildir.

(2) Doktora programu i¢in gerekli kredili dersleri basar ile tamamlamanin azami siiresi tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler




icin alt1 yartyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basar1 ile tamamlayamayan veya en az
3,00 agirlikli genel not ortalamasini saglayamayan 6grencinin Enstitil ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basar1 ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi
kabul edilen, ancak tez ¢alismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire
sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus Ogrencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi i¢inde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara tezsiz yiiksek lisans igin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar
yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinav jiirisi

MADDE 57 —(1) Yeterlik siavi, derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan 6grencinin
alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢alismasiyla ilgili bilimsel arastirma
derinligine sahip olup olmadiginin Slgiilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez
yeterlik sinavina girebilir.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir.
Belirlenen tarih disinda yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken {igiincii yariyilin sonunda veya en geg¢ besinci
yariyilin sonuna kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ yedinci
yartyilin sonuna kadar yeterlik smavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin
herhangi bir asamasinda simava girmeyen 6grenciler bu hakkin1 kullanmis ve o asamada
basarisiz olmus sayilir.

(3) Enstitiiniin belirledigi tarihler arasinda 6grencinin yeterlik sinavina girecegi tarih tez
danigmani tarafindan doktora yeterlik komitesine Onerilir. EABDK karar ile, doktora
yeterlik komitesi tarafindan olusturulan sinav jiirisi, sinav yeri ve tarihi, sinavdan 20 giin
once Enstitii Midiirliigiine bildirilir ve EYK karari ile kesinlesir.

(4) Yeterlik sinavlari, EABDB tarafindan onerilen ve EYK tarafindan onaylanan, ana
bilim/bilim dali baskani ile dort 6gretim iiyesinden olusan bes kisilik doktora yeterlik
komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir. Komitenin gorev siiresi iki yildir.

(5) Doktora yeterlik sinavi jiirisi; sinavlart hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amaci ile tamam ilgili alandan olmak tizere; asil jiiri liyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri
iyelerinden en az biri bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere, tez danigmani
dahil bes asil ve iki yedek 6gretim {iyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina
acik olarak yapilir.

(6) Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte, tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da
yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi
doktora yeterlik sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EABDK’nin goriisii ve EYK onay1
ile tez danigsman1 ve Ogrenci haricindeki diger jiiri iiyeleri doktora yeterlik sinavina video
konferans yolu ile katilabilir.

(7) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili ve sozli sinav
asamalarinda her bir jiiri liyesi, 68rencinin bagar1 notunu 100 tam puan {izerinden
degerlendirir. Basar1 notu yazili ve s6zlii asamalar1 i¢in 75 puan ve iizeridir. Yazili sinavda
en az 75 puan alan aday basarili olarak sozlii sinava alimir. Yazili ve sozli sinavlarda
sorulan sorular ve degerlendirme, jlirinin onayiyla kayit ya da tutanak altina alinir. Smav
jiirileri, 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki nihai bagar1 durumunu degerlendirirken her




bir jiiri liyesinin verdigi notlar1 ayr1 ayr1 dikkate alarak, 6grencinin basarili veya basarisiz
olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar, EABDB/EASDB tarafindan yeterlik
simavin izleyen ii¢ giin i¢inde, simavin video konferans yoluyla yapilmasi halinde 10 giin
icinde Enstitliye sinav dokiimanlart ile birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan iiye
ya da tliyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

(8) Yeterlik smavinda basarisiz olan Ogrenci basarisiz oldugu bdéliim/bolimlerden bir
sonraki yariyilda tekrar simava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora
programu ile ilisigi kesilir.

(9) Doktora yeterlik komitesi, yeterlik smavini basaran bir Ogrencinin, ders yiikiinii
tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin 1/3’iinii gegmemek sartiyla fazladan
ders/dersler almasimi isteyebilir. Ogrenci, doktora(Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568)
yeterlik jiiri 6nerisi ve EYK karart ile belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar ile
tamamlamis

bir 6grenci Enstitiide ayn1 programin yiiksek lisanst bulunmasi halinde, EABDK’nin 6nerisi
ve EYK karari ile yliksek lisans programina gegebilir.

(11) EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin gecerli bir mazereti nedeniyle toplanamamasi
veya adayin sinava katilamamasi durumunda, jiirinin toplanamama nedenleri tez danigsmani
tarafindan EABDB’ye, EABDB tarafindan da ayni giin yazili olarak Enstitiiye bildirilir.
EABDB yeni sinav tarihini, sinavin yapilmadig tarihi izleyen 15 giinliik siireyi gegmemek
iizere Enstitiiye bildirir. Yeni sinav tarihi EYK tarafindan karara baglanir.

Tez izleme komitesi

MADDE 58 —(1) Yeterlik sinavinda bagarili bulunan 6grenci i¢in tez danigmaninin onerisi,
EABDK karar1 ve EYK onayi ile sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi
olusturulur.

(2) Tez Izleme Komitesi ii¢ &gretim iiyesinden olusur. Tez izleme komitesinde tez
danigsmanindan baska uzmanlik alan1 dikkate alinarak EABD iginden ve disindan birer iiye
yer alir. Doktora tez Onerisi savunma sinavi ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan
yapilir. Eger varsa, ikinci tez danismani da komite toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde
EABDK ’nin gerekgeli dnerisi ve EYK nin karart ile iiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez onerisi savunmasi ve tez izleme toplantilar:

MADDE 59 — (1) Doktora yeterlik sinavini bagar1 ile gecen 6grenci, en geg alt1 ay i¢cinde
(doktora (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568) yeterlik simavini izleyen yariyil igerisinde),
yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve c¢aligma planini kapsayan tez Onerisini
EABDB/EASDB’ye sunar.

Ogrenci tez onerisini sézIlii savunmasindan en az bir ay énce doktora tez izleme komitesi
iiyelerine ulastirir.

(2) Tez izleme komitesi iiyeleri, belirlenen tarihte, tiim tyeleriyle bizzat ya da komite
dyelerinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger komite
liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karari
ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
Ogrenciyl tez Oneri savunma sinavina/tez izleme komite toplantisina alir. Olaganiistii
durumlarda EYK onayi ile danigman haricindeki diger tez izleme komitesi iiyeleri tez oneri
savunma sinavi ve/veya tez izleme komite toplantisina video konferans yoluyla katilabilir.




(3) Doktora tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabuliine, diizeltme
yapilmasina veya reddine salt gogunluk ile karar verir. Diizeltme i¢in bir ay stire verilir. Tez
izleme komitesinin karar1t EABDB tarafindan tez Onerisi savunmasini izleyen ti¢ is gilinii
icinde, video konferans sistemi yolu ile yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen on giin iginde
Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(4) Doktora tez onerisi reddedilen 6grenci yeni bir tez danismani ve/veya tez konusu segme
hakkina sahiptir. Boyle bir durumda yeni bir doktora tez izleme komitesi atanabilir.
Programa ayni tez danigsmani ile devam etmek isteyen 6grenci ii¢ ay i¢inde; tez danigmani
ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢ginde tekrar doktora tez Onerisi savunmasina
alinir. Doktora tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin program ile ilisigi
kesilir.

(5) Tez onerisi savunma toplantis1 sonucunda tez konusu kabul edilmis olmasina ragmen
takip eden tez izleme toplantilari sonucunda tez konusu degisikliginin gerekli gorildigi
hallerde, tez izleme komitesi konuya iliskin bir rapor hazirlar. Tez izleme Komitesinin
Onerisi ile yeni tez konusu i¢in form doldurularak EABDB tarafindan Enstitiiye sunulur ve
EYK tarafindan karara baglanir.

(6) Hakli ve gecerli mazeretlerden biri olmaksizin doktora tez 6nerisi savunmasina yeterlik
sinavini izleyen yartyilda girmeyen 6grenci, doktora tez dnerisini vermis olsa dahi basarisiz
sayilir.

(7) Tez oOnerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, bahar yariyili igin Ocak-
Haziran giiz yariyili i¢in Temmuz-Aralik aylari arasinda yilda en az iki kez tiim tyeleriyle
bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri {iyesinin
sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar ile video konferans
sistemi yolu ile kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanir. Ogrenci, toplanti
tarihinden en az bir ay 6nce Komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar
yapilan c¢alismalarin Ozeti ve bir sonraki donemde yapilacak calisma plani belirtilir.
Ogrencinin tez calismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve
bir tutanakla enstitii ana bilim dali bagkani tarafindan jiirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi
halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen
10 giin i¢inde Enstitiiye

bildirilir.

(8) Tez izleme komitesi tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan 6grencinin Enstitii ile ilisigi kesilir.

(9) Bir tez izleme komitesi toplantisi {izerinden dort ay gegmedikge yenisi yapilmaz.

(10) Kayit yenilemis olmasina ragmen faaliyette bulunmayan 6grencinin tez izleme raporu
basarisiz sayilir.

(11) Cikar catigmasi/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskileri olan kisiler tez izleme
komitesinde yer alamazlar.

(12) Ogrenci yapacag tezde, tez 6nerisinin etik kurul tarafindan belirlenen kurallara uygun
olarak tez konusunun belirlenmesinin ardindan etik kurul onayr gerektiren durumlarda
oncelikle gerekli onay ve/veya izinler alarak tez ¢alismasina baglayabilir.

Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 60 —(1) Doktora tez calismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida
niishastm Enstitii tez teslim birimine 6n kontrol icin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi
tarafindan kontrol edilen niishalar1 daha sonra tez danismanina teslim eder. Tez danismani,
tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina
dair onay vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiinii EABDB’ye bildirir. EABDB, {ist
yazistyla tez savunmasina iligkin evraklar1 Enstitliye iletir.




(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina almabilmesi icin, asgari kredi kosullarini
saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basari ile tamamlamasi ve tez Onerisi
savunma sinavi disinda tez izleme komitesi toplantilarinda en az ii¢ kez basarili bulunmasi
gerekir. Ancak li¢ doktora tez izleme komitesi toplantisi sonunda tez savunmasina
girmeyen Ogrenci, azami siiresi dahilinde kayitli oldugu her yariyil doktora tez izleme
komitesine rapor sunmak ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme smavinin
yapilmadig1 durumlarda 6grenci uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.

(3) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi igin
uluslararas1 hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez
konusu ile ilgili bir alanda tiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir
adet makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmasi gerekir. EABDB uluslararasi hakemli
derginin hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.

(4) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak tez danigmanina sunar. Tez danismani tezin
savunulabilir olduguna iligkin goriisiinii intihal tespit programi raporunu, tezin 1 (bir)
kopyasint ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin
tespiti halinde intihal orani gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye
gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Caligmasi Intihal Raporu Uygulama
esaslar1 ¢ergevesinde degerlendirir.

(5) Doktora tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK’nin 6nerisi ve EYK onay1 ile atanir. Jiiri,
{icii 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan dgretim iiyeleri ile en az ikisi Universite
disindan olmak iizere tez danismani dahil bes asil iki yedek Ogretim iiyesinden olusur.
Doktora tez savunma jiirisinde biri diger yiliksekdgretim kurumlarindan olmak iizere iki
yedek iiye de belirlenir. ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(6) Tez savunma smavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyelerinden birinin
katilmamasi durumunda sinav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve smav ile
ilgili slire¢, azami siire dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Tez, dgrenci tarafindan jiiri iiyelerine en az 15 giin 6nce basili veya (Degisik ibare:RG-
14/8/2021-31568) dijital ortamda (CD/DVD) teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan
belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
EYK’nin karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan segip 6grenciyi tez savunma siavina alir. Olaganiistii
durumlarda EYK onayi ile tez danismani haricindeki diger komite iiyeleri doktora tez
savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Siav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve
bunu izleyen soru-cevap bdoliimiinden olusur ve smav Ogretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda
gerceklestirilir.

(8) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili
olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan {iye ya da tiyeler gerekgelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABDB
tarafindan jiirideki tiim iiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin i¢cinde Enstitliye tutanakla
bildirilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en geg alt1
ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(10) Tezde basarili olamayan 6grenciye tezsiz yliksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje
ve benzer diger kosullar1 yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda
ilgili EABD’nin goriisii alinarak, EYK karar1 ile tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilir.




Tezsiz yliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye,
mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyill ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin
sonunda da tezsiz yliksek lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan 6grencinin Enstitiiden
ilisigi kesilir.

(11) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren beg
is glinii icinde bagvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden
sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen ogrenci
basarisiz sayilir.

(12) Kabul edilen tezlerin doktora tezi smav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tyeler
olumsuz ibaresini gerekceli goriisleriyle belirtirler.

Doktora diplomasi

MADDE 61 —(1) Tez calismasini tamamlayan &grenci, tezin istenen sayida niishasini tez
danigsmanina teslim eder. Tez danigsmani, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden
yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1t EABDB araciligi ile Enstitliye gonderir.
(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin basili en az iki kopyasini1 veya dijital seklini jiiri savunma smavi sonrasi tekrar
alinan tez intihal tespit programi raporunu tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde
Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi
almaya hak kazanir.

(3) EYK bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen oOgrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, &grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

(5) Doktora diplomasi lizerinde EABD programinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali
niishasinin Enstitliye teslim edildigi tarihtir.

(6) Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay iginde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(7) Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan
karara baglanabilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci; toprak ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yliksek miktarda
ve kalitede iiriin elde edebilmek i¢in gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin
korunmasi konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimin1 daha iyi noktalara tasiyabilecek
bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim caligmasini Ogrenmesini




saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve
iilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik
ozellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve gilibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb.
konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle toprak bilimi ve bitki besleme alanlarinda;

-Ekip ve proje ¢alismalaria yatkin,

-Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede dnem veren,

-Girisimcilik ruhuna sahip,

-Arastirmaci ruha sahip,

-Teknolojik gelisimlere agik,

-Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimei ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programini bitiren dgrenciler yiiksek lisans diplomasi almaya
hak kazanmakla birlikte ayrica '"yiikksek ziraat mihendisi" unvam1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi
mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.
Programimizi bagariyla tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin, liretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde ziraat miihendisi
unvani ile is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak giibre-ilag
bayii olarak ya da danmismanlik hizmeti vererek de sektorde yer alabilmektedir. Bir
Ogrencinin 0grenimini basari ile bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Yiiksek Lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli
derslerin (60 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi1 ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi1 zorunludur. GNO' su 2.50 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tim oOgretim elemanlarmin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da Ogretim planma sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yiiksek Lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan




iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin
28. Maddesine gore ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
stireye uygun Ol¢iide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme tiim yonlerini Ornegin; arazi
degerlendirme, toprak siniflama sistemleri, bitkilerde beslenme bozukluklari, toprak-bitki-
su-iligkileri, glibre kullanimi ve bitki sagligi iliskileri, toprak jeomorfolojisi, tarimda
uzaktan algilama, proje yazim teknigi gibi konularda etkindir. Bunun yani sira laboratuvar
uygulamalar1 ve arazi uygulamalari ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, teknik arazi
incelemeleri, 6zel ve kamuya ait arastirma laboratuvar ve kurum ziyaretleri, bilimsel
toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin entelektiiel, profesyonel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum perg¢inlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dalmin
program ciktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1 Mesleginin yerel, ulusal ve uluslararasi 6nemini bilir ve konumuna uygun davranir.
Yabanci dilde yayinlanmis calismalar izler, meslektagslar ile iletisim kurar,

2 Fiziksel ve kimyasal analizler konusunda laboratuvar pratigi kazanir, analiz sonuglarini
degerlendirir yorumlayabilir ve rapor diizenleyebilir.

3 Topraklarin miihendislik 6zelliklerini taniyabilir. Edinilen bilgileri toplum yararina
kullanir.

4 Gelisen teknolojiyi degerlendirebilecek diizeyde bitki ve toprak sorunlarmi
coziimleyebilir. Elde ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

5 Topraklarin morfolojik ve genetiksel 6zellikleri ile toprak horizonlarini tanimlayabilir.
Elde ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

6 Toprak fiziksel sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili olusan
problemleri ¢ozebilir. Sorunlar1 tanimlar, analiz eder,

7 Toprak kimyasal sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili olusan
problemleri ¢ozebilir. Sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalar yapar

8 Toprak ekosisteminde mikrobiyal topluluklarin 6zellikleri ile toprak verimliligi arasinda
iliskiler kurabilir. Topragin biyolojik ve mikrobiyolojik analizlerini yapabilir ve
degerlendirebilir. Sorgular ve arastirir.

9 Bitki besleme, giibreleme, optimum verim ve kaliteli iiriin elde edilmesinde toprak ve
yaprak analizlerine dayali verilecek giibrenin miktar, zaman ve yontemini bilir. Sorunlari
tanimlar analiz eder, aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir

10 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
oOnerilerini verilerle destekler, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

11 Tarimsal atiklar1 degerlendirir, toprak kalitesini arttirir, stirdiiriilebilir toprak verimliligi
saglar, cift¢ilerle etkilesim icerisindedir

12 Toprak, su ve diger dogal kaynaklarinin analiz yontemleri, taninmasi, planlanmasi,
korunmasi ve stirdiiriilebilir kullanim1 konularinda bilgi sahibi olmak.

13 Bitki-cevre etkilesimini bilir, her tiirli toprakli ya da topraksiz ortamda bitkinin
beslenebilmelerini saglayacak besleme programlarini hazirlayabilme bilgi ve becerisine
sahip olur.

14 Temel Bilim, miihendislik ve toprak bilimi ve bitki besleme konularinda bilgi
teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma, anlama ve kullanma yetenegi kazanir.

15 Proje yonetimi, laboratuvar analizleri, igyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve
1s giivenligi konularinda yeterli bilinci tasir.

16 Toprak ve Bitki Besleme Bilim dallarinda yeni teknolojileri ve yontemleri kullanabilir.




Sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zlim Onerileri gelistirir.
17 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. Diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini verilerle destekler, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag: iizere program 6zgoérev, amag ve
hedefleriyle, 68retim plamiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bi¢imde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu oOlciitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans programina ait
program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok
rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erigim saglayabilirler.
Ayrica program 06zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme c¢iktilart iligkisi birinci simif dgrencilerimize donem basinda ilgili
program danmigsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programinin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli
iyilesmeyi ve yagam boyu 0grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip uzman
yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde detayli
olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip giincellenmistir. Bu kapsamda
program mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, g¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i miithendisler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora programindan mezun olan
ogrenciler yukarida belirtilen alanlarda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.Ayrica, yuriittiikleri
bu caligmalar1 basarili bir sekilde wulusal/uluslararast saygin dergilerde makaleye
doniistiirmektedirler.

Ozellikle, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alani basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda;



https://lee.comu.edu.tr/

Ekip ve proje caligmalarina yatkin,

Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede énem veren,

Girigsimcilik ruhuna sahip,

Aragtirmaci ruha sahip,

Teknolojik gelisimlere agik,

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayithi bulunan
ogrencilerimiz ilgili bilgi kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programimin misyonu ve egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmalidir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim
kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni {irlin gelistirmeyi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi' nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan c¢oziimler
iretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lciisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Enstitiimiiz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag¢ duyacaklar:
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalari gerceklestirmek,



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=oiWua3Z9Fr7iJCtpavUSWA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=oiWua3Z9Fr7iJCtpavUSWA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine ydnelik ¢oziim ¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica
amagc ve hedefleri arasina koymustur.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan tiim Ogretim
elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bi¢cimde hareket etmektedirler. Zira programimiz
da bu kapsamda kendi Ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan o6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ ne bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programi misyonu ise; 21. Yiizyilin getirdigi bilgi, deneyim
ve altyapr ile donatilacak olan egitim Ogretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda,
ulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararasi dilizeyde yaratici arastirmalar
yapmak, llkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim
alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile lilkemiz ve uluslararast kurum ve kuruluglarda
tercih edilen;

Teknolojik geligsmelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi akademik cevrede bolimiimizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;




Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Ulusal ve uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak &zgorevlerini
icsellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i
miihendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ayrica programin hedeflerinden
bir digeri mezun olan 6grencilerin iilkedeki iiniversite, arastirma kurum ve kuruluslarinda
ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda;

i) I¢ paydaslar

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 6gretim elemanlari

Programa katkist olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogretim elemanlar:
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler Ogrenci temsilcisi

i) Dis paydaslar

Mezun olmus 6grenciler

Mezun olan 6grencilerin calismakta olduklar1 kamu ve 06zel sektor igverenleri Valilik,
Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan, Ozel Sektdr Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amagclari tiim i¢ ve dis
paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
https://ziraat.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali Doktora programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve
ders igeriklerine programimmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetimi
Sisteminden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora programi misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayh
olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis
ve icsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir. Bu gergevede gerek mevcut
doktora Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda iki kez tekrarlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve anabilim dalimizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha oOnceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarmin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli  degerlendirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli
test Ol¢iimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir. Toprak Bilimi
ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektoriin farkli
alanlarinda istthdam edilmekte, akademik hayatin ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak
calisgma hayatlarina devam etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda Ar-Ge
projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde iiretim yapan Zirai
firmalara daha fazla danigmanlik hizmeti vermek yer almaktadir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum [ Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programi misyonu; 21. Yiizyilin
getirdigi bilgi, deneyim ve altyap1 ile donatilacak olan egitim Ogretim kadrosunun
rehberliginde c¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklari degerlendirmeye yonelik uluslararasi
diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi icin {istiin nitelikli bireyler
yetistirmek, aragtirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir.
Programimiz bu cergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 06zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programin amaci; toprak ve bitkinin yapi1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda
ve kalitede iirlin elde edebilmek icin gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin
korunmasi konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimini daha iyi noktalara tasiyabilecek
bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim caligmasini Ogrenmesini
saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve
ilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik
ozellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve giibrelenmesi, siirdiirtilebilir tarim vb.
konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Ozellikle Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanlarinda;

. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Insan iligkileri iyi ve iletisime azami derecede &nem veren;

. Girisimcilik ruhuna sahip;

. Arastirmaci ruha sahip,

. Teknolojik gelisimlere agik,

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak,




calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, dzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali
Doktora Programini bitiren dgrenciler doktora diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “Doktor” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dali Doktora programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi

isyerlerini acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin, iiretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkl
boliimlerinde doktor unvani ile is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurarak giibre-ila¢ bayii olarak ya da damismanlik hizmeti vererek de sektdrde yer
alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali Doktora derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerin (60 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi zorunludur. GNO' su 2.50 ve iizerinde olan &grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program
danismaninin anabilim dali baskanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim §gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gdzden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Doktora egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Egitim programimin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim

yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olctide,

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programinin tiim yonlerini 6rnegin;
arazi degerlendirme, toprak siniflama sistemleri, bitkilerde beslenme bozukluklari, toprak-
bitki-su-iliskileri, giibre kullanim1 ve bitki saghigi iliskileri, toprak jeomorfolojisi,
topraklarin geri kazanimi ve siirdiiriilebilir arazi kullanimi, tarimda uzaktan algilama, bitki
analiz teknigi, proje yazim teknigi gibi konularda etkindir. Bunun yani sira laboratuvar
uygulamalar1 ve arazi uygulamalar1 ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, bilimsel
toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin entelektiiel, profesyonel ve




sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dalinin
program ¢iktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC-1 - Mesleginin yerel, ulusal ve uluslar arasi énemini bilir ve konumuna uygun
davranir. Yabanci dilde yayinlanmis ¢alismalari izler, meslektaslari ile iletisim kurar,
TYYC-2 - Fiziksel ve kimyasal analizler konusunda laboratuvar pratigi kazanir, analiz
sonuglarini degerlendirir yorumlayabilir ve rapor diizenleyabilir.

TYYC-3 - Topraklarin miihendislik 6zelliklerini tantyabilir.. Edinilen bilgileri toplum
yararina kullanir.

TYYC-4 - Gelisen teknolojiyi degerlendirebilecek diizeyde bitki ve toprak sorunlarini
cozlimleyebilir. Elde ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-5 - Topragi olusturan ana materyal ve topografik kosullar1 taniyabilir. Elde ettigi
verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-6 - Topraklarin morfolojik ve genetiksel Ozellikleri ile toprak horizonlarini
tanimlayabilir. Elde

ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-7 - Toprak 6zelliklerini tanimlayabilir, siniflandirabilir ve haritalayabilir. Elde ettigi
verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-8 - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda yeni teknolojileri ve yontemleri
kullanabilir. Sorunlart tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim
Onerileri gelistirir.

TYYC-9 - Toprak fiziksel sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili
olusan problemleri ¢ozebilir. Sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalar yapar.

TYYC-10 - Toprak kimyasal sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili
olusan problemleri ¢ozebilir. Sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalar yapar.

TYYC-11 - Toprak ekosisteminde mikrobiyal topluluklarin 6zellikleri ile toprak verimliligi
arasinda iliskiler kurabilir. Topragin biyolojik ve mikrobiyolojik analizlerini yapabilir ve
degerlendirebilir.

Sorgular ve arastirir.

TYYC-12 - Tarimsal objelerin belirlenmesi ve haritalanmasinda gelismis kartografik
materyallerin ve veritabanini kullanabilir. Disiplinler aras1 ¢alisma yapar.

TYYC-13 - Farkli tarimsal bitkiler (meyve-sebze,siis ve sera bitkileri) igin giibreleme
programlar1 hazirlayabilir. Bu programlar pratige gegirebilir ve konuya iliskin aragtirmalar
yapar.

TYYC-14 - Bitki besleme , giibreleme, optimum verim ve kaliteli iiriin elde edilmesinde
toprak ve yaprak analizlerine dayali verilecek giibrenin miktar, zaman ve yontemini bilir.
Sorunlar1 tanimlar analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirir.
TYYC-15 - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. Diiglincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerilerini verilerle destekler, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
TYYC-16 - Tarimsal atiklar1 degerlendirir, toprak kalitesini arttirir, siirdiiriilebilir toprak
verimliligi saglar, ciftcilerle etkilesim icerisindedir.

TYYC-17 - Toprak, su ve diger dogal kaynaklarmin analiz yOntemleri, taninmasi,
planlanmasi, korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi1 konularinda bilgi sahibi olmak.
TYYC-18 - Bitki-¢cevre etkilesimini bilir, her tiirlii toprakli ya da topraksiz ortamda bitkinin
beslenebilmelerini saglayacak besleme programlarini hazirlayabilme bilgi ve becerisine
sahip olur.

TYYC-19 - Temel Bilim, miihendislik ve toprak bilimi ve bitki besleme konularinda bilgi
teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma, anlama ve kullanma yetenegi kazanir.

TYYC-20 - Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine ve en az bir yabanci dil




bilgisine sahip olur.

TYYC-21 - Proje yonetimi, laboratuvar analizleri, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghigi,
cevre ve 1s giivenligi konularinda yeterli bilinci tagir.

TYYC-22 - Siirdiiriilebilir tarimda yeni teknolojileri ve yontemleri kullanabilir. Sorunlar
tanimlar, analiz eder, aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 06zgdrev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gbzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu odlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin ~ karsilandigi  sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programina ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acgik bir bicimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica
program 6zgorev, amacg ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilar1 iligkisi birinci smif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program
danigsman1  tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli c¢iktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
TR

https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Doktora egitimi icin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali Doktora programinin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani1 sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaniin anabilim dali baskanina
onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tiim ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim
plan1 giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alman notlarin katsayisinin carpimlart toplaminin, aymi derslerin AKTS kredi toplamina
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boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dig
paydaglarin katilimima da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin
katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de oOgrencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir; Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin
program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Doktora Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile

Doktora Programinin program c¢iktilarin1 ne olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur.

Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGXx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r17.html
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro-r10.html
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 0grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar: para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perg¢inlemek iginse 6grencilerimiz ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
Ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim ve Siav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu
almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 60 AKTS
olup doktora tezlerini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smnav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur. Doktora
programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olan seminer dersi, 6grencilerin giincel ve/veya
egitim Ogretim siirecine katki saglayacak bir calismayi, bilimsel arastirma yontemlerine
uygun olacak sekilde hazirlayarak, grup Oniinde anlatabilme, tartigabilme ve iletisim
yeteneklerini gelistirmektir. Seminer dersi tez danigsmani tarafindan yuriitiiliir. Basarisizlik




durumunda seminer dersi bir sonraki doneminde tekrarlanir. Tez ¢alismasi, 6grencilerinin
O0grenim stireleri boyunca almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel nitelikli bir aragtirma, inceleme ya da
proje calismasidir. Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi igin, asgari kredi
kosullarin1 saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez
izleme komitesince en az ii¢ kez basarili bulunmasi gerekir. Doktora egitimleri sonunda
Ogrenciler danismani/danigsmanlart ile hazirladiklar1 tezini jiiri Oniinde so6zlii olarak
savunmakta ve belirlenen tez yazim kurallarina uygun sekilde enstitiiye teslim etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
TR

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-Ogretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢c kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli gilincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danigmani ile birim yoneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda boliimiimiiziin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci
bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve

aynt zamanda yenilik¢i caligmalarin  gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylastlmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki, Ders igeriklerinin ve
ders planinin giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-TR

I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri,
Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

Ihtiya¢ duyulan fiziki imkanlara sahip olunmast,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personelin uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olmasi

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, Akademik personel ile
idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampiis dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giicli olmasi ve oOnerilerin dikkate alinmasi, Konferans salonu ve
bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz, Her sinifta projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanli§i nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi, Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Akademik yiikseltmelerin zamaninda yapilmamasi,

Firsatlar:

Ogretim planinin giincellenmis olmast,

Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite dgretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi, Bolimiimiiz
ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

Akademik personelin gelecek kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmast,
Yardimc1 akademik personel sayisinin ¢ok yetersiz olmast,




Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina yonelik c¢alismalari,
Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligmalari ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin stireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danmismani disinda Ogrencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Tamamlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

2023 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz oniine alinarak 2024
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilmeye devam edilmektedir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin
uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan calismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve Ogrenci
performansim1 direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve Ggrenci
Mmemnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi smmav sonuglarina gore tercih edilirliginin  stabil kaldig:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler
kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r17.html
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Anabilim Dali Doktora programinda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri
tim anabilim dali 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegcirilmistir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve
Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Toplanti

oncesinde katilimcilara karar vermelerinde yardimet1 olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:
1) Universite, Lisansiistii Egitim Enstitiisi ve Bolim Stratejik Planlari, Egitim

Amaglar1 ve Program Ciktilariin  Ozgérevlerle uyumlulufunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii)  Bir Onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla




kullanilmaktadir.

1v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Onaylanan ders plani1 senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
stireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders

Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Her 6gretim
elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim
ic ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim
stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz
de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim
Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve O6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program igin
yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner caligma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce &grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi. Strateji 7: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf
edilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii olarak yer almak icin
caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik




edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler
icin Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak boliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r17.html
Durum O Uygulama Yok
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimi1 destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu odlciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve
uluslararas1 ziraat egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, Ogrencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir.
Olusturdugumuz egitim plantyla 6grenim goérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel
veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler iilkemizdeki liniversite ve arastirma kurum
ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman eleman yetistirilmesi yani
sira Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Yiiksek Lisans programimdan mezun
olan ogrenciler,

Universite,

Tarim ve Orman Bakanligi,

Devlet Su isleri Genel Midiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler,

Ziraat Odalar ve Birlikler,

Bankalar vb. kurumlarin uzman eleman ihtiyaglarini karsilayacaktir. Ayrica 6zel olarak
Zirai ilag¢ Bayii acabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebileceklerdir. Bunun yani
sira ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde yiiksek miihendis olarak kalifiye eleman ihtiyacim
karsilayacaklardir. Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida
detayli olarak deginilen program amaglarin1 ve program ciktilarini destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi
ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayh
bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenciyle tartisarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ggrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
siifta anlatilmast 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Uzaktan Egitim: Yiizyilize egitimin miimkiin olmadigi durumlarda internet, PC,kamera,
telefon, yazilimlar gibi teknolojiler kullanilarak bir¢cok teorik ders bu sekilde
anlatilabilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularm dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve d6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin
yapilarak daha iyi anlasilmasi saglanmaktadir.

Arazi Uygulamalari: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde
ogrenmis olduklar1 konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Programdaki se¢cmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesinin programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢cimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oOneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani




veya boliim baskani ile rahatga goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-O6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini1 giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 Doktora egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart
Doktora egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
¢iktilarini her donem oOgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
doénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlart danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin
Oongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanmn yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet agsamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 68renci
danismanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tamim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigii bigimde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, anabilim dali bagkanligi
yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam etmesi ve
eksiksiz gerceklestirilmesi adina tim Ogretim elemanlar1 belirli araliklarla yapilan
toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir.

Kanitlar
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5.4-Egitim Planmi, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Doktora programi tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden
ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasi olmak iizere en az 240 AKTS
kredisinden olusmaktadir. Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baslamak {izere sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki
yartyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya yiiksekogretim
kurumunun Ongoérdii§ii en az genel not ortalamasin1i saglayamayan &grencinin
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Ders yiikiinli tamamlayip yeterlik sinavina giren
Ogrenci en fazla iki seferde sinavda bagarili olmak zorundadir. Kredili derslerini basariyla
bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak tez ¢calismasini
yukarida belirtilen on iki yariyil sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.
Doktora programindan mezun olmak i¢in yapilan bilimsel c¢alismalar tez olarak yazilir.
Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini
yerine getirmesi gerekmektedir. Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci en
gec alt1 ay i¢inde danigmaninin yardimiyla hazirladigi tez Onerisini tez izleme komitesi
onilinde savunur. Tez Onerisinin kabullinden sonra, 6grenci tez ¢alismasini yliriitiir, elde
ettigi verileri degerlendirir ve sonuglari yazim kurallarina uygun bigimde tez formatinda
yazar ve gerekli kosullar1 sagladiktan sonra tezini jiiri Oniinde sozlii olarak savunur.
Ogrencinin tez savunma simavina girebilmesi igin, uzmanlik alan dersinin en az {i¢c dénem
basariyla alinmasi ve en az ii¢ tez izleme toplantisinin basariyla tamamlanmasi gerekir.
Egitim plan1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii tim bilesenleri kapsamaktadir.
Egitim plani, giiz ve bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secmeli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Doktora programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden
ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez caligmasi olmak iizere en az 240 AKTS
kredisinden olusur. Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve




tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme becerilerinin yani sira disiplinler arasi
caligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger
boliimlerle ortak projeler yliriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6672&culture=tr-
TR

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin Universite, Tarim ve Orman Bakanlig1, Devlet Su
isleri Genel Midiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler, Ziraat Odalar1 ve Birlikler, Glibre fabrikalari,
Bankalar gibi kuruluslarin uzman eleman ihtiyaclarin1 karsilamalari. Ayrica 6zel olarak
Zirai Ilag ve Giibre Bayii acabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebilmeleri.
Bunun yani sira ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde Miihendis olarak kalifiye eleman ihtiyacini
kargilamalar1 hedeflenmistir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
Durum [J Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren oOgretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan donem projesi gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum (] Uygulama Yok

[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora Programi, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde kazanilan bilginin daha spesifik diizeyde degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasi, takim c¢aligmasini 6grenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu
stirekli gliclendirme cabasi igerisindedir.

Anabilim Dalimizda 7 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili lisansiisti
programlarindaki dersleri yiiriitmek, gerekli danismanliklar1 saglamak ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem
boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim Dali
icerisinde yer alan 6gretim elemanlari;

Prof. Dr. Cafer TURKMEN (Béliim Bagkani)
Prof. Dr. Hasan OZCAN,

Prof. Dr. Nuray Miicella MUFTUOGLU,
Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI,

Prof. Dr. Yasemin KAVDIR,

Prof. Dr. Mustafa BASARAN,

Prof. Dr. Ali SUNGUR,

Doc. Dr. Remzi ILAY

Dr. Ogr. Uyesi Ali SUMER,

Dr. Ogr. Uyesi Yakup CIKILI,

Dr. Ogr. Uyesi Gizem AKSU'

Ars. Gor. Cagr1 KINIK tir.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro-r10.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programun etkin bir sekilde
sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve &gretim
kadrosu altinda 6l¢iit ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro-r10.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinda 6gretim iiyeligi
kadrolarinda atama ve yiikselme; "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi
atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gore
yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/
akademik-kadro-atama-kriterlerir7.html web adresinde “T.C. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim iiyesi kadrolarma basvuru, gdrev siiresi uzatimi, atanma ve
yiikseltilme kriterleri” baslig1r altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yiriirlige girmistir.

Bu cergevede genel olarak ogretim {iyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigsma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterler atama icin gereklidir.

Genel olarak asagida A,B,C,D maddelerinde yer alan temel kriterlere ek olarak 2. Grup
Temel alanlar altindaki "Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1" nda yer alan
kriterlerin saglanmasi istenmektedir.

A. Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 Sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

2. Grup Temel Alanlar-Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1 Doktor Ogretim Uyesi
Kadrosuna Ilk Defa Atanma I¢in:

1. Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2. Doktora sonrasi lisansiistli tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi1 indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. arast maddelerden olmak
iizere en az 500 puan almis olmak,

4. En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler




dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. Arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.aras1 maddelerinden almis olma,

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almak,

3. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak, 4. Toplam en az 1500 puan almis olmak.

Profesér Kadrosuna Atanma i¢in:

1. Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. arast maddelerinden almis olmak,

4. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararas1 olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6. Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine;

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
stirede; yiirlirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://personel.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali'na tahsis edilmis:

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari (65 m2),

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme aragtirma ve uygulama laboratuvari (70 m2),
1 adet toprak bilimi laboratuvari (50 m2),

1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari (20 m2),

1 adet toprak biyolojisi ve mikrobiyoloji arastirma ve uygulama laboratuvari (20 m2),
1 adet mikrobiyoloji laboratuvari (35 m2),

1 adet kimyasal malzeme odas1 (10 m2),

1 adet kartografya laboratuvari 10 bilgisayar mevcut (20 m2),

1 adet iklim odas1 (10 m2),

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii mevceut (50 m2),

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2),

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2),

1 adet arazi ¢calismalari i¢in malzeme deposu (20 m2),

2 adet 96 6grenci kapasiteli sinif (40+40 m2),

Ogretim elemanlarinin kullandig1 9 adet ofis bulunmaktadir (Toplam 170 m2).

Ayrica,

Fakiilte biinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adedi 80 6grencinin, 12 adedi 48 6grencinin 1 adeti de 20 6grencinin ders
yapabilecegi kapasitede ( yaklasik 1000 m2)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklagik 300 m2)

2 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2)

1 adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2
milyondan fazla elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap)

2 adet toplant1 salonu,

15 adet laboratuvar,

Bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri mithendisligi, zootekni, bahge bitkileri, tarla
bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji bdliim/anabilim dallarina ait 2
adet egitim ve arastirma amacl seralar bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar deneme parsellerinin yani sira,
ayn1 alanda genel 6grenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve tliretim alanlari
ile soyunma odas1 ve gerekli teghizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama serasi
mevcuttur.

Smiflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

40 m2’lik smiflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi, bilgisayar bulunmaktadir.

85 m2’lik smiflar 80 kisiliktir. Her simifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi, bilgisayar bulunmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi
ve perdesi igermektedir.

Her smifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet
baglantis1 mevcuttur.




Mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b. nin alanlar1 (m2) kapasiteleri,
Lisansiistii program cergevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alaniyla
birlikte, seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢alisabilmeleri miimkiindiir.

1 adet Bitki Besleme ve Toprak Verimliligi laboratuvart 65 m2 olup, ayni zamanda 35
ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet Toprak Bilimi ve Bitki Besleme aragtirma ve uygulama laboratuvart 70 m2 olup,
ayn1 zamanda 35 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet Toprak Bilimi laboratuvar1 50 m2 olup, ayni zamanda 25 6grenci calisabilecek
durumdadir.

1 adet Toprak Fizigi ve Biofizigi laboratuvart 20 m2 olup, ayni zamanda 15 Ogrenci
calisabilecek durumdadir.

1 Adet Toprak Biyolojisi ve Mikrobiyoloji Arastirma ve Uygulama Laboratuvar:t 20 m2
olup ayn1 zamanda 15 6grenci calisabilecek durumdadir,

1 Adet toprak biyolojisi ve mikrobiyoloji laboratuvari 35 m2 olup ayni zamanda 15 6grenci
calisabilecek durumdadir,

1 adet kimyasal malzeme odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 3 kisi ¢alisabilecek durumdadir.
1 adet Kartografya laboratuvari, 20 m2 olup 10 bilgisayar mevcuttur; ayni zamanda 10
ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet iklim odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 5 6grenci ¢alisabilecek durumdadir

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii meveut 50 m2 olup, ayn
zamanda 30 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10
ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 25 m2 olup, ayn1 zamanda
10 6grenci calisabilecek durumdadir.

1 adet arazi ¢alismalar1 i¢in malzeme deposu 20 m2 olup, ayn1 zamanda 5 kisi ¢alisabilecek
durumdadir.
Fakiiltedeki seralar 60'ar m2 olup, aymi zamanda 35 kisi calisabilecek durumdadir.
Dardanos yerleskesindeki sera 80 m2 olup, ayni zamanda 40 kisi ¢aligabilecek durumdadir.
Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m2) olup, aynt anda 60 &grenci
caligsabilecek durumdadir.
Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {niversitemiz laboratuvarlari, tim
lisansiistii 6grencilerimizin ayni anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde ¢aligmalarina
olanak saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak bilgisayar yazilimlari;
Microsoft Office Programlari (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari ArcMap, Erdas vb. programlar.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Durum (] Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://lib.comu.edu.tr/

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Bir onceki bashk (7.1. Bashgl) altinda "Egitim Ogretim Igin Kullanilan Tiim Alanlar"
baslig1 altinda laboratuvarlar ve diiger tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmistir.

Kanitlar
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.1. Bashig altinda "Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar" bashg: altinda
laboratuvarlar ve diiger tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmistir.

Kanitlar

https://ziraat.comu.edu.tr/
https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

Durum [J Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Lisansiisti ~ Ogrencilerimizin  yararlanabilecegi, = Merkez  kiitiiphane,  Terzioglu
Yerleskesindeki 13000 m? kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alani ve 17 km
raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermektedir.

Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir;

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar,

e-Yaymlar

Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu




Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphaneleri arasi isbirligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://lib.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

75-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik o6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Anabilim dalinin bulundugu kampiisteki fakiilte ve enstitii bina ve ¢evresini belirli saatlerde
kontrol eden giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik
kamerast bulunmamaktadir. Boliim 6grenci laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar
kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in ¢cogu is giivenligi dnlemleri alinmis durumdadir.
Yangin durumunda kullanilmak {izere 1 adet yangin tiipii vardir fakat acil durum i¢in dus
iinitesi bulunmamaktadir. Boliim koridorlarinda yangin musluklar1 ve tiipleri ile, yangin
halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde
is giivenligi tedbirlerinden eksik olan kisim tamamlanmaya calisilacaktir. Ayrica,
béliimiimiiz dgretim plani icerisinde yer alan Is Saghig ve Giivenligi dersleri sayesinde is
sagh@g ve giivenliginin (ISG) kavramsal cercevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve 6nlenmesi ile ilgili temel bilgiler
ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve yikiimliiliikklerin 6grencilere
kavratilmasi saglanmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://lib.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Doktora programinda yapilan harcamalarin
temel kaynagini katma biitce, gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce; Maliye Bakanligi
tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {niversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin  ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji  Gelistirme Daire




Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali dgretim iiyeleri mesleki gelisimlerini,
yiiriittiikleri arastirma faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya
iilkelerdeki ortak arastirma faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin
Onerdigi arastirma projeleri tiniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek
alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢inyeterli olmayip
mevcut bir sistemin ¢aligtirillmast i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek
kadardir.

Ogretim iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve
Programlar1 gibi proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina basvurarak destek
alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve yardimcilarmin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama dogrultusunda yilda 2 kez
yolluk ve yevmiye &demesi saglamaktadir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine
katkist olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK,
gerekse Universitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma
amagclarina yonelik olarak boliim dgretimiiyelerinin/elemanlarinin Avrupa ilkelerinde
bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim iiyelerinin ziyaretleri de gerceklestirilmektedir. Ayrica yliksek lisans ve
doktora egitimi almakta olan arastirma gorevlileri de bu program ¢ergevesinde 3-12 ay
stireyle yurt disindaki bir tiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.
Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yliriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/




Durum [J Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik,
ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek
biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga
bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. {lgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarnin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaclari dekanlhigin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig
biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane ve
okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik
modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda Ogretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Yerleske alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir.

Laboratuvarlar;

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari,

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme arastirma ve uygulama laboratuvari,

1 adet toprak bilimi laboratuvari,

1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari,

1 adet mikrobiyoloji laboratuvari

1 adet toprak biyolojisi ve mikrobiyoloji arastirma ve uygulama laboratuvari
1 adet kimyasal malzeme odasi,

1 adet kartografya laboratuvari 10 bilgisayar mevcut,

1 adet iklim odasi,




1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii mevcut,
1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi,

ladet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odast,

1 adet arazi caligsmalari i¢in malzeme deposu.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir.  Ozetle bu olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/

Durum (] Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Program Idari islerinin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Lisansiistii
enstitiisinde 29 personel olmak {izere programin fiziki olarak bulundugu ziraat
Fakiiltesinde 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi isleri personeli, 1 muhasebe
personeli, 1 tasinir kontrol yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 boliim sekreteri ve 5
temizlik personeli olmak iizere 17 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idar1 yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna goére tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Ayrica;

-Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yodneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

-Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

-Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
-Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari ol¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

-Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

-Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
-Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nden bilgi akigini zamaninda yerine getirmek,
-Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

-I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1518inda
bu boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler




aktarilacaktir. -Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://ziraat.comu.edu.tr/
Durum [J Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve
vakif tiniversitelerine rektor; Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
smirlt olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve 1dari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmimn kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim




elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu
toplantiya gagirir.

b. Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliie girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim {ist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin




onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tliniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekant
tarafindan dort dekan yardimcist secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir
dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki doktor
ogretim {iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yari1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:




1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢gmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Program Danismant; ilgili programin
faaliyetlerini yiiriitmek 06grenci kayitlarinda Ogrencileri yonlendirmek, 0Ogrencilere
danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimeilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit
semalart ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, slirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.

Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir.  Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢aligilmaktadir.

Ek olarak organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu dahil edilerek
i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.htmi
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Anabilim Dali Doktora programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program g¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
ozel Olciit belirlenmemistir fakat oOzel Olgiitler belirlemeye yonelik c¢alismalar devam
etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galigmalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, gorev
tanimlar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi c¢aligmalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir.
Hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
giincellenmistir. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimin web sitesinde
kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir. Program tamamen
ogrencilerin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 68rencileri
ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iWua3Z9Fr7iJCtpav
USWAIXGGX!!'xGGx!&culture=tr-TR

https://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
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