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PROGRAMA AIiT BILGILER

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren bir programdir.
Program ilk 6grencilerini 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda almistir ve programdan su ana
kadar 16 6grenci mezun olmustur. Programa su ana kadar kayit yaptiran toplam 26 aktif
ogrenci vardir. Program 6rgiin 6gretimdir ve egitim dili Tiirkge’dir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
Boliimii, isletme (SBF) Anabilim Dal1 biinyesindeki bir programdir.

Prof. Dr. Pelin KANTEN

Anabilim Dal1 Baskani

E-mail: pkanten@comu.edu.tr

Tel: 0 286 218 00 18- (12083)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Boliimii

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/yonetim-ve-organizasyon-tezli-y-
lisans-programi-am-r18.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ormek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bu programa bagvurabilmek igin adaylarm, bir lisans diplomasma ve YOK’iin belirledigi
standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii i¢in Enstiti Kurulunun
oOnerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.

Programlara basvurular COMU UBYS iizerinden ONLINE vyapilacak olup; adaylar
belgelerinin gegerliliginden sorumludur.

* ONLINE bagvuru disinda higbir sekilde bagvuru kabul edilmeyecektir.

* ONLINE basvurular Enstitii yetkilileri tarafindan kontrol edilecek ve onaylanacaktir.

* Eksik belge ile bagvuru yapan adaylarin belgeleri onaylanmayacak ve kabul edilmeyecektir.
* Adaylarin yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in lisans diplomasina sahip olmalari
gerekmektedir.

* Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden en az 55 puana sahip olmalari
gerekmektedir.

*Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda,
ALES sarti aranmaz. ALES puani olmayan bu kapsamdaki adaylarin, mezun oldugu
lisansiistii programa giristeki puan tiiri veya uzmanlik alani1 dikkate alinmaksizin ALES
puani1 55 olarak degerlendirmeye alinacaktir.
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Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y onetmeligindeki hiikiimlere gore yapilir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay ge¢is basvurusu kabul edilen Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {liniversitede lisansiistii egitim-Ogretim gorliyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in
yatay ge¢is bagvurusunda bulunulamaz.

Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gegis:

(1) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gecis izni EABDK/EASDK ’nin 6nerisi
tizerine EYK tarafindan verilir. Tezsiz yiiksek lisans programindan tezliye ge¢gmek icin, tezli
yiiksek lisans programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen dgrenci, tezsiz
yliksek lisans programlari i¢in ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlari tamamlamak
zorundadir.

(3) Gegis yapan 6grencinin 0grenim siiresinin hesaplanmasinda 6nceki programda gecirmis
oldugu stireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis yapmak i¢in, 6grencinin en az bir
yarty1li bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis
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icin bagvurularin ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda gecis bir kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiikksek lisans programlart arasinda geg¢is yapan Ogrencinin onceki
programda aldig1 dersler, EABDK/EASDK’nin Onerisi ve EYK’nin karar1 ile gegtigi
programda almasi gereken derslerin yerine sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi
dersini basari ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karariyla,
tezli veya tezsiz yiiksek lisans programina gegebilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile
egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
cok yonli is birligi yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim
programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iretip hayata
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Ogrenci degisimi mevzuata gore yapilir,

(1) Karsilikl1 anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlar diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiirtitiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger O6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.

Boliimiimiiziin Erasmus programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigi
tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

Tablo 1. Erasmus Anlasmalari

Anlasma Tarihi 8%;“.“ Degisimi
No | Universite Ulke Boliim / Alan gremim —
Baglangi¢ | Bitis Say1 M".] Dil .
seviyeleri
Tomas Bata ‘ 5L M
University in | Cekya 2021 2027 Isletme D "7 B2 English
Zlin
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Haute Ecole
Lucie de Belcika 2021 2027 |Isletme 5L, M [B2 English
Brouckere
Titu Mairescu
University
Silesian
University in

SQC% ; Cekya 2022|2027

Business Adm.
In Karvina

Collegeof |y, otistan 2022 2027 | isletme 2L, M |BL English
Krizevci

Romanian —
American Romanya 2022 2027 Isletme 2L, M |B1English
University

Hellenic Open |, . 0icran 2022 2027 Uluslararasi ), M, D | B1 English

University isletmecilik
Transilvania
University of | Romanya 2021 2027 isletme 2L B1 English
Brasov

Romanya 2022 2027  |isletme 2L, M [B1 English

2L, M,

Isletme B2 English

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en
fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
diinyadaki ytiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar: Tiirkiye’deki
yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsammda COMU
Isletme Boliimii 6grencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yiksekdgretim kurumlarina belli siireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programu,
iiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gostermeye baslamis ve 2013-2014 akademik yili
yogun olarak ikili anlagsmalarin sonuc¢landirildig1 bir donem olmustur.

Boliimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1
yurtdisinda bulunan iiniversiteler, bulundugu {ilke asagida verilmistir.

Azerbaijan State Oil And Industrial University
Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet Universitesi
Osh State University

Hajvery University

Kanitlar http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Tezli yiiksek lisans programinda danisman atamasi, 0grencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak Ggrencinin talebi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.
Danigsman atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD bagskani veya gorevlendirecegi bir
Ogretim iiyesi ytiritiir.

(2) Damisman EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim liyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da
Universitenin diger dgretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani
almis 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

alinarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar ile gergeklestirilir.

(4) Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmas1 ve dénem projesi ¢alismalar ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiiriitiliir.

(5) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim iyesinin/0gretim gorevlisinin baglamig olan danismanligi,
ogrencinin talebi EABDK/EASDK’nin oOnerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi
durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Tez danigmani atanmast

(1) Tezli ytiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢alisma alan1 dikkate
almarak Ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danigmanlik yiikleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her &grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini
en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danigmani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/ytiksek lisans programlarinda ders vermis olan dgretim {iyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda
veya diger iiniversitelerde gérev yapan 0gretim {iyeleri arasindan segilir.

(4) Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danigsman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danismani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK karart ile
Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili resmi islemleri gerceklestirme
gdrevini birinci danisman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danigmanin gérevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin
talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karariyla ikinci danisman birinci danismanin
gorevlerini yerine getirebilir.

EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gerceklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiriitiiliir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gecis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baglamis olan danigmanligi, Ogrencinin talebi
EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danigsman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yiiriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel




toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Dénem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi
yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik siirin1 agan dgrenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayist, niteligi
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirhigi %40, donem sonu notunun agirligi %60’tir.

(3) Her yar1y1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitlinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu smavin veya c¢alismanin yapildig1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢ginde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karar1 ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

(6) Uzaktan ogretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onay1 ile
belirlenir.

Notlar

(1) Yiksek lisans ve doktora programlarinda o6gretim elemani tarafindan, Ogrencilere
aldiklart her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:
a)

Tam Puan 100 Esasina Goére | Harfli Puan Sistemine Gore | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazamlan Not Not Karsihg: Gore Katsay1
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90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmast gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden bagarili sayilabilmek icin G notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Tez smavinda basarili olmak ve bu yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet icin
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iig
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomast {izerinde Ogrencinin kayitlh oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi
tarihtir.

(3) Tezli yliksek lisans diplomas1 iizerinde &grencinin kayithh oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi anasanat programlarina kayitli 6grenciler icin tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili
bulunan uygulamali siav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul
edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.
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(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan
YOK Baskanligina gonderilir.

Kamitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi amaglari;

* Yonetim ve organizasyon alaninda edindigi kuramsal bilgileri bilimsel bir yaklagimla
degerlendirecek, kuramlar1 elestirel olarak ele alarak alanla ilgili yazina katkida
bulunabilecek arastirmacilar yetistirmek.

Ogrencilerin; 6rgiit kurami, orgiitsel davranis, stratejik ydnetim, insan kaynaklar1 ydnetimi
gibi temel alanlardaki bilimsel gelismeleri yorumlayabilmesini saglamak ve arastirma
yeteneklerini gelistirmek.

Alanla 1lgili arastirma yapmalar: i¢in gerekli bilimsel yontemleri ve istatistiksel metodlar
ogretmek.

Bilimsel bilginin dogasii anlayarak bilimsel diisiinme yetenegi ve disiplini kazanmis ve
bunlar1 akademik ve profesiyonel hayatta uygulayabilen yonteciler yetistirmek

Uluslararas1 akademik ve bilimsel organizasyonlara ve projelere katilimi artirmak.
Ogrencilerin ydnetim ve organizasyon alanmin kuramsal temelleri agisindan énemli olan
psikoloji, sosyoloji, tarih ve iktisat gibi alanlardaki temel teorik bilgilere hakim olmalarini
saglamak ve disiplinlerarasi calisma yapabilme becerisi kazandirmak.

Kanitlar http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/yonetim-ve-
organizasyon-tezli-y-lisans-programi-am-r18.html
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri:

Akademik Kariyer: Universitelerde 6gretim iiyeligi ve arastirmaci olarak ¢alismak.
Akademik dergilerde makale yayimlamak ve konferanslarda sunum yapmak.

Ozel Sektor Kariyeri: Kurumsal diinyada iist diizey yonetim pozisyonlarina yiikselmek.
Stratejik yonetim, insan kaynaklar1 yonetimi gibi alanlarda uzmanlik gelistirmek.
Danigmanlik ve Egitim: Sirketlere danismanlik hizmetleri sunmak. Y 6netim ve organizasyon
konularinda egitimler vermek.
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Arastirma ve Gelistirme: Sirket i¢i veya disinda arastirma ve gelistirme projelerinde yer
almak. inovasyon ve degisim yonetimi konularinda uzmanlasmak.

Uluslararas1 Iliskiler ve Projeler: Uluslararasi projelerde yer almak ve uluslararasi
organizasyonlara katilmak.

Kariyer hedeflerinin program amaglari ile uyumlulugu:

. Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6grencilere kuramsal
bilgileri bilimsel bir yaklasimla degerlendirme ve elestirel diistinme becerisi kazandirmay1
amaglamaktadir. Bu, akademik kariyer ve arastirmaci yetistirme hedefleriyle uyumludur.

. Ogrencilere temel alanlardaki bilimsel gelismeleri yorumlama yetenegi kazandirmak,
0zel sektor kariyeri ve aragtirma projelerinde basarili olmalar1 agisindan 6nemlidir.

. Ogrencilere aragtirma yapma yetenekleri i¢in gerekli yontem ve metodlar1 gretme
hedefi, arastirmaci ve danigmanlik kariyerleriyle uyumludur.

. Bilimsel diisiinme yetenegi ve disiplini kazandirma amaci, her tiirlii kariyer hedefi
icin temel bir gerekliliktir. Bilimsel diisiince ve disiplin, akademik, o6zel sektor ve
danismanlik alanlarinda basariy1 desteklemektedir.

. Uluslararas1 akademik ve bilimsel organizasyonlara katilimi1 artirma hedefi,
uluslararasi iliskiler ve projeler kariyer hedefleriyle uyumludur.
. Program, 6grencilere yonetim ve organizasyon alaninin kuramsal temelleri agisindan

onemli olan farkli disiplinlerden bilgilere hakim olma ve disiplinleraras: ¢alisma becerisi
kazanma hedefini tagimaktadir. Bu da 6zellikle orgiit kurami, orgiitsel davranig, stratejik
yonetim gibi konularda uzmanlasma ve farkli bakis agilarina deger verme agisindan kariyer
hedefleriyle uyumludur.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin misyon ve vizyonu:

Misyon: Alaninda ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik,
cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren;

“Kalite odakli ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak”

Vizyon: Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararasi alanda gii¢lii bir {iniversite olmak”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu:

Misyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak,
lisansiistlii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
ve disiplinlerarast programlar1 destekleyerek sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve
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uluslararas1 diizeyde aragtirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin geligmesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.

Vizyon: Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik
diistince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, tilkemizin
iirettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmak.

Canakkale Onzekiz Mart Universitesi, vizyonunda &zgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimei bir
yaklagim benimsemekte; misyonunda ise alaninda oncili, Ar-Ge odakli, ¢cok disiplinli ve
paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu
cercevede, Lisansiistli Egitim Enstitiisii de ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen,
bilimsel ve etik degerlere bagli, yenilik odakli bir kurum olarak nitelendirilmektedir.
Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi ise bu genel vizyon ve misyon
dogrultusunda belirlenmis amaglartyla 6ne ¢ikmaktadir. Program, Canakkale Onzekiz Mart
Universitesi'nin hedefledigi kalite odakli ve yenilikgi {iniversite olma misyonunu
desteklemek amaciyla Ogrencilere yonetim ve organizasyon alaninda kuramsal bilgiler
sunmay1, bilimsel bir yaklasimla degerlendirmeyi ve elestirel diisiinceyi gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Lisansiistii 6grencilerin, orgiit kurami, o6rgiitsel davranis, stratejik yonetim, insan kaynaklari
yonetimi gibi temel alanlardaki bilimsel gelismeleri yorumlayabilme yetenegini kazanmalari,
aragtirma yeteneklerini gelistirmeleri ve bilimsel yoOntemleri O0grenmeleri, Canakkale
Onzekiz Mart Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli
olan bireyler yetistirmeyi amaglayan genel misyon ve vizyonu destekler niteliktedir.

Ayrica, programin 6grencilere disiplinlerarasi ¢alisma yapabilme becerisi kazandirmayi
hedeflemesi, Canakkale Onzekiz Mart Universitesi'nin ¢ok disiplinli ve proje tabanl
aragtirmalar {ireten bir liniversite olma misyonu ile Ortismektedir. Program, 6grencilere
yOnetim ve organizasyon alaninin kuramsal temelleri agisindan onemli olan psikoloji,
sosyoloji, tarih ve iktisat gibi alanlardaki temel teorik bilgilere hakim olmalarini saglamay1
amagclayarak bu disiplinlerarasi perspektifi giiclendirmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Canakkale Onzekiz Mart
Universitesi'nin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde ydnetim alaninda yetkin, elestirel
diistinebilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giicii olan bireylerin yetismesine katki
saglamay1 amag¢lamaktadir.

Kamtlar https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/yonetim-ve-organizasyon-tezli-
y-lisans-programi-am-r18.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydaslar su sekilde belirlenmistir:
. Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,
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. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektér Kuruluslart (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Stajyer 6grenci istihdam eden isverenler,

. Bankalar,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz ve aileleri.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Kamtlar https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gestas-deniz-ulasim-ile-kalite-
guvencesi-kapsamind-r1238.htmi
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-guz-donemi-akademik-kurul-
toplantisi-ger-r1118.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaglarimiz
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amag, hedef,
detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/yonetim-ve-
organizasyon-tezli-y-lisans-programi-am-r18.html
Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin egitim amaglari tiim paydaslarin gereksinimine gore siirekli giincellenmektedir.
Bu giincelleme ¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak
ve paydas cikarlarini etkileyecek durumlar ortaya ¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir.
Ayrica mevcut durumumuzda meydana gelen gelismeler 1518inda bu degisimi gosteren
giincellemeler yapilmakta ve tim paydaslarimiza gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢
ve dis paydaslarimiza internet aglari vasitasiyla (ubys gibi) iletilmektedir.

Kanitlar http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/yonetim-ve-
organizasyon-tezli-y-lisans-programi-am-ri8.html

Durum O Uygulama Yok
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Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Y 6netim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programindan su ana kadar 14 6grenci mezun
olmustur.
Kamtlar https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program ciktilarimiz; “Isletme problemlerini tamimlayabilen, bu problemlere verimli,
ekonomik ve standartlara uygun ¢oziimler iiretebilen, takim caligmasina yatkin, iletisim
kurabilen, inisiyatif alabilen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, ¢agin sorunlarina
duyarli, yerel ve kiiresel yoneticilik bilgisine sahip donanimli bireyler yetistirmek.”
biciminde verilen program amaglarimiza uygun olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Yonetim ve orgiitle ilgili teknik, yontem, model ve yaklasimlari tartisabilecek
akademik bilgiye sahip olunabilmesi saglanir.

2. Modern isletmecilik ve igsletme yonetimine iliskin temel ilke ve stratejiler hakkinda
yetkinlige sahip olunmasi saglanir.

3. Isletmelerde, yonetim ve organizasyon sistemi igerisindeki aksakliklari ve ihtiyaglari
analiz edebilir.

4. Isletme yonetiminin planlama, oOrgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol
islevlerini kavrayabilmesi ve uygulayabilmesi saglanir.

5. Isletmelerde ¢alisan davranislarinin nasil olustugunu ve degistigini analiz edebilir.

6. Isletmenin ic¢ ve dis gevresine yonelik analiz yapabilmesi saglanur.

7. Isletmelerin Insan Kaynaklar1 Yonetimi fonksiyonunun temel islevlerini
uygulayabilir.

8. Sosyal bilimler alaninda, bilimsel ilkelere uygun olarak arastirma yapma, verileri
analiz etme, sonug¢ ¢ikartma ve yorumlama becerisi kazanir.

9. Isletme yonetimi ve organizasyonu alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlariyla
biitlinlestirebilir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan
gozden gegirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Paydaglarimiza, dgrencilerimizin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
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https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de yakindan iligkilidir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyQvYpOXag!IXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme aracglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢giide sagladigina iligskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci caligsmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lglim gergeklestirilebilmektedir.
Bunlarin disinda program c¢iktilarini dlgerken i¢c ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir.

Kanitlar https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r72.html
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Anabilim dalimiz yeni kurulan bir anabilim dali oldugundan su ana kadar 14 6grenci mezun
olmustur. Ogrenciler yiiksek lisans tezlerini basarili bir sekilde tamamlamislardir.

Kamitlar https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez 6grenci
ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliinin organize
ettigi ¢esitli toplantilar yapilmaktadir. Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Ders plani,

* Ders adlar, icerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
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* Ders ytikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Boliimiin Giiglii Yonleri

. Multidisipliner ve ortaklasa ¢alismalar yapilmasi,

. Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirilmesi ve bunlara 6grencilerin dahil
edilmesi,

. Yonetim ve Organizasyon biliminin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele

alindig1 derslerin yani sira farkli disiplinlerden derslerin zorunlu ya da se¢meli olarak
islenmesi,

. Isletmeler icin nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanilmast,

. Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik analiz teknikleri ile
donatilmasi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip

olmasi1 ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge

belediyesinin, yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlarinin olmas.

Boliimiin Zayif Yonleri

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

. Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin az sayida olmasi.

Firsatlar

. 18 Mart 2022 tarihi itibariyle agilan Canakkale 1915 Kopriisii ile birlikte sehre ulasim

imkanlariin kolaylagmasi,
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. Diizenlenecek  kongreler ile st diizey  sektor  profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

. Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Tiirkiye’de yonetim ve organizasyon boliimleri akademisyen ve Ogrencilerinin
yOnetim ve organizasyon sektoriiyle yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Boliim ve diger liniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler

. Ogrencilerin genelinin yabanci dil, Microsoft Office ve diger paket programlara
hakimiyetlerinin diisiik seviyede olmasi.

. Bolim danigmani disinda Ogrencilere psikolojik danigsmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmamas.

Kamtlar https://cdn.comu.edu.tr/cms/sbf.isletme/files/11-2021-2025-isletme-bolumu-
stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2124-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-
2025-vili-st.pdf

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda program gelistirme Onerileri
Yonetim ve Organizasyon Ogretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gecirilmektedir. Fakiilte bazindan yapilan i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar siirekli iyilestirme ¢aligsmalarina katki saglamaktadir.

Kanitlar https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r72.html
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

0 Ornek Uygulama

16


https://cdn.comu.edu.tr/cms/sbf.isletme/files/11-2021-2025-isletme-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sbf.isletme/files/11-2021-2025-isletme-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2124-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-yili-st.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2124-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-yili-st.pdf
https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r72.html
https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r72.html

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi 6gretim planinin amaci ve hedefi
mezunlarin; Yonetim ve Organizasyon ile ilgili literatiire yonelik bilgi ve birikimlerini
artirmak, is yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ézerken, analitik ve
biitiinsel bir bakis agisiyla analitik diistinmeyi prensip haline getirmelerinin ve mesleki
diizeyde edindikleri bilgi ve becerileri degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini
benimsemelerinin yaninda uluslararasi alanda ogrenilenleri calistiklart organizasyonlar
baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nermelerinin,
ogrenilen kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararas1 boyutta yorumlama ve disiplinler
arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve
uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip
olma ile bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve
Ozgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Bu amag ve hedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulagmasi ve yeterli
bilgi donanimi edinmesi i¢in yetkin bir miifredat ¢cergevesinde egitim verilmektedir.

Tablo 2. Ogretim Plam

L Yanyl/Giiz
No Kodu Dersin Ad1 T uU/L K AKTS ZIs
1 YORG5003 | Bilimsel Arastirma Yontemleri [ 3 0 3 6 z
2 YORG5005 | Nicel Arastirma Teknikleri 3 0 3 6 S
3 YORG5009 | Orgiit Gelistirme 3 0 3 6 S
4 YORG5011 | Kiiresellesme ve Tiirkiye'de Yonetim 3 0 3 6 S
5 YORG5031 | Orgiit Teorisi 3 0 3 6 S
6 YORG5033 | isletme Stratejileri 3 0 3 6 S
7 YORG5019 | Is Ahlaki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6 S
8 YORG5027 | Uluslararasi Yonetim 3 0 3 6 S
1 Zorunlu ve 4 Se¢meli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Segilmelidir
11. Yariyi/Bahar
No Kodu Dersin Adi T u/L K AKTS ZIs
1 SBEYL5002 Seminer 0 2 0 6 Z
2 YORG5004 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri II 3 0 3 6 z
3 YORG5006 Nitel Arastirma Teknikleri 3 0 3 6 S
4 YORG5030 Catisma ve Kriz Yonetimi 3 0 3 6 S
5 YORG5012 Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi 3 0 3 6 S
6 YORG5016 Cagdas Yonetim Yaklagimlar: 3 S
7 YORG5018 Kiiltiir ve Yénetim iliskisi 3 0 3 6 S
8 YORG5020 Yaraticilik ve Yenilik Y&netimi 3 0 3 6 S
9 YORG5022 Orgiit Tasarim ve Degisim Ynetimi 3 0 3 6 S
10 YORG5024 Ydénetim Psikolojisi 3 0 3 6 S
11 YORG5026 Performans Yo6netimi 3 0 3 6 S
12 YORG5028 Yonetim Muhasebesi 3 0 3 6 S
2 Zorunlu ve 3 Se¢meli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Segilmelidir
1L Yanyll/Giiz
No Kodu Dersin Adi ‘ T ‘ u/iL ‘ K ‘ AKTS ‘ zIs
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1 SBEYL5000 Uzmanlik Alan Dersi | 8 | 0 | 0 I 30 | z

3. Yariyilda Uzmanlik Alan Dersi 30 AKTS Se¢ilmelidir

IV. Yanyll/Bahar

No Kodu Dersin Adi T u/L K AKTS ZIs

1 SBEYL5000 Uzmanhk Alan Dersi 8 0 0 30 z

4. Yariyllda Uzmanhk Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=McY Dnp6bvKdrlpy
QvYpOXag!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yoOntemleri asagida
Ozetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda ¢esitli kurumlardan alaninda uzman Ggretim tiyeleri
anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir.
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Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyOvYpOXag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

[J Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
tez damsmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek
lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasin1 glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin
yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklar1, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasin1 gilivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de
erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te
Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz ve &grencilerimizden
gelen geri  bildirimler  degerlendirilerek  egitim  plamimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyQvYpOXgIxGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Y o6netim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Plani, verilen disipline 6zgii
tim bilesenleri icermektedir. Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersler igerisinde de bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayl olarak goriilmektedir.

Egitim Planinda yer alan derslerin biiyiik ¢ogunlugu Yonetim ve Organizasyon Anabilim
Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler i¢in 60 AKTS tamamlanmaktadir. Bu
derslerin bazilar1 su sekildedir:

Bilimsel Arastirma Yontemleri I (6 AKTS), Nicel Arastirma Teknikleri (6 AKTS), Orgiit
Gelistirme (6 AKTS), Orgiit Teorisi (6 AKTS), Isletme Stratejileri (6 AKTS), Uluslararasi
Yénetim (6 AKTS), Is Ahlaki1 ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (6 AKTS).

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyOvYpOXg!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir.
Isletme disiplinine ve de farkli disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda verilen dgretim
planinda yer almaktadir. Program, 90 AKTS kredisiyle sosyal bilimler ile ilgili disipline
uygun mesleki egitim icermektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyQvYpOXgIxGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyQvYpOXgIxGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

[J Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=McYDnp6bvK
dripyQvYpOXag!IXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ormek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda ders vermek iizere
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali akademik kadrosunda 2
Profesér, 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplamda 4 &gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ayrica bolim disindan da 1 Profesér programda ders vermektedir.
Boliimdeki aragtirma gorevlisi sayisi ise 2°dir. Boliimdeki 6gretim {iyelerinin temel gorevi
Yonetim ve Organizasyon lisans ve lisansiistlii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders
vermekle yilikiimlii olan tiim 6gretim tiyelerinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem
de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiin lisansiistii programi olan Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle 26 6grenci bulunmaktadir. Bu
durumda dgretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi yaklasik 5°dir. Ogretim iiyelerimiz kendi
calisma alanlarina uygun se¢meli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik
alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Ayrica tez
yazma siirecinde de danismanlik hizmeti vermektedirler.

Tablo 3. Boliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilim1

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E KI|E
Ogr. Uyesi 1 1 |1 1 (1
Ogr. Elemam 1 1
Ogr. Uyesi Ogrenci
5 26
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Kanitlar http://isletme.sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Durum

O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolim o6gretim elemanlar1 gerekli yetkinlikleri gerceklestirebilmek icin alaninda yetkin,
gerekli bilgi ve beceriye sahip ve donammlidir. Ogretim iiyelerinin 6zge¢mislerine
bakildiginda 354 Uluslararasi/ Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayimlanan
Makale Bildiri Sayisi, 4437 Toplam Atif Sayisi, 45 Akademik Ders Kitab1 ve Kitap
Boliimleri bulunmaktadir.

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaynlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Akademik

Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Atf Sayis1 | Ders Kitabi
Sempozyum ve Kitap
vb. Yayinlanan Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi

Prof. Dr. Pelin KANTEN 98 1800 13

Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN | 98 1710 18

Prof. Dr. Yener PAZARCIK 62 259

Dog. Dr. Ali Sahin Ornek 52 543 13

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Kiray 41 125 1

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, Proje
Ad, Soyad GMKA, AB, BM Kapsaminda
vb. Proje Sayis1 Gorevi

Prof. Dr. Pelin KANTEN

Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN

Prof. Dr. Yener PAZARCIK

Dog. Dr. Ali Sahin Ornek

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Kiray

RO (N

Tablo 6. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan — Ad Soyad Patent Sayilan

Marka, Tasarim,

Prof. Dr. Pelin KANTEN -

Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN -

Prof. Dr. Yener PAZARCIK -

Dog. Dr. Ali Sahin Ornek -

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Kiray -

Kanitlar http://isletme.sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilhi Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
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1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanc1 dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yiirtirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kamitlar https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

[J Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 olmalidir.
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Programimizin derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde toplam 23 derslik ve 2
konferans salonu bulunmaktadir. Yonetim ve Organizasyon programi dersleri tipki Fakiilte
bilinyesinde bulunan diger bdliimler gibi bu derslik ve amfilerde ger¢eklesmektedir. Derslik
ve amfilerin yan1 sira, Isletme Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde
de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer
salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi1 kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin ihtiyag duyduklar takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete
sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve siirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kamitlar http://yapiisleri.comu.edu.tr/

http://imid.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos
Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Her y1l diizenlenen
bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde ¢ok sayida konser,
yarisma, etkinlik gerceklesmektedir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerimizin, mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlili1 olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 220
kisilik modern bir konferans salonundan yararlanmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulmaktadir.

Yerleske icerisinde 68rencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1
adet kirtasiye mevcuttur. Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gecirebilecekleri
1 adet kantin bulunmaktadir.

Kamitlar http://sks.comu.edu.tr/

http://sbf.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarii kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda &grencilerimiz,
bilgisayar kullanimi gerektiren caligmalarinda fakiiltemiz icerisinde bulunan bilgisayar
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laboratuvarini kullanabilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlarimiz da ¢aligma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok
sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve g¢esitli
yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yliz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi;
Ogretim tiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise onemli eksiklikler olarak goze
carpmaktadir. Ayrica fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvari olmamasi da &grencilerin
bilgisayara erisimleri sinirlamaktadir.

Kamtlar https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

[J Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin mevcut laboratuvar,
uygulama alani, stiidyo vb. alanlarinin m2 biiyiikliikleri ve 6grenci kapasiteleri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Fiziki Altyapi Kapasitesi

Mevcut laboratuar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Ogrenci Kapasitesi M2
Kiitiiphane (50 m ileride Universite Kiitiiphanesi mevcuttur) 4800 5000

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
Kamitlar https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildigi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin cevresinde ve
yerleske i¢inde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralari ile yerleske 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir.
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Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya girig yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar vardir. Bina
icerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulasim saglayan engelli kullanimina
uygun asansOr bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla
beraber, derslikler engelliler i¢in daha kullanigli hale getirilebilir.

Kamtlar https://sbf.comu.edu.tr/
https://imid.comu.edu.tr/guvenlik-sube-mudurlugu-r36.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimiz i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagim1i katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanli§i'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal
Bilimler Enstitiisti, kisa siire 6nce Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda diger enstitiilerle
birlesmistir. Bundan sonra hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanacaktir.
Kamitlar http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimiz bir devlet iiniversitesi biinyesinde yer aldigi icin kaynaklari siirlidir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlii ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin ek ders ticretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her y1l
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte
Ogretim iiyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis
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olmas1 programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu cekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi’'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller
gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1
gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat
sunmaktadir.

Ancak oOzellikle gerek yurtici gerek yurtdist konferanslarma katilim ig¢in 6gretim
elemanlarina yeterli biitge saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.

Kamitlar http://lee.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Yonetim ve
Organizasyon Programi Tezli Yiiksek Lisans dersleri tipki fakiilte biinyesinde bulunan diger
boliimler gibi bu dersliklerde gergeklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Isletme Béliimii'ne
tahsis edilen ve yiiksek lisans derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odasi1 bulunmaktadir.
Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi
kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde
kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve sinirsiz Wifi
hizmeti bulunmaktadir.

Kamitlar http://lee.comu.edu.tr/

https://sbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.
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Program derslerinin yapildig: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterimiz ile birlikte
idari konularda ¢alisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayil1 yasaya tabi olarak calisan 8
idari personel vardir. Bu idari personelden 1 tanesi Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 3 temizlik elemani ve yerleske giivenligini saglayan
giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin bilinyesinde bulundugu Sosyal
Bilimler Enstitiisii, kisa siire once Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1 altinda diger enstitiilerle
birlesmistir. Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde de teknik ve idari konularda programa yardimei
olan pek ¢ok idari personel bulunmaktadir.

Kanitlar https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Y6netim Kuruludur. Enstitii diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor

a) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak iiniversite 0gretim lyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida Ggretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gdrev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimeilar, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil brrakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayimm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda
ve sonunda olmak tiizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki

Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
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icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstiti yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan tli¢ yil i¢in secilecek {i¢ dgretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Sekil 1. Organizasyon Semasi
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GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitll Kurulu Enstitii Miidiiric | __| Enstitl Yonetim
Anabilim Dah — Kurulu
Baskanlar:
Miidiir Yardimcisi
Miudur Yardimcisi Fen.\(e Saé.llk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Midiirii | ___ ___ __| Enstitii Sekreteri |, _ _ _| Sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
Oiéll'en.ci iYIazl- Miuhasebe Satin Alma Evrak & || Bilgiislem Elplaa T‘i_z Destek
? ?r', S ?", Ayniyat Arsiv & Web _[VIezun_ T?s_'"f Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi

Kamtlar http://lee.comu.edu.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTe
rtip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Y o6netim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olacak 6grencilerimiz
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=McY Dnp6bvK
dripyOvYpOXg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

SONUC

Belirlenen hedeflerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve bu 6z degerlendirme
raporuyla ortaya konan analiz, Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
gelecege odakli bir vizyona sahip oldugunu gostermektedir. Programin akademik ve mesleki
gelisimi destekleme amaci, egitim-0gretim siireglerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
rekabet edebilir bir yap1 olusturma hedefiyle birleserek, 6grencilerin ve akademik kadronun
bilimsel katkilarini artirmaya yonelik bir strateji izlenmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiiziin
arastirma ve bilgi liretme siireclerini siirekli iyilestirerek, nitelikli bireyler yetistiren, bilimsel
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geligsmelere yon veren ve akademik topluluga katki saglayan bir merkez olma vizyonu 6ne
cikmaktadir. Ayn1 zamanda, akademik personel ve Ogrencilerimizin isbirligi i¢inde,
destekleyici bir akademik ortamda ¢aligmalarina olanak saglayan bir yapinin olusturulmasi
da kritik bir 6ncelik olarak goriilmektedir. Oz Degerlendirme Raporu, belirlenen hedeflerin
stirdiiriilebilir ve Olciilebilir sekilde uygulanmasini saglamaya yonelik dinamik bir gerceve
sunmaktadir. Bu dogrultuda, donemsel degerlendirmeler, objektif kriterler iizerinden
gerceklestirilecek ve siirecler, kalite iyilestirme mekanizmalar ile siirekli olarak
giincellenecektir. Akademik basar1 ve kurumsal gelisimin desteklenmesi, tim i¢ ve dis
paydaslarin aktif katilimi ve igbirligiyle miimkiin olacaktir. Gelecekteki gelisim siirecinde, i¢
ve dis paydaslarin etkin katilimiyla desteklenen planlama siireci, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda akademik ve idari personelin koordineli ¢alismasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu rapor, programin stratejik yol haritasini belirlemeye yardimci olacak ve
stirdiiriilebilir gelisimi destekleyecek bir rehber niteligi tasimaktadir. Stratejik hedeflerin
basariyla gergeklestirilmesi, akademik topluluk, yoneticiler ve 6grencilerin ortak ¢abalariyla
miimkiin olacak ve bdylece programimiz, yliksekdgretim sisteminde dncii ve tercih edilen bir
konuma ulasacaktir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama
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