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BiRiM iC DEGERLENDIRME (KiDR) RAPORU UYGUNLUK BIiLGiRiMi

Birimimiz Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanan 2024 Yili Birim I¢
Degerlendirme (KIDR) Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2°na uygun olarak hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Melis ULU DOGRU
28/02/2025

Imza



GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak
lizere, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Kalite Giivence

Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanan bu
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisiniin  6ntimiizdeki yillarda egitim &gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve c¢agin
gerekliliklerine ve degisime uyum saglayabilmesi i¢in ulagilmasi gereken amag ve hedefleri ve bu

hedeflere dayanan stratejilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurdugu kalite giivence sistemi araciliiyla
ontimiizdeki yillarda vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmak igin izleyecegi yollari, yonetimsel ve
organizasyonel siireglerin isleyisi, ulasilabilen hedeflerin nasil 6l¢iildiigii, gelecege yonelik olarak
planlanan iyilestirmelerin aktarilmasi amaglanmistir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Y11
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda akademik ve idari personelin katilm ve
onerileri de dikkate alinmistir. Bu sayede Lisansiistii Egitim Enstitiisi siirdiiriilmekte olan ve ileriye

yonelik politikalar tartigilmastir.

Bu kapsamda sunulan tiim strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun esas amaci; Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’niin degisen ve gelisen rekabet kosullarina uyumlu hale gelmesini saglamak ve bu
dogrultuda yapilan degerlendirmeler ile bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirarak {iniversitemizin
siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar saglamaktir. Bunun yaninda Lisansiistii Egitim
Enstitiisti’niin giiglii ve gelismeye acgik yonlerini ortaya koymak ve iyilestirme siireclerine katki

saglamaktir.

Bu raporda sunulan bilgiler Lisansiistii Egitim Enstitlisii akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu rapor Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili tyeleri

tarafindan i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.



Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Giivence Komisyonu

Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Dahili
Prof. Dr. Melis ULU DOGRU Enstitii Miidiirii melisulu@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OZCAN ]
Miidiir Yardimecisi gulcinozcan@comu.edu.tr 31903
ATES
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur
Miidiir Yardimcisi onurtunc@comu.edu.tr 31904
TUNC
Dog. Dr. Zahide ACAR Enstitii Yonetim
. zacar@comu.edu.tr 22097
Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Gamze TEZCAN Enstitii Yonetim )
. gamzesrt@gmail.com 3796
Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Dogukan TASER Enstitii Yonetim
. dogukantaser@comu.edu.tr -
Kurulu Uyesi
Arzu SUNGU Enstitii Sekreteri asungucomu.edu.tr 31902
Eray CALISIR Bilgisayar Isletmeni eraycalisircomu.edu.tr 31906
Giilsiim Giiler DEMIREL Ogrenci Temsilcisi - -

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,

hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii iilkemizin lisansiistii egitim stirecine kaliteli hizmet ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla katki saglamayir amaclamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 115
anabilim/anasanat dalinda; 66 Doktora, 3 Sanatta Yeterlik, 136 Tezli yliksek lisans, 43 Tezsiz Yiiksek
Lisans, 15 Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak {izere 256 program ile egitim-6gretim verilmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde lisansiistii program sayilarinin arttirilmasi ve ozellikle
Ingilizce dilde egitim veren yeni programlar acilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kamu ve 6zel sektdriin
ihtiyaclarini karsilayan tezsiz veya uzaktan ¢gretim programlariyla kamu ve 6zel sektoriin gereksinim

duydugu nitelikli bilim uzmanlarinin yetistirilmesine katkida bulunulmas1 amaglanmaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

E-posta: lisansustu@comu.edu.tr

Telefon: 0 286 218 05 25 0286 218 00 18

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesi Egitim Fakiiltesi A Blok 2. Kat
(Dekanlik Binasi) 17100 Merkez / Canakkale

Enstitii internet Sayfast. https://lee.comu.edu.tr/



https://avesis.comu.edu.tr/melisulu
https://avesis.comu.edu.tr/gulcinozcan
https://avesis.comu.edu.tr/gulcinozcan
https://lee.comu.edu.tr/

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
ORGUT YAPISI*

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistd Egitim Enstitdsu faaliyetlerini, Universitelerde Akademik Tegkilat Y ligi ve Lisans Ustil Egitim Ogretim Enstitilerinin Tegkilat ve
igleyis Yonetmeligi kapsaminda stirdiirmektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 16.06.2020 tarih ve 31157 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2654 Sayili Cumhurbagkani1 Karari ile kapatilmis olup yerine Lisansiistii Egitim
Enstitiisii kurulmustur. “Baz1 Yiiksekdgretim Kurumlarina bagl olarak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve
akademik birim kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya adlarinin degistirilmesi hakkindaki ekli
Kararin yiiriirliige konulmasina, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun ek 30
uncu ve ek 158 inci maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun ek 39 uncu maddesi geregince
karar verilmistir” ifadelerinin yer aldig1 Karara gore; Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren dort

Enstitii kapatilmig ve yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmusgtur.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonu; ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen,
iilkenin bilimsel ve teknolojik acgilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik
degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar destekleyerek sorun ¢dzme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda

saglayan aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.



Vizyon

Lisansiisti Egitim Enstitlisii’nlin vizyonu; diinya oOl¢eginde akademi ve is diinyasinin
ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve

profesyoneller yetistirerek, iilkemizin iirettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiclinii arttirmaktir.

Hedefler
Lisansiistli Egitim Enstitiisii’niin hedefleri;

o Yiiksekdgretim kurumun belirledigi ilkeler dogrultusunda lisansiistii programlarin egitim

kalitesini iyilestirmek,
o Yiiksekdgretim kurumunun ilkeleri dogrultusunda lisansiistii program sayisini arttirmak,
e Tim lisansiistli programlarin taninirhigini saglayarak, 6grenci sayisini arttirmak,
e Lisansiistli programlarda uluslararasi 6grenci sayisim arttirmak,
o Farkli disiplinler igeren lisansiistii programlarla lisansiistii egitime bakis agisin1 geligtirmek,

o Farkli sektorlerde gorev yapan bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla akademik gelisimlerine
katki saglayan is diinyasinin gereksinimlerini kargilayan lisansiistii programlarla sektore katki

saglamak,

e Diger tiniversiteler, arastirma merkezleri ve sanayi kuruluslariyla bilimsel ve egitim alaninda
isbirligini gelistirmek,

e Ogretim iiyelerimize ve dgrencilerimize daha modern ve verimli sartlarda hizmet vermek,

e Ogretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerini elektronik ortamda

takip etmelerini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemini daha etkin ve verimli hale getirilmesini

saglamak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

Lisansiistli Egitim Enstitlisii  kurumsal doniigiimiinii  saglayacak yonetisim modelini
benimsemistir. Enstitiimiiziin liderlik yaklasimi, belirlenmis olan hedefler, amaglar, misyon ve vizyon

esasinda; siirdiiriilebilir, seffaf, i¢gsellestirilmis kalite glivencesi kiiltiirii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Enstitii yonetimi kalite glivencesi bilinciyle siirdiirdiikleri faaliyetler ile gegmiste olusturulan
kurum ig kalite giivencesi mekanizmasini desteklemis ve olusturulan kalite glivencesi bilincinin kurum
igerisinde igsellestirilmesine ¢aligmigtir. Enstitimiizde daha o6nceden olusturulan organizasyon
semalart, is akis siiregleri, sorumluluk ve yetkiler gibi i¢ kontrol mekanizmalarinin isleyisi izlenmis ve

etkin bir sekilde calistirilmasi saglanmisgtir.

Bu c¢ergevede Enstitii Kurulunun, Enstiti Yoénetim Kurulunun ve Enstitii biinyesinde
olusturulan gesitli komisyonlarm diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. ilgili komisyon ve kurul
toplantilarinda alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarla ile paylasilmaktadir. Geri bildirim, izleme,
igsellestirme firsatlar1 ve lst yonetimin katkisi siirekli olarak degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz, st
yoOnetimin kalite siire¢lerindeki liderligi dogrultusunda, Enstitii Anabilim/Anasanat Dallari, aktif
Ogrenciler, mezun 6grenciler ve diger paydaslar arasinda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriiniin

gelismesine katkida bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektor basta olmak iizere, Universite Senatosu, Yonetim
Kurulu ve Rektér Yardimcilar tarafindan yonetilmektedir. Universitemizin ydnetim ve organizasyonu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu esas alinmaktadir. Universite iist yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, iiniversitenin akademik camia, kamu ve 6zel sektor ile olan iletisimi hedeflenen kurum

kimligi ile ortiismektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ise yine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, (YOK) Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve enstitii internet sayfasinda yayimlanan Uygulama
Esaslar1 ve Yonergelere bagli olarak; Enstitii Miidiirli bagkanliginda Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu, miidiir yardimcilari, Anabilim/Anasanat Dali Baskanlar1 ile idare edilmektedir. Enstitii

Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Enstitlimiiziin yonetim modeli ve idari yap1 olarak karar verme mekanizmalar1 tanimlanmis,
sinirlart ¢izilmis, agik ve net bir sekilde tiim paydaslar ile paylagilmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

enstitii internet sayfas1 araciligi ile tiim paydaslarinin erisebildigi Enstitiisii Organizasyon Semasmda



belirtilen isleyige, gorev tanimlarina, is akis siireglerine bagli; kontrol ve denge unsurlari gozeterek,
kurullarin ¢ok sesliligine 06zen gostererek ve bagimsiz hareket kabiliyetiyle faaliyetlerini

surdirmektedir.

Akademik yil icerisinde en az iki defa Enstiti Kurulu Toplantisi yapilmaktadir. Diizenli
araliklar ile Enstitii Yonetim Kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin
temsil edilmesi de gozetilerek, Enstitlimiiziin is ve islemlerinde tabi olunan mevzuatlar gergevesinde

kararlar alinmakta, alinan kararlar paydaslar ile paylasilmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

o Yonetisim modeli ve organizasyon semast,

e Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasimt ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar,

e Lisanstistii Egitim Enstitiistiniin kurulmast sonrast idari personel gorev tammlari yeniden is
stireglerine uygun olarak tasarland.

o Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak is akis semalar: yeniden tasarland.

e Kalite Giivence Politikalar:: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-
r66.html

e PUKO Déngiisii: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html

o 2024-2028 Stratejik Eylem Plami: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-

plani-r76.html
o Faaliyet Raporlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

e Organizasyon Semast: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

e I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plam: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-

plani-r76.html
o Enstitiimiiz Anabilim Anasanat Dallart 2021-2025 Stratejik Plami Performans Gostergeleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

e FEnstitiimiiz Gorev Tamimlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e Paydas Toplantilari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r67.html

o Mezunlarla Iletisim: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html

e Oryantasyon Faaliyetleri: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskilerir72.html

o Ishirlikleri ve protokoller: https://lee.comu.edu.tr/

e Ogrenciler Icin Formlar: https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlarr8.html



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskilerir72.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgilerr65.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlarr8.html

o Ogretim Upyeleri I¢in Formlar: https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogretim-uyeleri-icinformlar-
r9.html

e KIDR ve KIDR Degerlendirme Raporu: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ickontrol-
r70.html

o Gorev Dagilimlar:: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimir25.html

e FEnstitii Yonetim Kurulu: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulur10.html

o FEnstitti Kurulu: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html

o Komisyon ve koordinatorier:  https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsalbilgiler-
r65.html

o s Akislari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e Kamu Hizmet Standartlar:: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrolr70.html

o Birim Faaliyet Raporilari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

A.1.2. Liderlik

16.06.2020 tarihinde Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin kapatilmasiyla kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii glinlimiize gelinceye kadar gegen siirecte idari yapilanmasini, sistemini destekleyecek
sekilde kurgulamis ve hayat gegirmistir. Bu anlamda Enstitii YOnetiminin yerlesmis, igsellestirilmis

bir kalite giivencesi sistemi kiiltiiriine sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Liderlik yaklasimi, enstitiimiiziin misyon ve vizyonunu temel alan, seffaf, igsellestirilmis
kalite glivencesi kiiltiirii gergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz stratejileri degerlerimiz ve
hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmekte ve yetki paylasimi, paydas iliskileri kurumsal motivasyon
cercevesinde yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
mevcuttur. Liderlik stirecleri  ve kalite gilivencesi kiiltlirlinlin  igsellestirilmesi  stirekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanutlar

e Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-
guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

e Ogrenciler I¢in Oryantasyon Toplantilar/Egitimleri:
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansu-
r544.html

e Personel Icin Oryantasyon Toplantilari/Egitimleri: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimir25.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulur10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsalbilgiler-r65.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsalbilgiler-r65.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrolr70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansu-r544.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansu-r544.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

o I Paydas Toplantilari: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
ré7.html

e Dis  Paydas Toplanulari:  https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

o FEnstitii Anabilim/Anasanat Dallar Oz Degerlendirme raporlari:

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Raporlar

Enstitiimiizde, Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydaslarin beklentileri de dikkate alinarak gelecege hazir olmak igin gevik liderlik
uygulamalarina yer verilmektedir. Enstitiimiiziin 6niimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesinin daha
da artmasi, gliniimiiz bilgi ¢agindaki degisimlere ayak uydurulabilmesi ve gelecegin rekabet kosullari
ile uyumlu hale getirilmesi i¢in ama¢ ve hedeflerimize dayanan stratejiler iiretilmektedir. Enstitiiniin
iyilestirmeye agik yonleri siirekli irdelenmekte ve enstitii vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirme faaliyetleri planlamaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz ve Enstitiimiiz olanaklar1 dahilinde dijital doniisiim ve akilli
teknolojileri kullanmaya 6zen gosterilmektedir. flgili mevzuatlara bagl kalinarak Doktora ve Yiiksek
Lisans Tez Savunma Sinavlari, Doktora/Sanatta Yeterlik Sinavlari zoom uygulamasi iizerinden
gevrimi¢i uygulanabilir hale gelmistir. Yine Zoom uygulamasi lizerinden paydas toplantilar
gergeklestirilmektedir. Enstitiimiiz Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarmin faaliyetleri de
teknik imkanlarimizin kullanimiyla siirdiiriilmekte ve gelistirilmektedir. Enstitlimiiziin bulundugu
binada 6grencilerimizin ve akademik personelin kullanimi i¢in yeni bir toplanti salonu olusturulmus
ve internet hatti, ses sistemi, projeksiyon cihazi, bilgisayar, klima gibi gerekli teknik imkanlar

saglanmistir.
Enstitii akademik ve idari personelinin de ihtiyaclarina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim

yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

Kanutlar

e Performans gostergeleri izleme raporu:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index
e UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi.:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
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o Enstitii Anabilim/Anasanat Dallarn Oz Degerlendirme Raporlari:

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Enstitiimiizde PUKO ¢evrimleri itibariyla yapilan islemler, yiiriitiilen siire¢ ve mekanizmalar
planlanmis, akis semalar1 olusturulmustur. Kalite gilivence siirecindeki sorumluluklar ve yetkiler
acikca tanimlanmugtir. Enstitii Kalite Komisyonunun uygulamalar1 tanimli olup, Enstitii personeli
tarafindan bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve bu siirecteki is

ve islemlerde etkin rol almaktadir.

Enstitii Kalite Gilivence siiregleri, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu

Yénetmeligi ve COMU Kalite Giivence Yonergesi esasina gore siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ Kalite Giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e Kalite Giivence Politikalari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencepolitikasi-
ré6.html 2024-2028 Stratejik Eylem Plani: https://lee.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/stratejikeylem-plani-r76.html

e I¢c Kontrol Standartlar: Eylem Plam: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/stratejik-eylem-

plani-r76.html
o Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-

guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

e Kurumsal Bilgiler: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

o [s Akus Semalari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiizde kalite gilivencesi kapsaminda gercgeklestirilen biitiin ¢aligmalar enstitii resmi
internet sayfasindan paylasilmaktadir. Elde edilen verilerin islenmesinden sonra ilgili enstitii personeli
tarafindan Enstitii Internet sayfasinda dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde paylasim

yapilmaktadir.

Enstitiimiizdeki is ve isleyisin belirtildigi takvimler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 igletmektedir. Enstitiimiizde alinan kararlar ilgili akademik ve

idari personel ile seffaflik ilkesi cercevesinde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

mekanizmalart izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)
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Kanutlar:

o Enstitii internet Sayfasi.: https://lee.comu.edu.tr/

e Haber Biilteni: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e RIMER: https://rimer.comu.edu.tr/index

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nlin misyonu tanimlanmis, i¢/dis paydaslarimiz ile paylasilmis ve
enstiti akademik ve idari personeli tarafindan bilinmektedir. Kalite giivence politikamiz da

paydaslarimizin goriisii dikkate alinarak hazirlanmistir ve paylagilmigtir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin Misyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen,
iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik
degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari destekleyerek sorun ¢dzme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite
Gilivence Politikas1 internet sayfasinda ilan edilmis ve c¢alismalar benimsenen bu politikalar

cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanautlar:

e Misyon ve vizyon: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

o Stratejik Plan: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

e Kalite Giivence Politikasi: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvencepolitikasi-
r66.html

e Faaliyet Raporu: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e Performans Gostergeleri: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024-2028 Yillarini

kapsayan 5 yillik Stratejik Eylem Plan1 hazirlanmis ve enstitii internet sayfasinda paylasilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)
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Kanutlar:

o Stratejik Plan: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

o  Paydas katilimlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Enstitimiiz 2024 yili performans gdstergesindeki hedeflere biiylik oranda erisilmistir.
Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetler, internet sayfamizda paylasilan, is akis semalar1 ve gorev tanimlari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Enstitiiniin faaliyetleri kapsamindaki islerin tanimlar1 ve
sorumluluk paylasimi yapilmistir. Bu faaliyetlerin belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere uygunlugu,

PUKO déngiisii, anketler ve risk degerlendirme analizleri ile kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi

mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanitlar:

o Stratejik Plan: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

e PUKO Déngiisii: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html

o Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-

guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme

sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemiz genelinde kullanilan otomasyon ve bilgi y&netim
sistemlerine sahip ve aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistemler arasinda, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitliphane ve dosya paylasim sistemi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Proje Yénetim Sistemi (BAPSIS), Egitim Katalogu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. bulunmaktadir. Enstitlimiiz akademik/idari personeli

ve 6grencileri otomasyon yazilimlarini aktif olarak kullanmaktadir.

Aday Ogrencileri de basvuru islemlerini Akademik Takvimimizde belirtilen tarih UBYS
sistemi iizerinden gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz de yine belirtilen sistemlerden belge ve bilgi

gibi ihtiyaglarina ulasabilmektedir.
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Bu sistemler iizerinden veri girigleri yapilmakta ve bu veriler islenmektedir. Enstitiimiizde
stirdiiriilen  siireclere iliskin veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Paydaslar tarafindan aktif bir sekilde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

e UBYS https://ubys.comu.edu.tr

o Bilgi paketi gostergeleri https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

e Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
o Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https://avesis.comu.edu.tr

e UBYS Program Degerlendirme Modlilii (UMIS)
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

e  COMU Tek Hesap https://hesap.comu.edu.tr/

e COMU Rektorliik Iletigim Merkezi (RIMER)
https://ubys.comu.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index

e COMU Ilan Bilgi Sistemi https://ilan.comu.edu.tr/

e Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

e Mevzuat Bilgi Sistemi https://mevzuat.comu.edu.tr/

e Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfas: https://bidb.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizin insan kaynaklarma iliskin planlamalar1 ve politikasi, iiniversite
akademik/idari personelinin atanmasi, 6zlik ve emeklilik isleri, idari personelin hizmet Oncesi ve
hizmet i¢i egitim siireclerinin gerceklestirilmesine yonelik is ve islemleri Personel Daire Baskanlig:
tarafindan yiirtitiilmektedir. Enstitiimiiz ihtiya¢ duydugu insan kaynagini Personel Daire Baskanligina

bildirilen talepler ile karsilamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurullart ve akademik/idari personelin gorevleri, atanma ve c¢alisma esaslart 2547 sayili

Yiksekogretim Kanununda tanimlanmustir.

Lisanstistii Egitim Enstitlisii’'nde 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcist ve 1 enstitli sekreteri ve 23
idari personel gorev yapmaktadir. Bu kadrolarin disinda yiiriitiilen is ve islemlerde destek olmasi igin
5 adet kismi zamanli 6grenci ¢aligtirllmaktadir. Personel gorev dagilimlar adil bir sekilde yapilmakta,
seffaflik ilkesi geregince tiim personel ile resmi yazilar ve enstitii internet sayfasi araciligi ile
paylasilmaktadir. Personel ile yapilan toplantilarda geribildirimler alinmakta ve gerekli hallerde

iyilestirmeler veya gorev degisiklikleri yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarila degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
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Kanutlar:

Idari Personel & Gérev Dagilimi: https:/lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personelgorev-dagilimi-
r25.html

Is Akis Semalari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

Enstitii Yonetimi: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-ri2.html

Gorev Tammlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r70.html

Oryantasyon: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

e PUKO Déngiisii: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html

e RIMER: https://rimer.comu.edu.tr/index

A.3.3. Finansal yonetim

Biitce Odenekleri nispetinde, 0denek kalemlerinde asagidaki tabloda belirtilen harcamalar

yapilmistir.
024 02/ '
3 OD OPLA O

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 20.819.883,25 20.174.780,42 98.97
01 - Personel Giderleri 18.336.109,30 18.336.036,41 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderler 663.873,95 628.764,79 98,95
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.819.900,00 1.209.979,22 98,50
05 - Cari Transferler yok yok yok
06 - Sermaye Giderleri yok yok yok

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tammli stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.)

Kanutlar :

e Stratejik Plan: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

e Faaliyet Raporilari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiizde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siiregleri tanimlanmustir. Egitim Ogretim ve enstitii idari siireclerine iliskin Is Aks
Semalar1 hazirlanmis olup internet sayfamizda paylasilmistir. Yiiksek Lisans veya doktora tez
savunmasina girecek olan Ogrencilerin sinav dncesinde, sinav sonrasinda ve tez teslimi iglemlerinde
izleyecekleri adimlar internet sayfasinda belirtilmistir. Yine tezsiz yiiksek lisans programlarindan
mezun olacak durumdaki 6grencilerin dénem projelerinin tesliminde izleyecekleri adimlar internet

sayfamizda belirtilmistir.

Enstitiimiiziin kritik siireglerine iligskin 6nemli tarihler Akademik Takvimde belirlenmis ve
gerekli goriildiigiinde takvime bagl kalinarak, enstitii internet sayfasinda paylasilmistir. Enstitiiye
iliskin yapilan etkinlikler, diizenlenecek organizasyonlar, personel gorev tanimi ve gorev dagilimlar
calisma takvimi, miidiir yardimcilarinin sorumlu olduklari alanlar, personel iletisim bilgileri gibi

veriler Enstitii internet sayfasindan tiim personel ile ve paydaslarimizlar paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

o [s Akus Semalari: hitps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e  Gorev Tammlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

o Stratejik Plan: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

o Faaliyet Raporlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

e Organizasyon Semast: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgilerr65.html

A.4. Paydas Katilimi

Enstitlimiizde olusturulan i¢ kalite giivence sistemi ile siireclerin gozden gecirilerek siirekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Enstitiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla yiiksek bir
motivasyonla iyilestirme caligmalari, egitimler, seminerler, konferanslar, bilgilendirme toplantilari,
i¢/dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Lisansiisti Egitim Enstitiisii kalite giivence
komisyonu paydas iligkileri ve katilimlarin1 saglamak ve bu siireci takip etmektedir. Enstitiimiiz kalite
gilivence komisyonu daha fazla paydag katilimini saglayabilmek i¢cin komisyonda idari personele ve
Ogrenci liyeye yer vermistir. Enstitimiizde her akademik yilin ilk ve ikinci yarisinin basinda yeni

kayitlanan 6grencilerimizle oryantasyon toplantilar gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Rektorliigii’nce Egitim-6gretim  siireglerini iyilestirmek amactyla kurulan

“Rektorliik Tletisim Merkezi” (RIMER) iizerinden enstitiimiize ulasan talep, goriis, neri ve sikayetler
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enstitiimiizce kisa siirede sonuglandirilmakta ve bu sayede enstitiimiiziin paydagslar tarafindan

ulagilabilir olmas1 saglanmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Enstitiimiiz I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmigtir. Enstitiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik donem baslarinda
diizenli olarak oryantasyon toplantilart gergeklestirilmektedir. Enstitii Kurulu her yil en az iki kez
toplanmaktadir. Enstitii Anabilim/Anasanat Dallar ile e-posta, UBYS sitemi gibi resmi iletisim
kanallar1 araciligiyla goriisiilmektedir. Enstitiimiizdeki akademik, egitim- Ggretim ve is ve iglemlerin
yiiritilmesine  katkida bulunmak ve gelistirmek amaglariyla i¢ ve dis toplantilar
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen bu i¢ ve dig paydas toplantilart seffaf bir sekilde enstitiimiiz

internet sayfasinda haberlestirilerek paylasilmaktadir.

Enstitimiiz yonetimi ve Kalite Giivence Komisyonu paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarmmin isleyisi izlenmekte ve bagh

ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanitlar:

o Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kalite-

guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

o Ogrenciler Icin Oryantasyon Toplantilary/Egitimleri:
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansu-
r544.html

e Personel Icin Oryantasyon Toplantilari/Egitimleri:
e https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusunde-idaripersonellere--
r418.html

e https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesilisansustu-eqi-
r425.html

e I¢ Paydas Toplantilari: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e Dis Paydas Toplantilari: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Enstitlimiizde 6grencilerimiz tarafindan bilinen, adil ve etkin bir sekilde ¢alisan ve denetlenen
cesitli kanallar mevcuttur. Aktif 6grenciler, mezunlar ve adaylar enstitiimiize internet sayfamizda yer
alan telefon numaralari, e-posta adresleri gibi iletisim bilgilerini kullanarak ulasabilmektedir. Bunun

yaninda UBYS ve “Rektorliik iletisim Merkezi” (RIMER) iizerinden de enstitiimiiz ile iletisime
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gegilebilmektedir. Enstitiimiizce, kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin

tutarlilig1 ve temsil eder olmasi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

Kanutlar:

e RIMER: https://rimer.comu.edu.tr/index

o Ogrenciler Icin Formlar: https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlarr8.html

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Enstitiimiizde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yasam, Kariyer ve Mezun

Mliskileri Koordinatorliigii Temsilcisi” gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar

vardir.)
Kanutlar:

e COMU Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

e COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi Mezun Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudents

e Mezun geri bildirimleri https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclarir81.html

A.S. Uluslararasilasma

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindaki o6grenciler ilgili sartlar1 sagladiklar1 takdirde
lisansiistii egitimlerinin belirli bir siiresini bagka bir yiiksekdgretim kurumunda gegirebilmektedir.
Ogrencilerimiz Erasmus ogrenci degisim programlari ile yurt disinda egitim goérme imkanina
sahiptirler. Ayrica, Erasmus programi sadece Ogrenciler icin degisim Ogretim elemanlar1 i¢in de
degisim imkan1 tanimaktadir. Bu sayede, enstitiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin
karsilikli degisimine olanak saglamaktadir. Bu hususta iiniversitemizin yurt i¢i ve yurt disinda

anlagmal1 oldugu birgok {iniversite mevcuttur.

Ayrica {niversitemizin uluslararasilasma hedefine katki saglayacak sekilde her yariyil
Enstitlimiiz Anabilim/Anasanat Dallarinda yabanci uyruklu &grenciler icin kontenjan ayrilmaktadir.
Enstitii Kurulu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gerekli sartlar1 saglayan yabanci uyruklu 6grenciler

Enstitiimiizde lisansiistii egitimlerini tamamlayabilmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi

Enstitimiiz uluslararasilasma siirecini  0grenciler ve oOgretim elemanlarnn {izerinden
yonetmektedir. 2024 yilinda Enstitiimiize 48 erkek ve 68 kadin olmak tizere toplamda 1116 yabanci
uyruklu Ogrenci Enstitiimiize kayit yaptirmistir. Ayrica Enstitiimiiz Anabilim/Anasanat dallarinda
uyruklu 6gretim elemanlart da gorev yapmaktadir. Enstitiimiizde degisim programlarina yonelik

akademik koordinatorler atanmistir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmustir. Ogretim
elemani alim siirecinde ilgili yasal mevzuat takip edilmekte ve giincellemelere goére enstitiimiiziin
yaklasimi da giincellenmektedir. Yabanci 6grenci kabuliinde ise siireg; liniversitenin ana stratejisi ve
hedefleri ile yasal mevzuat ger¢evesinde isletilmektedir. Enstiti Kurulu ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde gerekli sartlar1 saglayan yabanci uyruklu adaylar Enstitiimiizde lisansiistii egitimlerini

gorebilirler.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

o Dus Iliskiler Koordinatérliigii: https://iro.comu.edu.tr/

o  Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.comu.edu.tr/

o Mevlana Koordinatorliigii https://mevlana.comu.edu.tr/

o Uluslararas: Ogrenci Ofisi https://student.comu.edu.tr/

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Lisansiistii Programlara

Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1182-canakkale-

onsekiz-mart-universitesiyabanci-uyrukl.pdf

o 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarnyili Yabanci Uyruklu Kontenjanlar: ve Bagvuru
Sartlari: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3130-2023-2024-egitimogretim-yili-bahar-

yariyili-yaban.pdf

e https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

e https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesir20.html

e https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Enstitiimiizde  Erasmus degisim programindan sorumlu olan bir koordinator
gorevlendirilmistir. Bunun yaninda 6grencilerimizin degisim programlarindaki siireglerinin takibinde

ve islemlerinin yiiriitiilmesinde Enstitii Ogrenci Isleri personeli de destek vermektedir.
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Uluslararasilasmaya ayrilan ayrica bir maddi kaynak bulunmamaktadir. lgili calismalar yasal

stireclere bagl olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

o Dus Iliskiler Koordinatérliigii: https://iro.comu.edu.tr/

o  Erasmus Koordinatorliigii: https://iro.comu.edu.tr/

o Faaliyet Raporlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Enstitimiizde uluslararasilagma faaliyetlerinin = degerlendirilmesine iliskin ~ 6grenim
hareketliligi ile gelen ve giden 6grenci sayilari takip edilmektedir. Bu verilen UBY'S sistemi iizerinden

islenmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tamimlanmistir. Enstitii, blinyesindeki programlarin
tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmakta Bologna
AKTS Bilgi Paketi doluluk oranimi yiiksek tutmaya calismaktadir. Programlarin 6grenme ¢ikt1 ve
program ¢iktilari uyumlu hale getirilmekte, secmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri

alimmaktadir. Ayrica Enstitii, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

Lisansiistii programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin icerikleri ve ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve dongiisel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Lisansiistii program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle kurumun ortak ¢iktilarin ele alinma yontem ve silireci ayrintili bigimde belirtilmeye
calistimigtir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siirelerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda

ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
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(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tlirlerinde (0rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin

tasariminda, enstitli programlarinin fiziksel ve teknolojik ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi-
r539.html
o https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi-
r603.html

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii ESitim Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek
lisans diizeyindeki programlarin 6gretim plani ve program ¢iktilart icin tiklayiniz.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
doktora diizeyindeki programlarin 6gretim plani ve program ¢iktilart i¢in tiklayiniz.

e Biloi Yonetim Sistemi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde programlarin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler
enstitii yonetmeligi ve enstitii kurulunca alinan kararlar ile belirlenmistir. Ogretim 20 programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve

farklr disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Programlarda ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Eitim Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek
lisans diizeyindeki programlarin ogretim plani ve program ¢iktilart icin tiklayiniz.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
doktora diizeyindeki programlarin 6gretim plani ve program ¢iktilart i¢in tiklayimiz.

e Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

e Enstitii Biinyesindeki Lisansiistii Programlar https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-

anasanat-dallari-r3.html
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e COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii:
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Enstitimiiz programlarindaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir olup program
ciktilart ile dersin kazanimlar1 Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmistir. Ders
kazanimlart TYCC dogrultusunda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Yine bilgi paketleri dahilinde ilgili derse yonelik yontemsel, igeriksel, materyal baglamindaki tim

bilgiler eksiksiz bir sekilde dgrencilere ve kamuya agik bigimde bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.)

Kanutlar:

o Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek
lisans diizeyindeki programlarin 6gretim plani ve program ¢iktilart icin tiklayiniz.
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan

doktora diizeyindeki programlarin 6gretim plani ve program ¢iktilart i¢in tiklayiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Lisansiistli Egitim Enstitiisiinde mevcut programlara iligkin tiim derslerin AKTS degeri 21
enstitli internet sayfasi iizerinden egitim kataloguna baglanti verilerek paylasilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin ders, yeterlilik, tez 6neri ve tez/proje asamalar is yiikii ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda ortaya ¢ikan degiskenler

(salgin, afet vb.) ve gesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.)

Kanutlar:

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dallarina ait AKTS ders
bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) enstitii sitesinden ilgili
anabilim/anasanat dalimin iizerine tiklayarak ulasabilmektedir. Enstitii sitesinden ilgili

anabilim/anasanat dalina ulagmak icin tiklayiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin ve dis paydaslarin siirece katilimlari saglanarak programlarin gdzden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. ihtiyag duyulan ders ve
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Ogretim plan1  gilincellemeleri her akademik yilin bahar doneminde nisan aymna kadar
gercgeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Bologna
sistemiyle TYYC program ve dgrenme ¢iktis1 matrisleriyle UBY'S sistemi {izerinde giivence altindadir.
Gozden gegirme faaliyetleri, ilgili Ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanlariya gergeklestirilen
toplantilar sonucu yapilmaktadir. Enstitii Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate
alimmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini Anabilim/Anasanat Dali

Baskanlar1 izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin

gortisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Kanautlar:

e https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
e UBYS https://ubys.comu.edu.tr/

e https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiz egitim ve 6gretim siireglerinin yonetilmesine iligkin; organizasyonel yapilanma,
bilgi yOnetim sistemi ve insan kaynagina sahiptir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat,
egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yonetimi ve 6lgme degerlendirme uyumu gibi siireglerin
takibi enstitii yonetimi ve ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanlar1 koordinasyonunda

ylritiilmektedir. Bu siirecteki gérev ve sorumluluklar tanimlanmugtir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve égretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapiimaktadir.)

Kanautlar:

e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e https://ubys.comu.edu.tr/

o [s Akus Semalari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

o Teskilat Semast ve Komisyonlar: https://lee.comu.edu.tr/kaliteguvencesi/kurumsal-bilgiler-
ré5.html
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Lisansiistli Egitim Enstitlisiindeki programlarin 6gretim yontemi O6grenciyi aktif kilan ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Programlarin Orglin egitim siirecleri yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimyyla iyilestirilmektedir.)

Kanutlar:

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=trTR

o Ozdegerlendirme Raporlari: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrolr70.html

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Enstitiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklar1 (Odev/Yazili/Sozlii); bazilar siirec
odakli olarak odev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmakta, cikti temelli degerlendirme

yapilmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rglin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

25


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=trTR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrolr70.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-martuniversitesi-

avrupa-kredi-t.pdf

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1191-turkiye-disindaki-yuksekogretimkurumlarindan-

mezu.pdf
e https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/291-canakkale-onsekiz-mart-universitesilisansustu-

eqi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitiimiiz Doktora-Sanatta Yeterlilik, Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans, Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda, lisans ve &n lisans programlarinin dgrenci alim
stireclerinden farkli bir &grenci kabul siireci yiirlitmektedir. Gerek kayitlanma modiilii gerekse
akademik takvim enstitiideki is slireclerinin yiiriitiilmesine uygun bigimde tasarlanmakta ve siireglerin

kusursuz yiiriitiillmesi i¢in gerektiginde 6zel modiiller de kullanilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, onceki 0grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanutlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-martuniversitesi-

avrupa-kredi-t.pdf

e https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitlimiizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve internet sayfamiz aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tammli siirecler iyilestirilmektedir. )

Kanutlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-martuniversitesi-

diploma-diplom.pdf

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

e https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-surecir53.html

e https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitimiiz egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahiptir. Ogrenme imkanlarmin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina

alimmugtir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencileri derslerini anabilim dali bagkanliklarinin bulundugu
Fakiilte ve Yiiksekokullarda yapmaktadir. Enstitiide bulunan masaiistii ve diziistii bilgisayarlar,
fotokopi/faks makineleri, projeksiyon cihazlari, Projeksiyon Perdeleri, akademik, 6grenci ve idari

islerin faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Akademik ve idari personel ile dgrenci erigimli
olup kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalar ve &grencilerin bagvuru asamasindan mezuniyet

islemlerine kadar tiim islemler, UBY'S iizerinden elektronik olarak yapilmaktadir.

Enstitimiiz  dgrencileri, iniversitemizin kiitiiphanesinden ve sagladigi imkanlardan
yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile
Ogrenci, akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, ogrencilerin grup
calismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup calisma odalarina sahiptir. COMU Merkez

Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisit Anafartalar Yerleskesinde yer alan Egitim Fakiiltesi Binasinda

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

iyilestirme yapilmaktadir.)
Kanitlar:

e UBYS https://ubys.comu.edu.tr/

e Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/

e FEnstitiimiiz Haklkinda: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgilerr65.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiizde akademik danismanlik islemleri ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, ilgili
anabilim/anasanat dali baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
atanmaktadir. Ogrencilerimizin ders kayit ve akademik gelisim siiregleri takip edilmektedir. Ayrica,

akademik ve kariyer planlamasina iliskin sorunlara yonelik de destek olunmaktadir.
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o Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.)
o Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e COMU PDR Birimi_https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlikbirimi-
r33.html
e Engelsiz COMU Ogrenci_Birimi https://ekb.comu.edu.tr/

o Ogrenci Yasam_Kariver Mezun_Iliskileri Koordinatorligii https://omik.comu.edu.tr/

e Mezun Bilgi Sistemi: https://comu.raklet.com/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiiz COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan yer alan Egitim Fakiiltesi Binasinda yer

almaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiine yonelik fiziki alt yap1 bilgileri asagidaki gibidir;

EGITiM ALANLARI

] Ana Alt
Yerleske Bina ) ) Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon Fonksiyon
Anafartalar Egitim Egitim ve
) Arastirma 1 702 m?
Kampiisii Fakiiltesi Ogretim

Enstitii Ogrencilerinin Beslenme Durumu; Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerine,
akademik ve idari personele beslenme hizmeti olarak, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliginca Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinde (OSEM) ve Universitemizin tiim birimlerinde
hizmet sunulmakta olup ayrica Enstitii giris katinda bulunan kantin tiim ek gida ihtiyaglarim
karsilamaktadir. Enstitii Ogrencilerinin Saghk Durumu; Ogrenciler, saglik ile ilgili sorunlarinda,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Devlet Hastanesi,

Saglik Ocag1 ve diger Saglik Kurumlarindan faydalanmaktadir.

Ogrencilerin Kiitiiphaneden Yararlanma Durumu; Universitemiz Kampiisiinde bulunan
kiitiiphaneler her tiir basili ve elektronik yayimn arastirma, uygulama ve hizmetler 6grencilerimizin
kullanimina agiktir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Tesis ve alt yapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.)
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Kanutlar:

e https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/uzaktan-ogretim-politikamiz-9.html

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/291-canakkale-onsekiz-mart-universitesilisansustu-

egi.pdf
e Mezun Bilgi Sistemi: https://comu.raklet.com/

o Faaliyet Raporu: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite igin
cesitli uygulamalar mevcuttur. Universitede bu yonde uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim

altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisiminde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanutlar:

o Engelsiz COMU Ogrenci Birimi https://ekb.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz kampiislerinde 6grencilerin kullanimina acik olan tenis kortlari, futbol 27 ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif
Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) bulunmaktadir. Universitemizde
her yil yaklastk yirmi bin kisinin katildigi ‘Ogrenci Senlikleri’ gerceklestirilmektedir. COMU
Dardanos Yerleskesinde gerceklesen senlik siiresince Ogrenci topluluklart ve davetli sanatcilar
tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalari gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri
Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam farkli alanlarda faaliyet

gosteren 0grenci topluluklart bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

https://sporbirligi.comu.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz dgretim kadrosu Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari
kadrolarinda bulunan aym zamanda Enstitii blinyesinde faaliyet gosteren Anabilim/Anasanat Dali

Bagkanliklarinda gorev yapan 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Enstitiimiiz 6gretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemizin
ilgili yonergelerine uygun hareket etmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi yonetilir ve

seffaf olarak paylasilir. Enstitiiniin 6gretim {iyesinden beklentisi tiim 6gretim elemanlarinca bilinir.

Kadrolu olmayan 0Ogretim eleman1 se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum

gozetilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar igin tammli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve goreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim 6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.)
Kanitlar:

e Atama, Yiikseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/10032025-tarihli-

universitemiz-senato-toplantisind-r421.html
e COMU Ilan Bilgi Sistemi https://ilan.comu.edu.tr/

e Personel Daire Baskanlig: https://personel.comu.edu.tr/

e https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme 6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri olanaklar cercevesinde

artirtlmaktadir. Enstitlinlin 6gretim yetkinligi ve bunu gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde J&gretim elemanlarimin  6gretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Kanitlar:
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e https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogretim-uyeleri-icin-formlar-r9.html

e https://comuzem.comu.edu.tr/video-konferans-sistemi-r19.html

e https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-ek-ders-dokumanlari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Enstitiimiiz biinyesindeki programlarda gorev yapan 6gretim elemanlar i¢in "yaratici/yenilikgi
egitim fonu"; yarisma ve rekabeti artirmak iizere tesvik edici uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil
uygulamalar1 birim geneline yayilmus olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 3 (Tegvik ve odiillendirme uygulamalart kurum geneline yayimigtir.)
Kanitlar:

e https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=20/04-1144

e https://www.comu.edu.tr/duyuru-22226.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Enstitiimiiz, Arastirma ve Gelistirme politikas1 olarak Universitemiz Arastirma ve Gelistirme

Politikasi’n1 benimsemistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi 6ncelikli alanlar cergevesinde kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle arastirma temelli, uluslararas1 alanda giiglii bir 29 Universite
olmak misyonuyla ve arastirma {iniversitesi aday1 olma hedefiyle uluslararasi ve bilimsel standartlar
dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Ar-GE faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bolgesine, iilkesine ve diinyaya bilimsel ve toplumsal agidan nitelikli

katki sunmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda Universitemiz, tiim akademik birimlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde
nitelikli ve 0Ozglin bilimsel arastirmalar gerceklestirmesini, Ar-Ge c¢alismalarinda, oncelikli ve
interdisipliner arastirma alanlarma yonelik nitelikli bilimsel caligmalarin desteklenmesini, insan
kaynaginin akademik beceri, yetkinlik, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirllmasini, protokoller gerceklestirerek sektor ile olan iliskilerin giiglendirilmesini, elde edilen
bilgiyi, etki degeri yiiksek araclarla ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmay1, patent, tescil, faydali

model ve telif hakki gibi ¢iktilar1 artirmayi ilke edinmistir.
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Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)
Kanutlar:

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r70.html

e http://troyacademy.dergi.comu.edu.tr/

e http://jarna.dergi.comu.edu.tr/

e https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-eqitim-enstitusunde-bilimselarastirma--
r410.html

e https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

e https://bilyayder.comu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Enstitimiizde yapilan lisansiistii tez arastirmalari, bilimsel arastirma projeleri (BAP)
kapsaminda desteklenmekte ve bu sekilde tez arastirmalari i¢in 6grencilerimiz ile danigmanlar1 mali
destekten yararlanabilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Biriminin faaliyetleri bu kapsamda siirdiiriilmektedir. Enstitiimiiz internet sayfasinda BAP projeleri

icin hazirlanan dokiimanlara ulasilabilmektedir.

Lisansiistli Tez Projeleri; “Yiiksek Lisans Tez Projesi” veya “Doktora Tez Projesi/Sanatta
Yeterlik Projesi” seklinde olabilir. Bu projelerin yiiriitiiciisii tez danismani, 6grenciler ise arastirmaci
statiisiindedir. Ogrenciler ayrica arastirma becerilerinin arttirilmasina yonelik faaliyetler kapsaminda
BAP projelerinde bursiyer olarak desteklenmeleri miimkiindiir. BAP Projeleri hakkinda detayl

bilgiler, “Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”nde bulunmaktadir.

Ayrica TUBITAK basta olmak iizere cesitli kurumlar tarafindan desteklenen arastirma
projelerinde yer almaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz Universite kiitiiphanesinden
yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimiz enstitiiye kayitlandiktan sonra kendilerine verilen e-posta
adresleri ve sifreleriyle uzaktan erisim ile e-dergiler, siireli yayin, veritabanlar1 gibi dokiimanlara

ulagabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir)
Kanitlar:

e https://lib.comu.edu.tr/

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r70.html
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https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksek-lisans-ogrencimizin-basarisi-r537.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r519.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimiz-milli-eskrimci-enver-yildirim-p-
r509.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r504.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r495.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksek-lisans-ogrencimizin-basarisi-r494.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r479.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r471.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimizin-basarisi-r472.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimize-marmara-belediyeler-birliginde-
r464.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enerji-kaynaklari-ve-yonetimi-tubitak-bideb-2211-c-
r430.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksek-lisans-ogrencilerimizin-basarisi-comunun-es-
r431.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Enstitiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren 66 adet doktora/sanatta yeterlik programi mevcuttur.

Bu programlarin basvuru siireclerine iliskin bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda hazirlanan Is Akis Semalarinda belirtilmistir. Ayrica her

dénem Enstitii tarafindan hazirlanan basvuru kilavuzlari internet sayfamizda ilan edilmektedir.

Mezuniyet kosullarini saglayarak mezun olan 6grencilerimiz kendi alanlarinda akademi, 6zel

sektor ya da kamu kurumlarinda is bulabilmektedir. Mezunlarimiz ile iletisim ve istatiksel ¢aligsmalari,

{iniversitemiz Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii yiiriitmektedir. Enstitiimiizde

akademik kadro statiisii bulunmadigindan mezunlarimizi ise alma politikas1 uygulanamamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.)

Kanutlar:

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemir71.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Lisansiistli Egitim Enstitiisii, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Lisansiistli Egitim Enstitlisiinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora 31
derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile

ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6g8retim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)
Kanitlar:

e https://avesis.comu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve

sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

e https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesir20.html

e https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Lisansiistii Programlara

Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1182-canakkale-

onsekiz-mart-universitesiyabanci-uyrukl.pdf

e https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-
r613.html
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C.3. Arastirma Performansi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve

periyodik olarak 6lgme, degerlendirme yapilmakta ve sonuglar yayimlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iniversite ici
bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemani ve arastirmacinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sonuglar seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalici olmas1 saglanmustir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde o6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.)
Kanitlar:

e https://avesis.comu.edu.tr/

e https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak lisansiistii programlarin yiiriitilmesi, agilmasi ve
gelistirilmesi agisindan c¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Agilan her bir program ve genel

alanlar disinda topluma katk1 baglaminda olusturulan ¢esitli programlar mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Lisansiisti Egitim Enstitiisiinden toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bolgeye ve
ilkeye hizmet etmek amaciyla gergeklestirilen protokoller ger¢evesinde Ozel sektdriin ihtiyaci
dogrultusunda Endiistri Yonetimi ve Dijital Déniisiim, Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi, Iktisat,
Finans ve Bankacilik ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik uzaktan 6gretim tezsiz programlari agilmistir.
Ayrica protokoller ¢ercevesinde kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kent ve Siyaset, Egitimin

Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Simf Egitimi programlari agilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapusinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.)
Kanitlar:

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

D.1.2. Kaynaklar

Enstitii biinyesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurum toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

e https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusunde-kalite-guvencecali-
r426.html

e https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r69.html
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir. Toplumsal katki hedeflerinin
gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Enstitiimiiz anabilim/anasanat dallari, her biri
kendi alaninda uzman, gerekli bilimsel niteliklere sahip 6gretim tiyesi kadrosu, altyapi ve laboratuvar
olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere ulagsmis segkin bir yiiksekdgrenim
kurumu olma &zelligini korumak ve gelistirmek amaciyla siirekli gelisim i¢inde faaliyetlerine devam

etmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanatlar:

e https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/puko-dongusu-r69.html

SONUC ve DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde gergeklestirilen Kalite giivencesi ¢alismalar1 ve bu baglamda egitim Enstitiimiiz
akademik ve idari personelin Kkalite siirecini sahiplenmis olmasi 6nemli bir kazanim olarak
degerlendirilmektedir. Yénetim sistemi, Kalite giivence ve Egitim-Ogretim ¢alismalar1 kurumun giiclii
yonlerini olustururken, fiziki imkan vyetersizligi ve buna bagli olarak Arastirma Gelistirme

faaliyetlerindeki eksiklikler ise enstitiimiiziin gelistirilmesi gereken yonleridir.

Enstitlimiiz kurumsal akreditasyon calismalarinin yaninda program akreditasyonlarina da
onem vermektedir. Bu sayede yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik
personelin yetistirilmesi ve desteklenmesi gibi konular kalite siirecinin birim kiiltlirii olarak

benimsenmesini saglayacaktir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Giiglii Yonleri

o Egitim-Ogretim siirecinin acik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi.

o Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman égretim iiyelerince yapilmasi.

o Lisansiistii ogrenci alim stirecinin lisansiistii egitim ve Ogretim yonetmeligi cercevesinde
yuiriitiilmesi.

e Lisansiistii programlara égrenci alimlarinda basvurularin UBYS’ iizerinden online olarak
yapilmasi.

e Online basvuru, online kayit ve sinayv siire¢lerinin online yiiriitiilebilmesi.
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Merkezi ¢agri sistemi ile kurumsal bir iletisimin yapilandiriimast.

Yeni lisansiistii programlarin sayisinin artmast.

Multi disipliner nitelikteki program sayisinin artmasi.

Enstitii mezunlariyla iletisim i¢erisinde olmak, anketlere katilimin olumlu yonde olmas.

Kalite giivencesi sisteminin ve sistematik 6z degerlendirmenin baslatilmis olmast.

Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmas.

Lisansiistii egitim stirecinde tiim sinavlarin online yiiriitiilebilmesi.

Dijital tez teslim siirecinin bagslatiimast.

Lisansiistii tezlerin sekilsel kontrolii ile belirli nitelikte ¢calismalar yayinlanmasi

Lisansiistii egitim 6gretim siireglerinin isleyisini kolaylastiran is akis semalari ve yonergelerin

hazirlanmast
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Zayif Yonleri

Uluslararast ogrenci sayisinin yetersiz olmasi.
Tezlerden iiretilen uluslararasi yayin sayisimin yetersiz olmast.
Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi

Lisanstistii Egitim Enstitiistine ait bir binanin olmamasi.

UBYS sisteminde aksakliklar olmast.
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