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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Giliniimiizde Tiirkiye’de yiiksekdgretim, elit egitim anlayisindan kitlesel e8itim anlayisina
geemistir. Bu nedenle, hem kamu hem de vakif liniversitelerindeki nicelik ve egitime erigim
olanaklar1 artmistir. S6z konusu gelismeler dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {istiin rekabet
sartlarina uygun siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi
yiikseltmek, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma
liniversiteleri arasina girmek vizyonuyla, lniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne
bagli “Disiplinleraras1 Afet Egitimi ve YOnetimi Anabilim Dali”’nin 6z degerlendirme
raporunu olusturma ihtiyaci goriilmektedir.

17.03.2014 tarihinde kurulan Afet Egitimi ve YoOnetimi Anabilim Dalina ait 6z
degerlendirme raporu; egitim ve 6gretim kalitesinin yiikseltilebilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in alinmasi ve uygulanmasi gereken stratejik kararlarin
ve gereksinimlerin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporla birlikte programda var olan eksikler ve
sorunlar belirlenerek, 6nem derecesine gore degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢dziimlenebilmesi i¢in gerekli onlemler alinmistir ve alinmaya da devam
edecektir. Raporun anabilim dalimizin biitin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi kisa
vadede beklenmemektedir. Ancak, Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalinin program
kalitesinin ortaya konulabilmesi i¢in sorunlarin tespit edilmesi ve ¢Oziilmesi onem arz
etmektedir. Oz degerlendirme raporu, yazili bir kaynak ve onemli bir rehber olarak
kullanilmas1 yoniinden katki saglamasi amaglanmaktadir. Oz degerlendirme raporunun
temel amaci; anabilim dalimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi igin kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmaktir. Bu sekilde de, {niversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar sunmaktir. Bu dokiimanda sunulan
bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitiisiine bagl
Disiplinleraras1 Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalinin, Afet Egitimi ve Yonetimi
Tezli Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Oz degerlendirme raporu, Afet Egitimi ve
Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan tiim ogretim {yelerinin katkilari ile
hazirlanmis olup, i¢ ve dis paydaslardan gerekli goriis ve 6neriler de alinmistir.

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2025 itibariyle COMU; 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz,
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim
Dalimiz 17.03.2014 tarihinde Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Saghk Yiiksekokulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi is birligi ile
kurularak Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde faaliyetine baslamstir. 2020 yilinda
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii, tek bir Enstitii haline gelerek biitiinlesmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin kurulmasi ile Afet Egitimi ve YOnetimi Anabilim Dal1 faaliyetine bu enstitiide




devam etmektedir.

Program Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii: Afet Egitimi ve
Yonetimi Anabilim Dali yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili alanlarda is firsati1 sunan, nitelikli
ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir yiliksek lisans
programidir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte programa kabulde yabanci dil bilgisi
gerekmektedir. Programimiz donemsel olarak 10-20 arast kontenjanlar ile Ogrenci
almaktadir. Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali’na kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Program Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu: Disiplinler arasi birim olan Afet Egitimi
ve Yonetimi Anabilim Dali’nda 20 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. izleyen béliimlerde
aktarilanlardan da anlasilacagi {izere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece katan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetgi
bir yapidadir.

Programin Vizyon ve Misyonu:

Anabilim Dali’min  Vizyonu; Kiiresel c¢apta etkili afet yOnetimi uzmanlari
yetistirerek, afetlere karsi direngli ve siirdiiriilebilir toplumlar inga etmek i¢in disiplinler
arasi afet egitimi ve yonetiminde 6ncii bir program olmay1 hedefler.

Anabilim Dali’min Misyonu, Afetlere iliskin farkli disiplinlerden bilgi ve becerileri
birlestiren, yenilik¢i ve uygulamali bir egitim programi sunarak:

o Afet risklerini ve etkilerini derinlemesine anlayan ve analiz edebilen,

e Afet Oncesi, sirast ve sonrasinda etkili miidahale ve yoOnetim stratejileri
gelistirebilen,

o Afetlere kars1 direncli topluluklar olusturmak igin paydaslarla is birligi yapabilen,

e Afet yonetimi arastirmalarina katkida bulunan,

e Etik ve sorumlu bir sekilde afetlerle miicadeleye liderlik edebilecek uzmanlar
yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar; Egitim, 6gretim ve
aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii
en etkin sekilde temsil eden, Ogretim elemanlar1 ile sonug¢ odakli bir egitim profili
olusturan, Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren, Uluslararasi degerlere saygili,
toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak olarak
siralanabilir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; Bilimsel etik
degerleri koruyarak, giivenilir, seffaf ve 6grenci odakli bir yonetim anlayis1 sergilemek,
yetkinlik alanina sadik olmak, siirekli iyilestirme ilkelerine bagli kalmak olarak
siralanabilir.

Programin Amaci: Anabilim Dali’nin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin afet oOncesi ve sonrast hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde calisacak, giiniimiiz teknolojisi ile barisik faaliyet gosteren, elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgiler verilmektedir.

Programin Hedefi:

o Afetlerin temel nedenlerini ve etkilerini anlayabilen ve analiz edebilen
uzmanlar yetistirmek.

e Afet yonetimi siirecinin farkli asamalarinda etkin bir sekilde rol alabilecek
bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek.

o Afet risklerini azaltma ve afetlere karst direngli toplumlar inga etme
konusunda arastirma ve uygulama projeleri yiirtitmek.

e Afet yonetimi alanindaki bilgi ve deneyimleri paylagsmak i¢in platformlar




olusturmak.
e Ulusal ve uluslararast alanda afet yonetimi alanindaki gelismelere katkida
bulunmak.

Kazanilan Derece: Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalini bitiren 6grenciler
Yiiksek lisans diplomast almaya hak kazanmaktadir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ogrencilerin  Programn Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler:
Ogrencilerin bir lisans programindan mezunu olmast ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu)
ve Universite senatosunca tamimlanan ALES, mezuniyet notu ve dil puanmi almalari
gerekir. Ayrica analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari
bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler: Afet oncesi,
stireci ve sonrasinda durum degerlendirmesi yapabilen sorunu tanimlayip ¢6ziim igin
gerekli adimlart planlayip harekete gecebilme yetkinligi 6nceligimizdir.

Program Mevcut Ogrenci Profili: Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi
bir yiiksek lisans programi olan Afet Egitimi ve YoOnetimi Anabilim Dali genel olarak
Tiirkiye’nin tiim illerinden 6grenci gelmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili: Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali
mezunlart  kamu kurumlarinda, 06zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler. Genel olarak saglik ve AFAD (T.C. Igisleri Bakanhg Afet ve Acil
Durum Yonetim Bagkanlig1) kokenli caligsanlar tarafindan tercih edilmektedir.

Program Paydaslari: Anabilim Dali’mizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar
iiniversitemiz ve ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimiz; Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar (112, AFAD vb.), Yiiksek
Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma
Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslari (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.), Sivil Toplum
Kuruluslar;, 11 Saghik Miidiirliigi, Akademik personelimiz, Ogrencilerimiz ve
Mezunlarimiz olarak siralanabilir.

Programun iletisim Bilgileri:

Afet Egitimi Yonetimi ABD Posta Adresi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Anafartalar Kampiisii

Egitim Fakiiltesi

Merkez/CANAKKALE

Afet Egitimi Yonetimi ABD Baskani Posta Adresi
Dog. Dr. Oya ERENOGLU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Anafartalar Kampiisii

Egitim Fakiiltesi




Merkez/CANAKKALE
Tel  :+90 2862180018, I¢ hat: 3804
Faks :+900 286 212 07 51

Kanait:
http://www.comu.edu.tr/
https://daey.lee.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Afet
Egitimi ve Yonetimi tezli programlara 6grenci kabul esaslart Anabilim Dal1, Enstitii Kurulu
ve Senatonun karariyla her donem akademik takvim cercevesinde kontenjan ve kosullarin
ilaniyla belirlenmektedir. Her y1l ortalama 15-20 tezli 6grenci ve 3 yabanci uyruklu 6grenci
kontenjani talep edilmekte ve ilan edilmektedir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giinliimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 183
Yiiksek Lisans

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 63
Yiiksek Lisans

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 63

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Mezun Olan Ogrenci
Programin Adi Sayisi (2025)
Afet Egitimi ve Yonetimi ABD 6
Genel Toplam 6

Kanitlar:
http://www.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.



Anabilim dalimizda, 2025 yili igerisinde, herhangi bir yatay gec¢is kontenjani ilan
edilmemistir.

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Anabilim dalimiz biinyesinde, 2025 yili igerisinde baska kurumlarla yapilacak anlagsma,
kurulmus ortakliklar bulunmamaktadir. Ancak 2026 yil1 icerisinde 6zellikle dis paydaslarin,
stirece daha aktif bir sekilde dahil edilmesi saglanacaktir. Ayrica, 6grenci hareketliligini
tesvik edecek onlemler, enstitii miidiirligii ile koordineli bir sekilde yiiriitiilecektir.

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programlarimiza kayit yaptiran dgrencilerimize ait danigmanlik hizmetleri, ilk dénemleri
boyunca Anabilim Dali baskam tarafindan yiiriitiilmektedir. Ik yariyillarindan itibaren
ogrencilerimize, kendi tercihleri ve ilgi alanlar1 da gozetilerek tez damigsmani atamasi
gergeklestirilmekte ve bu siliregten sonra her 6grencinin kendi danigmani ile ders/kariyer
planlamas1 yapmasi saglanmaktadir. Tiim bu hizmetler, iiniversitemiz ve enstitlimiiziin
yonetmelik ve yonergesi ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica yine ders ve
kariyer planlamasi hakkinda, enstitiimiiz tarafindan o6grencilerimize yonelik seminerler
diizenlenmektedir.

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/

https://daey.lee.comu.edu.tr
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok



http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dali programlarimizda basar1 kazanmak COMU Senatosu tarafindan kabul edilen
basar1 degerlendirme kriterleri kullanilmakta ve dzen gosterilmektedir. Universitemizde ve
enstitiimilizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Bunun yani sira 6grencilerin is yiikii ve performanst Bologna i¢in gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif takip edilmekte, sinav yiiklerine gore
degistirilebilmektedir. Ayrica tim derslerin yani sira, seminer ve uzmanlik alan dersleri de,
ilgili  mevzuatlar  cercevesinde;  seffaf, adil, tutarli, denetlenebilir  sekilde
gerceklestirilmektedir.

Tablo 3. Puan ve harf notu karsihig:

Puan Harf Katsay1 | AKTS
Aralhigi Notu

90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 3.5 B
80-84 BB 3.0 B
70-79 CB 2.5 C
60-69 CC 2.0 C
55-59 DC 15 D
50-54 DD 1.0 E
40-49 FD 0.5 F
0-39 FF 0.0 FX
Yeterli YE 0.0 S
Yetersiz YS 0.0 U
Devamsiz DS 0.0 NA

Bu tabloya gore; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlar1 basarili, (DC) veya (DD) notlari
kosullu basarili, (FD) ve (FF) notlar1 basarisiz, (DS) notu devamsiz/basarisiz Kabul edilir.
Ogrenci girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. Boylelikle
ogrencilerimizin bagart durumlari, tiniversitemiz simav yonetmeliinin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1ll/Donem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin c¢arpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-takvim-r26.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html




https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Afet Egitimi ve Yonetimi ABD’ndan yiiksek
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsilig) tiimiinden basarili olmast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 68rencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-takvim-r26.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tantmlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal ¢alisma ve
onceliklerinin yami sira giincel yerel, yerel, yurt i¢ci ve yurt iginde Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesinde yeterlilikleri icerisinde tanimlanmistir. Egitim hedefi, beceri ve
tutumlar1 igeren ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri program ciktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve beklentileri kargilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Afet Egitimi ve Yonetimi yiliksek lisans
programinin temel amaci, basta saglik bilimleri, egitim ve egitim bilimleri, afetle iligkili
olan diger lisans programlarindan mezun olanlar1 yetkin, ulusal ve uluslararas1 eksende
kariyer hedeflerine ulastirmaktir. Ayrica, Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda kendini
yenilemeyi bilen, girisimci, dinamik ve analitik diisiince becerisine sahip, karsilastirmali
degerlendirme ve yonetimi disiplinine hakim yoneticiler ve akademisyen adaylar
yetistirerek, onlar1 is hayatinin ona kademesine hazir hale getirmek temel hedefler
arasindadir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.2. Program Amaglarmim Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Afet Egitimi ve YoOnetimi yiiksek lisans programindan mezun olacak Ogrenciler, saglik
kurum ve kuruluslarinda ve afet yonetimi alanindaki kurum ve kuruluslarinda ydnetici
olmay1 hedefleyen, herhangi bir yiiksekogretim kurumunda bu alanda akademik caligsmalar
yapmay1 isteyen kisilerdir. Bir saglik kurulusunda calisan ve saglik kurulusunun yonetsel
faaliyetlerine destek vermek isteyen, yaptig1 isi modern yonetim ilkeleri g¢ercevesinde
yapmak isteyen saglik calisanlarindan olabilecegi gibi saglik sistemini daha verimli ve
etkili, yoOnetilebilmesi amaciyla arastirma ve akademik caligsmalar yapmak isteyen
aragtirmacilar i¢in bir kariyer hedefi sunmaktadir.

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/
https://daey.lee.comu.edu.tr
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.3. Program Amaglarmin Kurum ve Birim Ozgdrevlerine Uygunlugu

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calisilmig, proje odakli ve disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla isleri gézeten; biling, sevgiyi ve
sayglyl Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli girisimci bir
iniversite olmaktir. Anabilim Dalimizin vizyonu ve misyonu, {niversitemizin ve
enstitiimiiziin &zgorevleriyle uyumludur. Universitemizin bu misyonuna karsiik Afet
Egitimi ve Yonetimi olarak biririmimiz iilkemizin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, Mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iriin
gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz
ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek, Egitim ve &gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Afet Egitimi ve
Yénetimi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is




diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek c¢aligsmalari
gerceklestirmek, Calisanlarimizin - kariyer hedeflerini  gergeklestirmelerinde  destek
saglamak, Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni
yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, Ogretim
elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde On plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel
arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farklh
disiplinlerde ekipler olusturulmasina énciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve
dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve
egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli e8itim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla
iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasia imkan hazirlamak, projeleri gelistirilerek, iilkemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://daey.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-r9.htmi
https://daey.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/vizyon-r10.htmi

Durum (] Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesme ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirecek niteliklere sahip egitim ve yonetimi meslek elemani yetistirebilmek i¢in
programin 6z gorevi ile uyumlu boéliimlerde de olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitime devam edebilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Programimizda i¢ paydas toplantilari, akademik personelimiz ve &grencilerimiz ile
gerceklestirilmektedir. Dis paydas toplantilarinin  planlanmasi ise, 2026 yilina ait
hedeflenen konularin baginda gelmektedir.

Kanitlar
http://daey.lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiz-ic-paydas-toplantisi-
gerceklestir-r4.html
http://daey.lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dali-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-
r5.html

Durum | O Uygulama Yok




Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.5. Program Amaglarina Erigsim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz, 6grencilerimiz ile 68renci adaylarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve anabilim dali ile ilgili misyon, amacg,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine COMU web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://lee.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

Durum (] Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6. Program Amagclarinin Paydaglar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Anabilim dali programlarimizin akademik alt yapisit Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunda yer
alan 6gretim iiyelerinden meydana gelmesi ve dgrencilerimizin 6nemli bir boliimiiniin dis
paydaslardan ve paydas yoneticilerinden olmasi interaktif bir igerik giincellemesinin
saglanmasina yardimci olmakta ve giincel talep ve ihtiyaglar egitim O6gretim faaliyetleri
siirecinde gerceklesmektedir.

Kanitlar
https://daey.lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum L] Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda, Universitemiz ve Anabilim Dali genelinde
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anabilim Dali kapsaminda yapilan anketler agagida

gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogrenci ders degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSAng"JSTI"J EGITiM ENSTITUSU
AFET EGITIMi VE YONETIMi ABD

OGRENCI iCiN DERS DEGERLENDIRME OLCEGI

Egitim-Ogretim Yili
Yarniyll (Giiz/Bahar)
Dersin Adi

Dersin Sorumlu Ogretim Uyesi ;
Olcek Tamimu: 1-Hig, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-Oldukca, 5-Cok fazla 112131415

. Ders seciminde dersin ad1 ve igerigi etkili oldu.

. Ders se¢ciminde danismanim etkili oldu.

. Dersi mesleki agidan beni gelistirecegini inandigim i¢in tercih ettim.
. Haftalik ders igerikleri dersin amacina uygundur.

. Odev, proje ve uygulamalar dersin amacina uygundur.

. Sinavlar derslerde igslenen konular ile iligkilidir.

. Derslere aktif olarak katildim.

. Kariyer planlamama ydnelik olarak bu dersi 6nemsiyorum.

. Dersin basar sartlarin1 yerine getirebilmek icin yeterli diizeyde emek
verdim.

O |0 |Q| N[N |[WIN|—

10. Ogretim eleman ders icin yeterli ve donanimlidr.

11. Ders katilime1 bir yontemle anlagilir ve ilgi ¢ekici bigimde yiiriitiiliir.

12. Ogretim eleman elestiriye agik, anlayish ve ders disinda da ulasilabilirdir.

13. Ders bana farkli bir bakis agis1 kazandirdi.

14. Ders yiiriitmeyi planladigim tez ¢aligmasina katki sunabilir.

12



\ 15. Dersi yiiksek lisans yapmak isteyen diger meslektaglarima onerebilirim.

Tablo 5. Ogrenci damisman degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTIiM
ENSTITUSU
AFET EGIiTiMi VE
YONETIMI ABD

OGRENCI iCIN DANISMAN DEGERLENDIRME OLCEGI

Danmismanin Unvani, Ad1 ve Soyadi

Kacincl Yariyilimiz

Ol¢cek Tammu: 1-Hic, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-
Oldukg¢a, 5-Cok fazla

1. Danismanima her an ulasabilirim ve
ithtiya¢ duydugumda bana yeteri kadar zaman
aylIrir.

2. Danigmanim ders se¢iminde bana
yardimci olur ve tez ¢alismasina yonelik beni
hazirlar.

3. Danigsmanim tez konusu se¢iminde bana
yardimc1 olur.

4. Danismanim tez ¢alismasinin her
agsamasinda bana destek olur.

5. Danigmanim akademik faaliyetlere
katilmam konusunda beni tesvik eder.

6. Danismanim basar1 durumumu izler,
basarisizlik nedenlerimi arastirir ve
tavsiyelerde bulunur.

7. Danigmanim mesleki gelisimim i¢in
akademik tecriibelerini aktarir.

8. Danismanim mesleki etik bilincimin
olusmasina yardimci olur.

9. Danigmanim kendisine ilettigim her
sorunun ¢Ozlimiinde gayret sarf eder.

10. Danigman ve 6grenci olarak karsilikli

uyum i¢inde ¢alistigimizi diisliniiyorum.

13



Tablo 6. Mezun 6grenci program degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIiVERSITESI
LiISANSUSTU EGIiTIiM
ENSTITUSU
AFET EGIiTiMi VE
YONETIMIi ABD

MEZUN OGRENCI iCiN PROGRAM DEGERLENDIRME OLCEGI

Mezun Oldugunuz Yil

Ka¢ Yariyilda Mezun Oldunuz

Olcek Tamimu: 1-Hic, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-
Oldukg¢a, 5-Cok fazla

1. Bu programu bilingli olarak tercih ettim.

2. Bu programdaki dersler ve igerikleri
giinceldir.

3. Bu programdaki 6gretim elemanlari
donanimlidir.

4. Bu programda aldigim dersler beni mesleki
acidan gelistirdi.

5. Bu programdan afetlere yonelik giincel bir
tez hazirlayarak mezun oldum.

6. Bu programdan mezun olmak kariyerimde
likselmek i¢in bana yardimci oldu.

7. Bu programdaki danigmanlik ve mesleki
rehberlik hizmetlerinden memnun kaldim.

8. Bu programdaki akademik ve idari
personelden memnun kaldim.

0. Bu programin sundugu fiziki, sosyal, teknik
vs. tim olanaklarindan memnun kaldim.

10. Mezun oldugum bu programi yiiksek lisans
yapmak isteyen diger meslektaglarima
onerebilirim.
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Tablo 7. Akademik personel program degerlendirme anketi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGiTIiM
ENSTITUSU
AFET EGIiTIiMi VE
YONETIMIi ABD

AKADEMIiK PERSONEL iCIN PROGRAM DEGERLENDIRME OLCEGI

Kag¢ Yildir Bu Programda Gorevlisiniz

Olcek Tammu: 1-Hic, 2-Cok az, 3-Biraz, 4-
Oldukg¢a, 5-Cok fazla

1. Bu programda goérev almayi bilingli olarak
tercih ettim.

2. Bu programda disiplinler aras is birligine
firsat verebilecek farkli segmeli dersler
mevcuttur.

3. Bu programda 6grenci bilgi sistemindeki
ders bilgi paketleri sinif i¢i uygulamalarla
uyumludur.

4. Bu programdan uluslararasi diizeyde afet
yonetimine yonelik giincel tez caligmalari
yapilir.

5. Bu programda 6grencilere yonelik yiiriitiilen
akademik danigmanlik hizmetleri yeterli
diizeydedir.

6. Bu programda 6grenciler egitim-ogretim
faaliyetleri ile ilgili karar alma siireclerine
katilmaktadir.

7. Bu programda yoneticiler diger akademik
personele yonelik olarak seffaftir.

8. Bu programda yoneticiler idari ¢caligsmalar
hakkinda belli araliklarla bilgilendirme
'yapmaktadir.

0. Bu programin tercih edilme oranlari
izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

10. Bu program yeterliklerinin izlenmesi
amaciyla ilgili demokratik mekanizmalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html
https://daey.lee.comu.edu.tr/egitim-ogretim/formlar-ve-dilekceler-r6.html

Durum 1 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay
kriterlerin tamaminin karsilandigr sonucunu dogurmaktadir. Program ¢iktilarimiz agagidaki
sekildedir:

Tablo 8. Afet Egitimi ve Yonetimi ABD Program Ciktilar:

Sira Program Ciktis1
No

PC1. | Afet Egitimi ve YOnetimi lisans programi yeterliliklerine dayali olarak, bu
alanda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olma,
bu bilgileri gelistirme ve derinlestirme.

PC2. | Afet Egitimi ve Yonetimi lisans programi yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi kavrama.

PC3. | Afet Egitimi ve YOnetimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilme.

PC4. | Veri analizini disiplin alanlarindan  gelen bilgilerle biitlinlestirerek
yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme

PC5. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve
¢Ozlim Onerileri getirebilme

PC6. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez
yazabilme

PC7. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda yapti§i arastirmalarda Ongdriilemeyen
karmagik sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme

PC8. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorulari
gelistirme ve yanitlama

PC9. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda yaptig1 aragtirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak
sistemli bicimde aktarabilme
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PC10. | Afet Egitimi ve YoOnetimi alaninda yaptig1 arastirmalarda topladigi verileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme

PCI11. | Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme

PC12. | Afet Egitimi ve YoOnetimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme

PC13. | Afet Egitimi ve YoOnetimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar
gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri c¢ercevesinde
degerlendirebilme

PC14. | Afet Egitimi ve YoOnetimi alaninda Oziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme
ve/veya uygulama becerilerini, disiplinleraras: ¢aligmalarda kullanabilme.

PC15. | Afet Egitimi ve YOnetimi alaninda 6grendigi bilgileri sahada uygulama. Afet
Egitimi ve YoOnetimi alaninda, diger disiplinlerle birlikte ortak c¢aligmalar
gerceklestirme ve proje liretme

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Y dntemi

Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman Anabilim dali bagkaninin 6nerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerle ile goriisme
saglanmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigiinde ve/veya plani giin sirasinda program ¢iktilar: da
giincellenmektedir. Buda kapsam programi ¢iktilarin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
tip, egitim-ogretim bilgi sisteminden ve bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donemde (giiz / bahar) alabildigi derslerde basari seviyesi ile Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yenilenen basari
durumlari, derslerden almis notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyilda alinan derslerin birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlari toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
lisansiistli egitim enstitlisii tarafindan asagida sunulan Ornek smav sablonu Glgme ve
degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir.
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Soru 1. o (vrovnre PEN)
Sorul. o (srovnre PED)

Soru 3. A {srownre P2ED)

Sekil 1. Olgme ve degerlendirme icin kullanilan 6rnek sinav sablonu.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamast Program c¢iktilarmin 6grenme ¢iktilari ile ne
sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-68retim bilgi sisteminde program ¢iktilari
matrisinde agik¢a goriilmekte hangi O0grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik
kaldig1 ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye yénelik kullanimi bilimsel,
girisimci  ve aym zamanda yenilik¢i ¢alismalarin  gelistirilmesi; egitim-0gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi
seklindedir.

Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda belirlenmistir.
Program Swot Analizi, programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme Egitim-0gretim, girisimei ve yenilik¢i bir arastirma
iiniversitesi olma vizyonuna katki, Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin
gerektiginde giincellenmesi, Ders yiiklerinin dagilimi, Etkin bir kariyer planlamasinin
yapilandirilmasi, Akademisyenlerin degerlendirilmesi, I¢ ve dis paydaslarla daha siki1 bir
iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iligkileri, Destek birimleri
kapsaminda yapilmistir.

Giiclii Yonleri: Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Can Meslek Yiiksekokulu gibi kokli fakiiltelerin ve meslek yiiksekokulunun ortak
programi olmasi 11 merkezinde faaliyetimiz olmasi Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi1 Dis paydaslarla olan iligkiler Yerel
yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagli egitim kurumlar
ve saglik kuruluslari ile yakin iliskilerin olmasi Yerleskede kiitiiphanenin olmas1 Universite
bilinirligine yonelik ¢aligmalarda halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi Dis
paydas yoneticilerinin ¢esitli donemlerde tezli program 6grencisi olmasi

Zavyif Yonler: Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini
diistirmesi Bilimsel ¢alismalarin yerel ve ulusal medyada tanitiminin zayif olmasi Asistan
bulunmamasi

Firsatlar: Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, {iniversitenin 6grenci potansiyelini ve
profilini olumlu yonde degistirmesi Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasimna olanak saglamasi Toplumun
nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi Saglik meslek grubu calisanlarinin yonetim bilimine
thtiyacinin artmasi Afet egitimi ve yoneticiligi alanina yonelik bakanlik diizenlemeleri Afet
egitimi ve yoneticiligi programi mezunlarinin yiiksekogretim kurumlarinda akademisyen ve
ogretim gorevlisi olarak istihdam firsatlarinin olmasi

Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirlik simiflarinin olmayisi, Akademik personelin
kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi, Yeni kurulan iiniversitelerin,
nitelikli 6gretim elemani kazaniminda rekabet ortami yaratmasi, Universitelerin gelisimi
i¢in yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi, Ogretim elemanlarinin 6zliik haklarinda
bir iyilestirme yapilmamasinin, nitelikli 6gretim elemani sikintisina neden olmasi, Yeterli
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bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken
ogrencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla
egilmesi gerekmektedir. 2026 yil1 itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z Oniine
alinarak 2026 yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2026 yili
kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yapacagi
SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilecektir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar
gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Uygulanmasi1 disiliniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
(1 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4.2. Somut Verilere Dayal: Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Afet Egitimi ve Ydnetimi
Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmektedir. Iyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim,
bes yil araliklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders
Plan1 olusturulacaktir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligiyla yiiriitiilecektir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yani sira Olgiit 2’ deki
kanitlarin ekinde Anabilim Dalimizin kurulacak Danmisma Kurulu tiyeleri de katilacaktir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulacaktir:

i) Universite, enstitii, bliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢ci ve yurt dig1 iliniversite ders planlari, Onerilen ders planinin
giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, Ig
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-08retim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki
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performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak
boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci ger¢eklestirilecektir. Bu asamadaki kontrol islemi
planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne Olgiide katki yaptigini belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Enstitii koordinatorliigiinden gectikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup
olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil
sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
olciitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim
ic ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilecektir. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilacak toplanti, dis
paydaslarla yapilacak yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ggrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile Enstitii toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigcimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilacaktir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri asagidaki tabloda siralanmustir.

Tablo 9. Afet Egitimi Ve Yonetimi ABD Program Stratejileri

No Strateji
1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha rekabetgi

bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmak

Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek

4 Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi

5 Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir

w
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6 Anabilim dalimizin baglantili oldugu lisans bdliimlerinin liselere tanitim ve tercih
danigmanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel dgrencilerimizi kazanmamiz
icin daha fazla ¢aba harcanmasi

7 Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢aligma, lojistik bakis acisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi l¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi

8 Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi

9 Ormnek 6dev hazirlama kilavuzu olusturulmasi

10 Afet Egitimi ve Yonetimi ABD Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi

11 Ogretim iiyelerinin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi

12 Kiitiiphanenin giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi

13 Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi

14 Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi

15 Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi

16 Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin calisma yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi

17 Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi

18 Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi

19 Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi

20 Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi

21 Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda yer almak icin ¢alismalarin
gergeklestirilmesi

22 Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi

23 ABD &grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel ¢aligmalara katiliminin

saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve enstitii nezdinde girisimlerde bulunarak basarilt
ogrencilere kurumlarda ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi

24 Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fullbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi
25 Universitemiz mezunlart ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak Anabilim Dalimiza cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi
Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmahidir. Egitim planm1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir. Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken,
tanimlanmis ulusal ve uluslararasi afet egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmig
ornek programlar bir komisyon tarafindan incelendi. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
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yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, afet,
jeoloji, jeofizik, proje yOnetimi, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz
disiplinler aras1 alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her 6zel veya kamu kurum ve
kurulusunda c¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Program egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Cagdas gorgli ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Ozellikle drgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili
tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, Ekip ve proje caligmalarina
yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, Girisimcilik ruhuna sahip,
Bilgisayar bilen (azami Office diizeyinde), Yabanci dil 6grenmeye énem veren, Omiir boyu
gelisime deger veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektir. Bu 0zgdrev ve amag
cergevesinde 0grenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz, igverenler,
mezunlarimiz ve O6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler ger¢eklestirmekteyiz. Bu
kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl olarak deginilen program amaglarini ve
program c¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim
planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitim bilesenlerini de icerdigi detayli bicimde ac¢iklanmistir.

Program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) mevcut olup, asagidaki linkte
sunulmustur.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XvfYVFKE1UeC4mO
ZHogyoGo!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XvfYVFkE1UeC4mOZHgyoGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 10. Program Ogretim Plam

1.Yariyll

Ders Kodu

Ders Ad1
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AKTS

AFEY5005

Bilimsel Arastirma Yontemleri

Z

3|0

SECMELI DERSLER

Ders Kodu

‘ Ders Ad1

|z/s|T]U[L|K

AKTS

SECAFETDONEMI1 | Se¢cmeli Ders Grubu 1 | Béliim Se¢cmeli Havuzu
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AFEY5003

Egitim YoOnetiminde Yeni Yaklagimlar

S

AFEY5007

Afet Sosyolojisi

AFEY5009

Afetlerde Saglik Yonetimi

AFEY5013

Afet Yardimlan

AFEY5015

Afetlerde Halk Saglig1 ve Y0Onetimi

AFEY5017

Ogrenme-Ogretme Stratejileri

AFEY5019

Yangin Giivenligi ve Kimyasi

AFEY5021

Afetlerde Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

AFEY5029

Afet Yénetiminde Temel ilkeler ve Yaklasimlar

AFEY5031

Dogal, Teknolojik ve insan Kaynakli Afetler

AFEY5033

Toplum Tabanli Afet Egitimi

AFEY5035

Tiirkiye'nin Depremselligi

AFEY5037

Dezavantajli Gruplarda Afet Egitimi

AFEY5039

Afetlerde Kadin Sagligi

AFEY5041

Afet Zararlarinin Azaltilmasi Temel Ilkeleri

AFEY5043

Afetlerde Arama Kurtarma Caligmalari
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AFEY5045

Afet Psikolojisi

S

WIWIW [ WWWWWWWW W W W W W |w

OO0 O|0O|0Oj0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

OO0 | OI0O|I0O|I0O|0O|0O|0O|0O0 |0 |00 |0 |0 |O

WIWIW [ WWWWWWWW W W W W W |w

Zorunlu Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplami

DO | |0 OO OO OO O[O OO OO O[O O[O

Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam

1. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam

2.Yanyll

Ders Kodu

Ders Adr

ZIS

AFEY5014 Afet Egitiminde Proje Gelistirme ve Degerlendirme

Z

o

o
w

LEE-SE5000 |Seminer

Z

SECMELI DERSLER

Ders Kodu \

Ders Ad1

|z/s| T|u[L|K

SECAFETDONEM?2 | Se¢cmeli Ders Grubu 2 | Boliim Se¢cmeli Havuzu

AFEY5030 | Afet Calismalarinda Ergonominin Onemi

AFEY5032 |ikincil Afetler

AFEY5034 | Afet Egitiminde Program Tasarimi

AFEY5036 |iklim Degisikligi ve Dogal Afetler

AFEY5038 | Tiirkiye'de Dogal Afetler

AFEY5008 |Egitim Planlamasi ve Sorunlari

niunumom un umn

WWWwWwiw|lw

OO0 |0O |O

OO0 |O0 |O
WWWWwiw w
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AFEY5010 | Afet Etigi S |3/0]0]3 6
AFEY5012 | Afet Hukuku S |3|/0]0]3 6
AFEY5016 | Afetlerin EKonomik Etkileri S [3]0/0]|3] 6
AFEY5018 | Afet Yonetiminde Cografi Bilgi Sistemlerinin Kullanimi S [3/0(0]3 6
AFEY5020 | Afet Tibbina Giris S |3/0/0(3 6
AFEY5024 | Afetlerde Strateji ve YOnetim S |3/0/0]3 6
AFEY5026 | Afetlerde Cevresel Riskler S |3/0]0]3 6
AFEY5028 | Afet Risk Yonetiminde Izleme-Degerlendirme ve Etki Analizi | S (30|03 6
AFEY5040 | Afetlerde Saha Yonetimi S |3/0]0]3 6
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 12
Sec¢meli Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplami 18
2. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
3.Yaryll
Ders Kodu Ders Adi ZIS|TIU|L AKTS
LEE-
Uz5000 Uzmanlik Alan Z [8|0|0 30
Zorunlu Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplam 30
Se¢meli Olarak AliInmasi Gereken AKTS Toplam 0
3. Yaryllda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4.Yaryll
Ders Kodu Ders Ad1 ZIS|T|U|L|K|AKTS
LEE-
Uz5000 Uzmanlik Alan Z [8|/0(0|/0] 30
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 0
4. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30

PROGRAM AKTS OZETI
Tiim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 78
Tiim yillar icin Se¢cmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 42
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami 120
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiiz-yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz-yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu sliregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica g¢esitli
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile dgrencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarin1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnce gelenleri bolimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar: diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://lee.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Plan Yénetimi Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu lisansiistii egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrencilerin lisansiistii
egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden 6grenebilirsiniz. Ayrica
ilgili danisman1 bu haber ¢iktilarii1 onun dénem odgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyll basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta sonra danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigi gozetleme glivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yami sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina kadar
nakledilmis tiim mezuniyet Ogretileri, 6grenci damismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir.
Mezuniyet asamasindaki baslica egitim planina uygun dersler almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildigi sekilde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda bunlar. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu / se¢imli bilgisi, igerik, dgrenme
ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme gibi derse 6zel ders yer 6grenmek ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve bunu onu yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr

https://lee.comu.edu.tr

https://daey.lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XvfYVFKE1UeC4mO
ZHgyoGg!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri Egitim planlar lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligindeki dl¢iitlerde
verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere
katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilari
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planimnin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim Ogretim bilgi
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sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goériilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XvfYVFKE1UeC4mO
ZHgyoGgIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Egitim Planinda sosyal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan Temel Bilimler ce bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine ilsikin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek secmeli derslerde bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr

https://lee.comu.edu.tr

https://daey.lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XvfYVFKE1UeC4mO
ZHgyoGgIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir. Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim
planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin afet yonetimi, Saglik kurumlar
yonetimi, afet hukuku, afet tibbi, arastirma yontemleri, proje yOnetimi, girisimcilik
inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor saglik
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali Kurulunca
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yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr

https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr

https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Anabilim Dalimizda gbrev yapan; tez danigsmanlig: yiiriiten
ve ders veren tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri AVES sistemi lizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.
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Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvam, Ad1 ve Soyadi En Az Mevcut Toplam Ders Yiikii
(Giiz/Bahar) (Giiz+Bahar)

Prof. Dr. Ahmet Evren ERGINAL 10/10 28/23
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC 10/10 20/22
Prof. Dr. ilknur MAYA 10/10 30/25
Dog¢. Dr. Oya ERENOGLU 10/10 26/25
Prof. Dr. Ayten DINC 0/0 17/18
Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN 0/0 3/3
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ 10/10 19/17
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 10/10 24/22
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 10/10 30/30
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU 5/5 17/16
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC 5/5 27/21
Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 10/10 33/31
Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMIZ 10/10 20/18
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 10/10 6/6
Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACI 10/10 30/30
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK 10/10 17/23
Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ 10/10 30/25
Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK 10/10 3/3
Ogr. Gér. Dr. Sevda Vurur 12/12 3/3

Tablo 12. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen

Programda Aktif Kayitli Ogrenci

Ogretim Eleman1 Sayisi

Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan

3.3
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaylarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Akade
Ulusal Bilimler mik
Hakemli Dergi, Alaninda Ders
Akademik Unvani, Kongre, Toplam | ISIind. Kitabi
Adi ve Soyadi Sempozyumvb. | Atf Giren ve
Yayinlanan Dergilerde Kitap
Makale, Bildiri Aldiklan Béliim
Sayisi Auf Sayisi leri
Prof. Dr. Ahmet Evren ERGINAL 6 50 0 -
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC 34 725 - 1
Prof. Dr. ilknur MAYA 13 30 7 3
Dog. Dr. Oya ERENOGLU 5 31 0 0
Prof. Dr. Ayten DINC 3 69 20 5
Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN 1 40 - 2
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ 8 36 21 5
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 4 10 5 -
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON 5 12 2 1
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU 5 23 0 0
Dr. Ogr. Uyesi ismail Onur TUNC 1 22 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 4 16 8 1
Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMIZ 2 8 1
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 6 8 0
Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACI 11 4 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK 2 39 16 5
Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ 13 30 7 3
Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK 2 8 1
Ogr. Gor. Dr. Sevda Vurur - - -
Toplam 125 1161 86 31

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Analizi

(")gre tim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik (ll)uuz;:ll( ’(il;llgek, Orta,
Son Halen Kamu | Kag Ogret | Meslek Kamu, Arastir
Mezun |Ogretim |, Ozel | Yildir |im Kurulusla |Sanayi ve |mada
Akademik |Oldugu |Gériiyor |Sekté |Bu Uyeli |rinda Ozel
Unvam, Kurum |sa r, Kuru |gi Sektore
Adi ve ve YIh |[Hangi ([Sanay|mda |Siires Verilen
Soyadi Asamad |i, i Bilimsel
a Damsman
Oldugu hkta
Prof. Dr. Istanbul 27 1998- | 20 Yiiksek Yiiksek | Yiiksek
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Ahmet Universit 2012
Evren esi, (14
ERGINAL |Sosyal yil)
Bilimler
Enstitiisi 2018
, 2005 den
sonra 6
yil
Prof. Dr. 35 15 21 |Zayif Orta Yiiksek
Ankara
A}-{dlr{ Universit
BUYUKSA esi 2002
RAC '
Hacettep 28 16 16 |Orta Orta Yiiksek
Prof. Dr. e
[lknur Universit
MAYA esi
2018
Dog. Dr. 19 19 8 |Orta Yiksek Yiksek
Oya coMU,
ERENOGL |2014
U
Istanbul 21 15 15 | Yiiksek Yok Yiiksek
Universit
esi,
Florence
Prof. Dr. Nighting
Ayten ale
DINC Hemygirel
ik
Yiikseko
kulu,
1991
Prof." Dr. Atatiirk 17 4 9 |Orta Yok Yiiksek
Alp tu{k Universit
AKCOLTE esi, 2013
KIN ’
Dog. Dr. Ie—|acettep 12 6 12 Orta Orta Orta
Eo%riinal Universit
esi 2015
Dr. Ogr. 21 21 8 |Diisiik Orta Yiiksek
Uyesi comMuU /
Serkan 2013
OZDEN
Dr. Ogr. Marmara Kamu:| 21 15 |Yiiksek Yiiksek | Yiiksek
Uyesi Universit 21

32




Fehmi esi 2008 Ozel
Volkan Sektor
AKYON : 10
Dr. Ogr. 15 15 |Orta Yiiksek Yiiksek
Uyesi COMU /
Erdem 2013
GUNDOG
DU
Dr. Ogr. Yiiksek Yiiksek | Yiiksek
Uyesi coMmu, ) 14 8
Ismail Onur | 2014
TUNC
Dr. Ogr. | Ankara 28 28 15 |Yiiksek Yiiksek | Yiiksek
Uyesi Universit
Murat esi,
TEKINER 2008
Dr. Ogr. : 33 14 14 | Yiiksek Orta Yiiksek
i Istanbul
Uyesi . .
Eimaziye U1_11V6rs1t
TEMIZ esi, 2004
Dr. Ogr. Bogazici 5 23 | Yiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi Universit
Feyza Nur |esi
BEKLER [2019
Dr. Ogr. Ozel:1| 14 7 | Yiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi Marmara 2
Emine Universit
Seving esi 2015
POSTACI
Kamu: 6 6 |Yok Yiiksek Yiiksek
Dr.Ogr.Uye | Ankara 6
siOzcan  |Universit Ozel
Simsek esi /2012 Sektor
11
Osr. Gor Medipol
L DO Universit Kamu| 32 | 24 |Yiiksek |Yiksek | Yiiksek
Dr. Sevda .
\vurur esi Ocak
2023
Ars. Gor. i 12 12 |Orta Orta Orta
) COMU,
Dr. Goksel 2023 Kamu:
OZTURK '
12
Ogr. Gor‘. COMU) Kamu| 20 7 |Orta Yiiksek Yiiksek
Dr. Ismail 2023
SATMAZ
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Toplam

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
Proje Kapsaminda
Akademik Unvani, Adi ve Soyadi B;EP, ’];FI\I/IJE{)TI;E)}eGS: ;fg’ (Arf;::r‘;;ac"l, -
Danisman, Yiiriitiicii
vb.)
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC 5 1 Yiritiicti, 4 Arastirmact
Prof. Dr. Ilknur MAYA - -
Prof. Dr. Ayten DINC 1 Yiiriitlict
Prof. Dr. Ahmet Evren ERGINAL 4 3 Yiiriitiicii, 1 Arastirmact
Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN - -
Dog. Dr. Oya ERENOGLU 3 3 Yiirtitiicii
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ 1 1 Yiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN - -
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON -
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU 2 1 Yiiriitiicii, 1 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi ismail Onur TUNC 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 3 2 Yiiriitiicii, 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMiZ 2 Egitmen, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER 2 2 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACI 2 Danigman (l(i,)Arastlrmam
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan Simsek - -
Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK - -
Dr. Ogr. Uyesi ismail SATMAZ - -
Ogr. Gor. Dr. Sevda Vurur - -
Toplam 26
Kamtlar

https://avesis.comu.edu.tr/

https://daey.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r8.html

Durum

O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/
https://daey.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r8.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoneliktir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmalidir. Afet
Egitimi ve Yonetimi Ana Bilim Dali ¢oklu disiplinli bir program oldugundan yiiriitiicii
Ogretim tiyesi gozetiminde Ulniversitemizin ilgili tim fiziksel alt yapi alanlar1 g¢alisma
amacina yonelik olarak kullanilabilmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

35



https://daey.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r8.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran her tiirlii fiziki ortamlar
(kantin, yemekhane, spor salonlari, kafeler, ogrenci kliipleri vb. ) iiniversitenin tiim
kampiislerinden saglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afet Egitimi ve Yonetimi yiiksek Lisans Ogrencileri teknik agidan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin tiim olanaklarindan yararlanabilirler.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Icerik kitaplari yeterli olmasa da egitim bilimleri alaniyla ilgili kitaplardan olusmaktadir.
Ogrenciler ayni zamanda Merkez kiitiiphanenin kitap, e-kitap ve veri tabanlarindan
kullanict hizmetleri alabilmektedir ve kampiis dis1 erisim imkanina da sahiptirler.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olup;
engelliler i¢in altyap1 diizenlelemesi ve gerekli ulasim imkanlar1 saglanmistir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler ig¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. LEE biinyesinde yer alan ve disiplinler arasi bir
program olan bu Anablim Dali’nda egitim hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duyuldugu
takdirde bilimsel arastirma projeleri iizerinden destek almaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum J Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

37



Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji
baskanligi birim birim baskanligt norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
elemanlarinin maas ve ek ders borcu fakiilte biitgesinden, sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim destek maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ders hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders ders 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslarima gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimlerini  siirdiirebilmeleri, Ogretim elemanlarinin uluslararast bilimsel bilimsel
toplantilara katilmi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 katilim katilim destegi Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
yararlanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda bir
tyilestirme gidilmis tilkesinde 6gretim kadrosunu ¢cekme ve saglama noktasinda énemli bir
tesvik saglamustir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
katilim katilim destegi Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten yararlanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014'te Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda bir iyilestirme gidilmis
iilkesinde 6gretim kadrosunu ¢ekme ve saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas1 katilim katilim destegi Bildiri
basma en fazla bir akademisyen destekten yararlanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te
Yiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarida olumlu bir iyilestirmeye gidilmis iilkesinde
ogretim kadrosunu ¢ekme ve saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin belki de liniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile sanayi ortakli projeler bilimsel arastirmalarda
bulunmaklar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu karari ile ilgili verilen
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayali iiyelerimiz proje, arastirma, yayimn
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve aldiklar1 akademik egitimler i¢in akademik tesvik
odenegi zincirlilar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayist kazanilarak
bilimsel yayinlara ulagmak imkanlar1 genisletilmektedir

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.
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Anabilim Dali bagkanlari, gelen talepler alt yapr ile ilgili isteklerini, Enstitii miidiirliigiine
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyaglar1 ve istekleri Rektorliik Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi bildirerek tinitenin dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
midiirlige bildirilir. Yapilmasi1 gerekenler yerine, kendi ihtiyaglar1 yerine getirmektedir.
Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig1, rektorliik ile iletilir. Miidiirliik
biit¢esinin sorgusuna uygun ek biitce talebinde bulunulabilir ve alinabilir ek biitce ile
boliimlere gerekli destek bilgisi Ayrica boliim Ogretim elemanlart Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak arastirma yazilimlari, kaynaklar1 ve hizmetleri
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile gerekli
arastirma kaynagi alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Egitim Fakiiltesi idari personellerinden, gerekli oldugu durumlarda teknik destek personeli
de COMU Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaclarina  ulagilmasin1  destekleyecek  sekilde
diizenlenmektedir. Idari ve akademik faaliyetleri ait organizasyon ve karar alma
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stire¢lerinde yer alan organizasyon semasi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 17: idari Faaliyetlere ait Organizasyon Semasi

Dog¢. Dr. Oya ERENOGLU ABD Baskam

Prof. Dr. Ahmet Evren ERGINAL ABD Kurul Uyesi
Dog. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN ABD Kurul Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC ABD Kurul Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER ABD Kurul Uyesi

Tablo 18: Akademik Faaliyetlere ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ahmet Evren ERGINAL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC Ogretim Uyesi
Prof. Dr. ilknur MAYA Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayten DINC Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nursel TOPKAYA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Oya ERENOGLU Ogretim Uyesi (ABD Baskani)
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMIZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Emine Seving POSTACI Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ismail SATMAZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR Ogretim Uyesi

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamig Uygulama
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[0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmalidir.

Programa 6zgii Olgiitler, anabilim dal1 web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr
https://daey.lee.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Disiplinler aras1 bir program olarak Afet Egitimi ve YOnetimi programi, giderek gii¢lenen
akademik kadrosu ile afet yonetimi alaninda uzman olmak ve akademik ¢aligmalar yapmak
isteyen 0grencilere bu formasyonu kazandirmak i¢in onlimiizdeki siireglere yonelik planlar
bulunmaktadir. Akademik kadro giiclendikce ve teknik yap1 ve asistan ihtiyaci giderildikce
olciilebilir hedefler koyma ve akredite olmanin miimkiin olabilecegi sdylenebilir. ilgili
kurumlarin, yiiksek lisans mezunu olma kosullarini 6zendirmesi programa olan ilgiyi daha
da giliclendirmesi beklenmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/
https://daey.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r6.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6825

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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