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PROGRAMA AIT BILGILER

Giliniimilizde, Endiistri 4.0’ dinamik rekabet sartlarina uygun sekilde siirdiiriilebilir bir
rekabet avantaji elde etmek, egitim ve 0gretimde kalite standartlarini yiikseltmek, girisimci
ve yenilik¢i tniversiteler arasinda On siralarda yer almak, ayni zamanda arastirma
iiniversiteleri arasinda giiclii bir konum edinmek, yiiksekogretim kurumlariin temel
hedefleri arasindadir. Bu dogrultuda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite giivencesi
caligmalar1 kapsaminda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Boliimii igin 2025 yil1 Oz Degerlendirme Raporu hazirlamayi planlamistir.

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 Boliimii'niin ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen, taninan ve
itibarli bir boliim olarak egitim-6gretim kalitesini artirmasi ve hizla degisen kiiresel
dinamiklere uyum saglamasi amaciyla tasarlanmistir. Program olarak 2.sini hazirladigimiz
bu rapor, 1 Ocak 2025 ile 31 Aralik 2025 tarihleri arasin1 kapsamaktadir. Raporun yaziminda
Ana Bilim Dali Baskan1 Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA genel koordinasyon, is boliimii
ve son kontrol gdrevlerini {istlenirken, Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN yillik faaliyet raporunu
hazirlama ve 6gretim elemanlarindan ilgili bilgileri alip kisisel ve akademik bilgileri iceren
tablolar1 derleyip olusturma gorevini listlenmigtir. ALTIN ayni1 zamanda rapora son halinin
verilmesini saglamistr. Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA raporun 1-3 arasindaki
boliimlerin diizenlenmesini, Dr. Ogr. Uyesi Oznur CENGIZ CELIKER raporun 4-6
arasindaki boliimlerin diizenlenmesini, Dog. Dr. Mehmet YILDIZ da raporun 7-9 arasindaki
boliimlerin diizenlenmesini tistlenmislerdir. Program catisi altinda bulunan biitiin akademik
personel raporun hazirlanmasina katkida bulunmuslardir.

Raporda, bolimiin mevcut durumu kapsamli bir sekilde analiz edilerek, elde edilen
gostergeler dogrultusunda eksikliklerin ve sorunlarin belirlenmesi, bu eksikliklerin
giderilmesine yonelik is tanimlarinin olusturulmas1 ve siireclerin 1iyilestirilmesi
hedeflenmistir. S6z konusu siirecte, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler 6nemli bir
referans noktasi olarak kullanmilmistir. Raporun, bdoliimiin egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi ve altyapi sorunlarinin tespit edilerek ¢6ziim odakli giincellemelerin yapilmasinda
yol gosterici bir rehber islevi gérecegi ongoriilmektedir.

Amag: Bu raporun temel amaci, ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans programi
mevcut durumunu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullar1 ile uyumlu hale getirmek icin
kapsamli bir 6z degerlendirme siireci gerceklestirilmesidir. Boylece, siirdiiriilebilir, kaliteli
bir egitim-6gretim siirecinin 6nemli bir aktorii olarak akredite bir boliim olmanin yani sira,
{iniversitemizin Arastrma Universitesi adayr olma hedeflerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kapsam: Rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi’ni kapsamaktadir. Raporda, boliimiin tarihgest,
teknik olanaklari, programa giris kosullari, kontenjan bilgileri, idari yapisi, 6gretim kadrosu
ve akademik/bilimsel faaliyetleri ele alinmaktadir. Ayrica, boliimiin vizyonu, misyonu,
stratejik amaclar1 ve hedefleri, 6grenci profili, yatay ve dikey gecis kosullari, Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanan Ogrenci sayilari, egitim
amagclari, i¢ ve dis paydas iligkileri, Bologna Bilgi Paketi, SWOT analizi, stratejik eylem
plani, altyap1 bilgileri, kurum destegi ve finansal kaynaklar detayl1 bir sekilde incelenmistir.

Uygulama Plani: Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Programi 2025 Yili Oz
Degerlendirme Raporu, Bolim Baskani’nin koordinatorliiglinde olusturulan alt komisyon




tarafindan, mevcut akademik personelin sagladigi veriler 1s18inda hazirlanmistir. Bu veriler,
{iniversitenin ilgili birimlerinden, kurumun web sitelerinden, AVES ve YOKSIS gibi
platformlardan temin edilmistir. Raporda yer alan bilgiler, nitelikli bir analiz ve
degerlendirme siireci sonunda derlenmis olup, bolime ait stratejik hedeflerin
gergeklestirilmesi igin bir yol haritasi sunmaktadir.

Programin Sahip Oldugu imkanlar

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi, 2025 yil1 itibariyla 4 Dogent, 2 Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisinden olusan toplam 7 akademik personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii'niin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almakta olup, modern egitim
olanaklartyla desteklenmektedir. Boliimiimiizde yiiksek lisans dersleri i¢in ayrilmis 2 derslik
bulunmaktadir. Ayrica, merkez kampiiste yer alan {iniversite kiitliphanesi, 6zellikle sosyal
bilimler alaninda genis ve yeterli bir igerige sahip olmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Bu
kiitiiphane, lisansiistii Ogrencilerimizin arastirma siire¢lerinde ihtiya¢c duyabilecekleri
kaynaklara erisim saglama acisindan 6nemli bir destek sunmaktadir.

Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Yiiksek Lisans Programi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren, orgiin
ogretim kapsaminda bir lisansiistii programdir. Programin egitim dili Ingilizce olup, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Programa basvuruda bulunacak adaylarin asagidaki sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

Alan I¢i Basvuru Kosullar::
- Ingiliz Dili ve Edebiyati lisans programindan mezun olmak.

Alan Dis1 Bagvuru Kosullar::
Asagidaki boliimlerden birinden lisans mezunu olmak:
- Ingiliz Dili Egitimi
- Ingiliz Dil Bilimi
- Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
- Karsilastirmali Edebiyat
- Miitercim-Terciimanlik

Bagvuru sahiplerinin ayrica ALES (Sozel) puan tiirinden en az 60 puan almis olmalari; YDS,
YOKDIL veya YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 85
puan almis olmalari; ve bilim sinavindan basarili olmalar1 gerekmektedir.

Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii'niin idari yapisi, Boliim Baskani, Boliim Baskan
Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Bagkanlarindan olugmaktadir. Bu yapi, boliimiin egitim-
ogretim ve idari silireglerini etkin bir sekilde yiirtitmek i¢in is birligi ve koordinasyon
saglamaktadir. Béliim, 4 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisinden olusan
toplam 7 kisilik bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim kadrosunun zenginligi, yalnizca
sayisal biiyiikliigiiyle degil, ayn1 zamanda farkli calisma alanlarin1 kapsayan uzmanlik




cesitliligiyle de dikkat c¢ekmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlari, Ingiliz
edebiyati, dil bilimi, kiiltiirel calismalar ve karsilastirmali edebiyat gibi genis bir yelpazeyi
kapsamakta olup, bu durum 6grencilerin ¢ok yonlii bir egitim almasini ve akademik anlamda
donaniml1 bireyler olarak yetismesini saglamaktadir. Boliim, idari ve akademik yapisiyla
lisansiistli 0grencilerinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir organizasyon yapisina ve
akademik derinlige sahiptir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyon: Geng¢ ve dinamik akademik kadrosu, o6zgiirliikk¢li ve yenilik¢i yaklasimlar ile
siirdiiriilebilir bir egitim programini esas alan Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii; kurumsal
ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, Ingiliz Dili ve Edebiyat: alaninda bilimsel
aragtirma ve egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Boliim, ozellikle Canakkale ve
cevresindeki bolgenin ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla giliclii bir bilimsel odak haline
gelmeyi ve ulusal ile uluslararasi diizeyde tanman bir akademik birim olmay1
hedeflemektedir.

Misyon: Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi amaglayan boliim, bilimsel ¢alismalarda uygulamaya yonelik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli bir yaklasim1 benimsemektedir. Paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten, yenilikei, girisimci ve kalite odakli bir egitim ve arastirma anlayisiyla, alaninda lider
bir akademik birim olma misyonunu tagimaktadir.

Programin Amaci

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu’nun belirledigi temel
amaglar dogrultusunda, hem ulusal hem de evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumluluk bilinci
yiiksek, arastirmaci ve 6zgiin ¢aligmalar yapabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Boliim, dgrencilerine lisans diizeyinde kazandirilan temel bilgiler 1s131nda, Ingiliz edebiyat,
dil bilimi, kiiltiir ¢aligmalar1 ve elestirel teori alanlarinda akademik diizeyde uzmanlik
kazandirmay1 amaclamaktadir. Ayrica, 6grencilere edindikleri ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri etkin bir sekilde kullanma; alanla ilgili projelerde liderlik yapabilme,
disiplinler aras1 calismalarda sorumluluk iistlenebilme ve is birligine dayali akademik
aragtirmalar gerceklestirebilme becerileri kazandirilmasi da temel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, boliim mezunlarinin elestirel diislince, yaratici problem ¢ézme ve
akademik yazim alanlarinda yetkin bireyler olarak yetigsmeleri amaglanmaktadir.

Programin Hedefi

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Yiiksek Lisans Programi, akademik alanda derinlesmis bilgiye
sahip, 0Ozglin ve yaratict ¢alismalar iiretebilen, sorumluluk bilinci gelismis, elestirel
diistinebilen ve analiz yapma yetenegi giiclii bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program,
ogrencilerin Ingiliz edebiyati, dil bilimi ve kiiltiirel ¢alismalar gibi alanlardaki uzmanliklarini
artirmalarin1 saglarken, ayn1 zamanda disiplinler arasi bir bakis agisiyla bilimsel aragtirma
yontemlerini etkin bir sekilde kullanmalarinmi tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, mezunlar
akademik hayatta veya profesyonel alanlarda liderlik yapabilecek, bagimsiz aragtirmalar
yiiriitebilecek ve ulusal ile uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek donanima sahip
bireyler olarak yetistirilir.

Kazanilan Derece




Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda Yiiksek
Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bu programi secen 6grencilerin, bilgisayar programlarmi etkin bir sekilde kullanabilme
becerisine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, analitik ve hizli diistinme yetisi gelismis,
sorun ¢dzme kabiliyeti yliksek bireyler olmalari, programin gerekliliklerini yerine getirmede
ve akademik basar1 saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

- Derinlemesine Uzmanlik: ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda lisans diizeyinde edindigi
bilgi birikimine dayanarak, ingiliz edebiyati, dil bilimi, kiiltiirel ¢aligmalar ve elestirel
teori gibi alanlarda ileri diizeyde bilgiye sahip olur ve uzmanlik diizeyinde
derinlestirir.

- Disiplinleraras1 Yaklasim: Disiplinler aras1 bir bakis agisiyla c¢alisarak, edebiyat, dil
bilimi, kiiltlir ve diger sosyal bilimlerle baglantili aragtirmalar gerceklestirir.

- Arastirma Yontemleri ve Teknikleri: Alaninda kullanilan giincel aragtirma yontem ve
tekniklerini bilir, bu yontemleri 6zgilin ¢calismalarinda etkili bir sekilde uygular.

- Kuramsal ve Uygulamali Bilgi Kullanimi: Ileri diizeyde kuramsal ve uygulamal
bilgilerini analiz, sentez ve yorumlama siireclerinde etkin sekilde kullanir; bilimsel
ciktilar tiretir.

- Bagimsiz ve Ekip Calismasi: Uzmanlik alaninda bagimsiz projeler yiiriitebilir ve ekip
caligmalarinda aktif bir lider ya da katilimci olarak gorev alir.

- Liderlik ve Coziim Uretme: Alanina 6zgii calismalarda liderlik yaparak stratejik
kararlar alir ve karsilasilan sorunlara yenilik¢i ¢ozlimler sunar.

- Yenilik¢i Yaklagimlar Gelistirme: Alanindaki bilgi ve becerilerini kullanarak,
bireysel ve kurumsal gelisime yonelik yenilik¢i ve yaratici yaklagimlar gelistirir.

- Ogrenme Siireclerini Yonlendirme: Calisma ekibinde yer alan bireylerin &grenme
ithtiyaglarini tespit eder, bu siiregleri etkin bir sekilde yonetir ve destekler.

- Bilgi Uretimi ve Paylasimi: Ingiliz Dili ve Edebiyat: alanindaki bilgi birikimini
toplar, ¢oziimler ve elde edilen sonuglar1 akademik ve profesyonel baglamlarda
uygun paydaslarla paylasir.

- Toplumsal Katki: Alaninda edindigi bilgiyi toplum yararina kullanarak sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder.

- Uluslararas1 Iletisim: Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi
platformlarda etkin bir sekilde iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine
sahiptir.

- Bilisim Teknolojilerinde Yetkinlik: Alaniyla ilgili yazilim, bilisim ve bilgi
teknolojilerini iist diizeyde kullanarak akademik ¢aligmalarini destekler.

- Giincel Geligmeler ve Veri Temelli Yaklasim: Alaninda yiiriitiilen giincel arastirma
ve projeleri veri temelli bir yaklagimla destekler ve sonuclarimi ilgili kisi ve gruplara
uygun iletisim yontemleriyle aktarir.

- Elestirel Diistinme ve Degerlendirme: Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir, akademik ¢aligmalarinda yenilik¢i bakis agilart gelistirir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili




Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi, yogun ilgiyle tercih edilen bir lisansiistii
programdir. Programin 6grencileri agirlikli olarak Marmara Bolgesi’nden gelmekle birlikte,
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden gelen 6grenciler de bu programi tercih etmektedir. Programa
kabul edilen ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen basvuru
sartlarini1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti'niin koymus oldugu minimum kriterleri saglamis;
ayrica, bilim siavinda basar1 gostererek kayit hakki kazanmiglardir. Bu siire¢, programa
kabul edilen 6grencilerin hem akademik yeterlilige hem de alanla ilgili temel bilgi birikimine
sahip bireyler olmasini saglamaktadir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Ingiliz Dili ve Edebiyati, mezunlarma genis ve cesitli alanlarda kariyer olanaklari sunan bir
disiplindir. B6liim mezunlari, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda ihtiya¢ duyulan arastirma,
analiz ve inceleme faaliyetlerinde uzmanlasmis profesyoneller olarak kamu ve 6zel sektorde
gorev alabilirler. Mezunlar, kiiltiirel ¢alismalar, dilbilim, ¢eviri ve edebiyat alanlarinda
yetkinliklerini kullanarak akademik, kiiltiirel ve yaratic1 sektorlerde katki saglayabilirler.
Akademik kariyer hedefleyen &grenciler, Ingiliz Dili ve Edebiyat: veya iliskili alanlarda
doktora programlarina devam ederek akademik arastirmalarini derinlestirme ve akademik
diinyaya katki saglama firsati bulabilirler. Bu siire¢, 6grencilerin uzmanlik alanlarinda bilgi
iiretme ve ulusal ile uluslararasi akademik ¢evrelerde yer alma sansin1 artirmaktadir.

Programin Paydaslar

Programin I¢ Paydaslar
- Akademik Personel
- Ogrenci temsilcisi
Programin Di1s Paydaslari
- Mezun Ogrenciler Yurtici ve Yurtdist Universitelerin ilgili boliimleri
- Kamu kuruluslar
- Isverenler

Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Giris Kati, Merkez/ CANAKKALE
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 22032

Kanitlar:
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1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
Programina kabul siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Rektorliik ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Bagvurular, ilan edilen
tarthler arasinda gerekli belgelerle birlikte Lisansiistii Egitim Enstitiisiine yapilmaktadir.
Programa kabul i¢in adaylarin bir lisans programindan mezun olmalari, ALES (S6zel) puan
tiirtinden en az 60 puan almalari, Yabanci dil sinavindan en az 85 ve bilim sinavinda basaril
olmalar1 gerekmektedir. Bagvurularin degerlendirilmesinde, lisans mezuniyet notunun
%50’si, ALES puanmin %20’si, dil sinavi (YDS, YOKDIL veya esdeger) puanmin %15’ ve
bilim sinavi puaninin %15°1 alinarak toplam bir bagar1 puan1 hesaplanmaktadir. Bu puanlar
dogrultusunda siralanan adaylar arasindan, o yil belirlenen kontenjan dahilinde 6grenci kabul
edilmektedir. Programim egitim dili Ingilizcedir ve tezli yiiksek lisans statiisiindedir.
Ogrenciler, en az 120 AKTS karsiiginda 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve bir tez
caligmasini basariyla tamamlamak zorundadir. Seminer ve tez dersleri kredili olmayip,
“Basarili/Basarisiz” seklinde degerlendirilir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin derslerden en az
2.00/4.00 notu ile basarili olmalar1 ve program sonunda 4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan dgrenciler, Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 alaninda Yiiksek Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Diger yiiksek lisans programlarinda oldugu gibi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programinda da dikey gecis ve ¢ift ana dal
yapma hakki bulunmamaktadir. Ancak, COMU biinyesindeki diger anabilim dallarinda
egitim géren Ggrenciler ile baska yiiksekogretim kurumlarina kayitli olan dgrenciler yatay
gecis yapma hakkina sahiptir. Universitenin Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeligi’ne
gore, yatay gecis kosullar1 su sekilde belirlenmistir:

MADDE 12 —-

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK nin gériisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay ge¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Yiiksek lisans programinda ders saydirma siireci de ayni yonetmelikte asagidaki gibi
diizenlenmistir:

MADDE 30 -

(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karari ile belirlenir.

Kamtlar
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[0 Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6dnlemler alinmalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi dgrencileri, gerekli kosullar1 (yabanci dil
puani, not ortalamas1 ve miilakat puani) sagladiklar takdirde Erasmus+, Farabi ve Mevlana
gibi  uluslararas1 ve ulusal degisim programlarindan faydalanabilmektedirler.
Universitemizin anlasmali oldugu yurtdis: iiniversitelerin listesine Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigli’nlin web sayfasindan erisim saglanabilir.

Erasmus+ Degisim Programi:

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini
kapsayan bir hareketlilik programidir. Erasmus+’a bagvurmak isteyen 6grencilerin iiniversite
bilinyesinde tam zamanli 6grenci olmasi, kiimiilatif not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi
ve boliimiimiizle Erasmus ikili Anlasmasi bulunan bir Avrupa Birligi yiiksekdgretim
kurumuna bagvuru yapmasi gerekmektedir. Bagvurular, Erasmus web sayfasinda yayinlanan
link iizerinden yapilir. Bagvurusu kabul edilen 6grenciler, bir veya iki donem yurtdisinda
egitim gérme imkani1 elde ederler.

Farabi Degisim Programi:

Farabi Degisim Programi, Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlari arasinda Ogrenci ve
ogretim iiyesi degisimini hedefleyen bir programdir. Ogrenciler, bir veya iki yariyil siiresince
baska bir {liniversitede egitimlerine devam edebilirler. Program kapsaminda 6grencilere
karsiliksiz burs imkéani saglanmaktadir. Farabi Degisim Programi’nin detaylari, ilgili
Yénetmelik ve Esas ve Usuller dogrultusunda diizenlenmistir. Universitemizde bu program,
2009-2010 akademik yilindan itibaren uygulanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi:

Mevlana Degisim Programu, yurti¢indeki ve yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarr arasinda
ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini miimkiin kilan bir programdir. Bu program, cografi
sinirlama olmaksizin diinya genelindeki yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Program
kapsaminda 6grenciler, bir veya iki yariyil; 6gretim elemanlari ise en az bir hafta, en fazla ii¢
ay sireyle yurtdisginda egitim ve ogretim faaliyetlerine katilabilirler. Benzer sekilde
yurtdisindaki 6grenciler ve 6gretim elemanlart Tiirkiye’deki yliksekogretim kurumlarina da
gelebilmektedir.

Kanitlar
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi-r146.html
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi, dgrencilerin ders ve kariyer planlamasi
konularinda etkin bir sekilde rehberlik almasini saglayan danigmanhik hizmetleri
sunmaktadir. Tez danigmani atanana kadar, danismanlik hizmetleri EABD Bagkani veya
gorevlendirilmis 6gretim elemamn tarafindan yiriitilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin
kayit yenileme, ders ekleme ve birakma islemlerine onay vermekte ve egitim-0gretim
faaliyetleri ile tiniversite yasaminda karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde rehberlik
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yapmaktadir. Danismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarii takip etme,
niteliklerini gelistirme ve programi etkin bir sekilde izlemelerini saglama sorumlulugunu da
kapsamaktadir. Ogrencilerin bireysel sinav notlar1 ve smif genel ortalamalar1 izlenerek
akademik basar1t degerlendirilmekte ve bu siireg, Ogretimde belirlenen hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Danigman 6gretim elemanlari, birinci
siniftan itibaren 6grencileri bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmekle yiikiimliidiir.

Tez Danigmani Atama Siireci:
COMU Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde tez danismani atama siireci su
sekilde diizenlenmistir:

- Tez damismanhigi, 6grencinin uzmanlagsmak istedigi alan ve tez konusuna uygun
olarak EABD/EASD Baskani’nin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) karar1
ile atanir.

- Danigman, 6grencinin tez caligmasini yonlendirmek ve tez siirecinde bilimsel
rehberlik saglamakla sorumludur.

- Tez calismasmin niteligi ve akademik gereklilikler dogrultusunda, ikinci bir
danigman atanmasi da miimkiindiir.

COMU Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde tez danismani atama siireci
asagidaki gibi diizenlenmistir:

MADDE 39 -

(1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danismani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate
aliarak Ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve damismanlik yiikleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her &grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini
en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip dgretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda
veya diger iiniversitelerde gorev yapan ogretim liyeleri arasindan segilir.

(4) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigmant, birinci danigsmanin goriisii, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK karari ile
Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme
gorevini birinci danigman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danigsmanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin
talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci danismanin
gorevlerini yerine getirebilir.

EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢alismalar ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiirtitiiliir.

(8) Universitedeki gérevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis
yaparak ayrilan Ogretim {iiyesinin baslamis olan damigsmanligi, 6grencinin talebi
EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim liyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel




toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

COMU Ogrencilere Yonelik Destek ve Damsmanlhik Hizmetleri:

Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimi (PDRB): Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, dgrencilerinin psikolojik, akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla 2004 yilinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagl olarak Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ni (PDRB) kurmustur. Bu birim, 6grencilerin kendilerini
tanimalarina, potansiyellerini fark etmelerine ve gelistirmelerine, sorunlarini ¢ézmelerine,
dengeli bir ¢evresel uyum saglamalarina yardime1 olmay1 amaglamaktadir. PDRB, bireysel
ve grup psikolojik destek hizmetleri sunmakta, ayn1 zamanda gelisimsel ve egitsel programlar
diizenleyerek bu stiregleri degerlendirmektedir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérligi (OMIK):
Universitemizin Senatosu’nun 24 Mayis 2017 tarihli karariyla kurulan OMIK, rektorliige
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu birim, 25 yillik kokli ge¢misiyle,
iiniversitemizin yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal iletisim kurmay1
hedeflemektedir. Bunun yani sira, mevcut elli bin 6grenciye egitim ve gelisim siire¢lerinde
destek saglamak i¢in akademik ve idari birimlerle ig birligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Ogrenci Konseyi: Ogrenci Konseyi, iiniversitedeki 6grencilerin egitim, saglik, spor ve
kiiltiirel gereksinimlerini gozeten, Ogrenci haklarin1 savunan ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasini saglayan resmi bir birimdir. Konsey, 6grencilerin taleplerini ve beklentilerini
iiniversite yonetimine ileterek, egitim-6gretim kararlarina katilim saglamalarina olanak tanir.
Bu yapi, higbir siyasi akima bagli olmadan, 6grencilerin ortak ¢ikarlarini temsil etmeyi
amaclamaktadir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, iiniversitede grenim
goren engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak icin gerekli
caligmalar yiiriitmektedir. Birim, engelli 68renciler i¢in uygun fiziki ve akademik ortamlar
hazirlamakta ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla projeler
gelistirmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
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Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizin Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde sinavlar asagidaki gibi
diizenlenmistir:

MADDE 26 —
(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu dgrencinin
hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
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verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi
yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu siavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem
projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi
dersi veren Ogretim liyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirligi %40, ddnem sonu notunun agirligi %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozli veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu smavin veya c¢alismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitiinleme sinav1 i¢cin mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, sz konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

(6) Uzaktan ogretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Ogrencilerimizin smavlardaki basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis
sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. d) Kredisiz
olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1
not iptal edilir. Boylelikle 6grencilerimizin bagsar1 durumlari, tiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar: toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi,
GNO ise tiim yanyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan




notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
Programinda, 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢cin 6grenimleri boyunca toplamda 120 AKTS
kredilik ders yiikiinii ve bir seminer dersini basariyla tamamlamalari, ayrica tez ¢aligmalarini
bitirmeleri gerekmektedir. Mezuniyet kosullarini yerine getirebilmek icin Ogrencilerin
aldiklar1 derslerden geger not almalar1 ve genel not ortalamalarinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmasi zorunludur. Tez siirecini basariyla tamamlamak icin ise 6grenciler, maksimum ii¢ y1l
icerisinde tezlerini bitirip savunmalarini gergeklestirmekle ylikiimlidiirler.

Kamtlar
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Lisansiistii Programi, 6grencilerin bilimsel bilgi iiretme, disiplinler
aras1 caligsabilme ve edebiyat kuramlar1 gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarini
hedeflemektedir. Programin belirledigi amaglar asagida siralanmastir:

- Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda bilimsel bilgi olusturacak veri tabam tarama, literatiir
inceleme ve analiz yapma becerisini edinme

- Disiplinler aras1 ¢alisabilme becerisine sahip olma

- Edebiyat ve kiiltiir kuramlar1 ve yaklagimlarina lisansiistii diizeyde hakim olma

- Arastirma projesi yiiriitebilme ve bu projeyi sozlii ve yazili olarak sunabilmeleri

- Edindigi bilgi ve becerileri mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle kullanabilmele ve
inisiyatif alarak bagimsiz davranma becerisi gelistirebilme

- Yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olma ve yeni fikirler iiretme

- Uzmanlik alanlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi ¢evrelerle iletisim kurabilmek

- Edebiyat alanindaki gelismeleri, bilimsel ilerlemeleri ve bilgi teknolojilerini yakindan takip
etme

- Edebiyat bilgisi ve kiiltiir metinlerini sosyal ve tarihsel baglam icerisinde ¢6ziimlemede
kullanabilme



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Programin 6gretim amacglar1 UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ormnek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Lisansiistii Programimdan mezun olan &grenciler, Ingiliz Dili ve
Edebiyati lisansiistii mezunu unvaniyla alanlarina iliskin bir¢ok resmi ve 6zel kurumda goérev
alabilmekte ve ¢esitli projelerde yer alabilmektedir. Mezunlar, yurt i¢i ve yurt disindaki
lisanstistii egitim programlarina devam ederek akademik ¢aligmalarini derinlestirme imkani
bulmaktadir. Ayrica, boliim mezunlarinin ¢esitli tiniversitelerde akademisyen olarak gorev
yapmasi, programin mezunlarinin kariyer hedeflerine ulasma konusundaki basarisini ve
boliimiin bu alandaki prestijini ortaya koymaktadir. Bu durum, mezunlarin uzmanlik
alanlarindaki yetkinliklerini ve programin bilimsel anlamda sundugu katkiyr acikca
gostermektedir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak giincel gelismeler 15181nda yeni programlarin ve disiplinler arasi
caligmalarin desteklenmesini hedeflemektedir. Enstitii, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik
degerlere bagli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bilimin gelisimine katki
saglayan aragtirmacilar yetistirmenin yani sira 6gretimde bilgili, donanimli, 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi de misyon edinmistir.

Bu dogrultuda, Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisansiistii Programi, sosyal bilimler temelli
ogrenciler yetistirme misyonuyla alandaki sorunlar1 kavrayabilen, bilgi ve becerilerini tiim
sektorlerde kullanabilen, siirekli gelisime acik bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Evrensel bilimin 15181nda, proje odakli ve interdisipliner bir yaklagimi benimseyen program,
kalite odakli ve yenilik¢i bir egitim anlayisini benimseyerek Ogrencilerinin bireysel ve
akademik gelisimlerini desteklemektedir.

Programin temel hedefleri arasinda, akademik kadrolarin bilimsel arastirma, 6gretim ve
toplumsal hizmet alanlarindaki tiretimlerini toplum yararina sunmak ve ulusal ile uluslararasi
akademik platformlarda hak ettigi yere ulagmak yer almaktadir. Egitim-6gretim stireclerinin,
kurumun ve boliimiin 6z gorevleri ile uyumlu bir sekilde devam etmesi i¢in programin




Ogretim amaglarma ulasildigini saptamak ve belgelemek amaciyla kapsamli 6lgme ve
degerlendirme stirecleri uygulanmaktadir. Ayrica, mezunlardan gelen geri bildirimler bu
stireglerin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Program, Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusunu bilim, sevgi ve saygiyla harmanlayan;
ozgiirliikeii, yenilike¢i ve siirdiiriilebilir bir yapiy1 esas alarak bolgesel ve kiiresel diizeyde
giiclii bir akademik konum elde etmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ Paydaslar:
- Akademik Personel Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler

Programin Di1g Paydaslari
- Mezun Ogrenciler
- Yurtici ve Yurtdis1 Universitelerin ilgili boliimleri
- Kamu kuruluslar isverenler

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarmn gereksinimleri dikkate almarak
belirlenmesi amaciyla her yil program danigma kurulunca en az bir kere toplant1 yapilmasi
ongoriilmektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Yeni akademik takvim kapsaminda, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programimin
Ogretim amaclarina  ulasilip ulasilmadigint  degerlendirmek ve bu amaglarin
stirdiiriilebilirligini saglamak icin mezun 6grencilerle iletisim kurulmasi hedeflenmistir.
Anketler, bilimsel unvan almis mezun 6grencilerden gelecek geri bildirimlerin alinmasinm
saglayarak  programin  uygulanabilirligini ve  siirdiiriilebilirligini  belgelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica gerek Ogrencilerin gerekse Ogretim elemanlarinin program
hakkindaki karsilikli etkilesimlerinden elde edilen veriler, programin giiclii ve gelistirilmesi
gereken yoOnlerini tespit etmek i¢in degerlendirilecektir. Anket sonuclari, seffaf bir sekilde
programin resmi web sayfasinda yayimlanacaktir. Bdylelikle programin eksiklikleri
tamamlanarak daha etkili bir yapiya kavusturulabilecegi diisiiniilmektedir. Bu siireg,
programin kalite odakli bir sekilde gelistirilmesi i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.




Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programinin 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, her yil en
az bir kez i¢ (6grenciler, akademik personel) ve dis (mezunlar, igverenler, kamu kurumlari
ve diger akademik kuruluslar) paydaslarla toplantilar diizenlenmekte ve memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 incelenmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda,
programin  Ogretim amaglart ihtiyaclara uygun sekilde giincellenebilmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu siire¢, programin dinamik bir yapida kalmasini, ¢cagdas gerekliliklere
uyum saglamasini ve paydaslarin beklentilerini karsilamasini garanti etmektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Programinin &gretim amagclarma ulasilip
ulagilmadigimi belirlemek ve belgelemek amaciyla bir 6lgme ve degerlendirme siireci
uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler, programin giiglii ve gelistirilmesi gereken
yonlerini tespit etmek icin analiz edilmektedir. Boylece, programin dgretim amaglarinin
stirdiiriilebilirligi ve etkinligi seffaf bir sekilde degerlendirilebilmektedir.

Kamtlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Programin gerek vizyon ve misyonuyla gerekse egitim amaclart ve Bologna Ders Cikti
formatiyla uyumlu olarak tanimlanmis ¢iktilar1 asagidaki gibidir:




o Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda bilimsel bilgi olusturacak veri tabani tarama,
literatiir inceleme ve analiz yapma becerisini edinme
e Disiplinler arasi ¢alisabilme becerisine sahip olma
o Edebiyat ve kiiltiir kuramlar1 ve yaklagimlarina lisansiistii diizeyde hakim olma
e Aragtirma projesi yiiriitebilme ve bu projeyi sozlii ve yazili olarak sunabilmeleri
o Edindigi bilgi ve becerileri mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle kullanabilmele ve
inisiyatif alarak bagimsiz davranma becerisi gelistirebilme
e Yeniliklere ve yeni fikirlere agik olma ve yeni fikirler tiretme
e Uzmanlik alanlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi ¢evrelerle iletisim kurabilmek
o Edebiyat alanindaki gelismeleri, bilimsel ilerlemeleri ve bilgi teknolojilerini yakindan
takip etme
o Edebiyat bilgisi ve kiltiir metinlerini sosyal ve tarihsel baglam igerisinde
¢oziimlemede kullanabilme
Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programinin dgrenme ciktilarmin (Bilgi, Beceri ve
Kisisel/Mesleki Yetkinlikler) saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek i¢in diizenli bir
6lecme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmektedir.

Programin o6grenme ciktilari, ders anlatimi, tartismali dersler, okuma odevleri, arsiv
caligmalari, seminer sunumlar1 gibi cesitli 6grenme-6gretme yontemleriyle Ogrencilere
aktarilmaktadir. Bu siirecte ogrencilerin bilgi ve yetkinlik kazanimlari; ara siavlar, final
sinavlari, rapor sunumlar1 ve seminer sunumlari gibi degerlendirme yontemleri araciligiyla
Olctilmektedir.

Gelecek yildan itibaren, program ciktilarin1 daha kapsamli bir sekilde 6lgmek igin su ek
degerlendirme yontemleri de uygulanacaktir:

1. Yeni Mezun Anketi: Yilda bir kez, programdan yeni mezun olan 6grencilerin geri
bildirimlerini almak ve 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek
amaciyla yapilacaktir.

2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi: Yilda iki kez, dgrencilerin ders icerikleri ve
ogretim siiregleri hakkindaki goriislerini almak i¢in uygulanacaktir.

3. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu: Yilda iki kez, ogretim iiyeleri
tarafindan derslerdeki Ogrenci bagart durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
kullanilacaktir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGX!'XGGx!&culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, asagidaki
kriterler dogrultusunda takip edilmektedir:

1. Genel Not Ortalamasi1 (GNO): Tiim dersler degerlendirildiginde dgrencilerin 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

2. Kredili Ders Notlari: Ogrencilerin tiim kredili derslerden en az DD ve iizeri not
almalar1 zorunludur.

3. Kredisiz Dersler: Kredisi olmayan derslerden YE (Yeterli) notu almalari
gerekmektedir.

4. Se¢meli Dersler: Ogrenciler, 6grenimleri siiresince uzmanlasmak istedikleri
alanlarla ilgili se¢meli dersleri alarak bilgi ve becerilerini gelistirme firsati
bulmaktadir.

5. AKTS Tamamlanmasi: Mezuniyet i¢in gerekli olan 120 AKTS’yi tamamlamalari
sarttir.

Bu sartlar1 yerine getiren ve Ogrenim programini basariyla tamamlayan ogrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Bu
stire¢, mezunlarin akademik yeterliliklerini belgelemekte ve programin 6gretim amaclarina
ulasildigini géstermektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
OAXPHZWIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli yapilan boliim kurul toplantilari, enstitii
toplantilari, is akis semalar1 ve faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir. Belirli araliklarla
giincellenen bu raporlar, i¢ ve dis paydaslar ve 6grencilerimizin katkisiyla yenilenmektedir.
Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Programi, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
sirdlirmeyi asil hedef olarak belirlemistir. Boliim degerlendirme anketi, performans
gostergeleri, memnuniyet anketlerinin uygulanmas1 ile kaliteli bir egitim ve Ogretim
programi sunulmasi ve alaninda uzman ve donanimli mezunlar yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Programin giiclii yonleri:



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrenciler, danismanlar1 ve boliim 6gretim elemanlariyla aktif bir iletisim i¢indedir.

Boliim web sayfast ve yliksek lisans programi koordinatorligii vasitasiyla giincel bilgiye
ulasilabilir.

Ogrenciler, akademik kariyerleri igin yeterli diizeyde danismanlik alabilirler.

Boliim 6gretim elemanlar nitelikli bilimsel ¢calisma iiretme kapasitesine sahiptir.

Idari personel ve dgrenci iletisimi istenilen diizeydedir.

Ogrenciler, Erasmus programi gibi uluslararas1 degisim programlar1 sayesinde yurt dist
egitim imkanina sahiptir.

Mezuniyet sonrasi, 0grenciler farkli alanlarda is olanaklar1 yakalayabilmektedir.

Programin zayif yonleri:
Boliim akademik personel sayisi azlig1 program isleyisini giiclestirmektedir.

I¢ ve dis paydas toplantilari/katilimlar1 istenilen diizeye ulasamamustr.
Boliimiin sahip oldugu derslik, ekipman gibi fiziki kosullar yeterli seviyede degildir.

Kanitlar
http://ide.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ozdegerlendirme-raporu-r9.html
http://ide.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r4.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi kalite calismalar1 kapsaminda gelisimini
on planda tutan bir akademik birimdir. Bu ger¢evede, Oniimiizdeki akademik yillarda
yenilikler ve gelisme hedeflenmektedir. Asagida kisa ve orta vadede ulagilmak istenen
hedefler ortaya konmustur.

Hedef 1: Akademik personel sayisini arttirmak.

Hedef 2: Bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak.
Hedef 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Hedef 4: Sosyal bilimler ¢ercevesinde farkli boliimler ve alanlarla is birligini arttirarak
ogrencilerin faydalanabilecegi kongre, sempozyum, seminer ve sdylesi gibi etkinler
diizenlemek.

Hedef 5: Ogrenci ve akademik personelin degisim programlarina katilimini arttirmak.
Kamtlar

http://ide.fef.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



http://ide.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ozdegerlendirme-raporu-r9.html
http://ide.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r4.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://ide.fef.comu.edu.tr/

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 Anabilim Dali Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 2009
yilindan beri 6grenci kabul etmektedir. Bu deneyimle birlikte, cagdas ve yenilik¢i bakis
acisin1 odagina alan programimiz 6grencilere farkli konular1 temel alan derslerden olusan bir
egitim plan1 sunmaktadir. Agilan bir¢ok se¢meli ders 6grencilerin ilgi alanlarini gelistirirken,
alinmasi gereken zorunlu dersler ise arastirma yapma ve tez yazimi konusunda 6grencilere
yeterlilik kazandirmay: hedefler. Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Yiiksek Lisans Programi, dort
yartyil (iki yil) devam eden bir egitim planindan olusur. Programin ilk yilinda zorunlu ve
se¢meli derslerden olusan (seminer dahil) plan1 6grencilerin tamamlamasi beklenir. Ikinci
yilda, Uzmanlik Alan dersi kapsaminda danisman ve konu se¢imi yapan Ogrenciler tez
caligmalarini yiiriitiir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiiz ytiize egitimle gergeklestirilen egitim planimiz, 6grencilerimizi literatiir taramasi ve tez
yazim siirecinde donanimli hale getirmeyi hedefler. Farkli konulara odaklanan dersler ve ders
icerikleri Ogrencilerin vizyonuna katki saglamayr Oncelik edinir. Bu derslerde,
sunum/seminer hazirlama, arastirma konusu, makale yazma, yazim teknikleri gibi bircok
temel konu 6nem kazanir. Zorunlu ders olarak egitim planinda yer alan BADI5025 Akademik
Arastirma ve Yazim dersi akademik etik ve disiplin konusunda 6grencilerimizi tez yazim
stirecine hazirlar.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Her yariyil, ders donemi oncesinde yapilan boliim kurul toplantilarinda agilacak dersler,
dersleri verecek akademik personel ve ders igerikleri belirlenmekte ve boliim kurul karariyla
enstitiiye bildirilmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR#




Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Tezli yiiksek lisans programi 21 krediden (COMU Kredisi) az olmamak sartiyla en az yedi
ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasindan olusur.

Tezli ytliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariy1l) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60’tir.
Ogrenci, tez dnerisinin EYK tarafindan onaylanmasini izleyen dénemden itibaren her yaryil
uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Dért yariy1l boyunca alinmasi gereken 120 AKTS lik
egitim plan1 ektedir. Her donem, ingiliz Dili ve Edebiyat: disiplini igerisinde yer alan 30
AKTS’lik zorunlu ve se¢meli derslerden olusur.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

Durum 00 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Yiiksek lisans programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup her bir ders
déneminde 30 AKTS toplaminda Ingiliz Dili ve Edebiyati alam ile ilgili dersler
verilmektedir. ki donemlik dersleri tamamlayan Ogrenciler tez asamasina gegerler ve
oncelikli olarak tezlerinde ¢aligmak istedikleri konuya iliskin tez 6nerisi hazirlayip sunarlar.
Tezlerini yazmalar1 icin grencilere iki dénem siire verilir. ki donemlik siire igerisinde
tezlerini tamamlayamayan 6grenciler i¢in en ¢ok iki donem daha uzatma verilir. Tez yazim
sirecinde Ogrencilerden ders doneminde almis olduklar1 teorik dersleri uygulamaya
doniistiirmeleri beklenir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kxrZmEyPk8JZeHs
QAXPHZW!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler iki ddnem boyunca aldiklar1 zorunlu ve segmeli derslerden edindikleri bilgi ve
becerileri tez yazim siirecinde Uzmanlik Alan dersinde tecriibe eder. Danismanlariyla birlikte
devam ettikleri bu ders kapsaminda aldiklar teorik dersleri uygulamaya doniistiirmeleri
beklenir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCou
rse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=dM80OnrHkC!xBBx!SPvwMAJ3AhFAIXG
Gx!"'xGGx!&curriculumld=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZwW!XGGx!!XGGx!&apid=kxrZmE
yPk8JZeHSQAXPHZW!XGGx!!XGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%
BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-
%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%eC4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%
B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst
%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCou
rse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=nj3gDzVOn!xBBx!t5Ar!xDDx!kITo66Q!x
GGx!IxGGx!&curriculumld=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZwW!XGGx!!xGGx! &apid=kxrZm
EyPk8JZeHSQAXPHZwW!XGGx!IxGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3
%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-
%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%eC4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%
B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20L isans%C3%BCst
%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=dM8OnrHkC!xBBx!SPvvMAJ3AhFA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=nj3gDzVQn!xBBx!t5Ar!xDDx!klTo66Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&apid=kxrZmEyPk8JZeHsQAXPHZw!xGGx!!xGGx!&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Bat%C4%B1%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20%C4%B0ngiliz%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dal1 Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 7 akademik personel gorev yapmaktadir.
Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerine AVESIS sistemi ve boliim web sayfasi
iizerinden ulasilabilmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart:

Dogc. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA

Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU

Dog. Dr. Dilek KANTAR

Dog¢. Dr. Mehmet YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Oznur CENGIZ CELIKER
Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN

Aras. Gor. Ergiin BAYLAN

Kanitlar
http://ide.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r4.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programmn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


http://ide.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r4.html

Ogretim kadrosunun sahip oldugu nitelikler hakkindaki detayli bilgi asagidaki tablolarda
verilmeye ¢alisilmistir. Asagidaki tablolarda yalnizca 2025 yili verileri dikkate alinmagtir.

Tablo 1: Odretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Ogretim m Yili
i >on Goriyor  gamy Kar:gk)
A'f.adem'k Mezu saHangi |, ?)zel Kag |Ogreti Meslek Sanayi ve
Unvan n Asamad Sekto Yildir m Kuruluglarin Ozel Aragtirma
oldug $ s r, B Ovelisi da Sektére da
A I Il yarier
Kuru Oldugu ’ Kuc::m Suresi Danlstr;lanllk
m ve
Yih
Dog. Dr. YYO- - 27 18 1
Azer Banu 2007 8 _ _ _
KEMALOG
LU
Dog. Dr. D.t'enve - 31 14 2
Dilek r Uni.- 1 - - -
KANTAR | 2001
Dog. Dr. Durha - 16 16 8
Sercan m Uni.- i i i
Hamza 2018
BAGLAMA
Dog. Dr. isganb - 23 20 9
Mehmet ul Uni.- - - -
YILDIZ 2016
Dr. Ogr. Ankara
Uyesi Uni. -
Oznur 2018 17 17 3 - - -
CENGiz
CELIKER -
Dr. Ogr. Ankara - 17 17 3
Uyesi Uni. -2019
Merve ) ) )
ALTIN
Ar. Gor. Heidelber| Doktora 16 16 -
Ergin g Uni. - - -
BAYLAN




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda
Proje Sayisi Gorevi
Dog. Dr. Sercan Hamza Baglama 1 (TUBITAK) (Yarataca)
1 (Belediye)

Genel Toplam

Tablo 3. Ogretim Elemanlariin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik  Unvan  Ad,Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum
Soyad

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +
Ulusal Hakemli Alaninda ISI
Akademik Dergi, Kongre, Yavinl Indexlerine Akademik
Sempozyum vb. yiniarina Giren Ders Kitabi
Unvan Yayinlanan Yapilan Dergilerde ve Kitap
Makale, Bildiri Toplam Atif Yayinlarina Boliimleri
Ad, Soyadi Sayisi Sayisi Aldiklart
Auf
Sayisi
Dog. Dr. Sercan Hamza
BAGLAMA 6 7 21 !
Dog. Dr. Dilek KANTAR - 10 1 -
Dog. Dr. Azevr Banu 1 5 i i
KEMALOGLU
Dog. Dr. Mehmet YILDIZ - 5 - -
Dr. Ogr. Uyesi.C')znur CENGIz 3 1 ) )
CELIKER
Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN 2 3 - 1
Ars. Gor. Erglin BAYLAN 1 - 1

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler (Giiz ve
Bahar Donemleri)




Tablo 6. Ogretim Elemanlar1 Dagihim

M Ders Yiikii
Akademik Ad, Soyad Mecburi e(vlc. :Z z_e(-rjsér)u u
Unvan
Dog. Dr. Azer Banu Kemaloglu 20 21
Dog. Dr. Dilek Kantar 20 44
Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA 20 46
Dog. Dr. Mehmet YILDIZ 20 21
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CENGIZ CELIKER 20 26
Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN 20 24
Ars. Gor. Erglin BAYLAN - -
'Yas Gruplar
Akademik Unvan
<35 36-45 46-55 56-65 Toplam
K E K E K E E
Profesor -
Docent 1 1 (2 4
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Dr. Ars. Gor. -
Ars. Gor 1 1
Ogr. Gor. -
Toplam - 2 2 L1 R - - 7




Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Madde 6. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar: 1. Tipta/Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 hari¢ olmak tizere saglik
bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin,
1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve aym tablonun 1., 2. veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 3 (ii¢) yaymn
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger
kosullarin iki katin1 saglamis olmak. 2. Tipta/DisHekimliginde Uzmanlik Egitimi veren
Anabilim/Anasanat Dallarina yapilacak atamalarda Tablo 1’de ifade edilen 3(a) — 3(e)
faaliyetleri arasindan baslica yazar olarak 1 (bir) yaymm ve ayni tablonun 1 veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin olmak iizere
toplamda baslica yazar olarak en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 3. Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym
ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaymn yapmis olmak. 4. Miithendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve aym tablonun 1., 2. veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin
yapmis olmak. 5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.
6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayn1 tablonun
1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4
(dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katim saglamis olmak. 7. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden basglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1 (b)
veya | (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn, 1 (b) veya 1 (c) sartinin
saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yaymn ve ayni
tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak. 8. Filoloji, Hukuk ve ilahiyat alaninda
Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir)
yayin, bu sartin saglanamamasi durumunda 1 (d) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaymn yapmis olmak. 9. Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2.
veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort)
yayin yapmis olmak. 1 (a) veya 1 (b) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak. 10. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c)
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faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.
1 (a) kosulunun saglanamamas1 durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1
saglamis olmak. 11. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki
faaliyetlerden toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi
veren Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muaftir).

Madde 7. Doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in saglanmasi gereken
zorunlu kosullar (son atamadan sonra): 1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.
2. Kadrosunun bulundugu birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1.
maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) aras1 faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplam 3 (ii¢) yayin yapmis olmak. 3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi
halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde ise dort (4) yilligina
doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma ic¢in zorunlu kosullar: 1. Doktora/Sanatta yeterlik,
Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c)
kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde
veya 7 (d) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim
projesinde Koordinatdr, Alt Koordinatdr, Yiriitiicii veya Arastirmact olmak zorunludur ve
Tablo 1°de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge
projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek
projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki)
farkli Ar-Ge projesi, d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agamaya
geemis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b),
7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7.
Bilimsel Arastirma Projesi bashigi kapsaminda adaymn en az 30 puan almis olmasi
gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen
asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma
Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi kabul edilir. 2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis
Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alti) yayin yapmis olmak. 3. Doktora unvaninin
alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en
az 5 (bes) yaym yapmis olmak. 4. Doktora unvanimnin alinmasindan sonra Miihendislik
alaninda Tablo 1’°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a)
faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 5. Doktora unvaninin
alimmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yaymn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve aym tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yaymn
yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
6. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica




yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve aymi tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak. 7. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Spor
bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica
yazar olmak tizere toplam 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayimn ve ayni tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes)
yaymn yapmis olmak. 8. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin,
1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden {icii
(3) basglica yazar olmak {izere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4 (b) veya 4
(d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamig olmak.
9. Doktora unvanmnin alimmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden ii¢li (3) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayn tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin
yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin
yapmis olmak. 10. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda
Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve aynm
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en
az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak. 11. Doktora unvaninin
alimmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan almis olmak 12.
Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150
puan almis olmak.

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar 1. Dogent unvaninin alinmasindan
sonra en az 3 (ii¢) y1l yliksekogretim kurumlarinda olmak {izere alaninda 5 (bes) y1l calismis
olmak. 2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde
en az 4 (dort) yariyil (2 yil) ders vermis olmak. 3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a),
7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmig veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge
projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet
egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiriitlici veya Arastirmaci olmak
zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir)
adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil
destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agamaya ge¢mis 2
(ik1) farklt Ar-Ge projesi, d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya
geemis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c)
kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7.
Bilimsel Arastirma Projesi basligi kapsaminda adaym en az 50 puan almis olmasi
gerekmektedir. Adaym bu yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen
asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma
Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi kabul edilir. 4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra
Saglik bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3
(li¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin




yapmis olmak. 5. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
alaninda Tablo 1’°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a)
faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaymn yapmis olmak. 6. Dogent unvaninin
alimmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yaymn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmig olmak. 7. Dog¢ent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en
az 6 (alt1) yayin yapmis almak. 8. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri
alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b)
veya 1(c) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu
maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak. 9. Dogent unvaninin
alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) veya 1 (b)
faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak tizere toplam 2 (iki) yayin, 2(a) faaliyetinden 3
(li¢) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. 10. Dogent unvaninin alinmasindan sonra
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin
veya 2(a) faaliyetinden 3’1 (ii¢li) baslica yazar olmak {izere toplam 5 (bes) yaymn, ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en
az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az
1 (bir) yayin veya 4(b) veya 4(d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaym yapmis olmak. 1 (a)
kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun
iki katim1 saglamis olmak. 11. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve
[lahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 2 (a) faaliyetinden 3’ii (iicii) baslica yazar olmak
iizere 5 (bes) yayin veya 1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve
ayn1 tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 7 (yedi) yaym yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c)
faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin yapmis olmak. 12. Dogent unvaninin alinmasindan sonra
Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak
1 (bir) yaym, I(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a)
faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. I(a) kosulunun
saglanamamasi1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katini
saglamis olmak. 13. Docgent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki
faaliyetlerden en az 100 puan almis olmak. 14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1
kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 300 puan almis olmak. 15. Bu yonergede belirtilen
kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan giincel dogentlik basvuru
kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale” kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan
sonra bir defa daha saglamak. a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis makale kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni
sayidaki yaymi bu yonergenin 1. tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri
kapsaminda yapmis olmalar sart: aranacaktir. b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu




yonergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir. c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK
kosullariin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9.
Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026 tarihi itibari ile ylriirliige girer ve 16. Fikranin yiiriirliige
girmesi ile gecerliligi son bulur). 16. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi
lisansiistii tezlerinden yaymn yapma sart1 hari¢ olmak iizere, Universiteleraras1 Kurulun
giincel dogentlik basvuru sartlarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha
saglamak. a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
makale kosulunu saglayamamalari durumunda, bunun yerine aymi sayidaki yaymi bu
yonergenin 1. tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis
olmalari sart1 aranacaktir. b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu
ve 2. tablosunda ifade edilen “Ortak Caligmalar i¢in Puan Dagilimi1 Tablosu” kullanilacaktir.
c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarmin saglanmasinda ayni1 faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 16. Fikrasi 01.07.2030 tarihi itibari ile
yiirtirliige girer).

Kanitlar
file:///C:/Users/Dell/Desktop/1427-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Boliimiin ytiksek lisans programi bulunmaktadir ancak doktora programi bulunmamaktadir.
Yiiksek lisans dersleri, boliim baskanligi ofisinde, dersi veren 6gretim iiyesinin odasinda
ve/veya Tiirkiye Avustralya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yapilmaktadir
(Kanit 1-2). Programin laboratuvar ve atelye gibi uygulamaya doniik alan ve techizatlar
kullanmamaktadir. Ancak akademik arastirma ve metin iiretimi i¢in teknik ve bilisim
donanimlar yeterlidir.

Kanitlar
1.http://ide.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-25-guz-donemi-yuksek-lisans-ders-
programi-30--r338.html
2.http://ide.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-22-guz-donemi-yuksek-lisans-ders-
programi-20--r166.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiilte ve enstitii dergileri 6grencilerin ders dis1 gelisimlerine olanak saglamistir (Kanit 1-
4).

Kamtlar

1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/assos/issue/86091/1455696




2. https://dergipark.org.tr/tr/pub/assos/issue/86091/1449107

3. https://dergipark.org.tr/tr/pub/assos/issue/86091/1455697

4. https://dergipark.org.tr/tr/pub/troyacademy/issue/88401/1528667
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim {iyeleri ve 6grenciler, derslere iliskin etkinlikleri siniflarda bulunan bilgisayar ve
projeksiyonlar1 kullanarak gergeklestirebilmektedir. Ayrica tiniversite genelinde kablolu ve
kablosuz yaygin ve giivenilir internet baglantist sunulmakta ve hem 6gretim tiyelerinin hem
de 6grencilerin ¢evrimigi ortamda bilgiye kolayca erismeleri saglanmaktadir (Kanat 1).
Kanitlar
https://bidb.comu.edu.tr/tr/duyuru/universitemizin-terzioglu-yerleskesi-internet-hizi-artti-9

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin arastirmalarini yapabilmeleri igin kullanabilecekleri iki kiitiiphane imkani
bulunmaktadir: Terzioglu Kampiisii’nde bulanan ve 7 glin 24 saat kullanilabilen Merkez
Kiitiiphane ve boliim biinyesinde bulunan Tiirkiye Avustralya Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kiitiiphanesi.
8000 m2 kapal1 alana sahip olan ve 1000 kisilik oturma alani bulunan Merkez Kiitiiphane,
Ogretim iiyeleri ve 6grencilere egitim ve arastirma konularinda destek saglayan asagidaki
hizmetleri sunmaktadir.

e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Basili Siireli Yaymlar
e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi
Tezler
Kitap Tarama (Bookeye) (Kanit 1-2)

2009 yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlart Bélimii biinyesinde kurulan Tiirkiye-Avustralya
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yer alan kiitiiphane, dgretim iiyeleri ve
ogrencilerin Avustralya ve Yeni Zelanda kiiltiirii ve edebiyatlarina iliskin basili kaynaklar
sunarak bilgi edinmelerine ve arastirma yapmalarina olanak saglamaktadir (Kanit 3).
Kamtlar
1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-
comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf



https://bidb.comu.edu.tr/tr/duyuru/universitemizin-terzioglu-yerleskesi-internet-hizi-artti-9
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf

2. https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
3. https://tacam.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli bireylerin idari ve akademik birimlere ve dersliklere erisimini kolaylastiracak fakiilte
girislerine konumlandirilmis rampalar ve fakiilte icinde bir asansor bulunmaktadir (Kanit 1)

Kanitlar
1
M 2 “ ot BILIMLER

i
y;
A -
F
paxdurest

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
https://tacam.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yonetisimin
onemli bir pargasi oldugunu gerek enstitiiniin etkinliklerinde bulunarak gerekse enstitiiyii is
birligi gériismelerinin bir paydasi yaparak gostermistir (Kanit 1-5). Lisansiistii egitimde
projelerin gerekliligi bilindiginden proje egitimleri diizenlenmistir (Kanit 6-7).
Universite, devlet biitgesi ve katki paylar1 ile mali gereksinimlerini karsilamaktadir. Ilgili
personel ve mali kaynaklarin saglanmasi ve dagiliminda Idari Mali Isler Daire Baskanhg,
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligt ve Personel Daire Bagkanligi gibi birimler
yonetmektedir ve ihtiyag ve taleplere gore soz konusu kaynaklarin dagitimin1 yapmaktadir.
Kamtlar

1. https://www.comu.edu.tr/haber-22015.html

2. https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yabanci-dil-alaninda-kariyer-yapmak-
konulu-soylesi-r438.htmil
https://www.comu.edu.tr/haber-22621.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22105.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22624.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22756.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-21777.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

No o ko

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Personel ve mali kaynaklarin dagilimi 8.1.”de listelenen birimlerce yapilmaktadir. Bir devlet
iiniversitesinin biinyesinde yer almasi nedeniyle mali giderlerin karsilanmasi konusunda
devlet destegine ihtiya¢c duymaktayiz.

Ogretim eleman ve iiyelerinin maaslar1 devlet biitcesinden karsilanmakta ve ek ders ve
akademik tesvik gibi ek gelir kaynaklariyla desteklenmektedir.

Ogretim eleman ve iiyelerinin gergeklestirdikleri TUBITAK ve BAP gibi projeler, arastirma
ve yayin kapasitesini gelistirmekte ve ek gelir ve teghizat imkani saglamaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, c¢evrimdist ve c¢evrimigi kaynak
kapasitesini ve erisimini gelistirmekte (Kanit 1-3); yaymn siireclerini daha verimli hale
getirmek i¢in egitimler sunmaktadir (Kanit 4-5).

Arastirma Dekanligi’nin agilmis olmasi (Kanit 6); dekanligin proje yazim egitimleri
diizenlemesi (Kanit 7-8) ve onemli proje imkanlar1 hakkinda 6gretim eleman ve {iyelerini
bilgilendirmesi (Kanit 9) mevcut personeli desteklemekte ve iiniversitenin yeni personel
cekme potansiyelini artirmaktadir.

Tiim bu egitim ve arastirma imkan ve desteklerinin, dogrudan ve dolayl1 olarak Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde calisan personeli de olumlu yonde etkileme potansiyeli
bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphanemizin-e-kaynaklarina-kampus-
disindan-eris-r931.html
2. https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-
hiperkitap--r927.html
3. https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-
bookcites-v-r929.htmi



https://www.comu.edu.tr/haber-22015.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yabanci-dil-alaninda-kariyer-yapmak-konulu-soylesi-r438.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yabanci-dil-alaninda-kariyer-yapmak-konulu-soylesi-r438.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22621.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22105.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22624.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22756.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-21777.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphanemizin-e-kaynaklarina-kampus-disindan-eris-r931.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphanemizin-e-kaynaklarina-kampus-disindan-eris-r931.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-hiperkitap--r927.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-hiperkitap--r927.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-bookcites-v-r929.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-abonelik-bookcites-v-r929.html

4. http://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-ulakbim-ebsco-ocak-ayi-cevrimici-
egitim-pr-r933.html

5. https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/clarivate-web-of-science-incites-research-
smarter--r919.html

6. https://www.comu.edu.tr/haber-22515.html

7. https://ardek.comu.edu.tr/tr/duyuru/arastirma-dekanligi-proje-yazim-egitimi-
programi-18

8. https://www.comu.edu.tr/duyuru-21741.html

9. https://ardek.comu.edu.tr/tr/duyuru

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin devamlilig1 i¢in gerekli biitge ve altyap1 devlet olanaklari ile saglanmaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisti’nilin idaresi; bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, bir enstitii
sekreteri dahil olmak iizere 31 idari personel ile yiiriitiilmektedir. Kurumsal yOnetisim
anlayisinin hakim oldugu yapilanmada yer alan idari personel deneyimli ve alaninda bilgi
sahibi kisilerden olusmaktadir (Kanit 1-2).
Program ve enstitii arasindaki dokiiman odakl etkilesim Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ile hizl1, sorunsuz ve gilivenli bir sekilde yapilmaktadir.
Kamtlar

1. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html

2. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.


http://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-ulakbim-ebsco-ocak-ayi-cevrimici-egitim-pr-r933.html
http://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-ulakbim-ebsco-ocak-ayi-cevrimici-egitim-pr-r933.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/clarivate-web-of-science-incites-research-smarter--r919.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/clarivate-web-of-science-incites-research-smarter--r919.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22515.html
https://ardek.comu.edu.tr/tr/duyuru/arastirma-dekanligi-proje-yazim-egitimi-programi-18
https://ardek.comu.edu.tr/tr/duyuru/arastirma-dekanligi-proje-yazim-egitimi-programi-18
https://www.comu.edu.tr/duyuru-21741.html
https://ardek.comu.edu.tr/tr/duyuru
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Universitenin yonetim ve organizasyonunda karar alma mekanizmalari; 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu ve iiniversitenin yonetmelik, yonerge, politika gibi diizenleyici metinlerini
iceren mevzuatt ile yonetilmektedir (Kanit 1). Bu karar mekanizmalar, dikey idari
yaklagimlarinin benimsenmesi sayesinde cesitli birimlerden temsilcilerin katkilar ile
{iniversitenin ydnetim organlar1 olan Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiillmektedir (Kanit 2-3).

Kanitlar
1. https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
2. https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
3. https://www.comu.edu.tr/senato

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insan ve Yiiksek Lisans Egitim Enstitiisii Dilleri ve
Edebiyatlar1 Ana Bilim Dali, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olan tiim dgrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri boliim web
sayfamizda sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirme sorumlulugunu tistlenecektir.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirme yolunda adimlar atmistir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmustur. Bu sene birincisi hazirladigimiz rapor programimizin giiglii ve zayif
yonlerini tespit etme olanagi sunmustur. Bu baglamda, kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
ulasilmasi beklenen baz1 hedeflere ulasilamamis oldugu anlasiimistir. Oniimiizdeki dgretim
yilinda kalite yonetimi ve gelistirilmesine yonelik daha ciddi ve planli ¢aligmalar yapma
zorunlulugumuzu kabul etmekteyiz.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama



https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/senato

[0 Ornek Uygulama
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