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PROGRAMA AIT BIiLGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamustir. 2025 itibariyle Universitemiz; 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile egitim-O6gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birini de biinyesinde barindirmaktadir.

Béliimiimiiziin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Universitemizin Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii’nlin 16.06.2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2654 Sayili
Cumhurbaskanligi Karar1 ile kapatilmasiyla kurulmustur. 16 Haziran 2020 tarihinde
kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii
diizeyde egitim veren birimidir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 101 anabilim/anasanat
dalinda; 61 Doktora, 1 Sanatta Yeterlik, 126 Tezli yiiksek lisans, 38 Tezsiz Yiiksek Lisans,
12 Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak iizere 238 program ile egitim-dgretim verilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1994 yilinda kurulmus, yiiksek lisans egitimi i¢in 68renci
alimma 1995-1996 egitim-6gretim yilinda, doktora egitimi i¢in 6grenci alimina 2020-2021
egitim-6gretim yilinda baglamistir. Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, 2 Prof.Dr., 1
Dog.Dr. ve 2 Dr.Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 5 dgretim elemani, 3 6gretim gorevlisi ile
10 yiiksek lisans, 5 doktora programi 6grencisine egitim vermektedir. Bir 68retim elemani
basma yaklasik 2 yiiksek lisans 6grencisi ve 1 doktora 6grencisi diigsmektedir. Anabilim
Dalimiz 6gretim iiyelerinin kullandigi 5 personel ofisi, 1 yiiksek lisans dersligi, 4
laboratuvar1 vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima sahip, sunum, seminer gibi
faaliyetlerin gerceklestirildigi 3 adet lisans dersligi mevcuttur.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.
Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu su sekildedir:

MISYON
Bilgisayar miihendisligi alaninda;

st seviyede egitim vererek kendine giivenen,
sorgulama yapabilen,
disiplinli ¢aligmay1 prensip edinen,

[ J
°
°
e giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim tiretebilen,

etik degerlere sahip ve topluma faydali istenen, iyi bilinen mezunlar yetistirmektir.

VIiZYON

Bilgisayar Miihendisligi alaninda;

e teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen,




e cgitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla kuvvetli rekabet edebilen,

e kaliteli akademik arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla etkili bir sekilde
paylasabilen,

e teknolojinin sinirlarini zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve

gerek yurtigi ve gerekse yurtdisindan bilinen ve tercih edilebilen bir egitim ve arastirma
birimi haline gelmektir.

Kanitlar

1. Bilgisayar Miithendisligi Bolim Sitesi

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgileri

3. Lisansistii Egitim Enstitiisiit Kurumsal Bilgiler

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
(1 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirlige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir.

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir. Adayin lisans genel not ortalamasinin 4,00 {lizerinden en az 2,00 (60/100) olmas1
gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1  100’liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin
transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’lik sisteme
dontstiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not dontisiim cetveli esas
almir. Tezli yliksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten basvurdugu programin
tirlinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puan1 almasi gerekir.

Lisans ogrenimini yurtdisinda tamamlayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir. Yabanci dil
kosulu aranmas1 durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanc1 dil sinavlar;, YOKDIL
sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarmm
sonuglar1 veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinir.



https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/tarihce
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Ana bilim/ana sanat dali bagkanligi, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az
olmamak sartryla EK karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir.

Yiiksek lisans programlarina basvurularda; ALES puani ve ilaveten yabanci dil puani,
lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii stnav sonucu gibi degerlendirme odlgiitleri EK’nin
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme olgiitleri
ve oranlarina gore hesaplanan giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

Tezli yiiksek lisans programlaria giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50’s1
alinmak kosuluyla diger degerlendirme oOlgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan
belirlenir.

Tezli yliksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi
gerekir. Yiiksek lisans programlari icin, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puani
yiikksek olana, ALES puanlarn esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiliksek olan
ogrenciye oncelik verilir.

Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans ve Doktora programi bulunmaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister akademik
alanda ister &zel sektorde ¢alisma imkani bulabilirler. Ozel sektdrde; yazilim sirketlerinde,
0zel ve kamu kurumlarinin bilgi islem, IT, siber giivenlik vb. birimlerinde gorev alabilirler.
Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin yiiksek lisans mezunu olmalarinin
ardindan doktora programina kaydolmalar1 gerekmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans veya doktora yapacak
ogrencilerin;

Ustiin bir akademik yetenege,

Fen bilimlerine ve bilgisayar miihendisligi bilimine ilgili ve bu alanda basarili,
Bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip,

Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi
aktiviteleri yerine getirebilen,

Dikkatini yogunlagtirabilen ve ayrintilar1 gorebilen,

e Sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi kimseler olmasi1 gerekir.

Ogretim dili ve Tezlerin yazim dili Tiirkcedir. Gerekli goriilen hallerde, tez danismaninin
onerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayi ile tezin yabanci dilde hazirlanmasina
izin verilebilir.




Bir 6gretim yil1 iki yariyildan olusur. Akademik yilin kapsadig: kayit, ders, sinav ve benzeri
faaliyetlerin siire ve tarihlerine ait hususlar Senato tarafindan belirlenir ve akademik takvim
olarak ilan edilir. Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur.

Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yartyil tez dénemi icin kayit yaptirmak zorundadir. Tezli yiiksek
lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baglamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.

Tablo 1.1.1 - 2025 Aralik Ay1 Ogrenci Sayilar

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali | Say1

Lisansistiu — Tezli 10
Lisansusti — Doktora 5
Kanitlar
1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

2
3. Egitim Katalogu
4. UBYS Lisansiistii

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve G6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim dalinda veya baska bir
yiksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yartyili tamamlamisg, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezas1 almamis 6grenciler,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6673&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansilisti programlara yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.  Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK ’nin
goriisii ve EYK karari ile gerceklestirilir.

Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistli programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile ders ylikiine sayilabilir.

Universitede ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamp goreve
baglayanlar baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim gorilyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yiiksek lisans programlarina gegis, d6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK nin onay1 ve
EYK karar ile yapilabilir. Tezsiz yiiksek lisans programlar harig, lisansiistii programlarda
ogrenciler sadece ders asamasinda yatay gegis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi
veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma
kosulu aranmaz.

Kanitlar

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus+

2007-2013 yillar1 arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda uygulanan
Erasmus Programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir. 2014-2020 yillar
arasindan uygulanan Erasmus programinin sona ermesi ile bu tarihlerdeki boliim bazindaki
anlagmalar da tiimiiyle sona ermistir.

2021-2027 yillar1 arasindaki yeni Erasmus + donemi i¢in Bilgisayar Miihendisligi boliimii
olarak yeni anlagsmalar yapilmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Erasmus+ 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan
Avrupa Birligi'nin hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmast amaglanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadhr.

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2: Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
Ana Eylem 3: Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek
Ozel Eylem1: Jean Monnet Programi

Boliimiimiiz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmustir.

Erasmus 6grenim hareketliligi

Erasmus 6grenim hareketliligi, yliksekdgretim kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir ddnemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmal1 bir
yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesidir.

Universitemiz biinyesinde drgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenciler
Erasmus programindan faydalanabilmektedir.

Erasmus ikili Anlasmasi

Erasmus Ikili Anlasmasi, iki yiiksek dgrenim kurumunun dgretim elemami ve &grenci
degisimlerini gerceklestirmek i¢in fakiilteler ve boliimler bazinda yaptig1 anlagmalardir.

Iki yiiksek 6grenim kurumunun ilgili iki boliimiiniin Erasmus programi kapsaminda
yapmay1 planladigi, birbirlerinden bekledikleri sartlar1 belirten niyet mektubu niteliginde,
izerinde iki tarafin karsilikli anlasarak degisiklik yapabilecegi bir anlagmadir.

Bolimimiiziin 3 farkh tilke, 5 farkli tiniversite ile anlasmasi mevcuttur. Bu {iniversiteler
asagidaki gibidir:

e Technical University of Varna

e South-West University Neofit Rilski




o Vishe Uchilishte Po Telekomunikatsi [ Poshti
o Instituto Politecnico da Guarda

e Bialystok University of Technology

Tablo 1.3.1 - 2025 Aralik Ay1 Ogrenci Hareketliligi Anlasmali Universiteler ve Programlar

Anlasma Ogrenci Ders Verme | Egitim Alma
- Min. R D
Universite Ulke liaslla Bitis [ Say1 Dil S? l\é[;l]'iDél S? Dé[:\l/.iDél
g1¢ Seviye y y y y
Technical .

. . Bulgari 5L, B1 B2 B2
University stan 2023 | 2027 M, D | English 3 English 3 English
of Varna
South-West
University Bulgari 3L, Bl B2 B2
Neofit stan | 2022 | 2027 M, D | English 2 English | = | English
Rilski
Vishe
Uchilishte Po | Bulgarist 3L, B1 B2 B2
Telekomunik an 2024 | 2027 M, D | English 2 English 2 English
ats1 I Poshti
Instituto
Politecnico | Portekiz | 2023 | 2027 13'[ LI’) EnB llish 2 EnBlzish 2 EnBlzish
da Guarda ’ & £ &
Bialystok
University SL, B1 B2 B2
of Polonya | 2022 1 2027 M, | English 3 English 3 English
Technology

(OL= Onlisans / L= Lisans / M=Master / D=Doktora)

Ev sahibi {iniversite ile misafir olunan iiniversitenin Erasmus Universite Beyannamesi
(Erasmus University Charter) sahibi olmas1 gerekir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahiptir. Erasmus University Charter sahibi olan
kurumlarin listelerine asagidaki adresten ulasabilir.

Hangi Ulkelerle Anlasma Yapilabilir?

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya, Irlanda,
Isveg, Italya, Liikksemburg, Portekiz, Yunanistan, Giiney Kibris, Malta, Cek Cum., Estonya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Slovak Cum., Slovenya; Bulgaristan, Romanya,
Hirvatistan ve Tiirkiye; Izlanda, Leichtenstein, Norvec, Kuzey Makedonya ve Sirbistan ile
Erasmus kapsaminda anlagsma yapilabilir. Erasmus anlagmasi yapabilmek i¢in kars1 kurum
ile asagidaki sartlarda mutabik kalinmalidir. Kars1 kurum ile e-posta hesabi lizerinden
iletisim kurulabilir.




Anlagmanin kars1 iiniversitenin hangi boliimii ile yapilacagi bilgisi net bir sekilde
belirtilmelidir.

L

II.

I1I.
IV.

Giden/gelen dgrenci kontenjan sayis1 konusunda mutabik kalinmalidir. (Ornegin 2
L, M, D)

Giden 6grenci min. dil seviyesi konusunda mutabik kalinmalidir. (6rnegin B1
English)

Giden/gelen akademik personel kontenjan sayis1 konusunda mutabik kalinmalidir.
Giden/gelen idari personel kontenjan sayis1 konusunda mutabik kalinmalidir.
Kars1 kurum ile yukaridaki bilgileri de iceren yazismalari olumlu sonuglanmasi
durumunda yazigsmalar “erasmusba@comu.edu.tr” adresine yonlendirilmelidir.

Yapilan goriigmeler neticesinde 2022 yilinda,

* South-West University Neofit Rilski

* Bialystok University of Technology

2023 y1

linda,

* Instituto Politecnico da Guarda

* Tec

2024 y1

hnical University of Varna

linda,

* Vishe Uchilishte Po Telekomunikatsi I Poshti

Universiteler ile anlasma saglanmustir.

Boliimiimiizdeki Erasmus anlagmalarinin sayisini artirmak i¢in boliim Erasmus
koordinatoriiniin, iiniversiteler ile goriigmeleri ve anlagsma talepleri devam etmektedir.

Kanitlar

1.

Erasmus University Charter sahibi olan kurumlar

2. Osrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programlari Komisyonu

Durum

L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/higher-education-institutions-holding-eche-2021-2027_en
https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-ve-ogretim-elemani-degisim-programlari-kom-r8.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik
danigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-Ogretim c¢alismalar1 ve TUniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programimizda, tez danigsmani atamasi 6grencinin c¢alisma
alan1 dikkate alinarak oOgrenci tercihi, ogretim elemani uzmanlik alani ve danigsmanlik
yiukleri dikkate alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.

Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini
en geg¢ birinci yartyilin sonuna kadar enstitliye bildirir.

Tez damigsmani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir.

Anabilim Dali; 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna
bagli olarak mesleki acidan yonlendirme yapmak O&gretimde amaglanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman
ogrencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Damigman, Béliimde izlenecek ogretim planmi, COMU Ogretim ve Smav Yo6netmeligi,
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yénetmelik ve
Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Kanitlar

1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

2. Dersler ve Egitim Planmi

3. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Durum U] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler ders ve derse bagh etkinliklerini 6lgmek i¢in ana yontem ara smav ve final
siavidir. Bu smavlar donem icerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye
ayni sorular sorularak yapilir. Dersin icerigi ve islenis sekline gore bu sinavlar yazili klasik
simav, ¢oktan se¢meli test ve uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren ogretim liyesi
istegine bagli olarak ara sinav ve finale ek olarak, proje, ev ddevi, kisa sinavlar, uygulama
ddevleri vb. vererek basar1 degerlendirmesinde kullandig: dl¢iitleri ¢esitlendirilebilir.

Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in déonem sonu
siavi sarti aranmaz.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Lisansiistii programlarinda 6gretim elemani tarafindan, dgrencilere aldiklar: her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

Harf notlarinin diginda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler kullanilir:
DS: Devamsiz

G: Gegti
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K: Kaldi
M: Muaf
GR: Girmedi

Gegti (G) ve Kaldi (K) notlar1 tez caligmasi, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek ic¢in, o dersten yariyll sonu notu olarak lisansiistii
ogrencisinin en az CC notu almis olmasi gerekir.

Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden bagarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir
segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara
katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamas: gerekir.

Kanitlar

1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

(1) Tezli yiiksek lisans programi Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini
saglar.
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(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢aligmasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi
kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir
egitim-O6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en
az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez dénemi igin
kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin
Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte
olan derslerden en fazla iki ders seg¢ilebilir.

(4) Tezli ytiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato
tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii
olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin
intihal yazilim programi raporunu alarak danismana ve jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
enstitii yonetim kuruluna génderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danmismani ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile atanir. Jiiri, biri 68rencinin tez
danigsmani, en az biri de kendi yliksekdgretim kurumu disindan olmak {izere ii¢ veya bes
Ogretim tiyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi1 durumunda ikinci tez danismani jiiri
liyesi olamaz.

(4) Tez galismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danismanina
teslim eder. Danigsman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi
gorlisii ile tezin niishalarin1 anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program baskanligi
araciliiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(5) Jiiri tiyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali bagskanliginca tez sinavini
izleyen {i¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.
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(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi
kabul edilmeyen 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin
ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

DOKTORA PROGRAMI

(1) Doktora programi, 68renciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagmak i¢in gerekli becerileri kazandirir.

(2) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin toplam
yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS
kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki
kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en
az 300 AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii
yonetim kurulu onay1 ile diger yiliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul
edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.
(5) Doktora programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(6) Doktora caligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini
yerine getirmesi gerekir.

Yeterlik sinavi

(1) Yeterlik smavi, derslerini ve seminerini tamamlayan Ogrencinin alanindaki temel
konular ve kavramlar ile doktora ¢aligmasiyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine sahip olup
olmadiginin dl¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi senato tarafindan kabul edilen
yonetmelikle belirlenir. Ancak yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen Ggrenci en geg
besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ yedinci yartyilin
sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik siavlari, enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan Onerilen ve
enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
diizenlenir ve yiritiiliir. Komite, farkli alanlardaki smavlar1 hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla smav jiirileri kurar. Sinav jiirisi en az ikisi kendi yiiksekdgretim
kurumu disindan olmak {izere, danisman dahil bes 0gretim iiyesinden olusur. Danismanin
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oy hakk1 olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danismanin oy hakki
olmamas1 durumunda jiiri alt1 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina
acik olarak yapilir.

(4) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili stnavda basarili
olan 6grenci sOzlii smava alinir. Sinavlarin agirliklart ile notlarinin hesaplanmasinda
yiiksekogretim kurumunun yonetmeliklerine gore islem yapilir. Sinav jiirileri 6grencinin
yazili ve sozlii sinavlardaki basari durumunu degerlendirerek Ogrencinin basarili veya
basarisiz olduguna salt ¢cogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginca yeterlik sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik smavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yartyilda tekrar smava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora
programu ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik sinavi jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinli tamamlamis
olsa bile, toplam kredi miktarinin iicte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler
almasim isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karariyla belirlenecek dersleri basarmak
zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamig bir 6grenci yliksek lisans programina gegebilir. Yiiksek lisans programina
gecme sartlari senato tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Tez izleme komitesi

(1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci icin ilgili enstitii anabilim/anasanat dali
bagkanligimin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay: ile bir ay iginde bir tez izleme
komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bagka
enstitli anabilim/anasanat dali icinden ve digindan birer {iye yer alir. Ikinci tez danigsmaninin
atanmas1 durumunda ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki dénemlerde, enstitii anabilim/anasanat
dal1 bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile liyelerde degisiklik yapilabilir.

Tez onerisi savunmasi

(1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en geg alt1 ay i¢inde, yapacagi
arastirmanin amacini, yontemini ve calisma planini kapsayan tez Onerisini tez izleme
komitesi oniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii
savunmadan en az on bes giin dnce komite liyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, Ogrencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya
reddedilecegine salt cogunlukla karar verir. Diizeltme icin bir ay siire verilir. Bu siire
sonunda kabul veya red yoOniinde salt cogunlukla verilen karar, enstitii anabilim/anasanat
dali bagkanliginca islemin bitisini izleyen li¢ giin i¢inde enstitliye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢me hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla
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devam etmek isteyen dgrenci ii¢ ay i¢inde, danigman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise
alt1 ay i¢inde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen
Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(4) Tez omerisi kabul edilen Ogrenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik aylar arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci,
toplant1 tarihinden en az bir ay once komite tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o
ana kadar yapilan caligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligma plani
belirtilir. Ogrencinin tez calismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak
belirlenir. Komite tarafindan {ist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan
ogrencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(5) Tez onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede
girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak tez 6nerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuc¢landirilmasi

(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato tarafindan kabul edilen
yazim kurallarina uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin
intihal yazilim programi raporunu alarak danismana ve jiiri liyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ tez izleme komitesi raporu sunulmasi
gerekir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve
enstitii yonetim kurulu onayz1 ile atanir. Jiiri, li¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan
ogretim tiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekogretim kurumu disindan olmak iizere danigman
dahil bes 0gretim iiyesinden olusur. Danigmanin oy hakki olup olmadigi hususunda ilgili
yonetim kurulu karar verir. Danismanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alt1 6gretim
tiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Jiiri tyeleri, so6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg¢ bir ay
icinde toplanarak Ogrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilar: 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina
acik olarak yapilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali1 bagkanliginca tez smavini izleyen ii¢
giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en
gec alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu
savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Lisans
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derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri
halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Kanitlar

1. Lisansiistii Egitim ve (")g“retim Yonetmeligi

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 su sekilde belirlenmistir:

o Ulusal ve Uluslararast diizeyde egitim vermeye calisarak, programa kayitl
ogrencilere giincel konularda arastirma yetisi kazandirmak

e Ekip- proje ¢aligmalarina uyumlu 6grenciler yetistirmek
e Bilgisayar Miihendisligi disiplininin temel ve gelismekte olan alanlarinda aragtirma
ve yaymlar yoluyla yeni bilgileri yayma yetenekleriyle endiistride, akademide

ve/veya aragtirma kurumlarinda gorev almak

e Kendini isine adamis akademisyenlerin, kendini isine adamis egitimcilerin ve
yenilikg¢i aragtirmacilarin gelisimine katkida bulunmak

Kanitlar
1. Program Ciktilari
2. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimia uymalidir.

Program amaglarima ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip adaylar1 yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve o6zgiliveni tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amacit kamu ve 0Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas bilgisayar miihendisligi anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren yiiksek miihendis niteliginde insan giicii
yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere bilisim
teknolojileri ile alakali ihtiya¢ duyacaklar1 yazilim ve donanima dayali ¢6ziim
iretmelerinde teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Durum 1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii Egitim
Programi’nin 6zgdrevleri uyumlu olarak tanimlanmis olup Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin Ozgdrevi egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; ‘“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak”
Universitenin 2024-2028 stratejik plan belgesinde yer almaktadir. Ozgérev ayrica COMU
misyon-vizyon web sayfalarinda da bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii Egitim Programi’nin 6zgorevi st seviyede egitim
vererek, Bilgisayar Miihendisligi basta olmak iizere miihendisligin akademik boyutunda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli calismay1 prensip edinen, giincel
teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglaria ¢éziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve
topluma faydalt mezunlar yetistirmektir.
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Ozgorev boliimiin tamtim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Belirtilen 6zgdrevlerde,
kurumu ve boliimiin yetistirilecek mezunlarla ilgili 6zgoérevleri belirtilmis, Program Egitim
Amagclarinin da uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
1. Misyon ve Vizyon
2. Bolum Bilgileri

3. Stratejik Plan

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip adaylari yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
geligebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla i¢ ve
dis paydaslar belirlenerek onlarin istek ve ihtiyaglarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde belirlenmistir:

Programin i¢ paydaslari

* Ogretim Elemanlari,

* Lisansiistii Ogrencileri,

* [dari Personel,

Programin dis paydaslari

* Mezunlar

* Mezunlara is saglayan Ozel veya Kamu Kuruluslar:

* Ozel,Sanayi veya Kamu kuruluslarinda ¢alisan Bilgisayar Miihendisleri
* Diger Universitelerdeki Bilgisayar Miihendisligi Béliimleri

* Bilgisayar Miihendisleri Odas1

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmistir. Program egitim amaglariin belirli donemlerde gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi gerekmektedir.

Programimiz her dort senede bir program egitim amagclarini ve performans gostergesindeki
hedefleri gozden gecirmeyi ve giincellemeyi planlamaktadir.
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Kanitlar
1. Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
2. Pavdas Iliskileri

Durum U] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim  Sistemi’nden  kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

1. Yiiksek Lisans Egitim Plani

2. Yiksek Lisans Ders Programi

3. Doktora Ders Programi

Durum 1 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Anabilim Dali amagclarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii
Programlarinin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl
olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Ol¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem
de gilincellenmeye devam etmektedir. Boliim 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskani, birim yoneticisi, programdaki
Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglar ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse
mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir.
Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
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performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmasi planlanmistir.

Kanitlar

Durum U] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Anabilim Dalimiz amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
O0gretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli toplantilarla degerlendirmektedir. Programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli
test Olclimlerinin yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kanitlar
1. Ic Kontrol - Raporlar

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii Egitim Programi'nin misyonu Endistri 4.0’1n
gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak igin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmact
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.
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Programimiz bu ¢ercevede;
* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

* Ulusal ve Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
* Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
* Katilimci, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 etik degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak ozgdrevlerini
i¢csellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas bilisim teknolojisi ile faaliyet gosteren, nitelikli
uzmanlar yetistirmektir.

Ozellikle teorik ve pratik ¢alismalarin yanisira kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje
caligmalarina yatkin uzman ytliksek miihendis yetistirmeyi amaglamistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligimiz yiiksek lisans programimi bitiren Ogrenci, Bilgisayar
Miihendisligi yiiksek lisans diplomasi almaya ve “yiiksek miihendis” tinvani kullanmaya
hak kazanir.

Programimizi bagariyla tamamlayan Ogrenciler; akademik caligmalara ydn veren
akademisyenler, cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yani sira ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi
saglanmaktadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dali'min ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim
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bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de
goriisli mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin  program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma gore
program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak 1ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki ydntemle yerine getirilmektedir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (gliz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii  Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 45. maddesine gére ogrencilerin basari
durumlari, yliksek lisans tez ¢aligmasini tamamlamasiyla izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
siireye uygun Olclide, isletme programinin tiim yoOnlerini Ornegin isletme, yoOnetim,
pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yan1 sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Program Ciktilar1 (PC)

PC1. Lisans diizeyinde var olan bilgilerini gelistirir ve uygulamaya koyar.

PC2. Bilimsel aragtirma siirecinde, uygun araclar1 ve yaklagimlar1 kullanir.

PC3. Giincel aragtirmalar takip ederek analiz, sentez ve elestirel degerlendirme yapar.
PC4. Bilgi birikimini ¢ok disiplinli bilimsel ¢alismalarda kullanir.

PCS5. Teknolojinin gelecegi hakkinda 6ngorii sahibidir.

PC6. Teknoloji gelistirme projelerinde gorev alarak bu projelere bilimsel katma deger
kazandirir.

PC7. Literatiirde var olan caligmalari daha iyi hale getirir veya kendisi yeni bir yontem
ortaya koyar.

PCS8. Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi
aktiviteleri yerine getirir.

PC9. Yasam boyu 6grenmenin ve yeniliklere a¢ik olmanin 6nemini kavrayarak gelismeleri
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takip eder.
PC10. Mesleki ve ahlaki sorumluluk bilincine sahiptir.

PC11. Calismalarinin sonuglarin1 ve ilerlemelerini ulusal ve uluslararasi ortamlarda akici
bi¢imde aktarir.

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Program Ciktilar1 (PC)

PC1. Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki
bilgileri 6zgilin diislince ve/veya arastirma ile gelistirebilir, derinlestirebilir ve alanina
yenilik getirecek 0zgiin ¢aligmalara ulasabilir.

PC2. Bilgisayar Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, ve ¢dzer; bu amagla 6zgiin
analitik yontemler ve algoritmalar gelistirir ve uygular.

PC3. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve yontemleri seger,
kullanir; bilisim teknolojilerini etkin bi¢imde kullanir.

PC4. Ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin
sorumluluk alir .

PC5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izler ve kendini siirekli yeniler.

PC6. Bilimsel ve mesleki etik ¢ercevesinde yazili ve sozlii iletisim kurma becerisine
sahiptir.

PC7. Bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli altyapiya sahiptir; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri alana yonelik ¢oziimler i¢in kullanir.

PC8. Miihendislik ¢ozlimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincindedir; girisimcilik ve yenilikgilik konularimin farkindadir ve cagin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

Kanitlar
1. Egitim Katalogu

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisansiistii egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar
Miihendisligi Lisanstistii Programi program ciktilar: belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
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Ayrica programimiz egitim programlarinda lniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim planm1 gilincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisansiistii Egitim Programinda
yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program
ciktilar1, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi siav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 tizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisansiistii Egitim Programinin program ¢iktilarini ne
Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin
esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
1. Esgitim Katalogu

2. Paydas liskileri

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan da mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisi 6gretim planlarinin giincellenmesi, not doniisiim tablolarinin
belirlenmesi, programlara iliskin kontenjanlarin belirlenmesi ve egitim Ogretim
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faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik siirekli olarak yapmis oldugu Enstitii Kurulu
Toplantilar ile gerceklestirmektedir.

Kanitlar
1. Egitim Katalogu

2. Paydas lliskileri (Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalr)

3. Sanayi ve Mezunlarla {liskiler Komisyonu

Durum U] Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program ¢iktilarinin ve egitim amagclarinin basarilmasinda temel unsur lisansiistii ders
programinda yer alan derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlar1 arasindaki iligki
siirekli sekilde kontrol edilerek, Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii programinin basarist
veya eksiklikleri, alinmas1 gereken onlemlerin oncelikle belirlenmesi ve mevcut durumun
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in “6grenci memnuniyeti”,”dis paydas” anketleri
hazirlanip sonuglar1 degerlendirilmektedir. Mezunlar ve i¢-dis paydaslarla toplantilarin
yapilmasi, elde edilen bilgilerin siirekli iyilestirme sisteminde kullanilmasi
hedeflenmektedir. Egitim planinin  gilincellenmesi siirekli iyilestirme c¢aligmalar
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma kalite glivencesi komisyonu tarafindan,
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bigimde gelismeyi hedef almistir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde iletisim modiilleri iizerinden 6grenci goriisii (ders,
dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglan
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, adil ve etkin c¢alistig1 denetlenmektedir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Ogrencilere yonelik geri bildirim siireci farkl
kanallar iizerinden ylriitilmektedir. Bu amagla enstitii telefon santrali etkinligi artirmak
icin  robotize hale getirilmistir.  Enstitlii  siireclerinde  iki  e-posta  adresi
(lisansustu@comu.edu.tr, leekayit@comu.edu.tr ) iletisim i¢in kullanilmaktadir. Anabilim
dalimizin iletisim siireglerinde ise mfbilgisavar@comu.edu.tr adresi kullanilmaktadir.
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Kanitlar
1. Dersler ve Egitim Plani

2. Paydas Iliskileri (Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal)

3. Paydas lliskileri (Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli kendini
yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama
amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Anabilim dalimizda kalite ¢alismalarinin ilerleyen donemlerde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
anket sonuglar1 ve alt komisyon/kurullardan gelen istek ve oneriler dogrultusunda siirekli
iyilestirme ¢alismalar1 yapmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
1. Egitim Ogretim Programi lyilestirme Komisyonu

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 0l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 iyi birer yiiksek bilgisayar miihendisi olarak
kariyerlerine hazirlamak hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda
programimizin egitim amaclarini ve program ciktilarini da karsilamay1 amaglamaktadir.

Her donem sonunda yapilan Anabilim Dali Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim
yilinda uygulanacak egitim plani tiim 6gretim elemanlarinin katkisi ile kararlastirilmaktadir.
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Ayrica Yiksek Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde
teknolojik gelismeler 15181inda giincellenmesi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin yani
sira, boliim ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu kurum ve
kuruluslari, diger {iniversiteler, 6zel sektor kuruluslar1 vb.) da katki sagladigi toplantilarda
dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilarimizin
degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Her bir ders i¢in iiniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders igerikleri, ders egitim
amagclari, program ¢iktilarina katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme olciitleri gibi
bilgiler yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin
bagladig1 ilk hafta dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan ogrencilere sunulmakta ve
ogrencilerin ders kapsami, islenisi, degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

1. Egitim Katalogu

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda yer alan dersler yariyil bazindadir. Her donem
basinda dgrenciler iginde bulunduklar1 yartyilin derslerine kaydolurlar.

Ogrencinin tez asamasia gecebilmesi icin aldig: tiim derslerin basarili (G/Gegti)/CC veya
bunun iizerinde bir harf notu olmasi ve en az 2,50 AGNO saglamas1 gereklidir.Ayrica bir
seminer de dahil olmak iizere programdaki tiim dersleri bagariyla gecmis ve yiiksek lisans
tezini basartyla savunmus olmalidirlar.

Teorik derslerde Ogretim elemanlar1 gerektiginde modern ders ara¢ ve gereclerini
kullanmakta ve cagdas sunum teknikleri ile derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir.
Bu sayede daha etkin smif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif gerceklesmesi, dlgme ve degerlendirmenin daha
saglikli yapilmast amaciyla haftalik odevler verilebilmekte ve kisa smmavlar da
yapilabilmektedir. Her ders icin vize ve final olmak iizere iki sinav yapilmakta, bazi
derslerde 6devler veya kisa sinavlar da ortalamaya dahil edilmektedir. Final sinavinda ya da
ortalama ge¢me notunda basarisiz olan dgrenciler i¢in biitlinleme sinavlar1 uygulanmakta,
burada alinan not final sinavi yerine gegmektedir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
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olarak kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6g8renci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 06grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 0grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda bir¢cok
yazilim programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektdriin onde gelenleri boliimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2025 yilinda iiniversitemiz yiizyilize egitim vermistir. Universitemizin
mevcut altyapisi, Uzaktan Ogretim modelini desteklemektedir. Alternatif olarak Microsoft

Teams ilizerinden uzaktan seminer ve toplantilar yapilabilmektedir.

Kanitlar
1. Mevzuat

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Anabilim Dalimizda egitim plan1 dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu
unsurlar; dersi veren 0gretim iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme anketlerinin sonuglari, mezun 6grencilerimizden gelen geri
doniisler ve dis paydaslarla yapilan goriismelerden elde edilen geri déniislerdir. Ogretim
iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan
elde ettigimiz geri doniisler Anabilim Dali Kurulu'nda 6gretim iiyeleri ile tartisildiktan
sonra Egitim-Ogretim Programi Giincelleme ve Gelistirme Komisyonu’nda dis paydaslar
ile paylasilmakta ve dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak egitim planinda gerekli
degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik vyilda acilan derslere Ogretim elemani
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gorevlendirmesi de Anabilim Dali Kurulu karar ile gerceklestirilmektedir.

Egitim planiin 6ngoriildiigii bicimde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, anabilim
dali bagkanlig1 yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam
etmesi ve eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlari belirli araliklarla yapilan
toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde Ongdriilen egitim
plan1 aksamadan ve eksiksiz bir bigcimde devam etmekte ve siirekli yenilenip gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi
disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim
planimizin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar da devam etmektedir.

Kanitlar
1. Egitim Ogretim Programi lvilestirme Komisyonu

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlarn yukaridaki ©6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenlerin  tiimiinii
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda 2025 Aralik ay1 itibariyle ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da egitim
katalogunda bulunmaktadir.

Kanitlar
1. Egitim Katalogu

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
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Egitim planinda Miihendislik Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler bulunmaktadir.
Ayrica dgretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, giincel
mihendislik ve bilgisayar miihendisligi kavramlarina ve uygulamalarina yonelik dersler ile
diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
is gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalari birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir.

LiSANSUSTU- TEZLi YUKSEK LiSANS

1. YARIYIL GUZ

BM-5035 Proje Yazinu ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Iyi bir akademik projenin
ozellikleri; akademik proje yazmanin adimlari, projenin organize edilmesi; proje konusu ile
ilgili background bilgisi edinimi; bulunan sonuglarin yorumlanip degerlendirilmesi, etik
hususlar: kopyadan sakinma, referanslara atiflar, alinti yapma; bilimsel bir raporun
incelenip degerlendirilmesi, proje raporu hazirlanmasi; proje raporunun diizeltilmesi, etkin
sunum teknikleri.

BM-5005 Yazilm Etmenleri (3+0): Etmen kavrami, etmenlerin birincil ve ikincil
ozellikleri, yazilim etmenleri, etmen mimarileri (BDI, pro-aktif gibi), etmenler arasi
iletisim, KIH ve FIPA-ACL iletisim dilleri, iletisim protokolleri, etmen sistemlerde
planlama, HTN planlama paradigmasi, c¢oklu etmen sistemler, ¢oklu etmen sistem
gelistirme yaklagimlar1 (rol tabanli gelistirim, hedef tabanli gelistirim vs.), ¢coklu etmen
sistem gelistirim yoOntemleri, ¢coklu etmen sistem gelistiriminde test etme ve yeniden
yapilandirma yaklagimlari.

BM-5009 Anlamsal Ag (3+0): Anlamsal web konusundaki temel kavramlar, ontoloji
tanimlama dilleri: RDF, RDFS, DAML-OIL, OWL, OWL ile ontoloji gelistirme, ontoloji
sorgulama, RDQL, ontolojiler iizerinde ¢ikarsama, Protege ontoloji gelistirim araci,
OWLADpi, ontolojiler arasinda esleme, ontoloji igerisinde kural tanimlama, SWRL kural
dili, Etmenler ve ontolojiler arasindaki iliski, anlamsal web servisleri.

BM-5021 Paralel islemciler ve islem (3+0): Bu derste, temel paralel bilgisayar
siniflandirilmasindan  bahsedilip, bu siniflamanin  arkasindaki temel fikirlerden
bahsedilmektedir. Paylasimli bellek, dagitik bellek ve dagitik paylasimli bellek paralel
makine kavramlar1 ve onlarin temel tasarim prensipleri arastirilmaktadir. Her birinin temel
ayirt edicici ozellikleri belirtilmek suretiyle modern es zamanli ¢ok is parcacik islemciler
(SMT), ¢ok cekirdekli islemciler (CMP) ve ¢oklu CMP sistemler tanitilmaktadir. Ayrica bu
derste, paralel makinelerde ara baglanti aglarina ek olarak paylasimli bellek uyusma
protokollerine ve Onbellek tutarliligina 6zel onem verilmektedir. Diizensiz 6nbellek
(NUCA) ve tiirevleri genigsce anlatilmaktadir. Programlama modeli olarak paylasilan
bellekli makineler yonelik OpenMP anlatilip, islerin ¢oklu is parcaciklar1 arasinda
paylasimini saglayan OpenMP ozellikleri {izerine yogunlasilmaktadir. Ayrica dagitik
bellekli makineler icin MPI programlama modelinden kisa da olsa bahsedilmektedir.
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BM-5025 Esnek Hesaplama Yontemleri (3+0): Esnek hesaplama teorisinin temelleri,
Geleneksel olmayan teknolojiler, Yapay sinir aglari, Adaline, Perceptron (Algilayici),
Madaline ve Geri yayilimli (BP) sinir aglari, Uyarlanabilir ileri beslemeli ¢ok-katmanli
aglar, Radyal Tabanli Fonksiyon (RBF) sinir aglari, Kisitlanmis Kolomb Enerjisi (RCE)
sinir aglari, Topolojik organize olmus sinir aglari, Bulanik kiimeler ve bulanik mantik,
Genetik algoritmalar, Kaba kiimeler, Kaos, Kaotik sistemler, Kombinasyonel eniyileme,
Irtifa yokusu, Benzetimli tavlama, Melez yaklasimlar (Genetik algoritma, yapay sinir aglar
ve bulanik mantik kombinasyonlar1), Gergek diinya problemlerinin ¢éziimii, Belirsizlik ve
duyarsizlik toleransi, Olasiliksal akil yiiriitme, Uzman sistemler.

BM-5027 Dagitik Sistemlerde Ileri Konular  (3+0): Tutarhlik ve kopyalama,
Veri-merkezli ve istemci merkezli tutarlilik modelleri, Dagitim protokolleri, Tutarlilik
protokolleri, Hataya dayaniklilik, Siire¢ esnekligi, Kurtarma, Giivenlik, Giivenli kanallar,
Erisim kontrolii, Giivenlik yonetimi konular1, Dagitik nesne tabanli sistemler, Dagitik dosya
sistemleri.

BM-5033 Gomiilii Sistemler (3+0): Gomiilii sistemlerin donanimsal ve yazilimsal yapisi,
gomiilii sistemler lizerinde ¢alisan uygulamalar bu dersin igerigini olusturmaktadir.

BM-5037 Veri Madenciliginde ileri Yontemler (3+0): Bu ders, veri madenciligi, biiyiik
veri analizi ve karar verme siirecleri hakkinda ileri bilgi saglar. Bu amagcla, veri 6n isleme,
cevirim i¢i analitik iglemler, veri kiipleri, iligki analizi, siniflama, Bayes Kurami ve Bayes
Aglari, ID3 ve C4.5 Karar Agaglari, Yapay Sinir Aglari, Destek Vektor Makinasi, Genetik
Algoritmalar, Kiimele konularini igler.

BM 5041 ileri Bilgisayar Grafigi Uygulamalar1 (3+0): Goriintii olusumu ile ilgili temel
kavramlar, Grafik arayiizii ile ilgili temel kavramlar, Doniisiim Fonksiyonlari, OpenGL
iizerinde doniisiim fonksiyonlar1, Goriintiileme ve Izdiisiim alma, Isiklandirma, Cizgi ¢izme
algoritmalar1

BM-5053 Bilgisayar ve Ag Giivenligi (3+0):

Bu ders giivenlikle ilgili teknik konular1 6gretmektedir. Bilgisayarda verilerin giivenli
depolanmas1 ve ag iizerinden bu verilerin glivenli bir sekilde iletilmesine yonelik
mekanizma ve protokoller derste anlatilmaktadir. Algoritma ve protokollerin arkasinda
yatan matematiksel background da vurgulanmaktadir. Derste anlatilan konular arasinda
bilgisayar ve ag giivenligi ve sifreleme/desifreleme ile ilgili 6nemli terimlerin tanitilmast;
blok sifrelemenin tanitilmasi; modern kriptografideki temel dayanaklar (sonlu alan,
polinom aritmetigi, asal sayi testi, Fermat’s Little teoremi, bir sayinin totient hesabi, rastsal
say1 Uretimi, gibi); onemli blok temelli sifreleme algoritmalar1 (DES ve AES) ve onlara
kars1 yapilan saldirilar; giivenli kablolu ve WiFi haberlesmeler icin blok ve stream
sifreleme; simetrik anahtar kriptografisi i¢in anahtar dagitimi; public-key kriptografisi ve
RSA algoritmasi; sertifikalar ve dijital imzalar; mesaj dogrulanmasima yonelik hashing
(karma); saldirilara karst maruz kalinmasi ve DoS saldirilar1 yer almaktadir. Kodlamada
Python programlama dili ve Internetten indirilebilen Python temelli BitVector paketi
kullanilmaktadir.

33



2. YARIYIL BAHAR

LEE-SES000 Seminer (0+2): Arastirma yOntemleri, literatiir taramasi, sunum teknikleri,
akademik sunum teknikleri

BM-5008 Nesneye Yonelik Yaklasimlar (3+0): Yazilim gelistirme silire¢ modelleri,
nesneye yonelik analiz ve tasarim, RUP ile evrimsel gelistirim, kullanim durumlari, alan
modelleri, yazilim mimarisi, etkilesim diyagramlari, sinif diyagramlari, GRASP desenleri,
tasarim desenleri, ¢evik siiregler, asir1 programlama, test giidiimlii gelistirim, birim testleri,
yeniden yapilandirma.

BM-5010 Anlamsal Ag Servisleri (3+0): Web Servisi Temelleri: WSDL, UDDI
standartlar1 ve uygulama ortamlari, Servis Standartlari: BLEP, OWL-S standardi, OWL-S
standardin bir drnek icin uygulanmasi, Semantik Servisler ve Etmenler Arasi Iliskinin
Tanimlanmasi ve Uygulanmasi.

BM-5014 Yiiksek Performansh Islemciler (3+0): Komut diizeyi paralellik ve komut
diizeyi paralel bilgisayarlar tanitilmaktadir. Ozellikle genis yaymmli siiper dlgekli islemciler
ve ¢ok genis komut kelimeli islemciler anlatilmaktadir. Siiper 6l¢ekli makine tasariminda
onemli kavram ve mekanizmalar olup yiiksek performans elde etmede esasli rol oynayan
coklu komut yayimi, raflama, dallanma tahmini, komut planlamasi, veri bagimlilig
veri/komut dnceden getirimi, load/store yeniden siralama, sirali ve sirasiz yayim, korumali
yluriitiim, siiper pipeline ve spekiilatif yiiriitim detayli olarak agiklanmaktadir. Yiiksek
performanslt islemcilerin bellek hiyerarsileri tanitildiktan sonra, bellek sistemi
performansini artiran mekanizmalardan bahsedilmektedir. Ozellikle ¢ok portlu ve ¢ok
parcali onbellekler anlatilip, onlarin performans ve diisiik gii¢ avantajlar1 agiklanmaktadir.
Aragtirmalarda yayginca kullanilan CACTI oOnbellek modeli tanitilmaktadir. Ayrica,
mimari, derleyici ve isletim sistemi iligkilerini etkileyen hususlara da deginilmektedir.

BM-5020 Bilgisayar Bilimlerinde Mantik ve Akil Yiiriitme (3+0): Bilgiye giris, Bilgi
tizerinden akil yiiriitme ve planlama, Mantik, Rasyonellik kavramlari. Cevre’nin dogasi,
Zeki etmen’in yapisi, Mantiksal etmenler, Onermeler mantig1, Bildirim ciimleleri, Dogal
tiimdengelim, Onermeler mantigin anlamsalligi, Tatmin edebilirlik problemleri (SAT)
coziiciiler, Yiklem mantigi, Yiklem mantiginin kanit kurami, Yiiklem mantigi’nin
anlamsalligi, Yazilimim mikro modelleri, Model kontrolii yoluyla dogrulama,
Dogrusal-zamanli zamansal mantik (LTL), Dallanma-zamani mantigi, Hesapsal Agag
Mantig1 (CTL) sozdizimi, Kipsel (modal) mantik ve etmenler, Mantik miihendisligi,
Coketmenli sistemler.

BM-5022 Coklu Ortam Sistemlerinde Video ve Gériintii Isleme (3+0): Icerik-tabanli
goriintii ve video endeksleme-bilgi elde etme (¢ikarma), Coklu ortam depolama
gereksinimleri, Coklu ortam sikistirma teknikleri ve standartlari, Coklu ortam sikistirma
algoritmalarinin gergeklestirimi ve uygulamalari, Sikistirilmis veri kullanilarak video
isleme, Coklu ortam i¢in anlamsallik.

BM-5026 Grafik islemciler ve Programlama (3+0): Grafik islemciler i¢in bulunan farkli
kiitiiphaneler ile var olan problemleri ¢éziimlemek.
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BM-5028 Dogal Dil Isleme (3+0): Dogal Dil isleme Seviyeleri ve Aralarindaki gegisler,
Ses bilimi, Bi¢imbilim, Anlambilim, Dil Modelleri, Sézciik Etiketleme, Big¢imbilim
Belirsizligi Giderme, Yazim Hatas1 Diizeltimi, Gramerler ve Ayristirma Algoritmalari,
So6zciik Anlam Belirsizligi Giderme, Makine Cevirisi.

BM-5030 Derin Ogrenmeye Giris (3+0): Derin Ogrenmeye Giris, Derin Ileri Beslemeli
Aglar ve Derin Ogrenme icin Regularizasyon, Egitilen Derin Modeller i¢in Eniyileme,
Evrisimli (Konvoliisyonel) Aglar, Dizi Modelleme, Yinelemeli ve Ozyineli Aglar, Derin
Ogrenme Pratik Metodoloji ve Uygulamalar1, Dogrusal Faktér Modelleri, OtoKodlayicilar,
Temsili Ogrenme, Derin Ogrenme icin Yapisal Olasiliksal Modeller, Monte Carlo
Yontemleri, Boliimleme Fonksiyonu, Yaklagiklamali Cikarsama, Derin Olusturucu
Modeller.

BM-5038 Nesnelerin Interneti (3+0): IoT'ye Giris, Ag Temelleri, iletisim protokolleri,
Sensor Aglari, IoT'de birlikte calisabilirlik, IoT Uygulamalar1 Gelistirme, IoT i¢in SDN,
Bulut bilisim, Sis Bilisim, Bagl Araglar, Saglik Hizmetinde IoT, Endistriyel [oT, Akilli
Evler

BM-5040 Bilgisayar Aglarinda ileri Konular (3+0):

LISANSUSTU - DOKTORA
1. YARIYIL
BLM -6005 Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik (3+0):

Bilimsel aragtirma siireci, Nitel aragtirma yontemleri, Nicel aragtirma yontemleri, Arastirma
probleminin tesbiti, Amag ve hipotez, Veri toplama ve analiz, Kiitiiphane ve literatiir
kaynaklariin kullanimi, Veritabanlari, Literatiir arastirmasi ve referanslarin kullanimi, Tez
hazirlama ve tezin bir yayina doniistiiriilmesi, Bilimsel yayin ¢esitleri ve bilimsel yayilim,
Meslek ve etik, aragtirma etigi, arastirmada etik olmayan haller, yayin etiginde temel
prensipler, etik dis1 davraniglarin sonuglari

BLM 6103 islemsel Zeka (3+0):

Islemsel Zekaya giris, temel kavramlar, Problem ¢oziimii, Analiz yontemleri Islemsel zeka
tabanl sistemler ve 1 uygulamalari

BLM 6113 Derleyici ve Tiirevlerinin Anlasilmasi (3+0): Derleyiciler ve yorumlayicilar,
onyliz ve arkayliz, derlemenin agamalari, eniyilestirme, paralel islemciler i¢in derleme ve
optimizasyon

BLM 6117 Sistem Simiilasyonu (3+0):

BLM 6119 ileri Bilgisayar Aglar1 (3+0):

BLM 6123 Zaman-Uzamsal Veri Tabani Sistemlerinin Gerc¢eklenmesi (3+0):
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BLM 6125 Hesaplamah Anlambilim (3+0):
BLM 6115 ileri Optimizasyon (3+0):

Tek-boyutlu optimizasyon yontemleri, Cok-boyutlu optimizasyon ydntemleri, Gradyen Inis
Yontemi, Newton Yontemi, Eslenik Inig Yontemi, Kisitlamali Optimizasyon, Makine
Ogrenmesi i¢in Optimizasyon

BLM 6139 Yazilim Sinama ve Dogrulama (3+0):

BLM 6141 Yazihm Miihendisliginde fleri Konular (3+0):

2. YARIYIL
LEE-SE6000 Seminer (0+2):
Arastirma yOntemleri, literatiir taramasi, sunum teknikleri, akademik sunum teknikleri
BLM 6108 Veri Madenciligi Uygulamalar: (3+0):

Bu ders, veri madenciligi, biiyiik veri analizi ve karar verme siirecleri hakkinda ileri bilgi
saglar. Bu amacla ileri seviyede, veri 6n isleme, ¢cevirim i¢i analitik islemler, veri kiipleri,
iliski analizi, siniflama, Bayes Kurami ve Bayes Aglari, ID3 ve C4.5 Karar Agaglari, Yapay
Sinir Aglar1, Destek Vektor Makinasi, Genetik Algoritmalar, Kiimele konularini isler. Ilgili
Yontemlerin farkli alanlarda nasil kullanilacagi gosterilir.

BLM 6112 Sayisal Video Isleme Giris (3+0):

Uzay-Zamansal Ornekleme, Hareket Tahmini, Hareket Boliitleme, Hareket Takibi, Icerik
Tabanli Video Indeksleme ve Geri Erisim, Vigieo Ozetleme, Video Kodlama, Video
Sikistirma, Gériintii/Video Isleme i¢in Derin Ogrenme

BLM 6114 Anlamsal Web (3+0):

W3C'nin Semantik Web Etkinligi: Tekniklere ve standartlara genel bakis, Belge Tiirii
Tanimlar1 ve Semalar1 ile XML, XSLT'de Doniisiim/Cikarim kurallari, RuleML ve RIF,
RDF ile Meta Veri

BLM 6116 Kollektif Ogrenme (3+0):

Bagging, Rasgele altuzaylar, Rasgele Ormanlar, Rotasyon Ormanlari, Hata diizelten kod
tabanli metotlar Kolektif 6grenmenin basarisini etkileyen faktorler Siniflandirma,
kiimeleme, regresyon

BLM 6120 Olasiliksal Robotik (3+0):
BLM 6124 Robotlar (3+0):

BLM 6132 Derin Uretken Modellerle Goriintii isleme (3+0):
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3. YARIYIL

LEE-YEG6000 Yeterlilik Calismasi (0+0): Ogrenciler yeterlik siavina girecekleri alanda

yapilmis olan ¢aligmalari arastirir, okumalar yapar, tartisir, degerlendirir.
4. YARIYIL

LEE-T06000 Tez Onerisi Calismas1 (0+0): Ders icerigi tez konusuyla ilgili literatiir
arastirmasi, hipotez ortaya koyma, 6ndenemeler yapilmasi ve projelendirme konularini
kapsamaktadir.

5. YARIYIL
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0):

Ogrenciler ilgilendikleri konular1 belirler, bununla ilgili alan literatiir taramas1 yapar,
arastirma siirecini planlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar, sonuglar ¢ikarir, bulgular
diizenler ve rapor haline getirir.

6. YARIYIL
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0):

Ogrenciler ilgilendikleri konular1 belirler, bununla ilgili alan literatiir taramas1 yapar,
arastirma siirecini planlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar, sonuglar ¢ikarir, bulgulari
diizenler ve rapor haline getirir.

7. YARIYIL
LEE-UZ6000 Uzmanlhk Alan Dersi (10+0):

Ogrenciler ilgilendikleri konular1 belirler, bununla ilgili alan literatiir taramas1 yapar,
arastirma siirecini planlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar, sonuglar ¢ikarir, bulgulari
diizenler ve rapor haline getirir.

8. YARIYIL
LEE-UZ6000 Uzmanlhik Alan Dersi (10+0):,

Ogrenciler ilgilendikleri konular1 belirler, bununla ilgili alan literatiir taramas yapar,
arastirma siirecini planlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar, sonuglar ¢ikarir, bulgulari
diizenler ve rapor haline getirir.

Kanitlar
1. Egitim Katalogu

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
(1 Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin miithendislik, yazilim, donanim, proje yonetimi, risk
yoOnetimi, arastirma yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 0zel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligskin
gerekli degerlendirmeler Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
1. Dersler ve Egitim Plani

2. Kalite Yonetimi Komisyonu

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini yapacaklari tez ile kazanmaktadir. Uzerinde ¢alisilacak
tez konular1 Ogretim iiyeleri tarafindan ya da Ogrencilerin Onerileriyle belirlenmekte,
ogrenciler Ogretim lyeleri ile goriiserek calisacaklart konuya karar vermektedir. Ana
tasarim deneyimi farkli ders igeriklerinde verilen alana yonelik projeler ile de
desteklenmektedir. Ogrenciler, seminer dersi kapsaminda gelistirdikleri veya gelistirecekleri
bir calismay1r detayli olarak akademik sekilde sunarak tasarim deneyimini sunma
konusunda da tecriibe kazanmaktadirlar. Tez calismasi boyunca, danigmanlari tarafindan
verilen uzmanlik alan dersleri ile ana tasarim deneyimi pekistirilerek verilmektedir.

Belirlenen konu iizerinde bir donem siiresince Ogretim tiiyesi ve Ogrenciler diizenli
toplantilar yaparak once teorik alt yapiy1 olusturmakta, daha sonra da tezin gerektirdigi
yazilim ve donanim ¢aligmalarin1 yapmaktadirlar.

Kanitlar

Durum [] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dalimiz kadromuzda 2 Prof.Dr., 1 Dog¢.Dr., 2 Dr.Ogr. Uyesi ve 3 Ogr.Gor.
bulunmakta olup kadroda Docent seviyesi azdir. Farkli uzmanliklara sahip 6gretim
kadromuz, Ogrencilerin bilgisayar miihendisligi alaninda kendilerini gelistirmelerine
yardimc1 olmaktadirlar ve Ogrencilere farkli alanlarda yol gostermektedirler. Anabilim
Dalimiz, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, boliim
web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymnlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlar1 Tablo 6.1.1°de verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gdsterilmistir.

Tablo 6.1.1. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlar:

Prof.Dr. Ismail KADAYIF
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
Dog¢.Dr Engin SAHIN

Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRYAKI
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU
Ogr.Gor. Ismail KAHRAMAN
Ogr.Gor. Utku BAYRAM
Ogr.Gor. Vildan BAYRAM

Tablo 6.1.2. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan

<30 30-39 40-49 50-61

K E [Top| K E |Top| K E |Top| K E | Top
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lam lam lam lam
Prof. 1 1 1 1
Dog¢.Dr. 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 2 |2
Ogr.Gor. 1 1 2 1 1

Tablo 6.1.3. Anabilim Dalindaki Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 15
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 8
Eleman1 Sayist

Boliimde Ogretim Elemani Basina Diisen | 1.875

Ogrenci Sayisi

Tablo 6.1.4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Prof.Dr. Ismail
KADAYIF 24 10 5
Prof.Dr. Bahadir
KARASULU |13 26
Dog¢.Dr. Engin SAHIN |13
38 6
Dr. Ogretim | Al Murat
Uyesi TIRYAKI 22 15 4
Dr. Ogretim | Bora UGURLU
Uyesi 24 8 2
Kanitlar
1. Akademik Kadro
2. Akademik Veri Yonetim Sistemi
Durum ] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamig Uygulama
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| O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tablo 6.2.1. Ogretim Kadrosunun 2025 Yilma Ait Yaymlar

Akademik Ad, Soyad Uluslararas1 + | Toplam | WoS Atif | Akademik
Unvan Ulusal Atf Sayis1 Ders Kitab1
Hakemli Dergi, | Sayisi Ve Kitap
Kongre, Boliimleri
Sempozyum
vb.
Yayinlanan
Makale,
Bildiri Sayis1
Prof.Dr. [smail
KADAYIF 1 23
Prof.Dr. Bahadir
KARASULU |3 27 4
Dog¢.Dr. Engin SAHIN
62 16
Dr. Ogretim | Ali Murat
Uyesi TIRYAKI 1 4
Dr. Ogretim | Bora
Uyesi UGURLU 4 9
TOPLAM 121 34
31.12.2025 itibarr ile
Tablo 6.2.2. Ogretim Kadrosunun Projeleri - 2025 yilina ait
Akademik Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje  Kapsaminda
Unvan GMKA, AB, BM Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof.Dr. [smail KADAYIF
Prof.Dr. Bahadir KARASULU
Dog¢.Dr. Engin SAHIN
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Dr.  Ogretim | Ali Murat TIRYAKI

Uyesi 1 Yiiriitiicti
Dr. Ogretim | Bora UGURLU

Uyest 1 Arastirmaci
TOPLAM 2

Tablo 6.2.3. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akad | Son Mezun Halen Kamu, Kag Ogretim Meslek Kamu, Aragtirmada
emik Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu Uyeligi Kuruluslarin Sanayi
Unva | Kurum ve Goriiyorsa Sektor, Kurumda Siiresi da ve Ozel
n Yili Hangi Sanayi Sektore
Asamada Verilen
Oldugu Bilimsel
Danigmanl
kta
Prof. | Pennsylvania 24 Yok Yok Yiksek
Dr. State
University,
2003
Prof. Ege 16 20 Yok Yok Yiksek
Dr. | Universitesi,
2010
Dog. coMU, 2019 24 24 Yok Yok Yiiksek
Dr.
Dr. Ege 7 17 17 Yok Orta Yiksek
Opret | Universitesi,
im 2009
Uyesi
Dr. Trakya 20 24 Yok Yok
Opret | Universitesi,2
im 013
Uyesi
Kanitlar

1. Akademik Veri YOnetim Sistemi

2. Akademik Kadro

3. I¢ Kontrol

Durum

U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html  internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yaymlanmis
olup 2021 itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim

iiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarim
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarmi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

Doktor 6gretim iiyesi, docent ve profesor kadrolarima basvurularda dikkate alinacak
genel ilkeler sunlardir:

1. Her calisma, Tablo 1’de sadece bir boliimde puanlandirilir ve puanlama yapilacak her bir
faaliyet i¢cin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Doktor ogretim tiiyesi, dogent ve profesor atama ve yiikseltme miiracaatlarinda, bagvuru
sahiplerinin doktora/sanatta yeterlik/docentlik temel alani veya basvuru yaptig
anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alani ile ilgili,
dogrudan veya disiplinlerarast yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.

a. Ik atamalarda, farkli alandan &gretim iiyesi ihtiyacim agiklayan gerekgeli
anabilim/anasanat dali ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu karariin bulunmasi
durumunda, kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, b6liim ve birimin bagl oldugu
UAK dogentlik temel alanina bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan
doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alani kapsaminda degerlendirme gerceklestirilir.
Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi i¢in olusturulacak olan bilim jiirisi iiyelerinin
cogunlugunun uzmanlig ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan dogentlik temel alanindan
olmalidir. Farkli alandan 6gretim tiyesi ihtiyacimi agiklayan, gerekceli anabilim/anasanat
dali ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmadigi durumlarda,
adaylar kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh oldugu UAK
dogentlik temel alan sartlarin1 saglamak zorundadir. Bu degerlendirmenin gergeklestirilmesi
icin ise olusturulacak olan bilim jiirisi tiyelerinin ¢ogunlugunun uzmanhg: kadronun ilan
edildigi boliimiin temel alanindan olmalidir.

b. Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarihinden dnce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak gérev alan adaylarin yiikseltilme
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basvurularinda adayin kendi doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya kadronun
ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel
alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 01.07.2025 tarihinden sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim Elemani veya Ogretim Uyesi olarak ilk kez gorev
alan adaylarin yiikseltilme basvurularinda ise kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali,
boliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme
yapilir.

3. Kitaplarin ISBN ve e-ISBN, dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmast
zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, say1, sayfa
ve yil bilgisi ile basilmis olmas1 veya elektronik ortamda DOI numarasi ile yayimnlanmis
olmasi esastir. Erken goriinlim (early view) makaleler i¢in de ¢alismanin kiinyesinin, DOI
numarast ile sunulmasi zorunludur.

5. TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda
olabilmesi icin eserin yaymlandigi yilda derginin ULAKBIM TRDizin tarafindan
indeksleniyor olmasi zorunludur.

6. Baslica yazar, puanlamada ilk yazar ile ayn1 puan alir.

7. Tablo 1°de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10°da ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarinda isim
sayisina gore Tablo 2’te ifade edilen oranlarda puanlama yapilir.

8. Derleme ¢aligmalarin puanlanmasinda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetleri i¢in tam
puan, diger faaliyetler i¢in ise Tablo 1’de belirtilen puanlarin yaris1 esas alinir.

9. Farkli ¢ok merkezli (farkli {niversitelerin veya ayni iniversitenin farkl
fakiilteleri/yiiksekokullari/meslek yiiksekokullar1) ortak bilimsel calismalarda hak edilen
puan her bir merkez i¢in ayr1 ayr1 kabul edilip, kendi iclerinde Tablo 2’de belirtilen
yontemle bolustiirtliir.

10. Docgent ve Profesor atamalarinda, proje sartinin saglanmasi bakimindan, basar ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) adet hizli veya acil destek projesi, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Ayrica
basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya ge¢mis 2 (iki) adet Ar-Ge
projesi veya bagvurusu yapilmig, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 4
(dort) adet hizli veya acil destek projesi, basari ile tamamlanmig veya devam eden 1 (bir)
adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Her bir hizli veya acil destek projesi i¢cin Tablo
1’deki ilgili puanlamalarin yarisi esas alinir ve Tablo 1, 7(c) kapsaminda yer alan faaliyetler
birbiri ile tamamlanabilir. Proje sartinin saglanmasi bakimindan, adayin, varsa
Bakanliklarda yaptig1 gorevler siiresince, bagli bulundugu Bakanlik tarafindan desteklenen
projeleri degerlendirmeye alinmaz.

11. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda toplam yayin sayisi
sartina ulasmada, 1(a), 1(b), 1(c) ve 2(a) yaymlarinda “Baslica Yazar” sart1 gegerli olup,
diger yaymlarda bu sart 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer; bu tarihe kadar adaylar
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toplam yayin sayis1 sartin1 saglamakla da ylikiimlidiir.

12. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda belirtilmis olan
1(b), 1(c) veya 2(a) kapsamindaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti ile karsilanabilir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma icin zorunlu kosullar:

1. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 hari¢ olmak
lizere saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin, 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayimn ve ayni tablonun
1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 3
(i) yaymn yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

2. Tipta/DigHekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarina yapilacak
atamalarda Tablo 1°de ifade edilen 3(a) — 3(e) faaliyetleri arasindan baslica yazar olarak 1
(bir) yayin ve ayni tablonun 1 veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak 1 (bir) yaym olmak iizere toplamda baslica yazar olarak en az 2 (iki) yayin yapmis
olmak.

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yaymn ve aym tablonun 1., 2. veya 3. baghklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

4. Mihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yaym ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaymn yapmis olmak.

6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yaymn, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayni
tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda
bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

7. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1
(bir) yaym, 1 (b) veya 1 (c¢) sartinin saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baglica
yazar olarak 2 (iki) yaym ve aym tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a)
kosulunun saglanamamasi1 durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katini
saglamis olmak.

8. Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a)
faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, bu sartin saglanamamasi durumunda 1
(d) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.
9. Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yaym ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) veya 1 (b)
kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katim
saglamis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve
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ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda
bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

11. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden
toplam en az 75 puan almig olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi veren
Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muatftir).

Doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin saglanmasi gereken zorunlu
kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.

2. Kadrosunun bulundugu birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in
1. maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) aras1 faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplam 3 (ii¢) yaymn yapmis olmak.

3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve iizerinde
bir puan almasi halinde ise dort (4) yilligina doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanir.

Doc¢ent kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 1
(bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam
eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya
Arastirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen;

a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,

b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,

c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkl
Ar-Ge projesi,

d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gegmis 4 (dort) farkli
hizl1 veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya
en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma
Projesi baslig1 kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmasi gerekmektedir. Adaym bu
yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her
birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar
sagladig1 kabul edilir.

2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 3 (li¢) yayn, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1.
veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1)
yayin yapmig olmak.

3. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 5 (bes) yayimn yapmis olmak.

4. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.
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5. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda
en az 5 (bes) yaym yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

6. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayimn, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baglica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve aynm tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

7. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
I(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayin, 2 (a)
faaliyetinden 2 (iki) yaymm ve aym tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

8. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo
I’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1 (c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden {i¢ii (3) baslica
yazar olmak iizere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. Tablo 1’de
ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4 (b) veya 4 (d)
faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaymn yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katini1 saglamis olmak.
9. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden ii¢ii (3) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin
yapmis olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaymn
yapmis olmak.

10. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayimn, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya
2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75
puan almis olmak

12. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
150 puan almis olmak.

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (li¢) yili yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda 5 (bes) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
4 (dort) yariyil (2 y1l) ders vermis olmak.

3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda
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basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator,
Alt Koordinatér, Yiiriitiicli veya Arastirmact olmak

zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen;

a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,

b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,

c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli
Ar-Ge projesi,

d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gegmis 4 (dort) farkli
hizl1 veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az
3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi
baslhig1 kapsaminda adaym en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu
yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her
birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile

ilgili kosullar1 sagladig1 kabul edilir.

4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak
2 (iki) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

5. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaymn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yaymn ve ayni tablonun 1l.veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

6. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda
en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

7. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda
en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni
tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 6 (alt1) yaym yapmis almak.

8. Dogent unvaninin alimmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’°de ifade edilen
I(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayim, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baglica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve ayni tablonun 1. veya 2.
bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

9. Dogent unvanimin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
I(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayn, 2(a)
faaliyetinden 3 (ii¢) yaymm ve ayni tablonun 1. veya 2. bashklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

10. Dogent unvanmin alimasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’1 (li¢ii) baslica
yazar olmak iizere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak. Tablo 1’de
ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaym veya 4(b) veya 4(d)
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faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaymn yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.
11. Dogent unvaninin almmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden 3’1 (li¢ii) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve aymi tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin
yapmis olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin
yapmis olmak.

12. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baglica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya
2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmis olmak. 1(a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

13. Dogent unvanimin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100
puan almis olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
300 puan almis olmak.

15. Bu ydnergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan
yayimlanan giincel dogentlik basvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale”
kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir.

(Yonergenin 9. Maddesinin 15. Fikrast 01.01.2026 tarihi itibari ile yiirlirliige girer ve 16.
Fikranm yiriirlige girmesi ile gecerliligi son bulur).

16. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisansiistii tezlerinden yaymn yapma
sart1 hari¢ olmak iizere, Universiteleraras1 Kurulun giincel dogentlik basvuru sartlarin,
dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade
edilen “Ortak Calismalar i¢cin Puan Dagilimi Tablosu” kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayn faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir.
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TABLO 1. GENEL VE OZEL BASVURU SARTLARI TABLOSU

Basvuru Sartlary/Faaliyetleri Puan

1. Uluslararasi Makale

Adayin hazirladig lisansiistii tezlerinden tretilmemis olmak kaydiyla;

a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale
Q1* 40
Q2* 30
Q3* 20
Q4* 15

b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 25

c) ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 12

d) Uluslararas: alan indekslerinde taranan dergide yayimlanmis makale

e) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

f) Bl.l n_laddgl}in a bendi k.z_ipsam!ndaki _d_e:rlgide yayimlanmis teknik not, yorum, vak’a 5

takdimi, editére mektup, dzet, kitap kritigi, aragtirma notu, bilirkisi raporu, kisa makale ve

tartisma

g) Bu maddenin b, ¢, d veya e bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmus teknik not, 3

yorum, vak’a takdimi, editore mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu,
kisa makale ve tartisma
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2. Ulusal Makale

Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerinden tiretilmemis olmak kaydiyla;

a) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlannus makale 10
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4
o) Diger"hakenllli der_gitil? yayimlanmis tekpik not, yorum, vak’a takdimi, editdre 9
mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kisa makale ve tartisma
3. Lisansiistii/Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik/ Tezlerden Uretilmis Yaymn
Adayin hazirladig lisansiistii tezleriyle ilgili olmak kaydiyla;
a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis aragtirma makalesi
QY 50
Q2% 40
Q3% 30
Q47 20
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 30
¢) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 15
d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanmis makale 7
e) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlannus makale 12
) BKCI kapsamindaki kitap 30
g) BKCI kapsamindaki kitapta boliim 20
h) Diger uluslararasi/ulusal kitap 15
1) Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim 8
1) Uluslararas bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti CPCI’da basili/elektronik olarak 5
yayimlanmis ¢alisma
j) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/Gzeti, basili/elektronik 3

olarak yayimlanmus galisma

4. Kitap ve Kitap Editorliigii

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarm %13 'ini asamaz.

Adayin hazirladig: lisansiistii tezlerden iretilmemis olmak kaydiyla;

a) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitap 25
b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta boliim 15
) Diger uluslararasi kitap 12
d) Diger ulusal kitap 10
e) Diger uluslararasi kitapta béliim 7
f) Diger ulusal kitapta bdlim 5
g) Ceviri Kitap 3
g) Ceviri Kitapta Boliim 2
h) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorliik 2
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1) Uluslararasi/ulusal yayinevleri kapsaminda kitapta editorliik 1
i) Ceviri kitapta editorliik 1
5. Atif
Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %135 'ini asamaz.
Adayin eserlerine;
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif 3
b) BKCI kapsamindaki kitapta vapilan atif 2
¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2
d) Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1
6. Lisansiistii Tez Damismanhgy/ikinci damsmanhk
Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %1(0) 'unu asamaz.
Adayin damismanhginy/ikinei danismanhi@ yiiriittiigii tamamlanmis
a) Doktora, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik tezi danismanlig 5
b) Yiiksek lisans tezi damsmanlig 3
¢) Doktora, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik tezi ikinci damismanhgi 3
d) Yiiksek lisans tezi ikinci danismanhg 2
7. Bilimsel Arastirma Projesi
a) Basari ile tamamlanmis veya devam eden AB Cerceve Progran Ar-Ge
projelerinde
Koordinatdr olmak 50
Alt Koordinatér / Yiiriitiicii olmak 40
Arastirmaci / Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) olmak 30
b) Basari ile tamamlanmis veya devam eden a bendi disindaki uluslararas: destekli Ar-Ge
nitelikli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari harig)
Yiriitlicii olmak 35
Arastirmacy’ Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) /Damsman olmak 25
¢) TUBITAK (ARDEB/T EYDEB)/ TUSEB/CUMHURBASKANLIGI/ BAKANLIK /
TEKNOLOIJi GELISTIRME BOLGESI Ar-Ge projelerinde
Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde koordinator olmak 35
Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basari ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek
projesinde, alt
koordinatdr/yiiriitiicii olmak
Basar ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basari ile 15
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkh hizli veya acil destek projesinde, Arastirmact/
Bursiyer
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Aragtirmaci (12 ay siireyle) /Danisman olmak

Yiiriitiicii olmak kosuluyla 2 (iki) farkli TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dért) farkli

TUBITAK hizh veya acil destek projesine bagvurmus ve bilimsel degerlendirme asamasina
gecmis olmak ya da 2 (iki) farkli TUSEB Ar-Ge projesine bagvurmus ve ikinci agsamaya
cecmis olmak
Aragtirmact olmak kosuluyla 2 (iki) farkh TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dort) farkh 15
TUBITAK hizli veya acil destek projesine bagvurmug ve bilimsel degerlendirme agamasina
gecmis olmak ya da 2 (iki) farkli TUSEB Ar-Ge projesine bagvurmus ve ikinci asamaya
cecmis olmak
d) Basari ile tamamlanmig veya devam eden Avrupa Birligi Egitim projelerinde ve diger
TUBITAK/TUSEB projelerinde (Ogrenci Projeleri Harig)
Yiriitiicti Olmak 14
Arastirmaci/Danisman olmak 7
Egitmen/Damsman/Bilim Kurulu Uyeligi vb. 3
e) Universiteler disindaki kamu kurumu / 6zel kurulusla yapilan, basari ile tamamlanmis
veya devam eden Ar-Ge projelerinde
Koordinatdr/yiiriitiicli olmak 10
Arastirmaci olmak 7
Egitmen/Damsman/Bilim Kurulu Uyeligi vb. olmak 3
f) Basari ile tamamlannus veya devam eden iiniversitedeki bilimsel arastirma projelerinde;
Koordinatér/Yiiriitiicii olmak 10
Arastirmaci olmak 7
g) TUBITAK 6grenci projelerinde;
Danisman olmak 3

8. Bilimsel Toplant:

Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarmn %10 unu asamaz.

Adayin hazirladig lisansiistii tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla;

a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/Gézeti CPCI’da basili/elektronik olarak

5
yayimlanmis ¢alisma
b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metni/Gzeti
yvayimlannus bildiri

3
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¢) Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/6zet olarak yayimlanan 2
poster bildiri galigmasi

9. Egitim-Ogretim
Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanilarin %63 'ini asamaz.

Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra, (ders
basina degil donem basina hesaplanir)

a) Dinemlik programlarda bir yariyil 6n lisans/lisans/lisanstistii ders vermis olmak. 1
b) Yillik programlarda bir yil 6n lisans/lisans/lisanststii ders vermis olmak. 2
10. Patent/Faydah Model

a) Tescil edilmis uluslararasi patent 100
b) Tescil edilmis ulusal patent (incelemeli) 50
) Tescil edilmis ulusal patent (incelemesiz) 20
) Tescil edilmis faydali model veya tasarim 10
d) Patent bagvurusunda bulunmus olmak ve inceleme raporu bulunmak 10
e) Patent bagvurusunda bulunmus olmak 5
11. Odiil

a) YOK Y1ilin Doktora Tezi Odiilii 100
b) YOK Ustiin Basar1 Odiilii 100
¢) TUBITAK Bilim Odiilii 100
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii harig) 100
e) TUBA GEBIP Odiilii 100
f) TUBA TESEP Odiilii 100

12. Editorlik/Hakemlik
Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %5 'ini asamaz.

Bas editorliik tam puan tizerinden degerlendirilir.

Birden fazla editér ve/veya editir yardimerst varsa toplam kisi sayisina boliiniir. Hakemlikte,
degerlendirilen makale/proje bagina puan alvmr. Editorliikte, dergi basina puan alinir.

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide editorliik 12

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide hakemlik

¢) TR Dizin kapsarmndaki dergide editorlik

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik

e) Diger uluslararasi dergide editérliik

M| N3 W

f) AB, TUBITAK, TUSEB, CUMHURBASKANLIGI, BAKANLIK projelerinin
degerlendirilmesinde gérev almak
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13. Diger

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %3 'ini asamaz.

a) Web of Science’a gore h-indeksi

58 7
104 10
b) Teknoparklarda firma sahibi veya firmanin ortag: olmak 15
¢) YOK iin kabul ettigi uluslararas1 siralama kuruluslarinin** herhangi birinde yer alan ilk
300 iiniversitede kesintisiz en az alt1 (6) ay yurt dis1 arastirma veya &gretim faaliyetinde 7
bulunmus olmak
¢) Ulusal/uluslararas: film festivalinde jiiri Giyeligi/yiiriiticii’koordinatdrliik/danismanlik 5
yapmak
d) Kisa film/uzun metraj filmde yénetmenlik/yonetmen yvardimecihgi/danigsmanlik yapmak 5
e) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayinlannis olan dizi/belgesel/miizik 5
klibi/reklam filmi/film icerikleri/haber biiltenleri ve programlarinda bilim alam ile ilgili
gorev almak/uzman konuk olarak katilim saglamak
f) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde idari gérevi bulunmak (Her yil icin 1 1
puan, en fazla 5 puan degerlendirmeye alinir).
g) Uluslararasi 6gretim elemam degisim programlarina katilmis olmak 3
g) Ulusal veya uluslararasi diizeyde gergeklestirilen jiirili yarismalarda danigsmanlik 7
yapmak veya bu varismalarda jiiri {ivesi olarak gdrev yapmak
h) Ulusal veya uluslararas: diizeyde gergeklestirilen jiirili yarismalara katilmak 5
14. Sportif Basari ve temsil
a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlar1 ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu veya antrenor olarak 100
katilmak
b) Yaz-Kis Universite Oyunlari (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampiyonalarinda Sporcu 75
veya antrendr olarak katilmak
¢) Olimpik branslarda ulusal miisabakalarda Sporcu veya antrendr olarak derece almis (1.-2. 50

veya 3.) olmak.

55




15. Ilahiyat Alam Uygulama/Etkinlik
Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %10 unu asamacz.

a) Sanatsal degeri olan beste
Dini musiki formlarmdan (Miracive, mevieviavini, nat, mersive, durak, sugl, tevsih, ildhi,
veni formlar), kendinden dnce yapilmis kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile

** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology
Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings,
Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by

Academic Performance (URAP)

acilarindan benzerlik gastermeyen, sanatsal iislup, tavir ozelligi, yansitma, bestecilik 5
niteligi ve teknik beceriyi en tist diizeyde sergileyen ozgiin eser sunmak.

b) Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 5
c) Alan ozelligini, niteligini, uluslararasi boyutunu, igerigini, konusunu anlatan, dijital 5
platformlarda (sahsi kanallar hari¢) yayinlanmig en az 30 dakikalik ses/video kaydi olmak.

d) Albiim Solo icra olmak tizere (eslikli/esliksiz) bandrollii/dijital, yayinlannus DVD-CD-
kaset-plak kayd: olmak. -

TABLO-2. ORTAK CALISMALAR iCiN PUAN DAGILIMI TABLOSU

Isim Siras: Ortak Cahsmadaki Isim Sayisi

1 2 3 4 5 N>5
1. Isim %100 %90 %80 %75 %70 %65
2. Isim %80 %75 %70 %065 %060
3. Isim %70 %065 %60 %55
4. Isim %60 %55 %50
5. Isim %50 %45
6, 7. ve 8. Isim %40
9. ve daha %35
sonraki Isimler

Kanitlar

1.
2.

Akademik Kadro Atama Kriterleri
Mevzuat- YUKSEKOGRETIM KANUNU

Durum [J Uygulama Yok

L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimce1 olmalidir.

Anabilim Dalimizda derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gére 60 araliginda kisi
kapasiteli bir sif, 110 araliginda kisi kapasiteli iki sinif bulunmaktadir. Buna ek olarak
uygulamali derslerin ve laboratuvar derslerinin yapilabilmesi i¢in bir adet 48 kisi kapasiteli
ve bir adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda
aktif olarak kullanilabilen 88 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik
uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli elektronik laboratuvari ve bu
laboratuvar icerisinde 14 adet elektronik egitim ve 10 adet mikrodenetleyiciler egitim
setleri bulunmaktadir.

Anabilim Dalimizda lisansiistii dersler i¢in de 1 adet 8 kisilik simif bulunmaktadir. Tim
derslik ve laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak Ogretim gorevlisinin
kullanimina acik bir adet masaiistli bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak akademik personelin egitim amaclarinda kullanilmak {izere fakiilteye ait “Baski
Merkezi” bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Miihendislik Fakiiltesi Ic Kontrol

Durum [] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
[ Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Anabilim Dalimiz biinyesinde lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin bos vakitlerinde
caligmalarina yonelik bir adet 8 kisilik ¢alisma odasi1 ve kitaplik bulunmaktadir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin caba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma acgilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarhilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiillmektedir. Bu amaclarla
ogrenci  topluluklar1  bulunmakta ve iiniversitemiz  konferans salonlarindan
faydalanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik saglamalarma en biiyiikk olanak 6grenci topluluklari
iizerinden saglanmaktadir. Ogrencilerin kurmus oldugu Bilgisayar ve Teknoloji
Toplulugunun ¢aligmasini yiiriitmek i¢in bir adet 20 metre karelik oda derslikler binasinda
bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve
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toplum hizmeti gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri icin “Ogrenci
Genglik Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” dgrencilerimizin kullanimina
sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin her biri icin tek kisilik 8 adet 20 metrekarelik ofisler
tahsis edilmistir. Akademik personelin kullanimi i¢in odalarda masaiistii bilgisayarlar
bulunmaktadir. B6liim sekreteryasi i¢in 1 adet 10 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Kanitlar

1. COMU - Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidur.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan anabilim dalimiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu hedefe yonelik
olarak, bilgisayar laboratuvarlarimiz ve bu laboratuarlarindaki bilgisayarlarda
ogrencilerimiz i¢in gerekli olan yazilimlar saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online
egitimler diizenlenmektedir.
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Kanitlar

1. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Durum ] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina tagimustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basilt ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada)

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden pandemi siireci disinda 7/24 faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine (COMU) Terzioglu
Kampiisiindeki biitiin 6grencilerimizin kullanirmina sunulmus, 758.000 cilt kitab1 ve siireli
yayinlar1 blinyesinde barindirmaktadir. Kiitliphanenin okuma salonlari toplam 15.250 metre
karedir ve Merkez Kiitiiphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez
Kiitliphanemizde bir adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli sinif ve yabanci dil
ogretim salonuna da sahiptir. Kiitiiphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir.
Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat acik bilgisayar terminalleri 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur.
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COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

Bagsvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanitlar

1. COMU - Kiitiiphane

Durum ] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli oOgrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun
yasamamalar1 icin kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli onlemler alinmustir.
Merdivenler ile ulasimda yasanabilecek problemlerin dnlenmesi i¢in her kata asansor ile
ulasim imkan1 saglanmis, bina giriglerinde ise ulagimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir.
Bina ve asansor girislerinde tekerlekli sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta,
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engellilerin asansdre kadar ulasgiminda herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Asansor
kabinleri i¢ hacim ve Olgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton kullanimlar1 saglanmistir.
Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

Kanitlar

1. Bilgisayar Miihendisligi Ic Kontrol

2. Bilgisayar Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu

Durum L] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Lisansiistii 6gretim, 2809 sayili kanun ile iiniversitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir ve yiriitilir. Lisansiisti 6gretim ve bununla ilgili
faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; {iniversite biit¢cesinden, doner sermayelerden,
iniversite dis1 kurum ve kuruluslardan tniversiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali
destekten, rektorliigiin onay ve iznine bagli olarak, ilgili enstitlii miidiirii tarafindan yapilir.

Lisansiistii egitim Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin
stirdiiriilmesinde, liniversite birimlerinin imkéanlarindan da yararlanilir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular
da kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP diginda dgretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlart da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Anabilim Dalina diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danigmani ile B6liim arasinda
goriisiiliir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyapr Projelerine de dnemli
destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, {iniversite yOnetimince
kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek
alinmaktadir.

Kanitlar

1. Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve Isleyis Yonetmeligi
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Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlariin maas ve ek ders {icretleri Mihendislik Fakiiltesi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslarmna gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmi1 desteklenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nin
akademik kadrosunda 3 Profesér,] Dog.Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Biitce ve
doner sermaye gibi kaynaklar yaninda, 6gretim elemanlarinin BAP projeleri, TUBITAK
projelerinden aldig1 destekler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Bu kaynaklar1
ve diger ArGe bazli kaynaklari arttrmamiz gerekmektedir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilar1 {iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

Kanitlar

1. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

2. COMU - Personel Daire Baskanligi

Durum [] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim dalinin derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim
masraflari i¢in gerekli destek dogrudan fakiilte biitcelerinden karsilanmaktadir.

Kanitlar
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Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmas1 ve personel politikastyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dneriler, Universitemiz personelinin
atama, Ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimi programlarmin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde
bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi,
tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagl Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, egitim-dgretim birimlerine, arastirmacilara, dgrencilere,
personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, anabilim
dalimiz biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii
destegi saglamaktadir. Bakim, onarim, temizlik vb. igleri ise Miihendislik Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir.

Anabilim dalimizda idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Idari Personel

Durum U] Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programim egitim
amaglarma ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast COMU
anasayfasinda goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarimin en {stteki olusumudur.
Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli gériildiigii takdirde, senato
toplantilarina cagirilarak, 6grenciler adina goriigleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Y&netim Kurulu gorev ve
sorumluluklart geregi olagan ve olaganiistii toplantilarim1 etkin bir sekilde yerine
getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde liniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Y6netim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama
icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul,
komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme"
siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢aligmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitlistinde siire¢ yonetimi, anabilim dallarindan gelen Anabilim Dali
Kurul Kararlarinin  Enstiti  Yonetim  Kurulunda veya  Enstiti  Kurulunda
degerlendirilmesiyle vyiiriitiilmektedir. Enstiti Kurulunda aliman kararlar Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igsverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Program egitim amaclarinin belirlenmesi i¢in, bdliimiin tim
ogretim elemanlarini igine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlarda gorevli
Ogretim elemanlari, komisyonlar ve koordinatorliikler bolim sitesinde komisyonlar
sayfasinda da verilmistir. Anabilim dali dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli
organizasyon ve yontemler gelistirilmistir. Komisyon ve kurul goriigleri dogrultusunda
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program egitim amaglar1 ve ders miifredat: siirekli giincellestirilmektedir.

Kanitlar

1. Lisansiistii Egitim Enstitiistit KIDR 2024 raporu

2. COMU - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Durum [] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamig Uygulama
0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Programina 06zgii Olciitler asagidaki gibi
belirlenmistir:

PC1. Lisans diizeyinde var olan bilgilerini gelistirir ve uygulamaya koyar.

PC2. Bilimsel aragtirma siirecinde, uygun araglar1 ve yaklasimlari1 kullanir.

PC3. Giincel arastirmalari takip ederek analiz, sentez ve elestirel degerlendirme yapar.
PC4. Bilgi birikimini ¢ok disiplinli bilimsel ¢alismalarda kullanir.

PCS5. Teknolojinin gelecegi hakkinda 6ngdrii sahibidir.

PC6. Teknoloji gelistirme projelerinde gorev alarak bu projelere bilimsel katma deger
kazandirir.

PC7. Literatiirde var olan ¢alismalar1 daha iyi hale getirir veya kendisi yeni bir yontem
ortaya koyar.

PC8. Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi
aktiviteleri yerine getirir.

PC9. Yasam boyu 6grenmenin ve yeniliklere acik olmanin 6nemini kavrayarak gelismeleri
takip eder.

PC10. Mesleki ve ahlaki sorumluluk bilincine sahiptir.

PC11. Calismalarinin sonuglarini ve ilerlemelerini ulusal ve uluslararasi ortamlarda akici
bigimde aktarir.

Kanitlar

1. Egitim Katalogu
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Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

SONUC

Sonug olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali,
kokli akademik ge¢misi, nitelikli 6gretim elemani kadrosu, yeterli fiziki ve teknolojik
altyapisi ile lisansiistii diizeyde giiclii bir egitim-6gretim ortami sunmaktadir. Program,
ogrencilerin lisans diizeyinde kazandiklar1 bilgi birikimini ileri seviyeye tasiyarak bilimsel
arastirma yapabilen, analitik diisiinebilen ve disiplinler arasi calismalara katki saglayabilen
bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grenciler, bilimsel yontemleri
etkin bi¢gimde kullanarak veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerilerini
gelistirmektedir.

Anabilim Dali, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, arastirma
kiiltiiri  glicli bir yap1 igerisinde, &grencilerin elestirel diisiinme, analiz ve sentez
yetkinliklerini artirmay1 amaglamaktadir. Ogrenciler, teknoloji gelistirme projelerinde aktif
rol alarak hem literatiirdeki mevcut ¢aligmalar1 iyilestirme hem de 6zgilin yontemler ve
yaklagimlar ortaya koyma firsatt bulmaktadir. Bu siire¢, Ogrencilerin teknolojinin
gelecegine yonelik Ongorii kazanmasini ve {iretilen bilginin bilimsel katma degere
doniismesini desteklemektedir.

Bunun yani sira program, yasam boyu Ogrenme bilincine sahip, mesleki ve etik
sorumluluklarinin farkinda olan, bilimsel ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda
etkili bicimde sunabilen mezunlar yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir.
Akademik bilgi ile uygulamay: biitlinlestiren egitim anlayis1 sayesinde, mezunlar hem
akademik kariyer hem de Ar-Ge odakli profesyonel alanlarda rekabet edebilir yetkinliklere
sahip olmaktadir. Bu yoniiyle Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, saygin bir lisansiistii egitim ve arastirma birimi olma vizyonunu
kararlilikla stirdirmektedir.

Kanitlar

Durum U] Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama
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