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PROGRAMA AIiT BiLGILER

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim- 6gretim hayatina
baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en 1yi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Anabilim
dalimizin bagh bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii {ilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan
gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. 2020 yil1 6ncesinde {iniversitemiz
enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti ve Saglk
Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis ve

adi1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyal Bilimler alaninda Arkeoloji Anabilim Dali, Askeri Tarih
Arastirmalar1 Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, Bat1 Dilleri ve
Edebiyati Anabilim Dali, Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Cografya Anabilim
Dali, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, Felsefe Anabilim Dali, Felsefe ve Din
Bilimleri Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari , Tktisat Anabilim Dali (SBF) , Iktisat
Anabilim Dali (BIiBF), Isletme Anabilim Dali (BIIBF), Isletme (SBF), Kamu Yo6netimi Anabilim
Dal1, Maliye Anabilim Dali, Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Osmanl
Arkeolojisi Anabilim Dali (Disiplinleraras1), Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali, Resim
Anasanat Dali1, Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Sanat Tarihi Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali,
Seyahat igletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali,
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Uluslararas: iliskiler
Anabilim Dali, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali, Yo6netim Bilimleri Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi); Fen Bilimleri Alaninda Bahge Bitkileri Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi
Anabilim Dali, Bitki Koruma Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Biyomolekiiler Bilimler
Anabilim Dali(Ingilizce)(Disiplinleraras1), Biyomiihendislik Anabilim Dali, Biyomiihendislik ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dal1




(Disiplinlerarasi) , Cevre Miihendisligi Anabilim Dali, Dogal Afetlerin Risk Y 6netimi Anabilim Dal1
(Disiplinlerarasi) , Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) , Fizik Anabilim
Dali, Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Gida Miihendisligi Anabilim Dali,
Harita Miihendisligi Anabilim Dali , insaat Miihendisligi Anabilim Dali, Is Giivenligi Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi), Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, Kimya
Anabilim Dali, Kimya Miihendisligi Anabilim Dali, Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik
Anabilim Dal1, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali (Ingilizce), Peyzaj Mimarligi Anabilim
Dali, Su Uriinleri Anabilim Dali, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su
Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Su Uriinleri
Yetistiriciligi Anabilim Dali, Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi Anabilim Dali, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali, Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dali, Tarla Bitkileri Anabilim Dali, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, Zootekni Anabilim Dali Egitim Bilimleri Alaninda; Afet
Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali(Disiplinlerarasi), Aile Damigmanligi Anabilim Dali
(Disiplinleraras1), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim
Dali, Temel Egitim anabilim Dali Anabilim Dali, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dals,
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali; Saglik Bilimleri Alaninda Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Daly, Fizyoloji Anabilim Dali, Antranérliik Egitimi Anabilim Dali, Hemsirelik Anabilim Dali, Kalp
ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali, Saglhik Hizmetleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi),
Disiplinleraras1 Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Spor Bilimleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi),
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi), Tibbi
Genetik Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalin1 biinyesinde bulundurmaktadir.
Biyomiihendislik Anabilim Dali1 2020 yilinda kurulmustur. 9 adet idari ve akademik personel ofisi ve
6 adet arastirma laboratuvari vardir. Thtiyaca cevap verecek donanima sahip, sunum, seminer gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir adet toplant1 salonu mevcuttur. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan

kiitiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Genel Hiikiimler

@ 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan

hiikiimler gecerlidir:

@ Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek

lisans programina bagvuru yapabilir.

@ Mezuniyet not ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’lik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarmin 100’1k sisteme doniistiirilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not dontistim

cetveli esas alinir.

@ On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil lizerinden hesaplanir. Bu nedenle
adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

O Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari

gerekir.

Lisansiistii Bagvurular: Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans)

ALES veya esdegeri sinav puanmin %50’si , Lisans not ortalamasiin %10’u - Bilim sinavi puaninin
%30’u , yabanci dil puaninin %10’u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek

icin olusacak toplam notu en az 60 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim simavi1 yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalar1




icin bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil

siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Ozel Ogrenci Kabulii
Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan o6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali

baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 68renci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet iglemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan yliriitiiliir.
Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin ozelligi ve imkanlar
dikkate alimarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir. Ozel 6grenciler bagvurduklar1 programda ilgili dénemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel dgrenciler icin ayrica ders acilamaz. Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger
lisansiistii 6grenciler icin gegerli olan ylikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Lisansiistii
programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet
islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50 sini gegemez. Ozel
ogrencilik statiistinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders
alinamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat bagina, EYK karariyla belirlenen katki paymi dderler. Degisiklik
22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigi sekliyle giincellenmistir.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Biyomiihendislik Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler

asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.




Tablo 1. Bélimdeki Ogretim Elemanlarinmn Dagilim

Akademik Yas Gruplan
Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E

1
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uye. 2
1 1

Ars. Gor.

Tablo 2. Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut
Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2024-2025 2025-
2026
Bahar

Giiz
Prof.Dr. Ozgiir OZAY 5 18 21
Prof.Dr. Mustafa Kemal 10 27 26

SEZGINTURK

Prof.Dr. Zikriye OZBEK 10 18 26
Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN 10 30 33
Dog¢. Dr. Mehtap SAHINER 10 0 14
Dr. Ogr. Uye Burgak DEMIRBAKAN | 10 10 15
Dr. Ogr. Uye. Burcu EROGLU 10 22 20




Tablo 3 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslarara | Uluslararasi 202 Fen Fen Bilimler A .
. + + Ulusal Tovlam 025 Bilimleri Alaninda kademi
Akademik Ulusal Hakemli P Yih Alaninda ISI K‘f .
UnSV an 3‘1’ Hakemli Dergi, Atf Toli)l:} ISI indekslerine ;?bl ve
oya Dergi, Kongre, Sayist gl tr indekslerine Giren Bél }_ta[l)
Kongre, Sempozyu ayst Giren Dergilerde ,0 2‘:;; er
Sempozyu m vb. (Google Dergilerde Aldiklan i(2025)
m vb. Yaymlana | (Google scholﬁr) Aldiklar Atif Sayis1
Yayimnlanan| n Makale, scholar) Atif Sayis (2025)
Makale, Bildiri
Bildiri Sayisi
Sayis1
(Google
scholar) (2025)
(Google
scholar)
Prof. Dr.
Mustafa 470 30 7490 1048 7490 1048 -
Kemal
SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir 140 9 4246 335 4246 335 -
OZAY
Prof. Dr.
Zikriye 80 4 398 16 398 16
OZBEK
Dog. Dr.
Yavuz 92 5 819 145 819 145 -
Emre
ARSLAN
Dog. Dr. 101 9 2051 414 2051 414 -
Mehtap
SAHINER
Dr. Ogr. Uye. Burgak| 44 6 318 70 318 70 -
DEMIRBAKA
N
Dr. Ogr. Uye. 38 6 252 53 252 53 -
Burcu EROGLU
Genel Toplam
965 69 15574 2081 15574 2081 -




Tablo 4 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)

Halen
Ogretim
Goriiyors
a Hangi
Asamada
Oldugu

Son
Akadem Mezu
ik n
Unvan Oldug

Kuru

m ve
Yih

Kam

Ozel
Sekto

Sana
vi,

Kac
Yildir
Bu
Kurum
da

Ogreti
m
Uyeligi
Siire

Kamu,
Sanayi ve
Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Danismanhkt
a

Meslek
Kurulus
rinda

Arastirma
da

Ege
Prof. Dr Unive -
rsitesi
Dokto
ra

2007

26

18

Yok Yok Yiksek

Cana
kkale -
Prof. Dr. Onsek
iz

Unive
rsitesi
Dokto

ra

2012

22

22

22

Yok Yok Yiksek

Balike
Prof. Dr. sir -
Unive
rsitesi
Dokto
ra

2012

13

13

13

Yok Yok Orta

Anka
Doc¢.Dr. ra -
Unive
rsitesi
Dokto
ra

2013

13

13

13

Yok Yok Orta




Doc. Dr.

Ege
Unive
rsitesi

b
Dokto
ra

2015

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr.
Uye.

Tekir
dag
Nam
k
Kema
1
Unive
rsitesi
Dokto
ra
2018

Yok

Yok

Orta

Dr.
Ogr.Uye

Tekir
dag
Nam
k
Kema
1
Unive
rsitesi
Dokto

ra
2018

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canak
kale
On
Sekiz
Mart
Univer
sitesi
Yiiksek

Lisans
2019

Doktora

Yok

Yok

Orta

Ars. Gor.

Canak
kale
On
Sekiz
Mart
Univer
sitesi
Yiiksek

Lisans
2020

Doktora

Yok

Yok

Orta




Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, BAP, BAP, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad TUBITAK TUBITAK

GMKA, AB, GMKA, AB,

BM BM

vb. Proje vb. Proje Sayisi

Sayis1 (2025)

(TOPLAM)
Prof. Dr. Mustafa 35 7 Y 6netici ve/veya arastirmact

Kemal SEZGINTURK

Prof. Dr. Ozgiir OZAY 35 2 Yonetici ve/veya arastirmaci
Prof. Dr. Zikriye OZBEK 8 3 Yonetici ve/veya arastirmaci
Doc¢.Dr. Yavuz 39 11 Yonetici ve/veya arastirmaci
Emre ARSLAN

Dog¢.Dr. Mehtap 13 1 Yonetici ve/veya arastirmact
SAHINER

Dr. Ogr. Uye. 12 4 Yonetici ve/veya arastirmaci
Burcak

DEMIRBAKAN

Dr. Ogr. Uye. Burcu 12 4 Yonetici ve/veya arastirmact
EROGLU

Genel Toplam 203 32
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Tablo 6 Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarum, Patent Sayilar

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 4 Tescilli patent

Prof. Dr. Ozgiir OZAY -

Prof. Dr. Zikriye OZBEK -

1 Tescilli Patent ve 1 Patent Bagvurusu
Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN

(inceleme agsamasinda)

Doc¢.Dr. Mehtap SAHINER -

Dr. Ogr. Uye. Burcak DEMIRBAKAN -

Dr. Ogr. Uye. Burcu EROGLU -

Toplam 6

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

e Programin Vizyonu; Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak vizyonumuz;
ulusal ve uluslararasi olarak yliksek 6gretimde entelektiiel ve saygin bir
kurum olma ilkelerini benimsemek, Tiirkiye ekonomisine ve toplumuna

gelisim ve katki saglamaktir.

e Programin Misyonu; Biyomiihendislik Anabilim Dal1 olarak misyonumuz;
alaninda giincel bilgilere sahip, uzmanlasan, laboratuvar uygulamalarinda
basarili, biyomiihendislik alanindaki bir soruna yonelik deney
kurgulayabilen, ¢6ziim yontemi gelistirebilen, bilimi takip eden 6grenciler

yetistirmektir.
e Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

® Meslegine bagli, iilkesi i¢in basaril isler gerceklestirmeyi kendine amag

edinmis 6grenciler yetistirmek,
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e Arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak,
e (agdas, yenilikei, katilimer olabilmek, kendini iyi ifade edebilmek ve kalite
yonetimi konularinda biling sahibi olabilmek

e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz

vermemek.

01.5. Programin Amaci

Programin amaci; alaninda giincel bilgilere sahip, evrensel gelismeleri takip edebilen arastirici,
disiplinlerarasi iletisimi giiclii, yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli

bir alana uygulayabilen bireyler yetistirmek, sanayiye ve akademik hayata kazandirmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canli sistemlere
uygulamasidir. Farkli bilim dallarini bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman toplumun ihtiyag
ve beklentilerine cevap verecek ve ayn1 zamanda, hem bilimsel gelismelere hem de insan saglig1 ve
yasamina yon verecek niteliktedir. Bu baglamda boliimiimiiziin hedefi basta iilkemiz ve sonra
uluslararasi alanda sz sahibi olabilecek, milletine ve iilkesine ve ayni1 zamanda da etik degerlere

bagli, dnce bireyler sonra da miithendisler yetistirmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Biyomiihendislik Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler yiikseklisans diplomasi almaya hak

kazanir ve bu alanda yiiksek lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Adaylar bir basvuru déneminde en fazla 1
tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yiliksek lisans programina bagvuru yapabilir. Ayrica
proje tasarlayabilme, miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma, bilimsel
geligsmeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 da yine yiikseklisans 6grencilerine egitim

hayatlar siiresince ve daha sonrasinda katki saglayacaktir.
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01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda
ister dzel sektdrde galisma imkani bulabilirler. Ozel sektdrde; gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden,
cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissithha ve TSE gibi
yasal ytikiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde,
kalite kontrol alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin

yiikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
01.10. Programmn Mevcut Ogrenci Profili
Biyomiihendislik Anabilim Dali yiikseklisans programi genel olarak yogunlukla Istanbul, Izmir,

Bursa, Balikesir ve Ankara illerinden gelen Biyomiihendislik, Biyomedikal Miihendisligi, Biyoloji

gibi lisans bdliimlerinden mezun olan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Anabilim dalimizin yiikseklisans programindan mezun olan 6grencilerimiz uzmanlasarak ister
akademik alanda doktora programina kayit yaptirarak lisansiistii egitime devam edebilir ister kamu

ve 0zel kurum- kuruluglarda farkli kademelerde gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslarn

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip edilmektedir.
I¢ paydaslarimiz;

Ic paydaslarimiz;

e Akademik personel
e Idari personel
e Mevcut dgrenciler

e Ogrenci Temsilcileri

o Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Ogrenci Kalite Temsilcisi
(Nazlican CANDAS)

o Biyomiihendislik Anabilim Dali Ogrenci Kalite
Temsilcisi (Tilsim Ayris ALBAY)
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Dis paydaslarimiz

e Interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.

e Polifarma ila¢ San. ve Tic. A.S.

e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Serap EVRAN

o Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hava OZAY

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Pinar ILGIN

e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii

Aras.Gor.Dr. Umut MENGULLUOGLU

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomiihendislik Anabilim Dali

Barbaros Mah. Sevim Bulu¢ Cad. Miihendislik Fakiiltesi- Ek bina Merkez/ Canakkale
Biyomiihendislik Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Ozgiir OZAY
E-posta : ozgurozay@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21048)

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

COMU - Biyomiihendislik Boliimii
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r37.html
Akademik Kadro
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Durum

] Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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1. OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Adaylar bir bagvuru déoneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak {izere Enstitii biinyesinde iki ytiksek

lisans programina bagvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100°liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamast 100°lik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarmin 100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim

cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas: alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil iizerinden hesaplanir. Bu nedenle

adaylarm 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 68renim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlar i¢in yiiksek lisans) yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi

adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.
Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii
Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari

gerekir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda
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ister 6zel sektdrde calisma imkani bulabilirler. Ozel sektorde; gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden,
cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi
yasal yukiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 tiretim tesislerinde,
ithalat — ihracat sirketlerinde vb. gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen
ogrencilerimizin yiikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalari

gerekmektedir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali’'nda ylikseklisans yapacak Ogrencilerin, fen bilimlerine ve
miithendislik bilimine ilgili ve bu alanda basarili, arasgtirmaci yapiya sahip, tasarladigimm
uygulayabilme giiciine sahip, dikkatli, kimyasal ve biyolojik maddelere karsi alerjisi olmayan

kimseler olmasi gerekir.

Kanitlar

UBYS Kurumsal Degerlendirme
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntellicence/Students/Lisans

Durum O Uygulama Yok
XOlgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar1
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

(1)Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyil
tamamlamis, derslerinden gecgerli not almis ve disiplin cezas1 almamis Ogrenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato karari ile
belirlenir, egitim-6gretim donemi baglamadan once ilan edilir.

(3) Yatay gegis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK
karar1 ile gerceklestirilir.

(4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha Once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karari ile ders ylikiine sayilabilir.

(6) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar
baska bir tiniversitede lisansiistii egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek
lisans programlara gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve EYK karar ile
yapilabilir.

(8) Tezsiz yliksek lisans programlar1 harig, lisansiistii programlarda Ogrenciler sadece ders
asamasmda yatay gecis yapabilirler. Universitede ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi

kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi

Kanit linkleri:

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

1.3. Ogrenci Degisimi

(1) Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiikseko gretim kurumlari
arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlar1 mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarma gore

yuiriitilir.

(2) Degisim programlari ¢er¢cevesinde, yurt icindeki ve yurt digindaki tiniversitelere bir veya iki yariyil

siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen

yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladig
ders ve diger 0gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK nin uygun
goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not

sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede egitim
aldiklar1 siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine

transkript verilir.

Kamitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti

verilmelidir.

Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim iiyesinin bir programda bir
yartyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla
siirlanabilir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir dersin lisanstistii
egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Danismanlar, &grencilerin arastirma alanlarin1 yonlendirme ve takip etmede, kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-0gretim c¢alismalart ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde de rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amacglanan hedeflere ulasilmasmin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Tez damismanm atanmasi
(1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danigmani atamasit EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK

karar1 ile her 6grenci i¢in, 6grencinin 6nceki ¢caligmalar1 ve ¢alismak istedigi alan ile tez danisman
tercihi de dikkate almarak, Universite kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri arasindan en geg
birinci yariyllin sonuna kadar gercgeklestirilir. Birinci yariyilin sonuna kadar 6grencinin
goriisiiniin  almamamast ve/veya tez danismani atamasmin yapilamamas: halinde ilgili
EABDK/EASDK’nin oOnerisi ile EYK tarafindan tez danismani atamasi yapilabilir.
Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en geg ikinci
yartyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise en ge¢ dordiincii

yartyilin sonuna kadar tez danigsmani atamasi yapilir.

(2) Tez danismani atamalarinda dgrenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya Universitenin diger
birimlerinde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigmani, 6grencinin
tercihleri, Ogretim iiyelerinin tez damigmanlik yiikleri ve ilgili goriigler dikkate alinarak,

EABDK/EASDK ’nin onerisi ile EYK karar ile belirlenir.

(3) Tez damismani, dncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde
bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders
vermis olan 0gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde EABDK/EASDK
ile EYK’nin onay1 ve Rektor oluru ile bagka bir {iniversite kadrosunda bulunan 6gretim tiyesi de
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tez danismani olarak atanabilir.

(4) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim tliyelerinin tez danigsmanlig1 yapabilmesi i¢in dis
hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en az bir yiiksek lisans tezini

basari ile yonetmis olma kosulu aranir.

(5) Tez danigmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismasi ile ilgili

konularda ona rehberlik eder.

(6) Tez danismani degisikligi, dnceki tez danigmaninin ve yeni atanacak tez danismanmin goriisii

dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onay1 ile EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci
tez danigmani, birinci tez damigmaninin goriisii, EABDK/EASDK nin onerisi ve EYK karar ile
Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalari ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci

tez danigmani yerine getirir.

(8) Zorunlu hallerde birinci tez danismanimin gorevini yerine getirememesi durumunda, dgrencinin
talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile ikinci tez danismani birinci tez danismaninin

gorevlerini yerine getirebilir.
(9) Tez danigsmani olarak atanacak 6gretim iiyesinin uzmanlik alani, tez ¢aligmasia uygun olmalidir.

(10) Cikar catismasi/ortiismesi/akrabalik iliskisi olan kisiler 6grencinin tez danigsmani olarak

atanamazlar.

(11) Universitedeki gdrevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak
ayrilan 0gretim tiyesinin baslamis olan tez danismanligi, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya

kadar devam edebilir.

(12) Bir 6gretim {iyesinin tez danismani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii biinyesinde daha 6nce
yiiriittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EK’nin dnerisi ve

Senatonun karariyla belirlenir.
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(13) Tez danismaninim Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun siireyle yurt
disinda gorevlendirilmesi durumunda veya ii¢ aydan daha uzun siireli licretsiz izin, dogum izni,
rapor almasi ve benzer durumlarda talep iizerine 6grenciye yeni bir tez danigsmani atanir. Alti1 aydan
daha fazla siireyle yliksekogretim kurumlari disinda baska bir kurumda tam zamanli olarak
gorevlendirilen, kadrosuyla bir baska 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna gegen Ggretim
iiyelerinin tez danigmanlig1 6grencinin ve tez danigmaninin birlikte talebi halinde tez danismanlik

gorevi ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile uzatilabilir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve bagvuru ilani

(1) Lisansiistii programlar i¢in kontenjan ve basvuru kosullari, EABDK/EASDK’nin Onerisi,
EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Her dénem i¢in yeni 68renci kontenjanlar1 ana bilim/ana sanat dalindaki

Ogretim liyelerinin ders ve tez danigmanlik yiikleri dikkate alinarak tespit edilir.

(2) Lisansiistii programlara basvuru, Enstitli tarafindan ilan edilen sekilde ve Senato tarafindan
belirlenen akademik takvime uygun olarak yapilir. Lisansiistii programlara yatay gecis ve ozel
ogrencilik bagvurular1 da akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

(3) Bagvuruya ve 6grenci kabuliine iliskin sartlar ve istenen belgeler Enstitiiniin internet sayfasindan
duyurulur.

(4) Lisanstistii programlara bagvuru kosullarin1 saglayan aday, tezli ve tezsiz olmak iizere en fazla
iki programa bagvurabilir.

(5) Lisansiistii programlara bagvuruda tiim sorumluluk adaylarin kendilerine aittir. Gergege aykiri
beyanda bulunanlarin ve belge sunanlarin bagvurulari iptal edilir.

(6) Lisansiistli programlara kabul edilen adaylarin listesi kesinlestikten sonra asil ve yedek olarak
Enstitii tarafindan ilan edilir. Kesin kayit islemleri, Enstitii tarafindan duyurulan siire igerisinde ve
belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Siiresi icerisinde kesin kaydini yaptirmayan aday kayit

hakkini kaybeder.




(7) Kesin kayit yaptirmayarak kayit hakkini kaybeden adayin yerine yedek listedeki adaylar sirastyla
ilan edilerek kabul edilir. ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme sorumlulugu
adaylara aittir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlart hari¢, ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit
yaptirilamaz ve devam edilemez.

(9) Lisansiistii programlara yalniz ALES puani ile 6grenci kabul edecek ana bilim dallar
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir.

(10) Lisansiistii programlara 6grenci alimi bir 6gretim yilinda birden fazla yapilabilir. Ogrenci
alimiyla ilgili tiim islemler, Enstitii tarafindan ytiriitiiliir.

(11) Lisanstistii programlara basvuran adaylarin basar1 siralamasi en yiiksek puandan en diisiik puana
dogru yapilir ve programa kayit olmaya hak kazanan adaylar Enstitii Miidiirliigii tarafindan ilan edilir.
(12)  Universitede arastirma veya Ogretim  gorevlisi kadrosunda gorev  yapanlar,
EABDK/EASDK ’nin onay1 ve EYK karartyla Enstitiiniin bagvuru ve kabul kosullarimi saglamalari

durumunda ilan edilen kontenjanlardan bagimsiz olarak lisansiistii programlara kabul edilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve jiirilerin olusturulmasi
(1) EABDK/EASDK, yapilan lisansiistii bagvurular1 Senato tarafindan belirlenen alim kosullarina gore
degerlendirmek ve kayda hak kazanan adaylar1 belirlemek iizere, EABD/EASD’de gérev yapan ¢
veya bes asil ve iki yedek 6gretim liyesinden olusan jiiriyi Enstitiiye Onerir. Bagvuru degerlendirme
juirisi baskani ilgili Enstitii ana bilim/ana sanat dali baskani olmalidir. Bagvuru degerlendirme jiirisi
EYK karan ile kesinlesir. Ilgili EABD/EASD’de yeterli 6gretim iiyesi yoksa, en az bir jiiri iiyesi
EABD/EASD’den olmak kosulu ile diger iiyeler farkli EABD/EASD’den segcilebilir. EABDK/EASDK
tarafindan biinyesinde bulunan farkl lisansiistii programlar i¢in ayn1 veya farkl jiiriler olusturulabilir.
EABDB/EASDB degerlendirme sonuglarin1 Enstitii Miidiirliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar
Enstitiiye iletirler.

Yiiksek lisans programina basvuru ve kabul
(1) Yiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.
(2) Tezli ytiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin 4,00 iizerinden en az 2,00 (60/100)
lisans genel not ortalamasina sahip olmas1 gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme
gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100°liik sisteme dontistiiriilmesinde Yiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim

cetvell esas alinir.




Tezli yiiksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55
puan veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan

kabul edilen esdeger puani1 almasi1 gerekir.

(3) Lisans 0Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin

Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

(4) Yabanci dil kosulu aranmas1 durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlari,
YOKDIL sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarmin

sonuglar1 veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinir.

(5) Ana bilim/ana sanat dali bagkanligi, ilgili programin puan tiirtinde Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak

sartiyla EK karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir.

(6) Yiiksek lisans programlarina bagvurularda; ALES puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta
yetenek smavi/degerlendirme puani, Tip Fakiiltesi mezunlari i¢in temel tip bilimleri programlarinda
temel tip puan1 ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii
simav sonucu gibi degerlendirme Olgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato
tarafindan belirlenen degerlendirme Olgiitleri ve oranlarma gore hesaplanan giris puanlar1 dikkate

aliarak 6grenci kabul edilir.

(7) Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden programlarin ana bilim/ana sanat dallarina dgrenci
kabuliinde ve doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner
hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmin yiiksek lisans programlarina
basvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin basvurdugu programlara gore, sanatta yetenek sinavi
veya degerlendirmesinden 60°tan az olmamak iizere Senato tarafindan belirlenen puani almis

olmalar1 gerekir.
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(8) Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda, doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis
hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarindan da
ALES puani sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki adaylari degerlendirme islemleri i¢in; mezun oldugu
lisansiistli programa giristeki puan tiirli veya uzmanlik alani1 dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik
75’ten fazla olmamak lizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan
edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldiklar1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan
farkli bir alanda basvuru yapabilirler. Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani
olarak hesaplamalara dahil edilir.

(9) Tezsiz yiiksek lisans programlarmin giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin istenmesi
halinde ALES puaninin %350’si almir. ALES puaninin istenmemesi halinde degerlendirme
Olciitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(10) Tezli yiiksek lisans programlarma giris notunun belirlenmesinde ALES puanmnin %50’si
alinmak kosuluyla diger degerlendirme dSlgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
(11) Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir.
(12) Uzaktan 06gretim tezsiz yiiksek lisans programlarina ogrenci kabul sartlari,
EABDK/EASDK nin karari, EK’nin uygun goriisii ve Senatonun karar1 ile belirlenir.

(13) Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

(14) Yiiksek lisans programlari i¢in, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olana,

ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

Kamitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin hazirladigi
odevler, yaptig1 uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem
sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu
sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez.
Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti

aranmaz.

Tezsiz ve uzaktan yiiksek lisans programlar haricinde, bir 6gretim iiyesinin ayni programda bir
yartyilda verebilecegi derslerin toplam sayisi seminer, donem projesi, tez ¢alismasi/uzmanlik alan
dersleri hari¢ en fazla iki ders/sube ile smirlandirilir. Ogrenci, uzaktan ve tezsiz yiiksek lisans
haricindeki lisansiistii programlarda bir yariyilda ayni1 6gretim iiyesinden toplamda en fazla iki ders

alabilir. Seminer, tez calismasi/ uzmanlik alan dersleri bu sinirlamaya dahil edilmez.
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Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sdzlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim tliyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her yariyil sonunda biitiinleme
smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme smavina
giremezler. Biitlinleme smavinin notu donem sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme smavi dersin
niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara sinavlara katilamayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya ¢aligmanin yapildigi
tarihten itibaren yedi gilin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK nin
karar1 ile mazeret smavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki
verilmez.

Tez savunma simavina, sanatta yeterlik savunma smavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti
olan 6grencilere, sz konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir.Uzaktan 6gretim
programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan
belirlenen esaslar c¢er¢evesinde, EK karar1 ve Senato onay1 ile belirlenir.Yiiksek lisans
programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklart her ders i¢in, asagidaki harf

notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsay1

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CcC 2,00

60-69 DC 1,50
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50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz G: Geger
K: Kalir M: Muaf
Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu

iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez
Onerisi sinavi, yeterlik siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek
icin G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir segmeli dersi

de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam
etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya
Odevleri hazirlamas1 gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmast veya agilmamasi durumunda, danismanin Onerisi, EABDK/EASDK nin karari ve
EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide Ogrencinin daha once
almadig1 bagka bir ders alabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Yiiksek lisans tez onerisi
Tezli yliksek lisans programinda 6grencinin tez danismani ile birlikte belirledigi tez konusuna iliskin

hazirladig1 tez dnerisi, tez damigmani tarafindan EABDK/EASDK ye sunulur. ilgili
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EABDB/EASDB tarafindan tez Onerisi ikinci yartyilin ig¢inde Enstitiiye gonderilir ve EYK
tarafindan karara baglanir.

Ogrenci tez konusunu tez danismanmin uygun gérmesi halinde degistirebilir. Bu degisiklik ilgili

EABDK/EASDK 'nin onay1 ve EYK karari ile gergeklesir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

Yiiksek lisans tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii tez teslim
birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 tez
danigmanina teslim eder. Tez danigsmani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina
uygun bir sekilde tamamlandigma dair onay vererek, tezin savunmaya uygun oldugu goriisiinii
EABDB/EASDB’ye bildiri. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez savunmasina iligkin evraklari
Enstitiiye iletir.

Ogrencinin tez savunma smavina alinabilmesi igin programin gerektirdigi zorunlu dersleri basari ile
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki yariyil basari ile

almasi gerekir.

Tez savunma smavindan &nce intihal tespit programi raporu tez danigsmani tarafindan, Universitenin
kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak almair.

Tez savunma smavindan dnce 6grencinin tezinden/eserinden en az bir adet ulusal veya uluslararasi
bilimsel bir ¢alisma yaparak bilimsel dergilerde yaymlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya

caligmanin yayimnlanacagma dair kabul belgesi almis olmasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danigsmani tezin savunulabilir olduguna
iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile
birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez
Calismast Intihal Raporu Uygulama Esaslari ¢ergevesinde degerlendirir.

Yiiksek lisans tez jlirisi, tez danismanmin teklifi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karart ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan 6nerilen jiiri {iyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri grencinin tez danisman, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya

bes asil iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olugmasi durumunda ikinci tez
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danismanu jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak {izere, iki de yedek 6gretim
iiyesi belirlenir. Ogrenci ile arasinda ¢ikar ¢atismasi/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan
kisiler jiirilerde yer alamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine, EABDK/EASDK onerisi ve EYK kararlari ile belirlenen tez
savunma sinav1 tarithinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim edilir. Jiiri iiyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir disindan ya da yurt digindan gelememesi
durumunda, EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan secip 6grenciyi tez savunma smavina alir. Olagantistii
durumlarda EYK onayz1 ile tez danismani haricindeki diger jiiri iiyeleri tez savunma siavina video
konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisanstiistli 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri liyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav tutanak formu
ve varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢
giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin icinde
Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan iiye ya da iiyelerin gerekcelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur. Tezi hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay icinde, azami siiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri
onilinde yeniden savunur.

Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin
smava katilamamasi  halinde, danigsman tarafindan toplanamama nedenlerinin ilgili
EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da ayni giin icerisinde yazili
olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik siireyi gegmemek iizere; Enstitiiye bildirilmesi
gerekmekir. Enstitiiye bildirilen yeni siav tarihi EYK tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen 6grenciye talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek
lisans programmin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla tezsiz yliksek lisans diplomas1 verilebilir. Tezsiz yiliksek lisans mezuniyet kosullarini

saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil ek
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ogrenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarimi
saglayamayan Ogrencinin programdan ilisigi kesilir. Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav
sonug¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret

oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet icin
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki kopyasini ve
juri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina giris
tarthinden itibaren bir ay i¢cinde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas1 verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla
bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar
diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmast halinde ilisigi
kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomas1 iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi,
tezin siav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli ytiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Enstitii tarafindan Yiksekoégretim

Kurulu Bagkanligina gondertilir.

Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara

baglanabilir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y onetmeligi

Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Tezli yliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve
Senatonun karariyla siirlandirilabilir.

Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az
120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her
yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencinin alacag1 derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dal1 bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu onayi ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders
secilebilir.

Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisanstistli 6gretim programi olarak yiirtitiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baglamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirtp yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyilda tamamlanir. Ancak afet ve salginlarda
tez asamasindaki 0grencilere talepleri halinde bir yariyil, afet veya salginin asamasina gore tekrar
basvurmalar1 durumunda bir yariyil daha olmak iizere en fazla iki yariyil ek siire verilebilir, verilen

bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Ogrencinin tez asamasima gecebilmesi icin aldig1 tiim derslerin basarili (G/Gegti)/CC veya bunun

tizerinde bir harf notu olmasi ve en az 2,50 AGNO saglamasi gereklidir.

Ogrenci, dzel dgrencilik, yatay gecis veya daha &nceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir
veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme kosullarin1 yerine getirdigi
takdirde EABDK/EASDK’nin gerekgeli onerisi ve EYK karar1 ile programin siiresinden 6nce de

mezun olabilir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi
Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore

danigmani/danismanlari ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.
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Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basarryla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamas1 ve uzmanlik alan dersini en az iki donem bagart ile
almasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
ogrenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye
iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere
tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, bir
ogrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil iki yedek
ogretim tiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir.
Jiirinin ii¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez danismana jiiri tiyesi olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri iyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim
iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri
iiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Smav, tez ¢aligmasinin sunulmasi
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin iginde enstitiiye
tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 68renci en geg ii¢ ay i¢inde, azami siiresi i¢erisinde diizeltmeleri
yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin iginde bagvurmasi halinde
azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti

olmaksizin sinava girmeyen 0grenci basarisiz sayilir.
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Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programmin ders kredi
yiikil, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomasi verilebilir.

Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalari
bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler olumsuz ibaresini

belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez siavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullart da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris
tarthinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans Ogrencisine tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir. Tezli yiiksek lisans diplomas1 iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu
enstitii anabilim/anasanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi1 bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasimin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. Tezli
yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir. Tezin tesliminden itibaren {i¢
ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin

hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

Kamtlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi
Kanut linkleri:

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum 00 Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan
Anabilim dalimiz egitim programlarinda {liniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canli sistemlere
uygulamasidir. Farkli bilim dallarini bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman toplumun ihtiyag
ve beklentilerine cevap verecek ve ayni zamanda, hem bilimsel gelismelere hem de insan saglhigi ve
yasamina yon verecek niteliktedir. Bu baglamda boliimiimiiziin hedefi basta iilkemiz ve sonra
uluslararasi arenada sz sahibi olabilecek, milletine ve iilkesine ve ayni zamanda da etik degerlere

bagli, 6nce bireyler sonra da miithendisler yetistirmektedir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak misyonumuz; alaninda giincel bilgilere sahip, uzmanlasan,
laboratuvar uygulamalarinda basarili, biyomiihendislik alanindaki bir soruna yonelik deney

kurgulayabilen, ¢6ziim yontemi gelistirebilen, bilimi takip eden 6grenciler yetistirmektir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nda yiikseklisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda
ister 6zel sektdrde ¢alisma imkani bulabilirler. Ozel sektdrde; gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden,
cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissithha ve TSE gibi
yasal ylikiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde,
ithalat — ihracat sirketlerinde, gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen 6grencilerimizin

yiikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
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Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
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COMU - Biyomiihendislik Boliimii
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Durum 00 Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.2-Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda gilincel bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik
tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in boliimiin 6zgorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Anabilim dalimiz bu kapsamda
mezunlarinin aragtirmaci yapiya sahip, tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip, dikkatli, sabirls,
sorumluluk sahibi olmasmi ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Biyomiihendislik Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler ister akademik alanda ister 6zel sektorde
calisma imkani bulabilirler. Ozel sektorde; gida, tarim, saglik ve ilag sektdriinden, cevre sektoriine
kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi yasal
yliktimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 liretim tesislerinde, ithalat
— ihracat sirketlerinde gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin

yukseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

2.3. Program Amagclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsamida Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim
amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim yaklasimu ile yetkin bireyler
yetistirmek; {irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katk1 sunmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihik Lisansiistii Egitim Enstitiisii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
tercih edilen, tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli,
bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglamayi, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari destekleyerek sorun
cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamayir misyon

edinmistir.
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Bu kapsamda Biyomiihendislik Anabilim Dalimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
liniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini arttirmayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi ¢aligsmalar1 gergeklestirmeyi, teorik ve uygulamali olarak materyallerin
tasarlanmasi ve gelistirilmesini, meslegine bagli ve iilkesi i¢in basarili isler gergeklestirmeyi
kendine amag¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel
arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum i¢inde uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermeyi,
tim akademik ve idari personelimizle caligmaktan, diiriistliikten taviz vermemeyi, Ogretim
elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yOntemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 0n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini
genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninabilirligi i¢in gerekli
tiim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla

kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi, baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bu baglamda Biyomiihendislik Anabilim dal1 olarak misyonumuz;

Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik
kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak,

Programdan mezun olanlarin profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve yasam
kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamak,
seklindedir.

Bahsedildigi iizere, bolimiimiiziin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
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2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip

edilmektedir.

Ic paydaslarimiz;

D1s paydaslarimiz

Akademik personel
Idari personel
Mevcut 6grenciler

Ogrenci Temsilcileri
o Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Ogrenci Kalite

Temsilcisi (Nazlican CANDAS)

o Biyomiihendislik Anabilim Dali Ogrenci Kalite
Temsilcisi (Tilsim Ayris ALBAY)

Interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.

Polifarma Ila¢ San. ve Tic. A.S.

Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Serap EVRAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hava OZAY

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dali1 Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Pinar ILGIN

Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii Aras.Gor.Dr.

Umut MENGULLUOGLU
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Lisansiistii 6grencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Biyomiihendislik Anabilim Dali misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
enstiti web sayfasmmdan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmakta ve takip

edilmektedir.

Ic paydaslarimiz;

Dis paydaslarimiz

Akademik personel
Idari personel
Mevcut 6grenciler

Ogrenci Temsilcileri
o Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Ogrenci Kalite

Temsilcisi (Nazlican CANDAS)

o Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Ogrenci Kalite
Temsilcisi (Tilsim Ayris ALBAY)

Interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.

Polifarma la¢ San. ve Tic. A.S.

Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Serap EVRAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hava OZAY

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Canan OZYURT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Pinar ILGIN

Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii

Aras.Gor.Dr. Umut MENGULLUOGLU

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
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Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Anabilim Dalimizin 6zgdrevleri, amag ve hedefleri iiniversitemizin ve fakiiltemizin amag ve hedefleri
ile uyumlu olacak sekilde planlanmaistir.

Anabilim dalimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu gerekli test olgiimlerinin birgok farkli yontemle yapildigia dair kanitlar

icermektedir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyvomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-
stratejik-eylem-plani-r54.html

https://biyvo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-bivomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-
kontrol-r120.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-bivomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-
paydas-iliskileri-r60.html

Durum 00 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

44



https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-iliskileri-r60.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-iliskileri-r60.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-stratejik-eylem-plani-r54.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-stratejik-eylem-plani-r54.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol-r120.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol-r120.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglaryla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Biyomiihendislik Anabilim dali olarak misyonumuz; &grencilere arastirmalar ve deneyimlerle,
basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak;
programdan mezun olanlarin profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve 1lgili teknolojilerde ustalagtirmak, saglik ve yasam
kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamak,

seklindedir.

Anabilim dalimiz bu kapsamda; bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan coziimler iiretmeyi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1
oOlgiistinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligsmalar1 gergeklestirmeyi, meslegine bagli ve iilkesi i¢in basarili isler gergeklestirmeyi kendine
amag edinmis 6grenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar
yapmay1, yenilik¢i olmayi, kurum i¢inde uyuma ve yardimlagmaya 6zen gostermeyi, tiim akademik
ve idari personelimizle ¢aligmaktan, diiriistliikten taviz vermemeyi, 6gretim elemanlarini ve
ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana
cikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaciyla, calismalarin hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninabilirligi icin gerekli tiim
destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi kendine 6z gorev edinmistir.

Anabilim dalimizin amaci; alaninda giincel bilgilere sahip, evrensel gelismeleri takip edebilen
arastirici, disiplinlerarasi iletisimi gii¢lii, yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir
yontemi farkli bir alana uygulayabilen bireyler yetistirmek, sektore ve akademik hayata
kazandirmaktir. Biyomiihendisligin diger miihendislik dallarindan farki, miihendislik ilkelerini canlt
sistemlere uygulamasidir. Farkli bilim dallarim1 bir araya getiren biyomiihendislik, her zaman
toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verecek ve ayni zamanda, hem bilimsel gelismelere hem
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de insan saglig1 ve yasamina yon verecek niteliktedir. Bu baglamda boliimiimiiziin hedefi basta
tilkemiz ve sonra uluslararasi arenada sz sahibi olabilecek, milletine ve {ilkesine ve ayn1 zamanda
da etik degerlere bagli, dnce bireyler sonra da miihendisler yetistirmektedir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali’ndan mezun olan &grencilerimiz yiiksek lisans diplomas1 almaya

hak kazanir.

Biyomiihendislik Anabilim Dali’ndan mezun olan Ogrenciler ister akademik alanda ister 6zel
sektdrde calisma imkani bulabilirler. Ozel sektdrde; gida, tarim, saglhk ve ilag sektoriinden, cevre
sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi
yasal ylikiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde
gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin yliksek lisans mezunu
olmalarimin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

Bu 0zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program ¢iktilari ile uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene
en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmektedir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisi de aktif olarak gézlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina ydnelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida

bilgilerinize sunulmustur:
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Kuramsal-Olgusal

e TYYC-1 - Biyomiihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye geniglemesine ve derinlemesine
ulagir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

e TYYC-2 - Biyomiihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda kapsamli bilgi sahibidir.

e TYYC-3 - Biyomiihendislik mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, gerektiginde bunlari
inceler ve dgrenir.

BECERILER

:: Biligsel-Uygulamah

e TYYCH4 - Biyomiihendislik problemlerini kurgular, ¢c6zmek icin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yenilik¢i
yontemler uygular.

e TYYC-5 - Biyomiihendislik bilim daliyla iligkili yeni ve/veya 6zgiin fikir ve ydontemler gelistirirerek sistem, parca
veya silirec tasarimlarinda yenilik¢i ¢dziimler gelistirir.

YETKINLIKLER
:: Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-6 - Cok disiplinli takimlarda liderlik yapar, karmasik durumlarda ¢6ziim yaklagimlari gelistirir ve sorumluluk alir.

e TYYC-7 - Biyomiihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine
ulagir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

e TYYC-8 - Biyomiihendislik problemlerini kurgular, ¢c6zmek icin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yenilik¢i
yontemler uygular.

:: Ogrenme Yetkinligi
e TYYC-9 - Biyomiihendislik mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarmimn farkindadir; gerektiginde bunlari inceler ve
ogrenir.
:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-10 - Caligmalarinin siire¢ ve sonuglarmi, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik
ve acik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-11 - Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri gozetir.

e TYYC-12 - Caligmalarinin siire¢ ve sonuglarmi, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik
ve acik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

47


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR&collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR&collapse17803

DERS PROGRAM CIKTILARI iLISKILERI

Kod | Ders p|p |P |P |P |P |P |P |P |PC|PC | PC
Cl|C2|C3|C4|C5/C6|C7]C8]C9|10 |11 |12
1 BY Proje Yazimi I |1 1 I (1 |1 |1 I |1 1 1 1
M- ve Sunum
5017 | Teknikleri**
2 BY In vivo I |1 1 (1 (1 (0 |1 (1 |1 |0 1 0
M- Biyosensor
5001 | Sistemleri
3 BY | Biyomiihendisl | 1 | 1 I (1 (1 (0 |1 (1 |1 |0 1 0
M- ikte Kok Hiicre
5003 | Uygulamalari
4 BY Biyotransform | 1 | 1 1 I |1 |0 |1 I |1 10 1 0
M- asyonlar
5005
5 BY | Biyogiivenlik I |1 1 (1 [0 (O |1 (1 |1 |0 1 0
M- ve
5007 | Biyomiihendisl
ik
6 BY | Biyokataliz I |1 1 (1 [0 (O |1 |1 |1 |O 1 0
M-
5009
7 BY | Biyoyakit I |1 1 (1 (1 (0 (1 (1 |1 |0 1 0
M- Hiicre
5011 | Teknolojileri
8 BY Biyoalgilamad | 1 | 1 1 I |1 [0 |1 I |1 |0 1 0
M- a Yeni
5013 | Teknolojiler
9 BY | Hiicre I |1 1 (1 [0 (O |1 |1 |1 |0 1 0
M- Sinyallesmesi
5015
10 BY Immunosensérl | 1 1 1 1 1 |0 |1 1 1 |0 1 0
M- er:
5019 | immobilizasyo
n,
Transduserler
ve
Uygulamalar1
11 BY | Biyomolekiille | 1 | 1 1 (1 (1 (0 |1 (1 |1 |0 1 0
M- ri Saflagtirma
5021 | Teknikleri
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12 BY Biyobozunur 1 0 0 0
M- Polimerler
| | 5023 | | L[]
13 BY Polimerlerin 1 0 0 0
M- Ozellikleri ve
5025 | Uygulamalari
14 B Protein 1 0 0 0
Y Miihendisligi
M-
5027
15 BY Molekiiler 1 0 0 0
M- Biyomiihendisl
5031 | ik Teknikleri I
16 BY Cozeltiler 1 0 0 0
M- Kimyasi
5033
17 BY Doku 1 0 0 0
M- Miihendisligin
5002 | deki
Nanobiyotekno
lojik
Uygulamalar
18 B Biyoelektroki 1 0 0 0
Y mya
M-
5004
19 BY Enzim Kataliz 1 0 0 0
M- Mekanizmalari
5006
20 BY Nanobiyomiihe 1 0 0 0
M- ndislik
5008
21 BY | Biyofilm 1 0 0 0
M- Transport ve
5010 | Kinetik
Modelleri
22 | BY | Biyoteknoloji 1 0 0 0
M- ve
5012 | Nanosensorler
23 BY Nanotip 1 0 0 0
M-
5014
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24

Doku
Miihendisligi
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25 | BY | Enzimatik 1 |1 |1 {1 |1 10 1 (1 |10 1 0
M- Analiz ve
5020 | Uygulamalar

26 | B Lateral Flow 1 (1 (1 |1 (1L |0 |1 |1 ]1]0 1 0
Y Assayler ve
M- Uygulamalari

27 BY Molekiiler 1 1 1 1 1 |0 |1 1 1 |0 1 0
M- Biyomiihendisl
5024 | ik Teknikleri II

28 BY | Minyatiirize 1 |1 1 |1 |1 (0 |1 |1 I |0 1 0
M- Bioalgilama
5026 | Sistemleri

29 LEE- | Uzmanlik Alan | 1 | 1 1 |1 1 |1 1 |1 I |1 1 1

UZ5 | Dersi
000
31 LEE- | Seminer 1 1 1 |1 1 |1 1 |1 1 |1 1 1
SES0
00

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-
iliskileri-r60.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=!xDDx!0Ys5rHONbUhh 1 KBpA !xBBx!

800Q!xGGx!!1xGGx!&apldStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1 KBpA !xBBx!800Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek boliimiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ciktilar1 da
mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde ald1g1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-bologna-akts-
ve-olecme-degerlendirme-kilavuzlar-r148.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasma  gelmis olan 6grencilerininprogram
ciktilarim sagladiklarimi kanitlamahdir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programimmiz dogrultusunda ogrencileri bilimsel kesiflere yonlendirmek amaclanmaktadir.
Ogrencilere miihendislik bilimleri ile yasam bilimleri arasinda baglanti olusturmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, edindikleri bilgiler uygulama ve alan tez ¢alismasi ile de per¢inlenmektedir.
Ogrencilerimiz alanlarinda basarili olabilmeleri, bilgi ve vizyon sahibi olabilmeleri igin yiikseklisans
egitimleri siiresince ulusal veya uluslararasi kongre, seminer ve konferanslara katilim ve sunum

yapma gibi olanaklara sahip olmaktadir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri igin tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda zorunlu, segmeli ve seminer
derslerinin  AKTS kredisi toplammin 120 AKTS olmasi gerekmektedir. Derslerini basariyla
tamamlamis Ogrenciler tez donemine gecer ve tez calismasimi da basariyla tamamladigi

onaylandiginda yiikseklisans programimdan mezun olabilir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim

Y O6netmeligi

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-
iliskileri-r60.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-biyomuhendislik-bolumu-dis-paydas-toplantisi--
r121.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &Mevzuat T ertip=5

Durum 00 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan dl¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
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4.1.0l¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili anabilim dali baskan1 tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim
dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir. Biyomiihendislik Anabilim Dali’nin stratejik

planinda, stratejik amacglarimiz belirtilmistir.
Program Swot Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

® Anabilim dalimizin canli sistemlerinin miithendislik yonlerini arastirmaya olanak saglamasi
ve kimya, tip bilimleri gibi alanlarla isbirligi saglamasi, multidisipliner olmasi

e Biyomiihendislik alaninin her gegen giin uluslararasi alanda 6neminin daha da artmasi

e Geng ve dinamik, sorgulayici, arastirmaci, giinceli takip eden nitelikli ve disiplinler
arasi arastirma yapabilecek akademik personel ve 6zverili idari personel mevcudiyeti,

e Anabilim dalimizda kaliteli proje iiretme potansiyeline sahip akademisyenlerimizin bulunmasi

e Tiim idari ve akademik kadromuzun 6grencilerin her tiirlii sorunlartyla yakindan ilgilenmesi ve
onlarla 1yi bir iletisim igerisinde olmasi

e Akademik caligmalar gerceklestirebilecek AR-GE laboratuvarlarimizin bulunmasi

e Programimiz kapsaminda yiikseklisans dgrencilerinin TUBITAK gibi ciddi destek

saglayic1 kanallardan destek alarak projelerde yer alabilmesi
e SCI indeks kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan bilimsel yayin sayisinin

ortalamanin Ustiinde olmasi

e Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolay: kiitiiphane,

konferans salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi
Programin Zayif Y 6nleri:

e Sanayi igbirliginin eksikligi
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Tablo 7 Boliimiin SWOT Analizi

GUCLU YONLERI (STRENGHTS) ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

—Anabilim dalimizin canli sistemlerinin miihendislik — Sanayi isbirliginin eksikligi
yonlerini arastirmaya olanak saglamasi ve kimya, tip
bilimleri gibi alanlarla isbirligi saglamasi,

multidisipliner olmasi

—Biyomiihendislik alaninin her gegen giin uluslararasi

alanda 6neminin daha da artmasi

—Geng¢ ve dinamik, sorgulayici, aragtirmact, giinceli
takip eden nitelikli ve disiplinler arasi aragtirma
yapabilecek akademik personel ve 6zverili idari

personel mevcudiyeti,

—Anabilim dalimizda kaliteli proje iiretme potansiyeline

sahip akademisyenlerimizin bulunmasi

—Tiim idari ve akademik kadromuzun 6grencilerin her
tiirlii sorunlartyla yakindan ilgilenmesi ve onlarla iyi bir

iletigim igerisinde olmasi

—Akademik ¢aligmalar1 gergeklestirebilecek AR-GE

laboratuvarlarimizin bulunmasi

—Programmmiz kapsaminda yiikseklisans 6grencilerinin
TUBITAK gibi ciddi destek saglayici kanallardan destek

alarak projelerde yer alabilmesi

—SCI indeks kapsaminda taranan dergilerde yaymlanan

bilimsel yaymn sayismin ortalamanin istiinde olmasi

—Bolimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolay: kiitiiphane, konferans salonu gibi

imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi
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FIRSATLAR (OPPORTUNITIES) TEHDITLER (THREATS)

--Saglik, kimya, genetik ve mithendislik gibi sektorlerin --Sektorel taninirligr gérece diisiik olmasi
Oneminin artmast sebebiyle is bulma olanaginmn kisitlt olmasi

--Biyomiihendislik boliimiiniin disiplinlerarasi bir -- Ogrencilerin bagka {iniversitelere yatay gecis
boliim olmasmdan dolay1 genis yelpazede bir lisansiistii talebinin artmasi

egitim ve aragtirma olanagi sunmast

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Biyomiihendislik Anabilim Dalimiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zay1f ve etkili
yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye c¢alismaktadir. Bu

stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.
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Birim Stratejik Plan Ornegi: Biyomiihendislik Anabilim dali (2024-2028) Stratejik Plan

Tablo 8 Biyomiihendislik Anabilim dali Stratejik Eylem Plani

Stratejik Hedef 1: Bilimsel,
girisimei ve ayni zamanda
yenilike¢i calismalarin

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel,
girisimei ve yenilikei bir
tniversite olmak

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara
ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve

gelistirilmesi yenilikgilik {izerine egitim
faaliyetleri yapmak
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli Stratejik Hedef 1: Egitim- Sl Bogrmanyle
e e . . 1 . o koordinasyon saglamak
egitim ve 6gretim faaliyetleri Ogretim faaliyetlerinin
sunmak gelistirilmesi

Strateji 1.2. Egitim-6gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak

SIRATEIN i C 3.' Stratejik Hedef 1: Paydaslarla
Paydaslarla olan iliskilerin R
e : olan iliskileri etkin kilmak
gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel
sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaglari dogrultusunda
faaliyetler yapmak
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Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-

gu/bym-bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlar-r148.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/bym-swot-analizi-r73.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-

gu/bym-stratejik-eylem-plani-r54.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-

gu/bym-paydas-iliskileri-r60.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r37.html

Durum 00 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimizla iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme,
gelisme oOnerileri sunma, program ciktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla toplantt ve

degerlendirmeler yapilmaktadir.
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https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-stratejik-eylem-plani-r54.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-iliskileri-r60.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-iliskileri-r60.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r37.html

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linki:

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyvomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-

kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r121.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5. EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarmi ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.
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5.1.Program Ciktilarin1 ve Amaclarini1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Anabilim dalimiz egitim Ogretim ama¢ ve hedefleri arasinda Ogrencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yer almaktadir. Aynm1 zamanda anabilim dalimiz disiplinler arasi bir
boliimdiir. Egitim planimiz 6grencilerimizin miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik
olma, bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir. Olusturdugumuz
egitim planiyla ayn1 zamanda mezun olacak 6grencilerimizin de mesleki kariyerlerini basariyla elde
edebilmeleri hedeflenmektedir. Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak amacimiz 6grencilere
arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim
saglamak, alanlarinda uzmanlastirmak, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini
uygulamaktir. Ayni1 zamanda; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, miithendislik tekniklerini
kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirmek de amaglarimiz arasindadir. Bu amagla 6grencilere
zorunlu ve seg¢meli dersler, seminer ve uzmanlik alan dersleri verilmektedir. Derslerini basariyla
tamamladiktan sonra tez ¢aligmalarini yapmalar1 saglanir. Biyomiihendislik Anabilim Dali mezunlari
ister akademik alanda ister 6zel sektdrde ¢alisma imkani bulabilirler. Ozel sektorde; gida, tarim, saglik
ve ilag sektoriinden, cevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde,
Hifzissihha ve TSE gibi yasal yiikiimliiliikleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde,
as1 Uretim tesislerinde gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen &grencilerimizin

yiikseklisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.
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Tabloda program 6gretim planimiz yer almaktadir.

Tablo 9 Program Ogretim Plani

BiYOMUHENDISLIK ANABIiLiM DALI

TEZLi YUKSEK LiSANS
PROGRAMI OGRETIM PLANI

PROGRAMIN OGRETIM PLAN

1.Yaryd
Yerel
Ders Kodu  Ders Adi Ders Tipl Dil Toorlk Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Proje Yazmi ve Akademik Surum Teknikleri Zorunku Takee 3 0 0 3 75
Se¢mel Ders Grubu 1 Boiim Secmel 9 225
Toplam: 3 0 0 12 30
2 Yarml
Yarel
Ders Kodu  Ders Adi Ders Tipl Dl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Seminer Zorunk Tikge 0 2 0 0 75
Se¢mel Ders Grubu 2 Bokim Secmel 9 225
Toplam: 0 2 0 9 30
3 Yarl
Yarel
Ders Kodu  Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Uzmarik Alan Zonni Takee B 0 0 0 30
Toplam: & 0 0 0 30
4. Yaryl
Yarel
Dors Kodu  Dars Adi Ders Tipl Dil Toorik  Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Uzmarik Alan Zorniu Tikee 8 0 0 0 30
Toplam: 8 0 0 0 30
SEGMEL! DERSLER
Sag¢meli Ders Grubu 1 - SEC10101 B 8iom Sagmali
Yerel
Ders Kodu  Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Invivo Biyosensr Sistemior 3 0 0 3 75
Biyomihendisikte Kk Hiere Uyguamalan 3 1] 3 75
Biyotrans formasyoriar 3 0 0 3 75
Biyogiveriik ve Biyomohendisik 3 0 0 3 75
Biyokataliz 3 0 0 3 75
Biyoyakt Hocre Teknolojileri 3 (1] 1] 3 75
Biyoalgtamada Yeni Teknolojiler 3 0 0 3 75
TR Hoore Sinyalesmesi 3 0 0 3 7.5
I i  Immobil % ve L 1 3 0 0 3 15
Biyemalekoliori Saflastrma Toknikler 3 0 0 3 75
Biyobozurur Poimerier 3 0 0 3 75
Poimerlerin Ozelikleri ve Uygulamalan 3 0 0 3 7.5
Protein Mihendisligi 3 0 0 3 75
tler Biyomi Teknikler | 3 0 0 3 75
Gazetiler Kimyasi 3 0 0 3 75
Segmeli Ders Grubu 2 - SEC 10100 Bokim Segmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi  AKTS
Doku Miherdisligindeki Nanobiyoteknolojik Uygulamalar 3 0 0 3 75
Biyoelektrokimya a 0 0 3 75
Erzim Kataliz Mekanizmalan 3 0 0 3 75
Nanobiyomihendislik 3 0 0 3 15
Biyofilm Transport ve Kinetik Modelleri 3 0 0 3 75
Biyoteknoloji ve Nanosensarier 3 0 0 3 75
ICTETE vero Te 3 ] 0 3 75
Doku Miherdisligi 8 [} 0 3 7.5
Enzimatik Anakiz ve Uygulamalan 3 0 0 3 75
Lateral Flow Assayler ve Uygulamalan 3 0 0 3 75
Biyom( 1 3 ] 0 3 75
Minyatirize Bioalglama Sistemleri 3 [} 0 3 7.5

ENTEGRE DERSLER
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Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=!xDDx!0Ys5rHONbUhh 1 KBpA !xBBx!80
O!IxGGx!!IxGGx!&apldStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh 1 KBpA !xBBx!800Q!xGGx!!1xGGx ! & culture=tr-TR

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-

ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemant tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi
ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun
problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda
ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

62


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin uygulamalarla daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

Kanait linkleri: https:/biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-

kalite-gu/bym-bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlar-r148.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Ogrencilerimiz yiikseklisans egitim planina gére zorunlu olarak alacaklar1 dersler ve se¢meli
dersler hakkinda danigsmanlar1 tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler egitim
planma ve ders igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Anabilim dalimizda yiiksek lisans yapacak bir dgrenci
4 yariy1l boyunca bir adet seminer dahil olmak iizere toplam 7 adet ders almalidir. Seminer ve
derslerinden bagarilt oldugu takdirde danigmani tarafindan enstitiiye tez onerisi sunularak tez

calismasina baglayabilir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5SrtHON
bUhh1KBpA !xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apldStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1 KBpA !xBBx!
800!xGGx!!1xGGx!&culture=tr-TR

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

5.4. Egitim Plani Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki oSlgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Egitim
planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

GUZ YARIYILI

BYM-FBE Uzmanhk Alan Dersi

Teorik: 8
Uygulama: 0
Kredi:8
AKTS:7,5

BYM-FBE Seminer

Teorik:0
Uygulama: 2
Kredi: 1
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Programla ilgili se¢ilen bir konuda arastirmalarin veya tez doneminde arastirma yapilacak

konunun akademik diizeyde sozlii olarak sunulmasi.
BYM 5001 In vivo Biyosensor Sistemleri
Teorik: 3

Uygulama: 0
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Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGI

In vivo biyosensor teknolojilerine genel bir bakis, in vivo biyosensorler ve
uygulamalari, biyouyumlu aktif implante sensor sistemleri, uzun siireli
implante sensor sistemlerinin yapilandirilmasindaki genel prensipler, implante

sensorlerde biyomateryal modifikasyonu teknikleri.
BYM 5003 Biyomiihendislikte Kok Hiicre Uygulamalar
Teorik: 3
Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Kok Hiicre Tanimlari. Kok Hiicre Tiirleri. Embriyonik Kok Hiicreler. Kok
Hiicre Kaynag1 Olarak Kordon Kani. Erigskin ve Hematopoetik Kok Hiicreler.
Mezenkimal Kok Hiicreler. Kok Hiicrelerin Klinik Amagl Kullanimi. Klinik
Kok Hiicre Uygulamalari. Hematopoetik Kok Hiicre Nakli. Kardiyovaskiiler
Hastaliklarda Kok Hiicre Uygulamalari. Klinik Doku Miihendisligi.
Mezenkimal K6k Hiicrelerin Klinikte Kullanimi. Karaciger, Pankreas ve Diger
Gastrointestinal Organ Hastaliklarinin K6k Hiicreler Ile Tedavisi.

BYM 5005 Biyotransformasyonlar
Teorik: 3
Uygulama: 0

Kredi: 3
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AKTS:7,5

DERSIN iCERIGi

Bu dersin amact enzimler ile katalizlenen, biyotransformasyonlar, organik
sentezlerde ve endiistriyel proseslerdeki biyotransformasyonlar hakkinda
Ogrenciyi bilgilendirmektir. Hedefler ise; biyokatalizdrlerin

biyotransformasyonlardaki avantajlar1 ve dezavantajlarinin anlasilabilmesi,

farkli tip biyokatalizorlerin organik sentez ve endiistriyel
kullanimlarinin anlatilmasidir.
BYM 5007 Biyogiivenlik ve Biyomiihendislik

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Dersin amaci, dgrencilerin biyogiivenligin ve biyocesitlilik kavraminin

biyomiihendislik alanindaki 6nemini kavramalarini saglamaktir.

BYM 5009 Biyokataliz
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3

AKTS:7,5

DERSIN iCERIiGi
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Ders  biyokimyasal  reaksiyonlarin  Ozelliklerini, siiflandirilmast,
biyokatalizorlerin 6zellikleri, reaksiyon hizi, reaksiyon hiz sabitleri ve tayin

yontemlerini, reaksiyon hiz kavraminin reaktor

dizayn1 ve proses optimizasyonu baglaminda kullanimini, ¢esitli reaksiyonlarda

biyokatalizor kullanimini, 6rnek prosesler de vererek kavramasini saglamaktir.
BYM 5011 Biyoyakit Hiicre Teknolojileri
Teorik: 3
Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Biyolojik enerji kaynaklari, biyoyakit iiretimi ve yakit iiretimine geleneksel ve
modern biyolojik yaklasimlar, bitkisel yenilenebilir enerji kaynaklari,
biyodizel, yag ve benzeri yiiksek enerjili bilesiklerin biyoenerjiye ¢evrilmesi,
biyolojik yollardan etanol, metanol, hidrojen ve direkt elektrik iiretimi,
mikrobiyal yakit hiicreleri ve enzimatik yakit hiicreleri, mikrobiyal genetik

mekanizmalari biyoenerjiye yonelik modifikasyonu konu edilecektir.
BYM 5013 Biyoalgilamada Yeni Teknolojiler
Teorik: 3
Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi

Biyoalgilamaya giris; dogal ve yapay biyoalgilayicilar yeni yonelimler (enzim,

oligoniikleotid, karbonhidrat, aptamer, vb); kullanilan gii¢ ¢eviriciler ve yeni
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yonelimler (elektrokimyasal, elektromekanik, piezoelektrik, optik, DNA,
termal, vb); Biyoalgilayicinin baglanmasinda kullanilan yontemler; Biyogipler;
Biyonanosensorler; Biyosensorlerin genetik aragtirmalar ve medikal alanlar gibi

cesitli uygulama alanlarinda kullanimlari

BYM 5015 Hiicre Sinyallesmesi

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3

AKTS:7,5

DERSIN iCERIGI

Sinyallesmeye Genel Bakis; Hiicre Dis1 Sinyal: Hormonlar; Hiicre Dis1 Sinyal:
Sitokinler; Hiicre Dis1 Sinyal: Biiyiime Faktorleri; Hiicre Dis1 Sinyal:
Norotransmitterler; Hiicre Sinyallerinin Algilanmasi: Reseptorlerin  Roli;
Protein Fosforilasyonu, Kinazlar ve Fosfatazlar; Siklik Niikleotitler, Siklazlar
ve G Proteinleri; Hiicre I¢i Kalsiyum: Kontrolii ve Hiicre I¢i Sinyaldeki Rolii;
Reaktif Oksijen Tiirleri, Reaktif Azot Tiirleri ve Redoks Sinyallesmesi; Insiilin

ve Sinyal Transdiiksiyon Yolaklar;; Yasam, Oliim ve Apoptozis; Hiicre

Sinyallesmesi: Onemi, Karmasiklig1 ve Gelecegi
BYM 5017 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi

Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalar1 ve
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hedeflerin belirlenmesi, proje iceriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasz,
proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuclarinin yayginlastirilmas: ve
patent, orijinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak
gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik
erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, basvuru ve

motivasyon mektubu hazirlama

BYM-5019 immunosensorler:immobilizasyon, Transduserler ve

Uygulamalar
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3

AKTS:7,5

DERSIN iCERIiGi
Biyosensorlerin temel ilkeleri, biyosensorlerin siniflandirilmasi, 6zellikleri ve
karakteristikleri, biyosensor hazirlanmasi, biyoaktif tabaka ve iletici sistem

kombinasyonlari, immunosensorler, biyosensor teknolojilerindeki son

gelismeler, biyosensorlerin uygulama alanlari

BYM-5021 Biyomolekiilleri Saflastirma Teknikleri
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5

DERSIN iCERIGi
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Bu derste, basta enzimler ve diger proteinler olmak iizere biyomolekiillerin

saflastirilmasinda kullanilan teknikler detayli olarak tartisilacaktir.

BYM-5023 Biyobozunur Polimerler
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Biyobozunur polimerler, biyobozunur polimerlerin smiflandirilmasi, dogal
polimerler (polisakkaritler; nigasta, selliiloz, kitin, kitosan), dogal polimerler
(proteinler ve lipidler), kitosan, kitosan kulanim alanlari, polilaktik asit (PLA),
polilaktik asit (PLA) kulanim alanlari, polihidroksialkanotlar (PHA),
nanokompozit, biyobozunur nanokompozit, biyobozunur nanokompozit

kullanim alanlar1

BYM-5025 Polimerlerin ozellikleri ve Uygulamalar:

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN ICERIGIi

Polimer kimyasi ve teknolojisi hakkinda genel polimerizasyon terimlerinin

verilmesi, polimerlerde molekiil agirlig1 ve yapi ile viskozite-¢oziiniirliik iliskisi,
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polimerlerin fiziksel ve

kimyasal ozellikleri, ¢evrenin polimerler iizerine etkisinin incelenmesi,
polimerlerin 1s1sal, optik ve elektriksel 6zelliklerinin incelenmesi, polimerlerin
mekanik ozellikleri, kuvvet tiirleri, deformasyon ve polimerlerde gozlenen
gerilim-gerinim 1iligkilerinin incelenmesi, polimerlerin yapisinin ve cevresel
faktorlerin polimerlerin mekanik Ozellikleri {izerine etkisinin incelenmesi,
polimerlerde kullanilan katki maddeleri, istenmeden polimerlerde bulunan
safsizliklar ve istenilerek polimerlere katilan katki maddeleri, polimerlerin
degredasyonu, termoplastik polimerler, Ozellikleri ve teknolojisi, termoset
polimerler ve teknolojisi, elastomer polimerlere o6rnekler, vulkanizasyon,
elastomerin igslenmesi ve kullanim alanlari, kompozitlerin siniflandirilmas: ve
iiretimi, lif teknolojisi ve lif g¢esitleri, liflerin 6zellikleri, polimerik filmler ve

kopiiklerin 6zellikleri ve kullanim alanlar1
BYM-5027 Protein Miihendisligi
Teorik: 3

Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi

Bu dersin amaci protein miithendisligi hakkinda temel ve 6nemli konularda ileri
diizey bilgi edinilmesidir. Bu kapsamda proteinlerin fonksiyonel yapilari,
etkilesimleri, biyokimyasal ve molekiiler teknikler ile protein miithendisliginin
ornekleri ileri islevsel ve yapisal Ozellikleri giiniimiiz proses problemleri

dikkate almarak islenecektir.
BYM-5031 Molekiiler Biyomiihendislik Teknikleri I

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
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AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi
Molekiiler biyolojide kullanilan DNA analizleri gibi ileri molekiiler temelli
teknikleri (farkli biyolojik materyallerden DNA izolasyonu, DNA’nin

Olctimleri, PrimerProp tasarimi, Elektroforez sistemleri, PCR ve real-time PCR,
RFLP-PCR, RAPD-PCR, Nested PCr ve

multiplex PCR gibi ¢esitleri, DNA Dizileme yontemleri, DNA mikroarray

yontemi, Floresan teknikler, ve gen haritalama ) igermektedir.

BYM-5033 Cozeltiler Kimyasi
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI

Karigimlarin smiflandirilmasi, homojen ve heterojen karigimlar, ¢oziinme,
¢oOziintirlik ve ¢ozlniirliige etki eden faktorler, ¢cozelti dengeleri ve denge
hesaplari, ¢ozeltilerde derisim gesitleri, derisime bagli siiflandirma ve temel
ifadeler, yiizde derisim, milyonda bir (ppm) ve milyarda bir (ppb) derisim
ifadeleri, molarite ve normalite, ilgili Ornekler, molalite ve diger derisim
birimler, asit, baz ve tuz c¢ozeltileri, polifonksiyonel asitler ve bazlar, sulu
cozeltilerde pH hesab1 ve Ornekler, tampon ¢ozeltiler, ¢ozeltilerde donma
noktasi alcalmasi, kaynama noktasi yiikselmesi ve buhar basinci diismesi, ideal

ve ideal olmayan ¢ozeltiler, Rault Yasas1 ve sapmalar, ¢ozeltilerde kismi molal

ozellikler
BAHAR YARIYILI
BYM 5002 Doku Miihendisligindeki Nanobiyoteknolojik Uygulamalari

Teorik: 3
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Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi

Bu derste Doku miihendisligi ile ilgili temel kavramlar ile, Nanopargaciklar ile
Biiylime Faktorlerinin Tasinmasi/ Salimi, Nanopargaciklarla Gen Tasmimu,
Biyonanoyiizey Teknolojisi ile Doku Tabakalarmin Uretimi gibi konularin

Ogretilmesi amaglanmustir.
BYM 5004 Biyoelektrokimya
Teorik: 3

Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi
Bu ders kapsaminda biyoelektrokimya ile ilgili tiim konulara genel bir giris ve
ayrmtili bir bakis amaclanir.Bu ders sonucunda biyoelektrokimya alanindaki

temel arastirmalardan uygulama alanlarina kadar genis bir bilgi birikimi

kazanilir.
BYM 5006 Enzim Kataliz Mekanizmalari
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5

DERSIN iCERIGI
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Bu ders kapsaminda teorik anlamda enzimlerin dogasi, yapisi, kinetik ve
ozellikle de katalitik yapisinin anlasilmasi hedeflenmistir. Dersi tamamlanmasi
ile dersi alan 6grenci tarafindan enzimlerin 6nemi ve uygulamalariin yani sira
enzimlerin ayrmtili bir smiflandirilmasi, aktif merkez ve enzim kataliz
mekanizmalarinin incelenmesi, oksidorediiktazlar, transferazlar, hidrolazlar,
liyazlar, izomerazlar ve ligazlarin mekanizmalarinin ilkelerinin anlagilmasi

hedeflenmektedir.
BYM 5008 Nanobiyomiihendislik
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI

Nanoteknolojik  yaklagimlarin ~ §gretilmesi, nanoteknolojik  yontemler
kullanilarak malzemelerin iiretilmesi, karakterizasyonu, hiicre ve doku ile

etkilesiminin anlasilmasi, tani1 ve tedavide kullanilmasi
BYM 5010 Biyofilm Transport ve Kinetik Modelleri

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGI
Biyolojik sistemlerdeki kiitle, 1s1 ve momentum transferleri arasinda analoji kurabilme

BYM 5012 Biyoteknoloji ve Nanosensorler
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Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Nanobilim ve biyoteknolojiye giris; biyoteknolojinin endiistrisindeki
uygulamalari;  nanopartikiill ~ yapimi;  nano-emiilsiyonlar,  nanojeller,
nanobilesimler ve nano dilizeyde yapilandirilmis maddeler ve bunlarin
uygulamalari; biyopolimerlerinin nano diizeyde ozellikleri; nanoteknikler;
nanosensorler; biyonanoteknoloji uygulamalari; antimikrobiyal nanomaddeler;
fonksiyonel nanomaddeler, insan saglhigi ve c¢evre ilizerine etkiler ve

kisitlamalar; nanoteknolojisinde yeni yaklagimlar
BYM 5014 Nanotip
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi

Medikal inovasyonda Nanoteknoloji ; Biyomedikal Uygulamalar i¢in Karbon
Nanotiipler; Hedeflenmis Kanser Tedavisinde Karbon Nanotiipler; Kanser
Goriintiileme ve Tedavisinde Kompozit Nanopargaciklar; Litografi Temeline
Dayanan Biyomedikal Cihazlar; Biyomedikal Uygulamalarda Nano Mertebede
Manyetitler; Manyetik Nanoparcaciklar, Nanotiipler ve Nanotip; In vivo Tanida
Hareketli Mikroskopik Sensorler; Mikrokantilever Biyomedikal Sensorler;
Nanogdriintiileme, Tan1 ve Tedavide Viicut i¢i Nanoyapili Cihazlar; Medikal
Nanorobotiks: Nanotip icin Uzun Vadeli Hedefler; Tipta Nanoolgekte Mekanik;

Kanser Tanisinda Yari [letken Kuantum Nokta Biyomolekiil
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Kompleksleri; Nanoodlgekte Elektrotlar, Biyosensorler ve Protein Yiizeyleri Mithendisligi

BYM 5016 Doku Miihendisligi
Teorik: 3
Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI

Doku Miihendisligine Girig; Kok Hiicreler; Morfogenezis, Embriyoda Doku
Gelisimi; Doku Homeostazisi; Hiicresel Sinyallesme; Doku Miihendisliginde
Iskele Olarak Hiicre Dis1 Matriks; Doku Miihendisligi Uygulamalarinda Dogal
Polimerler; Biyo-seramikler; Biyo-uyumluluk; Hiicre Kaynag1; Iskele Tasarim
ve Uretimi; Doku Miihendisliginde Biyo-reaktorler; Doku Miihendisligi
Uygulamalari: Deri, Kemik, Kikirdak, Sinir ve Damar; Doku Miihendisliginde
Etik Konular

BYM 5018 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI

Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agamalar1 ve
hedeflerin belirlenmesi, proje iceriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasz,
proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuclarinin yayginlastirilmasi ve
patent, orijinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak

gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik agirmacilik/etik/intihal/agik
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erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, basvuru ve

motivasyon mektubu hazirlama

BYM-5020 Enzimatik Analiz ve Uygulamalan
Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3

AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI
Enzimatik analizin fen ve miithendislik bilimlerindeki 6nemi, enzimatik analizin
ilkeleri, enzimatik analizlerde kullanilan temel teknikler, analit konsantrasyonu
tayinleri, enzim aktivitesi tayinleri, ileri enzimatik yoOntemler, enzimatik
analizler i¢in 6rnek hazirlama ve toplama, yeni yontemlerin gelistirilmesi,

tyilestirme, modifikasyon, adaptasyon ve sorun ¢6zme enzimatik analiz

yontemlerinin uygulamalari.

BYM-5022 Lateral Flow Assayler ve Uygulamalar:
Teorik: 3

Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIGi
Lateral flow assay temelli immunoassay sistemlerinde evrim, Lateral flow assay
testlerinde piyasa egilimleri, Antikorlar: saglam bir lateral flow immunoassay

testinin anahtar1, nitroseliiloz membranlar, lateral flow immunoassay testi i¢in

kantitatif, yanlis pozitif, yanlis negatif sorunlar
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BYM-5024 Molekiiler Biyomiihendislik Teknikleri IT
Teorik: 3

Uygulama: 0
Kredi: 3
AKTS:7,5
DERSIN iCERIiGi

Molekiiler biyolojide kullanilan RNA and protein analizleri gibi ileri molekiiler
temelli teknikleri (RNA izolasyonu, cDNA yapimi, Protein izolasyonu, Protein
identifikasyon tekniklerinin 6grenilmesi, SDS-PAGE, 2D-Jel elektroforezi,
Western blotlama, ELISA ve cDNA miktar 6l¢iimleri) igermektedir.

BYM-5026 Minyatiirize Biyoalgilama Sistemleri

Teorik: 3

Uygulama: 0

Kredi: 3

AKTS:7,5
DERSIN ICERIGI
Minyatiirize biyoanalitik sistemlerin hazirlanmasinda kullanilan teknolojiler,
mikrosistem teknolojisi, nanoteknoloji, mikrofabrikasyon, ince film teknolojisi,
MEMS, NEMS, mikroarrayler, chipler, protein ve gen arrayleri, kromatografik

ve elektroforetik sistemlerin chip yiizeylerinde yapilandirilmasi, chip lizerinde

PCR, mikroreaktorler, klinik, ¢cevre ve endiistrideki uygulamalari
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Kanitlar

Kanit linkleri:
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1 KBpA !xBBx
1800!xGGx!!xGGx!&apldStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA !xBBx!800Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-

programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-
iliskileri-r60.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/2023-2024-dis-paydas-toplantisi-r1 63.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin biyomiihendislik ve temel miihendislik teknikleri, arastirma yontemleri,
proje yonetimi, inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor  kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin  gerekli

degerlendirmeler ve Anabilim Dali1 Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1KBpA!xBBx!80Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html
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Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6888

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-

ou/bym- programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-paydas-
iliskileri-r60.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/2023-2024-dis-paydas-toplantisi-r163.html

Durum [0 Uygulama Yok
00 Olgunlasmamis Uygulama

XOrnek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidur.

5.6. Ana Tasarim Deneyimi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin biyomiihendislik, temel miihendislik teknikleri, arastirma yontemleri,
proje yonetimi, inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinmesi hedeflenmistir. Tez donemi,

ogrencilerin uygulamali olarak tez calismalarini yapmalarini kapsamaktadir.
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Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!0Ys5rHONbUhh1 KBpA !xB

Bx!800Q!xGGx!!xGGx!&apldStr=IxDDx!0Ys5rHONbUhh1 KBpA IxBBx!80Q!xGGx!!xGGx! &culture=tr-
TR

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-

programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r6 1 .html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-

paydas-iliskileri-r60.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/2023-2024-dis-paydas-toplantisi-r163.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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6. OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
O0grenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Boliimiimiizde 3 profesor, 2 docent, 2 doktor Ogretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel gérevi ilgili programlarmdaki dersleri yiiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ders veren tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sisteminde
giincel olarak mevcuttur. Bolimiimiiz O0gretim elemanlar;; Prof. Dr. Mustafa Kemal
SEZGINTURK, Prof. Dr. Ozgiir OZAY, Prof. Dr. Zikriye OZBEK, Dog. Dr. Yavuz Emre
ARSLAN, Do¢.Dr. Mehtap SAHINER, Dr. Ogr. Uyesi Burgak DEMIRBAKAN, Dr. Ogr.
Uyesi Burcu EROGLU’dur. Asagidaki tablolarda o6gretim kadromuzla ilgili bilgiler

sunulmaktadir.

Tablo 10 Boliimdeki Ogretim Elemanlarmmn Dagilimi

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K| E K E
1
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uye. 2
1 1
Ars. Gor.
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Tablo 11 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
2024-2025 2025-
2026
Bahar

Giiz
Prof.Dr. Ozgiir OZAY 5 18 21
Prof.Dr. Mustafa Kemal 10 27 26

SEZGINTURK

Prof.Dr. Zikriye OZBEK 10 18 26
Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN 10 30 33
Dog. Dr. Mehtap SAHINER 10 0 14
Dr. Ogr. Uye Burgak DEMIRBAKAN | 10 10 15
Dr. Ogr. Uye. Burcu EROGLU 10 22 20

34




Tablo 12 Ogretim Kadrosunun Hafialik Yiik Ozeti (saat)

Akademik Ad Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Unvan
Makale Hakemlik Editorlik Proje
Prof. Dr. Mustafa Kemal 7 saat 8 saat 5 saat 5 saat 15 saat 5
SEZGINTURK saat
Prof. Dr. Ozgiir OZAY 5 saat 10 saat 5 saat 15 saat 5 saat
Prof. Dr. Zikriye OZBEK 7 saat 5 saat 4 saat 10 saat -
Dog¢.Dr. Yavuz Emre 4 saat 5 saat 5 saat 15 saat -
ARSLAN
Do¢.Dr Mehtap SAHINER 5 saat 5 saat 15 saat
Dr. Ogr. Uy | Burcak 4 saat 5 saat 5 saat 15 saat
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uye | Burcu EROGLU 4 saat 5 saat 5 saat 15 saat
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Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Kurumsal Degerlendirme

Kanit linkleri: https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-
kadro-r5.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Durum [0 Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintil

olarak sunulmustur.
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Tablo 13 Ogretim Kadrosunun Yaymlart

Uluslarar Uluslarar Fen Fen
. a asi 2025 Biliml Bilimler Ak.ade
Akademik + + Ulusal Toplam Yih eri Alaninda mi k
U“SV an 3‘1’ Ulusal | Hakemli Atf Tl"l’ Alanm ISI I?,er;
oya Hakeml Dergi, Sayist a da ISI indekslerin itabi
i Dergi, Kongre, Amf Indekslerin e Giren KYe
Kongre Sempozy t e Giren Dergilerde B_,llti‘p
, um vb. (Google | Say Dergilerde Aldiklar 10 um
Sempoz Yayinla scholar) 181 Aldiklar Atif Sayisi Z?JrZIS
yum vb. nan (Google | Atf Sayst (2025) (2025)
Yayinlan Makale, scholar)
an Bildiri
Makale, Sayisi
Bildiri
Sayis1
(Google
scholar
) (2025)
(Google
scholar)
Prof. Dr.
Mustafa 470 30 7490 1048 7490 1048
Kemal
SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir 140 9 4246 335 4246 335 -
OZAY
Prof. Dr.
Zikriye 80 4 398 16 398 16
OZBEK
Dog. Dr.
Yavuz 92 5 819 145 819 145 -
Emre
ARSLAN
Dog. Dr. 101 9 2051 414 2051 414 -
Mehtap
SAHINER
Dr. Ogr. Uye. Burgak | 44 6 318 70 318 70 -
DEMIRBAKA
N
Dr. Ogr. Uye. 38 6 252 53 252 53 -
Burcu EROGLU
Genel Toplam
965 69 15574 2081 15574 2081
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Tablo 14 Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan- BAP, BAP, Proje Kapsaminda Gorevi
Ad, Soyad TUBITA TUBITA
K K
GMKA, GMKA,
AB, BM AB, BM
vb. Proje vb. Proje
Sayisi Sayisi (2025)
(TOPLA
M)
Prof. Dr. Mustafa 35 7 Y Onetici ve/veya arastirmact
Kemal
SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir OZAY 35 2 Yonetici ve/veya arastirmaci
Prof. Dr. Zikriye 8 3 Yonetici ve/veya arastirmaci
OZBEK
Do¢.Dr. 39 11 Yonetici ve/veya arastirmact
Yavuz Emre
ARSLAN
Dog¢.Dr. 13 1 Y 6netici ve/veya arastirmact
Mehtap
SAHINER
Dr. Ogr. Uye. 12 4 Yonetici ve/veya arastirmact
Burcak
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 12 4 Yonetici ve/veya arastirmact
EROGLU
Genel Toplam 203 32
Tablo 15 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
Halen Kam u, Kac (")greti m  (Meslek Kamu.
Son Ogretim  [Ozel Yildir Uyeligi Kurulus Sana i, ve
Akadem Mezu Goriiyors Sektd r, Bu Siire rinda Ozely
ik Unvan n ZHang(li Sanayi, Kurum da Sektore Arastirma
Oldug Oﬁ;m'a a Verilen da
u ugu Bilimsel
Kuru Danismanhkta
mve
Yih
Prof. Dr Ege - 26 9 18 - - Yiiksek
Unive
rsitesi
Dokto
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ra
2007

Prof. Dr

Cana
kkale
Onsek
iz
Unive
rsitesi
Dokto

ra
2012

22

22

22

Yiksek

Prof. Dr

Balike
sir
Unive
rsitesi
Dokto

ra
2012

13

13

13

Orta

Do¢.Dr.

Ankara
Universitesi
Doktora
2013

13

13

13

Orta

Do¢.Dr.

Ege
Universitesi
Doktora
2015

Orta

Dr.Ogr.
Uye.

Tekir
dag
Nami
k
Kema
1
Unive
rsitesi
Dokto
ra 2018

Orta

Dr.Ogr.
Uye.

Tekir
dag
Nam
k
Kema
1
Unive
rsitesi
Dokto
ra 2018

Orta

Ars. Gor.

Canak
kale
On
Sekiz
Mart
Univer
sitesi

Yiiksek
Lisans 2019

Doktora

Orta
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Ars. Gor. Canak Doktora | 7 7 7 - - Orta

kale
On
Sekiz
Mart
Univer
sitesi
Yiiksek
Lisans

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r5.html

Durum 00 Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

90



https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r5.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmaktadir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢calistiklar:
alanda evrensel dlizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararast bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarima Atanma Olgiitleri

Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Tipta/Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 hari¢ olmak iizere
saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir)
yayin, 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayni tablonun 1., 2. veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 3 (ii¢) yaymn yapmis
olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki
katin1 saglamis olmak.

2. Tipta/DigHekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarina yapilacak
atamalarda Tablo 1’de ifade edilen 3(a) — 3(e) faaliyetleri arasindan baglica yazar olarak 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1 veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin olmak iizere toplamda baslica yazar olarak en az 2 (iki) yaym yapmis olmak.

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin
ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak.

5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yayimn ve ayni1 tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir)
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10.

11.

yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayni tablonun 1., 2.
veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin
iki katin1 saglamis olmak.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yaym, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1 (b) veya
1 (c) sartinin saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve
ayni tablonun 1., 2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, bu sartin saglanamamasi durumunda 1 (d)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve aym tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica yazar olarak
1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) veya 1 (b) kosulunun saglanamamasi
durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamig olmak.

Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1
(bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayn tablonun 1.,
2. veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort)
yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger
kosullarm iki katin1 saglamis olmak.

Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en
az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi veren Anabilim/Anasanat

Dallar1 bu kosuldan muatftir).

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.

2. Kadrosunun bulundugu birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1.

maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) aras1 faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir) yayin ve

ayni1 tablonun 1., 2. veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplam 3 (iic)

yayin yapmis olmak.

3. Aday 40 puan ve lizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve iizerinde bir puan

almasi halinde ise dort (4) yilligima doktor 6gretim {liyesi kadrosuna atanir.
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Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra, 7(a),
7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge
projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (li¢) adet egitim
projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiriitiicii veya Arastirmact olmak zorunludur ve Tablo
1’de ifade edilen; a. Bagar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basar1
ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi, c. Bagvurusu yapilmas,
bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d. Basvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gec¢mis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek
projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi
faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligi kapsaminda adaym
en az 30 puan almis olmas1 gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi
alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki katini yerine getirmesi durumunda Bilimsel

Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladig: kabul edilir.

2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra Saglik
bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayn, 2 (a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen

faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

3. Doktora unvanmin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1’de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni1
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5

(bes) yaym yapmis olmak.

4. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1.
veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin

yapmis olmak.

5. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)

faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1.
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veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayn
yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen

faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

6. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2
(iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayimn ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun
saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis

olmak.

7. Doktora unvanmin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1
(b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak

toplamda en az 5 (bes) yaym yapmis olmak.

8. Doktora unvaninm alinmasimdan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden {i¢ii (3) baslica yazar olmak {izere toplam 5 (bes)
yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 5 (bes) yaym yapmis olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (¢) faaliyetlerinden
en az 1 (bir) yayimn veya 4 (b) veya 4 (d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaymn yapmis olmak. 1 (a)
kosulunun saglanamamasi1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki

katini saglamis olmak.

9. Doktora unvanmnin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 2 (a) faaliyetinden iicii (3) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayn veya 1(a), 1(b), 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin yapmis olmak. Tablo 1’de
ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin yapmis olmak.

10. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayim, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar
olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade

94



edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a)
kosulunun saglanamamasi1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katini

saglamis olmak.

11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan almis

olmak

12. Dogent kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150 puan

almis olmak.
Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar

1. 1. Dogent unvaninin alimmasindan sonra en az 3 (ii¢) yilt yiiksekdgretim kurumlarinda olmak

tizere alaninda 5 (bes) yi1l ¢alismis olmak.

2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4 (dort)

yartyil (2 yil) ders vermis olmak.

3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar ile tamamlanmig
veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis
veya devam eden en az 3 (li¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya
Aragtirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam
eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya
acil destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 2
(ik1) farkli Ar-Ge projesi, d. Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya
geemis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c)
kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel
Arastirma Projesi bagligi kapsaminda adayin en az 50 puan almig olmas1 gerekmektedir. Adayin bu
yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki
katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladig1 kabul

edilir.

4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin
ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en

az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.
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5. Dogent unvaninin alimmasidan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve ayni1
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6

(alt1) yaym yapmis olmak.

6. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin

yapmis olmak.

7. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayimn ve ayni tablonun 1.
veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen

faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis almak.

8. Dogent unvaniin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baslica yazar olarak 2
(iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaymn yapmis olmak. 1 (a) kosulunun
saglanamamas1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis

olmak.

9. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1
(b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak {izere toplam 2 (iki) yayin, 2(a) faaliyetinden 3 (ii¢)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak

toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.

10. Dogent unvanmnin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’ii (iigii) baslica yazar olmak {izere toplam 5 (bes)
yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak

toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. Tablo 1’°de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden
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en az 1 (bir) yayin veya 4(b) veya 4(d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 1 (a)
kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki

katin1 saglamis olmak.

11. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 2 (a) faaliyetinden 3’1 (licii) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayim veya 1(a), 1(b), 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin yapmis olmak. Tablo 1’de
ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaym yapmis olmak.

12. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayim, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar
olarak 2 (iki) yaym, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. 1(a)
kosulunun saglanamamas1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katini

saglamis olmak.

13. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan almis

olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 300 puan

almis olmak.

15. Bu ydnergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan
giincel dogentlik bagvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararas1 makale” kosullarini, dogent

unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarm, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu
saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayn1 sayidaki yayini bu yonergenin 1. tablosunda ifade
edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalari sart1 aranacaktir. b. UAK puan
kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir. c¢. Yonergede belirtilen
kosullar ve UAK kosullarmin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak olarak kullanilabilir. (Y &nergenin

9. Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026 tarihi itibari ile yiiriirlige girer ve

16. Fikranin yiriirliige girmesi ile gegerliligi son bulur). 16. Bu yonergede belirtilen kosullarla

birlikte, kendi lisansiistii tezlerinden yayim yapma sart: hari¢ olmak {izere, Universitelerarast
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Kurulun giincel dogentlik bagvuru sartlarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha

saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu
saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini bu yonergenin 1. tablosunda ifade
edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sart1 aranacaktir. b. UAK puan
kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade edilen “Ortak

Caligsmalar i¢in Puan Dagilimi Tablosu” kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak olarak

kullanilabilir. (Y6nergenin 9. Maddesinin 16. Fikras1 01.07.2030 tarihi itibari ile yiirtirliige girer).

Ortak Calismalar I¢in Puan Dagilim1 Tablosu

Isim Siras: Ortak Cahsmadaki Isim Sayisi

| 2 3 4 5 N=3
1. isim 26100 2490 2680 aT5 %70 Dah5
2. Isim 2a80 2075 2670 “ah5 Sab(
3. Isim 2070 Soh5 et %055
4, Isim Sab Y55 %50
5. Isim %50 %A S5
6, 7. ve 8. Isim %40
9. ve daha %35
sonraki Isimler
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Degerlendirmede Dikkate Alinacak Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama Tablosu

Basvuru Sartlary/Faalivetleri Puan

1. Uluslararas: Makale

Adaymn hazirladim lisansiistii tezlerinden diretilmemis olmak kaydryla;

a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanms makale

Q1= 40
Qz= 30
Q3= 20
Q4= 15
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmms makale 25
¢) ESCL Scopus veya Sport Discus kapsamindaki dergide yayimlanms makale 12
d} Uluslararas: alan indekslerninde taranan dergide yayimlanmis makale 5
) Diger uluslararas: hakemli dergilerde vayimlanns makale 5

f) Bu maddenin a bendi kapsarindaki dergide yayimlanmus teknik not, yorum, vak'a

takdimi, editdre mektup, ozet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kisa makale ve 3
tartisma
£) Bu maddenin b, ¢, d veya ¢ bentlen kapsamindaki dergide yayimlanmus teknik not, 3

yorum, vak'a takdimi, editdre mektup, dzet, kitap kritifi, arastirma notu, bilirkisi raporu,
kisa makale ve tartisma

99




2. Ulusal Makale

Adayvin hazrladif hisansiistl tezlerinden tretilmerms olmak kaydiyla;

a) TR Dizin kapsamindaki dergide vavimlanms makale 10
b) Difrer hakemli dergide vayimlanmis makale 4
c) Digur.huki:n.ﬂi dur.g:!dn.u vavimlanmis [n..'k.nii]t nul yorum, vak'a takdimi, editGre 2
mektup, dzet, kitap kritifi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kKisa makale ve tartisma
3. Lisansiistii/ Tapta/Dis Hekimliginde Uzmanhk/ Tezlerden Uretilmis Yayin
Adayin hamrladiin hisansiistl tezlerivle ilgh olmak kavdiyla;
a} SCIE veya S3CI kapsamundaki dergide yayimlanmus arastirma makales:
QI 50
Q21 40
Q3% 30
4% 20
b) AHCT kapsamindaki dergide vavimlanms makale 30
¢) ESCI veva Scopus kapsarmndaki dergide vavimlanmig makale 15
d) Drger uluslararas: indekslerde taranan dergide vayimlanmsg makale 7
€) TR Dizin kapsamindaki dergide vavimlanmis makale 12
) BKCI kapsamindak: Kitap 30
) BECI kapsarmindaki Kitapta bélim 0
h) Dager uluslararasyulusal kitap 15
1) Dager ulislararasyiuliusal kitapta béliim 8
1} Uluslararas: bilimse] toplantida sunulan tam metni/Gezett CPCI da basilvelekironik olark 5
vavimlanmsg galisma
1) Diger uluslararasy'ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/Gzeti, basilyelekironk 3
clarak yayimlanmis ¢alisma

4. Kitap ve Kitap Editdrliigi
Bu maddeden afinan puanlar bagpvurudan kadromm gerekiivdigi zorunlu puanform $ed 5 'ini agamaz.

Adayin hazrladifmn lisansisnd tezlerden tretilmemig olmak kaydiyla;

a) BE.CI veya Scopus kapsammimdaki kitap 25
b) BECI veya Scopus kapsarmindaki kitapta béliim 15
¢} Diger uluslararas: kitap 12
o) Diger ulusal katap 10
&) Dhger uluslararas: Kitapta bolim 7
f) Diger ulusal kitapta bolim 5
&) Cevin Kitap 3
&) Cevin Kitapta Bolim 2
h) BECI veya Scopus kapsarmindaki kKitapta editorlik 2
1) Uluslararasi/ulusal yaymevler kapsaminda kitapta editrliik 1

i) Ceviri kitapta editdrliik 1
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5. Atf
Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerekitirdigi zorunlu puanlarin %al 5 'ini agamaz.

Adayin eserlerine;

a) SCIE, S5CI, AHCI, ESCI veva Scopus kapsanunda yvapilan atif

b) BE.CI kapsarmindaki kitapta yvapilan atif

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atf

ol I T

d) Diger uluslararasi'ulusal kitap veya dergide yapilan atf

6. Lisansiistii Tez Damsmanllﬁlﬂ kinei damismanhk
Bu maddeden alinan puanlar basvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanlarin %al 0 'unu agamaz.

Adayin damsmanlifming/ikine: damsmanhi yiirfittiigi tamamlanms

a) Doktora, Tipta’Dis Hekimliginde uzmanhk tezi damsmanlif

b) Yiiksek lisans tezi damsmanlifi

c) Doktora, Tipta/Dis Hekimliinde uzmanlik tezi ikinei damsmanlif

b | L | | Lh

d) Yiiksek lisans tezi ikinci damsmanhigi

101




7. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Basari ile tamamlanmis veva devam eden AB Cergeve Programi Ar-Ge
projelerinde

Koordinator olmak 50
Alt Koordinatdr / Yiiriitiict olmak 40
Arastirmac: / Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) olmak 30
b) Basan ile tamamlanmis veya devam eden a bendi disindaki uluslararas: destekli Ar-Ge
nitelikli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama galismalar: harig)
Yiiriitiicii olmak 35
Arastirmact’ Bursiyer Arastirmaci (12 ay siireyle) /Danisman olmak 25
¢) TUBITAK (ARDEB/TEYDER)/ TUSEB / CUMHURBASKANLIGI/ BAKANLIK /
TEKMNOLOJI GELISTIRME BOLGESI Ar-Ge projelerinde
Basari ile tamamlanmus veya devam eden | (bir) adet Ar-Ge projesinde koordinatdr olmak 35
Basari ile tamamlanmus veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basari ile 30
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkh huzli veva acil destek
projesinde, alt
koordinator/ yiiriitlicii olmak
Basari ile tamamlanmus veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya basari ile 15

tamamlanmus veya devam eden 2 (1ki) farkh hizli veya acil destek projesinde, Arastirmacy/
Bursiyer
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Arastirmact (12 &y sireyvle) /Damsman olmak

Yiiriitiicii olmak kosuluyla 2 (iki) farkh TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dért) farkh a
TOBITAK hizh veya acil destek projesine bagvurmug ve bilimsel degerlendirme asamasina
|1.=,m;nu's olmak va da 2 (iki) farkh TUSEB Ar-Ge projesine bagvurmus ve ikinci asamava
gecmis olmak

Araghrmact olmak kosuluyla 2 (iki) farkh TUBITAK Ar-Ge projesine veya 4 (dért) farkh 15
TUBITAK hizh veya acil destek projesine bagvurmusg ve bilimsel degerlendirme asamasina
|_|g,cv;n1j$ olmak ya da 2 (iki) farkli TUSEB Ar-Ge projesine bagvurmus ve ikinci asamaya
pecmis olmak

d) Basan ile tamamlannus veya devam eden Avrupa Birligi Egitim projeleninde ve diger
TUBITAK/TUSEB projelerinde (Ogrenci Projeleri Harig)

Yiiriticd Olmak 14

ArastirmacyDamsman olmak T

Egitmen/Damsman/Bilim Kurulu Cyeligi vb. 3

¢} Universiteler disindaki kamu korumu / ézel kurulusla yapilan, basan ile tamamlannus
veya devam eden Ar-Ge projelerinde

Koordinati viinitiici olmak 10

Arastirmac olmak

Egitmen/Damsman/Bilim Kurulu Uyeligi vb. olmak

f) Basan ile tamamlanms veya devam eden tiniversitedeki bilimsel aragtirma projelerinde;

Koordinatdr/ Y firiitiici olmak 1

Arastirmacs olmak 7

2) TUBITAK &grenci projelerinde;

Damsman olmak 3

8. Bilimsel Toplanty
Bu maddeden alinan puanfar bagvurulan kadronun gerektirdigi zoruniu puaniarm %00 unu ayamaz.

Adaymn hazirladim lisansiistii tezlerden dretilmemis olmak kaydiyla;

a) Uluslararas: bilimsel toplantida sunulan tam metni/dzeti CPCI'da basilvelektronik olarak 5
yayimlanmis ¢calisma
b) Diger uluslararasiulusal bilimsel toplantida sozli olarak sunulan ve tam metni/Gzet
yayimlannus bildiri

]
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¢) Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/ézet olarak yayimlanan
poster bildin ¢alismas:

9, Egitim-Odretim

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gereltirdigi zorunlu puanlarin %55 'ini agamaz.

Doktora, Sanatta veterlik, Tipta/Diy Helimliginde v=manhk egitimini tamamladiktan sonra, (ders

basmina degil dinem bagma hesaplamr)

a) Donemlik programlarda bir yaryil &n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis olmak. 1
b) Yillik programlarda bir yil &n lisans/lisans/lisansiistii ders vermis olmak. 2
10. Patent/Faydah Model

a) Tescil edilmis uluslararas: patent 100
b} Tescil edilmis ulusal patent (incelemeli) 50
c) Tescil edilmig ulusal patent (incelemesiz) 20
c) Tescil edilmis faydal model veya tasanm 10
d) Patent basvurusunda bulunmus olmak ve inceleme raporu bulunmak 10
¢) Patent basvurusunda bulunmus olmak 5
11. Odiil

a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiili 100
b) YOK Ustiin Basan Odiilia 100
c¢) TUBITAK Bilim Odiilii 100
d) TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii harig) 100
e) TUBA GEBIP Odiilii 100
f) TUBA TESEP Odiilii 100
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12. Editirliik/Hakemlik

Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektirdigi zorunlu puanfarin %65 'ini ayamaz.

Bay editdrliik tam puan tizerinden degerlendiriliv.
Birden fazia editér ve/veya editor vardimeist varsa toplam kigi sayisina boliimir. Hakemlikte,
degerlendirilen makale/praje bagina puan alvur. Editdrliikte, dergi basina puan alimr.

a) SCIE, S5CI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide editirliik

a) SCIE, S5CI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide hakemlik

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide editérliik

¢) TR Dizin kapsamindaki dergide hakemlik

¢) Diger uluslararas: dergide editdrlilk

f) AB, TUBITAK, TUSEB, CUMHURBASKANLIGI, BAKANLIK projelerinin
degerlendirilmesinde gorev almak

bad | L | b [ =l | R

13. Diger

Bu maddeden alinan puanlar bagvuwrulan kadronun gerektivdigi zorunin puanlari %5 'ini ayamaz.

a) Web of Science’a gbre h-indeksi

5-9 7

10+ 10
b} Teknoparklarda firma sahibi veya firmanin ortag: olmak 15
¢) YOK iin kabul ettigi uluslararas: siralama kuruluslanmin®* herhangi birinde ver alan ilk
300 dniversitede kesintisiz en az alt (6) ay yurt disi arashirma veya dgretim faalivetinde T
bulunmus olmak
¢) Ulusal/uluslararas: film festivalinde jin dyehgy/yiriticivkoordinatorlik/'damismanlik 5
yapmak
d) Kisa film/uzun metraj filmde yonetmenlik/yonetmen yardimeihigy'damsmanlik yapmak 5
¢) Ulusal televizyon'sinema’dijital platformda wyayinlannus olan diz/belgesel/miizik 5
klibi/reklam filmi/film igerkleri‘haber biltenleri ve programlarinda bilim alam ile ilgili
gorev almak/uzman konuk olarak katilim saglamak
f) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde idari girevl bulunmak (Her vl igin 1 1
puan, en fazla 5 puan degerlendirmeye alimir).
g} Uluslararas: &gretim elemam de@isim programlanna katilmig olmak 3
g) Ulusal veya uluslararasi dizeyde gerceklestirilen jirili yansmalarda danismanhk 7
yapmak veya bu yarnismalarda jiiri diyesi olarak gorev yapmak

5

k) Ulusal veya uluslararas: diizeyde ger¢eklestinlen jiinli yansmalara katilmak
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14. Sportif Basar ve temsil

a) Yaz-Kis Olimpiyat Oyunlan ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu veya antrendr olarak 100
katilmak
b) Yaz-Kis Universite Ovunlan (Universiade) ve Avrupa-Diinya Sampivonalarinda Sporcu 75
veya antrendr olarak katlmak

¢) Olimpik branslarda ulusal miisabakalarda Sporcu veya antrendr olarak derece alms (1.-2. S0
veya 3.) olmak.

15. flahivat Alam Uygulama/Etkinlik
Bu maddeden alinan puanlar bagvurulan kadronun gerektivdigi zoruniu puanlarin ®al (0 ‘unu ayamaz.

a) Sanatsal degen olan beste

Dini miisiki formiarmdan (Miracive, mevievidvini, ndt, mersive, durak, sugl, tevyih, ildhi,

veni formlar), kendinden dnce yapilmiy kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, ciimle
acilarindan benzerlik gastermeyen, sanatsal slup, tavir dzelligi, vansitma, bestecilik 5
niteligi ve teknik becerivi en list diizeyde sergileyen dzgiin eser sunmak.

b) Solo/karma konserde icraci olarak bulunmak 5
¢) Alan ézellifini, miteligini, uluslararas: boyutunu, igengini, konusunu anlatan, dijital 5
platformlarda (sahsi kanallar hang) yaymlannus en az 30 dakikahk ses/video kayd: olmak.

d) Albiim Solo ierd olmak iizere (eslikli/esliksiz) bandrollivdijital, yaymlanms DVD-CD-
kaset-plak kaydi olmak. 5

* Web of Science Joumnal Impact Factor (JIF) Quartile

** Academic Ranking of World Universities (ARWLU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS)
Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds ((JS) World University Rankings, Times Higher Education (THE)
World University Rankings, Umiversity Ranking by Academic Performance (URAP)

Kamitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimu,
Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

Kanit Linki:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-
uza.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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7.ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamilan Tiim Alanlar

Anabilim dalimizda 8 adet akademik personel ofisi ve 6 adet arastirma laboratuvar1 da mevcuttur. 1
adet toplant1 salonumuz mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica Terzioglu

Yerleskesi’nde dgrencilerimizin yararlanabilecegi bir de kiitiiphane yer almaktadir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Kanit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol -
r120.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0grenci-0gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Miihendislik Fakiiltemizde bolimiimiiziin de kullanabilecegi konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan kiitiiphane imkanlarindan da
yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Ayrica sosyal, Kkiiltiirel
faaliyetlerin gergeklestirilebildigi; seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin diizenlenebildigi Troia
Kiiltiir Merkezi Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet

gergeklesmektedir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Kanait linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-bivomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol-
r120.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Boliimiimiizde 6 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.
Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Biyosensorler Arastirma Laboratuvari

-Lateral Flow Assayler Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akilli Malzemeler Laboratuvari

-Hiicre Kiiltiiri Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ila¢ salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku miihendisligi

gibi alanlarda ¢aligmalar ve arastirmalar yapilmaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
Kanait linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-bivomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol-
r120.html
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Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet

vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz gece veya giindiiz tiim ¢aligmalarinizi burada siirdiirebilir. Comii Kiitliphane
resmi tatil glinleri dahil olmak iizere hizmet vermektedir. Kiitiiphane araciligiyla e- kitap, e-

dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan da faydalanilabilir.

Kanitlar
Web Sitesi

Kanit Linki:
https://lib.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Boliimiimiizde 6 adet aragtirma laboratuvari ve bir lisans 6grenci laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Laboratuvarlarimizda ilk yardim ve giivenlik 6nlemlerinin alimmmas1 gerekmektedir.
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Kamitlar
Birim / Program Web Sitesi, Kalite Giivence ve i¢ Kontrol

Kanit linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-ic-kontrol-
r120.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Bu biitgenin {iniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi
tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiya¢ ve taleplere gore
dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji
daire bagkanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire BaskanligiWeb Sitesi

Kanit linki:
https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/diger-mevzuatlar-r4.html
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Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini silirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen {iniversitemiz biitgesinin birimler arasinda
dagitilmasi iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca gerekli ihtiyag ve taleplere gore
dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve
strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmaktadir, rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce takibi gergeklesmektedir.
Béliimiimiiz olarak biitgemiz kisithidir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmmn her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek verilmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri ile de ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica 14 Arahik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne
dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire BaskanligiWeb Sitesi

Kanit linki:
https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/diger-mevzuatlar-r4.html

113



https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/diger-mevzuatlar-r4.html

Durum

[0 Uygulama Yok

[J Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Alt yapr ile ilgili tiim istekler anabilim dalimiz tarafindan talep edilir ve bu istekler rektorliik biitce
imkanlar1 dahilinde giderilmeye c¢alisilir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimiz Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimine bagvurarak projeleri dahilinde laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.

Anabilim dalimizin sunumlarin gerceklestirildigi 1 adet toplanti salonu vardir. Anabilim dalimizda 6

adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Biyosensorler Aragtirma Laboratuvari

-Lateral Flow Assayler Arastirma Laboratuvari
-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akillit Malzemeler Laboratuvari
-Hiicre Kiiltiiri Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku Miihendisligi

gibi alanlarda ¢aligmalar ve arastirmalar yapilmaktadir.

Kamtlar
Birim / Program Web Sitesi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Kanait linkleri:

http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilari saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisanstistli Egitim Enstitlisii’'nde 8 bilgisayar isletmeni, 2 enstitii sekreteri, 1 memur, 3 sef, 2

tekniker, 11 siirekli is¢i ve 2 adet 4B’li memur olmak iizere toplam 28 personel bulunmaktadir.

Kanitlar
Bolim Web Sitesi

Kanit Linki:
https://bivo.muhendislik.comu.edu.tr/bym-teskilat-semasi-r70.html

Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y dnetim
Kuruludur. Bu Yonetmelik; iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan
boliimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev

esaslarini kapsar.

Rektor
Madde 13 —a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,

Cumhurbagskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimceisi olarak

seger.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato

Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak

lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b. Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik linvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmmin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in
secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler
Organlar:

Enstitlinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirdi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitii
kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyili olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu
ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Ogretim Elemanlari

Ogretim iiyelerinin gorevleri:

Madde 22 — a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Doktor Ogretim Uyesi

(1) Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor
ogretim {iiyesi kadrolar1 rektorliikce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger
birimlerde miidiirler, biri o birimin yodneticisi biri de o yliksekdgretim kurumunun disindan olmak iizere
ii¢ profesor veya docgent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler.
Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarmin goriisiinii aldiktan sonra 6nerilerini rektére sunar. Atama
rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona

erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim tiyeligine atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.
¢) Yiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atama i¢in Yiiksekogretim Kurulunun

onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
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arasindaki farkliliklar1 da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler.

Dogentlik ve atama

Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.)

Dogentlik basvurulari, Universiteleraras1 Kurulca belirlenen takvime gore yilda en az iki kez yapilr.
Dogentlik basvurulari i¢in asagidaki sartlar aranir:

(2) (1) Bir lisans diplomas: aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanm veya Universitelerarast Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu
sinav1 bagka bir yabanci dilde vermek.

Universitelerarast Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat
disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli say1 ve nitelikte 6zgiin bilimsel yaym ve
calismalar yapmak.

Universiteleraras1 Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri ve bu jiiri i¢in
iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli dgretim {iyesinin bulunmamasi halinde,
jiiri tic tye ile teskil edilebilir. Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve yedek iiyeler, adaym yayin ve
calismalarin1 degerlendirerek hazirladiklar1 ayrintili ve gerekgeli kisisel raporlarmi Universitelerarasi
Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gegerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi
halinde, yedek tiyelerin raporlari, sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. (Degisik climle:15/4/2020-
7243/2 md.) Jiiri iyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve bagvuru sonucu ilgililere
elektronik ortamda erigime acilir ve bu bilgiler, erisime ac1ldig tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig
edilmis sayilir.

Universiteleraras1 Kurulca yeterli yaym ve calismaya sahip olduguna karar verilen adaya dogentlik
unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin yayin ve caligmalarina iliskin esas ve usuller Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlari, dogent kadrosuna atama igin, dogentlik unvanina sahip olmanin yaninda
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz 6niinde bulundurarak, objektif

ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekogretim kurumlarinin belirledigi ek
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kosullar arasinda sozlii sinavin yer almasi halinde bu sinav Universiteleraras1 Kurul tarafindan
olusturulacak jiirilerce yapilir.

Dogentlik unvanina sahip olanlar yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan ilan edilen dogent kadrolarina
basvurur. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini incelemek tizere rektor tarafindan, varsa
biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o liniversite disindan olmak tizere ii¢ profesor tespit edilir. Bu
profesorler her aday icin ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yénetim kurulunun bu
raporlar1 géz onilinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor atamay1 yapar.

Docentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige ylikselme ve atama: Madde
26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

Profesorliige yiikseltilerek atamada;

Dogentlik unvanin aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismis olmak,

Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya calismalar yapmis olmak,
gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yaymlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilir. Universiteler, profesdrliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z onilinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi igin:

Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik kadrolari,
rektorliik tarafindan ilan edilir.

Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarmm durumlarint ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az iicli baska iiniversitelerden veya
yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor
secilir. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayri olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun
bu raporlar1 goz 6niinde tutarak alacagi karar {izerine, rektdr atamay1 yapar.

Profesorliige ylikseltilerek atanan kisi, bir bagka yiiksekdgretim kurumunda veya bir bagka bilim dalinda
bos bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere uygun olarak

atanabilir.
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Yabanci iilkelerde alinan dogentlik {invani: Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.) Doktora
veya tipta uzmanlik unvanmi kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire ¢alistiktan sonra yabanci
iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci
tilkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin bu unvanlarmin Tiirkiye'de gecerli
sayllmas1 Universiteleraras1 Kurul karartyla olur. Bunun igin bagvuran adaym calistig1 yabanci
iilkelerdeki yiiksekogretim  kurumunun,Tiirk yiliksekogretim kurumu diizeyinde oldugunun

Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir.

Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.) Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde
ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen konulariin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢caligma ve eserleri ile taninmas kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler.
(Ek citimle:15/4/2020- 7243/3 md.) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ olmak iizere Ogretim gorevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aramir. Ogretim gérevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige baglh boliimlerde boliim
baskanlarinin onerileri iizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve dgretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma &gretim gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler;
bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda
yarar gOriildiigii takdirde aynmi usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii
uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi

atanabilir.

Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) (...)

Aragtirma gorevlileri
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Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.) a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma
gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. (Ek ctimle:15/4/2020-7243/4
md.) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii
itibartyla otuz bes yasim1 doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin onerisi, Boliim Basgkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin
olumlu goriisii lizerine rektoriin onayi ile aragtirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar;
atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar
ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

Lisans iistii egitim - 6gretim i¢in yurt digina gonderilecek aragtirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu
goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.
(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6
sayil1 Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.)

Lisansiistii egitim - 6gretim i¢in yurtdisina gonderilecek aragtirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama
stiresi ile ilgili hiikkiim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim ticretleri ve yolluklar1 dahil her ¢esit sosyal ve
diger giderleri bagh bulunduklar1 {iniversitelerin personel giderleri igerisinde agilacak 6zel tertipden
Odenir. Lisansiistii egitim - dgretim ic¢in yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda
birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili agan siireleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler hari¢) aylik ve diger her
tirlii 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'm1 kurumlarindan alirlar. Bunlardan
kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore ayni lilkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilir. Burslu
gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica
Odenir. Bunlarin okul ticretleri ile egitim ve 6gretime baslayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs iicretleri
karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve d6gretim giderlerini karsilamak i¢in her y1l Mart
ve Eylill aylarinda iki esit taksitte ddenmek tizere birer ayliklari tutarinda ek 6denek verilir.

Yabanct uyruklu Ogretim elemanlar: Madde 34 - Yiiksekdgretim kurumlarinda,sézlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim
kurulunun 6nerisi ve tiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan atanirlar.
Bunlar, 6gretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlari i¢in konulmus olan
hiikiimlere tabidirler. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin bu
sekilde atanmalar1 veya gorevlendirilmeleri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun Cumhurbagkani

kararmi gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinacak g¢aligma izni neticesinde ilgili tiniversitesi ile
sozlesmesi yapilir. (1)(2) (Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nci maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarinda sozlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi dolu 6gretim elemant kadrosu sayisinin

%?2’sini gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uyruklu 6gretim elemaniin yiliksekogretim kurumlar
itibariyle dagilimi, isim, licret ve sdzlesme Orneginin vizesi, sdzlesme siiresinin uzatilmasi ve sona

erdirilmesi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.

Tablo 16 Idari Faalivetlere Ait Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Mudira Enstitii Yénetim

Anabilim Dali T e Kurulu
Bagkanlari
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Fen ve Saghk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Mudura |_ ___ ___ __| Enstitii Sekreteri | _ _ _| Sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
0_§|I'en.ci .Ylaz|‘ Muhasebe Satin Alma || Evrak & || Bilgiislem Diploma Te.z Destek
isleri isler] Ayniyat Arsiv & Web Mezun || Teslim || etler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi

126




Tablo 17 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Ozgiir OZAY
(Anabilim Dali Bagkani)

romithendislik Anabilim Dali
Akademik Kadrosu
Biyomiihendislik

Prof. Dr. Mustafa Kemal Anabilim Dali Ogretim

SEZGINTURK Yardimeilar _
Idari Personel

Prof. Dr. Ozgiir PZAY Ars. Gor Br. Bren
Prof. Dr. Zikriye OZBEK OZUDOGRU
o¢. Dr. Yavuz Emre ARSLAN Ars. Gor. Inci ULUDAG ANIL
Doc. Dr. Mehtap SAHINER

Dr. Ogr. Uye. Burcak
DEMIRBAKAN

Dr. Ogr. Uye. Burcu EROGLU

Nural MADAK

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/personel-mevzuati.html

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/bym-teskilat-semasi-r70.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r31.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomiihendislik Anabilim
Dalr’ndan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-

programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r6 1 .html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Durum 00 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

SONUC

Biyomiihendislik Anabilim Dali olarak iiniversitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda
gerekli goriilen tim calismalar yerine getirilmeye calisilmaktadir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Ders igerikleri, program ¢iktilar1 giincel olarak bu raporda
da sunulmaktadir. Raporda sunulan tiim veriler ve bilgiler eklenen kanitlar ile desteklenmistir.

Anabilim dalimizda 6 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimiz arastirma proje
calismalarinin(TUBITAK, BAP) gerceklestirilmesi igin yeterli donamma sahiptir. Hali hazirda
eksiklikler de giderilmeye ¢alisilmaktadir. Laboratuvarlarimizda ilk yardim ve giivenlik dnlemlerinin

daha da gelistirilmesi gerekmektedir.
Prof. Dr. Ozgiir OZAY

Boliim Bagkani

128


https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html
https://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/lisansustu-biyomuhendislik-anabilim-dali-kalite-gu/bym-programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r61.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

129



