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PROGRAMA AIT BILGILER
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY (Anabilim Dal1 Baskani)
Adres: COMU Terzioglu Yerleskesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Cografi Bilgi Teknolojileri
IAnabilim Dali, Merkez, Canakkale
Cep Telefonu: 0 505 330 62 54
Sabit Telefon: 0 286 2180018 | Dahili: 20003
Faks: 0 286 2180541
e-posta: aliyucel@comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
yer alan Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali, 2012 yilinda kurulmus ve 2013 yilinda ilk
Ogrencilerini kabul etmistir. Program ¢ergevesinde “Cografi Bilgi Teknolojileri” alaninda
yiiksek lisans derecesi verilmektedir. Egitim dili Tiirkge olan program, orgiin 6gretim tiirtinde
viiriitiilmektedir. Ilk mezunlarmi 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda veren anabilim dali, ¢ok
disiplinli yapisiyla farkli alanlardan gelen 6grencilere hizmet sunmaktadir. 2024 y1li itibartylaj
17 6grenci 6grenim gormektedir. Bugiine kadar toplam 37 6grenci mezun olmustur.

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dal1, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ¢ok disiplinli
birimi olarak egitim vermektedir. Program, teorik dersler, laboratuvar calismalari ve
bilgisayar uygulamalar1 ile desteklenmis zengin bir miifredata sahiptir. Miifredat, diger
iniversitelerdeki benzer programlarla esdeger diizeydedir. Egitim faaliyetleri, 6gretim
iyelerinin bagl oldugu fakiiltelerdeki dersliklerde ve laboratuvarlarda gerceklestirilmekte,
uygulamali derslerde mevcut laboratuvar altyapisindan yararlanilmaktadir. Ayrica,
fakiiltelerde bulunan konferans salonlari, boliim baskanina ve 6gretim iiyelerine ait calisma
ofisleri gibi cesitli fiziksel olanaklar bulunmaktadir. Ogrenciler temel, miihendislik ve
mesleki alanlarda bilgi ve beceri kazanarak mezun olmaktadir.

Kamtlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
http://cbt.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

Durum 00 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programma kayith oOgrenciler, baska
yiiksekdgretim kurumlarindaki lisansiistii derslere, kayith bulunduklari enstitiiniin anabilim/anasanat
dali baskanhiginin onay1 ile dzel 6grenci olarak kabul edilebilir. Ozel dgrenci olarak kabul edilen
Ogrencilerin aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri, ilgili anabilim/anasanat dali
bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak, 6zel Ogrenci statiisiinde alinan derslerin muafiyet
islemlerinde, bu derslerin toplami, lisansiistii egitimde verilen derslerin %50’sini gegemez.

Bagvurular, EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zellikleri ve mevcut]
imkanlar dikkate alinarak Enstiti Yonetim Kurulu (EYK) tarafindan karara baglanir. Basvuru
kosullari, enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ozel 6grenciler, basvurduklar1 programda
ilgili dénemde agik olan derslere kayit olabilir ancak onlar i¢in 6zel ders agilmasit miimkiin degildir.
Ayrica, 6zel dgrenciler, ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 68renciler i¢in gecerli olan
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tiim yiikiimliliikleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire en fazla iki yartyildir ve her yarryilda ikiden fazla ders
almamaz. Ozel 6grenciler, aldiklar1 dersler igin kredi/saat basina, EYK tarafindan belirlenen katki
paymi odemekle yiikiimliidiir. Bu diizenlemeler, 22 Kasim 2019 tarihli ve 30956 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklikler dogrultusunda giincellenmistir.

Kamtlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
http://cbt.lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

(1) Universitedeki bagska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli
not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve
diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistli programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gegis
yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasindal
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {liniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in
yatay gecis bagvurusunda bulunulamaz.

Kamtlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
http://cbt.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Anabilim dalimizda egitim gdren 6grenciler, yabanci dil, miilakat ve not ortalamasi gibi
gereklilikleri yerine getirdikleri takdirde, yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde
yurt i¢inde (Farabi) veya yurt disinda (Erasmus) 6grenci degisim programlart ile egitim
alabilmektedir. Universitemizin bu konuda anlasmali oldugu iiniversitelerin listesine,
Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatorliigii'niin web sitesi iizerinden ulasilabilir. Ayrica,
Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz biinyesinde Ogrenci degisim programlarina yonelik bir
koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz buradan ya da program danismanlarindan
destek alabilmektedir. Ozellikle Erasmus programina olan ilgi oldukea yiiksektir.

Erasmus, Avrupa Birligi'nin, yiliksekdgretim kurumlari arasinda is birligini tesvik etmek
amactyla hayata ge¢irdigi bir egitim programidir. Bu program, yiiksekdgretim kurumlarinin
ortak projeler gelistirmesi, 0grenci ve personel degisimi yapabilmesi ic¢in karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, 6grencilerin bir akademik yil i¢inde bir
veya iki donemi Avrupa Birligi iiyesi lilkelerdeki anlasmali yiiksekdgretim kurumlarinda
gecirmelerini  saglamaktadir. Erasmus’a basvuru yapabilmek igin Ogrencilerin  bir
yiiksekogretim kurumunda 6rgiin egitim kademelerinde (birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe)
tam zamanli 6grenci olmalar1 ve kiimiilatif not ortalamalariin en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Ayrica, basvuru sirasinda boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir yiiksekdgretim kurumu arasinda gegerli bir Erasmus Ikili Anlasmasi1 bulunmalidir.
Bagvurular, tiniversitemizin web sayfasinda belirtilen link aracilifiyla yapilmaktadir. Ancak,
Erasmus programina katilacak 6grencilerin degisimin basladigi donemde birinci sinifta
olmamalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerimiz  Erasmus diginda  Fulbright de§isim programma da bagvuru
yapabilmektedir. Ancak boliimiimiize 6zel Erasmus programi kapsaminda, lisans diizeyinde
ikili anlagmamiz bulunan yabanci yiiksekdgretim kurumu heniiz bulunmamaktadir. Bunun
baslica sebepleri, boliimiimiizde yeterli sayida 6grencinin olmamasi ve mevcut 6grencilerin
yabanct dil seviyelerinin yetersizligidir. Bu durum, o6grencilerimizin bu olanaktan tam
anlamiyla faydalanmasini zorlastirmaktadir.

Kamtlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:

http://cbt.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-

1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, tez yiiriitme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay]
vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 boliimii izlemelerinde; egitim-6gretim galismalart
ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Boliim 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
IAynit zamanda danigman G6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalinda danismani
olan 6gretim elemanlart 6grencilerin sadece, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor|
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani
sira anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kamtlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:

http://cbt.lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yanit sira dgrencilerimizin i yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftas i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara smav notlari
donem sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin ©Onerileri almarak Universite Senatosul
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiliksekokul
mudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlart: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin,
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mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig
ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen o6grencilere, tekrar mazeret sinavi
ac¢ilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu simavlarmin bitiminden itibaren {i¢iincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari ig¢in
mazeret sinavi agilmaz.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen O6grencilerin tiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart]
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirin1 asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk
raporlarinin kapsadigi stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basart notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili
not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

* 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
» 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

» 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

e 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

* 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

* 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
* 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
* 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

» 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTSnotuFX)

+ Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

* Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

* Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil
sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi
ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle, o6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz siav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden




alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise
tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve
sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
Kanitlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://cbt.lee.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim dali baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Cografi Bilgi Teknolojileri yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi igin|
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitlh bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve lglinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0Ogrenciler ilgili
Dekanlikca/Miidiirliikge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler|
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek]
onur 0grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kamtlar: Kamitlar: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
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2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim dalimizin egitim programlari, liniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali’nin kurumsal hedefleri ve onceliklerini esas
alirken, ayn1 zamanda giincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 da dikkate almaktadir. Bu
dogrultuda, Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
acik bir sekilde tanimlamis durumdadir. Mezunlarimizin bu yeterliliklere ne derece sahip
olduklari, birim web sitemiz {iizerinden yapilan Olclimlerle diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerirken, mezunlardan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri de tanimlamaktadir. Bu
kapsamda, program c¢iktilarimizda bu hedeflerin ve yeterliklerin aktif olarak gézlemlenmesi
saglanmaktadir. Ama¢ ve hedeflerimiz, yalnizca akademik gelisimi degil, ayni zamanda
mezunlarin mesleki ve toplumsal beklentilere uygun yetkinliklerle donatilmasini da]
kapsamaktadir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali Web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://cbt.lee.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
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O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Anabilim dali amaglarina ulagsma kapsaminda Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim
Dali’nin misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Cografi Bilgi
Teknolojileri yiiksek lisans mezunlari yetistirebilmek i¢in bdliimiin 6zgérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde ayrintili olarak aktarilmistir. Anabilim dali bu amaglar1 ve 6z
gbrevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare
edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu béliimiin amaci kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinin {iretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, proje gelistirebilen
uzmanlar yetistirmektir.

Kanitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
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O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaclari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle tam uyum igerisindedir. Bu uyum, yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi, burada da agik¢a ifade edilmistir. Universitemizin misyonu; bilgili,
donanimli, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren, bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje odakli aragtirmalara oncelik veren; siirdiiriilebilir iligkilerle paydaslarini
destekleyen; yenilik¢i, girisimci ve kalite odakl bir yliksekdgretim kurumu olmaktir.

Bu misyon dogrultusunda anabilim dalimiz, bolgesel ihtiyaclara yonelik yenilik¢i
projeler iiretmek, egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli uzmanlar
yetistirmek ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
katki saglamay1 hedeflemektedir. Boliimiimiiz; bilimsel ve egitsel araglarin etkin kullanimini,
teknolojik imkanlarin en verimli sekilde degerlendirilmesini ve ogrencilerin iiniversite
yasamina uyumunu hizlandiracak oryantasyon programlar gibi faaliyetlerle egitim siireclerini
desteklemeyi ilke edinmistir. Ayrica, mezuniyet sonrasinda da Ogrencilerimizle olan
iliskimizi siirdiirerek is diinyasinda etkin bir yer edinmeleri i¢in gereken destegi saglamayi
amaclamaktayiz.

Programimiz, bilimsel arastirmalarin kapsamini ulusal diizeyin Otesine tasiyarak
uluslararasi alanda da rekabet edebilir bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
disiplinler aras1 ekipler olusturulmasina onciiliikk etmekte ve tiim bilimsel ¢alismalarda teorik
egitimi uygulamalarla biitlinlestirecek altyapilar gelistirmektedir. Egitim faaliyetlerimiz, yeni
yontem ve uygulamalarla diger lniversitelere Ornek teskil edecek bir yapi sergilerken,
Ogrencilerimizi uluslararasi diizeyde taninan eserler iiretmeye tesvik etmekteyiz.

Anabilim dalimiz, ayn1 zamanda bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sanayi
ve hizmet sektorleriyle is birligi projeleri gelistirmekte ve {iniversite-sanayi is birligini etkin
bir sekilde yiiriitmektedir. Bu gergevede, kamu ve 6zel sektor beklentilerine uygun nitelikli
insan kaynag yetistirilmesi onceliklerimiz arasindadir. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlarina ¢dziim lireten arastirma projeleriyle de bolgemize deger katmay1 amagliyoruz.

Sonug olarak, béliimiimiiziin misyonu ve amaglari, iiniversitemizin ve bagli birimlerinin|
Ozgorevleriyle tam bir uyum i¢indedir. Egitim amaglarimizin yapilandirilmasinda kurumun
hedefleri ve paydaslarin geri bildirimleri esas alinmais, bu siire¢ ¢esitli toplantilar ve anketlerle
stirekli olarak giincellenmistir. Ayrica, bu ¢alismalarin ¢iktilar1 ve gilincel gelismelere dair
haberler, ilgili baglantilarla paydaslara sunulmaktadir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere uygun Isletme Y&netimi meslek elemanlar1 yetistirmek,
bolimiimiiziin 6zgorevi ile uyumlu amaglar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boliimiin
gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi ve ¢agdas egitim teknolojileriyle donatilmasi, ancak
tim paydaslarin destegiyle miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda, bolimiimiiz paydaslarini
belirlemis ve onlarin durumlarini g6z 6niinde bulundurarak stratejiler gelistirmistir.

Baslica paydaslarimiz sunlardir:

o  Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

o  Ogrencilerimiz ve aileleri,

e  Mezunlarimiz,

e CEMAD,

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (Can Linyitleri),

o Ozel CBT Isletmeleri vb.

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali misyonu ve egitim amaglar, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmistir. Bu siiregte, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak belirli donemlerde tiim paydaslarin katilimiyla giincellemeler
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, i¢ ve dig paydaslardan olusan danigma kurullari olusturulmus ve bu kurullar
aktif olarak silirece dahil edilmistir. Anabilim Dali’nin 6zgérevi, hedefleri ve 6gretim plan
belirlenirken, oncelikle i¢ paydaslarin (boliim danismani, boliim bagkani, 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler) katilmiyla toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarin ardindan, dis
paydaslarla yapilan gorismeler ve sektor talepleri dogrultusunda boliim amaclar
giincellenmis ve gelistirilmeye devam edilmistir.

Elde edilen bu veriler dogrultusunda, gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimizin gerekse
mezunlarimizin fikirleri dikkate alinarak egitim igeriklerinin daha giincel, anlasilir ve is
yasamina uygun hale getirilmesi saglanmistir. Egitim materyalleri; dengeli, zenginlestirilmis
ve eglenceli pratik bilgiler icerecek sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu siiregte, performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri hazirlanarak ilgili birimler ve birim web sitemiz
aracilifiyla uygulanmistir.

Tiim bu ¢aligmalar, Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali’nin misyon, amag, hedef ve
ogretim planinin, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilerek belirlendigini ve siirekli
tyilestirme ¢ercevesinde gelistirildigini agik¢a gostermektedir.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
Durum 0 Uygulama Yok
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, 6zellikle 6grencilerimiz ve 6grenci aday1 arkadaslarimiz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali’nin misyon,
amac, hedefleri, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine boliimiimiiziin web sayfas1 ve
Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden kolaylikla ulasabilmektedir.

Kanitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:

http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalinin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve
ogretim plani, yukarida detayli sekilde aktarildigi lizere, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alarak belirlenmis ve igsellestirilmistir. Bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismeler dikkate
aliarak bu icerikler, ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun sekilde, tim paydaslarin
katilimiyla en geg¢ {i¢ y1lda bir glincellenmeye devam etmektedir.

Bu siirecte, i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmus ve bolim 6zgorevi, hedefleri
ve Ogretim plan1 belirlenirken, bolim danismani onciiliiglinde boliim baskani, 6gretim
elemanlar1 ve ogrencilerin katildigi toplantilar diizenlenmistir. I¢ paydaslarin goriisleri
alindiktan sonra, dig paydaslarla yapilan toplantilar ve endiistri talepleri dogrultusunda
b6liimiin misyon ve hedefleri yeniden sekillendirilmistir.

Ayrica, mevcut ve mezun Ogrencilerimizin goriigleri dogrultusunda egitim-6gretim|
igerikleri siirekli olarak giincellenmekte, daha giincel, dengeli, anlasilir ve is yasamina uygun
hale getirilmektedir. Bu siirecte performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturularak her akademik y1l diizenli olarak uygulanmaktadir.

Bu yaklagimlar, Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalinin misyon, amag ve hedeflerine
ulagsmada paydas katiliminin ne kadar 6nemli bir rol oynadigini acikca gostermektedir. 2018
ve 2019 yillarinda gergeklestirilen giincellemeler, program hedefleri ve 6gretim planlarinin
gelistirilmesi silirecine somut bir 6rnek teskil etmektedir. Konuyla ilgili kanitlar ekli dosyada
sunulmustur.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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2.7-Test Olgiitii

Anabilim dalimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 0gretim plani, liniversitemizin ve meslekl
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Oncelikleri dogrultusunda, ayn1 zamanda yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaclar goz Oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu kapsamda,
boliimiimiiziin 6nceki yillarda belirledigi amag¢ ve hedeflerin basarisi, egitim ve Ogretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleriyle ne kadar ortiistiigii, cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu toplantilar, birim yo6neticilerimiz,
programimiz, birim Bologna koordinatériimiiz ve {iniversitemiz tarafindan belirli araliklarla
organize edilmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nin tanimladigi lisans
egitimi yeterlilikleri dogrultusunda, mezunlarimizin bu yeterliliklere ne derece sahip
olduklari, birim web sitemiz araciligiyla yapilan 6l¢iimlerle degerlendirilmektedir.

Bolimiimiiz, akademik kurul toplantilarinin yani sira yilda en az bir kez i¢ ve dis
paydaslarla danisma kurulu toplantilar1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilar disinda,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin geri bildirimlerini almak amaciyla ¢esitli anketler
uygulanmaktadir. Bu anketler; Ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme
anketlerini, mezun anketlerini ve paydas anketlerini icermektedir. Bu anketlerin sonuglarina,
bilgi islem daire baskanligimiz araciliiyla erisilmektedir.

Bolimiimiize ait akademik kurul toplantilari, komisyon raporlari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet ve i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve 6zdegerlendirme
raporlari, uygulanan 6l¢iim ve degerlendirme yontemlerinin ¢ok yonlii yapildigini gosteren
onemli kanitlar1 icermektedir. Ayrica, daha profesyonel ve 6znel online test oOlgiitleri
gelistirmek amaciyla boliim bagkanligimiz ve birim yoneticiligimiz ig birligi i¢inde ¢aligmalar
yiirtitmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:

http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman goézden
gecirilmesini gerektirmistir. Bu arada Ogretim iiyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin
cesitlenmesi se¢meli ders sayisinda biiylik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle program
ciktilar1 ve buna bagli olarak egitim programi glincellenmistir.

Bu 0zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Cografi Bilgi Teknolojileri
Anabilim Dal1 ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Boliim ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman boliim danismaninin boliim bagkanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili
tim Ogretim elemanlarin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program c¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili béliim
danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikler MUDEK’ de zaten tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki boliim ¢iktilarimizda boliim ¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.
Ayrica bolim ¢iktilarinin - saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim|
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.

P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuclari analiz etme ve yorumlama]
becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, parcay1 ya da siireci
tasarimlama becerisi.

P.C.4. Disiplinler aras1 takimlarda ¢aligsabilme becerisi.

P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.

P.C.8. Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genislikte egitim.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi.

P.C.11. CBS uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar
kullanma becerisi.

P.C.12. CBT i¢in gerekli dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.




Yukarida ilgili program ciktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan|
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere bolim 0z gorev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
gorilmektedir. Ayrica boliim ¢iktilar her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte
ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili
tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,
ogrenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Miihendislik Fakiiltesi Cografi Bilgi
Teknolojileri Anabilim DaliNAait boliim ¢iktilarina boliimiimiiziin web sayfasindan agik bir
bicimde cok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim
saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin
0z goérevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina
ve derslerin O0grenme ¢iktilarina, program c¢iktilariyla 6grenme c¢iktilarinin  birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akisinin nasil
yirtidigiine dair is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve
stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Cografi Bilgi
Teknolojileri1 Anabilim Dalinin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica, egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Anabilim dali ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman bolim danigmaninin  boliim
baskanina Onerisiyle toplanti gliindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plan1 gilincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu|
kapsamda boliim ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda boliim ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimimna da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki



http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;
¢ Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
e Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin boliim ¢iktilarinal
iliskin ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler|
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program ¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler ic¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu boliim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin boliim ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
Durum 00 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan  Ogrencilerinin  program
ciktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Anabilim dalimizin ¢iktilarinin, 6grenme c¢iktilartyla ne sekilde uyumlu oldugu ve bu
uyumun nasil saglandigi, egitim-6gretim bilgi sisteminde yer alan "bolim c¢iktilar1 matrisi”
tizerinden acikg¢a takip edilmektedir. Bu matriste, her bir 6grenme ¢iktisinin hangi boliim
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigr ayrintili sekilde gosterilmektedir.

Ogrenim programini basariyla tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip
eden simav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin|
her bir bolim c¢iktisina hangi konuda ve ne diizeyde ulastiklarina dair kanitlar da detayl
olarak agiklanmis ve eklerde sunulmustur.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kant linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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6-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Toplant1 ve Degerlendirme Siirecleri

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dal1 olarak, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve
paydaslarla etkilesimimizi giiclendirmek adina diizenli toplantilar ve anket c¢alismalari
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda:

e Yilda bir kez i¢ paydas ve dis paydaslarla toplantilar,

e Yilda bir kez i¢ paydas, dis paydas ve yeni mezun anketleri,

e Yilda iki kez 6grenci ders degerlendirme anketleri,

e Yilda iki kez 6gretim iiyelerinin ders degerlendirme formlari,

o Egitim-6gretim ve staj komisyon toplantilari,

o Akademik kurul toplantilari,

e MEYOK toplantilarina katilim,

o Stratejik plan, i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlar1 ve faaliyet raporlari

hazirlanmasi gibi ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Bu siirecler, ilgili boliim baskani, boliim danigmani ve birim yoneticisi tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica, yilda bir kez performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
giincellenmektedir. 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmakta ve sonuglar 1s181nda
boliimiimiiz kalite bilincine dayali gelisimini slirdiirmektedir.

Stratejik Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiiz, bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {iniversitesi olmal
hedefine katki saglamak i¢in su stratejik amaclari benimsemistir:

o Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri sunmak,

o Paydas iliskilerini gelistirmek,

o Daha iyi donanimli mezunlar yetistirmek.

Bu amaglara ulagsmak i¢in gelistirilen stratejik hedefler:

o Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢calismalar,

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

e Paydaslarla etkin iletisim kurulmasidir.

Planlar ve stratejiler, liniversitemizin web sitesinde kamuya agik sekilde paylasilmistir.

SWOT Analizi

Bolimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmis ve buna uygun
stratejiler gelistirilmistir.

Giiclii Yonler:

o Bolge ihtiyaglarina uygun, giincel bir 6gretim plani,

« Yetkin akademik kadro,

o Akademik ve idari personel-6grenci iletisiminin giiglii olmast,

o Fiziksel altyapinin uygunlugu (konferans salonu, laboratuvarlar vb.),

e Yonetimde Onerilerin dikkate alinmasi.

Zayif Yonler:

o Kalite ve akreditasyon siireglerine kars1 direng,
Ekonomik destek yetersizligi,
Ogrencilerin yabanci dil ve matematiksel becerilerinin zayif olmast,
e Giincel teknolojilere ve sanal gergeklik uygulamalarina sinirh erigim,
o Teknik geziler ve kongre katilimlarinda diisiik 6grenci ilgisi.
Firsatlar:
e Yeni ulasim projeleri ve yasal diizenlemeler,
e Giincellenmis 6gretim plani,




« Universite-sanayi ve kamu iliskilerinin gelistirilme potansiyeli,
e Akademik personelin uluslararasi projelere uygun nitelikleri.

Tehditler:

e Yabanci dil hazirlik sinifinin olmamasi,

e Tercih donemlerinde diger iiniversitelerle rekabet,
o Bilgisayar ve CBS yazilimlarina olan diistik ilgi,

e Sinirli laboratuvar ekipmanlari ve yazilim destegi.

Céziim Onerileri ve Stratejiler

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda uygulanan stratejik plan degerlendirme anketi
sonuglarma gore, girisimcilik, inovasyon, 6grenci degisim programlari, mezunlarla iliskiler
gibi konulara daha fazla agirlik verilmesi gerektigi belirlenmistir. Bu dogrultuda yapilan|
calismalar ve alinan kararlar, 2020 ve 2021 yili raporlarinda yer almaktadir.

Programimizin SWOT analizinden elde edilen bulgular, iiniversite stratejilerine uyumlu
hale getirilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu siireclerin sonuglar1 ve kanitlari, ilgili
dokiimanlarda ve raporlarimizda detayli olarak agiklanmistir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.lee.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi énceki yillarda program gelistirme &nerileri tiim
boliim oOgretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢cimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimcir olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak]
sunulmaktadir:

i) Universite, Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve program g¢iktilarmin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1)) Bir oOnceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuclar1 Egitim Amagclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.lee.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani ve tartigmalar dikkate alinarak bdliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmast
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma asamasi biiylik oranda calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden planlama agamasi ile cakismaktadir.

Kisa donemli ¢evrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme Olciitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim ¢iktilart ile program ¢iktilar
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica, yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilarina
katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1, i akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef|
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarinal
uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan|
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger {iniversite boliimleriyle
daha rekabetgi bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner caligma, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
baglhiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.




Strateji 7: Ogretim elemanlarnin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii boliimleri arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci,
Farabi, programlari gibi de8isim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
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7-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Kurumsal Amag ve Hedefler

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali olarak, kurumsal ama¢ ve hedeflerimizi
belirlerken tilkemizde aktif olarak egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunan diger Cografi Bilgi
Teknolojileri Anabilim Dallarin1 inceliyor ve giincel gelismelere gore programimizi
sekillendiriyoruz. Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerimizin kazanmalari
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerirken, ayni zamanda mezunlarimizdan beklenen|
yeterlik ve yetkinlikleri de tanimlamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilarimiz mesleki ve
toplumsal beklentileri karsilamaya yonelik yetkinliklerin kazanildigini acik¢a gdstermektedir.

Programin Kapsami ve Disiplinlerarasi Yaklasim

Programimiz, ogrencilerimizin yalnizca Cografi Bilgi Teknolojileri alanindaki
uzmanliklarini degil, ayn1 zamanda ilgili disiplinlerdeki bilgi ve becerilerini de gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, miifredatimizda asagidaki alanlara yer verilmistir:

Teknik ve Disiplinlerarasi Beceriler: Jeoloji miihendisligi, kimya miihendisligi, harita
miihendisligi gibi alanlarda bilgi ve beceriler kazandirilmasi,

Davramis ve Insan Bilimleri: Davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
yararlanilarak, ogrencilere miihendislik meslegine yakisir tutum ve davranislar
kazandirilmasi.

Bu genis kapsamli yaklagim, ogrencilerimizin gelecekteki mesleki kariyerlerini
stirdiirebilmeleri ve daha ileri egitimlerine saglam bir bilgi altyapisiyla devam edebilmeleri
icin tasarlanmistir.

Hedeflenen Yeterlik ve Beceriler
Programimizin temel hedefi, 6grencilerimize meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve
becerileri kazandirarak onlar1 yetkin bireyler olarak yetistirmektir. Bu kapsamdal
ogrencilerimize su yetkinlikler kazandirilmaktadir:

Analitik Diisiinme ve Problem C6zme: Miihendislik formasyonu ve miihendislik ekonomisi
alaninda diistince gelistirme,

Is Saghg ve Giivenligi: Calisma alanlarinda is saghig1 ve giivenligi konusunda bilinglenme,
Cevre ve Toplum Duyarhhgi: Cevre duyarliligi ve mesleki hukuk konularinda bilgi sahibi
olma,

Proje Yonetimi ve Inovasyon: Proje yonetimi, inovasyon ve arastirma yontemlerinde
yeterlik kazanma,

insan Kaynaklar1 ve Organizasyon: Organizasyon, halkla iliskiler ve insan kaynaklari
yonetimi konularinda becerilerin gelistirilmesi.

Bu hedefler dogrultusunda egitim-6gretim planimiz, 6grencilerimizi hem mesleki hem de
toplumsal beklentilere uygun bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim ydntemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veyal
slaytlar esliginde yiiz yiize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cbézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciylal
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veyal
sonrasinda o6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde dgrenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dncde gelenleri meslek yiiksekokulumuzal
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar: diizenlenmektedir.

Egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim 6grenciler tarafindan alinmak zorundadir.
Diger yandan programda ogretim iiyelerinin uzmanlhk alanlarina, 6grencilerin mesleki
perspektiflerini genisletmek ve gilincel mesleki gelismelere bagli olarak agilan popiiler|
konulardaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Bolim programinda yer alan se¢meli dersler dersin uzmanlari
tarafindan verilmesini saglamak amaciyla boliim hocalari, diger bolim hocalar1 veya
sektorden getirilen uzmanlar veya misafir Ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti
verilmenin yani1 sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri
saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile 6grencilerin ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim
elemanlariny, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan
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Ogrenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki,
kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararast degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek
nitelikli bir egitimde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii gii¢lii bir egitime
onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda béliim hocalarimizla ile siirekli
iletisime sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden|
veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin|
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer|
alan haftalik konularn kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her
donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde dnce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimmin 6ngoriildiigii  bigimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar: yonlendirici olmanin yani sira|
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 0grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
oOlgiitleri gibi derse o6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarimi dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis bolim



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.lee.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinimn siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini
saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadidi, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Secmeli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi uygulama Esaslari
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders O0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Béliim Ciktilart ve Béliime Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde
ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve
diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kamitlar verilmigtir. Ogretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlaria yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
is gelistirme becerilerinin yan1 sira; oOzellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢caligmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik
ve uygulamali ¢aligmalar icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Anabilim dali amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin mesleki konularda, proje yonetimi, girisimcilik
inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 0Ozel sektor,
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasit sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmugtur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler|
lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla
kazandirilmaktadir.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kant linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
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8-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 Profesor, 4 Dogent, 3 Dr.6gretim {iyesi, olamk
lizere 8 6gretim liyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan
tim Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve
Ogretim kadrosu baghigi altinda olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki
tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve Ogretim|
kadrosu baslig1 altinda 6l¢tit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum 0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligr altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligsmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigcimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en
az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden|
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az

%65’1ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %]15’ini
de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi)
bu smavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500




puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik]
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
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9-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dal1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisiinde bulunmaktadir. 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Biri kiiciik biri biiylik olmak
iizere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Mevcut binamizda alt yapi sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitliphane, yemekhane ve kapali
spor salonu; kampiis icerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayh
bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri
laboratuvarlar mevcuttur. Bunlara ilaveten konferans salonu, toplanti salonu, internet kafe,
kantin ve yemekhane bulunmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Kanitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve
es sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
alonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
ergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alanm1 igerisinde &grencilerimizin  ve
alisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet
emekhane, her fakiiltede bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali
por salonumuz bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
por (SKS) Daire Baskanlhigi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
ulunabilmeleri i¢in agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de
erzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize
unulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
e Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
enlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
naliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin  mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda
erceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin
aninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
e evrensel duyarliligl olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
magclarla 6grenci topluluklar: bulunmakta ve bunlar liniversitemizin ve fakiiltemizin konferans
alonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
kipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik
osullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin
nevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi agik ve kapali spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci  Topluluklari:  Ogrenci  topluluklar1 iiniversitemiz biinyesinde faaliyet
Ostermektedir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
unulmustur.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
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7.3-Programlar o6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvarlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla
Terzioglu Yerleskesi biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasitedir.
Ogrencilerimizin  biligim  diinyasinin ~ vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de karsilanmaktadir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi
de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde
bulunan iiniversite kiitliphanesi, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kanitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut]
giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Binalarda, engelli
Ogrencilerin ve d6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansorler mevcuttur.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce
Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
liniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin  ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
\Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim,
ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasmnir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kamitlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali Web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Bolim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Miihendislik Fakdiiltesi biit¢esinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik]
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders Tlicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarimin  her yil wulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik]
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirillarak bilimsel yayinlara ulasim imkénlar1 genisletilmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kant linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
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8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinin bolim|
i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlari
dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
blitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun|
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclart midirligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden
karsilanmaktadir. Laboratuvar ve diger olanaklar o©nceki boliimlerde belirtilmistir.
Ogrencilerimizin  bilisim  diinyasinin ~ vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabanmi erisimi vasitasiyla
stireli yaymn, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik islerinde
yasanan problemler ise dekanlik biinyesindeki teknik personelden yararlanilarak
giderilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi idari kadrosunda 16 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma stirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Miihendislik Fakiiltesi
sekreterligi  yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari
personel agisindan Miihendislik Fakiiltesi sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan
Oonem arz etmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
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ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunul
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrist ile toplanacak iiniversite Ogretim {iyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ogretim {yelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bul
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi {i¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
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etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik]
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik Ggretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimecilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim- Ogretim yili sonunda ve gerektiginde niversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve Yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor|
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim- 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullariin kararlarinal
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin|
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.




b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, bilitce tasarisi taslagmi incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum 00 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cografi Bilgi
Teknolojileri Anabilim Dalindan mezun olan tiim 6grencilerimiz boliim ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir. Bunlara yonelik boliim ¢iktilari matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lciit
belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi web sitesi.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen
tim c¢alismalar1 yerine getirmeye c¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalari
tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Boliimiimiizde siirekli bir
akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmast kurulmustur.
Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Boliimiimiizde, biitiin bunlar]
seffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021i 2022,
2023 ve 2024 yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlarr hazirlanmustir.
Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ agamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir.
Kamtlar : Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi kalite glivencesi web sitesi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

Tablo 1. Boliimdeki 6gretim iiyelerinin yas dagilimlar

_ Yag Gruplari
Akademik <30 30-39 40-49 50-59
Unvan

K E K E K E K E
Prof. Dr. 2 1
Dog. Dr. 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 2



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://cbt.fbe.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Tablo 2. Ogretim kadrosunun ders yiikii dagihmlarina yonelik istatistikler

Gorev tanimi1 kapsaminda akademik iinvanlara goére olmasi gereken minimum ders yiikii ve
mevcut ders yiikii dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En az Mevcut ders yiikii
Prof. Dr. Levent GENC 10 30

Prof. Dr. Mehmet Ali Yiicel 10 30

Prof. Dr. Ozgiin AKCAY 10 30

Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU |10 30

Dog. Dr. Tolga KOMUT 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir AVSAR 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Umut AYDAR 10 30

Dog. Dr. Faize SARIS 10 30

Tablo 3. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Programda aktif kayithi 6grenci sayisi (22) / programda 3

bulunan 6gretim tiyesi sayisi (8)

Tablo 4. Ogretim kadrosunun analizi

Ogretim kadrosu Deneyim yilt Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Akademik (S)lc()il:rumezun Halen ogretim | Kamu, 6zel | Kag yildir | Ogretim | Meslek Kamu, sanayi ve ozel Arastirm
invan, ad kurui ve goriiyorsa  hangi | sektor, bu uyeligi kuruluslar | sektore verilen bilimsel a da$
soyad yil asamada oldugu sanayi kurumda | siiresi mda danismanliklarda
Prof. Dr. | University
Levent chktoF:;)rlda, - 30 17 17 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
GENC |00
Prof. Dr.|yTU0. . ) i
Mehmet Doktora, - 25 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ali Yiicel |2009
Prof. Dr.|iT1. ) ) .
Oz giin Doktora, - 25 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiksek
AKCAY 2008
Prof. Dr. |y, - ek ek
R. Ciineyt | Doktora, - 25 15 15 Yiikse Yiikse Yiikse
ERENOG | 2009
Dog. Dr. | Bogazici i i
Tolga gg;&ora - 30 20 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
KOMUT | o005 '
Dr. Ogr.|. .
8 : LT.U.
gz;lr E- | boktora, - 20 10 10 | Yiksek Yiiksek Yiiksek
2014
AVSAR
Dr. Ogr. o )
Uyesi LT.U. i Yiiksek )
Umut Doktora, - 20 10 10 Yiiksek Yiiksek
2014
AYDAR
University
Do¢. Dr. | of Yiiksek
Faize Birmingham - 25 20 15 Yiiksek Yiiksek
SARIS Doktora,
2011




Tablo 5. Anabilim Dalina Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 99
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 28
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 28

Tablo 6. Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Cografi Bilgi Teknolojileri Toglsalm:
Genel Toplam 35

Tablo 7. Anabilim Dalina Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stnaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Bolim LEE Sinawvi Toplam
Cografi Bilgi Teknolojileri 10
(2013)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2014)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2015)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2016)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2017)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2018)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2019)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2020)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2021)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2022)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2023)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2024)
Cografi Bilgi Teknolojileri (2025)
Toplam Ogrenci Sayisi
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Tablo 8. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTiTUSU ORGANiIZASYON SEMASI

Enstitl Kurulu
Anabilim Dali
Baskanlari

Enstiti Mudurd

Miudur Yardimeisi
Sosyal ve Egitim
Bilimleri

Kurulu

Enstitll Ydnetim

Mudir Yardimcisi
Fen ve Saghk

Sube Muddri
Sosyal& Egitim

Enstitl Sekreteri |,

Bilimleri

Sube Mudira
Fen & Saghk

l I

Ogrenci Yazi
isleri isleri Muhasebe
Birimi Birimi

Satin Alma
Ayniyat

Evrak &
Arsiv

Bilgi islem
& Web

Diploma
Mezun
Ogrenci

Tez
Teslim
Birimi

Destek
Hizmetler
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