CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU

DOGAL KAYNAKLAR YONETIMi ANABILIiM DALI
YUKSEKLISANS PROGRAMI

2025 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Prof. Dr. MINE CARDAK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi. PINAR YILDIRIM (Uye)
Doc. Dr. ISMAIL TAS (Uye)

01/01/2025-31/12/2025



ICINDEKILER

PROGRAMA AIT BILGILER ......ccveviieieieieieeeese e esee s en s s sen s asnensnes 2
TLOGRENCILER .......cocooiiteteietitesceete et eeete et es sttt es ettt en ettt en s st s s s e s tas s e 15
2-PROGRAM EGITIM AMAGCLARI ......oeviviieiireeieeeieeeeeeeses e sen s ssenas s senenanans 21
3-PROGRAM CIKTILARI.......oviuiiiiiiesiceesetesteseeissesseste st esses st sesnes s sssnensenssnensanes 26
A4-SUREKLI IYILESTIRME .......coitiioiiiiecteeteteeeece ettt en s n e 28
B-EGITIM PLANI ..ottt ettt s e n st 33
B-OGRETIM KADROSU ......oooviiiieiieeteiieeeetesie st esae sttt as st s ss st anes s 37
- I 27 = TP 39
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .......ooovvrvireiereeseeierseeiesesienesesisnes s 42
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI .......cccocoevivieeeeeeceee e 45



PROGRAMA AIT BILGILER

Dogal kaynaklar; hava, su, toprak, biyolojik cesitlilik ve madenler gibi, insan yasaminin ve
ekonomik faaliyetlerin temelini olusturan vazgec¢ilmez unsurlardir. Tarihsel siire¢ boyunca
dogal kaynaklarin kullanimi ile teknolojik gelismeler arasinda gorece bir denge bulunmakta
iken, Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bu dengenin bozuldugu goriilmektedir.
Artan niifus, hizlanan kentlesme, sanayilesme ve tiiketim aligkanliklarindaki degisim; dogal
kaynaklar iizerindeki baskiy1 artirmis, ¢evresel sorunlarin kiiresel 6lgekte derinlesmesine
neden olmustur.

Uzun yillar boyunca dogal kaynaklarin yonetimi, teknik verimliligi ve ekonomik fayday:
onceleyen, yukaridan-asagi ve sektorel yaklagimlar gergevesinde yiiriitiilmiistiir. Ancak bu
geleneksel yonetim anlayisi; iklim degisikligi, ekosistem bozulmalari, biyolojik cesitlilik
kayb1 ve cevresel riskler karsisinda yetersiz kalmig; karar alma siireclerinde yasanan
toplumsal uzlas1 eksikligi, yonetimsel ¢ikmazlar1 beraberinde getirmistir. Bu durum, dogal
kaynaklarin yonetiminde yeni, katilimci ve disiplinlerarasi yaklagimlarin gelistirilmesini
zorunlu kilmstir.

1990’11 yillardan itibaren dogal kaynak yonetimi alaninda yasanan paradigma degigimi ile
birlikte; yoneticiler, planlamacilar, bilim insanlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari
ve yerel topluluklarin karar alma siireclerine birlikte dahil oldugu kolaboratif modeller 6n
plana ¢ikmistir. Bu doniisiim, dogal kaynak yonetiminde gorev alacak uzmanlarin yalnizca
teknik bilgiye degil; ayn1 zamanda stirdiiriilebilirlik, katilimci planlama, veri temelli karar
alma, politika analizi ve iklim degisikligine uyum gibi ¢ok boyutlu yetkinliklere sahip
olmasini gerekli hale getirmistir.

Tiirkiye’de ¢evre ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi, kalkinma planlar1 ve politika
belgelerinde giderek daha fazla yer bulmaktadir. Ancak bu politikalarin etkin bigimde
uygulanabilmesi, izlenebilmesi ve gelistirilebilmesi icin disiplinlerarasi bakis agisina sahip,
nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiya¢ devam etmektedir. Mevcut lisans programlarinin bu
ihtiyac1 tek basma karsilamast miimkiin olmadigindan, farkli bilim alanlarindan gelen
bireyleri ortak bir bilgi ve uygulama zemini etrafinda bulusturacak lisansiistli programlara
gereksinim duyulmaktadir.

Bu dogrultuda agilmasi planlanan Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans
Programi, dogal kaynaklarin ekonomik, g¢evresel ve toplumsal boyutlarimi birlikte ele
alabilen; stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, bilimsel ve uygulamaya doniik
caligmalar yiiriitebilecek uzmanlarin yetistirilmesini amaglamaktadir. Program; iklim
degisikligi, su ve toprak yonetimi, biyogesitlilik, ekosistem hizmetleri, ¢cevre politikalar1 ve
dogal kaynaklara iliskin veri yonetimi gibi alanlarda yetkinlik kazandirmay: hedefleyen
biitiinciil bir egitim yaklagimi1 sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bulundugu Canakkale ili; tarimsal alanlar1, denizel
ve i¢ su ekosistemleri, biyolojik cesitliligi ve dogal enerji kaynaklari ile dogal kaynak
yonetimi agisindan stratejik bir konuma sahiptir. Bu bolgesel potansiyel, program
kapsaminda yiiriitilecek tez ve arastirmalar i¢in giiclii bir uygulama alani olusturmakta;
ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayacak bilimsel c¢iktilar {iretilebilmesine olanak
tanimaktadir.




Bu cercevede hazirlanan Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiksek Lisans
Programi Oz Degerlendirme Raporu, programin egitim-6gretim yapisini, giiclii yonlerini ve
gelisime acik alanlarim1 ortaya koymak; kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda siirekli
iyilestirme siire¢lerine temel olusturmak amaciyla hazirlanmstir.

Amag

Bu 6z degerlendirme raporunun amaci; Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek
Lisans Programinin egitim-6gretim faaliyetlerini biitlinciil bir bakis agisiyla degerlendirmek,
benzer programlarla karsilastirmali olarak giiclii ve gelistirilmesi gereken yoOnlerini ortaya
koymak ve ulusal ile uluslararasi rekabet giliciinii artirmaya yonelik iyilestirme alanlarini
belirlemektir. Nihai hedef, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi alaninda nitelikli
uzmanlar yetistirme kapasitesini giiclendirmektir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti biinyesinde yer alan Disiplinleraras1t Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans
Programini kapsamaktadir. Rapor; programin egitim amaglari, ¢iktilari, 6gretim plani, insan
kaynagi, altyap1 olanaklar1 ve kalite giivence siireclerini igermektedir.

Uygulama Plani

Program danismanligi koordinasyonunda yiiriitiilen 6z degerlendirme siirecinde, oncelikle
programda gorev alan Ogretim iiyeleri arasindan bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Komisyon, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriisler, mevcut mevzuat,
strateji belgeleri ve kurumsal hedefler dogrultusunda gerekli veri ve geri bildirimleri
toplayarak raporun hazirlanmasina katki saglamigtir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Programin egitim dili Tiirkge olup normal egitim siiresi dort yariyildir. Disiplinlerarast Dogal
Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 29
Temmuz 2021 tarihli karari ile agilmistir. Program, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitlisii’ne bagli olarak Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbagskan1 Karar1 uyarinca Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmis ve
yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
uygulamaya doniik, disiplinlerarasi egitim anlayisini benimseyen bir fakiilte olarak, farkli
alanlarda nitelikli insan kaynag: yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan
Balik¢ilik Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Enerji Yonetimi ve Saglik Yonetimi boliimleri;
dogal kaynaklar, cevre, siirdiiriilebilirlik ve kalkinma ekseninde yiritilen egitim ve
aragtirma faaliyetleri agisindan Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans
Programi i¢in gii¢lii bir akademik zemin olusturmaktadir.

Program, disiplinlerarasi yapisi geregi tiniversite biinyesindeki farkli fakiilte ve boliimlerle is
birligi igerisinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi,
Biyoloji, Siyasal Bilgiler, Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Cografya, Ziraat Mithendisligi, Su
Uriinleri Miihendisligi ve Istatistik gibi alanlarda gorev yapan 6gretim iiyelerinin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanilmakta; ¢ok disiplinli aragtirma ve egitim ortami
desteklenmektedir.

Program kapsaminda 6grencilerin, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi alaninda giincel
bilimsel gelismeleri takip edebilmeleri ve uygulamaya doniik bilgi ve beceriler kazanmalari
amaciyla; kamu kurumlari, yerel yoOnetimler, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligi icerisinde seminerler, paneller, ¢alistaylar ve saha temelli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica program biinyesinde yiiriitillen tez ve arastirma galigmalari,
bolgesel ve wulusal Olgekte dogal kaynak yonetimi sorunlarima ¢6ziim {iretmeyi
hedeflemektedir.

Canakkale ili ve ¢evresi; tarimsal alanlar, denizel ve i¢ su ekosistemleri, biyolojik ¢esitlilik
acisindan zengin habitatlar ve enerji kaynaklar ile program i¢in énemli bir uygulama ve
arastirma alan1 sunmaktadir. Bu baglamda Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi
Yiiksek Lisans Programi, bulundugu cografyanin sundugu olanaklardan etkin bi¢imde
yararlanarak, 6grencilerine saha deneyimi kazandirmay1 ve bilimsel iiretkenligi artirmayi
amaclamaktadir. Program mezunlariyla siirdiiriilen iletisim ve geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla, programin siirekli gelisimi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.




01.2. Progranmin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel
sektor, aragtirma ve gelistirme laboratuvarlar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan,
nitelikli uzman eleman yetistirmeyi amaclayan bir yiiksek lisans programidir. Programimizin
egitim dili Tiirkgedir. Tezli yliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla
en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek
azami kredi miktari, Enstiti Kurulunun (EK) oOnerisi ve senatonun karariyla
sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez
calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman
atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.
(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Smaviin (ALES) YOK tarafindan gegerli kabul edilen tarihlere uygun olarak sayisal puan
tiirlinden en az 55 puan almis olmalari, Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin Yiksekogretim Kurumu’ndan denklik/taninma belgesi
almis olmalari. (2) Basvuran adaylarin degerlendirilmesinde, Girig puani: Adaym giris
puaninin hesaplanabilmesi i¢in Anabilim Dallarinin yaptigt yazili bilim ve miilakat
sinavlarinin her ikisinden de en az 50 puan almasi sart1 aranir. Yazili bilim sinavindan gegen
adaylar i¢in miilakat sinavi zorunludur. Yazili bilim sinavindan 50 puan alamayan adaylar
miilakat sinavina alinmaz. Bu sartlar1 saglayan 6grencilerin basar1 puani; -ALES puaninin %
50'si, -Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20'si, - Yazili bilim simavinin % 10'u, - Miilakat
stnavinin % 10'u, -Varsa, yabanc1 dil puaninin % 10'u alinarak hesaplanir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan yabanci dil
smavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Universiteleraras1 Kurulca
kabul edilen sinav sonuglari, yabancit dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dil belgesi
bulunmayan adaylarin, yabanci dil puam sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir. Girig
puani1 60 ve iizeri olan adaylar, puan sirasina gére kontenjan dahilinde kabul edilir. Sonuglar,
100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Giris puanlari esit olan adaylardan ALES puani
yiiksek olan, ALES puanlar1 esit olan adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek
olan, Lisans mezuniyet not ortalamasi esit olan adaylardan Yabanci Dil puani yiiksek olan,
Yabanci Dil Puani esit olan adaylardan, miilakat puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.
Adaylar, Enstitliye kesin kayit yaptirincaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.
Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit; (1) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan Enstitii programlarina sinavsiz yerlestirilen yabancit uyruklu 6grencilerin kayitlar
dogrudan yapilir. (2) Adaylarin, Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan taninan
yabanci bir yiiksekogretim programindan mezun olmalar1 sarti aranir. Adaylar, basvuru
sirasinda taninma belgesini Enstitiiye teslim etmek zorundadir. (3) Adaylarin Lisansiistii
egitimlerine baglayabilmeleri i¢in Enstiti Miidiirliigii'niin belirledigi kurum tarafindan
yapilacak Tiirk Dili sitnavindan 100 tam puan iizerinden en az 75 puan almalar1 gerekir. Harf
notu veren kuruluglarin harf notunun 100 iizerinden karsilig1 belge iizerinde belirtilmelidir.
(4) Egitim- 6gretim dili % 100 Ingilizce olan programlar igin sadece Ingilizce yabanci dil
belgesi kosulu aranir. (5) Egitim-6gretim dili % 100 Tiirkge olan bir lisans programindan
mezun adaylarin Tiirk¢e dil belgesi, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) y1l olmak {izere
gecerli kabul edilir. (6) Anadili veya 6grenim dili Tiirk¢e olan iilkelerdeki iiniversitelerde
Ogrenimlerini tamamlayan adaylarin Tiirkce seviyeleri yeterli kabul edilir. (7) Basvuru igin
asagida belirtilen belgeler istenir; a. Basvuru formu, b. Lisans veya Yiiksek Lisans
diplomasinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirkce terciime 6rnegi, c. Resmi not
durum belgesinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirk¢e terclime 6rnegi

01.3. Programin idari Yapisi, Ogretim Kadrosu




Programimizda kadrolu olarak gdrev yapan sekiz Profesdr, on Dogent ve bes Doktor Ogretim
Uyesi bulunmaktadir. Anabilimdali askani birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Boliim baskani boliime ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konulari
aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi lizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaglar1 siirece dahil etmeye ¢alisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Programa ait Ogretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolarda sunulmugtur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerleri ile Atatiirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi
konusunda bilimsel bilgi lireten, elestirel ve analitik diisiinebilen, ¢cagdas, yenilik¢i ve ¢6zim
odakli uzmanlar yetistirmektir. Program, ¢evresel, ekonomik ve toplumsal boyutlar birlikte
degerlendirebilen; iklim degisikligi, biyocesitlilik kayb1 ve kaynak yonetimi gibi kiiresel
sorunlara bilimsel ve etik yaklasimlarla ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirerek, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanman, saygin ve tercih edilen bir lisansiistii program olmay1
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda program; 6zgiir diislinceyi destekleyen, disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden,
kalite odakli ve siirekli gelisimi esas alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim ve toplumsal katki alanlarinda bolgesel ve ulusal 6lgekte oncii bir konuma ulagmay1
amaclamaktadir.

Programin misyonu; dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi alaninda giincel bilimsel
gelismeleri takip edebilen, ¢evre ve dogal kaynak politikalarint analiz edebilen, veri temelli
karar alma siireglerini kullanabilen ve disiplinlerarast bakis ag¢isina sahip uzmanlar
yetistirmektir. Program; oOgrencilerin yalmzca teorik bilgiyle degil, ayni zamanda
uygulamaya doniik becerilerle donatilmasini, dogal kaynak yonetimi siireglerinde kamu, 6zel
sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla etkin bigimde calisabilen bireyler
olmalarin1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda program; ekosistem yonetimi, iklim degisikligine uyum, dogal kaynak izleme
ve degerlendirme, cevre politikalart ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda proje odakli ve
¢ok disiplinli aragtirmalar1 destekleyen bir egitim anlayigii benimsemektedir. Ogrencilerin
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bilimsel iiretkenlik yetkinliklerini gelistirmeyi,
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere bagli bireyler olarak yetismelerini esas
almaktadir.

01.5. Programin Amaci
Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile dogal kaynaklar yonetimi alaninda ulusal diizeyde
tercih edilen bir lisansiistii program olmak,

Bilim ve teknolojideki gelismelere duyarli, ¢evresel ve toplumsal beklentilerle uyumlu
nitelikli insan kaynagi yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrelerde programin goriiniirliiglinii ve bilimsel etkinligini
artirmak,




Disiplinlerarast ve proje odakli arastirmalari tegvik eden sonug¢ odakli bir egitim profili
olusturmak,

Katilimci, 6zgiliveni yiiksek ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek,

Stirdiiriilebilirlik, ¢evre etigi ve kalite giivencesi ilkelerini esas alan bir yonetim anlayisini
benimsemektir.

Programin temel degerleri;

Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik,

Anayasa, uluslararasi hukuk, insan haklar1 ve yiiksekogretim mevzuatina uygunluk,
Bilimsel etik, dogruluk ve diiriistliik,

Dogaya ve tiim canlilara saygi,

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmeksizin esitlik ve kapsayicilik,
Yenilikg¢ilik, degisimi yonetebilme ve stirekli gelisim,

Disiplinlerarast is birligi ve kurumsal dayanigsma,

Zaman yoOnetimi ve kalite odakli calisma anlayisi,

Toplumsal fayda tiretme ve siirdiirtilebilir rekabet giicti saglamaktir.

01.6. Programin Hedefi

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin temel hedefi;
ogrencilerine dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi alaninda derinlemesine bilgi ve
beceri kazandirarak, bagimsiz arastirma yapabilen, bilimsel olaylar1 biitiinciil bir bakis
acistyla analiz edebilen ve ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirebilen uzmanlar yetistirmektir.

Bu temel hedef dogrultusunda programin 6zgiil hedefleri asagida siralanmaktadir:

Ogrencilere dogal kaynaklar, ekosistemler ve cevresel siiregler hakkinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgi kazandirmak.

Dogal kaynak yonetiminde karsilasilan cevresel, ekonomik ve toplumsal sorunlari
disiplinlerarasi bir bakis acisiyla degerlendirebilme yetkinligi kazandirmak.

Iklim degisikligi, biyogesitlilik kayb1, su ve toprak ydnetimi gibi giincel ¢evresel sorunlara
yonelik bilimsel temelli ¢6zliim Onerileri gelistirebilen uzmanlar yetistirmek.

Ogrencilerin veri toplama, analiz etme, yorumlama ve sonuglari bilimsel rapor ve yaym
haline doniistiirebilme becerilerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve dogal kaynak
yonetimi stratejileri konusunda farkindalik ve analiz yetkinligi kazandirmak.




Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
igerisinde calisabilecek iletisim ve koordinasyon becerilerine sahip bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetimine yonelik proje gelistirme ve
uygulama siireglerinde aktif rol alabilecek uzmanlar yetistirmek.

Bilimsel etik ilkelere bagli, ¢evre duyarliligi yiiksek ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme anlayisini benimsemelerini saglayarak, mesleki ve
akademik gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak.

Doktora programlarina ve akademik kariyere yonelmek isteyen Ogrenciler i¢in gerekli
bilimsel altyapiy1 olusturmak.

01.7. Kazamlan Derece

Dogal Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programinmi bitiren Ogrenciler Dogal
Kaynaklar Yonetimi ABD yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“Master of Science (MSc)” meslek eleman1 unvani almaya hak kazanmaktadir. Tezli yiiksek
lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin bir egitim-6gretim donemi (dort
yartyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve
tez caligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS krediyi tamamlamak zorundadirlar.
Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez dénemi igin
kayit yaptirmak zorundadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programa bagvuracak adaylarin, ilgili bir lisans programindan mezun olmalarinin yani sira,
Boliim 01.2°de tanimlanan 6grenci kabul kosullarini saglamalar1 gerekmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerin egitim siirecinden azami diizeyde yarar saglayabilmeleri icin belirli
kisisel ve akademik yetkinliklere sahip olmalar1 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda; analitik
ve elestirel diistinme becerileri gelismis, sayisal verilerle ¢alisabilen, bireysel ve ¢evresel
farkindalig1 ytliksek, empati kurabilen ve sorunlari biitiinciil bir yaklagimla ele alarak ¢6ziim
iiretebilen bireyler programin hedef kitlesini olusturmaktadir.

Ayrica fikir ve proje gelistirme kapasitesine sahip, girisken ve yenilik¢i bakis agisim
benimseyen, belirsizlikler karsisinda esneklik gosterebilen ve karsilasilan zorluklar
karsisinda ¢6ziim odakl tutum sergileyen adaylarin program siirecinde daha basarili olmalari
beklenmektedir. Okumaya, arastirmaya ve yeni bilgiler edinmeye istekli, degisime ve
yeniliklere acik, giincel bilimsel ve sektorel gelismeleri mikro ve makro 6lgekte takip eden
bireylerin, program kapsaminda sunulan egitim ve arastirma faaliyetlerinden etkin bigimde
yararlanabilecekleri ongoriilmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programini basariyla tamamlayan
ogrenciler; dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi alaninda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahip olurlar. Mezunlar, ¢evresel, ekonomik ve
toplumsal boyutlar1 birlikte degerlendirebilen biitiinciil bir bakis agis1 kazanarak, dogal
kaynak yonetimine iligkin sorunlar1 ¢ok disiplinli yaklagimlarla analiz edebilme yetkinligi
edinirler.




Programdan mezun olan 6grenciler; dogal kaynaklara iligkin veri toplama, analiz etme,
yorumlama ve sonuglar1 bilimsel raporlar, projeler ve akademik yayinlar haline
doniistiirebilme becerisine sahip olurlar. Ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve dogal kaynak yonetimi stratejileri konusunda bilgi sahibi
olarak, bu politikalarin uygulama ve degerlendirme siireglerine katki sunabilecek donanima
ulasirlar.

Mezunlar; iklim degisikligi, biyogesitlilik kaybi, su ve toprak yonetimi, ekosistem hizmetleri
ve ¢evresel riskler gibi alanlarda bilimsel temelli ¢oziim Onerileri gelistirebilir, proje
tasarlama ve ylirlitme siireclerinde etkin rol alabilirler. Kamu kurumlari, yerel yonetimler,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alisabilecek iletisim, is birligi ve
koordinasyon becerileri kazanirlar.

Programi tamamlayan o6grenciler; bilimsel etik ilkelere bagli, ¢evre duyarliligi yiiksek,
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis bireyler olarak yetisirler. Ayn1 zamanda yasam boyu
O0grenme anlayisini benimseyerek, mesleki ve akademik gelisimlerini siirdiirebilecek
yetkinlige sahip olurlar. Program mezunlari, doktora programlarina bagvurabilecek akademik
altyapiy1 kazanmanin yani sira, dogal kaynaklar ve ¢evre yonetimi alanlarinda uzman olarak
kamu ve 6zel sektorde gorev alabilecek niteliklere ulasirlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi, farkli akademik
altyapilara sahip 6grencilerin bir arada egitim aldig1 disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Bu
kapsamda programin mevcut 6grenci profili, mithendislik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan
gelen 6grencilerden olusmaktadir.

Programa halihazirda; Tekstil Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Ziraat
Miihendisligi, Biyoloji, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler gibi farkli
disiplinlerden mezun olan 6grenciler kayitlidir. Bu gesitlilik, dogal kaynak yonetimi alaninin
cok boyutlu yapisi ile uyumlu olup, program kapsaminda yiiriitiilen ders, proje ve arastirma
caligmalarina farkli bakis agilar1 kazandirmaktadir.

Farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin birlikte egitim almasi; ¢evresel, ekonomik ve
toplumsal boyutlar1 iceren dogal kaynak yoOnetimi sorunlarinin biitiinclil bi¢imde ele
alinmasina olanak saglamakta, disiplinlerarast etkilesimi ve Ogrenme ortamini
giiclendirmektedir. Bu yapi, 6grencilerin hem kendi uzmanlik alanlarini dogal kaynak
yonetimi perspektifiyle yeniden degerlendirmelerine hem de farkli disiplinlerin yaklagim ve
yontemleriyle tanigsmalarina katki sunmaktadir.

Programin disiplinlerarast 6grenci profili, mezunlarin kamu, 6zel sektér ve akademik
alanlarda ¢ok yonlii diislinebilen ve farkli paydaslarla etkin bicimde ¢alisabilen uzmanlar
olarak yetismelerini desteklemektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi mezunlari; dogal
kaynaklarin stirdiiriilebilir yonetimi alaninda cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlar
birlikte degerlendirebilen, disiplinlerarasi bakis agisina sahip uzmanlar olarak yetismektedir.
Program mezunlari, edindikleri kuramsal bilgi ve uygulamaya doniik beceriler sayesinde




dogal kaynaklarin planlanmasi, yonetimi, izlenmesi ve korunmasina yonelik stireglerde etkin
rol alabilecek donanima sahiptir.

Mezunlar; basta ¢evre ve dogal kaynak yonetimi ile iliskili kamu kurum ve kuruluslar1 olmak
iizere, yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, ¢cevre ve danismanlik firmalari, enerji, tarim, su
yonetimi ve altyapr alanlarinda faaliyet gosteren ozel sektor kuruluslarinda gorev
alabilmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi projelerde, ¢evre
politikalarmin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik calismalarda
uzman olarak istihndam edilebilmektedirler.

Programin disiplinlerarasi yapisi sayesinde mezunlar; farkli meslek gruplar1 ve paydaslarla
birlikte ¢alisabilme, ¢ok aktorlii karar alma siireclerine katki sunabilme ve karmasik ¢evresel
sorunlara biitiinciil ¢oziimler gelistirebilme yetkinligi kazanmaktadir. Bu nitelikler,
mezunlarin hem saha uygulamalarinda hem de ydnetim ve planlama siireclerinde etkin
bicimde gorev almalarini saglamaktadir.

Akademik kariyer hedefleyen mezunlar i¢in program, doktora programlarina bagvurabilecek
bilimsel altyapiy1r sunmakta; {iniversitelerde ve arastirma kurumlarinda akademisyen veya
aragtirmact olarak gorev alma imkani saglamaktadir. Bunun yani sira mezunlar, proje
gelistirme ve yiirlitme becerileri sayesinde ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
yararlanarak bagimsiz veya kurumsal projelerde aktif rol iistlenebilmektedirler.

Sonug olarak, Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
mezunlari; siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, dogal kaynaklarin korunmasi ve
etkin yonetimine katki saglayan, ¢ok yonlii ve nitelikli bir mesleki profile sahiptir.

01.12. Programin Paydaslari

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi, dogal kaynaklarin
strdiiriilebilir yonetimi alaninda yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenme
anlayisint benimseyen ve cagmn gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis
uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Programin gelisiminin siirdiiriilebilmesi, egitim ve
Ogretim kalitesinin artirilmast  ve g¢agdas egitim yaklasimlarinin etkin bigcimde
uygulanabilmesi; i¢ ve dis paydaslarin katki ve is birligi ile miimkiin olmaktadir. Bu
dogrultuda program, paydaslarini belirlemis ve onlarin beklenti ve gereksinimlerini dikkate
alarak stratejilerini sekillendirmistir.

Programin baslica i¢ paydaslari; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, programda gérev yapan akademik ve idari personel, dgrenciler ve mezunlardir. I¢
paydaslarin goriis ve geri bildirimleri, programin egitim amaglarinin, 6gretim planinin ve
kalite glivence siireglerinin gelistirilmesinde 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir.

Dis paydaslar arasinda; Valilikler, Kaymakamliklar, Belediyeler (Canakkale Belediyesi,
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak {izere), ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma
kurumlari, ¢evre ve dogal kaynak yonetimi alaninda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve kalkinma ajanslar1 yer almaktadir. Ayrica cevre,
tarim, enerji, su yonetimi ve altyapr alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor
paydaslar ile kurulan is birlikleri, programin uygulamaya doniik yoniinii gliglendirmektedir.




Programin misyonu, egitim amaglar1 ve hedefleri; tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
belirlenmekte, bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismeler dogrultusunda belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve glincellenmektedir. Bu yaklasim, programin dinamik yapisini korumasina ve
dogal kaynaklar yOnetimi alanindaki gilincel gereksinimlere uyum saglamasina katki

sunmaktadir.

01.13. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

Unvani Adi-Soyad: Birimi Mail Adress Dahili No.
Prof.Dr. Mine CARDAK | Canakkale Uygulamal Bilimler |macrdak@comu.edu.tr 0 (286) 218
Fakiiltesi, Balik¢ilik Teknolojisi 0018 Dahili:
29361
Prof. Dr. Sibel TAN Ziraat Fakiiltesi, Tarim sibeltan@comu.edu.tr 0 (286) 218
Ekonomisi 0018 Dahili:
23011
Prof.Dr. Unal KIZIL Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal unal@comu.edu.tr 0 (286) 218
Yapilar ve Sulama 0018 Dahili:
23038
Prof.Dr. Murat Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal myildirim@comu.edu.tr 0 (286) 218
YILDIRIM Yapilar ve Sulama 0018 Dahili:
1321
Prof.Dr. Gokhan Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal camoglu@comu.edu.tr 0 (286) 218
CAMOGLU Yapilar ve Sulama 0018 Dahili:
23040
Prof.Dr. Cafer Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi [turkmencafer66@gmail.com 0 (286) 218
TURKMEN ve Bitki Besleme 0018 Dahili:
23044
Prof.Dr. Ali ISMEN Deniz Bilimler ve Teknolojisi ismen@comu.edu.tr 0 (286) 218
Fakiiltesi, Avlama ve Isleme 0018 Dahili:
Teknolojisi 16027
Prof.Dr. Herdem ASLAN | Fen Fakiiltesi, Biyoloji asherdem@comu.edu.tr 0 (286) 887
2305
Prof.Dr. Cigdem GUL Fen Fakiiltesi, Biyoloji gulcigdem.1417@gmail.com 0 (286) 218
0018 Dahili:
22123
Prof.Dr. Nurcihan Fen Fakiiltesi, Biyoloji nhacioglu@comu.edu.tr (286) 218 0018
HACIOGLU Dahili: 22124
Dog¢.Dr. Nursen Fen Fakiiltesi, Biyoloji nursencorduk@comu.edu.tr 0 (286) 218
CORDUK 0018 Dahili:
19073
Dog.Dr. Mukadder Deniz Bilimler ve Teknolojisi ~ |mukadderarslan@comu.edu.tr |0 (286) 218
ARSLAN Fakiiltesi, Avlama ve Isleme 0018 Dahili:
[HSANOGLU Teknolojisi 16050



https://avesis.comu.edu.tr/1480
https://avesis.comu.edu.tr/sibeltan/
https://avesis.comu.edu.tr/unal
https://avesis.comu.edu.tr/myildirim/
https://avesis.comu.edu.tr/myildirim/
https://avesis.comu.edu.tr/camoglu
https://avesis.comu.edu.tr/camoglu
https://avesis.comu.edu.tr/turkmen/
https://avesis.comu.edu.tr/turkmen/
https://avesis.comu.edu.tr/ismen/deneyim
https://avesis.comu.edu.tr/asherdem/
https://avesis.comu.edu.tr/gulcigdem/
https://avesis.comu.edu.tr/nhacioglu
https://avesis.comu.edu.tr/nhacioglu
https://avesis.comu.edu.tr/nursencorduk
https://avesis.comu.edu.tr/nursencorduk

Dog. Dr. Ismail TAS Ziraat Fakiiltesi, Toprak Bilimi [tas_ismail@yahoo.com 0 (286) 218
ve Bitki Besleme 0018
Dahili: 23028
Dog.Dr. Filiz Tufan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler  |ftemini@comu.edu.tr 0 (286) 218
EMINI Fakiiltesi, Kamu Yo6netimi 0018 Dahili:
KURTULU 1161
Dog.Dr. Zahide ACAR Insan ve Toplum Bilimleri zacar@comu.edu.tr 0 (286) 218
Fakiiltesi,Cografya 0018 Dahili:
22097
Dog.Dr. Yal¢in COSKUN | Lapseki Meslek Yiiksek Okulu, [ycoskun@comu.edu.tr 0 (286) 522
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 6104 Dahili:
Bolimii 1027
Dog.Dr. Deniz Miihendislik denizyuksel@comu.edu.tr 0 (286) 218
SANLIYUKSEL | Fakiiltesi,Maden Miihendisligi 0018 Dahili:
YUCEL Boliimii 21021
Dog. Dr. Ahmet Ali Canakkale Saglhik Hizmetleri aberber@comu.edu.tr 0 (286) 218
BERBER Meslek Yiiksekokulu, Tibbi 0016
Hizmetler ve Teknikler
Dog.Dr. Tugba SOKUT Fen Fakiiltesi, Istatistik t.sokut@comu.edu.tr 0 (286) 218
ACAR 0018 Dahili:
22141
Dr.Ogr.Uyesi | Mustafa Insan ve Toplum Bilimleri m_avcioglu@comu.edu.tr 0 (286) 218
AVCIOGLU Fakiiltesi, Cografya 0018
Dr.Ogr.Uyesi | Arzu KURT Canakkale Uygulamali Bilimler |arzukurt@comu.edu.tr 0 (286) 218
Fakiiltesi, Enerji Yonetimi 0018 Dahili:
16016
Dr.Ogr.Uyesi | Pmar YILDIRIM | Canakkale Uygulamali Bilimler [pinaryildirimtbt2020@gmail.com| 0 (286) 218
Fakiiltesi, Balik¢ilik Teknolojisi 0018 Dahili:
14065
Dr.Ogr. Didem Canakkale Uygulamali Bilimler |didem.ht@comu.edu.tr 0 (218) 218
Uyesi HEKiMOGLU Fakiiltesi, Saglik Yo6netimi 0018 Dahili:
TUNC. 12015
Dr.Ogr.Uyesi | Murat TEKINER | Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal mtekiner@comu.edu.tr 0 (286) 218
Yapilar ve Sulama 0018 Dahili:
23037
Dr.Ogr.Uyesi | Tiilay Lapseki Meslek Yiiksekokulu, [tulaytutenocakli@comu.edu.tr
TUTENOCAKLI | Bitkisel Ve Hayvansal Uretim, 0 (286) 522
Tibbi Ve Aromatik Bitkiler 6104 Dahili:

32032



https://avesis.comu.edu.tr/ftemini
https://avesis.comu.edu.tr/ftemini
https://avesis.comu.edu.tr/ftemini
https://avesis.comu.edu.tr/zacar
https://avesis.comu.edu.tr/ycoskun/iletisim
https://avesis.comu.edu.tr/denizsyuksel
https://avesis.comu.edu.tr/denizsyuksel
https://avesis.comu.edu.tr/denizsyuksel
https://avesis.comu.edu.tr/aberber/
https://avesis.comu.edu.tr/aberber/
https://avesis.comu.edu.tr/t.sokut
https://avesis.comu.edu.tr/t.sokut
https://avesis.comu.edu.tr/arzukurt
https://avesis.comu.edu.tr/pinaryildirim/
https://avesis.comu.edu.tr/didem.ht
https://avesis.comu.edu.tr/didem.ht
https://avesis.comu.edu.tr/didem.ht
https://avesis.comu.edu.tr/mtekiner
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli
https://avesis.comu.edu.tr/tulaytutenocakli

ABD Yiiksek Lisans Programi, Terzioglu Yerleskesi, 17020, Merkez/ ABD Yiiksek Lisans
Program1 Bagkan1 Prof. Dr. E-posta: @ Telefon: 0(286) 2180018

Kanitlar

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yénelik Istatistikler (2025)

Makale, 14 Uluslararas1 Bildiri

Fen Bilimleri
Uluslararasi + Ulusal Hakemli Toolam Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Sempozyum zftlf Indexlerine Ders Kitab1
Ad, Soyad vb.Yaymlanan Makale, Bildiri Savisi Giren Dergilerde | ve Kitap
Sayisi AYISL 1 Aldiklart Atf | Béliimleri
Sayisi
Prof. Dr. Ali 2 SCI, 1 Uluslararas: makale, 1 159 a1 0
ISMEN uluslararas1 bildiri
Prof. Dr. Sibel 2 SCI, 4 Uluslararast makale | 109 35 0
TAN
Prof. Dr. Mine
CARDAK 1 SCI, 4 Uluslararas1 makale 73 35 3
Prof. Dr. Herdem 2 SCI, 1 Uluslararas1 makale, 1 75 99 9
ASLAN uluslararas: bildiri
Prof. Dr. Unal 3 SCI, 2 Uluslararas: makale 188 20 0
KIZIL
Prof. Dr. Gokhan 2 SCI, 2 Uluslararas1 makale, 2 155 35 0
CAMOGLU uluslararasi bildiri
Prof. Dr. Murat 1 SCI, 2 Uluslararast makale | 120 40 0
YILDIRIM , uslararas1 makale
Prof. Dr. Nurcihan
HACIOGLU 1 Uluslararas1 makale 65 25 0
Prof. Dr. Cigdem
GUL 1 Uluslararas: makale 52 27 0
Dog. Dr. Mukadder
ARSLAN 2 SCI, 21 Uiuslararei)s-ll(rir.lqkale, 1 52 24 0
IHSANOGLU uluslararas bildiri
?X‘g Dr. Ismail 8 SCI, 3 uluslararas: bildiri 89 35 2
Dog. Dr. 1. Burak | 1 SCI, 6 Uluslararas1 makale, 2 59 2 1
DABAN uluslararasi bildiri
Dog. Dr. Yalgin 2 SCI, 3 Uluslararasi makale, 1 67 27 0
COSKUN uluslararasi bildiri
Dr. Ogr. Uyesi 1 Uluslararas1 makale, 2 48 20 0
Pinar YILDIRIM uluslararasi bildiri
Toplam 25 SCI, 20 Uluslararasi 1311 412 8




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri (2025)

Akademik Unvan - Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1 (toplam)

BAP, TUBITAK,

GMKA, AB, BM vb.

Proje Sayis1 (2025)

Proje
Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Mine CARDAK

7 TUBITAK, 9 BAP,

1 TUBITAK, 3 BAP

Yiiriitiici (3)

14 KAMU Aragtirmaci (1)
Prof. Dr. Ali ISMEN 22 TUBITAK, 16 .
BAP. 5 KAMU 1 TUBITAK Arastirmaci (1)
Prof. Dr. Sibel TAN TR
> UL AN S BAP 1 BAP Yiiriitici (1)
Prof. Dr. Herdem TR
ASLAN ? TU]?%TQE’VIIS BAP, 3 BAP Yiiriitiicii (3)
Prof. Dr. Gokhan 8 TUBITAK, 12 BAP, N Yiiriitiicii (1)
CAMOGLU 2 KAMU 3 TUBITAK Aragtirmaci (2)
Dog. Dr. Mukadder 6 TUBITAK, 2 R
ARSLAN KAMU, 1 T2U BBEI;AK Arastirmaci (3)
IHSANOGLU 8 BAP
Prof. Dr. Murat
YILDIRIM 8 BAP ) )
Dog. Dr. 1. Burak - 1 TUBITAK Yiiriitiicii (1)
DABAN 4 TUBIE/EI;’F? Kamu, 2 BAP Arastirmaci
)
Prof. Dr. Nurcihan 3 TUBITAK, 1 TUBITAK Yiiriitiicii (3)
HACIOGLU 17 BAP 4 BAP vrutued
Prof. Dr. Cigdem GUL 4 TUBITAK, 1 TUBITAK Yiiriitiicii (3)
12 BAP 2 BAP Aragtirmaci (2)
Prof.Dr.Murat 5 TUBITAK, 1 TUBITAK Yiiriitiicii (1)
TEKINER 4 BAP
Dog. Dr. Ismail TAS 2 TUBITAK, 3 ..
KAMU, ! T:F II;E;,AK Aragtirmaci (2)
11 BAP
Dog. Dr. Yal¢mn 2 TUBITAK, 3 .
COSKUN KAMU, ! T;J BB'IA\];)AK Arastirmaci (2)
11 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Pmar 2 TUBITAK, 1
YILDIRIM KAMU, 1 BAP Aragtirmaci (1)
5 BAP
Dr.Ogr.Uyesi Tiilay 3 BAP ] ]

TUTENOCAKLI




Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programlarina alinacak 6grenci sayilar1 ve aday ogrencilerde aranacak
nitelikler, her yariyil bagindan 6nce ilan edilir. Adaylarin 6ncelikle lisans diplomasina sahip
olmasi gereklidir. Adaylardan asagidaki sartlar istenir:

1. ALES’ten ilgili puan tiiriinde yeterli puan almis olmalari,

2. Yabanci dil yeterliligi (COMU yabanci diller bdliimii veya UDS, KPDS veya TOEFL’dan
yeterli puan almis olmalart).

Bununla birlikte, adaylar belirtilen sartlar1 saglasa bile bu onlarin kabul edilecegi anlamina
gelmez ve yukarida verilen sartlar saglayan adaylar bilim sinavina alinirlar. Adaylar; ilanda
belirtilen son basvuru tarihine kadar ALES belgelerini, lisans diplomalarini, lisans
derslerinden aldiklar1 bagar1 notlarini, mezuniyet not ortalamalarini belirten onayli belgeleri
ve diger kayit ile ilgili bilgilerle beraber enstitii midiirliigiine bagvuruda bulunurlar. Adaylar
bildirilen tarih ve yerde aday degerlendirme jiirisi tarafindan sinava alinir. Bir adayin bilimsel
basar1 diizeyi notu; ALES puaninin %50’si, lisans kademesi not ortalamasinin %30’u ve
bilim simmavinin %20’si hesaplanarak bu puanlarin toplamidir. Adaylarin basar1 diizey
notunun da en az 60 olmas1 gerekir.
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Dogal Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programi yatay ve dikey gecisler ve ders
sayma kosullar1 bakimindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y&netmeligi’ne tabidir. Asagida gerekli bilgiler verilmistir.

Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii

Madde 12 (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyilh tamamlamis ve
derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yoluyla kabul
edilebilir.
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(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistli programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Ozel Ogrenci Kabulii

Madde 13 (1) Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya dgrencisi olanlar 6zel 6grenci
olarak ders alma basvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii
dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara
baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Ozel dgrenciler basvurduklari programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler igin ayrica ders agilamaz.

(3) Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler i¢in gecerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(4) Ozel ogrenci statiisiindeki 6grenciler, iiniversitenin egitim-6gretim igin sundugu
kiitiiphaneden yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, &grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

(5) Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigir ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen
derslerin %50’sini gecemez.

(6) Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yaryildan fazla olamaz. Her yariyilda
ikiden fazla ders alinamaz.

(7) Ozel dgrenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki paym dderler.

Ogrenci Degisimi

Madde 14 (1) Karsilikli anlagmalar g¢ercevesinde iiniversite ile yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekogretim kurumlari arasinda degisim programlar: diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlari, ikili anlagmalar ve senato kararlarma gore yiiriitiiliir. (2) Degisim
programlar1 kapsaminda yurt i¢ci veya yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. (3) Ogrencilerin degisim programlar
kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve
EYK’nin karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin {iniversite not
sistemine ¢evrilmesinde senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Madde 15 (1)Yabanc1 uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve
esaslar, bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1
ve senatonun onay ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari
belirlenebilir.

Ogrenci Katki Pay1




Madde 16 (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde katki pay1 ddemesi gereken 6grenciler,
katki payr veya ikinci 6gretim O6grenim iicretini ilgili donem i¢in akademik takvimde
belirtilen tarihlerde 6demekle yiikiimliidiir.
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi kapsaminda, 6grenci
hareketliligini artirmak, disiplinlerarasi etkilesimi giiclendirmek ve Ogrencilerin farkli
akademik ve uygulamali ortamlarda deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla ¢esitli kurum
ve kuruluslarla is birlikleri ve ortakliklar gelistirilmektedir. Bu dogrultuda program, hem
akademik kurumlarla hem de kamu kuruluslariyla is birligini tesvik eden bir yaklagim
benimsemektedir.

Program kapsaminda, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kaynak yonetimi
ve ¢evresel planlama alanlarinda uygulamaya doniik ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla Tarihi
Alan Baskanlig1 ile is birligi yapilmaktadir. Bu is birligi ¢ercevesinde Ogrencilerin saha
temelli ¢aligmalara katilmasi, tez ve proje c¢alismalarinda bolgesel verilerden yararlanmasi
desteklenmektedir.

Ayrica Tarim ve Orman il Miidiirliigii ile kurulan is birlikleri sayesinde dgrencilerin tarim,
su yonetimi, toprak kullanimi ve kirsal alanlarin siirdiiriilebilir yonetimine iligskin
uygulamalar1 yerinde gozlemlemeleri, kurum uzmanlariyla etkilesim kurmalar1 ve kamu
politikalarinin uygulanma siireclerini tanimalar1 saglanmaktadir.

Akademik hareketliligi ve disiplinlerarast akademik paylasimi desteklemek amaciyla
Istanbul Universitesi ile is birligi yiiriitiilmekte; ders, seminer, galistay ve ortak akademik
etkinlikler yoluyla 6grencilerin farkli iniversitelerin akademik birikiminden faydalanmalari
tesvik edilmektedir. Benzer sekilde Balikesir Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi ile
kurulan akademik iligkiler, ortak aragtirma faaliyetleri, ders alma imkanlar1 ve akademik
etkilesimin artirilmasina katki saglamaktadir.

Bu is birlikleri sayesinde 6grencilerin, farkli kurum ve disiplinlerde yiiriitiilen egitim ve
arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmekte; yatay gecis, ders saydirma, ortak tez
danigmanligr ve akademik etkinliklere katilim gibi 6grenci hareketliligini tesvik edici
uygulamalar gii¢lendirilmektedir. Program, oniimiizdeki donemlerde bu is birliklerini resmi
protokollerle genisletmeyi ve ulusal ile uluslararas: diizeyde 6grenci hareketliligini artiracak
yeni ortakliklar gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksek Lisans 6grenci segme sinavinda basarili olan ve boliime kabul edilen 6grenciler
enstitliniin istegi dogrultusunda ¢aligmak istedikleri iiger 6gretim iiyesi ismini enstitiiye
bildirir. Ardindan egitim 6gretim yariyili baslangicinda ilk béliim kurulunda béliim baskani
ve 0gretim tliyelerinin katilimiyla gergeklesen toplantida 6grencilerin akademik danismanlari
belirlenir. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim 6gretim siiresi boyunca ders se¢imi,
seminer, tez asamasi gibi konularda 6grenciye destek verir. Ayrica Uzmanlik Alan Dersi
kapsaminda programda belirtilen saatlerde Ogrencinin tez calismasiyla alakali gerekli
caligmalarina destek verir.

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Dogal Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programi basari degerlendirilmesi COMU
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Egitim ve Ogretim ile ilgili genel esaslarca
yiiriitiilmektedir. Gerekli bilgiler asagida verilmistir.

Devam Zorunlulugu

Madde 25 (1) Lisansiistii 6grencilerinin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin
%80’ine devam etmeleri zorunludur. (2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla
ilgili uygulanacak esaslar EK’nin Onerisi ve senatonun karari ile belirlenir.

Sinavlar Ve Degerlendirme

Madde 26 (1) Her ders igin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel
aliarak verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu
sinav1 yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
calismalar da donem sonu siavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler o
dersin donem sonu siavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sartt aranmaz. (2) Bir derste yapilacak sinavlarin,
odev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligi %40, dénem sonu notunun
agirhigr %60’tir. (3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme smavinin
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notu donem sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme simavi dersin niteligine gore yazili, sozlii
veya uygulamali olarak yapilabilir. (4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu siavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren
yedi giin i¢cinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile
mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinav1 i¢cin mazeret sinavi hakki verilmez.
(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu simavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK nin karar1 ile yeni bir sinav hakki
verilebilir. (6) Uzaktan Ogretim programlarinda uygulanacak olgme ve degerlendirme
yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve
senato onayi ile belirlenir.

Notlar

Madde 27 (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda ogretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders icin, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu
olarak verilir: a) Tam Puan 100 Esasina Gore Kazanilan Not Harfli Puan Sistemine Goére Not
Karsilig1 Tam Puan 4,00 Esasina Gore Katsay1

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz. (3) Bir dersten basarili sayilabilmek
i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora
ogrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik
siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almig olmak gerekir.

Ders Tekrar1

Madde 28 (1) Ogrenci basarisiz oldugu secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide
baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkl bir ders segilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir. (2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise
bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi
icin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir. (3) Basarisizlik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agilmamasi durumunda, danigmanin 6nerisi, EABDK/EASDK nin karar1 ve EYK’nin
onay1yla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin daha dnce almadigi
baska bir ders alinabilir. (4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.
Not Ortalamalari

Madde 29 (1) Ogrencinin bir yarryilda aldig1 uzmanlik alan dersi, damismanlik, seminer, tez
Onerisi, doktora yeterlik caligmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli




puanlarinin toplami1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile bagar1
notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir. (2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin
hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden
itibaren almis oldugu derslerin timii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not
ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.
Ders Saydirma

Madde 30 (1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gegis veya daha Onceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak stire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karart ile belirlenir.

Maddi Hata ve Nota ltiraz

Madde 31 (1) Agiklanan yariyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim iiyesi
tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig tarihten itibaren on bes giin igerisinde
Ogretim {iyesinin yazili beyan lizerine hata diizeltilir. Bu siire gectikten sonra hatanin
diizeltilmesi i¢cin EYK nin onay1 gerekir. (2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara
iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan itibaren yedi giin i¢erisinde EABD/EASD
bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.
Maddi hatalarla ilgili itirazlar igin EABD/EASD bagkani dersi veren 6gretim {iyesinden goriis
ister. itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarar ile kesinlesir. (3) EABDK/EASDK nin maddi
hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi giin igerisinde enstitii
miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar icin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu,
alanin 6gretim tyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
iiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitii miidiirliigiine sunulur.
Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger Programlardan Ders Alma

MADDE 32 (1) Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onay1yla, yiliksek
lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlaria kabul
edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla dort dersi tiniversitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger
yiiksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer Dersi

Madde 33 (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi
tez danigsmani tarafindan yiirlitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma
doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik Alan Dersi

Madde 34 (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. (2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta
yeterlik 6nerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili
basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda
kaydolan o6grenciler icin giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz
tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. (3) Uzmanlik alan dersine iliskin
diger esaslar senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet i¢in Asgari Yayin Sartlari

Madde 35 (1) Ilgili EYK nin karar1 ve senatonun onay1yla, tez savunma sinavina girebilmek
icin 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez Savunma Sinav Tarihleri




Madde 36 (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde
belirtilen tarihler i¢erisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1
ile belirlenir. Ogrencinin bir dersten basaril1 sayilabilmesi igin notunun en az CC/S (70/100)
olmasi gerekir. Seminer ve tez dersleri kredisizdir ve basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Dogal Kaynaklar Yonetimi Anabilim Dalindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; * En az
120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almalari (Tezin ve seminer dersinin
yerel kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir.) ¢
Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmalar1 < 4,00
tizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari1 gerekmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi i¢in program egitim
amaglari, programin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, mezunlarin yakin ve orta vadede
sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde agik ve dl¢tilebilir
bicimde belirlenmistir. Program egitim amaclari; dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi
alaninda disiplinleraras1 bakis agisina sahip, bilimsel ve uygulamaya doniik c¢aligmalar
yiiriitebilen uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda programin egitim amagclar1 asagida siralanmaktadir:

Dogal kaynaklarin korunmasi, kullanimi ve siirdiiriilebilir yonetimi konularinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip mezunlar yetistirmek.

Cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlar: birlikte degerlendirebilen, disiplinleraras1 analiz
yapabilme yetkinligi kazanmis uzmanlar yetistirmek.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Iklim degisikligi, biyogesitlilik kaybi, su ve toprak yonetimi gibi giincel gevresel sorunlara
bilimsel temelli ve yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilen bireyler yetistirmek.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icerisinde calisabilecek iletisim ve koordinasyon becerilerine sahip mezunlar yetistirmek.

Dogal kaynak yonetimi alaninda proje gelistirme, yiiriitme ve degerlendirme siireclerinde
etkin rol alabilecek uzmanlar yetistirmek.

Bilimsel etik ilkelere bagli, ¢evre duyarliligi ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis
bireyler yetistirmek.

Akademik kariyere yonelmek isteyen mezunlar i¢in doktora programlarina basvurabilecek
bilimsel altyapiy1 olusturmak.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin egitim amaglari,
mezunlarin yakin gelecekte ulagsmalar1 beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Program, mezunlarinin dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi alaninda kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglarinda uzman olarak gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmalarimi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda program egitim amaglari; mezunlarin ¢evre ve dogal kaynak politikalarinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin rol almalarini, disiplinlerarasi ekiplerde
calisabilmelerini, proje gelistirme ve ylriitme yetkinligi kazanmalarint ve mesleki
sorumluluk {stlenebilecek donanima ulagmalarimi desteklemektedir. Ayrica akademik
kariyer hedefleyen mezunlar i¢in doktora programlarina bagvurabilecek bilimsel altyapinin
olusturulmasi da programin egitim amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Programin egitim amaglari, mezunlarin is glicii piyasasmin ve akademik cevrelerin
beklentilerine yanit verebilecek nitelikte uzmanlar olarak yetismelerini saglamak {izere, i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve giincel gelismeler 1518inda diizenli
olarak gozden gegirilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok
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O Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili,
donanimli, kiiltiirli ve 06zgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi; bilimsel
calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirma
anlayisin1 benimsemeyi; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler kurmayi ve kalite
odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Universite,
bu misyonunu Canakkale’nin tarihsel, kiiltiirel ve dogal zenginlikleriyle
biitiinlestirerek toplumsal fayda iiretmeyi temel ilke olarak benimsemektedir.

Bu kurumsal misyon dogrultusunda Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Y onetimi
Yiiksek Lisans Programi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi alaninda
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte ortaya ¢ikan ¢evresel ve toplumsal sorunlara
duyarli, ¢oziim tretebilen ve nitelikli uzmanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.
Program; egitim kalitesini siirekli artirmayi, disiplinlerarasi ve uygulamaya
doniik yaklagimlarla bilimsel bilgi iiretimini desteklemeyi ve tiniversitenin
arastirma {iiniversitesi olma vizyonuna katki sunmayi1 kendisine misyon
edinmistir.

Program kapsaminda; {liniversitenin ve fakiiltenin sundugu bilimsel, egitsel ve
teknolojik olanaklar etkin bigimde kullanilmakta; dgrencilerin kuramsal bilgi
ile uygulamay1 biitiinlestirebilecekleri bir egitim ortami olusturulmaktadir.
Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programu,
ogrencilerini en onemli paydaslarindan biri olarak gérmekte; akademik ve idari
siireclerde 6grenci memnuniyetini ve katilimini esas alan bir yaklasimi
benimsemektedir.

Ayrica program; 0grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak, kamu kurumlari, yerel
yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini gliclendirmek
ve mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurarak is diinyasina uyum siireglerini
desteklemek amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler, bilimsel aragtirmalara aktif katilim konusunda tesvik edilmekte;
ulusal ve wuluslararas1 diizeyde goriiniir bilimsel c¢iktilar iiretilmesi
desteklenmektedir.

Bu cercevede Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans
Programi; kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi, disiplinlerarasi ekip
calismalariin tesvik edilmesi, sektor—akademi is birliklerinin gelistirilmesi ve
bolgesel ihtiyaglara yoOnelik aragtirma projeleri iiretilmesi yoluyla, hem




fakiiltenin hem de tiniversitenin 6z gorevleriyle tam uyum i¢inde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin egitim amaglarinin
belirlenmesi siirecinde, programin g¢ok disiplinli yapist ve uygulama odakli hedefleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilar1 esas alinmaktadir. Dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimi alaninda yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 0grenme
anlayisin1 benimsemis ve cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis
uzmanlar yetistirme hedefi; ancak paydaslarin siirece etkin katilimi ile miimkiin
olabilmektedir.

Bu dogrultuda program, paydaslarini sistematik bigimde belirlemis ve paydaslarin beklenti,
ihtiya¢ ve geri bildirimlerini dikkate alarak egitim stratejilerini olusturmustur. Programin
baslica i¢ paydaslari; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
programda gorev yapan akademik ve idari personel, 6grenciler ve mezunlardan olugsmaktadir.
Ic paydaslarm goriigleri, programm misyonu, egitim amaglari ve Ogretim planinin
olusturulmasinda 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir.

Programin dis paydaslar1 arasinda; Valilikler, Kaymakamliklar ve ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari, Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul, ulusal ve uluslararasi egitim
ve arastirma kurumlari, ¢evre ve dogal kaynak yonetimi alaninda faaliyet gosteren 6zel sektor
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, bankalar (Ziraat Bankas1 basta olmak
iizere) ve ilgili sektor temsilcileri yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
aileleri de dolayl1 paydaslar olarak siirece dahil edilmektedir.

Programin misyonu ve egitim amagclar;; tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
belirlenmekte, i¢sellestirilmekte ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate
alinarak diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir. Gerekli goriilen durumlarda, ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda paydas goriisleri yeniden alinarak programin egitim amaclari
giincellenmekte ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
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L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 68rencilerimiz ile 68renci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Dogal Kaynaklar
Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve Universite Bilgi Y&netim Sistemi iizerinden
kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda programa yeni baslayan 6grencilerimize
egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri enstitii miidiirliigl tarafindan organize edilen
digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin egitim amaclari;
programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda, uygun araliklarla gozden
gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu siiregte; ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari
personel, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarindan alinan geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.

Egitim amaclarinin gilincellenmesinde; dogal kaynak yonetimi alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararast ¢evre politikalari, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri, is glicii piyasasinin beklentileri ve bolgesel oncelikler temel alinmaktadir. Elde
edilen veriler, program kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli
revizyonlar yapilmaktadir.

Bu yaklagim sayesinde program, dinamik yapisini korumakta; degisen ¢evresel, toplumsal ve
mesleki gereksinimlere uyum saglayarak egitim kalitesini siirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve Dogal Kaynaklar
Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programinin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili
akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne Olciide basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin
gercksinimleri ile hangi oranda Ortistigi yine bolimimiiz, programimiz, birim
yOneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, ve iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilifi ile dl¢timler yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0zgli ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi program ciktilari;
program egitim amaglarina ulasilabilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlik
(davranig) bilesenlerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program ¢iktilari, lisansiistii
diizeyde 6grenme kazanimlarin1 yansitmakta olup; ulusal yeterlilikler ¢ergevesi ile uyumlu,
ilgili akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarinin (FEDEK, MUDEK, SABAK, EPDAD
vb.) ¢iktilariyla Ortiisen nitelikte olusturulmustur.

Program, disiplinleraras1 yapis1 dogrultusunda, egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla
dogal kaynak yoOnetimi alanina 6zgli ek program ¢iktilar1 da tanimlamistir. Bu c¢iktilar;
mezunlarin mesleki, akademik ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilecek donanima
sahip olmalarin1 hedeflemektedir.

3.1. Program Ciktilar
Programi basariyla tamamlayan grenciler;
Bilgi (Kuramsal / Uygulamali)

PC-1. Dogal kaynaklar, ekosistemler ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda ileri diizeyde kuramsal
ve uygulamal1 bilgiye sahip olur.



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

PC-2. Dogal kaynak yonetimi ile iliskili ¢evresel, ekonomik ve toplumsal siiregleri
disiplinlerarasi bir bakis acisiyla kavrar.

PC-3. Ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, mevzuat ve stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
hakkinda bilgi sahibidir.

Beceri (Biligsel / Uygulamali)

PC-4. Dogal kaynak yonetimine iliskin sorunlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir ve bilimsel
temelli ¢6ziim Onerileri gelistirebilir.

PC-5. Nicel ve nitel verileri toplama, analiz etme, yorumlama ve sonuglar1 bilimsel rapor,
proje ve akademik yayin haline doniistiirebilir.

PC-6. Dogal kaynaklarin izlenmesi, planlanmasi ve yonetimine yonelik proje tasarlama ve
yliriitme becerisine sahiptir.

Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme, Sorumluluk Alma, iletisim, Ogrenme)

PC-7. Disiplinlerarasi ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilir, farkli uzmanlik alanlariyla is birligi
kurabilir.

PC-8. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin
iletisim ve koordinasyon saglayabilir.

PC-9. Bilimsel etik ilkelere, ¢evre etigine ve toplumsal sorumluluk bilincine uygun davranir.
PC-10. Yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyerek mesleki ve akademik gelisimini
stirdiirebilir.

PC-11. Akademik kariyere yonelik olarak doktora diizeyinde ¢alismalara temel olusturacak
bilimsel yeterlilige sahiptir.

Programa Ozgii Ek Program Ciktilari

PC-12. Dogal kaynak yonetimi siire¢lerinde iklim degisikligine uyum ve risk azaltma
yaklagimlarini degerlendirebilir.

PC-13. Bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekte dogal kaynak yonetimi sorunlarina ydnelik
biitlinciil ve stirdiiriilebilir ¢oziimler tiretebilir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOrJkAx!
xBBx!3gglYQ!IXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Dogal
Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 dersin bagar1 durumunun degerlendirilebilmesi i¢in 6grencinin
ara sinava katilmasi ve/veya donem boyunca verilen 6devleri/projeleri tamamlamasi ve
bunlara ek olarak, final sinavina katilmasi veya final projesi tamamlamasi gereklidir. Ara
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smav ve/veya final smavi gerektirmeyen dersler ders egitmeni tarafindan degerlendirilir.
Ogrenci 6l¢me ve degerlendirme yontemleri vize sinavlari, laboratuvardaki performansi ve
raporlar1 ile final sinavi sonuglaria goére her ders i¢in ayr1 dnerilen sekildedir. Ogrencinin

bir dersten basarili olmasi i¢in final notunun ve dénem i¢i notlarinin toplami en az CC/S
(70/100) olmalidir.

Kanitlar https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Dogal Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren
ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 120 AKTS alarak 4,00 tizerinden en az
2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla, yeterlilik sinavini gegmekle, bir yiiksek lisans
tezi hazirlamak ve savunmakla, programlarinda dngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu
ile basarili olmakla yiikiimlidiirler.

Kanitlar https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

A-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda siirekli iyilestirme
stireci; Olgme, degerlendirme, geri bildirim ve iyilestirici eylem dongiisii esas alinarak
sistematik bigimde yiiriitilmektedir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarindan
elde edilen sonuglar, programin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kalite
giivencesinin saglanmasi amaciyla etkin bigimde kullanilmaktadir.

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclariin Siirekli iyilestirmede Kullanim

Program kapsaminda siirekli iyilestirmeye yonelik veri toplama ve degerlendirme siiregleri
asagidaki araclar araciligiyla yiiriitiilmektedir:




I¢ paydas komisyonu iiyeleri ile yilda bir kez gerceklestirilen degerlendirme toplantilari,
D1s paydaslarla yilda bir kez yapilan geri bildirim ve degerlendirme toplantilari,
Ogrencilerden yilda iki kez alinan ders degerlendirme anketleri,

Derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin yilda iki kez, 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formlar1 araciligiyla analiz edilmesi,

Akademik kurul toplantilari,

Birim yoneticiligi tarafindan organize edilen toplantilara katilim ve alinan kararlarin
izlenmesi,

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlarinda aktif gorev alinmast,

Faaliyet raporlari, gorev tamimlari ve is akis semalarmin hazirlanmasi ve siirekli
giincellenmesi,

Performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketlerinin yilda bir kez giincellenmesi,
Bes yilda bir gerceklestirilen stratejik plan anketleri.

Bu siireglerin tamaminin izlenmesi ve koordinasyonu, ilgili anabilim dali baskanligi
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Elde edilen veriler; ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi,
6lgme-degerlendirme araglarinin gézden gegirilmesi ve program ¢iktilariin gii¢lendirilmesi
amactyla kullanilmaktadir. Program, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmey1
temel ilke olarak benimsemistir.

Programun Stratejik Yaklasimu ve Siirekli Iyilestirme

Disiplinlerarast Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin stratejik planinda,
liniversitenin arastirma {iiniversitesi olma vizyonuna katki sunmak temel amacg olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda programin stratejik amagclari;

Bilimsel, yenilik¢i ve girisimci arastirma kapasitesinin gelistirilmesi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi,

I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi,

Daha nitelikli mezunlar yetistirilmesidir.

Bu stratejik amaglar dogrultusunda program, asagidaki stratejik hedefler ¢ercevesinde
tyilestirme faaliyetlerini stirdiirmektedir:

Bilimsel, yenilik¢i ve disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi,




Egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel bilimsel gelismelere gore siirekli gelistirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla etkilesimin etkin kilinmasi.
Program SWOT Analizi

Programin egitim, 6gretim, arastirma ve yOnetim faaliyetleri; asagidaki bagliklar altinda
SWOT analizi yontemiyle degerlendirilmistir:

Degerlendirme Alanlari

Egitim ve 6gretim faaliyetleri,

Universitenin girisimci ve yenilik¢i arastirma {iniversitesi vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin ve ders planlarinin glincellenmesi,

Ders yiiklerinin dengeli dagilima,

Akademik ve mesleki kariyer planlamasi,

Akademik personelin performansi,

I¢ ve dis paydaslarla iletisim,

Ogrenci-akademisyen etkilesimi,

Mezun iliskileri,

Programin Giiglii Yonleri:

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin ¢ok disiplinli yapisi,
farkli fakiilte ve boliimlerin akademik ve teknik altyapilarindan etkin bi¢imde
yararlanilmasina olanak saglamaktadir. Program, ihtiya¢ duyulmasi halinde Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesindeki laboratuvar
imkanlarini kullanabilmektedir.

Programin altyapr kapasitesi, Giliney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA) tarafindan
yirtitilen 2018 yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi 2. Mali Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye deger bulunan proje ile giiclendirilmistir. Bu destek, uygulamaya doniik
egitim, teknik donanim ve disiplinleraras1 arastirma kapasitesinin gelistirilmesine 6nemli
katki saglamistir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yer alan Temel Analiz Laboratuvari; fiziksel,
kimyasal ve biyolojik analizlere yonelik ¢cok sayida cihaz ve ekipmanla donatilmis olup,
program kapsamindaki uygulamali dersler ve tez caligmalari i¢in gii¢lii bir altyapi

sunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi Sulama ve Hidrolik Laboratuvari, Miihendislik Fakiiltesi Deprem Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Biyoloji Boliimiine ait Bitki Doku Kiiltiirii, Genetik, Morfoloji ve




Anatomi laboratuvarlari ile Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesindeki avlama,
isleme teknolojisi ve mikrobiyoloji laboratuvarlari; programin g¢evre, su, toprak,
biyogesitlilik ve ekosistem temelli arastirmalarini desteklemektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(COBILTUM)’un varhigy; ileri diizey analiz gerektiren tez ve arastirma calismalarinda
(HPLC, GC, SEM, TEM, NMR, AFM, Raman vb.) 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin
onemli bir avantaj saglamaktadir.

Programin, farkhi fakiilteler arasinda kurdugu etkin is birligi ve giiclii teknik altyapisi;
uygulamali egitim, proje temelli c¢alismalar ve bilimsel aragtirmalarin nitelikli bi¢cimde
yiiriitiilmesine olanak tanimakta, mezunlarin disiplinleraras1 yetkinlik kazanmasina katki
sunmaktadir.

Programin Zayif Yonleri:

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin, yalnizca programa
tahsis edilmis kendine ait, bagimsiz bir arastirma laboratuvarinin bulunmamasi énemli bir
gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Program, farkl fakiilte ve boliimlerin laboratuvar
altyapilarindan etkin bi¢imde yararlanmakla birlikte, programa o6zgli bir arastirma
laboratuvarinin bulunmamasi; 6zellikle siirekli ve yogun laboratuvar kullanimi gerektiren
uygulamali ¢aligsmalarin planlanmasinda sinirlilik yaratabilmektedir.

Firsatlar:

Programin, Canakkale Bogazi, Marmara Denizi, Kuzey Ege, tarimsal havzalar ve sulak
alanlar gibi farkli ekosistemlere yakin stratejik bir cografyada yer almasi; dogal kaynak
yonetimi, ¢evresel izleme ve saha temelli arastirmalar icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Disiplinlerarasi yapisi sayesinde programin; ¢evre, tarim, su yonetimi, enerji, biyogesitlilik
ve iklim degisikligi alanlarinda kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektorle is birligine
acik olmasi, uygulamaya doniik proje gelistirme potansiyelini artirmaktadir.

Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA), TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri ulusal ve
uluslararas1 fon mekanizmalarimin varhig; program kapsaminda yiiriitiilecek egitim,
arastirma ve altyap1 gelistirme projeleri i¢in 6nemli finansman olanaklar1 sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlarinin; iiniversite—kamu ve iiniversite—
sanayi is birlikleri gelistirme potansiyelinin yiliksek olmasi, programin paydas temelli ve
uygulamaya doniik ¢calismalarini giiglendirmektedir.

Programin disiplinleraras1 akademik kadrosunun, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan
arastirma alanlarina sahip olmast; ortak projeler, yayinlar ve akademik aglarin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir firsat olusturmaktadir.

Dogal kaynaklar, g¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularmin kiiresel ve wulusal politika
giindeminde Oncelikli alanlar arasinda yer almasi; program mezunlarmin istihdam
edilebilirligini ve programin tercih edilirligini artirmaktadar.




Yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile ylriitiilen saha temelli ¢alismalar sayesinde;
ogrencilerin gercek yasam problemleri iizerinde calisabilmesi ve uygulamali deneyim
kazanabilmesi miimkiin olmaktadir.

Tehditler:

Uygulamali ve saha temelli ¢alismalarin yiiksek maliyet gerektirmesi, dogal kaynak
yonetimi alaninda yiiriitiilen aragtirma ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini zaman zaman
zorlagtirabilmektedir.

Arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in ayrilan proje ve biitge kaynaklarinin siirli olmasi,
ozellikle laboratuvar ve saha c¢alismalarinin kapsamini daraltabilecek bir risk unsuru
olusturmaktadir.

Programa 6zgii bagimsiz bir aragtirma laboratuvarinin bulunmamasi, artan 6grenci sayisi ve
yogun uygulama gereksinimi karsisinda altyapt kullaniminda planlama giicliiklerine yol
acabilmektedir.

Akademik ve teknik destek personeli sayisinin yetersizligi, 6gretim elemanlarinin idari ve
biirokratik is yiikiinii artirarak bilimsel tiretkenligi olumsuz etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin bir kismmin akademik arastirmalardan ziyade kamu personeli sinavlarina
yonelmesi, bilimsel proje ve yayin liretimine ayrilan zamani azaltabilmektedir.

Dogal kaynak yonetimi alanindaki mevzuat degisikliklerinin ve kurumsal yapilanmalarin sik
giincellenmesi, programin uygulamaya doniik is birliklerini ve saha ¢aligmalarini zaman
zaman sinirlayabilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde benzer disiplinlerarasi programlarin sayisinin artmas,
nitelikli 68renci ve akademik insan kaynagi acisindan rekabeti artirmaktadir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda yiiriitiilen
iyilestirme caligmalari; basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar) ve Olgiit 3 (Program
Ciktilar1) olmak tizere, programin gelismeye acik tiim alanlarmmi kapsayacak sekilde
sistematik, diizenli ve somut verilere dayal1 olarak gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda kullanilan baslica veri kaynaklari sunlardir:



http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html

Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin ders bazli
0l¢me-degerlendirme sonuglart,

Ogrenci ders degerlendirme anketleri (yilda iki kez),

Ogretim iiyesi ders degerlendirme ve basar1 analiz formlari (y1lda iki kez),

Mezun izleme ve geri bildirim ¢alismalari,

I¢ ve dis paydas toplant1 tutanaklari (y1lda en az bir kez),

Akademik kurul kararlari,

Faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketleri (yilda bir kez),
Stratejik plan ve i¢ kontrol raporlari ile bes yilda bir yapilan stratejik plan anketleri.

Elde edilen nicel ve nitel veriler; program kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan analiz
edilmekte, Ozellikle program egitim amaglart ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum ve
gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmektedir. Bu analizler sonucunda; ders igeriklerinin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi, 6l¢me-degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi ve gerektiginde program ¢iktilarinin yeniden yapilandirilmasi yoniinde
kararlar alinmaktadir.

Ayrica SWOT analizi sonuglari, paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri birlikte
degerlendirilerek; altyapi, insan kaynagi, ders plant ve arastirma kapasitesine iliskin
gelismeye acgik alanlar belirlenmekte ve bu alanlara yonelik 1iyilestirme eylemleri
planlanmaktadir. Alinan kararlar ve uygulamaya gegirilen diizenlemeler; toplanti tutanaklari,
giincellenen ders planlar1 ve resmi raporlar araciligiyla belgelendirilmektedir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde programda yiiriitiillen siirekli iyilestirme faaliyetleri;
rastlantisal degil, veriye dayali, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir yap1 i¢erisinde yiiriitiilmekte;
programin egitim kalitesinin ve ¢ikti etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

Ders miifredat1 Lisansiistii Egitim Enstitlisii egitim 6gretim programina gore diizenlemis ve
ekteki kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-
yonetimi-anabilim-r8.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
Ozetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin smifta anlatilmasi ogrenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler ve
secmeli derslerin acilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarin,
ilgili program danigmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan &grenci
gorlisme saatleri gercevesinde rahatca gorlisebilmektedirler.

Kamtlar http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-
yonetimi-anabilim-r8.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklart lisansiistii egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisansiistii
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica 6grencinin danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlarn




tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgiitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarimi
dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari
ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin  6ngdrildiigii  bicimde
uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu liyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin  glidiimiinde ve Enstitii Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngdriilmektedir.

Kamtlar http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-
yonetimi-anabilim-r8.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri igermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim
planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program g¢iktilar1 ve
programa 6zgii dlgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-
yonetimi-anabilim-r8.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan ve bu disipline yakin ve tamamlayict nitelikte
meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli
dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney
tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve
takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu calismalari
birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amaclh
olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOrJk Ax!
xBBx!13gaglYOIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel
ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiclinlin yetistirilmesi ve ayni
zamanda ulusal akademik kadrolarin giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki
saglanmas1 veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOr
JkAXIxBBx!3ggl Y QIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum \ [0 Uygulama Yok



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOrJkAx!xBBx!3ggIYQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOrJkAx!xBBx!3ggIYQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler  neticesinde,  ilgili  kurullarca  egitim  planmin  giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, ve seminer dersi gibi ¢caligsmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOr
JkAXIXxBBx!3ggl Y QIXGGx!IXxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Kanitlar http://dky.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r2.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda gorev
alan 6gretim kadrosu; dogal kaynaklar, ¢evre, tarim, su yonetimi, ekosistemler,
miihendislik ve sosyal bilimler alanlarinda uzmanlagmig, akademik ve mesleki
yeterlilige sahip Ogretim elemanlarindan  olugmaktadir. Programin




disiplinleraras1 yapisi dogrultusunda, farkli fakiilte ve boliimlerden 6gretim
elemanlar1 programa katki sunmakta; bu durum programin egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlar; lisansiistii diizeyde ders yiiriitme, tez damsmanligi,
bilimsel arastirma ve proje gelistirme konularinda yeterli deneyime sahiptir.
Program kapsaminda yiiriitilen dersler, 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlartyla uyumlu olacak sekilde planlanmakta; bdylece egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteligi artirilmaktadir.

Programin etkin bicimde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla Ogretim elemanlart; akademik kurul toplantilari, program kurulu
caligmalari, i¢ degerlendirme siirecleri ve paydas toplantilarina aktif olarak
katilmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri, Ogretim {iyesi ders
degerlendirme formlar1 ve akademik performans gostergeleri araciligiyla
ogretim kadrosunun katkis1 diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirici ¢alismalar yapilmaktadir.

Ayrica Ogretim elemanlarin  bilimsel ve pedagojik gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla; arastirma yontemlert, istatistiksel analiz, proje yazimi
ve egitim teknolojileri gibi alanlarda hizmet i¢i egitimler tesvik edilmekte;
ulusal ve uluslararasi1 bilimsel faaliyetlere katilim desteklenmektedir. Bu
yaklagim, ogretim kadrosunun giincel bilgi ve becerilerini siirekli olarak
gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Bu dogrultuda 6gretim kadrosu, programin egitim amacglar1 ve program
ciktilarmin  gerceklestirilmesini  saglayacak yeterlilikte olup; programin
stirdiiriilebilir gelisimine etkin katki sunmaktadir.

Kanitlar http://dky.lee.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r2.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda gorev alan 6gretim
iiyelerinin atama ve yiikseltme siirecleri; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) mevzuati ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Kriterleri gercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kriterler; 6gretim kadrosunun




akademik yeterliligini, bilimsel iiretkenligini ve egitim-6gretim niteligini gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siireglerinde; adaylarin bilimsel yayin performansi, proje ve arastirma
faaliyetleri, lisansiistii tez danismanlig1 deneyimi, egitim-0gretim faaliyetlerindeki etkinligi
ve disiplinleraras1 caligmalara katkisi esas alinmaktadir. Ayrica dogal kaynak yonetimi
alanina yonelik ulusal ve uluslararasi yaynlar, projeler ve is birlikleri, programin egitim
amagclar1 ve ¢iktilartyla uyumlu olarak degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Bu siireclerin seffaf, nesnel ve siirdiiriilebilir bir bi¢cimde yiirtitiilmesi; 6gretim kadrosunun
niteliklerinin korunmasint ve gelistirilmesini saglamakta, programin etkin bi¢imde
stirdiiriilmesine, degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1427-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-
suresi-uza.pdf

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Binanin zemin katinda 6 simif (0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 ortak 6grenci
calisma odasi, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci laboratuvari, Fakiiltemiz akademik
ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Disiplinleraras1 bir program oldugu i¢in
bu kapsamda danigmanliklar yiiriitiilen 6ncelikle Ziraat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Lapseki
Meslek Yiiksekokulu fiziki imkanlar1 da kullanilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi 1995 yilinda kurulmus koklii
fakiiltelerden birisidir. Egitim ogretim faaliyetlerine Mahmudiye beldesi, Uvecik
yerleskesinde bulunan alanda baglayan fakiilte, daha sonraki yillarda Terzioglu yerleskesine
tasinmig ve ilk yillarda kampiis girisinde ilahiyat fakiiltesi ile ortak bir bina kullanmistir.
Daha sonraki yillarda ise fakiilte yeni binasina taginmis olup hazirlanan bu rapor 2023 yili
itibariyle bu binanin mevcut kullanim durumunu gostermektedir. Bu y1l itibariyle fakiilte
catis1 altinda egitim Ogretim faaliyetleri 9 boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bodrum kat ile
beraber toplamda dort katli olan fakiilte binasinda toplam 196 adet kullanim alan1 mevcuttur.
Bu alanlardan bazilar1 boliimleme yolu ile plana déahil edilen alanlardir. Fakiilte binasi
dikkate alindiginda bodrum katta 32 adet, zemin katta 33 adet, birinci katta 38 adet, ikinci
katta 41 adet, ti¢iincii katta 52 adet oda mevcuttur. Bu odalarin 89 adedi ofis, 28 adedi
laboratuvar, 19 adedi depo, 7 adedi iklim odasi, 5 adedi soguk hava deposu ve kalan kismi
ise diger amaglarla kullanilan odalardan ibarettir.

Ayrica bu sayilara dahil edilmeyen her katta dort adet ve amfi karsisinda iki adet olmak iizere
toplamda 10 adet lavabo bulunmaktadir. Kantin igletmesi de bu sayilara dahil edilmemistir.

Kamtlar: https://cubf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r72.htmi

https://ziraat.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r43.html




Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz ve gevresinde dgrenciler icin pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel imkan mevcuttur.
Universitenin merkezi yerleskesi olan Terzioglu Kampiisii'nde &grenci sosyal etkinlik
merkezi (OSEM) bulunmakta olup bu bina iginde her giin 3000 kisiye hizmet verilmektedir.
Kampiis i¢inde yer alan her Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksekokulu’na ait kantinler
mevcuttur. Ayrica, kampiise yakin biiyiik aligveris merkezlerinde ve sehir merkezinde 6zel
lokanta mevcuttur. Universitemizde 6grenim goren &grencilerimizin dnemli bir kismi
yerleskelerimizin yakininda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli yurt binalarinda
kalmaktadir. Bu imkandan yararlanamayan Ogrencilerimiz i¢in Milli Egitim Bakanligi
gdzetimindeki yurtlar ile Canakkale Ozel Ogrenci Yurtlari Dernegi’ne bagl olarak
faaliyetlerini siirdiiren ¢ok sayida 6zel 6grenci yurdu hizmet vermektedir. Universite
kampiisii igerisindeki ilk égrenci yurdu olma &zelligini tasiyan Ozel Ardes Yurdu, Terzioglu
Yerleskesi’ndeki 600 kisi kapasiteli binasiyla kiz ve erkek 6grencilere hizmet vermektedir.
Terzioglu Yerleskesi 1100 kisilik seyirci kapasiteli cok amacl spor salonu, agik basketbol
sahasi, Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan 400 kisi seyirci kapasiteli spor salonu, 2 adet ¢ok
amagl agik spor sahasi ve tenis kortu bulunmaktadir. Terzioglu ve Anafartalar Kampiisii
alanlar1 icerisinde basketbol, voleybol ve tenis sahasi vardir. COMU Tip Fakiiltesi
iiniversitemizin biitlin Ogrencileri ile c¢alisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireylerine birinci basamak saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Kanaitlar:
https://omik.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Disiplinleraras1i Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi kapsaminda
ogrencilerin modern miihendislik ve analiz araglarim1 kullanabilmelerini saglayacak
bilgisayar ve enformatik altyapisi bulunmaktadir. Programda yliriitiilen egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri; veri analizi, istatistiksel degerlendirme, modelleme, raporlama ve
sunum becerilerinin gelistirilmesini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.



https://omik.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Program ogrencileri ve Ogretim elemanlari; {iniversite bilinyesinde yer alan bilgisayar
laboratuvarlarindan, kisisel bilgisayar kullanimina uygun dersliklerden ve kampiis genelinde
sunulan kablosuz internet altyapisindan yararlanmaktadir. Ogrenciler, iiniversite tarafindan
saglanan kullanic1 ad1 ve sifreler araciligiyla kampiis i¢i ve kampiis disindan ¢evrim igi
akademik veri tabanlarina, bilimsel dergilere ve elektronik kaynaklara erigim imkanina
sahiptir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde; istatistiksel analiz (SPSS vb.), veri isleme, cografi ve
cevresel verilerin degerlendirilmesine yonelik yazilimlar ile ofis ve raporlama programlari
etkin bicimde kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvar uygulamalarinda modern 6l¢iim, analiz
ve izleme cihazlar1 kullanilarak 6grencilerin teknik yeterlilikleri desteklenmektedir.

Bu altyap1 sayesinde Ogrenciler, dogal kaynak yonetimi alaninda giincel miihendislik ve
analiz araglarini tanima ve kullanma becerisi kazanmakta; 6gretim elemanlari ise bilimsel ve
egitsel calismalarmi etkin bigimde yiirlitebilmektedir. Bilgisayar ve enformatik altyapisi,
programin egitim amaglarini ve program ciktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek
yeterlilikte olup, ihtiyaglar dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r56.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi) COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga) COMU
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar
Yerleskesi) COMU Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphanede) ilge
kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada) Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitliphanesi ile tiniversitemiz
kiitliphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagmasiyla 10000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon
{iniversitemiz kullanicilarmin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat
¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyilyen iiniversite kiitiiphanesi olmustur. COMU
Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet vererek arastirmacilarmin  kolaylikla aradiklar1  yayinlara




ulagabilmesini amaclamaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu kampiis igerisinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak,
derslikler binasi koridorlarinda ayrica giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve O6gretim elemanlarmin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
giriginde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
alarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda tiniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu parasal kaynagi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde kullanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol ile fakiiltemiz biinyesinde bulunan
aragtirma gemilerinin bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir.

Kanitlar



https://lib.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Disiplinleraras1i Dogal Kaynaklar Y onetimi Yiiksek Lisans Programinda, nitelikli bir 6gretim
kadrosunun programa kazandirilmasi, programda tutulmasi ve mesleki gelisiminin
stirdiiriilebilmesi amaciyla {liniversitenin sundugu akademik, idari ve fiziksel kaynaklardan
etkin bigimde yararlanilmaktadir. Programda gorev alan 6gretim elemanlari, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin sagladig: altyapi, arastirma olanaklar1 ve kurumsal destek
mekanizmalar1 kapsaminda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universite biinyesinde dgretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla;
aragtirma projeleri, yayin tesvikleri, bilimsel toplantilara katilim destekleri ve hizmet i¢i
egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelerde yer
almalar1, bilimsel yaym iiretmeleri ve disiplinlerarasi calismalara katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Ayrica ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri icin; arastirma
yontemleri, proje yazimi, istatistiksel analiz, egitim teknolojileri ve akademik yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik egitim ve destekler saglanmaktadir. Akademik performans,
iiniversitenin belirledigi performans gostergeleri dogrultusunda izlenmekte ve geri bildirim
mekanizmalart ile stirekli 1yilestirme saglanmaktadir.

Bu kaynak ve destekler sayesinde program, nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekebilecek, mevcut
kadronun kurumsal bagliligin1 gliglendirecek ve 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki
gelisimlerini siirdiiriilebilir bigimde destekleyecek yeterlilikte bir yapiya sahiptir.

Kanitlar

https://arastirma.comu.edu.tr/
http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-yonetimi-
anabilim-r8.html
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0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-yonetimi-anabilim-r8.html
http://dky.lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/disiplinlerarasi-dogal-kaynaklar-yonetimi-anabilim-r8.html

Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli altyapinin temini, bakimi ve isletilmesine yonelik parasal kaynaklar; agirlikli olarak
devlet tarafindan saglanan biitceler ile ulusal ve uluslararasi proje destekleri kapsaminda
karsilanmaktadir. Program kapsaminda kullanilan laboratuvar, donanim ve teknik altyapi,
iiniversite biinyesindeki mevcut kaynaklarin etkin ve ortak kullanimina dayali olarak
isletilmektedir.

Programin disiplinleraras1 yapisi sayesinde farkli fakiilte ve aragtirma birimlerine ait altyap1
olanaklarindan yararlanilmakta; bu durum smirli parasal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasimna katki saglamaktadir. Bununla birlikte, altyapinin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi biiyiik Ol¢lide proje temelli desteklere bagli olarak
yiirlitiilmektedir.

Bu kapsamda program ogretim elemanlart tarafindan; TUBITAK, kalkinma ajanslari,
Avrupa Birligi fonlar1 ve benzeri dis kaynakli projelere bagvurular yapilmakta; elde edilen
destekler altyapinin yenilenmesi, bakiminin saglanmasi ve aragtirma kapasitesinin artirtlmasi
amacityla kullanilmaktadir.

Mevcut parasal kaynaklarin sinirli olmasi, altyap: yatirimlarinin planli ve dnceliklendirilmis
sekilde gerceklestirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda altyap: ihtiyaglar1 diizenli
olarak belirlenmekte, bakim ve isletme faaliyetleri iiniversitenin ilgili birimleri ile
koordinasyon igerisinde yiiriitiillmekte ve siirdiiriilebilirlik, proje temelli finansman modelleri
ile desteklenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
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8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Dogal Kaynaklar Yonetimi ABD Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Lisansiistii Egitim
Enstitiisii blinyesinde bulunan bir adet memur gérev yapmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
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0 Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasini  destekleyecek — sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayil1 Personel Kanunu, 4857 Sayil1 is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun maddeleri uygulanmaktadir.

Enstitii Mudiirii, Miidiir Yardimcilar1, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii YOnetim
Kurulu, Bolim Bagkanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev
tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,
hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatT ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dogal Kaynaklar Y&netimi ABD Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Ozel Slgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1illik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. Programimizda siirekli
bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda ilgili program
¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniliz uygulama sonu¢ asamasina ge¢memistir. Ayrica dis
paydaglarin  slirece katilimi  konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletigim
icerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari,
raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
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