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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Gida Giivenligi ve Kalitesi
Yiiksek Lisans Program
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Gida Giivenligi ve Kalitesi Disiplinlerarasi Tezli yiliksek Lisans Programi
Ogretim elemanlar: tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan hazirlanmistir.

GIRIS

Gida Giivenligi ve Kalitesi Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Programi, gida giivenligi
hakkindaki problemleri, biitlinlestirici arastirma faaliyetleri ile ¢6zmeyi hedefleyen, gida
glivenligi ve giivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklari alabilecek, bilimi toplum
ve cevre yararina kullanabilecek yeterli bilimsel bilgi birikimine ve donanimina sahip
aragtirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu lisansiistii program ile; gida giivenligi sadece
mikrobiyoloji ve toksikoloji gibi teknik agidan degil ayn1 zamanda; tarim, hukuk, ekonomi,
risk yonetimi ve iletisim bakimindan da ele alinmaktadir. Bu Yiiksek Lisans Programi, gida
giivenligi ile ilgili ulusal ve kiiresel sorunlar iizerinde 6zgiin ve elestirel diisiinme, pratik
problemlere yenilik¢i ¢coziimler iiretme, istatistik ve veri yonetimi, bilgi transferi ve etkin
liderlik gibi beceriler kazandirmaya odaklanmistir. Bu program ile, farkli bakis agilarini
uygulamaya koyabilen gida giivenligi yonetimi konusunda dan gelecegin liderlerini
yetistirmeyi, kapasitelerini gelistirmeyi ve iilkemizde gida konusunda faaliyet gdsteren
kurum ve kuruluglarin uzman ihtiyaglarin1 karsilamay: hedeflenmektedir. Program,
disiplinleraras1 bir yaklasimla 6grencilere yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutta gida
giivenligi ve kalitesi ile ilgili sorunlara yenilik¢i ¢oziimler gelistirme ve uygulama becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Mevcut yliksek lisans programi olan Gida Giivenligi ve Kalitesi programi; gida miihendisligi,
su iriinleri mithendisligi, su bilimleri, ziraat miithendisligi, balik¢ilik teknolojisi, biyoloji,
kimya, turizm ve gastronomi gibi bilim alanlarindan gelen 6grencilerin “Gida Giivenligi ve
Kalitesi” konusunda uzmanlagmalarimi ve bilgi birikimi saglamalarmi amaclamaktadir.
Program ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde, yerel yonetimlerde gida
sektorii ile ilgili birimlerde ¢alisan profesyonel kitleyi de hedef almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin faaliyet gosterdigi Canakkale ili, gida sektorii
alaninda oldukga gelismis olup, tarimsal, hayvansal ve denizel gida iiretimi bakimindan tiim
iilke icin kaynak niteligindedir. Ilin ¢evresindeki biiyiik tarim alanlari, siit ve siit {iriinleri, et
ve et Urlinleri sektdrii ve su iriinleri iiretimine uygun alanlar, kaliteli gida iiretimi ve
giivenliginin gelistirilmesi ve bu slireclerin arastirilmast i¢in 6nemli bir calisma alani
sunmaktadir. Bu nedenle Gida Giivenligi ve Kalitesi yliksek lisans programinda yiiriitiilen
tez ve arastirmalarin, ulusal ve uluslararas: literatiire Onemli katkilar sagladigina
inanilmaktadir.




Gida Miihendisligi ve Gida Giivenligi lisansiistii egitimi veren kamu ve vakif
iiniversitelerinin sayilarindaki artis dikkate alindiginda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilen, nitelikli, ulusal ve uluslar arasi1 rekabete acik ve edindigi bilgileri akademik
yasam, uygulama ve yasamin diger alanlarinda kullanabilecek donanima sahip
arastirmacilarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagcla siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Disiplinlerarasi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasima gereksinim
duyulmustur.

Amacg

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Lisansiistii
Egitim Enstitiisti, Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Programi’nin egitim-0gretim kalitesini artirabilmesi ve teknolojik degisimlere uyum
saglayabilmesi icin gereken stratejik ihtiyaglart i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak
amaci ile hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek
olanaklar c¢ercevesinde gerekli gilincellemelere ve iyilestirmelere yonelik c¢alismalar
baslatilmistir. Hazirlanan bu raporun anabilim dalimizin eksiklerinin ve sorunlarinin
belirlenmesinde ve ¢oziim iiretilmesinde rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.
Kapsam

Hazirlanan raporda yer alan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Programini kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danigsmanligimizca yiiriitilen bu siliregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz ile bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon
tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Anabilim Dalimizda Prof. Dr. Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU baskanliginda Dog. Dr. Ayca
Aydogdu EMIR ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ay ve Havva Polat KAYA nm yer aldig1 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim 6gretim elemanlari,
i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur.

PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

Programa Ait Genel Bilgiler




Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek lisans programi, gida giivenligi hakkindaki problemleri,
biitiinlestirici aragtirma faaliyetleri ile ¢6zmeyi hedeflemektedir. Bu lisansiistii program ile;
gida giivenligi sadece mikrobiyoloji ve toksikoloji gibi teknik agidan degil ayn1 zamanda;
tarim, hukuk, ekonomi, risk yonetimi ve iletisim bakimindan da ele alinmaktadir. Bu Yiiksek
Lisans Programi, gida giivenligi ile ilgili ulusal ve kiiresel sorunlar iizerinde 6zgiin ve
elestirel diisiinme, pratik problemlere yenilik¢i ¢éziimler tiretme, istatistik ve veri yonetimi,
bilgi transferi ve etkin liderlik gibi beceriler kazandirmaya odaklanmustir. Enstitii, gida
giivenligi yonetimi konusunda gelecegin liderlerini yetistirmeyi, kapasitelerini gelistirmeyi
ve iilkemizde gida konusunda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin uzman ihtiyaglarini
karsilamay1 hedeflemektedir. Program, disiplinleraras1t bir yaklasimla &grencilere yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararast boyutta gida giivenligi sorunlarina yenilik¢i ¢ozlimler
gelistirme ve uygulama becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir.

Teknolojinin beraberinde getirdigi ¢evre kirliligi, ekonomik sorunlar ve egitim yetersizligi
nedeniyle giiniimiizde toplumlarin en 6nemli sorunu, saglikli gida maddelerinin temin
edilebilmesi olmustur. Oysaki insanlarin yasamak, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak
icin yeterli miktarda giday1 alabilmeleri ve bu gidalarin saglik yoniinden gilivenilir olmasi
insan haklarinin esasini olusturmaktadir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)’ne
gore en temel insan haklarindan biri olan gida hakki; bireyin, yasamasi i¢in gerekli olan
yeterli, kaliteli ve giivenilir gidaya erisiminin saglanmasi anlamina gelmektedir.

Bir gidanin tanimlanmis kalite gereksinimleri, ayni zamanda gilivenlik hususlariyla da
ilgilidir. Kalite ve gilivenlik terimleri kismi olarak ortiismekle beraber, gida gilivenligi gida
kalitesinin sadece bir yoniinii olusturmaktadir. Kalite, gidanin igermesi gerekenleri veya
icermesi gereken Ozellikleri karakterize ederken, gida giivenligi en diisiik diizeyde risklere
(tehlikelere) sahip kantitatif ve kalitatif optimal gida tedariki olarak tanimlanabilmektedir.
Normal sartlarda insan, yemek yerken oncelikle yediginin lezzetine odaklanmaktadir. Ancak
alman gida ile saglik, ekolojik, ekonomik ve sosyal etkiler de beraberinde tetiklenir. Maalesef
giiniimiizde, insan beslenmesinin Onemsenmesi, ticari boyut etkilesimine bagl
sekillenmekte, yiyeceklerin menser ve kalitesi hakkindaki bilgiler arka planda
kaybolmaktadir. Oysaki gidalarimiz, hayatimizdaki en hassas lriinlerden biridir ve canli
hammaddelerden yapilmaktadir. Etik yonler ve ilkeler, gida tedarikinin tiim agsamalarinda
etkin bir sekilde rol oynamalidir. Toplumda belirli seylerin tabu olmas1 gerektigine dair
farkindalik yeniden yaratilmali, gelecek nesillerde siirdiiriilebilirlik agisindan beslenmenin
miimkiin oldugunca optimal ve giivenli hale getirilmesi i¢in, ¢alisiimalidir. Aslinda, son
yillarda insanligin yasadig1 dogal afet ve felaketler nedeniyle gida iiretimi konusunun negatif
ve pozitif yonleri 1yice netlesmistir. Gelecegin nasil olacagini 6ngérmek zor olsa da gida
sektoriiniin, stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ne kadar 6nemli oldugu ¢ok aciktir.

Ulkemizde, kaliteli gida iiretimi ve giivenligi konusundaki farkindalik, maalesef gelismis
tilkelerden diisiik diizeydedir. Bu nedenle, kaliteli gida {iretimi, giivenligi ve gelistirilmesi
stirecinde biiyliimekte olan niifusa; yeterli, sagliklt ve giivenilir gida hedefi konulmasi, bu
dogrultuda sektore farkindalik asilanmasi ve bilim diinyasi, kamu sektorii ve sivil toplum
kuruluslarinin da bu konuda birlikte ¢calismasi gerekmektedir.

Mevcut yiiksek lisans programi olan Gida Giivenligi ve Kalitesi programi; gida miithendisligi,
su trlinleri miithendisligi, su bilimleri, ziraat miithendisligi, balik¢ilik teknolojisi, biyoloji,
kimya, turizm ve gastronomi gibi bilim alanlarindan gelen 6grencilerin “Gida Giivenligi ve




Kalitesi” konusunda uzmanlagmalarini ve bilgi birikimi saglamalarim1 amacglamaktadir.
Program ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde, yerel yonetimlerde gida
sektorii ile ilgili birimlerde ¢alisan profesyonel kitleyi de hedef almaktadir.

Canakkale On sekiz Mart Universitesi’nin faaliyet gdsterdigi Canakkale ili, gida sektorii
alaninda oldukca gelismis olup, tarimsal, hayvansal ve denizel gida iiretimi bakimindan tiim
iilke i¢in kaynak niteligindedir. Ilin ¢evresindeki biiyiik tarim alanlari, siit ve siit iiriinleri, et
ve et Uriinleri sektorii ve su driinleri liretimine uygun alanlar, kaliteli gida iiretimi ve
giivenliginin gelistirilmesi ve bu silireglerin arastirilmast i¢in 6nemli bir calisma alani
sunmaktadir. Bu nedenle Gida Giivenligi ve Kalitesi yiiksek lisans programinda yliriitiilen
tez ve aragtirmalarin, ulusal ve uluslararasi litaratiire Onemli katkilar sagladigina
inanilmaktadir. Disiplinleraras1 Programina Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin,
Gida Teknolojisi Boliimii, 6 6gretim tiyesi, Gida Miithendisligi boliimii 3 6gretim iiyesi ile
diger bolimler ise ( Kimya, Biyoloji, Balik¢ilik Teknolojisi, Su tirinleri Mithendisligi, Ziraat
Miihendisligi), 6gretim tiyeleri ile dahil olmaktadir.

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Disiplinler arasi bir program
olmasi dolayisiyla 6grenciler yiiksek lisans programinda yer alan Uygulamali bilimler
Fakiiltesi Gida Teknolojisi ve Balik¢ilik Teknolojisi boliimii, Mithendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii, Deniz Bilimleri Fakiiltesi Su iirtinleri Miithendisligi Béliimii ve Fen
Fakiiltesi Kimya Boliimii, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Bayramig
Meslek Yiiksek Okulu, Ezine Meslek Yiiksek Okulu Lapseki Meslek Yiiksek Okulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6gretim iiyelerinin bulundugu béliimlerdeki hem
laboratuvar alt yapilarindan hem de seminer salonu ve toplanti odalarindan
yararlanmaktadirlar. Anabilim Dalimizda 13 profesor, 5 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi ve 1
sekreter bulunmaktadir. Giincel olarak 11 yiiksek lisans Ogrencisi 6grenimine devam
etmektedir. {1k mezunlarini1 2024 Yili igerisinde vermistir. 2 Yiiksek Lisans 6grencisi mezun
edilmistir. TUBITAK ve BAP projelerinden elde edilen finansal destegin siireklilik
kazanmasi ve nitelikli lisansiistii 6grencilerin 6zgiin caligmalarinin artmasi sonucu etki degeri
yiiksek bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilari da giderek artmaktadir.

Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi LEE’ne bagli Gida
Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Anabilim Dali Baskani
tarafindan yonetilmektedir. Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali yonetim semas1 Sekil
01.1°de verilmistir. Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Anabilim Dali’na ait 6gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize
sunulmustur




Prof. Dr. Fatma Arik COLAKOGLU

Anabilim Dali Kurul Bagkani

Prof. Dr. Yonca YUCEER
Uye

Dog. Dr. Ayca Aydogdu EMIR

Uye

Prof. Dr. Didem Erdemer CIRALI

Uye

Dr Ogr. Uyesi Nesrin CAKICI

Uye

Sekil 01. 1 Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali yonetim semasi

Anabilim dalina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur
Tablo 01 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

AkademikUnvan Yas Gruplan Toplam
<30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Prof. + e+ FU— 13
Dog. + + ++ 5
Dr. Ogr. Uyesi +++ ++ T 5

Tablo 01 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii (en az) ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Lisansiistii Ders Yiikii (saat)
Unvan 2023-2024 2024-2025
Bahar Dénemi Giiz Donemi

Prof. Dr Fatma COLAKOGLU 5 10 15
Prof. Dr. Niikhet N. DEMIREL ZORBA 10 16 10
Prof .Dr. Aysegiil KIRCA TOKLUCU 10 19 15
Prof Dr. Yonca YUCEER 10 18 12
Prof. Dr Giilen TURKER 10 15 11
Prof. Dr Nese YILMAZ TUNCEL 10 16 12
Prof. Dr. Digdem ERDENER CIRALI 10 4 10
Prof. Dr Aynur KONYALI 10 3 17
Prof. Dr Nermin BERIK 10 20 12
Prof. Dr Mine CARDAK 10 18 14
Prof. Dr Serhat COLAKOGLU 5 11 11
Prof. Dr Ilknur AK 10 20 8

Prof. Dr Cahide Cigdem YIGIN 10 3 3

Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL 10 0 0

Dog. Dr Yeliz OZUDOGRU 10 14 16
Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR 10 10 0

Dog¢. Dr. Muhammed YUCEER 10 16 19
Dog. Dr. Tugba GUNGOR ERTUGRAL 10 12 14
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa AY 10 13 14




Dr. Ogr. Uyesi

Hasan Basri ORMANCI 10 20 20
Dr. Ogr. Uyesi | Nesrin CAKICI 10 30 30
Dr. Ogr. Uyesi | Coskun KONYALI 10 6 6
Dr. Ogr. Uyesi | Dilvin IPEK 10 16 17

Tablo 01 3 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yo6nelik Istatistikler(2025 yili ve

oncesi)
~ Uluslararasi (SCL, SCI-Exp. ve Diger
Indeksler)+ Hakemli Dergilerde Yayinlanan
_ Makale Sayisi+ Ulusal Hakemli Dergilerde, Toplam Atif
Akademik Unvan, Ad, Soyad Yayinlanan Makale Sayisi+ Uluslararasi ve S
Ulusal Kongre Sempozyum vb. bildiri sayisi+ ayist
Kitap/Boliim Yazarlig1 (Ulusal +Uluslararasi)
ve diger yayinlar
Prof. Dr. Fatma ARIK COLAKOGLU 172 788
Prof. Dr Giilen TURKER 100 783
Prof. Dr. Yonca YUCEER 200 4185
Prof. Dr. Aysegiil KIRCA TOKLUCU 74 2041
Prof. Dr. Niikhet N.ZORBA 202 745
Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 83 1200
Prof. Dr. Digdem ERDENER CIRALI 63 521
Prof. Dr. Aynur KONYALI 127 546
Prof. Dr. Nermin BERIK 100 336
Prof. Dr. Mine CARDAK 197 714
Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU 84 346
Prof. Dr. {lknur AK 126 980
Prof. Dr. Cahide Cigdem YIGIN 119 879
Dog¢. Dr. Basar UYMAZ TEZEL 141 409
Dog. Dr. Yeliz OZUDOGRU 49 148
Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR 44 1714
Dog. Dr. Muhammed YUCEER 164 1100
Dog. Dr. Tugba GUNGOR ERTUGRAL 40 56
Dr. Ogr.Uyesi Mustafa AY 41 212
Dr. Ogr.Uyesi Hasan Basri ORMANCI 89 452
Dr. Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI 55 47
Dr. Ogr.Uyesi Coskun KONYALI 93 181
Dr. Ogr.Uyesi Dilvin [PEK 58 25

Tablo 01 4 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida giivenligi ve Kalitesi Disiplinleraras: Yiiksek

Lisans programi]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
.l . Mezun Oldugu
Ogretim Unvani Son Kurum ve
Elemaninin Adi R .
Mezuniyet Y1l Kamu/ o . Bu . Sanayiye
- Ogretim . Mesleki :
Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada | Verilen
Deneyimi Deneyimi $ Danigmanlikta
LMU Miinih
Fatma ARIK . .
COLAKOGLU Prof. Dr. Umv‘zAOg(r)lanya, 33 24 24 Orta Orta Yiiksek




Yonca

Mississippi State

KARAGUL Prof. Dr. University 2002 28 24 23 Yok Yiiksek Orta
YUCEER Y
Aysegiil Ankara
KIRCA Prof. Dr. Universitesi 19 19 19 Diisiik Yiiksek Diisiik
TOKLUCU Doktora,2004
Niikhet N. Ege Universitesi
ZORBA Prof. Dr. Doktora,2004 29 29 21 Orta Orta Orta
Giilen istanbul
- Prof. Dr Univ.Kimya 28 27 9 Yok Yok Orta
TURKER Doktora, 2005
COMU,Gida
NG%KI%E/II_AZ Prof. Dr. Miihendisligi 16 17 17 Yok Yiksek | Yok
Doktora, 2014
Digdem -
ERDENER Prof.Dr. | Dogtor COMU, 1 22 22 Yok Yiksek | Yok
CIRALI Y
Christian
Aynur Albrechts .
KONYALI Prof. Dr. Universitit zu 25 24 24 Orta Yiiksek Orta
Kiel
Istanbul
Universitesi Fen
Nermin BERIK Prof. Dr. Bilimleri 19 21 21 Yok Yok Yok
Enstitiisti, Doktora
2002
Istanbul
Mine Universitesi Fen
Prof. Dr. Bilimleri 26 26 26 Yiiksek- Yiiksek- Orta-
CARDAK Mt
Enstitiisi,
Doktora 2009-
Serhat Ege Universitesi
= Prof. Dr. Su Uriinleri Fak. 15 13 13 Orta Yiiksek Yiiksek
COLAKOGLU Doktora, 2010
COMU Fen
; Bilimlerei .
Tlknur AK Prof. Dr. Enstitiisii Doktora, 24 22 22 Orta Yiiksek Orta
2008
Cahide Cigdem Prof. Dr. COMU Fen Yok Yiiksek Yok
YIGIN Bilimleri
e 25 25
Enstitiisti 25
Doktora, 2010
Ankara
Basar UYMAZ UniversitesiFen .
TEZEL Dog.. Dr. Bilimleri 28 15 15 Yok Yiiksek Yok
Enstitiisii, 2009
COMU Fen
. Yeliz Dog.. Dr. Bilimlerei 27 27 19 Orta Orta Yok
OZUDOGRU g T Enstitiisii
Doktora, 2011
AYDOGDU Dog.. Dr. .. L 15 15 6 Yok Yiiksek Orta
EMIR Miihendisligi
Doktora 2019
COMU,Gida
%ggg‘j Dog.. Dr. Miihendislig, 23 12 12 Orta Yiiksek | Yiiksek
Doktora,2013
Istanbul Univ.
e Biyoloji
Mustafa AY Dr.Ogr.Uyesi Doktora 26 16 8 Yok Yok Orta

2008




Tugba Inénii Univ.
GUNGOR Dr.Ogr.Uyesi Miihendislik 24 6 6 Yiiksek Yok Yiiksek
ERTUGRAL Fak., 2016
. coMU Su
Hasan Basti |, 55: Uyesi | Uriinler Doktora, 28 10 10 Yok Yok orta
ORMANCI
2013
COMU,Gida
Nesrin CAKICI | Dr.Ogr.Uyesi Miihendislig, 14 22 22 Diisiik Diisiik Diisiik
Doktora,2015
Coskun oo .| COMU, Lapseki . -
KONYALI Dr.Ogr.Uyesi MYO 17 16 16 Orta Yiiksek Diisiik
) L COMU,Gida
Dilvin IPEK Dr.Ogr.Uyesi Miihendislig, 16 15 15 Yiiksek Yiiksek Orta
Doktora,2017

Tablo 01 5 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri(2025 ve Oncesi)

Akademik Unvan Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gérevi

Prof. Dr. Fatma Arik COLAKOGLU

5 TUBITAK, 1 GMKA, 3
TAGEM, 23 BAP

Yiiriitiicli ve Arastirmact, Danigman,
Koordinator

Prof. Dr. Giilen TURKER

1 TUBITAK, 1 GMKA, 1 TAGEM,
11 BAP

Yiiriitiicli ve Arastirmact

Prof. Dr. Yonca YUCEER

6 TUBITAK 2 COST, 25 BAP

Danigman (TUBITAK),Arastirmact
(TUBITAK) Yiritiicii (BAP) Yiiriitict
(TUBITAK)

Prof. Dr. Aysegiil Kirca TOKLUCU

6 TUBITAK, 10 BAP

Danigman (TUBITAK), Arastirmact
(TUBITAK) Yiiriitiicii (BAP) Yiiriitiicii
(TUBITAK)

Prof. Dr. Niikhet N. ZORBA

9 TUBITAK, 21 BAP, 2 TAGEM, 2 COST

Damsman (TUBITAK,COST;TAGEM),
Arastirmaci (TUBITAK) Yiiriitiicii
(BAP) Arastirmaci (BAP),Yriitiicii
(TUBITAK

Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL

6 TUBITAK, 8 BAP, 1 GMKA

Aragtirmaci (TUBITAK) Yiiriitiicii
(BAP) Yiiriitiicii (TUBITAK)

Prof. Dr. Digdem ERDENER CIRALI

6 TUBITAK, 8 BAP

Aragtirmact (TUBITAK) Yiiriitiicii
(BAP) Yiiriitiicii (TUBITAK),
Arastirmact (BAP)

Prof. Dr. Aynur KONYALI

1 TAGEM, 7 BAP

Arastirmact (BAP) Yiiriitiicii (BAP)
Yiiriitiicii (TAGEM)

Prof. Dr. Nermin BERIK

1 TAGEM, 11 BAP ITUBITAK

Aragstirmaci (BAP) Yiirtitiicii (BAP)
Arastirmaci(TAGEM) Danigsman
(TUBITAK)

Prof. Dr. Mine CARDAK

6 TAGEM, 2 TUBITAK, 5 BAP, 3 Diger

Yiriitiicti (4 TAGEM, 4 BAP,
Aragtirmaci (2 TAGEM, 2 TUBITAK, 1
BAP, 3 diger)

Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU

1 TUBITAK, 1 TAGEM, 1 GMKA, 2 Unv.-
San. Ar-Ge, 6 BAP

Yiiriitiicii (BAP, San-Unv. Ar-Ge)
Arastirmaci (BAP, TUBITAK, TAGEM
GMKA)




Prof. Dr. ilknur AK

1 TAGEM, 6 TUBITAK, 10 BAP

Yiriitiicii (BAP), Arastirmaci (TAGEM,
TUBITAK, BAP)

Prof. Dr. Cahide Cigdem YIGIN

7 TUBITAK, 6 BAP,

Yiiriitiicii (TUBITAK, BAP),
Arastirmac1 (TUBITAK, BAP),

2 TAGEM Danisman (TUBITAK)
Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL BAP 6 Arastirmacy/Yiritiici
Dog. Dr. Yeliz OZUDOGRU BAP 12 Yiiriitiicii BAP (6)
Dog.Dr Ayga AYDOGDU EMIR 11 TUBITAK, 3 BAP, 1 Diger Kurum,1 AB | Yiiriitiicii/Yiiriitiicii

1 Avrupa Birligi Yiiriitiicii (AB)

6BAP. Yiiriitiicii (BAP)
Dog. Dr. Muhammed YUCEER 6 TUBITAK (1001, 1505,1501) Yiiriitiicti-Danisman (TUBITAK)

1 GMKA o

- Yiriitiicii (GMKA)
10 Unv.-San. Ar-Ge Arast (SAN-TEZ)
1 SAN-TEZ astirmact

Dog. Dr. Tugba GUNGOR ERTUGRAL

3 TUBITAK, 1 GMKA, 1 DIS KAYNAKLI
PROJE, 7 BAP

Yiiriitiicli, Arastirmact

Dr. Ogr.Uyesi Mustafa AY

11 BAP, 2 TUBITAK, 1 AB

Arastirmaci(TUBITAK) Yiiriitiicii (BAP
Arastirmact (BAP)

15 BAP, 4 TUBITAK, 1 AB, | GMKA

Aragtirmaci  (AB, TUBITAK,

Dr. Ogr.Uyesi Hasan Basti ORMANCI GMKA, BAP)
Yiiriitiicii (BAP)
P . 2 TUBITAK Yiiriitiicii,
Dr. Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI 9 BAP Yiiriitiicli, Aragtirmact

Dr. Ogr.Uyesi Coskun KONYALI

3 TUBITAK 1 COST, 8 BAP

Yiiriitiicli ve Arastirmaci, Danisman, M(
MEMBER

Dr. Ogr.Uyesi Dilvin IPEK

3 BAP, 2 TUBITAK, 2 Kurumlararasi
(GMKA, TIKA)

Yiritici (1 BAP, 1 Kurumlararasi
TIKA)

Aragtirmaci (2 BAP, 1 TUBITAK,
Kurumlararasi-GMKA),

Damsman (TUBITAK 2209 A)

Tablo 01 6 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller (2024 yil1 ve dncesi)

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. F: atma Arik
COLAKOGLU

Dil Bursu 1993 DAAD Doktora Bursu 1994-2000 YOK Proje Odiilii 2017
LWT Food Science and Technology, En Iyi Hakem Odiilii 2016

Prof. Dr Giilen -
TURKER

Prof. Dr. Yonca -
YUCEER

Prof. Dr. Aysegiil Kirca | -
TOKLUCU

Prof. Dr. Niikhet N.
ZORBA

CHIAM, IAMZ

Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Bursu, 2007,2010, TUBITAK

Advance course on "Predictive Microbiology" (9-13 February 2015). Katilim Bursu, Zaragoza, Ispanya, 2015,

Advanced course on "USE OF BIOSENSORS FOR FOOD SAFETY AND QUALITY "Katilim Bursu, Zaragoza,
Ispanya, 2017, CHIAM, IAMZ
Advanced course on "Recyclable, biodegradable, active and intelligent food packaging,"Katilim Bursu, Zaragoza,
Ispanya, 2022, CHIAM, IAMZ




ODULLER
Kasim 2020

Grand Prize and Gold Medal- Natural Disinfectant Solution-Naturdisinfect-Innovation Week IWA 2020 ~OFEED by

IFIA-International International Federation of Inventors Associations

Ekim 2020

Uluslararasi Group Renault- Licence to Clean Yarigmasi

Eyliil 2020

GOLD MEDAL- in recognition of excellent and creative efforts to invent-Turkish Patent And Trademark Off
Tiirkpatent

Temmuz 2020
Erdem Kaya Patent, Giin + Partners ve Atabay Ilag sponsorlugunda Patent Effect tarafindan diizenlenen "Patd
Universite Patentleri Demo Giinii" etkinligi

ice-

ntMeet -

Prof. Dr. Nese
YILMAZ TUNCEL

Yurt ici Yiiksek Lisans Bursu, 2006, TUBITAK Yurt i¢i Doktora Bursu, 2008, TUBITAK
Yurt dist Bilimsel Etkinliklere Katilim Bursu, 2013, TUBITAK

Yurt dist Doktora Sonras1 Arastirma Bursu, 2014, TUBITAK

Food and Bioproducts Processing Dergisi En fyi Hakem Odiilii, 2015

Akademik Tesvik 100 Tam Puan Qdiilii, COMU, 2016

Gida Atik ve Degerlendirme Kursu Katilim Bursu, Zaragoza, ispanya, 2019, CHIAM, IAMZ

Prof. Dr. Digdem
ERDENER
CIRALI

Prof. Dr. Aynur
KONYALI

Yurt Dist Aragtirma Bursu-2013, TUBITAK

Prof. Dr. Nermin
BERIK

Prof. Dr. Mine
CARDAK

Yurt Dis1 Arastirma Bursu,2004 TUBITAK
Tiibitak Bilimsel Yayin Tesvik Odiilleri2009,2010,2011

Prof. Dr. Serhat
COLAKOGLU

The Tecnical Programme for The Mission in Turkey - Taiex Egitim Intecmar, 2012

Training on "LBM EU import requirements": Sustained Training Mission in Turkey-Taiex Egitimi European
Commission, 2012

Training on Hygiene and Official Controls of Live Bivalve Molluscs AENOR, 2011

Training on Hygiene and Controls of Fishery Products and LBM, AENOR, 2010

Prof. Dr. ilknur AK

Prof. Dr. Cahide
Cigdem YIGIN

Dog. Dr. Basar
UYMAZ TEZEL

Dog. Dr. Yeliz
0ZUDOGRU

Dog.Dr Ayca
AYDOGDU EMIR

TUBITAK-COST Projesi,(2150569) Bursiyer 2016-2018)
TUBITAK-2214a Doktora Sirast Arastirma Bursu (2018- 2019)

Advanced course on ""Recyclable, biodegradable, active and intelligent food packaging," Katilim Bursuj

Zaragoza, ispanya, 2022, CHIAM, IAMZ

Dog¢. Dr. Muhammed
YUCEER

-Advance course on "Predictive Microbiology" Katilim Bursu, Ispanya, 2015, CHIAM, IAMZ.

-Trakya Proje Pazari, Birincilik Derecesi ve Ticarilestirme Destegi, 2017, Trakya Kalkinma Ajansi.
-BIGBANG-2018 (Start-Up Challange) Finalist, 2018,iTU -Ar1 Teknokent,

-OFEED “Innovation Week IWA 2020 - International Federation of Inventors’ Association, Giimiis Madalya|
IFIA-International International Federation of Inventors Associations.

-AKAGIM Proje Pazari, Birincilik, 2020, Atasehir Belediyesi.

-The European Institute of Innovation & Technology (EIT) Food tarafindan diizenlenen FOODATHON Progr.
En lyi Is Fikri Odiilii, 2020, EIT

-Basaksehir Living Hub 7. Inovasyon Yarismas, Birincilik, 2020, Basaksehir Belediyesi.

-Patent Growth Hizlandirma Programu (Dissemination of Patent Information and Acceleration of IP-based
Commercialization in Developing Regions of Turkey), Finalist, 2021, Patent Effect.

-ISIF’23 8th Istanbul International Invention Fair, Uluslararasi Buluggular Birligi Federasyonu (IFIA), Diinya
Miilkiyet Teskilat1 (WIPO), Avrupa Patent Ofisi (EPO), 2023, Giimiis Madalya, Tiirk Patent ve Marka Kurum|

2020,

iminda

Fikri
.




Institute of Innovation & Technology bursu, 2023, EIT.

-EIT Food - RIS Inspire — Sustainable Food Production and Consumption: new Deep Tech approaches, The Elllropean

Dr. Ogr.Uyesi Mustafa | Yok

AY

Dr. Ogr'..Uyesi Tugba yok

GUNGOR

ERTUGRAL

Dr. Ogr.Uyesi Hasan “JICA Bursu” Stock Management and Enhancement in the Sea, 2008

Basri ORMANCI

Dr. Ogr.Uyesi Nesrin Yok

The International Center For Advanced Mediterranean Agronomic Studies (2007-2009).

CAKICI
Dr. Ogr.Uyesi Coskun | 'Improving current understanding and research for sustainable control of the poultry red mite dermanyssus gallinae —
KONYALI COREMI Cost Action FA1404 - STSM 41471

IPEK to study food-biofilms Scholarship

Odiiller:

OFEED by IFIA-International International Federation of Inventors Associations 2020 Biiyiik Odiil ve Altin
ISIF’20 5TH Istanbul International Invention Fair by Turkish Patent and Trademark Office-Tiirkpatent 2020
Madalya

Dr. Ogr.Uyesi Dilvin Bilimsel etkinliklere Katilim Bursu, AB Komisyonu, 2014 Training School: Hands-on course in advanced teghniques

Madalya
Altin

Tablo 01 6 Ogretim Elemanlariin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2025 y1li ve dncesi)

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Prof. Dr. Fatma Arik COLAKOGLU Yok
Prof. Dr Giilen TURKER Yok
Prof. Dr. Yonca YUCEER Yok
Prof. Dr. Aysegiil Kirca TOKLUCU Yok
Prof. Dr. Niikhet N. ZORBA Yok
Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 2
Prof. Dr. Digdem ERDENER CIRALI Yok
Prof. Dr. Aynur KONYALI Yok
Prof. Dr. Nermin BERIK Yok
Prof. Dr. Mine CARDAK Yok
Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU Yok
Prof. Dr. flknur AK Yok
Prof. Dr. Cahide Cigdem YIGIN Yok
Dog. Dr. Basar UYMAZ TEZEL Yok
Dog. Dr. Yeliz OZUDOGRU Yok




Dog¢.Dr Ayca AYDOGDU EMIR Yok
Dog. Dr. Muhammed YUCEER 1 marka

6 patent,

1 ticarilestirilmis patent

Dr. Ogr.Uyesi Mustafa AY Yok
Dr. Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR ERTUGRAL Yok
Dr. Ogr.Uyesi Hasan Basri ORMANCI Yok
Dr. Ogr.Uyesi Nesrin CAKICI Yok
Dr. Ogr.Uyesi Coskun KONYALI Yok
Dr. Ogr.Uyesi Dilvin IPEK Yok (2 Patent Basvurusu)

Programin Vizyonu ve Misyonu

Programin Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Gida Giivenligi ve Kalitesi alaninda, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere
ve sorun c¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak.

Programin vizyonu: Gida Giivenligi ve Kalitesi alaninda alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan,
yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagl bilim insanlar1 yetistirmektir.

Programin Amaci

Gida Giivenligi ve Kalitesi yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi’'nde "Ikinci Diizey", TYYC’de "7. Diizey"), mezunlarmna
miltidisipliner bakis agisiyla gida giivenligi konusunda ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarma, arastirma alanlarina ve doktora
programlarina geg¢is yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikl bir programdir.

Programin Hedefi

Gida giivenligi aragtirmalarinda ve ilgili tiim sanayii ¢evresinde kompleks gida giivenligi
problemlerinde ve uygulamalarinda yeni fikirler gelistirebilecek ve uygulayabilecek yeterli
bilgi birikimiyle donanimli halk sagligi agisindan ¢ozlim {iretebilme becerisini kazanan
uzmanlar yetistirmektir. Tirkiye’de kendi alaninda gida teknolojisi ve gida gilivenligi
baglaminda endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve
karsilayan, iilke ve diinya 6l¢eginde taninan bir paydas olmaktir.

Kazanilan Derece

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,
seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari,
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla simirlandirilabilir. Tezli yiliksek lisans programi bir
egitim-6gretim donemi (iki yariyill) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden




olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez
donemi icin kayit yaptirmak zorundadir. Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler
Yiiksek Lisans derecesi kazanirlar ve doktora programlarina da bagvurmaya hak kazanilmis
olur.

Siire

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort
yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, bir lisans diplomasina ve
YOK’iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu
programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalari
gerekir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iligskin diger esaslar EK’nin 6nerisi
ve Senatonun karariyla belirlenir. Programa alinan 6grenci sayilart Tablo 1.1°de verilmistir.

(::)grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrencilerimiz lisansiistii egitimleri sonunda;

e Yiiksek lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel
yontemler gelistirir ve uygular.

e Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 0zgiin ¢oziimler
getirebilir.

e Modern tasarim yontemleri ve araglar1 kullanarak bir siireci ya da bir sistemi
tasarlayabilir.

e Yeni bilgilere uygun bilimsel yontemler kullanarak sistematik bir bigimde ulagir ve
degerlendirir.

e (Cok disiplinli takimlarda yer alarak farkli alanlardan gelen bilgileri 6ziimseyerek
bilimsel yontemler gelistirebilir.

e Uzman bir topluluk karsisinda gelistirdigi bilimsel yontemleri savunabilir.

e Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir ¢aligmay1
ulusal/uluslararas1 dergilerde yayinlayarak bilime katkida bulunur.

e Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

e Toplumsal, ¢evresel ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yliriitebilir.

e Proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif ¢coziim yollar1 belirleyebilme
yetenegi kazanir.

e Bilimsel arastirma ve yontem gelistirme siireglerinde uygun araglar1 belirleyebilme
yetenegi kazanir.

e Bilimsel calismalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢dziimleme yoOntemlerini
secme ve kullanma becerisi kazanabilir

e Alaniyla ilgili bilimsel konularda proje 6nerisi hazirlama ve raporlama teknigini

ogrenir.
e Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli C1 Genel Diizeyi’nde kullanarak ileri
diizeyde yazili ve sozlii iletisim kurma yetenegi kazanir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Cogunlukla, Gida teknolojisi,ziraat miihendisligi ve beslenme ve diyetetik lisans bdliim
mezunlarinin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan Gida giivenligi ve kalitesi yiiksek




lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lisans mezunlari
tercih etmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Gida Gilivenligi ve Kalitesi, yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi'nde "ikinci Diizey", TYYC’de "7. Diizey"), mezunlarina ileri
diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma
alanlarma ve doktora programlaria gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirliklt bir
programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve
“Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ’ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

-ISCED Egitim Alan Kodu: 54 ve 62- Gida isleme ve Ziraat, Orman ve Balik¢ilik

-ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 -
Akademik agirlikli yiiksek lisans derecesi

-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 54 ve 62- Gida
isleme ve Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

-Béliim Akademik Kurul Uyeleri
-Bolim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi
-Béliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektor Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri
-Mezunlar Temsilcisi

01.13. Programun Iletisim Bilgileri

Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans Programi Kalite-Giivence g¢alismalari;
Anabilim Bagkani Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU ve Anabilim Dal1 6gretim iiyelerimizden
Dog. Dr. Ayca Aydogdu EMIR ve Kalite Komisyonu Anabilim Dali Temsilcisi Dr. Ogr.
Uyesi Coskun KONYALI koordinatdrliigiinde anabilim dali &gretim elemanlari tarafindan
yiirlitiilmektedir

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Dr. Ogr. Uyesi Coskun KONYALI
Anabilim Dali Bagkani Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Koordinatorii

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Teknolojisi Boliimii Lapseki Meslek Yiiksek Okulu
Terzioglu Kampiisii




17020 CANAKKALE Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri,

Tel: 0286 218 00 18 / 20053 Biyokimya Lapseki
Belgegecer: 0286 218 05 41 CANAKKALE
E-posta: dnukhet@comu.edu.tr Tel: +90 286 522 6104 Dahili: 1022

Belgegecer: +90 286 522 6101
E-posta: ckonyali@comu.edu.tr

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, 2024 Birim ve Program Faaliyet Raporlari

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sIXDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAI!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Disiplinleraras: Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans Programina (tezli) kayit yaptirmak
isteyen dgrencilerin lisans egitimlerini tamamlamis olmalari, COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve YOK'iin akademik ve yasal diizenlemeleri gergevesinde belirlenen siirecleri
tamamlamis olmalar1 ve sinavlart ge¢mis olmalar1 beklenmektedir. Programa bagvuran
adayin lisans egitiminden mezun olmasi ve basvurdugu programin ALES puan tiirtinden en
az 55 puan almis olmasi program kosullar1 arasindadir.

Yiiksek lisans programina basvurabilmek icin adaym; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir.

Tezli yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin 4,00 {izerinden en az 2,00 (60/100)
lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme
gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamasi halinde
ortalamalarin  100°liik sisteme donistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina basvuranlarin
ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani
almasi gerekir.

Giris Puani su sekilde hesaplanir: -

ALES Puaninin %50'si,
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %10'u,



tel:+90%20286%20522%206104
tel:+90%20286%20522%206101
mailto:ckonyali@comu.edu.tr
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda

Fen Bilimleri Sinavinin %30'u ve
Yabanci Dil Simavinin %10'u.

Detaylar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligindedir.

Lisans ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlari,
YOKDIL sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarmin sonuglar1 veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye alinir,
Ogretim dili Tiirkcedir. Ancak EK’nin &nerisi, Senatonun karar1 ve YOK’iin onay1 ile
derslerin bir kism1 veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen programlar agilabilir.
Ayrica agilmis olan programlarda, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun
onayyla, bir yabanci dilde yiiriitiilecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirkgedir.
Gerekli goriilen hallerde, tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin
onay1 ile tezin yabanci dilde hazirlanmasina izin verilebilir.

Tezli yliksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in girig puanimin en az 60 olmasi
gerekir.

Bir 6gretim yil1 iki yariyildan olusur. Akademik yilin kapsadigi kayit, ders, sinav ve benzeri
faaliyetlerin siire ve tarihlerine ait hususlar Senato tarafindan belirlenir ve akademik takvim
olarak ilan edilir. Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢aligmasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami
kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

Basvurular, her yariyil icin COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sitesinde ilan edilen
kontenjanlar dahilinde en yiiksek giris puanina sahip adaydan en diisiik puana sahip adaya
yapilacaktir. Yiiksek lisans programina kabul edilebilmesi i¢in adayin 100 iizerinden en az
60 giris puanina sahip olmasi gerekir.

Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariy1l) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en cok alt1 yartyilda tamamlanir.
Ogrencilerimiz master egitimlerinin sonunda gerek katilmis olduklari konferans ve
seminerler gerekse yapmis olduklar1 bilimsel makaleler sayesinde hem is hayatina daha
donaniml1 olarak hazirlikli olup hem de devam etmek istedikleri takdirde doktora
egitimlerine 1yi bir altyapiya sahip olarak devam edebilme olanagi bulmaktadirlar.
Mezunlarimiz kazanmis olduklari bilgi ve becerilerin evrensel diizeyde iyi bir egitim almalar1
sayesinde hem yurti¢inde hem de yurtdisinda kolayca calisma olanagi bulmaktadirlar ve ikili
igbirlikleri gibi projelerde tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmektedirler.




Tablo 1. 1. Yiiksek lisans programina son 3 yilda bagvuran ve kabul edilen 6grenci

sayilar1
Ogrenci Sayilari
Akademik Yil Doénem Toplam
Bagvuran Kabul Edilen
2021-2022 Giiz 1 1 5
Bahar 2 1
2022-2023 Giiz 3 2
Bahar 1 0 1
Giiz 3 2
2023-2024 Bahar 5 1 3
Giiz 8 6
2024-2025 Bahar 2 - 6
2025-2026 Giiz 4 4 4
Toplam 16
Kanitlar

https://lwww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyili
tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay geg¢is yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato
karart ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK 'nin gériisii ve EYK
karar ile gerceklestirilir.




Yatay gecis bagvurusu kabul edilen O6grencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gdrevlisi kadrosuna atanip gdreve baslayanlar
baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin,
gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

Tezli bir programdan tezsiz yliksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yiiksek lisans programlarina gegis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK’nin onay1 ve
EYK karari ile yapilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda ogrenciler sadece ders
asamasinda yatay gegis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders agsamasinda olma kosulu aranmaz.

Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Ozel 6grenci kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan &grenciler, diger
yiiksekogretim  kurumlarindaki  lisansiistii  derslere  kayith  oldugu  Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek 0gretim iiyesinin kabulii, EABDB/EASDB’nin onay1 ve EYK karari ile lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayithh oldugu EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK
karari ile yiriitiiliir.

Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglanir.

Ozel dgrenciler bagvurduklart programda ilgili donemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler i¢in ayrica ders acilamaz.

Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler igin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Bu 06grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklari
dersleri ve aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere
kayit olabilmeleri igin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat {icretini
O0demeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar
dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez.

Ozel ogrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligine tabidir.

Ogrenci degisimi

Karsilikli anlasmalar gergevesinde Universite ile yurt i¢ci veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri)




diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiirtitiliir.

Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt igindeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir veya iki
yariyil stireyle 6grenci gonderilebilir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin  degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun goriisi ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen &grencilere de Universitede
egitim aldiklar siire icerisinde bu Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in
kendilerine transkript verilir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligkin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, EABDK/EASDK’nin &nerisi, EK’nin karar1 ve
Senatonun kabulii ile belirlenir. flgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari
belirlenebilir.

Yabanci uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta
yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler i¢in lisans, diger adaylar icin
tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayl Tiirkge
terciimelerini, ayrica lisansiistii programlar izleyebilecek Tiirkge bilgisinin oldugunu
gosteren, tiniversitelerin Tlrk¢e 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1
diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans
ogrenimini Tirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde
yiriitiilen programlara bagvuracak adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci
dilde verilen lisansiistii egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin,
bagvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum
Programi, 6grenci degisim programlart ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler icin
birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Kanitlar
Anabilim Dali Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2024 Birim ve Program

UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilmin baslangicinda yeni kayit olan 6grencilere
yapilan oryantasyon programi ile gerekse boliim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web
sayfasindaki ilanlarin yayimlanmast ile ikili igbirligi programlarina bagvurmalari konusunda
tesvik edilmektedir.

Bu biling dogrultusunda belirtilen programlara basvurabilmek icin gerekli olan not
ortalamasimi ve dil puanlarin1 elde edebilmeleri konusunda notlarina ve yabanci dil
seviyelerine 6zen gostermeleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS Egitim
Bilgi Sistemi.

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularmda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tezli yliksek lisans programinda, enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig1 her 6grenci igin
kendi liniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci yartyilin sonuna
kadar; 6grencinin danigmantyla beraber belirledigi tez konusunu da en ge¢ ikinci yartyilin
sonuna kadar enstitliye onerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim tiiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde
iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler gercevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yiiksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi danigsman olarak secilebilir. Tez

caligmasinin niteliginin birden fazla tez danigman1 gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

tez danigmani, {iniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden
olabilir.

Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii
programlarda gorev alabilecek 6gretim iiyesi sayis1 ve mevcut 6gretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayisi dikkate alinarak, tezli yiliksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi
basina diisen tez danmismanligi en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlar i¢in ise tezli
yiiksek lisans ve doktora programlar1 hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir.
Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve {liniversite sanayi isbirligi
cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar ve degerlendirme

Her ders igin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Yariyil sonu notu, yartyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu sinavi,
yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da yariyil sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in yariyil sonu sinavi
yapilmaz.

Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi ve niteligi
dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil baginda ilan edilir.

Her yariy1l sonunda yariyil sonu simavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme
siavinin notu yartyil sonu notu yerine sayilir.

Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma sinavi ve
tez savunma veya ders basarilarini dlgen tiim smavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tim
adaylara es zamanl1 olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma smavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren bes is gilinii iginde




bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karar1 ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK Onerisi ve
Senato karar1 ile belirlenir.

Notlar

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Yiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda &gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu
olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore Katsay1

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 cC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlariin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler
kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti




¢) K: Kaldi
¢) M: Muaf
d) GR: Girmedi

(3) Gegti (G) ve Kaldr (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almig
olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi
ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrar

Ogrenci basarisiz oldugu secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir segmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladig: halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara
katilmasi1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik veya
devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya
acilmamasi durumunda tez danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin onay1 ve EYK’nin
karar ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalar1

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, tez damismanlig1, seminer, tez dnerisi, tez
ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarmin toplami AKTS kredileri toplamina
boliinerek agirlikli yartyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki basamak ytiriitiilerek yuvarlanir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyll not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
timi dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma/intibak

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gegis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karari ile belirlenir.

Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar aras1 gecislerde daha once alinan
lisansiistii derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK’nin goriisii




ve EYK’nin karar ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yartyil da belirtilir.

Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir.

Ders saydirma talebinde bulunacak ogrencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde
transkript, ders igerikleri ve bir dilekce ile EABDB’ye basvurmalar1 gerekir.
EABDK/EASDK onerisi ve EYK’ nin onayi ile 6grencinin ders intibaki gergeklestirilir.
Maddi hata ve nota itiraz

Aciklanan yariy1l sinav notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi tarafindan
fark edilmesi halinde dersin 6gretim iiyesi, notlarin agiklandigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde OBS iizerinden notu diizeltebilir. Bu siire gegtikten sonra dgretim iiyesinin yazili
beyani ve EYK onayi ile maddi hata diizeltilir.

Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde EABDB/EASDB’ye yazili veya elektronik olarak
yaparlar. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABDB/EASDB, dersi veren 6gretim iiyesinden
bes is giinii igerisinde goriis ister. Itiraz sonucunu EABDB ilgili 6grenciye bildirir.

Ogrenci, EABDB/EASDB’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara kars1 ii¢ is giinii
icerisinde Enstitli Mudiirligline itiraz yapabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan, ders
sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim {iyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen
rapor Enstitii Midirliigiine sunulur ve maddi hata itiraz1 EYK’de goriisiiliip karara
baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

Tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK’ nin karart ile yiiksek
lisans 6grencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen dgrenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki dersi, tezsiz yiiksek
lisans &grencileri en fazla ii¢ dersi tez damismaninmn onayr ile Universite lisans
programlarindaki derslerden secgebilir. Segilen derslerdeki basari notu i¢in 6grenci bu
Yonetmelikte gecen lisansiistii programlar i¢in tanimlanan ders basarma kosullarini
saglamalidir. Bir alt programdan alinan dersler 6grencinin AGNO hesaplamasinda
degerlendirilmez.

Seminer dersi

Seminer dersi, tezsiz yiiksek lisans digindaki diger programlarda zorunlu bir ders olup
ogrencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili ve/veya
sOzIi bir ¢aligmadir.

Uzmanlk alan dersi

Uzmanlik alan dersi; tezsiz yiiksek lisans disinda diger programlarda 6gretim {liyesinin, tez
danismanligini yaptig1 6grencilere, ¢alistigi bilimsel alandaki bilgi, gérgii ve deneyimlerinin
aktarilmasini, ¢alisma disiplininin kazandirilmasini, giincel bilimsel yazilari izleyebilme ve
degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik teorik bir derstir.




Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin kayith oldugu programdaki lisansiistii
derslerinden basarili  olmast gerekir. Uzmanlik alan dersi danismanin talebi,
EABDK/EASDK 'nin goriisli ve EYK karart ile agilir. Bu ders, tez danigsmanlig1 gérevi sona
erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de devam eder. EYK karari ile
Ogrencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. (Degisik ciimle:RG-
14/8/2021-31568) Tez Onerisi kabul edilen ve tiim derslerinden basarili olan 6grenciler,
derslerin basarilmasini takip eden yilda tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini
almak zorundadir.

Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez calismasi

Tez caligmasi, tezli yiliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinin amacina yonelik
olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir ¢alismadir. Tez
danigmani, tez galigmalarini izleyebilmek amaciyla, her 6grenci igin haftada bir ders saatini
belirler.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari

EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma smavina girebilmesi i¢in
ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari
sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar1 6grencinin programin gerektirdigi kosullar
saglamasi durumunda; tez danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK 'nin karar1 ve EYK onay1
ile akademik takvim yil1 igerisinde belirlenir.

Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yiiksek lisans tez caligmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini1 Enstitii tez
teslim birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez
yazim kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya
uygun oldugu goriisiini EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez
savunmasina iliskin evraklar1 Enstitiiye iletir.




Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi igin programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basari ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki
yartyil bagari ile almas1 gerekir.

Tez savunma sinavindan Once intihal tespit programi raporu tez danigmani tarafindan,
Universitenin kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinr.
(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tez savunma smavindan once dgrencinin ilk yazar oldugu
tez konusu ile ilgili bir alanda en az bir adet ulusal veya uluslararasi bilimsel bir ¢alisma
yaparak bilimsel dergilerde yayimlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya ¢alismanin
yayimlanacagina dair kabul belgesi almis olmasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danigmani tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir
kopyasmni ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde
intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye
gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama
Esaslar1 ¢cer¢evesinde degerlendirir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karari
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri tiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak {izere ii¢ veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olugsmasi
durumunda ikinci tez danismant jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite digindan
olmak iizere, iki de yedek 6gretim iiyesi belirlenir.

Ogrenci ile arasinda ¢ikar catigmasy/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler
jurilerde yer alamaz.

Tez, Ogrenci tarafindan jiiri iiyelerine, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK kararlar ile
belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim
edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir digindan ya
da yurt disindan gelememesi durumunda, EYK nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi
tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onayi ile tez danigmani haricindeki
diger jiiri iiyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma
sinavi, tez ¢calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gercgeklestirilir.

Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri tiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav
tutanak formu ve varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tiim tiyelerin bizzat
katilim1 halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay
icinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.




(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen
tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigman tarafindan
toplanamama nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB
tarafindan da ayn1 giin icerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik
stireyl gegmemek tlizere Enstitiiye bildirilmesi gerekir. Enstitiiye bildirilen yeni siav tarihi
EYK tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin tarihi, yeri ve saati
belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen dgrenciye
basarisiz olunan/girilmedigi i¢in basarisiz sayilan sinavdan dolayr EYK tarafindan ilisigi
kesilmeden Once talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yikdi,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans
diplomas1 verilebilir. Tezsiz yiliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan bu
kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi
verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan
Ogrencinin programdan ilisigi kesilir.

Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonug formu sayfasinda jiiri iyelerinin imzalar1
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz
ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet
icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasin1 ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu,
tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami sliresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomas: lizerinde 6grencinin kayitli oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {zere Enstitli tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan
karara baglanabilir.

Kamtlar
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclarn (EA), anabilim dali  6gretim elemanlarinin gorigleri ve
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Program Egitim
Amaglar1 asagida sunuldugu sekliyle belirlenmis ve anabilim dalinin web sayfasinda
yayilanmistir.

EAL. Temel bilim ve temel teknoloji uygulamalar ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda
yeterli altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, {iriin gelistirme, kalite
saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EA2. Kendine gilivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miithendislik ruhlar1 gelismis,

EA3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,
EA4. Yasam boyu 6grenmenin Onemini kavramig, takim calismasina yatkin, arastiran,
modern teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglar1 analiz eden,
yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar yetistirmektir.

Kanitlar
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimia uymalidir.

Bahsi gecen Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin egitim
amaglarinin olusturulmasinda hem {iniversitenin, hem lisansiistii egitim enstitiisliniin, hem de
boliimiin 6zgorevleri dikkate alinmigtir. Program egitim amaglar1 ve kurumun, lisansiistii

egitim enstitiisiiniin ve boliimiin 6zgoérev ve uzgoriisleri, asagida detayl olarak agiklanmistir.



https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Universitemiz 6z gorevleri; Egitim ve dgretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen (OG1); bilimsel calismalarda uygulamaya déniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis (OG2); paydaslarryla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan (OG3); “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak
(OG4) olarak belirlenmistir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii 6z gorevleri; Lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni
zamanda disiplinler arasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen
(OG1), etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip (OG2), ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma  yapabilme potansiyeli olan (OG3); bilimin gelismesine fayda yaratan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir (OG4).

Anabilim dalimiz 6z gorevleri; Bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip (OG1);
yenilikgi, aydm, etik degerlere bagl arastirmacilar yetistirmek (OG2); yetistirdigi yiiksek
lisans mezunlar1 ve yaptig1 bilimsel ¢aligmalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida
giivenligi ve Kalitesinin gelisimine katki saglamaktir (OG3).

Universitemiz uz goriisii; Geng ve dinamik insan varh@iyla; &zgiirliikeii, yenilikci ve
strdiirtilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlarn ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler (alfabetik sirayla); Aidiyet, Bilimsellik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Egitilmis
Vatandaslar, Etik, Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite ve
Verimlilik, Katilimcilik, Kentle Biitiinlesme, Miikkemmeliyet¢ilik, Seffaflik, Taniirlik,
Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma, Yasam Boyu Ogrenme, Yenilikcilik ve
Yaraticilik tir.

COMU lisansiistii egitim enstitiisii uz goriisii; ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen,
iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel
ve etik degerlere bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiirtitmek.

Gida Giivenligi ve Kalitesi uz goriisii; yapilan bilimsel ¢alismalarla diinya tiniversiteleriyle
yarisacak akademik diizeyi yakalamak; uluslararasi kalitede egitim vererek gida giivenligi
alanina yon veren lider boliimler arasinda yer almak; yetistirdigi yiiksek lisans mezunlari ile
Tiirk gida endiistrisinin lider kadrosunu olusturmaktir.

Boliim Egitim Amaglar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali1 Ozgorevleri arasindaki capraz iliski
Tablo seklinde hazirlanacak olup, Program Egitim Amaglar ile Bélim Ozgodrevleri
arasindaki iliski ise i¢ paydaslarimiz ile tartisildiktan sonra verilecektir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/
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2.3-Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans
Programinin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitilisli 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bdliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikga aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili,
donaniml, kiiltlirlii ve Ozgliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
caligsmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik olarak Anabilim dalimiz bdlgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut
sorunlara ¢Oziimler iretmek ve yeni {riin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon
edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
tiretmek,

Egitim ve o0gretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Anabilim dalimiz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,
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Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis: ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Y 6neticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak




degerlendirmeler yapmak,
Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine ydnelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bélgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Programimizin amaci kamu ve 06zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, toprak, su, bitki, gida ve ¢evre
analizleri teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek, uygulamali analiz yapabilecek ve
yapilan analizleri degerlendirebilecek, saglik kuruluslar1 ve laboratuvarlarda ¢alisabilecek,
nitelikli, uygulamalarda karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢ozebilen, bilgi ve deneyimlerini pratik
uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimei, iiretken,
insan ve cevreye saygili, ekip ¢aligmasi, analitik diistinme ve etik degerleri benimsemis,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmus,
laboratuvar ve {lretim birimlerinde gorev alabilecek ara eleman yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Kamu ve 06zel sektordeki laboratuvarlarda gerekli tiim analizleri yapabilen, problemleri
¢coziim odakl ele alma becerisi kazandirma, farkli insan profilleri ile dogru iletisim kurma
becerilerini gelistiren, zaman yonetimi becerisi kazandirma, giivenli davranis sergileme ve
empati kurabilme, inisiyatif kullanma becerisini gelistiren, bilgi, teknoloji ve becerilerle
donatilmais, kiiltiir birikimi, 6zgiiveni ve mesleki yeterliligi yiiksek, evrensel etik anlayisin
benimseyen bir boliim olusturmaktadir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,
girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde),
yabanci dil 6grenmeye 6nem veren o6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.




Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, toplumun hizmetinde ve iilke ¢capinda kalkinma,
egitim ve sanayi alaninda, hiikiimet planlar1 ve programlari i¢in gerekli olan ulusal nitelikteki
ogrencileri yetistirmek, nitelikli bigimde yetigsmis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Gortldiigli gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum
Ozgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur.

Hatta birimimizin &zgorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclariin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri goz Oniine alinmig, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amacglar siirekli gelisim calismalar1 cergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://lee.comu.edu.tr/
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https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-
guvence-politikasi-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.htmi
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/
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2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir.

Programa kayitli 6grenciler; programda ders veren dgretim elemanlart; okuyan ve alana ilgi
duyan &grenciler; dgrenci topluluklari; mezunlarimiz; gesitli 6grenci kuliipleri; Rektorliik,
Genel sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi gibi tiniversitemiz biinyesindeki diger idari ve akademik birimler gibi
miidiirliikler ve birimler i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.
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Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin bu kapsamda
potansiyel dis paydaslari su sekilde belirlenmistir: Mezun Ogrencilerimiz; mezun olan
ogrencileri istihdam eden kurum ve kuruluslar; ogrencilerin staj/alan uygulamasi
gerceklestirdigi kurum ve kuruluslar; Valilik; Kaymakamlik; 11 ve Ilce Belediyeleri; Yiiksek
Ogretim Kurulu; Universitelerarast Kurul; TUBITAK; Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve
Arastirma Kurumlari; Ozel Sektdr Kuruluslar; Sivil Toplum Kuruluslari; Saglik Bakanligi;
Tarim ve Orman Bakanligi gibi kurumlar ve baglhh birimleri dis paydaslarimizi
olusturmaktadir. Kamu kurumlari ve yerel yonetimlerden olusan énemli dis paydaslarimiz
sOyle siralanabilir: Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Canakkale Belediyesi, Canakkale
Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi. Program amaglarina ulasma kapsaminda Gida
Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 programimmizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gorlisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullari
olusturulmustur. Program 0zgérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danmigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki O6gretim
elemanlarint ve program Ogrencilerini toplantiya c¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
gorislerinin alindigr bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglar ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak
ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir.

i) I¢ paydaslar

. Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6gretim elemanlari

. Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogretim elemanlart
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

. Halen lisansiistii diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler

. Ogrenci temsilcisi ve Ogrenci Topluluklart

i1) D1s paydaslar

. Mezun olmus 6grenciler

. Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklar1 kamu ve 6zel sektdr isverenleri

. Danisma Kurulu iiyeleri (Tatlan Tic. Ltd. Sti., Tahsildaroglu Tic. Ltd. Sti., Canakkale

Il Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Canakkale Tarim I Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal
Destekleme Kurumu, KOSGEB, Dardanel San. Tic. Ltd. Sti.)

Hazirlanan anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, Isveren Memnuniyet Anketi ve yapilan
0zel toplantilar vasitasiyla igveren ve mezunlarimizin goriisleri alinip, bu goriisler bolim




kurul toplantilarinda degerlendirilecektir. 2024 yilinda yeni mezun verildigi i¢in daha
uygulamaya konulmamuistir. Egitim planinin giincel tutulmasi ve gerektiginde diizenlenmesi
hususunda gelecek yillarda i¢ ve dis paydaslarla goriismeler ve anketler diizenli olarak
yapilmaya devam edilecektir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Giivenligi ve Kalitesi
Anabilim Dali Boliimii egitim amaglarina asagida verilen internet adresinde ve laboratuvar ve
dersliklerin kullanildigi Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Bayrami¢ Ezine Lapseki meslek Yiiksekokullarindan
Anabilim dalimiza katki veren 6gretim elemanlarinin odalarinin bulundugu koridorlarda poster
formatinda sergilenecektir. Programin egitim amaclar1 boliim web sayfasinda “Kalite Giivencesi”
sekmesi altinda yaymlanacaktir.

Kanitlar
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r3.html
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https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-
r8.html
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r10.html
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarma ulasma kapsaminda Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en geg¢ 3 yilda
bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar
olusturulmustur. Program 0zgoérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danismanit ilgili bolim bagkanini, birim yoOneticisini, programdaki O6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig: bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢cimde gilincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracilifiyla uygulanmaktadir.

Program egitim amagclari, program c¢iktt ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda,
boliimiimiizde faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve ilgili
degerlendirme sonuglarini tartisilmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
gondermektedir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyon gorevi iistlenerek, diger
komisyonlardan gelen verileri analiz ettikten sonra sonuglar1 ya basta Egitim-Ogretim Plan ve
Programlar1 Diizenleme Komisyonu olmak iizere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan
diizenlemenin yiiriirliige girmesi i¢in Anabilim Dali Kuruluna havale etmektedir.

Kanitlar
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/



https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-r10.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-r10.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-
guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyon-faaliyetleri-r5.html
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r3.html
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-
r8.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-
Kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-
r10.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Program egitim amaglarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla, igveren
anketleri ve stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nin mezunlar1 kamu ve ozel sektoriin farkli alanlarinda istihdam edilmekte,
akademik hayatin ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak ¢aligma hayatlarina devam etmektedirler.
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani (niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortlistiigli yine bolimilimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatdriimiiz, iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti
olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢
ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
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kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlar1, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen 6zdegerlendirme raporu gibi
cesitli yontemlerle gerekli test dlglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir.

Kanitlar

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-
guvence-politikasi-r2.html
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
komisyon-faaliyetleri-r5.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r3.html
https://quvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-
r8.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-
kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-
r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Programimizin vizyonu Tiirkiye’nin kendi alaninda gida giivenligi ve gida kalitesi baglaminda
endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, iilke ve
diinya Olceginde taninan bir paydas olmaktir. Bu dogrultuda 6grenciler sahip olduklar bilgi ve
birikimlerini kullanarak teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanip arastirma gelistirme yapmalarini
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ve problemlere ¢oziim iiretmelerini saglayacak teorik ve uygulamali dersler ile 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle inovasyon, arastirma-gelistirme, proje yonetimi, basta
olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (azami Office, Minitab ve SPSS programlari diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

TYYC-1 - Lisans programindan elde edilen birikime dayali olarak gida giivenligi ve
gida kalitesi bilgisini uzmanlik diizeyinde gelistirmek.

TYYC-2 - Bilimsel arastirma planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerine
sahip olmak.

TYYC-3 - Farkh disiplinlere ait bilgileri gida giivenligi ve gida kalitesi alaninda
edinilen bilgilerle birlestirebilmek.

TYYC-4 - Bilimsel caligmalarda eksik noktalari tespit edebilecek ve ¢oziim
noktasinda izlenecek yolu belirleyebilecek alt yapiya sahip olmak.

TYYC-5 - Uluslararasi literatiirii takip edebilecek terminolojiye sahip olmak.
TYYC-6 - Elestirel diisiinebilmek ve alami ile ilgili bir problemin ¢dziimiinde
sorumluluk alabilmek.

TYYC-7 - Verileri analiz edebilmek ve kalite yonetimi araglarini uygulayabilmek.
TYYC-8 - Gida kalitesi ve giivenligi ile ilgili temel bilimsel kavramlari agiklamak ve
tartismak.

TYYC-9 - Gida tiriinlerinin giivenligini etkileyen gida kontaminantlarini tanimak ve
tanimlamak.

TYYC-10- Ulusal ve wuluslararasi mevzuat/yonetmeliklerini anlamak ve
uygulayabilmek.

TYYC-11- Gilindemi degerlendirerek, gida giivenligi politikast konularinin
zorluklar1 ve karmasikliklar1 hakkinda farkindalik kazanmak.

TYYC-12 - Gida giivenligi ve kalitesi i¢in kiiresel standartlarda yer alan baglica
ulusal ve uluslararast kuruluslar hakkinda genel bir bilgi edinmek.

TYYC-13 - Gida giivenligi ve gida kalitesi ile ilgili bir konuyu arastirabilmek, giincel
bilgileri sentezleyebilmek ve sunum gelistirebilmek.

TYYC-14 - Gida kalitesini ve giivenligini kontrol etmek icin gida endiistrisinde
kullanilan kalite glivence sistemlerini uygulamak.

Bilissel-Uygulamal

TYYC-1 - Lisans programindan elde edilen birikime dayali olarak gida giivenligi ve
gida kalitesi bilgisini uzmanlik diizeyinde gelistirmek.

TYYC-2 - Bilimsel arastirma planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerine
sahip olmak.

TYYC-3 - Farkli disiplinlere ait bilgileri gida giivenligi ve gida kalitesi alaninda
edinilen bilgilerle birlestirebilmek.

TYYC-4 - Bilimsel caligmalarda eksik noktalar1 tespit edebilecek ve ¢oziim
noktasinda izlenecek yolu belirleyebilecek alt yapiya sahip olmak.




TYYC-5 - Uluslararas literatiirii takip edebilecek terminolojiye sahip olmak.
TYYC-6 - Elestirel diisiinebilmek ve alami ile ilgili bir problemin ¢oziimiinde
sorumluluk alabilmek.

TYYC-7 - Verileri analiz edebilmek ve kalite yonetimi araglarini uygulayabilmek.
TYYC-8 - Gida kalitesi ve glivenligi ile ilgili temel bilimsel kavramlar1 agiklamak ve
tartismak.

TYYC-9 - Gida iiriinlerinin giivenligini etkileyen gida kontaminantlarini tanimak ve
tanimlamak.

TYYC-10- Ulusal ve wuluslararasi mevzuat/yonetmeliklerini anlamak ve
uygulayabilmek.

TYYC-11- Gilindemi degerlendirerek, gida giivenligi politikast konularinin
zorluklar1 ve karmasikliklar: hakkinda farkindalik kazanmak.

TYYC-12 - Gida giivenligi ve kalitesi i¢in kiiresel standartlarda yer alan baglica
ulusal ve uluslararasi kuruluslar hakkinda genel bir bilgi edinmek.

TYYC-13 - Gida giivenligi ve gida kalitesi ile ilgili bir konuyu arastirabilmek, giincel
bilgileri sentezleyebilmek ve sunum gelistirebilmek.

TYYC-14 - Gida kalitesini ve giivenligini kontrol etmek icin gida endiistrisinde
kullanilan kalite giivence sistemlerini uygulamak.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Lisans programindan elde edilen birikime dayali olarak gida giivenligi ve
gida kalitesi bilgisini uzmanlik diizeyinde gelistirmek.

TYYC-2 - Bilimsel arastirma planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerine
sahip olmak.

TYYC-3 - Farkli disiplinlere ait bilgileri gida gilivenligi ve gida kalitesi alaninda
edinilen bilgilerle birlestirebilmek.

TYYC-4 - Bilimsel caligmalarda eksik noktalari tespit edebilecek ve ¢oziim
noktasinda izlenecek yolu belirleyebilecek alt yapiya sahip olmak.

TYYC-5 - Uluslararasi literatiirii takip edebilecek terminolojiye sahip olmak.
TYYC-6 - Elestirel diisiinebilmek ve alani ile ilgili bir problemin ¢dziimiinde
sorumluluk alabilmek.

TYYC-7 - Verileri analiz edebilmek ve kalite yonetimi araglarini uygulayabilmek.
TYYC-8 - Gida kalitesi ve giivenligi ile ilgili temel bilimsel kavramlari agiklamak ve
tartismak.

TYYC-9 - Gida iiriinlerinin giivenligini etkileyen gida kontaminantlarini tanimak ve
tanimlamak.

TYYC-10- Ulusal ve wuluslararasi mevzuat/yonetmeliklerini anlamak ve
uygulayabilmek.

TYYC-11- Giindemi degerlendirerek, gida giivenligi politikast konularmin
zorluklar1 ve karmasikliklar1 hakkinda farkindalik kazanmak.

TYYC-12 - Gida giivenligi ve kalitesi i¢in kiiresel standartlarda yer alan baslica
ulusal ve uluslararasi kuruluslar hakkinda genel bir bilgi edinmek.

TYYC-13 - Gida giivenligi ve gida kalitesi ile ilgili bir konuyu arastirabilmek, giincel
bilgileri sentezleyebilmek ve sunum gelistirebilmek.




e TYYC-14 - Gida kalitesini ve giivenligini kontrol etmek i¢in gida endiistrisinde
kullanilan kalite giivence sistemlerini uygulamak.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2024 Birim ve Program
Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli yiiksek lisans
programinin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate
almmustir.

2022-2023 egitim yil1 itibariyle Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC Miihendislik Temel
Alam Yeterlilikleri, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de dikkate alinarak program ciktilarinin diizenlenmesi gergeklestirilecektir.

Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan giincellemeler; boliim 6gretim
tiyelerinin gozlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan anketler yoluyla elde edilen geri
bildirimler temel alinarak gerceklestirilecektir. Program c¢iktilarinin saglanmasinda basari kriteri
olarak dogrudan ve/veya dolayli 6l¢iim yontemlerinin tamaminda %50 ve iizeri sonuglarin basarili
olarak kabul edilmesi, %50 ve alt1 sonuglarin her yil ilgili alt komisyonca ayrintili olarak incelenmesi
ve iyilestirmeler/giincellemeler i¢in boliim akademik kuruluna sunulmasina 29/05/2019 tarihli boliim
akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir. Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme
siirecinde kullanilan siirecler asagida listelenmistir;

PCODS1. Ogretim eleman tarafindan dénem iginde 6dev ve/veya sinavlara verilen notlar,
PCODS2. Laboratuvar galismalar1 ve veya raporlari,

PCODS3. Bireysel veya grup proje calismalari,

PCODS4. Ogrencilerin goriislerini igeren anketler (Lisansiistii §grenci memnuniyet anketi),
PCODS5. Akademik personelin gériislerini igeren anketler (Akademik personel memnuniyet anketi),
PCODS6. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitimin yeterliligi {izerine anketler (Mezun
memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi),

PCODSS. Tez ¢alismalari,

PCODS9. Oz degerlendirme raporu.

Sonug olarak, belirlenen program c¢iktilarinin karsilandigma dair en 6nemli gostergeler, dersten
sorumlu 6gretim elemanlarinin hazirlayacagi ders degerlendirme dosyalari, seminerler, sunumlar,
ogrencilerin tez ¢aligsmalari, ve 6grencilerin derslerde saglamis olduklar1 basari oranlari ve anketlerin
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degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin ger¢eklestirilmesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilen
ciktilar, Gida Giivenligi ve Kalitesi yiiksek lisans programinin farkli dénemlerinde verilen derslere
ve uygulamalara dagitilmistir. Gida Mithendisligi yiiksek lisans programi, egitime basladigi yilindan
itibaren, ulusal ve uluslararas1 programlarla uyumlu bir program izlemistir. Kurulugundan itibaren
bolimiin akademik kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde
kurgulamistir. 2024-2025 egitim yili itibariyle derslerin sorumlu 6gretim gorevlileri tarafindan
“Derslerin Program Ciktilar1 Ile Iliskisi” ve “Derslerin Program Ciktilarin1 Saglamadaki Katki
Oranlar1” belirlenecektir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantisi haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:

29.05.2019/07 tarihli Bolim Kurul Karar1, Yiksek Lisans Ogrenci Sunum Listesi, Yiiksek Lisans
Bitirme Tezi Listesi

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

https://lib.comu.edu.tr/
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin yeniden diizenlenmesi ile 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu
ve saglandig egitim-6gretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde gosterilmesi
planlanmaktadir. Hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladigi takip edilecektir. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarinin en onemli kaniti yaptiklari seminer
sunumlar ve yiiriittiikleri tez ¢alismalaridir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olan seminer dersi,
ogrencilerin giincel ve/veya egitim dgretim siirecine katki saglayacak bir ¢alismayi, bilimsel
aragtirma yontemlerine uygun olacak sekilde hazirlayarak, grup Oniinde anlatabilme,
tartisabilme ve iletisim yeteneklerini gelistirmektir. Seminer dersi tez danigsmani tarafindan
yiiriitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi bir sonraki doneminde tekrarlanir.

Tez ¢alismasi, 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almis olduklari derslerden edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel nitelikli bir arastirma,
inceleme ya da proje ¢alismasidir. Toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders ve seminer dersinden basarili olan 6grenciler, tez danigmanlar1 gézetiminde egitiminin
amacina yonelik olarak hazirlanan bilimsel ¢aligmalarini en az 2 donem yliriitmektedirler.
Yiiksek lisans egitimleri sonunda 6grenciler danismani/danigmanlari ile hazirladiklari tezini
jiiri Onilinde sozlii olarak savunmakta ve belirlenen tez yazim kurallarina uygun sekilde
enstitiiye teslim etmektedir.

2024-2025 bahar donemi itibariyle anabilim dalimizda ilgili derslerin program ¢iktilarini
saglama diizeyleri, akademik personel memnuniyet anketi, lisansiistii 6grenci memnuniyet




anketleri, yeni mezun anketleri, mezun anketleri ve memnuniyet anketi, 6grenci staj memnuniyet
anketi ve isveren anketleri kullanilarak da ol¢iilecektir.

Kamtlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantisi haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:

29.05.2019/07 tarihli Boliim Kurul Karari, Yiiksek Lisans Ogrenci Sunum Listesi, Yiiksek Lisans
Bitirme Tezi Listesi

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

https://lib.comu.edu.tr/
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan
Ogretim tliyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu
kapsamda Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans Programinin stratejik planinda, stratejik
amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikg¢i
ve rekabetgi bir aragtirma liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, i¢
ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Anabilim dalimizda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 Anabilim Dal1 bagkanligi, UMIS Komisyonu,
Anabilim Dali Kurulu (Anabilim dali i¢i tiim dgretim iiyesi ve dgretim elemanlarini kapsayan
genigletilmis bolim kurulu), Dis Damisma Kurulu, Rektorliik ve Enstiti makamlar ile
degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilecektir. UMIS Akreditasyon projesi kapsaminda siirekli



https://lib.comu.edu.tr/

lyilestirme faaliyetinin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (siirekli bir iyilestirme
ve gelisim) felsefesinin en 6nemli prensiplerinden siire¢ bazli Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongiisti esas alinarak ¢evrim, egitim amaclarinin belirlenmesi/ gézden gegirilmesi
(6lgme ve degerlendirme) ile birlikte program ¢iktilarinin belirlenmesi/ gozden gegirilmesi
(6l¢me ve degerlendirme) ile ilgilidir. UMIS Komisyonlarinin 6nerileri dogrultusunda iyilestirme
calismalari ile de siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Komisyonlardan gelen iyilestirme onerileri
her yil en az iki defa yapilan Akademik Genel Kurulu toplantilarinda gézden gecirilmekte ve
hem egitim planinin giincellenmesi, hem de Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans programi
faaliyetleri dogrultusunda gesitli iyilestirmeler yapilmasma karar verilmektedir. Iyilestirme
faaliyetleri egitim amaclarimi ve bu amagclarin gergeklestirilmesinde belirlenen program
¢iktilarinin saglanma diizeylerinin iyilestirilmesini kapsadigi gibi fiziki altyap: (derslikler ve
laboratuvarlar) ve fiziki altyapmin siirdiiriilebilirligine iliskin hususlarda da 1iyilestirme
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verilen derslerle ilgili
goriislerini iceren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Egitim 6gretim programindaki
giincellemeler, gelisen teknolojiler, i¢ ve dis paydalarimizin goriisleri dogrultusunda yapilarak
egitim-6gretim programimiz giincel tutulmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2024 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sIXDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAI!XGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR
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SONUC

ORNEK UYGULAMA (Kurulu 6l¢iim ve degerlendirme sistemlerinden
elde edilen sonuglarin siirekli program iyilestirmesi i¢in kullanildigi,
sunulan kanitlarla gosterilmistir.)

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

1. Egitim Planinin Giincellenmesi

Ic ve dis paydalarimizin goriisleri dogrultusunda, ders planinda degisiklikler ve ders
havuzuna eklenen yeni dersler ile zenginlestirme yapilmaktadir.

2. Ogrencilerin Proje Pazar1, Yarisma, Fuar Ve Egitimlere Katilimlarinin Desteklenmesi
Ogrencilerimizin, Proje pazart ve fuari gibi yarigmalar ve akademi-sanayi isbirligi
kapsaminda karsilikli etkilesimleri s6z konusu olup 6grencilerin 6zgiiven gelisiminde faydali
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faaliyetler arasindadir. Diger yandan, 6grencilerimiz 6zel sektor veya kamu kuruluslarinca
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 da desteklenmektedir.

3. Boliim Fiziksel Altyapisinin lyilestirilmesi

Ders sunum araglariin tiim siniflar i¢in donanimi saglanmakta ve tiim smiflarimizin
projeksiyon ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Giivenligi ve Kalitesi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim dgretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Siire¢ iki ana
cevrimden olugmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim
Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plant olusturulmaktadir. Bu c¢evrimde:
Universite, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Anabilim Dal1 Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
Cesitli yurt ici ve yurt dist liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen
katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. Bir Onceki toplantidan sonra
yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina
ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan
sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin egitim-
Ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir. Olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilacaktir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklesti§inde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma asamasi araciligiyla gerceklestirildiginden
planlama asamasi ile ¢akigmaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders
planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan
cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglart kullanilarak gézden
gegirilecektir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi
ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis
toplantilarda  gergeklestirilmektedir. Her Ogretim elemanmi tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin  yan1 sira kendisiyle 1ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel c¢evrimin disinda tim i¢ ve dis
paydaglardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme
sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli
lyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas




anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagari
durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilecektir. Ayrica performans gosterileri, bolim
degerlendirme anketleri y1lda bir giincellenecektir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilacaktir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunacaktir.

Kanitlar

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-
guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
komisyon-faaliyetleri-r5.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r3.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-
r8.html
https://gquvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-
Kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-
r10.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarii ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.


https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyon-faaliyetleri-r5.html
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https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r3.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r8.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r8.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-degerlendirme-kilavuzlari-r9.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-r10.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/odr-yonetici-ozeti-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrencilerimizi iyi birer yiiksek lisans mezunu olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1 ve
akademik anlamda geligsmelerini hedef alan egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim
amaglarina ve program ciktilarina da ulasmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda programimiza ait
amag ve hedefler belirlenirken, ulusal ve uluslararasi standartlar géz 6niinde bulundurulmustur.
Ogrencilerimize mesleki ve akademik yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci
ile olusturulan egitim planinda yer alan dersler AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de
verilmistir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi se¢meli derslerin acgilacagi, ders
iceriklerinde hangi konulara deginilecegi vs.), gerceklestirilen Akademik Boliim Kurulu
Toplantisinda tiim 6gretim elemanlariyla goriis alisverisi yapilarak belirlenmektedir. Lisansiistii
Egitim Plani’nin belirlenmesinde ve bunun diizenli olarak degerlendirilmesinde, boliim 6gretim
elemanlarinin yani sira, dgrencilerimizin, mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektdr kuruluslari vb.) de iginde bulundugu program
paydaslarinin  goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders degerlendirme ve mezun anketleri ile birlikte,
ogrencilerimizle 6gretim elemanlar1 arasinda gerceklesen degerlendirme toplantilart sonucu elde
edilen ¢iktilar da goz oniinde bulundurulmaktadir. Boylelikle kapsayici, 6grencilerin ilgi alanlari
ve c¢alisma konularina gore ozgiirce se¢im yapabildikleri bir egitim plani olusturulmaktadir.
Bununla birlikte, sinav, proje ve ddevlerde program c¢iktilarina karsilik gelen sorulara verilen
cevaplarin basari/dogruluk oranlarinin ilgili 6gretim iiyesi tarafindan analiz edilerek kullanilmasi
daha sonraki donemlerde bolimiimiiz tarafindan hedeflenmektedir. Egitim planimizin
ogrencilerimizi mesleki ve akademik kariyerlerine nasil hazirladigi degerlendirilirken, egitim
planimizda yer alan her bir ders igin, dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders
igeriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim planimizin ders igerikleri Ek 1.1°de sunulmustur.
Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaglari, program c¢iktilarina katkilari, kaynaklar, ders
degerlendirme kriterleri her bir ders igin iniversitemiz Bilgi YOnetim Sistemi’nde
yayinlanmaktadir.
(https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678)

Dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanmis olan ders icerikleri ve ders ile ilgili diger
bilgiler, 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsami, islenisi, degerlendirilmesi ve
ogrenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5.1°de verilen mevcut egitim planimiz 2022 egitim dgretim yilina ait olup detayli bilgi
Ek 1.1’de sunulmustur.

Derslere gore agilan sube ve 6grenci sayilari ile birlikte derslerin tiirline ait (teorik, uygulama
vs.) bilgiler bir sonraki raporda sunulacaktir

Kanitlar
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Durum

0 Uygulama Yok

[0 Ornek Uygulama

[1 Olgunlasmamis Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1. Yariyll
- . . Yerel
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
Proje Yazimi ve
GKG-5035 Akademik Sunum Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 75
Teknikleri
SEC21021 | Segmeli Ders Grubul | COl™ 19 22,5
Segmeli
Toplam | 0 0 22 30
2.Yariyll
- . . Yerel
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
LEE- . .
SE5000 Seminer Zorunlu Tiirkge 0 2 0 0 75
SEC21022 | Seemeli Ders GrubuTl | Comm. 18 225
Seg¢meli
Toplam | 2 0 18 30
3.Yariyll
- . . Yerel
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
LEE- Uzmanlik Alan Dersi | Zorunlu Tiirk 8 0 0 0 30
UZSOOO zmanli an persi Uurkee
Toplam g 0 0 0 30
4.Yariyll
- . . Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
LEE- Uzmanlik Alan Zorunlu Tiirk 8 0 0 0 30
UZ5000 zmanli urkce
Toplam | 0 0 0 30
SECMELI DERSLER
Secmeli Ders Grubu I - SEC21021 Béliim Se¢meli
Ders . Yerel
Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS
GKG- . .
5001 Hayvansal Kaynakli Gidalarda Patojen Bakteriler 3 0 0 3 75
GKG- . e .
5003 Gida Mikrobiyolojisinde Ileri Teknikler 3 0 0 3 75
GKG- .
5009 Gidalarda Duyusal Analiz 3 0 0 3 75
GKG- . .
5011 Alg Uretiminde Kalite Kontrol Uygulamalari 3 0 0 3 75
GKG- P L
5013 Su Uriinleri Uretim Tesislerinin Planlanmasi 3 0 0 3 75




CKG- Gidalarda Serbest Radikaller 3 0 0 3 75

5015

GKG- Gida Biliminde Veri Analizi 3 0 0 3 75

5017

GKG- . . . .

5019 Mikrobiyal Biyoteknoloji 3 0 0 3 75

GKG- s _ .. .

5021 Su Uriinleri Isleme Atiklarinin Degerlendirilmesi 3 0 0 3 75

GKG- S .

5023 Gidalarda Istatistiksel Kalite 3 0 0 3 75

GKG- - .

5025 Nanoteknolojinin Gida ve Ambalajlama Uygulamalari 3 0 0 3 75

GKG- - . . ..

5027 Gida Teknolojisi ve Molekiiler Biyoloji 3 0 0 3 75

GKG- . .

5029 Gidalarda Biyojen Aminler 3 0 0 3 75

Solécl-}- Siit ve Siit Uriinlerinde Gida Giivenligi 3 0 0 3 75

GKG- .. . I

5033 Siit Hayvanciligi ve Siit Uretimi 3 0 0 3 75

GKG- . e

5037 Kimya Bilimi ve Gida 3 0 0 3 75

GKG- e o

5039 Siirdiiriilebilir Gida Uretimi 3 0 0 3 75

GKG- . . . .

5041 Karsilastirmali Mikroorganizma Tani Y 6ntemleri 3 0 0 3 75

GKG- . . A

5043 Mikrobiyel Biyofilmler 3 0 0 3 75

GKG- . . .

5045 Gida Kaynakli Viral, Fungal ve Paraziter Riskler 3 0 0 3 75

GKG- . e

5047 Gida Isleme Endiistrilerinde HACCP Uygulamalari 3 0 0 3 75
Se¢meli Ders Grubu II - SEC21022 Boliim Se¢meli

Ders . Yerel

Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar Kredi AKTS

GKG- . N

5002 Cift Kabuklu Yumusakg¢a Uretimi ve Mevzuat 3 0 0 3 7,5

GKG- Geleneksel Gidalarin Gelistirilmesi 3 0 0 3 75

5004

GKG- Bitkisel Beslenmede Alternatif Uriinler ve Uretim 3 0 0 3 75

5006 Teknolojileri !

GKG- . . -

5008 Su Mikrobiyolojisi 3 0 0 3 75

GKG- . . .

5010 Gida Givenligi ve Etik 3 2 0 3 75

GKG- . . .

5012 Gida Analizinde Molekiiler Teknikler 3 0 0 3 75

GKG- . .

5014 Meyve Suyu Teknolojisinde Gelismeler 3 0 0 3 75

GKG- . .

5016 Gida Toksikolojisi 3 0 0 3 75

GKG- . o .

5018 Gida Uretimde Kullanilan Kalite Sistemleri 3 0 0 3 75

GKG- s . .

5020 Su Uriinleri Islemede Giincel Yontemler 3 0 0 3 75

GKG- L . .

5022 Su Uriinleri Gida Uretiminde Kimyasal Bulasanlar 3 0 0 3 75

GKG- .. m

5024 Gidalarin Fiziksel Ozellikleri 3 0 0 3 75

GKG- Konvansiyonel Olmayan Gida Isleme ve Koruma 3 0 0 3 75

5026 Teknolojilerinin flkeleri '

GKG- . .

5028 Modern Gida Muhafaza Yontemleri 3 0 0 3 75




SO@;;_ Gida Kaynakli Enfeksiyon Hastaliklar 3 0 0 3 75
GKG- e -

5032 Su Uriinleri ve Saglik 3 0 0 3 75
GKG- .

5034 Meta Analizi Uygulamalari 3 0 0 3 75
GKG- L o - .

5036 Gida Analizlerinde ileri Enstriimental Yontemler 3 0 0 3 75
SOl\;CS;- Hayvansal Uretimde Gida Giivenligi 3 0 0 3 75
GKG- . . -

5040 Mikorbiyel Biyofilmler 3 0 0 3 75
GKG- .

5042 Gida Endiistrisinde Su 3 0 0 3 75
Solf&- Gida Giivenliginde Yesil Teknolojiler 3 0 0 3 75

Egitim planinin program egitim amaclari ve program ciktilari ile uyumu

Programimizda uygulanan egitim plan1 yukarida verilmistir (Tablo 5.1). Bu plam
gergeklestirmek, Ogrencilerimizi lisansiistii egitimlerine, akademik ve mesleki kariyerlerine
hazirlamak amaciyla izlenen yol asagida belirtilmistir;

. Oncelikle dgrencilere danigmanlari tarafindan yiiksek lisans egitimi hakkinda bilgi verilir
ve egitim siirecine hazirlanir.

. Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, temel ve mesleki anlamda
yeterli beceri, deneyim ve donanima sahip olmalarini, teknolojik ve teknik bilgileri saglamak
amaciyla zorunlu ve segmeli dersler verilmektedir.

. Seminer dersi ile Ogrencilerin akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelistirilir.

. Uzmanlik alan dersi kapsaminda ve ilgili 6gretim iiyesinin damigmanliginda gida
miihendisligi alanindaki 6zgiin bir konuda tez ¢alismas: yiiriitiiliir ve ytiriitiilen bu tez ¢aligmasi
ile egitimleri siiresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak arastirma, tasarlama, deney yapma ve
proje yonetimi becerilerinin gelismesi saglanir.

. Egitim planinda yukarida bahsedilen amaglarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine
getirilmesi durumunda agagida belirlenen program ¢iktilar1 karsilanmaktadir.

Kanitlar
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5.3-Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az
olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢aligmasindan, bagka bir ifadeyle,
bir egitim-0gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Yiiksek lisans Ogrencileri gida miihendisligi anabilim dalindaki dersleri
secebildikleri gibi en fazla iki ders olmak kaydiyla iiniversitenin diger lisansiisti
programlarinda veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan dersleri de
alabilirler. Yukarida belirtilen ders yiikiinliin tamamlanmasindan sonra 6grenci tez onerisi
vererek tez caligsmasina baglayabilir.

Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri isimli ders yiiksek lisans egitim planimizda
zorunlu ders olarak yer almaktadir. Bu ders kapsaminda bilimsel arastirma siireci ve yontemleri,
bilimsel proje hazirlama yontemleri ve asamalari, proje yoOnetimi, tez ve makale yazimi,
akademik sunum teknikleri gibi konular islenmektedir. Bu ders ile 6grencilerin arastirma projesi
diizenleyip gelistirebilmeleri, kaynaklar1 dogru kullanarak etkin bir arastirma yapabilmeleri ve
akademik anlamda yazili ve s6zlii sunum yapabilmeleri amaglanmaktadir.

Egitim planinda yer alan bir diger zorunlu ders ise Seminer dersidir. Bu ders kapsaminda
ogrencilerin literatiir arastirmasi yaparak belirli bir konuda bilgi toplamalari, topladiklar bilgiyi
sentezleyerek rapor haline getirip sunmalar1 saglanmaktadir. Bu ders ile 6grencilerin akademik
anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Belirtilen zorunlu dersler diginda 6grenciler se¢gmeli ders grubundan ilgilendikleri konulari,
caligmak istedikleri alani ve muhtemel tez konularmi disiinerek uygun dersleri
secmektedirler. Bu derslerde konular lisans egitimine gore daha derinlemesine islenerek
ogrencilerin konular hakkinda daha detayli bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler gerekli ders yiikiinii tamamladiktan sonra uzmanlik alan dersi kapsaminda
danismanlariyla birlikte sectikleri bir konuda tez ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ogrenciler
yirtttiikleri tez ¢alismasi ile belirli bir konuda verileri toplayip, topladiklar: verilerle ilgi
sonuglar1 degerlendirip, elde ettikleri sonuglart da yazili, sozlii ve gorsel olarak
sunmaktadirlar. Tiim bunlarin sonucunda Ogrencilerin su yetkinliklere sahip olmasi
amaclanmaktadir; calisma konusu ile ilgili verilerin toplanmasi, elde edilen bilgilerin
uzmanlik diizeyinde degerlendirilmesi ve kullanilmasi, bir sorunu ¢ézmek igin ydntem
kurgulanmas1 ve karsilagilacak karmasik durumlarda yeni yaklagimlar gelistirilmesi ve
sorumluluk alarak sorunun ¢oziilmesi, sonuglarin yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarilmasi
ve ¢alisma boyunca bilimsel ve etik degerlerin gozetilmesi.

Egitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklar egitim ve yiiriittiikleri tez calismasi
ile temel, mesleki ve akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip,
teknolojik ve teknik bilgileri edinmis, akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi becerilerine sahip olarak
mezun olmaktadir.

Kanitlar
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Kanitta bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim
kanitlar da bilgilerinize sunulmustur. Egitim planinin uygulanmasinda dersin igerigi ve
ithtiyacina gore degisen derse dayali, modiiler ve ko-op uygulamali egitim yontemleri
kullanilmast  planlanmaktadir. Egitim teorik derse, arastirmaya ve uygulamaya
dayanmaktadir. Derslerimiz, anabilim dalimiz 6gretim tiyelerinin bulundugu boliimlere ait
dersliklerde, seminer ve toplanti salonlarinda yapilmakta ve yeterli teknolojik ve fiziksel
altyap1 olanaklar1 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza saglanmaktadir. Teorik dersin
yani sira uygulamali egitim igeren derslerimizde boliimiimiize ait laboratuvar imkanlarinin
ogrencilerimiz tarafindan kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi,
Ogrenim siireci icerisinde gerceklestirilen teknik geziler ve 68rencilerin katildiklari seminer
ve konferanslarla da desteklenebilmektedir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri kullanilarak
ogrencilerimizin aldiklar1 e8itim ve yliriittiikleri tez calismasi sonunda temel, mesleki ve
akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip, akademik anlamda arastirma,
yorumlama ve sunum becerileri geligmis, tasarlama, deney yapma ve proje ydnetimi
becerilerine sahip olarak mezun olmalar1 saglanmaktadir.

Egitim planimizdaki derslerin 6grenciler tarafindan secilmesinde, danisman dgretim iiyelerinin
de tavsiyeleriyle, ders iliskileri ve elde edilmesi hedeflenen bilgi ve yeterlilik gézetilmektedir.
Egitim planindaki zorunlu dersler olan Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri ve Seminer
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dersleri ile lisansiistii egitimin temeli olan literatiir tarama, akademik arastirma, veri toplama,
sonu¢ degerlendirme, akademik yazim ve sunum gibi konularda 6grencilere egitim verilerek
lisansiistii egitimin altyapisi olusturulmaktadir. Egitim planindaki se¢meli dersler ile belirli
konular daha detayli islenerek Ogrencilerin bu konularda belirli 6l¢iide uzmanlagmasi
saglanmaktadir. Bu dersler segilirken 6grencilerin ilgilendikleri konular ve ¢alismak istedikleri
alanlar dikkate alinmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Gerekli ders yiikii tamamlandiktan sonra tez
caligmas yiiriitiiliir. Boylece, 6grencinin 6nce akademik anlamda temel bilgi ve becerilerini
gelistirmesi ve akademik altyapisini olusturmasi saglanir, daha sonra 6grenci elde ettigi bu
bilgileri kullanarak belirli bir konuda arastirma ¢aligmasi yiiritiir.

Programimizda uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yilize 68renciye anlatilmaktadir. Anlatim cogunlukla Ogretim elemani
tarafindan yapilsa da 6grencilerin de aktif olarak derse katilim1 saglanir.

Uygulama: Derste islenen konularin laboratuvarda veya konusuna gore bilgisayar basinda
uygulamasi yapilir.

Tartisma: Konu anlatimi1 veya uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrenciler ile konu
iizerinde fikir aligverisi yapilir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin konuyu tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiir taramasini yapabilmesi ve sunum/6dev hazirlaylp sunmasi
amaglanmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Gezi-Seminer-Konferans: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin
derslerde 6grenmis olduklar1 konularin ziyaret edilen tesislerde gézlenmesi saglanir. Bunun
disinda ogrenciler seminer ve konferans gibi organizasyonlara katilarak alanlarindaki
gelismeleri ve arastirmalart takip edebilir, yaptiklart sunumlarla arastirma ve sunum
becerilerini gelistirebilir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantis1 haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!XxDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayclu
KrLRaMf1CTYAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!xDDx!FEcayc1uKrLRaMf1CTYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Tezli yiiksek lisans programindan mezun olmak i¢in yapilan bilimsel calismalar tez olarak
yazilir. Ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu en geg ikinci yarryilin
sonuna kadar enstitiiye Onerir. Ogrenci tez c¢alismasini yiiriitiir, elde ettigi verileri
degerlendirir ve sonuglar1 yazim kurallarina uygun bicimde tez formatinda yazar ve gerekli
kosullar1 sagladiktan sonra tezini jiiri éniinde sdzlii olarak savunur. Ogrencinin tez savunma
sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla tamamlamasi,
asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki dénem basari ile almasi
gerekir.

Egitim plan1 yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri kapsamaktadir.
Egitim plani, giiz ve bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim plani, ders kredi ve AKTS bilgileri, dersin islenis tiirii gibi bilgiler Tablo 5.1 de
sunulmus, egitim planinda yer alan derslerle ilgili tiim bilgiler (ders igerikleri, islenen
konular, kredi bilgileri vs.) ayrintili olarak Ek I.1°de verilmistir. Ayrica egitim planinda yer
alan dersler ve derslere ait olan gerekli tiim bilgilere iiniversitemiz Bilgi Yonetim
Sisteminden de ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantis1 haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s!XxDDx!FEcayclu
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
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alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel
egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin almis olduklari
egitim ve ylriittiikkleri tez ¢alismasi ile temel, mesleki ve akademik anlamda yeterli beceri,
yetkinlik ve donanima sahip, teknolojik ve teknik bilgileri edinmis, akademik anlamda arastirma,
yorumlama ve sunum becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi becerilerine
sahip olarak mezun olmalari hedeflenmektedir. Ogrencilerin almis olduklari egitime iligkin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantis1 haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:
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5.7-Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Bu dogrultuda, mezunlarin is saglig1 ve giivenligi, fen, matematik ve temel bilimler, iletigim,
seminer, ¢evre sorunlar1 vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali Kurulunca
yapilmaktadir.
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Ogrencilerimiz egitim planinin ilk dénemlerinde aldiklar1 derslerle akademik anlamda temel
bilgi ve becerileri edinmekte egitimin sonraki doneminde edindikleri bu bilgi ve becerileri
kullanarak yiiriittiikleri tez ¢aligmasi ile ana tasarim deneyimi edinmektedirler.

Tez calismasit boyunca Ogrenciler literatiir ¢alismasi yapip, belirli bir konuda verileri
toplayip, sonuglar1 degerlendirip, elde ettikleri sonuglar1 da yazili ve sozlii olarak
sunmaktadirlar. Boylece Ogrenciler literatiir tarama, veri toplama, verileri degerlendirme,
karsilagilacak sorunlar1 ¢6zmek i¢in yeni yontemler ve yaklagimlar gelistirme, akademik
sunum, proje ve siire¢ yonetimi ve bilimsel ve etik degerleri gézetme gibi konularda deneyim
kazanmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, Oryantasyon toplantis1 haberi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi Kanit Linkleri:
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Giivenligi Ve Kalitesi
Anabilim Dal1 disiplinler arasi bir yiiksek lisans programi olup farkli boliimlerden 6gretim
iiyelerini igermektedir. Boliimiin akademik kadrosu 2547 sayilh YOK vyasasma ve ilgili
yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. S6z konusu anabilim dalinda 13 profesor, 4 dogent, 6
doktor 6gretim iiyesi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Akademik kadronun dagilimi su sekildedir:

Unvan Adi-Soyadi Birimi
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Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU | Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi / Gida
Teknolojisi Boliimii
Prof. Dr. Yonca YUCEER Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Aysegil KIRCA Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Boliimii
TOKLUCU
Prof. Dr. Aynur KONYALLI Ziraat Fakiltesi / Zootekni Bolumu
Prof. Dr. Nermin BERIK Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi / Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii
Prof. Dr. Serhat COLAKOGLU | Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Gida
Isleme Boliimii
Prof. Dr. [lknur AK Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi / Su Uriinleri
Yetistiriciligi Boliimii
Prof. Dr. Cahide Cigdem Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi / Su Uriinleri
YIGIN Temel Bilimleri Boliimii
Prof. Dr. Giilen TURKER Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Gida
Teknolojisi Boliimii
Prof. Dr. Digdem ERDENER Fen Fakiiltesi / Kimya Bolimil
CIRALI
Prof. Dr. Mine CARDAK Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu / Motorlu
Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
Prof. Dr. Niikhet DEMIREL Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Boliimii
ZORBA
Prof. Dr. Nese YILMAZ Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Gida
TUNCEL Teknolojisi Bolimii
Dog. Dr. Basar UYMAZ Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu / Kimya ve Kimyasal

TEZEL

Isleme Teknolojileri
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https://avesis.comu.edu.tr/akonyali
https://avesis.comu.edu.tr/nberik
https://avesis.comu.edu.tr/serhat_colakoglu
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https://avesis.comu.edu.tr/dnukhet
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https://avesis.comu.edu.tr/buymaz

Dog. Dr. Ayca AYDOGDU Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Gida
EMIR Teknolojisi Boliimii

Dog. Dr. Yeliz 0ZUDOGRU Egitim Fakiiltesi / Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Boliimii

Dog. Dr. Muhammed Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Gida
YUICEER Isleme Boliimii

Dog. Dr. Tugba GUNGOR Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Gida
ERTUGRAL Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Mustafa AY Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi /

Uyesi GidaTeknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Hasan Basri Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Balik¢ilik

Uyesi ORMANCI Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Nesrin CAKICI Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu / Tibbi

Uyesi Hizmetler ve Teknikler

Dr. Ogr. Coskun KONYALI Lapseki Meslek Yiiksekokulu / Kimya ve Kimyasal

Uyesi Isleme Teknolojileri Béliimii

Dr. Ogr. Dilvin iPEK Ezine Meslek Yiiksek Okulu / Gida isleme, Gida

Uyesi Kalite Kontrolii Ve Analizi

"Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, 6gretim yiikiinde her 6gretim iiyesinin son iki
donemde verdikleri boliim lisans dersleri ve bitirme tezi; yer aldiklar1 anabilim dallarinda

verdikleri

yiiksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde degerlendirilmistir.

Arastirma yliklinde 6gretim tiyelerinin bu y1l yaptiklar1 arastirma, proje ve danigmanlik sayilari

esas alinmistir. Diger faaliyetlerle ile birlikte her 6gretim iiyesinin {i¢ alandaki yiik dagilinm
toplam 100 olacak sekilde hesaplanmustir.

Kanitlar

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
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https://avesis.comu.edu.tr/ayca.aydogdu
https://avesis.comu.edu.tr/540
https://avesis.comu.edu.tr/myuceer
https://avesis.comu.edu.tr/myuceer
https://avesis.comu.edu.tr/tugbagungor
https://avesis.comu.edu.tr/tugbagungor
https://avesis.comu.edu.tr/may
https://avesis.comu.edu.tr/basriormanci
https://avesis.comu.edu.tr/basriormanci
https://avesis.comu.edu.tr/ncakici
https://avesis.comu.edu.tr/ckonyali
https://avesis.comu.edu.tr/dilvinipek

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans Programinda ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
iiyelerinin 6zgeg¢misleri asagida sunulmustur. Uzmanliklar: farkli anabilim dallarindan olan
Ogretim tlyeleri gida liretimi, islenmesi, teknolojisi, giivenligi ve kalitesi gibi alanlarda
bilimsel deneyim ve yeterlilige sahip olup alanlarinda uzman 6gretim tiyeleridir.

Kanitlar
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-rl1.html
https://avesis.comu.edu.tr/arik
https://avesis.comu.edu.tr/yoncayuceer
https://avesis.comu.edu.tr/aysequlkirca
https://avesis.comu.edu.tr/akonyali
https://avesis.comu.edu.tr/nberik
https://avesis.comu.edu.tr/serhat_colakoglu
https://avesis.comu.edu.tr/ilknurak
https://avesis.comu.edu.tr/cyigin
https://avesis.comu.edu.tr/gturker
https://avesis.comu.edu.tr/derdener
https://avesis.comu.edu.tr/1480
https://avesis.comu.edu.tr/dnukhet
https://avesis.comu.edu.tr/neseyilmaz/
https://avesis.comu.edu.tr/buymaz
https://avesis.comu.edu.tr/ayca.aydogdu
https://avesis.comu.edu.tr/540
https://avesis.comu.edu.tr/may
https://avesis.comu.edu.tr/basriormanci
https://avesis.comu.edu.tr/tugbagungor
https://avesis.comu.edu.tr/ncakici
https://avesis.comu.edu.tr/ckonyali
https://avesis.comu.edu.tr/dilvinipek
https://avesis.comu.edu.tr/myuceer

Durum O Uygulama Yok
I Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.


https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/arik
https://avesis.comu.edu.tr/yoncayuceer
https://avesis.comu.edu.tr/aysegulkirca
https://avesis.comu.edu.tr/akonyali
https://avesis.comu.edu.tr/nberik
https://avesis.comu.edu.tr/serhat_colakoglu
https://avesis.comu.edu.tr/ilknurak
https://avesis.comu.edu.tr/cyigin
https://avesis.comu.edu.tr/gturker
https://avesis.comu.edu.tr/derdener
https://avesis.comu.edu.tr/1480
https://avesis.comu.edu.tr/dnukhet
https://avesis.comu.edu.tr/neseyilmaz/
https://avesis.comu.edu.tr/buymaz
https://avesis.comu.edu.tr/ayca.aydogdu
https://avesis.comu.edu.tr/540
https://avesis.comu.edu.tr/may
https://avesis.comu.edu.tr/basriormanci
https://avesis.comu.edu.tr/tugbagungor
https://avesis.comu.edu.tr/ncakici
https://avesis.comu.edu.tr/ckonyali
https://avesis.comu.edu.tr/dilvinipek
https://avesis.comu.edu.tr/myuceer

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda
yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-
basvuru-go-r340.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Uygulamali
Bilimler FakiiltesiMiihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir.
Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birka¢ yiiz metre uzakliginda,
sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gdmiilii cok ayricalikli bir dogal giizellige sahip
bir konumdadir.
Disiplinler aras1 bir yiiksek lisans programi olan Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans
Programi, anabilim dalinda gorevli Ogretim {iyelerinin kadrosunda yer aldigi fakiilte ve
yiiksekokullarda ders yapma ve aragtirma olanaklarina sahiptir.

1. Mihendislik Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi,
Fen Fakiiltesi
Uygulamalar Bilimler Fakiiltesi,
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu,
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu,

© o N R WD



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
11. Ezine Meslek Yiiksekokulu

S6z konusu fakiilte ve yiiksekokullarinda derslik ve laboratuvar imkanlarinin yaninda merkez
kampiiste bulunan COBILTUM, Merkez Kiitiiphane basta olmak iizere egitim-gretim ve
arastirma olanaklar1 mevcuttur.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Duyurular, COMU ELMAS Sistemi Linki, COMU BAPSIS
Sistemi

Kanit Linkleri:

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://elmas.comu.edu.tr/login.php

https://bapsis.comu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in
oldukca donanimli bir liniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde {liniversitenin
olanaklart ayrintili olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve
bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'mm {izerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite ogrencileri tarafindan kurulan topluluklar, &grencilerin bos zamanlarmi
degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb.
alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan dgrencilerin Onerileri
dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen y1l daha da
zenginlesmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigi'na bagli COMU 6grenci
kuliipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadir.

Ogrencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla
cesitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek
istedikleri etkinlikler icin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler icin
mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere liniversite yonetimi
ara¢ destegi saglanmaktadir. Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya 6grencilerin ders dis1
zamanlarin1 degerlendirmesine imkan saglamaktadir. Ayrica, liniversite genelinde her yil



https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

diizenli olarak bahar senlikleri, mezuniyet torenleri, bircok dalda spor miisabakalar1 gibi
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri i¢in dnemli bir olanak saglayan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005
tarthinden itibaren hizmet acilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3

katli modern bir birimimizdir. OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri,
market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor, PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi bir¢ok
imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢ok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol,
salon futbolu, okculuk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina baglh
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; {iniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkani sunmaktadir.

Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde &grencilerimizin
barinma ve beslenme ihtiyaglarini karsilamak icin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel
ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde
ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor,
market, kapali spor salonlari, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi
imkanlar bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis olanaklar1 her bir b6liim personelinin
ihtiyacin1 karsilayacak yeterliliktedir. Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar tek kisilik
ofislerde ¢aligma olanaklarina sahiptir. Ofislerde masaiistii bilgisayar, ¢calisma masasi setleri
ve en az bir adet kitaplik mevcuttur. Birgok 6gretim iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir.
Tiim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantisi sayesinde herkesin internetten
kesintisiz faydalanmas1 saglanmaktadir.

Ayrica 6grencilerimiz yiiksekokulumuzdaki ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltlir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 &grencilerimize sunulmaktadir. Lapseki ilgemizde bulunan kiiltiir
merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Kanitlar

http://tercihim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/kultur-sube-tanitim-r12.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-r22.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-konseyi-r25.html



https://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik, Ziraat, Fen, Uygulamali Bilimler Fakiilteleri basta olmak {izere {iniversitemiz
bilinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar tiim fakiilte 6grencilerinin oldugu kullanimina
sunulmaktadir. Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulagma
olanag vardir. Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’'ndan aldiklari elektronik
posta adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlari ile
tim fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik araglar1 olarak Windows, Office, MATLAB,
AutoCAD, SolidWorks gibi programlari yiiklii olup 6grencilere modern miihendislik araclarini
O0grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerin ve ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini
karsilayacak bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir iiniversitedir. Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi (OSEM) binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet bilgisayar ile
Ogrenci ve Universite personeline haftanin 7 gilinii iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti
vermektedir. Ayrica, Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlart da
ogrencilerin kullanimmna acik olup ¢esitli miihendislik programlarina ulasim imkani
saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &grencilerin kendilerine iligskin tiim bilgilerini
izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit dénemlerinde
ogrencilere onemli bir hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftasi boyunca ve tiim zamanlarda
boliim 6gretim iiyelerine ve danigmanlarina sistem iizerinden mesaj yoluyla ulagabilmektedir.
Aymn sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Veri Yonetim Sistemi (AVES)
mevcuttur. Bu sistem sayesinde de akademisyenlerin kisisel bilgileri, egitim ve arastirma
bilgileri, yayin ve projeleri gibi bir¢ok bilgiye ulasilabilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik {liniversite biinyesinde ylizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglaria ve
program ¢iktilarina ulagmak igin stirekli olarak arttirilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi




merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://sks.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/833-fiziki-imkanlar-2022.pdf

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarna
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, Istanbul haricinde Marmara Bélgesi’nin en
biiylik kiitliphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkani
sunarken ziyaretcilerine 7/24 hizmet veren Tiirkiye’nin sayili tiniversite kiitiiphaneleri arasinda
yer almaktadir. COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam 17
km raf uzunluguna sahiptir. Kampiis i¢erisinden merkez kiitiiphane kanali ile elektronik yayinlara
ulasma olanag1 oldugu gibi kiitiiphaneden edinilen kampiis dis1 erisim sifreleri ile kampiis
disindan da bu yayinlara ulasilabilme imkan1 vardir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik {liniversite blinyesinde ylizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve
program ¢iktilarina ulagmak igin stirekli olarak arttirilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama




7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiis, giivenlik kontrol noktalariyla denetim altinda olup ¢ok sayida 6zel glivenlik elemani
gorev almaktadir. Kampiis ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ayrica, dersliklerin oldugu koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin binalara girmesini saglayacak alt yap1 ve binada,
katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmamaktadir.

Anabilim dalimiza katki veren 6gretim tiyelerinin yer aldigi Boliim laboratuvarlarinda olasi bir
laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in gerekli is giivenligi konusunda ¢esitli
eksiklikler bulunmaktadir. Baz1 laboratuvarlarda yangin durumunda kullanilmak tizere 1 adet
yangin tipli, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet dus {iinitesi laboratuvar icerisinde uygun
konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik ¢arpmasi durumlarinda kullanilmak tizere
kisiyi elektrik akiminda kurtarmak icin gerekli yardimcer aparat meveut bulunmaktadir. Tehlikeli
kimyasal atiklarin kontrolii amaciyla asit, baz ve ¢oziicii atiklar1 ayr1 ayri varillerde
toplanmaktadir. Bazi laboratuvarlarda is gilivenligi agisindan 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmas1 amaciyla ‘Laboratuvarda Uyulmasi Gereken Kurallar ve Laboratuvar
Kazalarinda Alinmasi Gereken Tedbirler’ tablo formatinda mevcut bulunmaktadir. Boliim
koridorlarinda yangin musluklar1 ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm
diigmeleri bulunmaktadir. .

Bolimlerde ve fakiiltelerde engelli 6grenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak
amaciyla bazi diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve
tutunma barlart mevcuttur. Fakiilte igerisindeki asansorler engellilerin kullanimina agiktir.
Ayrica, engellilerin kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Sniflarin boyutlar1 ve
siralar arasindaki mesafe engelliler acisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan
“Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”, grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin
kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak iizere kurulmus olup bu
amagla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


https://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam

Universitemizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce gdriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Universite
Rektorliigii  olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterlifimizce yapilmaktadir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterliince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Sempozyum,
kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, {iniversite yoOnetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim igin destek
alinmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmasi1 nedeniyle, ¢alisanlarin
maaglarin1 da kapsayan biitcesinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitgenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, her y1l devlet tarafindan belirlenen ve
ogrenciler tarafindan 6denen katki paylar (ikinci 6gretim, yaz okulu) olusturmaktadir. Ayrica,
yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir.
Biitceden tiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim sayis1 goz dniinde tutularak Rektorliik
tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiiltelere ayrilan biit¢e boliimlere esit olarak dagitilmaktadir.
Anabilim dalima ayrilmig ayr1 bir biitge bulunmamaktadir, Boliimlere verilen katma biitgeden
saglanan kaynagi, egitim laboratuvarlariin ¢ok acil ihtiyaglarmi karsilamak {iizere
kullanmaktadir. Bu amagla, laboratuvarlardaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullanilan gaz
tiiplerinin doldurulmas: i¢in kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb.
aletlerin tamir ve bakimi, fakiiltelerde boliimler iizerinden giden bir ihtiya¢ gerekcesine gore
karsilanmaktadir. Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diisen miktar rektorliik tarafindan
belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak
egitimde kullanilan gorsel cihazlarin bakimi, yedek parca alimi, kirtasiye ve egitim amagl
yazilim paket programlarinin alinmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://imid.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri biitgesinden, doner sermaye



https://imid.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maag
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari
iiniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanatlar:

Birim Web Sitesi, 657 sayili devlet memuru kanunu ile ilgili ait Web sitesi ve 2547 sayili
kanununa ait Web sitesi, COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Web
sitesi.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://arastirma.comu.edu.tr/projeler/projeler-r12.html

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUC:

ORNEK UYGULAMA (2024 yili i¢inde béliimiimiiz &gretim {iyelerinin
hazirladign  Bagimsiz  Arastirma Projeleri  COMU BAP tarafindan
desteklenerek, proje calismasi igin gerekli sarflar temin edilmistir.)

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://arastirma.comu.edu.tr/projeler/projeler-r12.html

Boliimler dgretim iiyelerinden gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini
dekanliklara yazili olarak bildirir. ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir. Disiplinler arasi anabilim dali 6gretim {iyelerinin ihtiyaglarida
kadrolarinin bulundugu birimler tarafindan degerlendirilir

Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmnin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan farkl fakiilte ve meslek yiiksek
okullarinda bulunan dersliklerde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvarlari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglari ile ilgili gider kalemi ve
ilgili genel harcamalar ilgili boliimlere ve onlarin laboratuvara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir. Anabilim dalina destek veren her fakiiltede en az bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ithtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da
calisma  odalarindan  internet  hizmetinden  yararlanarak  rahatlikla  arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida COMU kiitiiphane elektronik veri tabani erisimi vasitastyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik tliniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Web Sayfasi, Birim Web Sitesi
Kanait linkleri:

https://lib.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6neriler, liniversitemiz personelinin
atama, o0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliigiimiiz biinyesinde



https://lib.comu.edu.tr/

bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleske alan
icerisinde yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi1 vb. islerinin yapim
ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagh Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-dgretim birimlerine,
arastirmacilara, 6grencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir.
Rektorliigiimiiz, biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her
tiirli destegi saglamaktadir.

Gida Giivenligi ve Kalitesi Yiiksek Lisans Programinda egitim ve arastirma etkinliklerinin
stirdliriilmesinde yardimci olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci
gruptaki elemanlar bina ve c¢evresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek
personeldir. Ikinci grupta idari isler, 6grenci isleri ve boliim sekretaryasi igin idari personeller
yer almaktadir.

Kamtlar:

Birim Web Sitesi, Boliime ait Web Sayfasi, Birim Idari Kadrolarma ait Web Sayfas1

Kanit Linkleri:

https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim amaglarina
ulasilmas i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi ve akademik faaliyetlere
iligkin organizasyon semasi {niversite web sitemizde goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarmin en istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan
temsilciler bulunmakta ve gdriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
goriildiigi takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina gortisleri alinmakta ve bu
karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Y&netim Kurulu
gorev ve sorumluluklart geregi olagan ve olaganiistii toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine
getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin
gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiirtitmeye destek olmak amacryla bazi kurul, komisyon ve




koordinatérliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bagimsiz "dis degerlendirme" silireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki ¢aligmalar1 diizenlemek amaciyla 23.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” uyarinca Kalite Giivencesi Komisyonu kurulmustur. Anabilim dalimizda karar
alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Anabilim dali Kurulu
olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Alinan Kararlar
Enstitli yonetim kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir. Anabilim dalimiz
biinyesinde yer alacak tiim komisyonlar anabilim dalimiz web sayfalarinda belirtilecektir.
Anabilim dalimiz da diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Anabilim dali
bagkanlig1 kontroliinde, Anabilim dali sekreteri tarafindan yapilmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢alismalari diizenlemek amaciyla 20 Eyliil
2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.

Enstitiilerin organlari, Enstitii Midiirti, Enstitii yonetim kurulu ve Enstitii kuruludur. Anabilim
dali bagkanlart1 Enstitii kurulunun dogal iiyeleridir. Disiplinlerarasi Anabilim dah
baskanliklarinda Anabilim dali baskani mevcut &gretim iiyeleri arasindan anabilim dalini
olusturan Ogretim iiyelerinin baglh oldugu dekanliklarin Onerisiyle ti¢ yil i¢in enstitli miidiirii
Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten Midiir tekrar atanabilir. Mudiirliikte her tiirli islevin (idari isler) yerine
getirilmesi, Miidiir kontroliinde, Enstitii sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

Birim ve Program Web Sitesi, 2547 sayili kanununa ait Web sitesi, Birim Kalite I¢ kontrol
Web sayfasi, Birim Performans Gostergelerine ait Web sayfasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
https://www.comu.edu.tr/koordinatorlukler

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen ve
asagida maddeler halinde siralanan ¢aligmalar1 yerine getirmektedir:

Ilgili komisyonlarm olusturulmasi

Organizasyon semalarinin hazirlanmasi,

Gorev tanimlarmin ve is akis semalarinin hazirlanmasi,

Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalarmm baslatilmasi, yillik  olarak
giincellenmesi,

Yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlarinin hazirlanarak, yonetime sunulmasi.

Bes yillik (2024-2028) stratejik planin hazirlanmast,

Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi calismasi baslatilmstir.

Teknolojinin beraberinde getirdigi ¢evre kirliligi, ekonomik sorunlar ve egitim yetersizligi
nedeniyle giiniimiizde toplumlarin en 6nemli sorunu, saglikli gida maddelerinin temin
edilebilmesi olmustur. Oysaki insanlarin yasamak, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak
icin yeterli miktarda giday1 alabilmeleri ve bu gidalarin saglik yoniinden giivenilir olmasi
insan haklarinin esasini olusturmaktadir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ne
gore en temel insan haklarindan biri olan gida hakki; bireyin, yasamasi i¢in gerekli olan
yeterli, kaliteli ve glivenilir gidaya erisiminin saglanmasi anlamina gelmektedir.

Bir gidanin tanimlanmis kalite gereksinimleri, ayn1 zamanda giivenlik hususlariyla da
ilgilidir. Kalite ve gilivenlik terimleri kismi olarak ortiismekle beraber, gida giivenligi gida
kalitesinin sadece bir yoniinii olusturmaktadir. Kalite, gidanin igermesi gerekenleri veya
icermesi gereken Ozellikleri karakterize ederken, gida gilivenligi en diisiik diizeyde risklere
(tehlikelere) sahip kantitatif ve kalitatif optimal gida tedariki olarak tanimlanabilmektedir.
Normal sartlarda insan, yemek yerken oncelikle yediginin lezzetine odaklanmaktadir. Ancak
alinan gida ile saglik, ekolojik, ekonomik ve sosyal etkiler de beraberinde tetiklenir. Maalesef
giniimiizde, insan beslenmesinin Onemsenmesi, ticari boyut etkilesimine bagl
sekillenmekte, yiyeceklerin menser ve kalitesi hakkindaki bilgiler arka planda
kaybolmaktadir. Oysaki gidalarimiz, hayatimizdaki en hassas {tiriinlerden biridir ve canli
hammaddelerden yapilmaktadir. Etik yonler ve ilkeler, gida tedarikinin tiim agamalarinda
etkin bir sekilde rol oynamalidir. Toplumda belirli seylerin tabu olmasi gerektigine dair
farkindalik yeniden yaratilmali, gelecek nesillerde siirdiiriilebilirlik agisindan beslenmenin
miimkiin oldugunca optimal ve giivenli hale getirilmesi i¢in, ¢aligilmalidir. Aslinda, son
yillarda insanligin yasadig1 dogal afet ve felaketler nedeniyle gida iiretimi konusunun negatif
ve pozitif yonleri iyice netlesmistir. Gelecegin nasil olacagini 6ngdérmek zor olsa da gida
sektoriiniin, stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ne kadar 6nemli oldugu ¢ok aciktir.

Ulkemizde, kaliteli gida iiretimi ve giivenligi konusundaki farkindalik, maalesef gelismis
tilkelerden diislik diizeydedir. Bu nedenle, kaliteli gida {iretimi, giivenligi ve gelistirilmesi
stirecinde biiyiimekte olan niifusa; yeterli, sagliklt ve giivenilir gida hedefi konulmasi, bu
dogrultuda sektore farkindalik asilanmasi ve bilim diinyasi, kamu sektorii ve sivil toplum
kuruluslarinin da bu konuda birlikte calismasi1 gerekmektedir.

Mevcut yiiksek lisans programi olan Gida Giivenligi ve Kalitesi programi; gida miithendisligi,
su trlinleri miithendisligi, su bilimleri, ziraat miithendisligi, balik¢ilik teknolojisi, biyoloji,
kimya, turizm ve gastronomi gibi bilim alanlarindan gelen dgrencilerin “Gida Giivenligi ve
Kalitesi” konusunda uzmanlagmalarin1 ve bilgi birikimi saglamalarini amaclamaktadir.




Program ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde, yerel yonetimlerde gida
sektorii ile ilgili birimlerde ¢aligan profesyonel kitleyi de hedef almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin faaliyet gdsterdigi Canakkale ili, gida sektorii
alaninda oldukca gelismis olup, tarimsal, hayvansal ve denizel gida iiretimi bakimindan tim
iilke i¢in kaynak niteligindedir. Ilin ¢evresindeki biiyiik tarim alanlari, siit ve siit iiriinleri, et
ve et Uriinleri sektorii ve su driinleri liretimine uygun alanlar, kaliteli gida iiretimi ve
giivenliginin gelistirilmesi ve bu silireglerin arastirilmasi i¢in 6énemli bir ¢alisma alani
sunmaktadir. Bu nedenle Gida Giivenligi ve Kalitesi yiiksek lisans programinda yiiriitiilen
tez ve aragtirmalarin, ulusal ve uluslararas: litaratiire Onemli katkilar sagladigina
inanilmaktadir. Disiplinlerarasi Programina Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin,
Gida Teknolojisi Boliimii, 7 6gretim tiyesi ile diger boliimler ise (Balik¢ilik Teknolojisi, Gida
Miihendisligi, Su trlnleri Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi), 6gretim tiiyeleri ile dahil
olmaktadir.

Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte;
yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite
Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler

Kanitlar:

Birim / Program Web Sitesi, Duyurulara ait Web sayfas, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi ve Egitim Kataloguna ait Web Sitesi
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-
guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-r4.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7.html

Durum 0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Programa 6zgii dlciitler saglanmaktadir.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen ve
asagida maddeler halinde siralanan ¢aligmalar1 yerine getirmektedir:



https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/universite-kalite-guvence-politikasi-r2.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r4.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r4.html
https://guvenligida.lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r6.html

Ilgili komisyonlarm olusturulmasi

Organizasyon semalarinin hazirlanmasi,

Gorev tanimlarinin ve is akis semalariin hazirlanmasi,

Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalarmim baslatiimasi, yillik  olarak
giincellenmesi,

Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin hazirlanarak, yonetime sunulmasi.

Bes yillik (2024-2028) stratejik planin hazirlanmasi,

Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi calismasi baslatilmstir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Giivenligi ve
Kalitesi Yiiksek Lisans Programinda devam eden Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali
derslerine yonelik derslik ve laboratuvar kapsamindaki fiziki imkanlar okulumuzda yeterli
diizeydedir. Program ¢ergevesinde 6grenci kazanimlari artirilarak ve daha nitelikli boyutlara
tasinarak 4.0 sanayi devrimi ¢ercevesinde hedeflenen kamu ve 0Ozel sektordeki
laboratuvarlarda analizleri yapabilen gerekli tiim niteliklerine ulasilabilecektir. Bu
dogrultuda Canakkale kentsel alani basta olmak iizere bdlgesel potansiyelde kamu
bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda cesitli sosyal iletisim araglarinin kullanilmasi1 da
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Canakkale kentsel alani basta olmak {iizere bdlgesel
potansiyelde kamu bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda ¢esitli sosyal iletisim araglarinin
kullanilmas1 da amaglanmaktadir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda béliimiimiiziin
akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de dis paydaslar
seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders programi
miifredatt hazirlanmasi gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim alabilmeleri
icin 0zel sektorden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan program danigma
kurulu ile glincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda
gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ile olan iligkilerimiz olabildigince
giincel tutulmaya calisilarak gerek mezunlarimizin sektdrde karsilasabilecekleri olasi
problemlere teknik destek verebilmek gerekse boliimiimiizde yapilan kariyer giinleri veya
teknik geziler gibi faaliyetler i¢in yardimlasma ve dayanigma igerisinde olunmasina énem
verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Béliimiiniin, kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

e Anabilim dalimizda kendi uzmanlik alanlarinda ¢ok iyi yetismis 68retim tiyesi kadrosu
bulunmaktadir.

e Lisansiistii egitim i¢in oldukca iyi altyap1 olanaklarina sahiptir.

e Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve uluslararasi
kaynaklar tarafindan destekli ¢ok sayida proje yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz OSYM sinavlarina olumlu ve basarili performans sergilemektedirler.

e o Arastirma ve egitim amaglariyla kullanilan farkli birimlerde cok sayida laboratuvar
bulunmaktadir.

.® Yiiksek lisans egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.

e Disiplinler aras1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

e Disiplinler arasi ¢aligsmalar yapilabilmektedir.




B- Zayifliklar

e [Laboratuvarlarda is giivenligini saglamak i¢in gereken kosullar her birimde yeterli
degildir.

e Laboratuvar uygulamalari i¢in gereken sarf malzemeler ve cihazlarin bakim ve tamiri i¢in
ayrilan biit¢e yeterli degildir.

e Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun donanimli bilgisayar sayis1 yeterli degildir.

e Arastirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir.

e Laboratuvar ¢alismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda laborant ve
uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

e [aboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonunun
yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak i¢in biitce bulunmamaktadir.

o Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak ¢alisma sayilar1 azdir.

C- Degerlendirme

e Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan teknik gezi
ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

e Bolgemizde Canakkale Ezine Gida ihtisas OSB ve miitkemmeliyet merkezi kurulmustur.
® Meslek odalariyla iyi bir is birligi siirdiiriilmektedir.

e Teknoloji sayesinde bilgiye ulagilmasi oldukca kolaydir.

e Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere verilen
destekler artmistir.

e Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmustir.

e (Gida konusunda faaliyet gdsteren sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin durumdadir.
e Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve Teknopark
bulunmaktadir.

Kamtlar:

Birim / Program Web Sitesi, Duyurulara ait Web sayfasi, COMU Ogrenci Isleri
Yonetmelikler, UBYS Egitim Bilgi Sistemi ve Egitim Kataloguna ait Web Sitesi, Mezun
Bulugmasina ait Web Sayfasi, Program Teknik Gezilerine ait Web Sayfalari, I¢ Paydas ve
Dis Paydas Toplantilarina ait Web Sayfasi, Program Stratejik Eylem Planlarina ait Web
Sayfasi

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ormek Uygulama (Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar
kapsaminda programimiz gerekli goriilen ¢aligmalar: yerine getirmektedir)
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