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PROGRAMA AIT BILGILER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programimizin egitim-dgretimini siirdiirdiigii Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
ilk olarak 1994 yilinda iki boliimle egitim-0gretim faaliyetine baglamis olup, su anda
blinyesindeki yedi bolim ve 5800%n {izerinde Ogrencisiyle egitim-08retime devam
etmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 déniimliik
bir arazi iizerine kurulmustur. Fakiiltenin bulundugu Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m?
kapali alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550
kisilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlar
yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyacglarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun
kiz ve erkek yurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.

Bu béliimiin mezunlar1 degisik sektdrlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve
dagim yapan sektorlerin departmanlarinin yani sira kamu sektoriinde, merkez bankasinda ve
benzer kuruluslarda istihdam olanaklar1 vardir. Ozel sirketler ve uluslararas1 sirketler,
bunlarin arasinda yer almaktadir. Boliimle iletisim kurabilmek i¢in, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE adresi aktif olarak kullanilabilmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programinm Vizyonu; Uluslararasi
bilinirlige ulasmis, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi
haline gelmek. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmact
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygill inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact icin kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

* Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

+ Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

* Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili§i gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

» Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,

» Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,




» Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Programa bagvuran lisans mezunu Ogrencilerin ALES sinavina
girmeleri ve bu sinavin esit agirlik boliimiinden en az 55 puan almalar1 gerekmektedir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.
Yiiksekogretim programlarina alinacak Ogrencilerin  se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi" yapilmaktadir. T.C. uyruguna sahip adaylar,
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiiksekdgretim
programlar1 kontenjanlarina gére tercihlerini yaparak programlara yerlestirilirler. Iktisat
Tezli Yiiksek Lisans programi i¢in adaylar "Esit agirlik" puan tiirii ile yerlestirilir. Yabanci
uyruklu dgrencilerin yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yoénergesi'ne gore gerceklestirilir.

Iktisat Béliimii’nde gérev yapan dért profesér, iki dogent, bir doktora dgretim iiyesi ve
iic aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskan1 ve diger Ogretim elamanlarinin
katilimiyla diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler, 6gretim planlar1 gibi
konular diizenli olarak ele alinmaktadir.

01.4. Programin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programmin Vizyonu; Uluslararasi
bilinirlige ulasmus, Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi
haline gelmek.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ in gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagii yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar; Teknolojik gelismelere
duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;

. Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,




. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya c¢aligsmak,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, ¢alistigi kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, {iriiniin iyilestirilmesi, iiretimin arttirilmasi ve
irlinlerin satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal
olanaklarin1 en ekonomik bi¢cimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar
alanlarda ¢alistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir.
Bu baglamda olmak {iizere isletme kaynaklar1 iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami
onem vermek isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Iktisat Programu;

. Basta ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Girisimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.7. Kazamilan Derece

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programim bitiren dgrenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi” meslek
elemant unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin
dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 3,00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamast
ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.




01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programina basvurabilmek icin adaylarm, lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Lisans diplomas1 ile birlikte yiiksek lisans adayi
ogrencinin ALES sinavindan minimum 55 puan almasi gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

iktisat Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlar1 zellikle temel iktisadi bilgi
ve iktisadi modeller ile matematik ve istatistik gibi sayisal alanda kazandiklar1 bilgi ve
becerilerin yani sira, ekonometri, maliye, kamu y6netimi, isletme ve baz1 hukuk derslerini
almalarindan dolayi, donanim agisindan gerek kisinin ¢alistigi kurum ve isletmelerin kendi
ihtiyaglar1 ve gerekse toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapilan ekonomik ve sosyal
icerikli ¢aligmalarda kullanimi gereken her tiirli sayisal analizleri yapabilmektedirler. Bu
nedenle, diger Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin da istihdam edildikleri tiim
kamu ve 6zel kuruluslarda istihdam edilebilmektedir. Buna ek olarak, sayisal degerlendirme
tekniklerine ve diisiinme yetenegine sahip Iktisat Boliimii mezunlar1, Hazine Miistesarlig1 ve
Merkez Bankasi gibi kamu kuruluglar ile sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi basta
olmak iizere cesitli alanlarda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma gelistirme,
planlama ve biitge departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Genel profile bakildiginda 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun yakin olan illerden
geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukga fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun yaninda daha
uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

Iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini ve ydntemlerini aktarmay1 ve
cagimiz ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir.
Bu baglamda Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili gilincel gelismeleri teoriler 15181nda
irdeleyerek tartisma ortamlar1 yaratmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet ve 6zel bankalar, Hazine Miistesarligi, Dig
Ticaret Miistesarligi, Sermaye Piyasast Kurulu, Merkez Bankasi gibi teknik kuruluslarla
cesitli bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektérde Oncelikle aragtirma, planlama,
denetleme ve finans departmanlarinda ve ¢esitli kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir.
Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslari ile ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da
caligma imkani bulacaklari diisiintilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulundugu belli baslh
kurumlar vardir. Iktisat Boliimii niin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlagmali kurumlarin baglicalar su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1i kuruluslar

. Yiiksek Ogretim Kurulu




. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari

. Sivil Toplum Kuruluslari

. Akademik personelimiz ve aileleri
. Idari personelimiz ve aileleri

. Ogrencilerimiz ve aileleri

. Mezunlarimiz

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Bolimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/ CANAKKALE 17200 TURKIYE

E-posta : biibf@comu.edu.tr

Telefon : +90 286 3358740

Faks: +90 286 3358736

Kanitlar: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-
eqitim-ogret-r931.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1. OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.1.0grenci Kabulii

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programina bagvurabilmek igin adaylarin, lise diplomasina sahip
olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iliskin esaslar,
lisansiistii egitim-6gretime 6grenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir.
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencinin bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini
saglar. Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi her bir donem toplam otuz krediden az olmamak
kosuluyla toplam 120 AKTS’den olusur. Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programmin siiresi
kaydoldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yarryildir.

Dort yariyil sonunda §gretim planinda yer alan kredili derslerini bagariyla tamamlayamayan
veya bu siire igerisinde yiiksekogretim kurumunun 6ngordiigii basar1 kosullarini/6l¢iitlerini
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yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde basarisiz olan Ogrencinin yiiksekogretim
kurumu ile ilisigi kesilir. Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programindan siiresinden 6énce mezun
olabilecek ogrenciler ile ilgili diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle
belirlenir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yatay ve dikey
gecigle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari ile yapilmaktadir.

Ilgili programlar aracilig ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda,
kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve
istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

(1) Karsihkli anlagmalar g¢ercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi
yiiksekOgretim kurumlar1 arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve
benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlaria gore yiiriitiiliir.
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(2) Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt igindeki ve yurt disindaki {iniversitelere bir
veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3)Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlarinda gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun  goriisii = ve EYK’nin karar1  ile  belirlenir.  Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda bagka {iiniversitelerden gelen Ogrencilere de
Universitede egitim aldiklari siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklart
dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Programimizda o6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve
Mevlana koordinatorleri atanmistir. Degisim programlar1 koordinatorleri 6grencilere gerekli
bilgileri saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar
ile 6grencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

Kanitlar: http://erasmus.comu.edu.tr/index

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanin gorevleri agagidaki sekilde siralanmaktadir:

Ders danigmanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet iizerinden es zamanli ve internet iizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla
yiikiimliidiir.

Danigman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim cergevesinde 6grencinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden sectii mecburi ve secmeli derslere internet ortaminda onay
vermektedir.

Danigsman danismani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi’ni dikkate alir.

Danigman, 6grencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngdriilen
stirede tamamlayabilmesi i¢in O6grencinin ders durumunu stirekli olarak takip eder ve
ogrenciyi yonlendirir.

Danisman, Boliim/Program Baskanliginin goriisiinii alarak gerekli goriildiigii hallerde
ogrenci ailesine bilgi verir. Danigsman, maddi sikint1 i¢erisinde bulunan dgrencilerinin yardim
fonlarindan yararlanmalarini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunur.

Danigman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar.



http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/

Danisman, 0grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalari
Boliim/Program Bagkanligina teslim eder.

Danigsmanlik gorevi sona eren danigsman elindeki 68renci dosyasini bir sonraki
danigmana teslim etmek zorundadir.

Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 ¢aligmalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik/Miidiirlik makamina teslim eder.

Danigman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak veya danismanlik gorevini yiiriitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danisman atanir ve 6grencilere duyurulur.

Danigman, danismanligin1 yapti1 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigin1 ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime
bilgi verir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’ndeki, danigsman atanmasi hakkindaki maddelere asagida yer verilmektedir.

(1) Bir 6gretim iiyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda donem proje danigmani
olarak atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

(2) Donem projesi danigmani atanincaya kadar bu gorevi Enstitii ana bilim/ana sanat
dali bagkani veya gorevlendirecegi doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemant

(3) Donem projesi danisman1 EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim liyelerinden veya
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani1 almis 6gretim elemanlar: arasindan,
gerekli durumlarda da Universitenin diger dgretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya
tipta uzmanlik unvani almis 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(4) Tezsiz yliksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez danigsmani yiikii
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi g¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar i¢in bu say1 ylizde elliye kadar artirilabilir.

(5) Donem projesi danigmani degisikliginde veya damigmanin emeklilik ve gorev
degisimi durumlarinda 35 inci maddedeki ilgili hiikiimler uygulanir.

(6) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve dénem projesi ¢aligmalari ile
ilgili akademik gorev ve sorumluluklar donem proje danismani tarafindan yiiriitiiliir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencinin basarisi, yarryil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda dgrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine
aliarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf
notlar1 ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar G6grenciler igin gecerli olan yonetmelik
cercevesinde tanimlidir. Gegerli olan yonetmelige iiniversite 6grenci isleri daire baskanligi
sitesin adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklari smav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem baginda 6gretim liyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem iizerinden ve
derslerde oOgrencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin biitlin smnav ve
odevlerden aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerimize duyurulmaktadir.
Biitiin 6grencilerimiz aym1 smav ve oOdevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda,
Ogrencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle
tutarl1 bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ayrica sinav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile
ogrencilere sinav esnasinda antetli sinav kagitlar1 dagitilmaktadir. Ayrica sinav donemlerinde
siiflarda gézetmeler aracilidi ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil
bir sinav ortami olusturulmaya calisilmistir.

Kanitlar:https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-
r53.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi’nin 10. Boliimiinde diizenlenmistir.
Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayitlt oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla
yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi,
kredisiz derslerden Yeterli (YE) almasi ve yiiksek mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almast
zorunludur. Genel Not Ortalamasit 3.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamas1 ayni1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim
kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Ayrica yolu COMU’den gecen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla iletisim
kurmak amaciyla rektorliigiimiize bagh yeni bir koordinatorliikk kurulmustur. Bolimiimiiz
Arastirma Gorevlilerimiz iktisat boliimii mezunlariyla iletisimi koparmamak adina bu
koordinatdrliikte goérevlendirilmistir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-r53.html
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-r53.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Iktisat bilimi genel anlamda ekonometri, istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti
olarak tanimlanir. Bu anlamda Iktisat boliimiinde ekonometri ve istatistik agirlikli egitim
verilmekle beraber bunlara ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci
dil dersleri de okutulmaktadir. iktisat; tarihin basindan beri insanlarin iliskilerinde var olan
ama adi konmamis ekonomik iligkileri eski zamanlardan giliniimiize kadar inceleyerek
aragtirma yapar. Ozetle boliimiin amaci var olan ekonomik sistemleri incelemek, onlar
iizerine analiz yapmak, ekonomik sistemlerin aksayan yonlerini bulmak ve tiim bunlarin
{izerine arastirma yapmaktir. Iktisat boliimii ise, kamu ve dzel sektdr kuruluslarinda iktisadi
arastirmalara uygun nitelikte iktisat¢ilarin  yetistirilmesini amagclamaktadir. Iktisat
Boliimiiniin temel amaci, teorik iktisadi bilgileri makro ve mikro diizeyde Ogrencilere
kazandirma, bilimsel aragtirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, elestirme ve
yorumlama yetenegini kazandirmaktir. iktisat Boliimii, iktisadi ve sosyal konularda bilimsel
aragtirmalar yapabilen, gilinlimiiz ihtiyaclarina uygun sayisal analiz yetenegine ve analitik
diisiinebilme yetisine sahip, her tiirlii ekonomik literatiirli kolaylikla izleyebilen, dngoriisii
gelismis, bagimsiz aragtirma yapabilme ve problem ¢6zme becerileri ile donatilmis mezunlar
vermeyi amaglamaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9sM2S95EnNIT3rP
FUkz4KQ!IXGGx!!xGGx!&apldStr=9sM2S95EnNIT3rPFUkz4KQ!XGGx! IxGGx!&culture
=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat alaninda uzmanlasmak, &grencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama
becerisi kazandirirken; onlara ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin isleyis
bicimini kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tiirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci olan
kisa ve uzun vadeli gelismeler ile ilgili ongoriilerde bulunabilecek, ekonominin c¢esitli
sektorlerindeki olas1 aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarin yine kisa ve uzun
vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak iizere tim
ekonomik birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde elemanlar
yetistirmek amaglanir.

Iktisat egitimi, genel olarak, siirli kaynaklarla insan ihtiyaglarmin karsilanmasinda
bireylerin ve toplumlarin kararlarini ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini
incelemeye yoneliktir. Dolayisiyla iktisatcilar insanlarin ne kadar ¢alisacaklari, hangi triinii
satin alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinin ne kadarini yatirima
dontstiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarina Yiiksek Lisans Diplomasi ve "iktisatc1" {invam verilir. Iktisatcilarin




baglanti kurabilmeleri, mevcut ve ihtimal sorunlara ¢dziim liretebilecek formasyona sahip
olmalar1 beklenmektedir.

Programi tamamlayan 6grenciler, degisik arastirma kurumlarinda, isletmelerde ya da
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alabilirler. Cesitli bakanliklarda, kamu ve 06zel
bankalarda miifettis, denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararasi piyasalar ve
kurumlarda, arastirma sirketlerinde caligabilirler. Bolimii bitiren 6grencilerin iyi diizeyde
Ingilizce bilmeleri ve bilgisayar teknolojilerine hakim olmalar1 diger iktisatcilar arasinda
avantajli bir konuma sahip olmalarini saglar.

Kanitlar:
https://iktisat.biibf.comu.edu.tr
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan
fakiiltenin boliimleri arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger bircok fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir.
Boliim 6grencilerinin yetenek ve ilgileri ile ilgili secebilecekleri genis bir se¢imlik ders
havuzu da mevcuttur.

Kamtlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30!XBBXxIcgFYAIXGGX!IXGGx!&apldStr=56MyX90BPdW86qv30!xBBx!cqFYAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programinda egitim programi belirlenirken dis paydaslarin
rolleri her ne kadar kisith kalsa da, i¢ paydaslari olusturan akademik ve idari personel ile
ogrencilerin bir araya geldikleri konferanslar, danigmanliklar, kliipler ve toplantilar ile
ogrencilerin Oneri ve tavsiyeleri alinarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal
seviyeye ¢ikarmak icin gerekli caligmalar saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html



https://iktisat.biibf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programinin yillik akademik planlamas: yapilirken, ic
ve dis paydaslarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerin fikirleri alinarak egitim ve &gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi ve caligma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmustir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve
Yonetim Sistemi sayfamizdan, kaginci donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve
hangi dersleri secebileceklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30IxBBx!IcqFY AIXGGx!IXGGx! &apldStr=5MyX90BPdW86qv3o!xBBx!cgFYAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve dgretim planinin tasarlanmasinda i¢
ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim
ogretim {yelerinin katkilariyla o6gretim  planmnin  belirlenmesi, yenilenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim iiyelerinden olusan
bir komite olusturularak ¢aligmalar yapilmigtir. Ayrica 6gretim planinin belirlenmesinde
ogrenciler ile goriismeler yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun
olan 6grenciler ile iletisime gecilerek onlardan alinan fikirler dogrultusunda 6gretim planinin
yenilenmesine gidilmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir ve {iniversitemiz web sayfasinda bulunan Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr) tizerinden duyurulmaktadir.

Kamitlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.iktisat/files/143-iktisat-ogrenci-memnuniyet-anketi-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.iktisat/files/144-iktisat-mezun-ogrenci-memnuniyet-
anketi-1.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

2.7-Test Olgiitii

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi égrencileri her yil giiz ve bahar dénemi olmak
iizere her ders i¢in ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yariyil sonu
sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav ve yartyil i¢i ¢alismanin katkis1 %40 ve
yartyll sonu smavinin katkist %60 seklindedir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilir ve yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten
(AA), (BA), (BB), (CB), (CC) veya (DC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar
derslerden biitiinleme sinavina girebilirler. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 120
AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagartyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 3.00
agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

Kanitlar:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&Mev
zuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girigsimciler ile sanayi, 6zel sektér, kamu, akademi ve
STK’larm nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.

Ogrenciler Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi sonunda; ¢agdas Tiirkiye’nin iktisadi
yapilarinin tarihi olusumunu kavramis olarak toplumsal giiglerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye nin
iktisadi sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir.
Tiirkiye ekonomisini idare eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini
de kapsamli olarak anlayip Ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki
gergeklesmelerden dogan politik sorunlari anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal

degisikliklerin  etkilerine  iliskin  elestirel  perspektif  getirebilecek  araglar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

gelistirebileceklerdir. Ekonomiyi gelecekte yonetmek igin gerekli olabilecek kurumsal
degisiklikler ve politika araglar1 hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu
programin sonunda O6grenci ekonomik sorunlarin nedenlerini agiklayabilir, ekonomik
yontemler kullanarak sorunlar1 yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve sorunlari
degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik gelismeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi
en az 3.00 olan yiiksek lisans 6grencileri basarili sayilirlar. iktisat Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek ic¢in 6grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 30 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 3.00 olmas1 gerekir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
ogretim elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gortildiigi takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte,
gerektiginde duruma goére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program giktilari
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte, gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, yiiksek lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin (gliz/bahar) donemi igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait akademik ve toplumsal beklentileri

karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz




Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Tezli Yiiksek Lisans

program ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

1 iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilirler

2 Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

3 iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

5 Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

6 Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

7 Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

8 Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin - goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program, misyon, amagc, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program, 6z gérev, amag
ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir sekilde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez goézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu &lgiitle ilgili kriterlerin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Tezli Yiiksek Lisans’a ait program ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan
acik bir sekilde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerindende erigim
saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden programin 6z
gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ¢iktilarina ve
derslerin 6grenme ¢iktilarma, program ¢iktilartyla  6grenme  ¢iktilarinin  birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir. Bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil
yliriidiigline dair is akis semalar1, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve

stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kamitlar: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. iktisat Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve
fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim bagkanina dnerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli
goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilari
glincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ‘nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerinher
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin,
ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin, yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program giktilarina
iliskin 6zellikleri ne dlgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili

bilgiler toplanmaktadir.




Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne dl¢lide sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, lisans programinda yer alan tiim dersler igin
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derece kazanildigi
siav, 6dev, proje vb. gibi 6l¢me araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
lisans programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgiim

gerceklestirilebilmektedir.

Kanutlar: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikc¢a goriilmekte, hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigr takip
edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az CC veya lizer not almis olmalari, her bir kredisiz dersten de
YE notu almis olmalari ve 30 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
bagari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri1 olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilginize sunulmustur.

Kanitlar: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda
birer kez yapilantoplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dis paydas

anketi,
Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

. Egitim-0gretim,

. 2 Yariyillik ders plani,

. Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

. Ders ytikleri,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri

. Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi
. Bolimde verilen derslerin dgrencilerin analitik diisiinebilme ve

bilgisayar kullanmayeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

. Bolimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle
ogrencilere isimkanlar1 agisindan avantaj saglamasi

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik

Ogretim planina sahipolunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

. Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

. Balikesir Ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakmligimiz,

. Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakmligimiz,
. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Iktisat Programimin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,




Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine sahipolmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahipolmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarma erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasive kampus dis1t erisim i¢in Ogrencilerimize
verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklarave veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve  yenilik
faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar

icin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve

organizasyon yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim
stireglerinin yadirganmasi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir

sekilde tahsis edilememesi,




» Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularma yeterince hakim
olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari
kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

 Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da
sanayi odakli projegerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabancit dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibiprogramlara gerekli 6zenin gosterilmemis
olmasi,

« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giintimiize kadar
faydalanamamisolmasi,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas1 temas ve
anlagsmalarin yeterlidiizeyde saglanamamis olmasi,

» Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

+ Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

» Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya Kkariyer gelistirme
programininuygulanmamast,

« Kisilik  gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile

olusturulan Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve
kendilerini yenilememeleri,

* Uluslararas1 ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuarkatilimlarinin &grenci katiliminin azlhigi nedeniyle
gergeklestirilememesi,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

Firsatlar

« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
* 2023 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim

aginin gelismesi,

*  Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve




universite- Ssanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik c¢evrede

taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Boliim ve diger tiniversite dgretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.
Tehditler
. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
. Staj zorunlulugu olmamasi
. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il

merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle
puanlar1t taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen

potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih

etmeleri.

. Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

. Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl

Muhasebe ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi hatta hi¢ olmamasi,

. Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi
nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile nem
vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde

edememeleri.

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararasi

bilinirlige ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat Tezli Yiiksek Lisans programi

haline gelmek.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi ¢cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro




anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynagi yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmaktir.

. Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili§1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,
. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar
gozden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya
da dolayl olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig: diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2025-
2026 Akademik Yil1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler
kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.




Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat boliimleriyle daha
rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje
sayisinin arttiritlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tlim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistiki konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve boliimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve
tercih danigmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninm uyumlu galisabilmesi i¢in etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii iktisat boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tegvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nmin (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plani




COMU BIGA IiBF IKTISAT BOLUMU STRATEJIK
PLANHEDEFLER] (2021-2025)

2025 YILI DONEM
iZLEMESI

STRATEJIK AMAC: AR-GE, YENILIKCILIK FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak

Strateji 1.1.: Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak
Strateji 1.2.: Bilimsel arastirmalari tesvik etmek

Strateji 1.3: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
arttirtlmasi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanan makale

Kazak H., Rahman M. M., Akcan A. T., Cetintas H. B., Kocyigit N. and Kili¢ C. (2025).
Performance of green finance: An evaluation of the OIC countries in the scope of 2030
Sustainable Development Goals. Energy Policy, cilt.207, N0.114838.
https://doi.org/10.1016/ j.enpol.2025.114838 (SCI-Expanded-Q1)

Kazak H., Akcan A. T., Kili¢ C. and Soyyigit S. (2025). From safe-haven to industrial
driver: The influence of gold and precious metals on manufacturing growth in Tiirkiye.
Borsa Istanbul Review, 100725, https://doi.org/10.1016/j.bir.2025.09.005 (SSCI-Q1)

Soyyigit S., Solarin S. A., Kili¢ C., Akcan A. T. and Kazak H. (2025). The role of ICT,
human capital and economic growth on sustainable forest management: evidence from
panel cointegration and Fourier causality tests. International Forestry Review, 27(1),111-
128. https://doi.org/10.1505/146554825839764931 (SCI-Expanded-Q3)

Shahbaz M., Akcan A. T., Soyyigit S. and Kili¢ C. (2025). Are policy shocks to forest
products footprint permanent or temporary? Evidence from 128 countries. Journal of Forest
Research, 30(4), 295-315. https://doi.org/10.1080/13416979.2025.2475526 (SCI-
Expanded-Q3)

Topuz H., Kazak H., Rahman M. M., Kili¢ C., Akcan A. T. and Ozekicioglu H. (2025). Is
export diversification detrimental to environmental quality? An examination of the roles of
green innovation and environmental taxation. Environmental Research Communications,
7(1). DOI 10.1088/2515-7620/adac36 (SCI-Expanded-Q3)

Ozekicioglu H., Topuz H., Kazak H., Kili¢ C. and Akcan A. T. (2025). Are OECD
Countries Converging in Export Diversification? Evidence from PANIC-Fourier Panel Unit




Root Test. Sustainability (Switzerland), 17, 606. https://doi.org/10.3390/ su17020606 (SCI-
Expanded-Q2)

Akcan A. T., Shahbaz M., KILIC C. and Kazak H. (2025). How Does Economic and
Monetary Policy Uncertainty Affect Climate Policy Uncertainty in the United States?.
Problemy Ekorozwoju , 20(1), 190-207. DOI: 10.35784/preko.6635 (SSCI-Q4)

Rahman M. M., Kili¢ C., Akcan A. T. and Kazak H. (2025). Factors Affecting the Material
Footprint in G7 Countries: Panel Cointegration Approach With Fourier Function.
Environmental Quality Management, 34(3), 1-18. https://doi.org/10.1002/ tgem.70067
(Scopus)

Kazak H., Akcan A. T., Kili¢ C. and Kilicarslan A. (2025). Profitability determinants in
Turkish banking: comparing Islamic and conventional banks under inflation and bond rate
effects. Journal of Financial Regulation & Compliance, 33(5), 726-742. https://
doi.org/10.1108/JFRC-01-2025-0016 (ESCI)

Akcan A. T., Eren T., Saiti B., Kili¢ C. and Kazak H. (2025). Addressing the resource curse
through human capital and digital transformation: a panel fourier analysis of BRICS+
countries. Journal of Economic and Administrative Sciences, 1-25, DOI:10.1108/JEAS-06-
2025-0389 (ESCI, Scopus)

Davasligil Atmaca, V., & Atakli Yavuz, R. (2025). Ekolojik Ayak izi ve Ekonomik
Biiyiime: N-11 Ulkeleri i¢in Panel Veri Analizinden Kanitlar. Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi, 20(2), 37-50.

Ener M., Yelkikalan N., Savaskan S. “The Encouragement of Arms Export in Developing
Countries: Causality Analysis Between Defense Export, GDP and Defense Expenditure in
Tiirkiye” Journal of Defense Resources Management Vol. 16 Issue 2(31) / 2025, 303-318.

Ergiin U. R., Ener M. (2025). “Jeoekonomik Gii¢ Baglaminda Tiirkiye’nin Demir Celik
Endiistrisi: Ampirik bir Yaklagim” Uluslararasi Uygulamali Ekonomi ve Y6netim
Arastirmalart Dergisi Cilt 6, Say1 1, Haziran 2025, ss. 69-88.

Torun M., Sénmezler G., Varol G. (2025). “Jeoekonomik gii¢ baglaminda Tirkiye’nin
demir ¢elik endiistrisi: Ampirik bir yaklagim” Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt/Volume: 6, Sayi/No: 3, Yil/Year: 2025, 314-326.

Kaynar S., Torun M. (2025). “Déviz Kuru ve Enflasyonun Dis Ticaret Dengesi Uzerine
Etkisi: Tiirkiye Uzerine bir Analiz” Uluslararas1 Uygulamali Ekonomi ve Y&netim
Arastirmalart Dergisi Cilt 6, Say1 1, Haziran 2025, ss. 89-99.

Varol G., Torun M., Sénmezler G. (2025). Déviz Kurunun Enflasyon Uzerindeki Asimetrik
Etkileri: Nardl Yaklasimiyla Tiirkiye Analizi”, Uluslararast Uygulamali Ekonomi ve
Yonetim Aragtirmalart Dergisi Cilt 6, Say1 1, Haziran 2025, ss 257-269.

Tosun S., Arik M., Azazi H. (2025). Su Krizi, Su Yonetimi ve Su Giivenligi Konularinda
Kiiresel Yaym Egilimleri: Bibliyometrik Bir inceleme. Jeoloj Miihendisligi Dergisi, Cilt.49,
sa.3, $5.13-28, 2025(Scopus).




Azazi H., Arik M., Akcan M. B., Telli Ucler Y. (2025). Testing The Relationship Between
Turnovers And Economic Confidence Variables With Fractional Frequency Fourier Adf
And Granger Causality Test: The Case of Turkiye 2009:01-2023:05. Ydnetim ve Ekonomi
Aragtirmalar1 Dergisi, cilt.23, sa.3, ss.122-143, 2025 (TRDizin)

Gokee G., Azazi H. (2025). Tiirkiye’de Karbon Emisyonun, Dis Ticaret ve Ekonomik
Biiyiime Iliskisi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.6, Sa.2, Ss.195-203,
2025 (Hakemli Dergi)

Ince E., Azazi H. (2025). Tiirkiye’de Dis Ticaretin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi
Social Sciences Studies Journal, Cilt.11, Sa.2, Ss.375-379, 2025 (Hakemli Dergi)

Akcan M. B., Arik M., AZAZI H. (2025). Testing The Validity of Okun’s Law in Islamic
Cooperation Organization Countries: Panel Data Analysis Journal of Economic
Cooperation and Development, cilt.46, sa.1, ss.209-240, 2025 (Scopus)

Dogan Caligkan Z., Kurt U., Arica F. (2025). Digital Transformation and Economic Growth
International Journal of Economics and Management Systems , cilt.10, ss.175-183, 2025
(Hakemli Dergi)

Arica F., Seving U. (2025). Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netiminin Teorik Temelleri.
Journal of International Applied Economics and Administration Research Cilt: 6 Say1: 2 ss.
220-232.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde (kongre, sempozyum vs.) sunulan bildiri

Kitap ve Kitapta Boliim

Savrul M., Kiling Savrul B. (2025). Ekonomik Kalkinmanin Kiiresel Dinamikleri:
Uluslararas1 Kuruluslarin Rolii ve Etki Mekanizmalari, Duvar Yaymevi, 2025, Izmir,
1.Basim.

Kiling Savrul, B., Savrul, M. (2025). “Istanbul’'un Uretiminin Degerinin Biiyiikliigii ve
Uygulanmasi1 Gereken Ekonomi Politikalar1”, Tiirkiye’de Ekonomi Politikalarinin Sinavi:
Enflasyon, Cari Denge ve Finansal Istikrar, BIDGE Uluslararasi Yayinevi, Ankara.

Kiling Savrul, B., Savrul, M. (2025). Sosyo Ekonomik Gelismislik Siralamasi: Secilmis
Yasam Kalitesi Gostergeleri Istanbul ili Analizi, Tiirkiye’de Ekonomi Politikalarinin Smavi:
Enflasyon, Cari Denge ve Finansal Istikrar, BIDGE Uluslararasi Yayinevi, Ankara.

Kiling Savrul, B., Koyuncu, G. (2025). “Tiirkiye’de illerin Kredi Bazinda Dagilimz: Istanbul
Ili Analizi” , Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimlerde Kuram Ve Uygulamali Calismalar, Duvar
Uluslararas1 Yaymevi, Izmir.

Kiling Savrul, B., Koyuncu, G. (2025). “Tiirkiye nin Finans Merkezi: Istanbul Ili Finans ve
Bankacilik Sektdrii Tahlili”, Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimlerde Kuram Ve Uygulamali
Calismalar, Duvar Uluslararas1 Yayinevi, Izmir.

Atakli Yavuz R., Yilmaztirk R. G., Savagkan S. (2025). "Kiiresel Ekonomik Politika
Belirsizligi ile Ekonomik Istikrar Iliskisi: Tiirkiye icin Ampirik Kanitlar". Ekonomide Yeni




Déniisiimler Isiginda Makro Iktisadi Politikalar ve Uygulamalar.OZGUR YAYINLARI,
Editor: Bal Harun, Ata Ahmet Yilmaz. ISBN:978-625-8554-64-9, Boliim Sayfalari:37-61.
Torun M. (2025). “Bitcoin ve Borsa Istanbul islem Hacimleri Arasindaki Uzun Dénemli
Iliski: RALS Es Biitiinlesme Analizi” Makro Iktisat Alaninda Uluslararast Derleme,
Arastirma ve Calismalar, Seriiven Yaymevi, Editér: Omer Iskenderoglu, ss. 362-379.

Kanitlar: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-
performans-gostergeleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda onceki yillardaki program gelistirme Onerileri, bolimiin
ogretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2025 yilinda en kapsamli
bi¢iminde yerine getirilmistir. Iyilestirme siireci toplam kalite ydnetiminin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, 6nlem alinmasi (PUKO)

dongiisii seklindedir. Stireg¢ iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim
Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu
cevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara bolimiin  6gretim elemanlarinin yani sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu
tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina  karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi

olarak sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglari
ve program ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin

giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.




iii) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak

amactylakullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igveren
anketi degerlendirme sonugclari egitim amaclarina ulagma diizeyini 6lgmek
amaciyla; mezun durumundaki 6grenci anketi, program ¢iktilarina ulasma

diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, ic
kontrol raporlari, boliimiin egitim-Ogretim, aragtirma, proje, yayin vb.

konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani ve tartismalar dikkate alinarak
boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline
getirilmekte, ders igerikleri  hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin program ¢iktilarina ne olciide katki yaptigini belirten ders

degerlendirme tablolarmi Olgiit 2’ye uygun bigimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani
Danigma Kurulu koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta
ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci
olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama siireci baglatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem alma asamasi biiyik oranda calistay araciligiyla

gergeklestirildiginden planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in
hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan
ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag igerik, degerlendirme
olgiitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim ¢iktilari ile program giktilar
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tim oOgretim elemanlariin katildigi genisletilmis toplantilarda

gerceklestirilmektedir. Her Ogretim eleman1 tim derslere iligkin




degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve

0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek
iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak
uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata gegcirilmektedir. Stirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amactylafakiiltemizde bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes

yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini Kkalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018,
2019, 2021, 2022 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz

de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilginize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali

Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim

ilyesi sayisininartirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle
daha rekabetgi bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin artirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar

yapmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin arastirma, yontem ve teknikleri ile ilgili
konularda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi

egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden

daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik




alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin c¢evre liselere tamitim ve tercih danigsmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek potansiyel 6grencilerimizi

kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin
egitimi ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ici egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve

etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once &grenciyi

bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin kapsamli tanitimi

icin Ozel websitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi ogretim elemamnin uyumlu calisabilmesi

icin etkin iletisimtekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin  de

gliclendirilmesi igin desteksaglanmasi.

Strateji 13: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in
caba sarf edilmesi.Strateji 14: Ogretim elemanlariin derslerinin
sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin

caligmalar yapilarak gereklibaglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmas1 vesorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin

surece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek




uygulamaya agirlikverilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa

yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: internet destekli 5gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii

fakiilteler arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin
Erasmus ve Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek

bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskiler biriminin aktif ¢alisarak

fakiiltemize gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanmitlar: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-

hedefler-performans- gostergeleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Iktisat tezli yiiksek lisans programinin temel amaci; dgrencilerin lisans egitimlerine ek olarak
aldiklar1 yiiksek lisans egitimi sayesinde Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki gelismeleri
daha iyi anlamalarina imkan verecek donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve
bagimsiz diisiince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak dgrenciye sunulan
egitim plani, bir lisansiistii iktisat egitimi i¢in gerekli olan makro ve mikro iktisadi analiz |
ve II, bilimsel arastirma teknikleri I ve II ekonometri gibi dersleri igeren bir miifredat ile

kendilerini diigiinsel anlamda zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Egitim planmin



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-%20gostergeleri.pdf
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program egitim ama¢ ve c¢iktilarin1 gerceklestirme agisindan derslere iligkin AKTS
dagilimlar agagidaki gibidir:

Bir yillik egitim plani: 60 AKTS

Zorunlu dersler: 18 AKTS

Se¢meli dersler: 42 AKTS

Bir yillik egitim plani: 80 AKTS

Zorunlu dersler: 38 AKTS

Se¢meli dersler: 42 AKTS

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6285

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ne bagl bir birim olarak faaliyetini devam ettiren
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim plani dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla
iktisat yazinina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenim gdren 6grencilerin
boliimde aldiklar1 temel derslerin disinda ilgi duyduklari alanlara yonelik daha detayli bilgiler
edinebilecekleri Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik
Metodoloji, Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari,
Avrupa Birligi Ekonomisi gibi ¢esitli segmeli dersleri alabilmektedirler. Bu sayede, calismak
istedikleri alanda uzmanlagma i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve 0zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii

giiclli bir egitime dnem verilmistir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders

esnasinda online gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir

ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarinin okulun internet sitesinde yer alan e-mail

adresleri araciligiyla iletisime gegerek dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim

planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az 6 kredi ya da en az 18 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir. Iktisat tezli yiiksek lisans egitim plani, Bilimsel Arastirma Teknikleri I ,
Bilimsel Arastirma Teknikleri II, Seminer gibi temel dersler ile en az 18 AKTS kredisi

icermektedir.

Kamtlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Durum O Uygulama Yok
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L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az 21 kredi ya da en az 42 AKTS kredisi tutarinda boliimde aldiklar1 temel
derslerin diginda ilgi duyduklar1 alanlara yonelik daha detayli bilgiler edinebilecekleri
birtakim dersler icermelidir. Mikro Iktisadi Analiz I, II, Makro iktisadi Analiz I, II, Cagdas
Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik Metodoloji, Uygulamali
Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari, Avrupa Birligi
Ekonomisi, Bolgesel Iktisat, Tiirk iktisat Politikasi, Uluslararas1 Finansal Sistemler,

Iktisadi Krizler gibi segmeli dersler egitim planinda yer almaktadir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar
dogrultusunda genel egitim olmalidir. Iktisat Boliimii mezunlarmnin iktisat
programina ait temel bilgilere sahip, iktisadi alanlarda ulusal ve uluslararasi
degisim ve gelismelere agik olan bir literatiire hakim olmas1 hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, maliye, kamu yonetimi, hukuk,
ekonometri ve uluslararast iliskiler konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 0Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri

hedeflenmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6631&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart i¢erecek bir egitim ile hazir hale getirilmelidir.
Bu yonde biitiinsel nitelikte bir planlama gergeklestirilmistir. Dersler bir yillik egitim siireci
boyunca, icerik acisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir.
Sonrasinda 6grencilerin azami iki yil siire boyunca tez ¢alismalarini tamamlayarak iktisat
tezli yliksek lisans programindan mezun olma hakkina sahip olacaklardir.

Iktisat tezli yiiksek lisans programindan mezun olan Ogrenciler akademik alanda
kariyerlerine devam edebilmelerinin yani1 sira bazi alanlarda uzmanlik gerektiren is alanlari
icin Oncelikli tercih sebebi olabilmektedir. Uzmanlik gerektiren is kollarini biinyesinde
barmndiran bazi kurumlar ise, T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet Planlama
Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurumu, Rekabet Kurumu,

Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari olarak siralanabilir.

Kanitlar:
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencilerimize Kkaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek
icin akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Bolimiimiiz
kadrosunda dort profesor, iki dogent, bir doktor &gretim tiiyesi ve iig
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel

gorevi ilgili programlardaki dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders

vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim



https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html
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web sitesinden hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde

yayinlanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Boliimii olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii
toplam dort saat olmak iizere lisans 6grenci danismanlifi i¢in O0grenci
goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim iiyesi-Ogrenci iliskisi

saglikli ve yeterli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Imzalanan cerceve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
arasinda sanayialaninda ortak proje, AR-GE ¢alismalar1, sektoére yonelik
lisans programlarinin agilmasive ortak kongre sempozyum vb. konularda is

birligi ¢aligmalar1 yiiriitiilmesinin temelleri atilmis oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Prof. Dr. Meliha Ener, Prof.
Dr. Ciineyt Kilig, Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul, Prof. Dr. Feyza Arica, Dog.
Dr. Riiya Atakli Yavuz, Dog. Dr. Hasan Azazi, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa

Torun.

Ayrica asagidaki tablolarda ogretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin Dagilimi

IAkademik Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59 TOPLAM
K [E K |[E [T |K |E |T K E T
Prof. Dr. 1 1 |1 |1 2 |1 1 4
Dog. Dr. 1 1 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 11t 1
Ars. Gor. 1 11 2 3

Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 1 Programda Kadrosu

Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi 7 3

Tablo 3.Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler




Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Unvanlara Gore OlmasiGereken Minimum

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 15
Prof. Dr. Ciineyt Kilig 10 18
Prof. Dr. Burcu Kiling Savrul 5 24
Prof. Dr. Feyza Arica 10 21
Dog Dr. Riiya Atakli Yavuz 10 21
Dog. Dr. Hasan Azazi 10 24
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 26
Uyesi
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Halen Kamu, Sanay
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Osretim ve Ozel Sektorg
Akademik Oldugu Kurum| Gériiyorsa | Ozel ¢ ST Meslek Verilen Bilimsel
.. . .| Yildir Bu Uyeligi
Unvan ve Yil Hangi Sektor, 5% | Kuruluslarinda| Damsmanhkta
.| Kurumda| Siiresi
Asamada Sanayi,
Oldugu
Marmara
Universitesi
II?/'I’ZIfi.hEENER Uluslararasi - - 30 28 Yok Yok
iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
Prof. Dr. N
Ciineyt g‘;’;fg’razon - ; 16 14 Yok
KILIC
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Prof. Dr. Universitesi
Feyza iktisat, - - 16 11
ARICA 2014
Doktora




Istanbul Yok Yok
Prof. Universitesi
Dr | iktisat, 2012
.Burcu Doktora i 19 13
KILINC
SAVRUL
Canakkale Yok Yok
Dog. Dr. Onsekiz
Riiya Universitesi
ATAKLI iktisat, - 14 8
YAVUZ 2016
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dog. Dr. Universitesi
Hasan iktisat, - 6 6
AZAZI 2019
Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. | Universitesi
Uyesi Mustafa | iktisat Politikast, 1 30 20
TORUN 2005
Doktora
Yok Yok
Canakkale
|Arastirma Qn§ek|; Mart
Gorevlisi Dr. | Universitesi
Doruk DERELI| Iktisat i 2 8 i
2024
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz Mart
Arastirma Universitesi
Gorevlisi Dr. | jktisat i 5 i
Giilistan CAN 2025
Doktora
Istanbul [stanbul Yok Yok
Universitesi Universitesi
|Arastirma iktisatTezli Iktisat
Gorevlisi Yiiksek Doktora Tez .
Bedirhan Lisans, Asamast ) i
KALE 2022




Kanitlar:

https://aves.comu.edu.tr/meli

haener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/qulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis
ve ogretim kadrosubaslig altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda

ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarma Yé&nelik Istatistikler



https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Akademik Hakemli Dergi, Alanmda_ I1S1 Akademik
.. Kongre, Toplam Atf| Indexlerine . .
Unvan . Ders Kitabi ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Giren - .
Ad, Soyad . Boliimleri
Yayimnlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar1  Atf]
Sayisi Sayis1
Prof. Dr.
Meliha Ener 2 25 )
Prof. Dr.
Ciineyt Kilig 10 150 25
Prof. Dr. | - 25 5 5
Burcu  Kiling
Savrul
Prof. Dr. | 2 25 5
Feyza Arica
Dog. Dr| 1 25 5 1
Riiya
Atakli Yavuz
Dog. Dr. 4 25 5
Hasan
Azazi
Dr. Ogr. | 3 25 5 1
Uyesi Mustafa
Torun
Genel Toplam | 22 300 50 7
Kanitlar
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
OGRETiIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI YONERGESI

AMACG, KAPSAM DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
Madde 1. Bu Yonerge ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin hedeflerine uygun olarak
fakulte/konservatuar/ enstiti ve vyiksekokul/meslek yuksekokullarinda akademik
kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin 6gretim Uyeligine ylikseltilme ve atanma icin
basvuracak adaylarda aranacak zorunlu kosullarin belirlenmesi amaclanmistir.
Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagh, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve enstitiilerde 6gretim (yesi kadrolarina basvuru, gorev siresi uzatimi,




atanma ve yikseltilme gergevesinde 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun yani sira
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan aranan ek zorunlu kriterleri kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul
edilen 7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonerge 'de gecgen;

a) Alan indeksi: Universitelerarasi Kurul Baskanliginin dogentlik sinavi icin bilim alanlarina
gore belirledigi temel alan indeksleridir.

b) Atif: Mihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alaninda sadece Web of Science (WQOS) veri
tabanini; Mimarlik, Sosyal, Beseri ve idari Bilim ile Sanat alanlarinda WOS ile birlikte SCOPUS
veri tabanini, Hukuk alaninda ise WOS ile birlikte SCOPUS veri tabani ve/veya benzer atif
veri tabanlari kullanilarak yapilan taramalar dikkate alinir (Kitap/ kitapta bolim atiflari ve
ulusal hakemli dergilerdeki makaleler yapilan atiflar belgelendigi takdirde kabul edilir.)

c) Baslica yazar: Akademik yayinlarda adayin tek yazarli makalesi olmasi, yayinlarda ilk isim
olarak yer almasi, yayinlarda sorumlu yazar olarak belirtiimesi veya danismanhgini yaptigi
lisansUistl tezden Gretilen makalenin yazari olmasi.

¢) Bilimsel toplanti: Kongre, konferans, sempozyum, c¢alistay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/
mesleki nitelikteki toplantilardir.

d) Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi,
Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel icerikli, Universite ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma
altyapisi kurma ve gelistirme projeleridir.

e) Hizmet ici egitim: Yetkili kuruluslardan izin alinmasi kosuluyla, kamu veya 6zel sektérdeki
gorevlilerin hizmete yatkinligini saglamak, verimliliklerini artirmak ve gelecekteki gorev ve
sorumluluklari icin yetistirmek amaciyla kurum icinde ya da kurum disinda, is basinda ya da
is disinda egitici veya katilimci olarak basvurulan kurs, seminer vb. egitim faaliyetleridir.

f) idari gérev: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde; Enstitii Mudurligi veya
Middir yardimcihgi/Bashekim veya Bashekim yardimciligi/Yiksek Okul Madiri veya Madur
yardimcilhigi/Meslek Yiksekokulu Midiri veya Muadur yardimciligi/ Dekan veya Dekan
yardimcilhigl/ Bolim Baskani veya yardimciligl/ Anabilim/Anasanat Dali Baskani/ Merkez
Midurd veya yardimciligl.

g) Komisyon uyelikleri ve koordinatorlikler: Rektorlik binyesinde calisan merkezi
komisyon/kurul tyelikleri (Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonu/Merkez
Yayin Komisyonu/Yurtdisi Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Komisyonu/ Uluslararasi
Yayinlar Tesvik Odilleri Komisyonu/Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu/ Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Baskanligi/ Klinik Arastirmalar Yerel
Etik Kurulu/ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu/ Mevlana Degisim
Programi Koordinatoérlgii/ Farabi Degisim Programi Koordinatorligi/ Bilimsel Arastirmalar




Yénetim Kurulu/ Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu/ Ogrenci Topluluklari Danismanhgi/
AB Cerceve Programlari veya Egitim ve Genglik Programlari KoordinatorlGgi vb.)

g) Kitap/kitap boélimi: Alaninda, ders kitaplari icin Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almis olmalidir. Ders kitabi diginda
ise taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olanlardir.
Temel alan disindaki kitaplar kabul edilmez. Ceviri eserler ve geviri kitap editorligu kabul
edilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Yayin Komisyonu tarafindan kabul edilen
ceviri ders kitabi (yardimci ders kitabi dahil) sunulabilir.

h) Odiil: Alaniyla ilgili bilimsel, kamu ve uygulama kuruluslari tarafindan verilen ulusal/
uluslararasi ddillerdir. Ulusal édiiller, bilimsel kuruluslar (TUBITAK, TUBA, vb.) sanayi
kuruluslari veya sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan verilen nitelikli édullerdir. Yayin-
tesvik/atif 6dulleri, dernekler tarafindan verilen 6duller dahil degildir.

1) Ulusal/uluslararasi proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluglar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi projelerdir. Bu projelerin tamamlanmis veya devam ediyor olmasi
gerekir. Universite bilimsel arastirma projeleri (BAP) degerlendirmeye alinmaz. Proje
faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurticinde veya yurtdisinda basari ile sonuglandirilmis ve sonug raporu onaylanmis projeler
degerlendirmeye alinir. Toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi kosulu aranir.

i) Ulusal hakemli dergi: Editorli ve en az bes (5) degisik Gniversitenin 6gretim lyesinden
olusmus danisma kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zglin arastirma makaleleri yayimlayan,
yilda en az bir (1) kez yayimlanan ve son bes (5) yildir diizenli olarak basilip dagitimi yapilimis,
Universite kiitiiphanelerinde veya internet lizerinden erisilebilir olan dergidir.

j) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanidir. (https://uvt.ulakbim.gov.tr/
dergiler)

k) Uluslararasi indeks: SCl-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SCI (Science
Citation Index, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation
Index) Universitelerarasi Kurul Baskanliginca dogentlik sinavinda kabul edilen alan indeksleri
veya diger uluslararasi indekslerdir.

I) Kisisel etkinlik: Sergi, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival,
gosterim ile ilgili olarak adayin yer aldigi kisisel etkinligi ifade eder. Resital ve konser icin
adayin etkinligini belgelemesi gereklidir. (Detaylh listesi sunulan eserleri kriter komisyonu
inceler ve uygunluguna karar verir.)

m) Karma ortak etkinlik: Sergi, calistay, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,
performans, festival, oda miizigi, orkestra vb. gosterim ile ilgili olarak adayin 6zgiin eserinin
yer aldigi karma ortak etkinligi ifade eder. Resital ve konser igin adayin eseriigeren etkinligini
belgelemesi gereklidir. (Detayli listesi sunulan eserleri kriter komisyonu inceler ve
uygunluguna karar verir.)

GENEL iLKELER
Ogretim Uyeligine Atanmak i¢in Genel ilkeler
Madde 5. Doktor 6gretim (liyesi, docent ve profesor kadrolarina basvurularda dikkate
alinacak genel ilkeler sunlardir:
1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge icin basvuru sahibi tarafindan kanitlayici
belge sunulmalidir.
2. Basvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miracaat kapsaminda
degerlendirilir.




3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi
veya elektronik ortamda yayinlanmasi (cilt, sayi, sayfa, yil veya erken goriniimler (pre-print,
early view) i¢in DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin Universitelerarasi Kurul Bagkanlig
tarafindan dogentlik basvurusunda ilgili alan icin kabul edilen bir alan indeksi tarafindan
taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIzZiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi icin eserin yaymnlandigi yilda ULAKBIM TR DIiziN tarafindan
endeksleniyor olmasi zorunludur.

7. Diger uluslararasi hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi icin en az bes
yildir yilda en az bir sayi ile yayinlaniyor olmasi, derginin editér veya yayin kurulunun
uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme slreci ve bu slirecin nasil islediginin derginin
internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi (zerinden yayinlanmis
makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklari ve
iceriginde yayimlanmis teblig 6zetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya gorintli kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlari veya 6zel
hukuk tuzel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri mlracaat kapsamindadir.

12. Uluslararasi sergiler igin, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair bélim, ana bilim
dali veya ana sanat dal kurulu karari sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baslamis olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci kullp faaliyetleri juri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili
gorus kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik
kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig ifade edilen
patentlerile Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi
tarafindan verilen patentler miracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI
vb.) ayrimi yapilmaksizin dikkate alinir. Basvuru sahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine
yaptigi atiflar kapsam disidir.

18. Atif faaliyet tlirGiniin puanlanmasinda kisi sayisi dikkate alinmaz, her bir basvuru sahibi
icin ayri puanlama yapilr.

19. Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli bélimlerinde veya kisimlarinda
yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak bolim yazarlar farklh olan
kitaplarda farkli béliimlerde yapilan her bir atif icin ayri puan degerlendirmesi yapilir.




20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans,
sempozyum, veya kongrede sunulan ve O0zet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler
dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir
arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin tebligin
elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitapgiginda yer almasi, 6zet veya tam metin
olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt iginde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi icin Turkiye disinda en az bes (5) farkh Ulkeden so6zli teblig sunan
konugsmacinin katihm saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak
Uzere, 6dulun basvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar igin verilmis olmasi
esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Oduilii, TUBITAK Bilim Odiill, Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii
Odiili, Yurtici veya Yurtdisi kurum veya kuruluslardan alinan bilim 6diilii, daha énce en az
bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik
agirlikli bir degerlendirme jirisi veya segici kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi jurili sirekli
dizenlenen gilizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen
ulusal/uluslararasi derece 6duli (mansiyon harig) ile mevzuati cercevesinde, ilgili kuruluslar
(bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan surekli
dizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endustri Grlnleri tasarimi ve mimarlk temel alanindaki diger yarismalarda derece 6dili
(mansiyon hari¢) miracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri icin yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen o&duller
degerlendirmeye alinmaz.

26. Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6ddller icin en fazla bir defa puanlama
yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansisti
programlarindan en az birinde en az doért (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor 6gretim liyesi atama miracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent
ve profesor atamalarinda ise adayin dogentlik alani dikkate alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’inin doktor unvani
aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ inin dogent
unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

31. Universitelerarasi Kurul Baskanlig tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli sayilmayan
dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir.

32. Aday, heniz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler icin “yayimlanmak
Uzere kabul edilmistir” yazisini basvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler
icin DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editorden / yayinevinden islak veya elektronik imzal
belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri




Madde 6. Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna ilk atanma igin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakh ulusal veya uluslararasi projede yurutici veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglk bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az doért (4) yayin yapmis
olmak.

3. Mihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su Urlinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki
(2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak lzere toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya
1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

8. Glizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az g (3) yayin yapmis olmak.

10. Glzel sanatlar alaninda 6zglin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Glzel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim liyesi olarak atanabilmek icin en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmasi gerekmektedir. (Glzel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin en az
600 puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim (yesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°dir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin ylruticist olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yuriaticl/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dis kaynakl bir projede yuriticu olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katini saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)




4. Saglik bilimleri, Muhendislik, Ziraat, Su Urinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f,
g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d,
e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az lg (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az (g (3) yayin yapmis olmak.

7. Glzel Sanatlar, Mimarlk ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az Ug¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az li¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Glzel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo
2.nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilhigina doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi lg (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakh ulusal veya uluslararasi projede yurutici veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Guzel
sanatlar, konservatuar, mimarlk ve tasarim ve saglk bilimleri alanlarinda adayin gerekli
puanin iki (2) katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gegerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiritici olmak veya
patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glzel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)
3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su Urlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki
(2) yayin olmak Gzere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday yayinlarinin tamamini
1(a) ve 1(d) maddelerinden de gerceklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar
olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az g (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az g (3) yayin yapmis olmak.

9. Guizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak.




10. Mimarlk ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Gizel sanatlar alaninda 6zglin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalariyla en az
Uc (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya go6sterimde)
bulunulmalidir.

12. Gulzel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az g (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en
az 1000 puan almis olmak. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlk ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindigl tarihten sonra en az (¢ (3) yili yiksekogretim kurumlarinda
olmak Uzere alaninda bes (5) yil calismis olmak.

2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisanslistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Basvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak lizere en
az iki (2) ylksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli
puanin iki (2) katini saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullari aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiir{itilici veya gorev
almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gizel
sanatlar, konservatuar, mimarlk ve tasarim ve saglk bilimleri alanlarinda adayin gerekli
puanin iki (2) katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gegerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yurutici olmak veya
patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)
6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az li¢
(3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Mihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su Urlnleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az (¢ (3) yayin olmak lzere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak,
en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.




10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az U¢
(3) yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis
olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

12. Guzel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi’'nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Gizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorlik kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

16. Profesorlik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Yariirlak

Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilani ¢iktigi tarihte gecerli olan kriterler ile degerlendirilir.
Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yirurlige girecektir ve ylrirlige girdigi tarih
itibariyla tim adaylar icin gecerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin
2.fikrasi; 9.maddesinin 5.fikrasi ve 16.fikrasi 01.01.2025 tarihinden itibaren yirirlige
girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1l.ve 14.fikrasi;; 9.maddenin 4.fikrasi ve
9.maddenin 15.fikrasi 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gecerlidir.

Yiriirlikten kaldinlan yonerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul
edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev
Suresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltiime Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde
yarirlikten kaldirilmistir.

Yiriitme

Madde 12. Bu Yonergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérii yuriitir.
Tablo-1. Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu

1.isim  2.isim  3.isim 4.isim 5.isim ©-isim 7 ve lzeri

Tek yazarl 100

2 yazarli 90 80

3 yazarli 80 70 60

4 yazarh 70 60 50 40

5 yazarh 60 50 40 30 30

6 yazarli 25

7 ve daha fazla 20
yazar

Tablo-2. Degerlendirmede Dikkate Alinacak Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama Tablosu




1. MAKALE

Cok yazarli yayin ve faaliyetlerde katki oranlarinin

hesaplanmasinda ortak ¢alismalar igin puan PUAN

dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)
Q1 125

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Q2 110

taranan dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma

makalesi Q3 100
Q4 90
Q1 100

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Q2 90

taranan dergilerde yayimlanmis derleme Q3 80
Q4 70
Q1 80

¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan

taranan dergilerde yayimlanmis editére mektup, Q2 70

tartisma yazisi, olgu sunumu, teknik not,elestiri, ya Q3 60

da yorum turi yazilar
Q4 50

d) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince (ESCI, SCOPUS vb.) 20

taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma

makalesi

e) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde 70

yayimlanmis derleme

f) Diger uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6zgiin 65

arastirma makalesi

g) SCI, SClI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde 35

editére mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu,

teknik not, elestiri ya da yorum tiirii yazilar

h) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde

yayimlanmis yayinlar

h1) Ozgiin arastirma makalesi 60




h2) Derleme

h3) Editére mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu,
teknik not, elestiri, ya da yorum tira yazilar

50

30

2. BiLIMSEL TOPLANTI (BILDIRILER)

Cok yazarli yayin ve faaliyetlerde katki oranlarinin
hesaplanmasinda ortak ¢alismalar igin puan
dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)

Ayni toplantida sunulan ¢oklu bildirilerden yalnizca
ikisi puanlamaya dabhil edilir

PUAN

a) Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildiri

45

b) Uluslararasi bilimsel toplantida s6zli olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

40\20

¢) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam
metin / 6zet olarak yayimlanan poster bildiri

25\10

d) Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildiri

35

e) Ulusal bilimsel toplantida sunulan s6zIi olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

30\15

f) Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin
/0zet olarak yayimlanan poster bildiri

20\8

3. KITAP

Kitap, adayin basvurdudu temel bilim/sanat alani
ile ilgili olmalidir Ansiklopedi béliimleri/ maddesi
kitap boliimii kapsaminda dederlendirilir
Kitap/kitap béliimii yazari ve editére ayni kisi ise
puan sadece tek bir kategoriden hesaplanir Cok
yazarl kitap/kitap béliimlerinde katki oranlarinin
hesaplanmasinda ortak ¢alismalar icin puan
dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)

PUAN

a) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitap yazarhgi

150




b) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta bolim
yazarhg

100

c¢) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorlik

100

d) Alaninda ulusal taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimse kitap yazarligi

100

e) Alaninda ulusal taninirhgi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta bolim
yazarligi

40

f) Alaninda ulusal taninirhigi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorlik

60

g) Alaninda uluslararasi taninirhigi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
cevirmenligi

30

h) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
bolima ¢evirmenligi

15

1) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitabi

100

i) Alaninda ulusal taninirhgi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitabi

80

4. ATIF

Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar
degerlendirmeye alinmaz Adayin puanladigi atiflar
belgelemesi gerekmektedir. Doktor égretim iiyesi
icin; adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar
degerlendirilir. Dogentlik icin adayin; tiim
yayinlarina, doktora ve tip/dis uzmanlik derecesini
aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
Profesorliik icin; adayin tiim yayinlarina, dogent
unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar
degerlendirilir

PUAN

a)SCl, SCI-Exp. SSCI ve AHCI’da yer alan uluslararasi
dergilerde yapilan atiflar

10




b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince (ESCI, Scopus vb.) 6
taranan dergilerde yapilan atiflar

c) Diger uluslararasi dergilerde yapilan atiflar 5
¢) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde 4
yapilan atiflar

d) Kitaplarda yapilan atiflar 7
e) incelemeli patent atiflari 5
5. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJESI

Tamamlanmis Projelerin sonug raporu kabul yazisi PUAN
gerekir

a) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis

uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve

Programi Kapsamindaki vb.) desteklenmis arastirma

projelerinde;

al) Koordinator 200
a2) Yuraticu 200
a3) Arastirici 140
ad) Danisman 120
b) TUBITAK, TUBA, Bakanlik veya esdeger diger

Universite disi kurumlarca desteklenen veya BAP-

ONAP arastirma projelerinde

b1) YirGtlcu 140
b2) Arastirmaci 120
b3) Danisman 100
b4) Bursiyer 100
c) Universiteler disindaki ézel kurum-kuruluslar

tarafindan desteklenen bir arastirma/uygulama

projesinde

c1) Yarataca 80
c2) Arastirmaci 40




d) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimince(BAP) desteklenen arastirma projelerinde
(Alt yap1 projeleri harig)

d1) Yirtici 40
d2) Arastirmaci 20
d3) Bursiyer 10

6. LISANSUSTU / UZMANLIK veya SANATTA YETERLILIK TEZLERINDE DANISMANLIK ve JURi

A

UYELIGI
PUAN
a) Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya "
sanatta yeterlik tez danismanhgi (tamamlanmis)
b)Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya c
sanatta yeterlik tez es danismanhigi (tamamlanmis)
c) Yuksek lisans tez danismanhg (tezli/tamamlanmis) 5
d)Yuksek lisans tez es danismanligi 5
(tezli/ftamamlanmis)
e) Doktora tez izleme komitesi (TiK) Gyeligi 2
f) Danismani ve tez izleme komitesi iyesi oldugu
tezler disinda lisansustii/uzmanlik veya sanatta 1
yeterlik tez jlrisi Gyeligi
6. madde kapsaminda en fazla 50 puan alinabilir.
7.DERGI EDITORLUGU VE HAKEMLIK
Birden fazla editér ve/veya editér yardimcisi varsa toplam PUAN
kisi sayisina béliiniir
Ql 50
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 20
dergilerde editorlik (en fazla iki adet)
Q3 110
Q4 100
Q1 5
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 N

dergilerde hakemlik (en fazla on adet)




Q3

Q4
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde editorliik (en fazla iki 90
adet)
¢) Diger uluslararasi dergilerde editorlik (en fazla iki adet) 50
d) Diger uluslararasi dergilerde hakemlik (en fazla on adet) 10
e) AB gibi Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik yapmak 20
(en fazla bes adet)
f) TUBITAK, Bakanlik gibi ulusal bilimsel projelerde hakemlik 15
yapmak (en fazla bes adet)
g) Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik 10
yapmak (en fazla bes adet)
h) Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik 20
yapmak (en fazla li¢ adet)
1) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak 10
(en fazla li¢ adet)
i) Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiri tGyeligi 15
yapmak (en fazla ¢ adet)
j) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde juri tyeligi yapmak 10
(en fazla lic adet)
8.0DUL
Yayin tesvik/tesekkiir/basari belgesi ve plaketi/burs/onur ve PUAN
hizmet belgesi harig
a) TUBA veya TUBITAK’tan alinan bilim édiili 250
b) Uluslararasi taninirhigi olan bilim/sanat kurumlari 350
tarafindan verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma oduli
c) Ulusal taninirligi olan bilim/sanat kurumlari tarafindan 150
verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma 6duli
d) Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans,
yarisma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu 20

tarafindan verilen 6dil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemani basvurabilir.




e) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve
festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen
odul (adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)

15

9.PATENT

Faydali model veya tasarimdan puanin %50 si alinir

PUAN

a) Alaninda Uluslararasi tescillenmis patent /faydal
model/tasarim

100

b) Alaninda Ulusal tescillenmis patent/faydali model/tasarim

60

10.DiSIPLINLERE OZGU ETKINLIKLER

Toplu etkinliklerin katki oranlarinin hesaplanmasinda ortak
calismalar icin puan dagilimi tablosu kullanilir (Bkz. Tablo 1)

PUAN

al1)Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi kisisel
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

a2) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi karma
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

b) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sanat, egitim ve kiltir kurumlarinin
koleksiyonlarinda yer almasi veya proje bedeli/telif hakki
6denmis veya satin alinmis olmak kaydiyla, sinema, TV, radyo
gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime
girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
(Uluslararasi/Ulusal)

c) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin jirili kisisel ya da
karma sanat, tasarim etkinliklerine (festival, sergi, calistay,
proje uygulama, gosteri, gosterim, bienal, trienal vb.) kabul
edilerek yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

d) Kamusal ve/veya Ozel Alanda sergilenen sanat veya
tasarim trund (Uluslararasi/Ulusal)

e) Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon
(Uluslararasi/Ulusal)

100/70

50/25

80/40

80\40

80\40

80\40




f) Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali
Sempozyum, Gosteri, davetli karma etkinlik
(Uluslararasi/Ulusal)

g) Sahne Tasarimi ile ilgili etkinlikler (Uluslararasi/Ulusal)

h) Gosteri (tiyatro, dans performans vb.), Organizasyon ve
Gorsel/isitsel Tasarimlarda yaratici kadrolarda yer almak
(Uluslararasi/Ulusal)

i) Uzun metrajli sinema filmi ydonetmenligi ve/veya yapimcilig
yapmak (Uluslararasi/Ulusal)

j) Uzun metrajl sinema filminde yaratici kadroda gérev almak
(yapim ve yonetim yardimciligi, goriintii yonetmenligi,
kameramanlik, kurgu yénetmenligi, senaryo-metin yazarligl,
grafik, animasyon, gorsel efekt uzmani), 6zglin mizik
bestecisi, seslendirme, ses tasarimi. (Uluslararasi/Ulusal)

70\30

80\40

80\40

80\40

40\20

k) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film, Video-Art ve
Deneysel film yonetmenligi ve/veya yapimciligl yapmak
(Uluslararasi/Ulusal)

60\30

I) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film Video-Art ve
Deneysel filmde yaratici kadroda gorev almak (yapim ve
yonetim yardimciligl, gériintli yonetmenligi, kameramanlik,
kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, grafik,
animasyon, gorsel efekt uzmani, gizgi film animatori), 6zglin
muzik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi.
(Uluslararasi/Ulusal)

60\30

m) Yaratici endistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiicaluk yapmis olmak(Uluslararasi /Ulusal)

40\20

n) Yaratici endustrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiict yardimcihigr yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

20\10

o) Yaratici endistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiict yardimcihigr yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

10\6

11.DEVLET KONSERVATUAR ETKiNLiKLERi

a)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiltir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki

90




6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
Ulkelerde uygulanmis olmasi.

b)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt iginde sanat, egitim ve kiltir kurumlarinca
satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya
sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydiyla sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya
gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu

kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmasi. 70
¢)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

uluslararasi jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerinde kabul

edilmek. 70
d)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

ulusal jurili yurtdisi karma sanat ve tasarim etkinliklerine

kabul edilmek. 50
e)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurt icinde jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul

edilmek. 30
f)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak.

f1)Solo veya Piyano Eslikli Konser 110
f2)Yarismada Jiiri Uyeligi 80
f3)Yarismada Birincilik 120
fa)Yarismada ikincilik 100
f5)Yarismada Uglinciiliik 90
g)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak

g1)Solo veya Piyano Eslikli Konser 80
g2)Yarismada Jiiri Uyeligi 60
g3)Yarismada Birincilik 90
g4)Yarismada ikincilik 70




g5)Yarismada Uciinciiliik 60
h)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

h1)Oda Mizigi Konseri (2-10 kisilik oda muzigi gruplari) 90
h2)Orkestra Konseri / Seflik 80
h3)Orkestra Konseri / Solistlik 100
h4)Orkestra Konseri / Baskemancilik 70
h5)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 50
h6)Orkestra Konseri / Tutti tyelik 40
h7)Koro Konseri / Seflik 80
h8)Koro Konseri / Solistlik 70
h9)Koro Konseri / Koro uyeligi 40
h10)Korrepetisyon (Piyano Esligi) 70
h11)Bireysel Audio yayin (CD, DVD vs.) 100
h12)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 80
1)0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

11)Oda Mizigi Konseri 70
12)Orkestra Konseri / Seflik 60
13)Orkestra Konseri / Solistlik 80
14)Orkestra Konseri / Baskemancilik 50
15)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 30
16)Orkestra Konseri / Tutti Gyelik 20
17)Koro Konseri / Seflik 60
18)Koro Konseri / Solistlik 30
19)Koro Konseri / Koro Uyeligi 20




110)Korrepetisyon (Piyano Esligi) 40
111)Bireysel Audio yayin (CD, DVD vs.) 80
112)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 60
i)Uluslararasi 6lcekte sempozyum, festival, calistay

(workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine

eserleriyle katilmak.

i1)Atélye calismalari yapmak. 70
i2)Masterclass ¢alismalari yapmak. 70
i3)Alaninda konferans vermek 70
j)Ulusal 6lcekte sempozyum, festival, calistay (workshop),

bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle

katilmak.

j1)Atolye calismalari yapmak. 60
j2)Masterclass calismalari yapmak. 60
j3)Alaninda konferans vermek 60
k)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6dil almis

olmak.

k1)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde

eserleriyle 6dil almis olmak. 80
k2)Uluslararasi jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda 70
k3)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi

alaninda 30
I)Ulusal jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dil

almis olmak.

I1)Ulusal jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dl

almis 80
I12)Ulusal jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda

performansiyla 70
I3)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi

alaninda 30
14)Metot Calismasi yapmis olmak. 90




I5)Album calismasi yapmis olmak

80

m)Radyo, TV kanallari, dijital platformlarda yayinlanmis olan
progamlarda icraci, konusmaci, yapimci, yonetmen,
danisman,spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almis
olmak (her bir Bolim)

m1) Uluslararasi radyo ve TV kanallari igin

20

m2)Ulusal radyo ve TV kanallari igin

10

m3)Yerel radio ve TV kanallari igin

13.DIGER ETKiNLIKLER

PUAN

a) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 85 veya esdegeri bir puan almak

20

b) Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde en az 70 veya
esdegeri bir puan almak

20

c) Uluslararasi veya ulusal (Erasmus, Mevlana, Farabi gibi)
O0gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak

d) Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanhgi
/es baskanlig

25

e) Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme slirecinde gorev
almak

10

f) Ulusal bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanligi /es
baskanhgi veya gorev almak

25

g) Ulusal bilimsel toplanti stirecinde goérev almak

h) Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel etkinligin
diizenleme veya bilimsel degerlendirme komitesinde yer
almak, bu nitelikte bir etkinlige ait bildiri kitabinin
editorligini yapmis olmak

15

1) Universite — toplum/iiniversite —enduistri isbirligi
cercevesinde sosyal sorumluluk calismalari ve projeleri
icerisinde gorev almak

i) Uluslararasi Universiteler ya da bilim/sanat kuruluslari ile
isbirligi anlasmasi saglamada onciiliik yapmak

10




j)Akademik alanti ile ilgili bakanhk, YOK, TUBITAK vb. kamu
kurumlari ile meslek kuruluglari tarafindan verilen komisyon

ve kurul Gyelikleri 5
k) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde

yoneticilik, yonetici yardimciligi, yapmak (En fazla 100 puan

degerlendirmeye alinir) 30/ yil
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde kurul,

koordinatorlik veya komisyon Uyeligi, Erasmus

Koordinatorlugi vb. yapmak (En fazla 50 puan

degerlendirmeye alinir) 10/ yil
1) S6zlik veya ansiklopedi ¢calismasinda gorev almak 20
m)Yabanci dilde lisans, lisansiistii veya uzmanlik dersi vermek

(En fazla 10 puan degerlendirmeye alinir) 10
n) Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak

katilmis olmak 10
o) Ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis

olmak 5
p) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan

dergilerde dergi yayin kurulu tyeligi 8
r) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler (ESCI ve

SCOPUS vb) ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde dergi

yayin kurulu Gyeligi 4
s) Diger uluslararasi dergilerde yayin kurulu Gyeligi 2
t) Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak 10
u) Teknoparklarda ve/veya sanayi kuruluslarinin AR-GE

birimlerinde en az 3 ay siireli danismanlik hizmeti (firma

basina) 6
u) Girisimcilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilikgilik)

yonetimi konularinda ders vermek, egitim sertifika programi

diizenlemek 10

Kanitlar: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108

Durum \ O Uygulama Yok




L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Derslik Kullamm | Derslik Donamim | Donanim | Projeksiyon | Yaka Klima
Amaci Kapasitesi | 1 2 Cihaz1 Mikrofonu
Z01 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar
+ Ses | Var Var
Sistemi
Z02 Derslik 70 Tebesirli | Bilgisayar | Var Var
+ Ses
Sistemi
Z03 Derslik 70 Tebesirli Var
Z04 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar | Var
+ Ses
Sistemi
Z05 Derslik 91 Tebesirli | Bilgisayar | Var
+ Ses
Sistemi
Z06 Derslik 70 Tebesirli Var
Z07 Derslik 60 Tebesirli Var
Z08 Derslik 70 Tebesirli Var
101 Derslik 49 Tebesirli Var
102 Derslik 70 Tebesirli Var
103 Derslik 70 Tebesirli Var
104 Derslik 70 Tebesirli Var
105 Derslik 66 Tebesirli Var
106 Derslik 122 Tebesirli | Bilgisayar | Var 2
+ Ses Adet
Sistemi
107 Derslik 84 Tebesirli | Bilgisayar | Var
+ Ses
Sistemi
108 Derslik 70 Tebesirli Var
201 Derslik 49 Tebesirli Var




202 Derslik 78 Tebesirli Var
203 Derslik 78 Kalemli Var
204 Derslik 60 Tebesirli Var
205 Derslik 60 Tebesirli Var
206 Derslik 120 Tebesirli | Bilgisayar | Var 2
+ Ses Adet
Sistemi
207 Derslik 116 Tebesirli | Bilgisayar | Var 2
+ o Ses Adet
Sistemi
208 Derslik 70 Tebesirli Var
BO1 Bilgisayar | 96 Akally Bilgisayar | Var
Lab. Tahta + Ses
Sistemi
Didem AMFI 546 Portatif- | Bilgisayar | Var Var
Yaman Kalemli | * Ses
Amfisi Sistemi
A-1 AMFI 110 Portatif- | Ses Var
Kalemli | Sistemi
A-2 AMFI 177 Portatif- | Ses Var
Kalemli | Sistemi
A-3 AMFI 109 Portatif- | Ses Var
Kalemli | Sistemi
B-1 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar | Var Var
+ Ses
Sistemi
B-2 AMFI 96 Kalemli | Bilgisayar | Var Var
+ Ses
Sistemi
B-3 AMFI 210 Portatif- | Bilgisayar | Var Var
Kalemli |+  Ses
Sistemi
Mehmet AMFI 247 Portatif- | Bilgisayar | Var Var
Karakiitiik Kalemli |+ Ses
Amfisi Sistemi
Harun Bilgisayar | 130 Portatif- Yok
Erdogan Lab. Kalemli

Amfisi




Biga BIiBF, Agakdy Yerleskesi’nde 900 doniimiik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495
m2lik kapali alaninda26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar
donanimli kiitiiphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binas1 bulunmaktadir.

Biga IIBF'nin bulundugu Biga ilgesinde dgrencilerin barinma ihtiyaglarma yonelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.
Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagl 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakoy'de hizmete
acilmustir.

Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok
sayida yerel, ulusal, uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay ve panellere ev sahipligi
yaparak, o6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini
saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, her bolim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlari
bulunmaktadir.Derslerde ve smavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkli
binalarinda yer alan derslikler dgretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek
planlamasi olarak siniflara projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine 6nem
vermekte ve derslerin daha verimli gegmesini hedeflemektedir.

Kanitlar: Tablo-1

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimii, egitim dgretim faaliyetleri i¢in
Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakdy Yerleskesinin imkanlarin1 kullanmaktadir. Yerleske
icinde 6grenci sayisina oranla yeterli miktarda sinif ve bu siniflarda dersin daha etkin
islenmesini saglayacak techizat mevcuttur. Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 doniimliik bir
arazi iizerine kurulan Biga [IBF, Agakdy Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 3 binada
hizmet vermektedir. Bunlar idari béliimlerin ve dersliklerin oldugu 2 bloktan olusan
Dekanlik binasi, amfilerin bulundugu Entelektiiel Etkinlik Merkezi, 13 derslik ve 2
laboratuvara sahip Yabanci Dil Hazirlik binasidir. Bunlarin yaninda Yerleske, bilgisayar
laboratuvari, bilgisayar donanimli kiitliphane ve 550 kisilik konferans salonuyla,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak donanima sahiptir.

Biga [IBF’de yer alan amfilerden biri 250 iizeri, iigii 150-250, ikisi 100-150 6grenci
kapasitelidir. Siniflardan tigli 100-150, yedisi 76-100, 14’ 51-75, 15’1, 50 6grenci
kapasitesine sahiptir. Siniflarin yani sira, 101-150 6grenci kapasiteli 1 ve 50 6grenci
kapasiteli 3 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihaz1 yer almaktadir. Dekanlik binasinda bir adet toplant1 salonu mevcuttur ve bu salon
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica fakiiltemizde konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, yeterli mefrusat ve ses sistemine sahip
550 kisilik modern bir konferans salonu bulunmaktadir. Ote yandan, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, hem merkez Terzioglu Kampiisiinde hem de Biga Prof. Dr. Ramazan




AYDIN Agakdy Yerleskesinde birer adet kiitiiphaneye sahiptir. Kiitliphaneler olduk¢a
zengin yerli ve yabanci yayinlara sahiptir.

Ogrencilerin Iktisat programimin amaglarina uygun olarak sosyal becerilerini
gelistirebilmesi ve ders disi1 etkinliklerde bulunabilmesi i¢in fakiiltenin bagli bulundugu
ilgede; Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde hizmet veren bir Genglik Merkezi ile Biga
Belediyesine ait Atatiirk Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Ayrica Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Agakdy Yerleskesinde ve ilge merkezinde alana iliskin materyallere ulasilabilecek birden
cok kitabevi ve kirtasiye yer almaktadir.
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Kanitlar:
Resim-1 ve 2

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde
olmalidir.

Fakiilte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvar1 ve donanimli konferans salonu ile
ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans salonlarinda
islenen dersler ile birlikte 6gretim tiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek 6grencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica dgretim iiyelerinin
her donem belirledigi, odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci goriisme saatleri ile 6grenci
— Ogretim {liyesi arasindaki iletisim gii¢lii kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda
yapilan lisansiistli dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her
seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.

Iktisat Boliimii’ndeki tiim dgretim elemanlarinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla
birlikte, okul her dgretim {iyesi i¢in ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin
de sikintisiz bir sekilde saglandigi fakiiltede 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢aligmalar1 i¢in
gerekli kosullar mevcuttur.

Iktisat boliimii biinyesinde barindiran Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
(Canakkale’nin Biga ilgesinde 900 doniimliik bir arazi {izerine kurulmustur. Fakiilte’nin




bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve 5
amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donaniml kiitliphane, Yabanci Dil
Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik konferans salonu,
yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet kafe vb. mekanlar yer almaktadir. Hem
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi hem de Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan toplant1 ve
konferans salonlari, ders dis1 etkinliklere ve dgrenci topluluklarinin faaliyetlerine agiktir.
Bunun yan1 sira ilge merkezinde kiiltliir ve sanat faaliyetlerine katilabilecekleri tiyatro ve
sinema salonlarinin yani sira, Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde faaliyet gdsteren
Genglik Merkezi atolyeleri, kapali spor salonu, yar1 olimpik ylizme havuzu ve g¢alisma
salonlariyla 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Yine ilge merkezinde yer alan Biga Ilyas
Bayram Stadyumu ve ICDAS Kapali Spor Salonu dgrencilerin spor amacli kullanimia
agiktir.

Gerek merkez Terzioglu Kampiisiinde gerek Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Agakoy
Yerleskesinde Ogrencilerin ders disi zamanlarini gegirecekleri sosyal alanlar ve giinliik
ihtiyaglarmi giderebilecekleri (ATM, kirtasiye, yemekhane vb.) olanaklar yer almaktadir. Ote
yandan hem merkez Terzioglu Kampiisii hem de Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
birer adet kiitiiphaneye sahiptir. Kiitiiphaneler olduk¢a zengin yerli ve yabanci yayinlara
sahiptir. Birimimizin bagl bulundugu Biga il¢esinde Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina
yonelik, Kredi Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar
mevcuttur. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu fakiilte
yerleskesine yiirime mesafesi uzakliginda yer almaktadir.

Kamtlar:

Resim -3

Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin merkez kampiisii, bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahiptir. COMU BIIBF Kiitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim
alam ile hizmete agilmistir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile dgrencilere birgok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi
65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin {lizerinde tez ve
stireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir
ve lilkemizin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphane, a¢ik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait




kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans 6grencileri
kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane
tarafindan saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle faydalanabilmektedir. Bu
haliyle fakiilte kiitiiphanemiz, Iktisat boliimiiniin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmaya yetecek biiyiikliikte ve kapasitededir.

Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 68rencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve g¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Hem Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan hem de Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi’nde yer alan kiitliphane bilgisayar donanimhidir. Yayinlar elektronik giivenlik
sistemiyle korunmaktadir. Kiitiiphanelerin fiziki giivenligi ise kapali devre giivenlik kamera
sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

j -

Kanitlar:
Resim 4 ve 5

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile
teknik aksakliklarin dniine gegilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun
biliylimeden ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldigi
durumda, laboratuvarin bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli onlemleri saglamaktan
sorumlu akademik personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu
katla sinirli olmayip, tiim bina igerisinde 6nceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik
personeller de mevcuttur. Fakiilte icerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer
almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli teghizat bulunmaktadir. Ancak 3 katli derslikler
binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara
ulasacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli
ogrenciler degil engelli personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.




Kanitlar: Resim-7

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin {ist ydnetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,
programin siirekli iyilestirme ¢alismalarini destekleyebilecek diizeydedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim
faaliyetlerini siirdiiren iktisat tezli yiiksek lisans programi biitge gelirleri, Universite
Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiilteye tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltenin
kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi vb.) seklinde siralanabilir.
Fakiiltenin biitce harcamalari1, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik
ve idari personel igin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal,
hizmet alim1 6demesi gibi tutarlardan olugmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali
Yoénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi gibi kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmektedir.
Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):
Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025
GERCEKLES

ME
TOPLAMI

BUTCE




BASLANG
IC

ODENEGI

TL TL

110.184.29 | 109.858.109,3 | 99,70
3,95 8

98.010.522 | 97.899.347,51 | 99,89

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 11.491.864, | 11.457.559,44 99,7
Primi Giderleri 95

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 681.907 501.202,43 73,5

31.12.2025 itibart ile

Kanitlar

Y onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=12917 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip
=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Fakiilte Faaliyet Raporu

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle fakiilteye basarili 6gretim elemanini
cekmekten ge¢mektedir. Fakiilteye bu alanda en iyileri blinyesine ¢ekmeyi
basarabilirse ve gelenlerin hayal kirikli§ina ugramamasin1 temin edebilirse

hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitliphane ve
bilgiye ulasimda diger tiniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve
yurt dis1 6gretim elemani degisim programlarinin yayginlastirilmasi, Biga
Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka degerinin arttirilmasi
(Ogretim elemanlarmin yayn sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin
arttirilmasi (Lojman imkaninin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt
dis1 desteklerinin sayisini arttirilmast ve bu amagla akademik personelin tegvik
edilmesi, 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.’
ye katilimiin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve
profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim
materyalleri (tamitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde

siralanabilir.

Kanitlar
Dogent ve Profesorliik sayisi: https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-

kadromuz-r3.html

Kiitliphane Yerleskeleri: https://lib.comu.edu.tr/
Ogretim Elemani1 Degisim Programlari:

https://erasmus.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

Lojman  Imkam:  https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-

lojman-sube-mudurlugu-r39.html
Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanitim Filmi:

http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolumumuz-rl.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri:

https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r39.html
https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r39.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolumumuz-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini
stirdiirmesi i¢in; bilgi mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan egitim verme
kapasitesinin gili¢lendirilmesi, bilgisayar ve internet kullaniminin arttirilmast,
fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin  olusturulmast  gibi  hizmetler

saglanmaktadir.

Kanit Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

2025 2025 GERCEK.
. GERCEKLESME | ORANI
BUTCE TOPLAMI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 681.907 501.202,43 73,5
Kanitlar

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig
e Fakiilte Faaliyet Raporu

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gére merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaclar ise isci, sozlesmeli, vb.

yollarla ¢alistirilan gegici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.




Enstitii biinyesinde bulunan 26 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitliphaneci, veri hazirlama personeli

gibi birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet Uiniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren rektdrler
ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla
yapilir. Oy veren her 6gretim {liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi
ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak
rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektdr yardimceist olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli tiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilart rektdr tarafindan atanir. Rektor gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullara baskanlk etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda iiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

3- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilerek sonuglarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3- Rekt6riin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektdr, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar
oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
rektorlige (vakif tiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SINAV SORULARININ BASIMI VE DEGERLENDIRILMESI i$ AKISI

Ogretim Elemani
hazirladig! sinav sorulari

ile bizzat fotokopi odasina
basvurur

Sinav Sorulari

Gorevii cogalttigi sinav kagidinm
hazirlanir. g g

sayisal bilglerini gizelgeye isler.

l

Ogretim Elemanlan talep Ogretim Elemani yaninda
ettikleri takdirde tutanakla ¢ yapilan gogaltma iglemi
ogrenci sayisi kadar Optik giktlarinin timd imza karsihg

Cevap Kagid: alabilir. kendisine teslim edilir.
Optik Yanit Anahtarfar sinav Makine icinde kalan master
bitiminde Bilgi Islen Sorumiusuna DTS i Lo
basvurularak okutulur. tutanakia imha edilir.

Bilgi Islem Sorumilusu
optik okuma sonuglari ve

optik cevap kagitlanm
ogretim elemanina teslim eder.

Islem fazla sinav ve optik
kagutlar fotokopi odasina
teslimi ile sona erer.




YAZ OKULU i$ AKISI

Yaz okulunda agimas: ongteien
dessler ve bu derslen yonetecek ogretim
elemanian iigik bollm teklif Gzenne Yonetim
Kurulunca yaz ckulu baglangicinda en az
30 gin 6nce belrdenir
we ilan edilic

Agilan dersleri yaz olkulunda almak
isteyen ogrencilenn Akademik takvimde
belirlenen sUrelerds gecic

Ders yaz okulunda agimaz.

Gegici kaytiar sonucunda acimas:
kesinlezen dersler dan edlir.

.

Ogrencier Akademk lafodmie

Kesin kayitiar sonunda

befidenen sirelerde agfan mem""" Gcretlen
derslere kesin kaytlanns yaptreiar. i::"c ';'"’* Ogrenci

|

Agilan derslesie igli dess program

Akedemik takvm ile
belrlenen strelerde
dersler baglar.




Kanitlar: https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html
http://www.comu.edu.tr/senato
http://www.comu.edu.tr/rektorluk
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olan tim o6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgtit belirlenmemistir fakat

ozel olgutler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30!xBBx!cgFY AIXGGXx!!XGGx!&apldStr=5MyX90BPdW86qv30!xBBx!cqFYAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR




Durum Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi’na dair
olciitler tanimlanmustir. Programun siirekliligi i¢in kaynak ihtiyag analizi yapilmistir. Thtiyac
analizine gore kaynak yaratmak iizere planlamalar mevcuttur. Izleme ve degerlendirmelere
gore Onlemler alinmaktadir. Degerlendirme siireci, program egitim amaclarina erigim
diizeylerini vermis ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yiriitiilecek eylemlerde kullanilmasi planlanmaistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30IxBBx!IcqFY AIXGGx!IxGGx! &apldStr=5MyX90BPdW86qv3o!xBBx!cgFYAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/programlar-ve-eqitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
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