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PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2017-2018 akademik yilinda kurulan; giinlimiizde
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren bir programdir. Program ilk
ogrencilerini 2018-2019 akademik yilinda almigtir. Program 6rgiin 6gretimdir ve egitim dili
Tiirkge’dir. Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii, Iktisat Politikas1 (SBF) Anabilim Dal1 biinyesindeki bir programdir.

Prof. Dr. Levent Aytemiz

Anabilim Dal1 Baskani

E-mail: levent.aytemiz@comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin kalite odakli ve yenilik¢i bir Anabilim Dali haline
gelmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin kalite odakli gelisim hedefine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Iktisat Politikasi
Anabilim Dali programimi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu
iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s18inda hazirlanmstir.

Uygulama Plan1

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve
oOnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmugtur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi M .Selman SAGLAM
E-posta: selman.saglam@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12027)

Dr. Ogr. Uyesi Merve MERT SARITAS
E-posta: Merve.mertsaritas@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12097)

Ar. Gor. Ali Haydar ISIK
E-posta: alihaydar.isik@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12049)

Kanitlar

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/tarihce-yl-r34.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/misyon-ve-vizyon-yl-r35.html
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http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/misyon-ve-vizyon-yl-r35.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen O6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programima almacak
ogrenci sayisi, aranan sartlar ve diger hususlar EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve
Senatonun onay1 ile belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Lisanstistii
programlara 6grenci alimi bir 6gretim yilinda bir veya iki defa yapilabilir ve 6grenci alimiyla
ilgili tiim islemler, enstitii miidiirliikleri tarafindan yurttiliir.

Ogrenci alimu ile ilgili kosullar belirlendikten sonra EABDK/EASDK, yapilan basvurular:
degerlendirmek, bilim ve uygulama smavlarini yapmak ve kayda hak kazanan adaylari
belirlemek tizere, EABD/EASD’de gorev yapan li¢ veya bes asil ve iki yedek &gretim
iiyesinden olusan jiiriyi enstitiiye onerir. Jiiri EYK karar1 ile kesinlesir. Ilgili EABD/EASD’de
yeterli 6gretim iiyesi yoksa, en az bir jiiri iiyesi EABD/EASD’den olmak kosulu ile diger
iiyeler diger EABD/EASD’den segilebilir.

EABDK/EASDK, biinyesinde bulunan farkli lisansiistii programlar i¢in ayni veya farkli
juriler olusturulabilir. EABD/EASD bagkanliklar1 degerlendirme sonuglarini  enstitii
miidiirliigi tarafindan belirlenen tarihe kadar enstitiiye iletirler.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programma basvurabilmek igin adaylarin, bir lisans
diplomasina ve YOK’iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten
basvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana (ALES-
EA en az 55) sahip olmalar1 gerekir.

Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii i¢in EK’nin
onerisi ve Senatonun karartyla belirlenir. Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programina Iktisat,
Maliye, Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Ekonometri lisans diplomasina
sahip adaylar bagvurabilir. ALES-EA sinavi, lisanstaki genel not ortalamasi ve bilim sinavi
puanlar1 dikkate alinarak hesaplanan giris puani iizerinden programa kabul edilirler. (Varsa
yabanct dil puan1 da belirlenen oranlarda giris puanina eklenir.) Ogretim dili Tiirkgedir.
Adaylar Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte bagvurarak kaydini tamamlamalidir.

Ayrica Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya dgrencisi olanlar 6zel 6grenci olarak
ders alma basvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin = goriisii
dogrultusunda, programin o6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara
baglanir. Bagvuru kosullari enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ozel 6grenciler igin
ayrica ders agilmaz sadece agik derslere basvurabilirler. Ders ve smav yiikiimlilikleri diger
lisansiistii 6grenciler gibidir ancak &grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrenciler en
fazla iki yariyil 6zel 6grenci statiisiinde olabilir ve her yariyilda en fazla iki ders alabilir.

Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan &grenci sorumludur.
Ogrenciler her yarryll akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini se¢mek ve
danigmanlarina onaylatmakla yiikiimliidiir.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin gériisii ve EYK’nm karari ile belirlenir. Ozel 6grenci olarak almip




basarili olunan derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde
verilen derslerin %50’sini gegemez.

Programlara basvurular COMU UBYS iizerinden ONLINE yapilacak olup; adaylar
belgelerinin gegerliliginden sorumludur.

* ONLINE bagvuru disinda higbir sekilde bagvuru kabul edilmeyecektir.

* ONLINE basvurular Enstitii yetkilileri tarafindan kontrol edilecek ve onaylanacaktir.

* Eksik belge ile bagvuru yapan adaylarin belgeleri onaylanmayacak ve kabul edilmeyecektir.
» Adaylarin yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in lisans diplomasina sahip olmalar1
gerekmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y onetmeligindeki hiikiimlere gore yapilir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay gegis bagvurusu kabul edilen Ogrencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha oOnce almig oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip gdreve baslayanlar
bagka Dbir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sartt aranmaksizin,
gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii
programlar i¢in yatay gecis basvurusunda bulunulamaz.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis:

(1) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 arasinda gegis izni EABDK/EASDK nin 6nerisi
tizerine EYK tarafindan verilir. Tezsiz yliksek lisans programindan tezliye ge¢gmek icin, tezli
yiiksek lisans programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiliksek lisans programina gecen 6grenci, tezsiz



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

yiiksek lisans programlari igin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlar1 tamamlamak
zorundadir.

(3) Gegis yapan Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda onceki programda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegis yapmak i¢in, 6§rencinin en az bir
yartyilt bitirmis olmasit ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis
icin basvurularin ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda geg¢is bir kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda geg¢is yapan Ogrencinin Onceki
programda aldigr dersler, EABDK/EASDK’nin 0Onerisi ve EYK’nin karar1 ile gegtigi
programda almasi gereken derslerin yerine sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi
dersini basari ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karariyla,
tezli veya tezsiz yiiksek lisans programina gegebilir.

Programimizda yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksek6gretim kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile cok yonlii isbirligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim
programidir. YiiksekOgretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Ogrenci degisimi mevzuata gore yapilir.
(1) Karsilikl1 anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlarit diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat,
YOK Kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiikksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanligmin o6nerisi ve EYK’nin karariyla Dbelirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlari Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Boliimiimiiziin Erasmus programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlagma
yaptig1 tiiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

Tablo 1. Erasmus Anlagsmalan
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Ogrenci Degisimi
Ogrenim

Min Dil
seviyeleri

Anlasma Tarihi
No | Universite Ulke Boliim / Alan

Baslangic | Bitis Say1

Baltic
International |Letonya 2021 2027 |liktisat 3L B1 English
Academy
Universidade Iktisat 3L M,

De Beira Portekiz 2021 2027 D

w@ Yunanistan |2023 2027 iktisat 2L M,
University D
Todor
Kableshkov
University of
Transport
Silesian
University in
Opava / School
of Business
Adm. in
Karvina

Mykolas
Romeris Litvanya 2022 2027 iktisat 2L, M |B2English

University
Universitatea
din Craiova
D. A. Tsenov
Academy of Bulgaristan | 2022 2027 iktisat 5L, M |B1 English
Economics

1 Decembrie
1918

University of
Alba lulia

B1 English

B1 English

3L M,

Bulgaristan | 2022 2027 iktisat B1 English

2L, M,

Cekya 2022 2027 iktisat B2 English

Romanya 2022 2027 | iktisat 2L, M |B1English

Romanya 2022 2028 | iktisat 3L, M |B2English

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren
yliksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 0gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina
katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek
iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
ogrenci ve Ogretim elemanlart Tirkiye’deki yliksekogretim kurumlarina gelebilirler.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi1 6grencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan
yiksekogretim kurumlaria belli siireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi,
tiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gostermeye baslamis ve 2013-2014 akademik yili
yogun olarak ikili anlagmalarin sonuglandirildigi bir donem olmustur.

Programimizin Mevlana programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlasma
yaptig1 yurtdisinda bulunan {iniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

-Azerbaijan State Oil And Industrial University, Azerbaycan

- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Kazak Tiirk Universitesi, Kazakistan

-Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet Universitesi, Kirgizistan
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-Osh State University, Kirgizistan
- Dosmukhamedov Atyrau State University, Bosna-Hersek

Kanitlar
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Tezli Yiiksek Lisans programinda danigman atamasi, dgrencinin c¢alisma alani dikkate
alinarak o6grencinin talebi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.
Danigman atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD baskanit veya gorevlendirecegi bir
Ogretim liyesi yuriitir.

(2) Danisman EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim liyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da
Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani
almig 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

(3) Danigman degisikligi 6grencinin talebi mevcut ve atanacak olan danigmanin goriisii
alinarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

(4) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve dénem projesi ¢aligmalari ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yuritiilir.

(5) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan 6gretim iiyesinin/6gretim gorevlisinin baglamis olan danismanligi, 6grencinin
talebi EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK tarafindan uygun goériilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Tez danismani atanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danigmanlik yiikleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini
en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan &gretim {iyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger tiniversitelerde gorev yapan dgretim tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigmani, birinci danmismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari ile
Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, o6grencinin dersleri ve tez calismalarityla ilgili resmi islemleri gergeklestirme
gorevini birinci danigman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin
talebi, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karartyla ikinci danigman birinci danismanin
gorevlerini yerine getirebilir.

-----

EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir.
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(7) Ogrencinin alacag1 derslerin se¢imi, onaylanmas1 ve tez ¢alismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiriitiiliir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim iyesinin baslamis olan danismanligi, Ogrencinin talebi
EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK tarafindan uygun goriillmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danigsman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara ddnem notu dgrencinin
hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi
yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu simavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, so6zlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem ici
notunun agirligi %40, donem sonu notunun agirligr %60°tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme smavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitiinleme simavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu simmavin veya g¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile
belirlenir.

Notlar
(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 68rencilere aldiklari
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her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir:
a)

Tam Puan 100 Esasina Gore | Harfli Puan Sistemine Gore | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazanilan Not Not Karsihgi Gore Katsay1
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CcC 2,0

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmast gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve dénem projesi
dersinden bagarili sayilabilmek i¢cin G notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

(1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az g
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yliksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programmn YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli ytiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat
programlarina kayitl 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali
siav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi
tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.
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(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitli tarafindan YOK
Baskanligina gonderilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin Amaci

Tiim diinyada sosyal bilimlerin 6nemi giderek artmaktadir. Artan bu 6nemle birlikte sosyal
bilimlere ilgi duyan ve bu alanda uzmanlasmak isteyen kisi sayis1 da artmustir. Ozellikle
Iktisat boliimii bircok alanla ilgili ve diger alanlardan etkilenen bir alandir. Iktisat
politikalart da esasen tiim bireylerin hayatim1 etkilemektedir. Bu sebeple iktisat
politikalarinin uygulanmasi, etkileri, sonuglar1 gibi bir¢ok konu birgok kisinin ilgi alani
icerisindedir. iktisat Politikasi; bir ekonomide, biiyiime, kalkinma, istikrar, adil gelir
dagilimi gibi temel ekonomik amaglara ulagmak ic¢in karar alinmasi ve bunlarin
uygulanmasidir. Ekonomik amaglar gergeklestirilirken bir ya da birden ¢ok iktisadi amacin
en uygun bi¢imde gergeklestirilmesine yonelik en uygun iktisadi aracin hangisi oldugunun
belirlenmesi  6nemlidir. 1Iktisat politikasi, iktisadi parametrelere nasil miidahale
edilebilecegi, istenen yonde nasil degistirilebilecegi ve iktisadi parametreler degistirilmek
istendiginde ne tiir sinirlar ile karsilasilacagi sorunlart ile ilgilenmektedir

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programimiz, iktisat biliminin biitiin alanlarin1 kapsayan
kuramsal ve uygulamali derslerden olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir.
Iktisat Boliimii; bir ekonominin mikro ve makro temeldeki o6zelliklerine uygun bir
miifredatla giiniimiiz ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik
olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar.

Ogrencilerine ekonomik yonetimin basarili olabilmesi i¢in gerekli bilgileri kazandirmak;
uluslararasi ekonomik iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iliskilerinin mahiyetini
kavratmak suretiyle iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak
uydurabilecek nitelikte ve igletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tim bilgilerle
donatilmis mezunlar yetistirerek, onlart ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki
kadrolarda istindam edilmelerini amaglamaktadir. Iktisat Politikas: Yiiksel Lisans Programi
ile de bu bilgilerle donatilmis mezunlarin bilgi diizeyi artirilip dzellikle Iktisat Politikasi
alaninda uzmanlagmalar1 amaglanmaktadir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programu ile uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji
dretimini saglayan akademik arastirmalar gergeklestirilerek, ulusal ekonominin ve
sanayinin problemlerine ¢oziimler iiretebilecek ve kiiresel is diinyasimin gereksinimlerini
karsilayacak uzman iktisatcilarin  yetistirilmesine yonelik bir egitim programi
uygulanmaktadir. Program; temel olarak Iktisat Politikas1 anabilim dallarindan dersler
icerecektir. Bunun yami sira 6grenciler diger anabilim dallarindan (Iktisat Teorisi, Iktisat
Tarihi, Uluslararas1 Iktisat) dersleri de secebilmektedir. Yani programda; kuramsal
gelismeler ve farkli iktisadi yaklasimlar kapsaminda, iilke ekonomisi ile ilgili ekonomik
sorunlarin analizini de igerecek bigimde temel iktisat derslerinin yaninda; iktisadi alandaki
gelismelere uygun giincel alanlarla ilgili iktisadi dersleri, kuramsal ve uygulamaya yonelik
dersler ve ekonometrik dersler bulunmaktadir.
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Programin Hedefi

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi ile sektdriin ihtiyaclarmi karsilayabilecek ve
konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarda akademik ¢evrenin ihtiyaglarina hitap edecek bireyler
yetistirmek hedeflenmektedir.

Egitim Amaclan

Anabilim dalimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve enstitimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu dogrultuda programimiz giincel ekonomik sorunlar
yorumlayabilen, iktisadi verileri toplayabilen, inceleyebilen ve bunlari yorumlayabilen
iktisatcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali olarak misyonumuz;

Ogrencilerimizi lisansiistii program ile iiniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve
arastirma sevk ve kapasitelerini ylikseltmektir.

EA1l: Tirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarl, evrensel diisiinebilen,
yenilik¢i, katilimci, ufku genis, yeterli Ozglivene sahip, iktisat politikast uzmanlart
yetistirme

EA2: iktisadi kuramlar1 iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik
bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar
kullanimini bilen ve buldugu sonuglar1 yorumlayabilen donanimli uzmanlar yetistirme

EA3: Ogrencilerin, iktisat politikalarmi bilen, anlayan sonuglarm ve politika
degisikliklerinin etkilerini analiz edebilen bagimsiz aragtirmaci veya grup ¢alismalarin birer
iiyesi olarak arastirma yapabilen bireyler olacak sekilde kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektdrde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢agi
donanimlarina sahip hale getirme

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programindan mezun olan oOgrencilerin, sektoriin
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek ve konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarda akademik ¢evrenin
ithtiyaclarina hitap edecek diizeye ulagsmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda ayni zamanda
Anabilim Dalimizca sene icerisinde diizenli etkinlikler de gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/misyon-ve-vizyon-yl-r35.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-cay-saati-etkinligi-gerceklestirildi-r1983.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dijital-cagda-kurumsal-dayaniklilik-krizler-yapay--r1969.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbfde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1951.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-scf-konferansi-gerceklestirildi-r1933.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-15-temmuz-seminerleri-gerceklesti-r1920.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siyasal-bilgiler-fakultesi-mezuniyet-toreni-gercek-r1909.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-ogrencilerinin-8-projesi-tubitak-2209-a-progra-r1880.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-okuma-salonu-acildi-r1866.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/games-networks-and-dynamic-cooperation-semineri-ge-
r1871.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamasi-gerceklestiri-
r1869.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.2-Bu amagclar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin belirledigi egitim amagclari, mezunlarin
erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yenilikgiligi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Iktisat Politikas1 uzmanlar1 yetistirebilmek icin programin 6z
gorevi ile uyumlu dort egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Bolim
Akademik Kurulu toplantilarinda bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate
aliarak tespit edilmistir.

Programdan mezun olan Ogrenciler kamu ve 06zel kesimde iktisat ile ilgili cesitli
pozisyonlarda gerek arastirmaci gerekse uygulamaci olarak istihdam edilebilmektedir. T.C.
Merkez Bankasi, Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati,
Sermaye Piyasast1 Kurumu, Rekabet Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi,
Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis
Departmanlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde is bulabilme olanaklar
bulunmaktadir.

Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin misyonu ise ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel
ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari
destekleyerek, sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamaktir. “Lisansiistli Egitim Enstitiisli, tiniversitemizin diger
birimleri ile isbirligi halinde, sosyal bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri ve saglk
bilimleri alanlarinda, lisansiistii egitimin kalitesini stirekli arttirarak —siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii anabilim/anasanat dallari, her biri kendi
alaninda uzman, gerekli bilimsel niteliklere sahip Ogretim iiyesi kadrosu, altyapi ve
laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere ulagmis
seckin bir kurum olma 6zelligini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim/anasanat dallari; yaratici, kendini siirekli gelistirmeye
yonelik 6grenme yetisini kazanmis, kalite ve ¢evre bilinci olusmus ve bunlar1 mesleki
yetenekleri ile uygulamaya aktarmaya hazir, sosyal, toplumsal, etik ve ekonomik bilince ve
sorumluluga sahip uzmanlar ve bilim adamlar yetistirmeye, bilgi ve teknoloji iiretimini
destekleyecek bilimsel ve uygulamali aragtirmalar yapmaya ve bunlar1 yaymlamaya
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odaklamustir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lilkemizin refah ve mutlulugu icin; insani ve toplumsal
degerleri, siirekli gelisme anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, cagdas egitim kiiltiirii ve
degerlerini temel alarak dgrencilerine verdigi lisansiistii egitimi ile, alanlarinda, uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere sahip, Tiirkiye'nin onder egitim kurumlarindan birisi
olmayr ve gergeklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla, ulusal ve uluslararasi
diizeyde giinlimiiziin ve gelecegin sekillenmesine temel olusturacak bilgileri tireten ve
bunlart ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlayarak toplumun faydasina sunan bir bilim
merkezi olmay1 kendine hedef edinmistir.”

Lisansiistii Egitim Enstitiisii her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaclayan seffaf bir
yonetim anlayigiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetimi,
mevcut anabilim/anasanat dallar1 lisansiistii programlarindan mezun olacak 6grencilerin;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, kamu ve &zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli
eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunabilecek, diinyanin ve iilkemizin degisen
kosullarina ve bilisim toplumuna ayak uydurabilecek, isletmelerde karsilagilan sorunlari
belirleyip ¢oziim ftiretebilecek, mesleki etik degerlere sahip kisiler olarak yetistirilmeleri
amacina uygun olarak gerek idari gerekse egitim ¢alismalarini tiim hizi ile stirdiirmektedir.
Universitemizin kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olma misyonuna karsilik
programimiz evrensel diislinebilen, yenilik¢i, katilimci, ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip,
iktisat politikas1 uzmanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitiimiiziin “Lisansiistii programlarindan mezun olacak &grencilerin Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl, kamu ve dzel sektdriin gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasma katkida bulunabilecek, diinyanin ve iilkemizin degisen kosullarmna ve
bilisim toplumuna ayak uydurabilecek, isletmelerde karsilasilan sorunlari belirleyip ¢6ziim
iretebilecek, mesleki etik degerlere sahip kisiler olarak yetistirilmeleri amaci,
programimizin “Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve
bilgi ¢ag1 donanimlarina sahip hale getirme” amaciyla karsilanmaktadir.

Enstitiimiizlin {ilkemizin refah ve mutlulugu i¢in; insani ve toplumsal degerleri, siirekli
gelisme anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, cagdas egitim kiiltiiri ve degerlerini temel
alarak bir lisansiistii egitim vermesi, programimizin “Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki
gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilime1, ufku genis, yeterli 6zgiivene
sahip, iktisat politikas1 uzmanlar1 yetistirme.” amaciyla karsilanmaktadir.

Enstitiimiizin “ 6grencilerimizin diinyanin ve {ilkemizin degisen kosullarina ve biligim
toplumuna ayak uydurabilecek, isletmelerde karsilasilan sorunlari belirleyip ¢6ziim
uretebilecek, mesleki etik degerlere sahip kisiler olarak yetistirilmeleri” amaci,
programimuzin “Iktisadi kuramlari iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek
matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde
bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu sonuglart yorumlayabilen donanimli uzmanlar
yetistirme ” amaciyla karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/misyon-ve-vizyon-yl-r35.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-cay-saati-etkinligi-gerceklestirildi-r1983.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dijital-cagda-kurumsal-dayaniklilik-krizler-yapay--r1969.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbfde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1951.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-scf-konferansi-gerceklestirildi-r1933.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-15-temmuz-seminerleri-gerceklesti-r1920.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siyasal-bilgiler-fakultesi-mezuniyet-toreni-gercek-r1909.html
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https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-ogrencilerinin-8-projesi-tubitak-2209-a-progra-r1880.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-okuma-salonu-acildi-r1866.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/games-networks-and-dynamic-cooperation-semineri-ge-
r1871.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamasi-gerceklestiri-
r1869.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Iktisat boliimiinde verilen egitimin kalitesinin arttirilmasi ve teknolojiyle birlikte meydana
gelen doniisime uyum saglamak igin ¢esitli paydaslarla yapilacak etkilesime ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kapsamda;

Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK, TUIK, TCMB,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Bolge Halki,

Ozel Sektér Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz béliimiimiiziin paydaglari arasinda sayilabilir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’min misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r41.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sbf.iktisat/files/210-ogrenci-anket-sonuclari.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sbf.iktisat/files/211-paydas-anket-sonuclari.docx
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-bolumu/amaclar-ve-hedefler-r19.html

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydasglarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Iktisat Politikast Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’min amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagsabilmektedirler.
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Kanitlar

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/misyon-ve-vizyon-yl-r35.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR

http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-
r277.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve
meslek etigi giiglii, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, sistem
yaklagimiyla problemleri tespit edebilen ve ¢bziim Onerileri ireten; ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip iktisatgilar yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde
belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglart belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
gortiglerinden faydalanilmaktadir. Dis paydaslarin goriislerini netlestirmede yayinlar ve
kamuya agik yayinlanan raporlar ile birlikte aragtirmalardan faydalanilmistir.

Kanitlar
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r277.html

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Universitemizin mezun takip ve anket uygulama sistemleri olgunlasmamis olmasina
ragmen, anabilim dalimiz diizenli olarak anketlerini web sitesinde gilincellemekte, ve
yapmis oldugu paydas goriismelerinde anketleri paylagmaktadir.

Giincel olarak anabilim dalimizin sitesinde Mezun Calistiran Isverenler icin Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ilgili meniilerde
yaymnlanmakta olup, aym1 zamanda paydas iliskileri meniisiinde Paydas Memnuniyet
Anketleri ve Paydas Anket Sonuclar1 yayinlanmaktadir.
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Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r26.html
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali olarak misyonumuz;

Ogrencilerimizi lisansiistii program ile {iniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve
arastirma sevk ve kapasitelerini yiikseltmektir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programimiz, iktisat biliminin biitiin alanlarin1 kapsayan
kuramsal ve uygulamali derslerden olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir.
Iktisat Boliimii; bir ekonominin mikro ve makro temeldeki ozelliklerine uygun bir
miifredatla giiniimtiz ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik
olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar.

Ogrencilerine ekonomik yonetimin basarili olabilmesi i¢in gerekli bilgileri kazandirmak;
uluslararas1 ekonomik iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iligkilerinin mahiyetini
kavratmak suretiyle iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak
uydurabilecek nitelikte ve igletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tim bilgilerle
donatilmis mezunlar yetistirerek, onlar1 ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki
kadrolarda istindam edilmelerini amaglamaktadir. iktisat Politikas: Yiiksel Lisans Programi
ile de bu bilgilerle donatilmis mezunlarin bilgi diizeyi artirilip dzellikle Iktisat Politikasi
alaninda uzmanlagmalar1 amaglanmaktadir.

Bu amaglara gore belirlenen egitim amaglarimiz;

EAL: Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen,
yenilik¢i, katilimci, ufku genis, yeterli Ozgiivene sahip, iktisat politikast uzmanlari
yetistirme

EA2: Iktisadi kuramlari iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik
bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar
kullanimini bilen ve buldugu sonuglar1 yorumlayabilen donanimli uzmanlar yetistirme

EA3: Ogrencilerin, iktisat politikalarmi bilen, anlayan sonuglarmi ve politika
degisikliklerinin etkilerini analiz edebilen bagimsiz aragtirmaci veya grup ¢alismalarin birer
liyesi olarak arastirma yapabilen bireyler olacak sekilde kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi cag
donanimlarina sahip hale getirmek seklindedir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in tammmlanan program ¢iktilar1 su
sekildedir:

P.C.1. Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir.
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P.C.2. Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

P.C.3. iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilitler.

P.C.4. iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

P.C.5. Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

P.C.6. Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

P.C.7. Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

P.C.8. Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere acik olur.

P.C.9. Analitik diisiinme yetenegini kullanabilir

P.C.10. Analiz edilen ekonomik durumlarla ilgili ¢oziimler onerir.

Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumu ve birbirleri arasindaki baglanti
asagidaki gibidir:

P.C.1. Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir. (EA2, EA3, EA4)

P.C.2. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur. (EA1, EA3, EA4)

P.C.3. iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilitler. (EA2, EA3, EA4)
P.C.4. Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir. (EA1, EA2, EA3,EA4)
P.C.5. Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder. (EA2, EA3)

P.C.6. Piyasalar1 anlay1p gelismeleri analiz eder. (EA1, EA2, EA3, EA4)

P.C.7. Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar. (EA3)

P.C.8. Takim ¢aligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere acik olur. (EA1, EA2,
EA3, EA4)

P.C.9. Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.(EA1, EA2, EA3)

P.C.10. Analiz edilen ekonomik durumlarla ilgili ¢éziimler 6nerir. (EA1, EA2, EA3, EA4)

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi Olgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans
programinin program c¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 0Ogrenci caligmalarinin esas alindig1  sistematik  bir  Olgiim
gerceklestirilebilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da 6nem
verilmektedir.

Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r41.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Bir dgrencinin &grenimini basar1 ile bitirerek Iktisat Politikasi yiiksek lisans diplomasi
alabilmesi i¢in toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer
dersi ve tez c¢alismasindan basarili olmasi gerekmektedir. Ayrica tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Tezli yliksek
lisans programindan mezun olabilmek igin 6grenciler; bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak
tizere toplam en az 120 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. Seminer dersi ve tez ¢alismasi
kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin GNO’su
aym zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarmi basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

Mezunlarin  program ¢iktilarinin ne derece basarilt oldugunun o6lgiildigii mezun
degerlendirme anketi Universitemiz ’de paydas anketlerinin diizenlenmesi igin altyapimin
heniiz uygulamaya gegmemesi ve mezun takip sisteminin igletilmemesine ragmen, anabilim
dalimiz diizenli olarak anketlerini websitesinde giincellemekte, ve yapmis oldugu paydas
goriismelerinde anketleri paylasmaktadir.

Giincel olarak anabilim dalimizin sitesinde Mezun Calistiran Isverenler icin Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ilgili meniilerde
yaymlanmakta olup, ayn1 zamanda paydas iliskileri meniisiinde Paydas Memnuniyet
Anketleri ve Paydas Anket Sonuglar1 yaymlanmaktadir. Ayrica Universitemiz altyapisi ile
ilgili gerekli éneriler Bilgi Islem Daire Baskanligima iletilerek iyilestirme talep edilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r41.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali baskani tarafindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almustir. Iktisat Politikasi
Anabilim Dali’nin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
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Program SWOT Analizi:

Programimizin egitim, O0gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

-Egitim-0gretim,

-4 yariyillik ders plant,

-Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

-Ders ytikleri,

-Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

-Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

-Ogrenci/akademisyen iletisimi,

-Destek birimleri kapsaminda yapilmuistir.

Programin Giiglii Yonleri

-Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,

-Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligi,

-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

-Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
-Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
-Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

-Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

-Akademisyenler ve 6grenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,

-Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

-Bolimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

-Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

-Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

-Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi,

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

-Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

-Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

-Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

-Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

-Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yasanmast,

-Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

-Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

-Doktora programinin olmamas.




Firsatlar

-Universitemizin en biiyiik yerleskesi igerisinde yer almasi ve bogaz manzarali, yeni ve
modern bir binada egitim imkan1

-Bulundugumuz kampiis igerisinde yurt, kiitliphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market
gibi hizmet birimlerinin olmast ve ders calisma, dinlenme, yemek yeme imkéanlarinin
bulunmasi,

-Ulasim kolayligi,

-Sinirsiz internet erisiminin olmast,

-Ogrenciler icin iicretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmast,

-2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi,

-Bolimiimiiz 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
universite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

-Bollimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

-Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

-Aktif idari personele sahip olunmasi,

-Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

-Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

-Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler

- ALES ve dil puani yiiksek olan 6grencilerin bagvuru déneminde il disindaki tiniversiteleri
tercih etmeleri

-Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin zayif olmasi,

-Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygisi tasimalar,

-Ogrencilerin ilk yillarinda iiniversiteye adaptasyon sorunu yasamalart ve bunun
egitimlerini etkilemesi.

- COVID-19 siirecinden dolay1 6grencilerin yiiz yiize egitimi tercih etmek istememeleri

Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r38.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r26.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda siirekli kendini
yenileme, gelisme oOnerileri sunma, program c¢iktilar1 ve ders programlarii planlama
amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programin gelisime ag¢ik yanlari stratejik planlarla belirlenip buna yonelik calismalar
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yapilmaktadir.

Bu dogrultuda belirlenen stratejik hedefler asagidaki gibidir:

Strateji 1: Akademik personelin ve dgrencilerin yurtdisi programlara ilgisinin artirilmasini
saglamak amaciyla bu programlarin tanitimlarinin yapilmas.

Strateji 2: Ogrencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya ydnelik motivasyon saglamak.
Strateji 3: Ogrencilerin akademik hayata dair ilginin arttirilmas.

Strateji 4: Ogrencilerin kamu ve 6zel sektdre yonlendirilmesini saglayan faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Strateji 5: Personel sayisinin artirilmasi.

Strateji 6: Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi.

Strateji 7: Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin artirilmas.

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi.

Strateji 9: Doktora programinin agilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Strateji 10: Mezun Takip Sistemi olusturularak mezun profilini, is hayatinda karsilastig
sorunlar1 ve eksikliklerini belirleyip 6gretim plan1 ve program c¢iktilarinin uygun sekilde
giincellenmesi.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
R
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r26.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-cay-saati-etkinligi-gerceklestirildi-r1983.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dijital-cagda-kurumsal-dayaniklilik-krizler-yapay--r1969.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbfde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1951.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-scf-konferansi-gerceklestirildi-r1933.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-15-temmuz-seminerleri-gerceklesti-r1920.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siyasal-bilgiler-fakultesi-mezuniyet-toreni-gercek-r1909.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-ogrencilerinin-8-projesi-tubitak-2209-a-progra-r1880.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-okuma-salonu-acildi-r1866.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/games-networks-and-dynamic-cooperation-semineri-ge-
r1871.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamasi-gerceklestiri-
r1869.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programinmn temel hedefi ¢evredeki ve diinyadaki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal yoni gii¢li,
iktisat bilgisi giiclii, teknoloji ve iktisadi analiz araglarin1 kullanabilen ve iktisat bilimi ile
ilgili sentez yapma becerisi yiiksek, her iilkede rahatlikla calisabilecek iktisat¢ilarin
yetistirilmesidir. Programi tamamlayip mezun olan dgrencilerimiz:
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-Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir.

-Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

-Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

-iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

-Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

-Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

-Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

-Takim ¢aligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik olur.

-Analitik diisiinme yetenegini kullanabilir

-Analiz edilen ekonomik durumlarla ilgili ¢éztimler 6nerir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi ile sektdriin ihtiyaclarmi karsilayabilecek ve
konuyla ilgili bilimsel ¢aligmalarda akademik ¢evrenin ihtiyaglarina hitap edecek bireylerin
yetistirilmesi  6ngoriilmektedir. Bolimiimiiziin egitim plan1  Ogrencilerine belirlenen
hedeflere ulasabilmeleri icin gerekli altyapiyr vermek amacia uygun bir sekilde
belirlenmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/dersler/iktisat-politikasi-tezli-yuksek-lisans-programi-r6.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde siralanmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize dgrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem o6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmas1 ogrenciye ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlart tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi
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tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR
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Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiliksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere tez danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
yiiksek lisans egitim planmm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yaryil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngoriildiigic bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak igin yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarmi dersin Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Iktisat Politikas1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Plani, verilen
disipline 6zgili tiim bilesenleri igermektedir. Zorunlu derslerin yaninda secimlik dersler
icerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Egitim Planinda yer alan derslerin biiyiik
cogunlugu Iktisat Politikas1 Anabilim Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler
icin 114 AKTS tamamlanmaktadir. Bu derslerin bazilar1 asagidadir:

Kalkinma Politikasi(6 AKTS), Finansal Yonetim(6 AKTS), Proje Dongiisii Yonetimi(6
AKTS), Uluslararas1 Ekonomi Politik(6 AKTS), Ekonomik Demografya(6 AKTS),
Endiistriyel Organizasyon ve Iktisat Politikasi(6 AKTS), Cevre ve Enerji Politikalari(6
AKTS), Biitge Politikalari(6 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz(12 AKTS), Makro Iktisadi
Analiz(12 AKTS), Oyun Teorisi ve Ekonomik uygulamalar(6 AKTS), Ekonomik
Doktrinler Tarihi(6 AKTS), Osmanli Ekonomik ve Sosyal Tarihi(6 AKTS), Medyanin
Ekonomi Politigi(6 AKTS), Uluslararas: iktisat Politikas1(6 AKTS), Yerel ve Bolgesel
Kalkinma Planlamasi(6 AKTS), Para Politikasi(6 AKTS), Osmanlica(6 AKTS),
Cumhuriyet Dénemi Iktisat Tarihi(6 AKTS), Is Tasarimi ve Uygulamalari(6 AKTS), Kriz
Ekonomisi ve Yonetimi(6 AKTS), Sanayi 4.0 ve Yeniden Yapilanma(6 AKTS),
Makroekonomik Politikalar(6 AKTS), Tiirkiye Ekonomisinde Giincel Sorunlar(6 AKTS),
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri(6 AKTS)

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

| Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu |
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disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir.
Iktisat ve Isletme disiplinine ve de farkli disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda verilen
ogretim planinda yer almaktadir. Program, 30 AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ile
ilgili disipline uygun mesleki egitim icermektedir. Bu derslerin bazilar1 agagidadir:
Ekonometrik Uygulamalar(6 AKTS), Zaman Serileri Analizi(6 AKTS), Panel Veri
Analizi(6 AKTS), Yatay Kesit Veri Analizi (6 AKTS), Iktisatta Optimizasyon Teknikleri(6
AKTS)

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bdliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
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[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 68renciler egitim
stireleri igerisinde isterlerse ¢alisma imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kanitlar
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Iktisat
Bolimii olarak akademik kadromuzda 4 Profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik kadrosunun CV’leri boliim web sitesinden
ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Béliimiimiizde 10 Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Tablo 2: Béliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagihim

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E KI|E
Ogr. Uyesi 2 1 3 1
Ogr. Elemam

Ogr. Uyesi

10
Kanitlar
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r1.html
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz akademik kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ders veren akademik
kadromuzun tamami gerekli yetkinlikleri kazanabilecekleri tiiniversitelerde lisansiistii
egitimlerini tamamlamis olup, yeterli deneyime sahiptir. Ogretim kadromuz, akademik
literatlirii yakindan takip edebilmeleri igin gerekli olan dilleri bilmekte ve literatiire
caligmalari ile katki saglamaktadirlar.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
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Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Akademik

Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Atif Sayis1 | Ders Kitabi
Sempozyum ve Kitap
vb. Yaymlanan Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1

Prof. Dr. Levent Aytemiz 35 71 4

Prof. Dr. Veli YILANCI 194 2084 10

Prof. Dr. H. Levent DALYANCI | 28 304 3

Prof. Dr. Kadir ARSLANBOGA | 34 67 8

Dr. Ogr. Uyesi Can 15 26 -

BEKAROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Nazli 3 37 -

KANSU

Dr. Ogr. Uyesi Maxwell 22 790 -

KONGHUAG

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
Akademik Unvan BAP, TUBITAK, Proje
Ad, Soyad GMKA, AB, BM Kapsaminda
vb. Proje Sayisi Gorevi

Prof. Dr. Levent Aytemiz - -

Prof. Dr. Veli YILANCI 4 Yiriitiict,
Aragtirmaci,
Danisman

Prof. Dr. H. Levent DALYANCI -

Prof. Dr. Kadir ARSLANBOGA -

Dr. Ogr. Uyesi Can BEKAROGLU 1 Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Nazli KANSU -

Dr. Ogr. Uyesi Maxwell KONGHUAG -

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Marka, Tasarim,
Akademik Unvan — Ad Soyad Patent Sayilan
Prof. Dr. Levent Aytemiz
Prof. Dr. Veli YILANCI -
Prof. Dr. H. Levent DALYANCI -
Prof. Dr. Kadir ARSLANBOGA -
Dr. Ogr. Uyesi Can BEKAROGLU -
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Nazli KANSU -

Dr. Ogr. Uyesi Maxwell KONGHUAG -

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani: Kadrolarma
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanmimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanmm en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (&rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smav1 baska bir yabanci dilde vermek ve en az




elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen glincel yabanc1 dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme ve Uluslararas: Iliskiler béliimleri i¢in ayrilan toplam
mevcut alan 5400 m2’dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan bu alanda 79 ofis, 30 kisi
kapasiteli 1 fakiilte toplant1 salonu, 15 6grenci kapasiteli 1 Lisansiistii 6grenci dersligi, 1
misafir 6gretim elemani odasi, 96 6grenci kapasitelik 8, 75 6grenci kapasiteli 14 derslik, 80
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kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 54 bilgisayarli 1 bilgisayar laboratuvar, 1 kalorifer kazan
dairesinden/depo olusmaktadir. Tiim temel derslik ile seminer salonunda bilgisayar sistemi
ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Aynmi zamanda, fakiilte
binasinda bir tane konferans salonu bulunmaktadir. Smiflarin tiimiinde beyaz tahta
bulunmaktadir. Siniflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat etmeleri igin diizenlenmistir.
Tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses ve internet altyapist bulunmaktadir. Askilik, 6gretim
tiyesi kiirsiisti ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢op kovalari her sinifta mevcuttur. Siniflar
dogal gaz ile isitilmaktadir. Simuflarin temizligi her giin yapilmaktadir. Siniflarin
aydinlatmas1 ve binanin aydinlatmasi yeterlidir. Ikinci 6gretim derslerinin rahatlikla
stirdiiriilebilecegi aydinlatma donanimi hazirlanmistir. Devam eden 6gretim doneminde
aragtirmacilarin zaman zaman binadaki odalarinda aksamlari ve hafta sonlar1 rahatlikla
caligmalarini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

Kanitlar
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[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanhi§i tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist faaliyetlerde
bulunabilmeleri ic¢in Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunan kapali spor salonumuzdan
yararlanabilmekte; yetkili ¢aligtiricilar gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Bunun yani sira Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 da
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz yerleskede her tiirlii sportif etkinlik ve
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma  Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz i¢in iiniversite hayatina adaptasyon ve her tiirlii
sorunla miicadelede Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalar1, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiiel
bireyler olarak yetismelerine yardimci olmak maksadiyla egitim 6gretim donemi igerisinde
diizenli etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html
https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-r33.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-cay-saati-etkinligi-gerceklestirildi-r1983.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dijital-cagda-kurumsal-dayaniklilik-krizler-yapay--r1969.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbfde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1951.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-scf-konferansi-gerceklestirildi-r1933.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-15-temmuz-seminerleri-gerceklesti-r1920.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siyasal-bilgiler-fakultesi-mezuniyet-toreni-gercek-r1909.html
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https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-cay-saati-etkinligi-gerceklestirildi-r1983.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dijital-cagda-kurumsal-dayaniklilik-krizler-yapay--r1969.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbfde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-r1951.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-scf-konferansi-gerceklestirildi-r1933.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-15-temmuz-seminerleri-gerceklesti-r1920.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/siyasal-bilgiler-fakultesi-mezuniyet-toreni-gercek-r1909.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-ogrencilerinin-8-projesi-tubitak-2209-a-progra-r1880.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-okuma-salonu-acildi-r1866.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/games-networks-and-dynamic-cooperation-semineri-ge-
r1871.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kutlamasi-gerceklestiri-
r1869.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren galismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin
ortak kullaniminda olan 54 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erigimi bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimiz tiniversite yerleske alaninda internete kablosuz erigebilmektedir.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz
ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Gerekli fiziksel altyapi, programin amaglarmi destekleyecek dogrultuda olmakla beraber
erigilebilirlik ve donanimsal agidan yeterliliklerinin iyilestirilmesi, gereken enformatik
altyapiy1 vermek ag¢isindan 6nem arz etmektedir.

Kanitlar
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel



https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sbf-ogrencilerinin-8-projesi-tubitak-2209-a-progra-r1880.html
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donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olugmaktadir. Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi
ile Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin
iizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur. COMU
Kitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite Kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin
kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphanemiz,
resmi tatil giinleri hari¢ 7/24 kiitiiphane hizmet vermektedir. Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz
kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing”
hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Iktisat dgrencilerinin yararlanabilecekleri referans
kitaplara ve elektronik kaynaklara erisim mevcuttur.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gozetim altinda
tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bolimiimiize ait siniflarin ve
ogretim elemant ofislerinin bulundugu katlara ulagmasini saglayabilecek, bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizin zemin katinda asansoriimiiz
mevcuttur ve engelli 6grencilerimiz dersliklerin bulundugu kata rahatlikla ulagabilmektedir.

Kanitlar
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/arastirma/arastirma-laboratuvarlar-r82.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce ve ikinci 6gretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler igin
yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Iktisat
boliimii program hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca
olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar
https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r75.html
https://strateji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
00 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Ancak 14
Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu tagima ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanmna sahiptir.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirlige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye
olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlart
genigletilmektedir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Enstitiimiiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitiiler binasinin B Blok 2. katinda hizmet vermektedir. Oda dagilimi soyledir: 1 miidiir



https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r75.html

odasi, 2 miidiir yardimcilar1 odasi, 1 enstitii sekreteri odasi, 6 adet biiro, 2 adet sekreter
odasi, 1 hizmetli odasi, 1 fotokopi-faks odasi, 1 ¢ay ocagi, 1 depo. Ayrica Enstitii Siniflart
katinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile ortak kullanimda; projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi olan, ikisi akilli tahtali olmak {izere 5 adet Lisansiistii dersligi ve enstitiimiize tahsis
edilmis olan 1 adet tez arsivi ve 1 adet evrak arsivi bulunmaktadir. Bunlarin disinda;
Konferans salonu ile Enstitii Kurulu gibi biiyiik toplantilarin yapilabilecegi bir toplanti
odasi ti¢ biriminde ortak kullanimina sunulmus bulunmaktadir.

Enstitiinlin yogun olmasi sebebiyle SBF’deki derslikler kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
toplam 22 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Iktisat boliimii dersleri tipki
Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde gergeklesmektedir.
Derslik ve amfilerin yan1 sira, fakiiltemiz tarafindan tahsis edilmis ve diger boliimlerin de
yiiksek lisans / doktora derslerinde kullandigi 1 adet seminer odasi bulunmaktadir. Tiim
temel derslik ve seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir
sekilde  bulunmaktadir. Ayrica  Ogrencilerimizin  ihtiya¢  duyduklar1  takdirde
kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve sinirsiz wifi
hizmeti bulunmaktadir.

Kanitlar
http://vapiisleri.comu.edu.tr/
http://imid.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Enstitiimiizde; Enstitii Sekreteri, Sef, 2 Memur,4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Vizeli Isci, 2 4/D
Isci personeli bulunmaktadir.

Bununla birlikte SBF biinyesinde gorevli olan iktisat boliim sekreteri Iktisat Politikas
programinin evrak isleri ile de ilgilenmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r12.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiiltemiz yonetim organlari kanitlarda oldugu sekliyle



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
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diizenlenmistir.

Kanitlar

https://mevzuat.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/yonetmelik-r2.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi mezun olan dgrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/dersler/iktisat-politikasi-tezli-yuksek-lisans-programi-r6.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda ana bilim dalimiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirmeye ¢aligmaktadir. Bu amagla gerekli plan ve anketler hazirlanma
siirecindedir. SBF Iktisat Boliimii’ne ait web sitesinde Iktisat Politikasi Programina dair bir
menii kurulmustur.

Oz Degerlendirme Raporu, belirlenen hedeflerin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamay1
amaglayan dinamik bir sistem olarak tasarlanmistir. Bu cergevede, donemsel olarak
gergceklesen sonuglarin objektif Olgiitlerle izlenmesi ve degerlendirilmesi, siirekli kalite
iyilestirmelerine olanak taniyacak sekilde planlanmistir. Bu stratejilerin  basariya
ulagabilmesi, tiim paydaslarin aktif katilimina ve desteklerine baghdir.

Boliimiizde program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 68renci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama asamasina ge¢gmemistir.
Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmaya
devam edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik planin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, aktif paydas katilmi ve st diizey
yoneticilerin tam destekleriyle miimkiin olacak, bdylece anabilim dalimiz kisa siirede
yiikksekdgretim sistemimiz i¢inde one ¢ikan bir konuma ulasacaktir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6870&culture=tr-
TR
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/dersler/iktisat-politikasi-tezli-yuksek-lisans-programi-r6.html

Durum O Uygulama Yok
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[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama
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