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PROGRAMA AIiT BILGILER

Kurulug: Doktora programi 2010-2011 Akademik yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisiinde egitim
ogretim faaliyetlerine basladi. Kazanilan Derece: Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Ingiliz
Dili Egitimi alaninda Doktora almaya hak kazanmaktadirlar.

Derecenin Diizeyi (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora): Bu program, doktora seviyesinde
Ogrenim veren bir programdir.

Kabul ve Kayit Kosullari: Béliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, liniversitenin akademik ve
yasal mevzuati cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak / smavlar1 basarmis
olmak zorundadir. Doktora programina, Yiiksek Lisans derecesine sahip olan ve yabanci dil kosulunu
yerinegetiren ve miilakat sinavi sonucunda giiz ve bahar yariyillarinda 6grenci kabul edilir. Doktora
programina aliacak 6grenci sayilar1 ve aday dgrencilerde aranacak nitelikler, her yartyil basindan dnce
ilan edilir. Bu ilanda basvuru kosullar1 ve son bagvuru tarihi, adaylarin miilakata aliacaklar1 yer ve tarih
belirtilir.

Doktora programina basvurmak isteyen adaylarm: 1) Ilgili alanlarda yiiksek lisans diplomasina sahip
olmalari,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Smavi (ALES)’nin ilgili alanindan gecerli puant
almis olmalar1, 3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir. Bir adayin
bilimselbagar1 diizeyi notu; ALES puaninin %50’si, lisans kademesi not ortalamasinin %15°1,
yiiksek lisans kademesi not ortalamasinin %10’iu ve miilakat notunun %25 inin toplamidir.

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Taninmas1 Hakkinda Kurallar: Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinde 6grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ergevesinde muaf
olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, COMU ‘de verilen dersin igerigine uygun olmast
ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten
muaf tutulabilir.

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari: 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS alarak 4.00
tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavin1 gegmekle, Bir
doktoratezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda dngériilen tiim derslerden en az CB/S notu
ile basariliolmakla ytlikiimliidiirler.

Program Profili: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller
EgitimiBoliimii, Ingiliz Dili ve Egitimi Ana Bilim Dali lisansiistii diizeyde Ingilizce Ogretmenligi
egitimi verir, bu konuda arastirmalar yapar ve tezler gergeklestirir. Bu programin amaci; ¢agdas
gelismeleri yakalayarak Ogretim kadar egitimin de iizerinde duran arastirma becerileri gelismis,
reflektif ve elestirel olabilen bilim uzmanlari yetistirmektir. Ayrica; iletisim kanallarini 1yi
kullanabilen, yaratici, kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelismis bireyler yetistirerek dil ve kiiltiirel
bilinci uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmaktir.
Mezunlarin Istihdam Profilleri (rneklerle): Mezunlar 6gretim iiyesi olarak ilgili boliimlerde &gretim
tiyesi olarak gorev yapabilir veya farkli kurumlardaki benzer pozisyonlarda calisabilirler.

Ust Derece Programlaria Gegis: Bu programdan mezun olan égrenciler, uzmanlik alanlarina bagh
olarak doktora sonrasi programlara basvurabilirler. Siavlar, Olgme ve Degerlendirme: Bu doktora
programinda 6grenim goren dgrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180 AKTS alarak
4.00tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavin1 gegmekle, Bir
doktoratezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CB/S notu
ile basariliolmakla yiikiimliidiirler.

Mezuniyet Kosullari: Bu doktora programinda 6grenim géren 6grenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders
almakla, 180 AKTS alarak 4.00 {izerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
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Yeterlilik smavin1 gecmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda
ongoriilen tiimderslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla yiikiimliidiirler.

Caligma Sekli (Tam Zamanli, e-6grenme ): Tam zamanl

Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Bagkani, AKTS/DS Koordinatorii): Prof. Dr. Dingay Koksal
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Bolimii 17100 Canakkale E-mail: dkoksal@comu.edu.tr GSM: +90542 321 40 53

Boliim Olanaklart: Boliim doktora 6grencileri i¢in kaliteli 6grenme ve arastirma imkanlarinin yani
sira yurt dis1 degisim programlarindan yaralanma imkanlar1 da sunmaktadir

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler Daha 6nceden var olan smif ve
mekanyetersizlikleri Anafartalar kampiisiiniin yenilenmesi ile giderilmis, yeni siiflarimizda egitim
ogretimfaaliyetleri sorunsuz devam etmektedir.

Kanitlar

Anabilim Dali Web Sitesi

Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

1.O0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi
Doktora programi 2010-2011 Akademik yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisiinde egitim 6gretim
faaliyetlerine baglamis ve 2020 yilindan itibaren COMU Lisanstistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali ingiliz Dili Egitimi
Doktora programima kayit yaptirmak isteyen Ogrencinin, Universitenin akademik ve yasal
mevzuat1 gergevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlar1 basarmis
olmasigerekmektedir. Doktora programina, Yiiksek Lisans derecesine sahip olan ve yabanci dil
kosulunu yerine getiren ve miilakat sinavi sonucunda giiz ve bahar yariyillarinda 6grenci kabul
edilir. Doktora programina aliacak 6grenci sayilar1 ve aday 6grencilerde aranacak nitelikler, her yariyil
basindan once ilan edilir. Bu ilanda basvuru kosullar1 ve son bagvuru tarihi, adaylarin miilakata
alinacaklar1 yer ve tarih belirtilir. Doktora programina bagvurmak isteyen adaylarin:

1) Ilgili alanlarda yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Smavi (ALES) nin ilgili alanindan gegerli puani
(enaz 55) almis olmalari,

3) Anabilim dal tarafindan yapilan miilakattan bagarili olmalari gerekir.

Bir adaymn bilimsel basar1 diizeyi notu; ALES puanmin %50’si, lisans kademesi not
ortalamasinin

%10’u, yliksek lisans kademesi not ortalamasinin %10’u, yabanci dil puaninin %10’u ve
onlinemiilakat notunun %20 ’inin toplamidir.
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Bu programin Ogrenci kontenjanlar1 programu yiiriiten Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimii, Ingiliz Dili ve Egitimi Ana Bilim Dali
bagkanliginin onerisi dogrultusunda sekillenir. Enstitii sayfasinda yayinlanan kontenjan duyurular
incelendiginde her akademik donemde ortalama 5 T.C. vatandasi ve 2 yabanci uyruklu aday
icin bagvuru imkani saglanmaktadir.

2025-2026 Giiz Yarty1li itibarryla doktora programimiza kayith aktif 6grenci sayis1 32°dir.

Bu doktora programinda kayit 6grenim goren ogrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla,
180 AKTS alarak 4,00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik
sinavini gecmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda ongoriilen tim
derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla yiikiimliidiirler.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora programma Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilmis &grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 21 yerel kredilik en az yedi ders almak ve bu derslerden en az
CB/Snotu ile basarili olmak, 240 AKTS alarak 4,00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmak, yeterlilik stnavin1 gegmek, bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla yiikiimliidiirler.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora programina Lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez ¢alismasini basari ile tamamlamis ve 300 AKTS kredisini almis olmalari
gerekmektedir.

Bu programdan mezun olan o&grenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda Doktora
almaya hak kazanmaktadirlar. Mezunlar, 6gretim {iyesi olarak ilgili béliimlerde 6gretim iiyesi olarak
gorev yapabilir veya farkli kurumlardaki benzer pozisyonlarda caligabilirler.

Programin mezun sayilarina ait sayisal bilgiler Kanit 1.1.2°te verilmistir. Buna gore, 2025 yilindaki
doktora mezun sayimiz 2’dir.

Kanitlar
Kanit 1.1.docx
Kanmit 1.1.1
Kanit 1.1.2
Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitii anabilim/ana sanat dalinda veya bagka bir
yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan basarili
ogrencinin yatay gecis islemleri 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayilit Resmi Gazete *de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayil1 Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 12. Maddesinde
belirtilen esaslara gore,

(1) Universitedeki baska bir EABD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyili tamamlamig ve derslerinden gegerli not almig basarili 6grenci, lisansiisti
programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla dgrenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK’nin goriisii ve EYK kararylal
gerceklestirilir.

c) Yatay gegis bagvurusu kabul edilen dgrencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almig oldugu lisansiistii dersler, EABD bagskanliginin
onerisi ve EYK karariyla ders ytikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar bagka bir
iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Yatay gecis kontenjanlari programi yiiriiten Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Yabanct Diller Egitimi Boéliimii, Ingiliz Dili ve Egitimi Ana Bilim Dali
baskanliginin onerisidogrultusunda sekillenir ve her akademik donemde akademik takvimde ilan|
edilen tarihlerde ilan edilir. Enstitii sayfasinda yayimlanan kontenjan duyurulart incelendiginde her
akademik donemde ortalama 2aday i¢in bagvuru imkan1 saglanmaktadir.

Yukarida belirtilen sartlara gore yatay gecis basvurusu yapmis ya da daha onceki lisansiisti
programlarinda 6grenip goriip basarili oldugu derslerin yeni kaydolduklar: programda gegerli olabilmesi
icin ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK nin goriisii ve EYK nin karari ile belirlenir.

[gili programa dikey gecis ile dgrenci kabul edilmemekte olup, COMU’ye bagli diger lisansiistii
programlarda bu program 6grencilerini takip edebilecekleri ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1.2.docx
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bu programa kayitli 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlart yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim kurumunda yurt]
ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig
iliskiler Koordinatorligii web sitesinden aktif olarak ulagilmaktadir.
(http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html). Program 6grencilerimizin doktora diizeyinde
basvuru yapabilecegi 10 adet AB Lisans programi bulunmaktadir. Ayrica programin 6grenci degisim|
programlartyla ilgili bir koordinatorliigii bulunmakta ve 6grenciler aktif olarak buradan ve kendi
program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus dgrenci
degisim programina yogun olarak bagvuru yapmaktadirlar.

Erasmus programi Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birliginin bir egitim programuidir. Yiiksekogretim)
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim|
hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l i¢erisinde egitimlerinin bir veya)
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir.

Basvuru  donemlerinde  Ogrenciler bagvurularini  Universitemizin  web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu. tr/ogremm genel bilgi.html) yaymnlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
ABYiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
icin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica program ogrencileri kontenjanlar dahilinde yurtiginde anlagmasi ve ilgili programin kargiligt
olmak kosuluyla FARABI degisim programindan da yararlanabilirler.

Kanitlar

Kanit 1.3.docx
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programa kaydolan her 6grenciye enstitii yonetim kurulu tarafindan bir danigman atanir. Bu
danisman 6grenci mezun oluncaya kadar oncelikle kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle, Ogrenciyi tez calisma alanina yoOnlendirmekle ve tez
danismanhigini yiiriitmek ile ylkiimliidiir. Ders siiresince islemleri takip eden ile tez danismani
farkli olabilir.

Doktora programinda tez danigmani atamasi, Ogrencinin calisma alani dikkate alinarak,
Ogrencinin talebi, 6gretim elemani uzmanlik alam1 ve danigsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK onerisi ve EYK karar ile en geg ikinci yartyilin sonuna kadar yapilir.

Tez danismani, en az bir yliksek lisans tezini bagari ile yonetmis olmak kosulu ile dncelikle
EABD’de gorev yapan dgretim {iyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin
diger 6gretim iiyeleri veya diger lniversitelerin 6gretim iyeleri arasindan segilir. Enstiti
bilinyesinde daha once yiiriittiigli doktora tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda, birinci
danmismanin goriisii, EABDK 6nerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu disindan da en az
doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
caligmalariyla ilgili islemleri gerceklestirme gorevini birinci danigman yerine getirir. Gerekli
olan durumlarda danisman degisikligi her iki danismanin goriisii alinarak, EABDK’nin 6nerisi
ve EYK karar ile gerceklestirilir.

Kamtlar

Kanit 1.4.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu programda 6grenim goren dgrencilerin basarisi 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
esaslarina gore degerlendirilir. Bu yonetmeligin 26. Maddesine gore:

(I) Her ders icin en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladigiodevler, yaptig1 uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Donem sonunotu dénem sonu siavi temel aliarak verilir. Donem sonu smavi yazili, sozli veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri caligmalar da donem sonu
sinavi yerine sayilabilir.Devamsizlik sinirini agan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez.
Tez calismasi, uzmanlikalan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti
aranmaz.

(2) Birderste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, sozIi sunum gibi caligmalarin sayisi, niteligi dersi veren
ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem i¢i notunun agirligi %40,
dénem sonu notunun agirlig %60’tir.
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(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar odersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine
sayilir. Biitiinleme siavi dersin niteligine gore yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara snavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan &grencilere, s6z
konusu smavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢cinde bagvurdugu takdirde,
EABDK’nimdnerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakk: verilebilir. Final ve biitiinleme
smav1 i¢in mazeretsinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilanyeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir
mazereti olanogrencilere, sdz konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu
takdirde, EABDK nin &nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 0gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar,YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

[lgili yonetmeligin 27. Maddesine gore:

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari her
dersi¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yarty1l sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger ¢) K: Kalir
d) M: Muaf

2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri igin kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almig olmas1 gerekir. Seminer
dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili
sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.




Derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan 6grencilere yeterlilik sinavi uygulanir. Yeterlik sinavi,
Ogrencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢aligmasiyla ilgili bilimsel aragtirma
derinligine sahip olup olmadiginin dl¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina
girer.

Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Ancak yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci
en gec yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin
herhangi bir agamasinda sinava girmeyen Ogrenciler bu hakkim1 kullanmig ve o asamada basarisiz
olmus sayilir.

Yeterlik sinavlari, Enstitii Anabilim/Anasanat Dali Bagkanlig1 tarafindan 6nerilen ve EYK tarafindan
onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komite, farkl
alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurar. Smav
jurisi asil jiiri {iyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri iiyelerinden en az biri bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan olmak {izere danisman dahil bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Danigmanin
oy hakki vardir. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Basarili sayilabilmesi igin,
Ogrencinin yazili ve sozli sinavlarin her birinden 100 iizerinden 75 puan almasi gerekir. Doktora
yeterlik sinav jiirisi 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar,
EABD/EASD baskanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye sinav dokiimanlari ile
birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yartyilda
tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi ile ilisigi kesilir.

Doktora yeterlik komitesi, yeterlik siavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile,
toplam kredi miktarimin 1/3’iinii gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci,
doktora yeterlik jiiri 6nerisi ve EYK karariyla belirlenecek dersleri bagarmak zorundadir.

Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile tamamlamig bir
Ogrenci enstitiide ayni programin yiiksek lisans1 bulunmasi halinde, EABDK 6nerisi ve EYK karar1 ile
yiiksek lisans programina gecebilir.

Doktora yeterlik sinavini basari ile gegcen 6grenci, en geg alti1 ay iginde, yapacagi arastirmanin amacini,
yoOntemini ve ¢aligma planini kapsayan tez o6nerisini EABD bagkanligina sunar ve tez izleme komitesi
oniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en az
on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir.

Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya reddedilecegine salt
cogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt
cogunlukla verilen karar, enstitii EABD baskanliginca islemin bitisini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye
tutanakla bildirilir.

Tez Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢me hakkina sahiptir. Bu
durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen
Ogrenci {i¢ ay i¢inde, danigman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay iginde tekrar son kez tez
Onerisi savunmasina alinir.

Tez Onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, bahar yartyili i¢in ocak-haziran giiz yartyil
icin temmuz-aralik aylari arasinda yilda en az iki kez tiim iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen smava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin sehir dist ya da yurt disindan
gelememesi durumunda enstitlii yonetim kurulunun kararn ile video konferans sistemi yoluyla kayit
altina alinarak elektronik ortamda toplanmir. Ogrenci, toplant1 tarihinden en az bir ay énce komite
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iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki
donemde yapilacak ¢alisma plam belirtilir. Ogrencinin tez ¢aligmasi, komite tarafindan basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla EABD bagkan1 tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat
katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen on
giin icinde enstitiiye bildirilir. Komite tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz
bulunan grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Tez Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen
Ogrenci basarisiz sayilarak tez Onerisi reddedilir.

Ilgili program dgrencisi, doktora tezini kapsaminda yaptig ¢alismanin sonuglarini Senato tarafindan
kabul edilen yazim kurallarina uygun bicimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

Kanitlar

Kanit 1.5.docx

Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir &grencinin 6grenimini basar1 ile tamamlayarak Ingiliz Dili Egitimi Doktora programimdan
doktora derecesi elde edebilmesi i¢in tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi
adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢calismasi olmak iizere en az 240 AKTS
krediyi tamamlamis olmasi gerekir. Doktora programina, lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik
sinavi, tez onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 300 AKTS krediyi tamamlamas1 gerekir.
Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yliksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in kaydoldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden
baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup
azami tamamlama siiresi on iki yartyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup
azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
icin alt1 yariyildir.

Kredili derslerini basartyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul
edilen, ancak tez caligmasini on iki veya on dort yartyil sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir.

Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus Ogrencilerden, kredili derslerini ve/veya
azami siiresi i¢inde tez c¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basaril
olamayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi ytikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Derslerini ve seminerini bagari ile tamamlayan 6grencilere yeterlilik stnavi uygulanir. Doktora
yeterlik sinavini basari ile gecen 6grenci, en geg alt1 ay icinde, yapacagi arastirmanin amacini,
yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez dnerisini EABD bagkanliina sunar ve tez izleme
komitesi 6niinde sozlii olarak savunur. Basarili bulunan tez onerisi tez ¢calismasi haline gelir
ve tez Ogrencisi yilda en az iki kez tez izleme komitesi iiyelerine bilgi vermek kosuluyla (tez
izleme toplantisi) tez calismasina devam eder.

Gerekli sartlar1 yerine getiren doktora aday1 elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve danigmanima sunar. Danigman tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu, tezin bir kopyasin ve tez jiirisi
atama formunu EABD’ye iletir. Rapordaki verilerde ger¢ek bir intihalin tespiti halinde
gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez enstitli yonetim kuruluna goénderilir.

Enstitii yonetim kurulu ti¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim tiyeleri ile en
az ikisi Universite disindan olmak iizere danisman dahil bes asil iki yedek dgretim iiyesinden
olusan tez savunma jiirisini olusturur ve tez savunma sinavi ilan edilen tarihte tez ¢aligmasinin
sunulmas1 ve bunu izleyen soru-cevap boliimii seklinde Ogretim elemanlari, lisansiistii
Ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda
gergeklestirilir.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan
liye ya da iiyeler gerekeelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD bagkanliginca
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jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla
yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 0grenci, azami siireyi dikkate alarak en geg¢ alt1 ay
icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri
halinde 49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalar
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler olumsuz
ibaresini belirtebilirler.

Tez savunma smavini basari ile tamlayan 6grencilerin mezuniyetine EYK tarafindan karar
verilir.

Doktora diplomas iizerinde Enstitii Anabilim/Anasanat dalindaki programin YOK tarafindan
onaylanmig adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jliri komisyonu tarafindan imzali
niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. Ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren
ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin
hizmetine sunulmak iizere YOK Baskanligina génderilir.

Kamtlar

Kanit 1.6.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim
Dali, ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi, 2010-2011 Akademik yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii’'nde egitim ogretim faaliyetlerine baslamis olup, bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Ingiliz Dili Egitimi alaninda Doktora almaya hak kazanmaktadirlar. Doktora
programu, lisansiistii diizeyde Ingilizce Ogretmenligi egitimi verir, bu konuda aragtirmalar
yapar ve tezler gergeklestirir. Bu programin amaci; ¢cagdas gelismeleri yakalayarak 6gretim
kadar egitiminde iizerinde duran arastirma becerileri gelismis, reflektif ve elestirel olabilen
bilim uzmanlar yetistirmektir. Ayrica; iletisim kanallarini iyi kullanabilen, yaratici, kiiltiirler
arast iletisim becerisi geligsmis bireyler yetistirerek dil ve kiiltiirel bilinci uyandirip ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aragtirmalarin sayisin1 ve kalitesini arttirmaktir. Diger bir ifadeyle
Doktora Programinin amaci, ingilizcenin dgretimiyle ilgili bilimsel calismalar hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek ve onlarin da yazacaklari tezler ile alana katki vermelerini
saglamaktir.

Mezunlarin Kazandiklar1 Unvan ve Yaptiklar Isler:

Mezunlarimiz ingiliz Dili Egitimi uzmanlar1 olup, dgretim iiyesi olarak ilgili bdliimlerde
gorev yapabilir veya farkli kurumlardaki benzer pozisyonlarda calisabilirler. Mezunlarimiz
isterlerse mesleki yasamlarina Ingilizce dgretmeni ya da Ingilizce ile ilgili farkli meslek
gruplarinda da devam edebilirler. Bu programdan mezun olan 6grenciler, uzmanlik alanlarina
bagli olarak doktora sonrasi programlara bagvurabilirler.
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Doktora 6grencileri, belirli kosullari tasidiklari takdirde ve kontenjan dahilinde 6gretim iiyesi
kadrolarina bagvurabilirler. Boliim 6grencilerinin  yurt dist degisim programlarindan
yaralanma imkani bulunmaktadir. Ayrica arastirma yapmalart iiniversite ve fakiiltedeki
kiitiphanenin sundugu basili, elektronik kitap dergi ve kitaplardan kaynaklarindan
yararlanabilmektedir.

Vizyonumuz:

Arastirma becerileri gelismis 6gretmenler yetistirme.

Cagdas gelismeleri yakalayabilme.

Reflektif ve elestirel olabilmeyi bilen 6gretmen yetistirme.

Avrupa Birligi'ne uyum saglayabilecek programlar ve kaynaklar gelistirme.

Kiiresellesme anlaminda ¢ogulcu bir kiiltiir anlayisinda dilin 6nemini kavrama.

Uretken ve kendine giivenen bireyler yetistirme.

Ogretmen yetistirme politikasini 21. yiizyilin kosullarina gére gelistirme ve yenileme. Bu
anlamda sadece mesleki yeterlilik degil, 21. yiizyilin bireyini yetistirecek Ogretmenler
yetistirme.

[letisim kanallarini iyi kullanabilecek dgretmenler yetistirme.

Takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz ¢alisabilen 6gretmen adaylari yetistirme.
Yaratic1 68retmen adaylar1 yetistirme.

Teknolojiyi egitim 6gretim alanlarinda kullanabilme.

Kiiltiirlerarasi iletigim becerisi gelismis bireyler yetistirme.

Misyonumuz:

Ogretim kadar egitimin de iizerinde durulmasi.

Etik degerleri 6gretme ve bilincini asilama.

Ogrenmeyi 6gretmek.

Dil ve kiiltiirel bilinci uyandirma.

Gorev ve sorumluluk bilincini uyandirma.

Metot ve yontem derslerinin 6nemini kavrama.

Okullarla 1is birligi i¢inde calisip pratik anlamda 6gretme becerilerini gelistirme.
Lisans ve lisansiistli egitimin kalitesini artirmak.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalarin sayisinm ve kalitesini artirma.

Kamtlar

Doktora 2.1 a.docx
Doktora 2.1 b.docx
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’min misyonu
ve egitim amaglart mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O6grenmeyi ilke
edinmis, c¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Ingilizce ogretmenleri ve akademisyenler
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli
olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. 2 yil ders ve 2 yil tez olmak
iizere toplamda 8 yariyildan olusan Ingilizce Ogretmenligi Doktora Programi boyunca, dgretmen
adaylarma Ingiliz dilinin 6gretimi ile ilgili yeni metot ve teknikleri igeren derslere ek olarak,
genel egitim alaninda da teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Bu sekilde, dgrencilerin alan
ile ilgili bilgilerini gelistirmeyi, Ogrencilere cagdas ve yenilik¢i dil dgretimi yontemlerini ve
tekniklerini 6gretmeyi amaclamaktayiz. Ayrica, mezunlarimizin, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisim
konularinda, farkindalik sahibi olmalarin1 ve inovatif ve bilgili profesyoneller olarak, sadece
Tirkiye'de degil dinyanin bagka yerlerinde de akademisyen ve &gretmen olarak calisabilecek
bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, Ingilizceyi dgretme ve test etme
siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklari ve teknolojiyi kullanma ve sinif
ortamint buna goére diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel degerlerin
korunmasi, kalite kiiltiiri ve cevre koruma, is sagligt ve giivenligi konularini dziimsemis,
gorev bilinci ile hareket eden bireyler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim
bu saydigimiz hedeflerden dolayi, ingiliz Dili Egitimi Doktora programinda okumak isteyenlerin
sozel yetenegi ve bellegi giiclii, yabanci dil 6gretimi konusunda bilgili ve istekli, dil egitimi alanina
ilgili ve bu alanda basarili kimseler olmalar1 gerekir.
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program, yukarida belirtilen amaglara ulagma agisindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaglariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Misyonu, Lisansiistii programlarm koordinasyonunu
saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda disiplinler
aras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasim1 benimseyen, etik degerlere ve sorun
cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir. COMU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Vizyonu ise ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, lilkenin
bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik
degerlere bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda tiniversitemiz ve daha 6zelinde enstitiimiiz; destekleyici bir egitim ortaminda,
ogretim elemani, 6grenci, 0gretmen ve egitim uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve
olanaklart sunan; demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalari
gergeklestiren bir kurumdur.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin hedefleri {iniversitemiz ve bagl bulundugumuz
Lisansiistii enstitiisiiniin hedefleri ile uyumlu olup 6ziinde, entelektiiel birikime sahip ve etik
acidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip
ve topluma katkida bulunan basaril1 arastirmaci ve akademisyenler yetistirmektir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle is birligi yaparak, ozellikle Avrupa Birligi
tlkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim" programlariyla Ogrenci ve Ggretim
elemani hareketliligini saglamak, Ogretlm tiyelerinin ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli
yayinlar yapmasini tesvik etmek; Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla
is birligi yaparak egitim hizmet ve olanaklarimin gelistirilmesini saglamak,

Goriildiigii gibi, Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi, 6z gérevleri birim ve kurum 6z
gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir¢ogunu
karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri goz
oniline alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim caligsmalari
cercevesinde giincellenmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi akademik kadrosu, bu sayilan hedeflere ulagmak icin
ayrica diizenli olarak uluslararasi konferanslar diizenlenmektedir.
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu o&grenmeyi ilke edinmis,
¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Ingilizce Dili Egitimi Arastirmacilar1 yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalari, tiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Canakkale I Milli Egitim Miidiirliigi,

MEB’ ¢ bagh Ozel Okullar,

MEB’ e bagli yabanci dil kurslari,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri.

Mezunlarimiz

Her ne kadar ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin misyonu ve egitim amaglari,
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Calisma Alanlart:

Doktora programi mezunlarimizin ¢alisma alanlart ¢ok genis olup okul oOncesinden
yiiksekdgretimin sonuna kadar her diizeyde orgiin egitim kurumlarinda, yetigkin egitimi yapan resmi
ve 0zel kurumlarda calisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlar1 saglamalar1 durumunda,
liniversitelerde Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da gorev alabilmektedirler.
Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programinin, misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak
sunulan program &gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program
0z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program
ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
goriilmektedir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii  Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim
plani ve ders igeriklerine, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedir.

Kanitlar
Doktora 2.5 a.docx
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin, misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve &gretim
plani, program amaglarina ulasma hedefleri dogrultusunsa, yukarida da detayli olarak
aktarildigr gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin  fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu ¢ergevede mevcut Doktora programi  6grencilerimizin fikirleri alinarak se¢meli
dersler belirlenmekte, egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz aracili§ryla uygulanmaktadir. Ayrica
ogrencilere, c¢alismalariyla 1lgili yapict geribildirimde bulunulmakta; &grenciler bu hedefler
dogrultusunda giidiilenmektedir.

Kanitlar

Doktora 2.6 a.docx
Doktora 2.6 b.docx
Doktora 2.6 c.docx
Doktora 2.6 d.docx
Doktora 2.6 e.docx

Durum O Uygulama Yok
M Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve Lisansiistii Egitim
Enstitiistiniin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin ~ 0grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve/veya liniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dig paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢imlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test olciitleri de gelistirmek igin program
bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari aktif olarak yliriitmektedir.
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, Ingiliz Dili Egitimi arastirmacilari, 6gretmen ve
akademisyenleri, yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Iki yil1 tez hazirlama olmak {izere toplam 8 yartyildan olusan ingiliz Dili
Egitimi Doktora Programi boyunca, Ogrencilerimize ingilizcenin dgretimi ile ilgili teorik ve
uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yazimina hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu
sekilde de 6grencilerin akademik disiplin i¢erisinde arastirma becerilerini gelistirmeyi,
ogrencilere ¢agdas dil 6gretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amacglamaktay1z.
Ayrica, bolimiimiizden mezun olan bireylerin, kiiltiirleraras1 etkilesim ve iletisim
konularinda, farkindalik sahibi olmalarini ve inovatif ve bilgili profesyoneller  olarak,
sadece Tiirkiye'de degil diinyanin baska yerlerinde de farkli gorevler iistlenebilecek bireyler
olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, ingilizceyi Ogretme ve test etme
stirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklari ve teknolojiyi kullanma ve
simif ortamini buna gore diizenleme, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kiiltiirel
degerlerin korunmasi, kalite kiiltlirii ve ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularmi
Ozlimsemis, gorev bilinci ile hareketeden arastirmacilar ve Ogretmenler olarak farklh
kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolay1, Ingiliz
Dili Egitimi Doktora Programi’nda okumak isteyenlerin sézel yetenegi ve bellegi giiclii, bir
yabanci dil 6gretime ilgili ve bu alanda basarili kimseler olmalar gerekir.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programu bitirenlerin, ¢alistiklar1 kurumlarda, uygun 6grenme
ortamlar1 hazirlamalari, 6grencilerinin basarilarin1 degerlendirebilmeleri ve basariy: artiric
onlemler alabilmeleri, meslegindeki gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim programlarina
yansitabilmeleri beklenir. Ayrica birer arastirmaci olarak, her bir mezunumuzu Ingiliz Dili nin
ogretilmesiyle ilgili olarak 6zgiin arastirmalar yapip, bunlar1 bilimsel mecralarda yayinlatmak
icin ¢cabalamalar1 da hedeflenmektedir.

Calisma Alanlart:

Doktora programi mezunlarimizin caligma alanlar1 ¢ok genis olup okul Oncesinden
yiiksekogretimin sonuna kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetigkin egitimi yapan
resmi ve Ozel kurumlarda ¢alisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlar1 saglamalari
durumunda, iiniversitelerde Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da gorev
alabilmektedirler. Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programinin, misyon, amag, hedefleri ve
asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan
da anlagilacagi lizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri
ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.
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Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi Ciktilari:
BILGI
- Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal1 olarak Ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - ingiliz Dili Egitimi alanmn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulasabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda iist diizey becerileri ile arastirma y&ntemlerini
kullanabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arast hakemli dergilerde yayimlayarak ve/veya Ozgilin
bir  yapit iretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratict ve elestirel
diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

BECERILER
- Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zglin tanimlar yapabilecekler

TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitimi alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmagik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
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gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulasabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda {ist diizey becerileri ile arastirma ydntemlerini
kullanabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arast hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya

Ozgiin bir yapit iretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic ve elestirel
diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siire¢leri kullanarak alani ile
ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireclerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

YETKINLIKLER

- Bagimsiz Caligsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal olarak ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitimi alanmin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmagsik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulasabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diislince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkl bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar aras1  hakemli dergilerde yaymlayarak ve/veya 0zgiin bir
yapit tretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratici ve elestirel
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diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siirecgleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler aras1 alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireclerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

= Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal olarak ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-14 - Ogrenciler ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadig1 toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

- {letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arast hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir
yapit lretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler aras1 sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic1 ve elestirel
diistinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siirecleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sdzlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
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katkida bulunabilecekler.

= Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zglin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanhk diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - Ingiliz Dili Egitimi alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmagsik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulasabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda iist diizey becerileri ile arastirma y&ntemlerini
kullanabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arast  hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 0zgiin bir
yapit {iretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler aras1 sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic1 ve elestirel
diistinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siirecleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lg¢iitle ilgili tiim detay
kriterlerin tamaminmn karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali  Ingiliz Dili Egitimi Doktora
Programi’na ait program ¢iktilarina UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden rahatlikla erigim
saglayabilirler.

Kanitlar
Doktora 3.1 a.docx
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci1 Diller Egitimi
Anabilim Dal1 Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken, ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz belirlenirken, iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri de dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve O&grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, Universitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak
zorundadir. Doktora programina, Yiiksek Lisans derecesine sahip olan ve yabanci dil
kosulunu yerine getiren ve miilakat sinavi sonucunda giiz ve bahar yariyillarinda 6grenci kabul
edilir. Doktora programina alinacak dgrenci sayilar1 ve aday 6grencilerde aranacak nitelikler,
her yariyil basindan 6nce ilan edilir. Bu ilanda basvuru kosullar1 ve son bagvuru tarihi,
adaylarin miilakata alinacaklari yer ve tarih belirtilir. Doktora programina bagvurmak isteyen
adaylarin: 1) Ilgili alanlarda Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmalari, 2) Akademik Personel
ve Lisansiistli Egitim Giris Sinavi (ALES)’nin ilgili alanindan gegerli puani almis olmalari, 3)
Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir. Bir adayin bilimsel
bagar1 diizeyi notu; ALES puaninin %50°si, lisans kademesi not ortalamasinin %15°1, yiiksek
lisans kademesi not ortalamasinin %10’1u ve miilakat notunun %25’inin toplamudir.

Bu doktora programinda 6grenim goéren 6grenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla,
180 AKTS alarak 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik
smavinl gegmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngoriilen
tim derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla yiikiimliidiirler. Smavlar yazili, sézli
veya uygulamali olarak yapilir. Smnav sonuglar1 on bes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani
tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlari iki yil siireli saklanir. Smavlar,
o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin
sav déneminde Universitede bulunmamas: halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi
ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim
bagkaninin belirleyecegi iki gézetmenin katilimi ile yapilir. Basar1 notu; ara sinav not
ortalamasimin %40’1, yartyill sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin &gretim elemani
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tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak
normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bi¢iminde verilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
Ogrenim goren Ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ¢ercevesinde muaf olabilirler.
Baska bir kurumda alman dersin iceriginin, COMU’ de verilen dersin igerigine uygun olmas1
ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu
dersten muaf tutulabilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 75 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bunlarin disinda program g¢iktilarini Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢aligilmaktadir;

Ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri

Tiim bu anketlerle, boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile 1lgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Doktora
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan
program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Doktora Programinin program ¢iktilarini ne
Olcilide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

Doktora 3.2 a.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Ozellikle tez asamasindaki 6grencilerin, danismanlar ile ortak calismalar1 sonucu, alana katki
saglayacak bir tez yazmalar1 gerekmektedir. Ingiliz Dili Egitimi Doktora programini basari ile
tamamlayan 6grenciler, doktor iinvani ile mezun olmaktadirlar. Her bir program ¢iktis1 i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis O6grencilerin o program c¢iktisina hangi
konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar program ¢iktilarindan goriinebilir.

Kamtlar

Doktora 3.3 a.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogretim elemanlari, egitim ogretimi iyilestirme cercevesinde, dgrenci odevlerini gevrimici
degerlendirmekte veya Odevleri Turnitin iizerinden teslim almaktadir. Bazi derslerde 6grenciye
doniitler yine Turnitin intihal sistemi iizerinden ya da mail yoluyla verilmektedir. Ogrencilerden
benzerlik raporu istenmekte ya da Ogretim elemanlart bu raporu almaktadir. Boylelikle hem
ogrencilik doneminde intihalin 6nemi kavratilmakta hem de yapilan ¢aligmanin daha 6zgiin olmasina
0zen gosterilmektedir.

Ogretim elemanimin Turnitin {izerinden ddev aldigmna dair érnekler

Sevim Inal Pragma-Linguistics and Language Teaching Turnitin 8dev yiikleme ekran

Kanit4.1-a

Kanit 4.1 (b) Sevim Inal Pragmalinguistics Turnitin édevi ekran altis1 Kanit 4.1. (c) Salim Razi’nin
Istatistik dersinin Turnitin ekran goriintiisii

Kanit 4.1. (e) Kiirsat Cesur doktora 6grencilerine verilen 6rnek doniitiin ekran ¢iktist

Kamt 4.1 (f) Sevim Inal Pragma-Linguistics and Language Teaching dersinin dénem odevi
degerlendirme tablosu

I¢ paydas olarak dgrencilerin aldiklari egitime yonelik goriis belirtmeleri nitelikli bir egitim icin esastir.
Egitim programlariin gelistirilmesine, 6gretim elemaninin bilgisini giincellemesine ve eksiklerini

29


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Doktora%203.3%20a.docx

tamamlamasina olanak tanimaktadir. Bu bir tiir ihtiya¢ analizi olarak da degerlendirilebilir. Bu
kapsamda, ogrencilerin goriislerine basvurulmakta ve ortaya cikan sonuglara gore boliimde
onlemleralinabilmekte veya duruma gére yeni oneriler gelistirilebilmektedir. Ornegin, ders igerikleri ve
degerlendirme kriterleri gozden gegirilmektedir.

Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda ve gelistirilmesinde birimin ve kurumun temel gorevleri goz oniine
alinmus, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar stirekli gelisim ¢aligmalar gergevesinde giincellenmistir. 2025-2026
Bahar déneminden itibaren her ders i¢in dgrencilere ¢cevrimici anket uygulanacaktir (Bkz. Ek 1).

Kanitlar
Dr4.1 a.docx
Dr 4.1 b.docx
Dr4.1 c.docx
Dr4.1 d.docx
Dr 4.1 f.docx
Dr4.lg

Dr 4.1 h.docx
Dr 4.1 1.docx
Dr 4.1 i.docx
Dr4.1 j.docx

Durum O Uygulama Yok
M Olgunlagmamig Uygulama
00 Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Egitim amaglarinin gelistirilmesi kapsaminda, gelisen ani durumlara gore egitim ve 6gretimin
aksamamasi ve Ogrencinin magduriyet yasamamasi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.
Omegin pandemi déneminde doktora dgrencilerinin tez izleme komitesi (TIK) Microsoft
Teams {lizerinden yapilmistir.

Lisansiistii programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecegine
inanilmaktadir. Bu nedenle, ayni amaci Ongoren paydaslart ve bu dogrultuda gerekli
stratejileri belirlemek hem tiniversitemiz hem de boliimiimiiz i¢in basat unsur olarak 6ne
cikmaktadir. Bu amag ¢ergevesinde boliimiimiiz, iiniversitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ile ikili is birligi ve protokolleri kapsaminda paydaslarimizla is birligi icinde bulunmaktadir.
Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii,

MEB?’ e bagli Okullar

I¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla programin giincellenmesi
cercevesinde mevcut doktora programi 0grencilerimizin goriisleri alinarak segmeli dersler
belirlenmekte, egitim ve 6gretim iceriklerinin zenginlestirilmesine daha giincel, tilkemizdeki
ve diinyadaki is talebi paralelinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Genis yelpazedeki dersler icin
bakiniz.

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web
sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Ayrica Ogrencilere, ¢aligmalariyla ilgili yapict
geribildirimde bulunulmakta; 6grenciler bu hedefler dogrultusunda giidiilenmektedir.

Egitim 6gretim programlarinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in
ogrencilerin baz1 bilgilere ve formlara kolaylikla erisimi saglanmaktadir. Ogrencilerin tiim
bilgilere erisimi tlizerinde siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Tiim gerekli formlara
lisansiistii egitim enstitlisiinden ulagilabilmektedir.

Universitenin daha énce kullanmis oldugu Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) programlarint kapatilmis, dgrenci ve 6gretim elemanlart i¢in ara
yiizii daha kullanish ve iglem kolayligi saglayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
hizmete girmistir. UBYS’de &grenciler bilgi alabilmekte, ders programi ve igerikler yer
almaktadir. Ayrica 6grenci ders kaydini bu sistem iizerinden gerceklestirmektedir. Bu da 2 ve
3. Boliimlerdeki hedefler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesiyle ilkeleriyle bagdagmaktadir.
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Ogretim elemanimin say1 olarak yeterliligi

Boliimde yeterli 6gretim eleman1 kadrosu bulunmaktadir bu da ytiksek lisans 6grencilerine
doktora yapma olanag1 tanimakta ve lisansiistii egitim goren 6grencilere farkli ders olanaklari
sunmaktadir. Programda dort profesor, iki dogent, lic doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Ayrica, Yabanci Diller Yiiksek Okulu‘ndan bir dogent ve iki doktor 6gretim iiyesi de
gorevlendirme ile program derslerini yiirlitmekte ve derslerin devamina destek
saglanmaktadir.

Kanitlar

Dr 4.2 a.docx
Dr 4.2 b.docx
Dr 4.2 c.docx
Dr 4.2 d.docx
Dr 4.2 e.docx
Dr 4.2 f.docx
Dr 4.2 g.docx
Dr 4.2 h.docx
Dr4.2 1.docx
Dr 4.2 i.docx
Dr 4.2 j.docx

Durum 0 Uygulama Yok
M Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi Ingiliz dili egitimi amag, hedef ya da ciktilaryla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz ders donemleri boyunca
tamamen Ingiliz dili egitimi alaniyla ilgili dersler almakta ve bu derslere iliskin uygulamalar
tez yazim siirecinde pratige dokmektedirler.

Kanit 5.1°de programin 6gretim plani goriilebilir. Dersler ve kredileri bu kanitta listelenmistir.

Kamtlar
Kanit 5.1. Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi Ogretim Plani

32


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20a.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%20%204.2%20b.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20c.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%20%204.2%20d.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%20%204.2%20e.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20f.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20g.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20h.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Dr%204.2%20j.docx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Uo8mVBB8vfPJckT7dg3WcQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=Uo8mVBB8vfPJckT7dg3WcQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum

[1 Uygulama Yok
M Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kanit 5.1.1°de verilen 6gretim plan1 asagidaki kazanimlarin aktarilmasini garanti altina
almaktadir. Programimiz O6gretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim {iiyesi tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim cogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim {iyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler Ogretim iiyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Deneysel caligma: Dil 6gretim teorilerine iliskin gercek ortamda deneysel uygulamalar ile veri
toplanip, analiz edilmesi ve bilimsel bir rapora doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Anabilim dalimiz tarafindan geleneksel olarak diizenlenen uluslararasi
Ingiliz dili egitimi aragtirma konferansi ile, 6grencilerimizin alanimizin duayen isimleriyle
tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

BILGI

—> Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal1 olarak Ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler.
TYYC-2 - ingiliz Dili Egitimi alanmn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
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kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulasabilecekler.

TYYC-3 - ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda iist diizey becerileri ile arastirma y&ntemlerini
kullanabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arast  hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 0zgiin bir
yapit Uretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic ve elestirel
diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

BECERILER

- Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal1 olarak Ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile uzmanlk diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - ingiliz Dili Egitimi alanmn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulagabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda iist diizey becerileri ile arastirma y&ntemlerini
kullanabilecekler. TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel
makaleyi ulusal ve/veya uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit
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iiretebilecek ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic1 ve elestirel
diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler aras1 alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireclerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

YETKINLIKLER

- Bagimsiz Caligsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - ingiliz Dili Egitimi alanmn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmagik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulagabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit tiretebilecek ya
da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratict ve elestirel
diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
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ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme stirecine
katkida bulunabilecekler.

- Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal1 olarak Ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamayi farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

- lletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-7 - Ogrenciler ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit liretebilecek ya
da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda yaratic ve elestirel
diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siireglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

- Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Yiiksek lisans yeterliliklerine dayal1 olarak Ingiliz Dili Egitimi alanindaki giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme, derinleserek ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlar yapabilecekler
TYYC-2 - ingiliz Dili Egitimi alanmn iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuclara ulagabilecekler.

TYYC-3 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirip
kullanabilecekler

TYYC-4 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilecek ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulamay1 farkli bir alana uygulayabilecekler.

TYYC-5 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini,
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sentezini ve degerlendirmesini yapabilecekler.

TYYC-6 - ingiliz Dili Egitimi alaninda iist diizey becerileri ile arastirma ydntemlerini
kullanabilecekler.

TYYC-7 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaniyla ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zglin bir yapit iiretebilecek
ya da yorumlayabilecekler.

TYYC-8 - ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilecekler.

TYYC-9 - ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler aras1 alanlarda yaratic1 ve elestirel
diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siiregleri kullanarak alani ile
ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilecekler.

TYYC-10 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda ve disiplinler arasi alanlarda Sosyal iliskileri ve bu
iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilecekler

TYYC-11 - Ingilizceyi yazili, sozlii ve gorsel olarak etkin olarak kullanabilme, akademik
olarak iletisime girebilecek ve tartisabilecekler.

TYYC-12 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde stratejik karar
verme siirecglerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilecekler.

TYYC-13 - Ingiliz Dili Egitimi alaninda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilecekler.
TYYC-14 - Ogrenciler Ingiliz Dili Egitimi alaninda bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine
katkida bulunabilecekler.

Kanitlar

Kanit DR 5 2.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plam uygulanmasi derse dayal yiiriitiilmektedir. Her yariyili basarili ile tamamlayan
ogrenciler bir sonraki akademik dénemin derslerini almaya hak kazanmis sayilir. Ogretim
plani uygulamasinin giivenligi her yil okutulacak derslerin agilmasiyla miimkiindiir. Yalnizca
secmeli dersler donem donem farklilik gostermekte, 6gretim tiyeleri taleplerine gore 6gretim
planinda okutulmasi gereken se¢meli dersleri agmaktadirlar. Ogretim planmin gelisimi ders
icerikleriyle miimkiin kilinabilmektedir. Diger tiirli oldukca sinirlari belirli bir plan
olmasindan dolay1 gelisimi pek miimkiin degildir. Derslerin uygulanma siralamasi 5.1 de
verilen tablodaki gibidir. Programa yeni kayit olan 6grenciler mezun olduklar: yiiksek lisans
programi dikkate alinarak gerekli goriiliirse bilimsel hazirlik programina yonlendirilirler. Bag
ar1 durumuna gore her do nem bir sonraki yariyilin derslerini danismanin da goriisiinii alarak
yapmis olur.

Ogrencilerimiz ders se¢imi sirasinda sorumlu olduklari doktora egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yodnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart
doktora egitim planim1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini
her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
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once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdrildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yan1 sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari tarafindan
kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in doktora egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi
izlencesi, dersin degerlendirme ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarint dersin Ogretim tiiyesi hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve 0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erigebilmektedirler.

Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmast amaciyla, akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi dil 6gretim uygulamalarinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Kanitlar
Kanit DR 5 3.docx
Durum [0 Uygulama Yok

M Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planindaki agik¢a goriildiigii iizere, doktora programindaki derslerin tamamu Ingiliz
Dili Egitimi alaniyla ilgilidir. Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii
bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler vardir
ve se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasii giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yaniyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
Kanit DR 5 4.docx
Durum O Uygulama Yok

M Olgunlagmamig Uygulama
00 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Doktora programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup, her bir ders
déneminde 30 AKTS toplaminda Ingiliz dili egitimi alami ile ilgili dersler verilmektedir.
5.1°de 6gretim programimizda yer alan tiim zorunlu ve se¢imlik dersler listelenmektedir.

Kanitlar

Kanit DR 5 5.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Doktora programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup, her bir ders
doneminde 30 AKTS toplaminda Ingiliz dili egitimi alan1 ile ilgili dersler verilmektedir.
5.1’de 6gretim programimizda yer alan tiim zorunlu ve se¢imlik dersler listelenmektedir.
Derslerini basariyla tamamlayan 6grenciler bir donem boyunca danismanlarinin rehberliginde
doktora yeterlilik sinavina hazirlanirlar. Doktora yeterlilik sinavinda basarili olamayan
ogrenciler bir donem daha doktora yeterlilik sinavina hazirlanirlar.

Kanitlar

Kanit DR 5 6.docx

Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Doktora programlarinda ders siiresi iki donem olarak sinirlandirilmis olup, her bir ders
doneminde 30 AKTS toplaminda Ingiliz dili egitimi alani ile ilgili dersler verilmektedir.
5.1’de Ogretim programimizda yer alan tiim zorunlu ve se¢imlik dersler listelenmektedir.
Derslerini bagariyla tamamlayan 6grenciler bir donem boyunca danismanlarinin rehberliginde
doktora yeterlilik sinavina hazirlanirlar. Doktora yeterlilik sinavinda basarili olamayan
ogrenciler bir donem daha doktora yeterlilik sinavina hazirlanirlar. Doktora yeterlilik sinavini
basaran Ogrenciler takip eden donem igerisinde tez Onerisi dersini alirlar ve doktora tez
onerilerini hazirlarlar. Tez Onerisini tez danismaninin da dahil oldugu ii¢ 6gretim iiyesinden
olusan tez izleme komitesine sunarlar. Tez Onerisi basarili bulunan 6grenciler tezlerini
yazmaya baslarlar. Tez doneminin normal siiresi 4 yar1 yildir. Gerek goriilmesi halinde dort
yar1 yil kadar ek siire verilebilir. Ogrenciler her donem sonunda tezleriyle ilgili gelisimlerini
tez izleme komitesine rapor ederler.

Kamtlar

Kanit DR_5 7.docx

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki internet linkinde yer almaktadir.

Programda yer alan 6gretim elemanlari ingiliz dili egitimi alaninda doktoralarini tamamlamus,
arastirma kabiliyetine sahip, 6gretim {iyesi-6grenci iligkini saglikli yiiriitebilen, tiniversiteye
degisik alanlarda komisyon, kurullarda katki veren, toplumsal katki anlaminda projeler
iiretebilen 6rnek uygulanmalari olan 6zelliklere sahiptir.

Kamtlar
https://elt.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r7.html
Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

M Ornek Uygulama
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi kabiliyetine sahipti.
Mesleki gelisimleri i¢in egiticilerin egitimi programi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
yuriitiilmektedir.

Kamitlar

Kanit 6.2. SEM Ornek Program

Kanit 6.2. Akademik Kadro

Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi atama ve yiikselme kriterleri gelisen sartlara gore
giincellenmektedir. Yiikselme bekleyen Ogretim elemanlar1 i¢in tiniversitenin gelistirdigi
performans izleme sistemi vardir. Bu hizmet baska iiniversiteler de kullanmaktadir. Ayrica
iiniversitenin hizmet aldigi AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) de kullanilmaktadir.
Programin ve iiniversitenin gelismesine katki veren Ogretim elemanlarina 6diil yonergesi
kapsaminda odiillendirme yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 6.3. Akademik Kadro Atama Kriterleri
Kanit 6.3. Akademik Performans Izleme Sistemi

Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi dersleri yiiz yiize egitimin baslamasiyla birlikte
fakiiltemiz dersliklerinde yiiriitilmektedir. Bu derslikler lisans programinda kullanilan
dersliklerden farkli olarak enstitii dersleri i¢in tahsis edilen dersliklerden olusturmaktadir.
Bunlara ek olarak, 6grenci sayis1 az olan dersler 6gretim iiyelerinin talepleriyle ofislerde de
yiiriitiilebilmektedir.

Etkili bir 6gretim plan1 yapilabilmesi igin ders programu ilgili program koordinatdrii tarafindan
ogrenci ihtiyaglar1 ve taleplerine gore hazirlanmistir.

Ek olarak, iiniversitemiz tarafindan desteklenen Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
lizerinden de dgrencilerle ders materyali paylasimi, toplu mesaj gonderimi, 6dev génderimi
gibi islemler yapilabilmektedir.

Kanitlar
7.1a.docx
7.1b.docx

Durum [0 Uygulama Yok
M Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

ULEAD 2025 Congress: 2627 Eylil 2025 tarihlerinde Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ULEAD 2025 Kongresi kapsaminda 9. International
Conference on Research in Applied Linguistics (ICRAL) ve 14. International ELT Research
Conference bir arada gergeklestirilmistir. Etkinlik, “Language Unbound: Shaping the Future
of Language Education” temasiyla bilim insanlari, arastirmacilar ve uygulayicilar igin
uluslararasi bir platform sunmustur.

20. Uluslararas1 Egitimde Arastirmalar Kongresi (ICRE 2025): Uluslararas1 Egitim
Arastirmacilari Dernegi (ULEAD), Bartin Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi is birligiyle 27-29 Kasim 2025 tarihlerinde Bartin’da gergeklestirilmistir. Bu
kongrenin temas1 “Egitimin Gelecegini Sekillendirmede Doniisiimsel Yenilik¢i ve Kapsayici
Yaklasimlar” olarak belirlenmistir.

Bu konferanslarda lisansiistii 6grencilerin katilimi ve sunum yapmalar1 ders sorumlulari
tarafindan tesvik edilmektedir.

Bunlara ek olarak, 6gretim {iyeleri dnderliginde ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) is birliginde
seminerler diizenlenmektedir. Akademik yazma ve Ingilizce Ogretmenligi Alan Bilgisi
iizerine gelistirilen egitimler licretsiz olarak dgrencilerimize sunulmustur.

Yine boliim Ogretim iiyemiz tarafindan kurulan Akademik Etik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde lisansiistii 6grencilerimiz gorev alabilmektedir.

Kanitlar
7.2.afis.jpg
Kanit 7.2. Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Dersliklerde mevcut olan akilli tahta ve diger teknolojik imkanlarla 6grencilerin teknolojik
bilgi ve becerileri elde etmelerine katkida bulunuldugu diisiiniilmektedir. Universite
tarafindan lisansh olarak Office 365 araglar1 saglanmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin
tezlerini yazarken kullanabilecekleri SPSS gibi programlarin anlatildigi zorunlu ders
programda yer almaktadir. Buna ek olarak akademik diiriistliik gibi konularda 6grencilerin
bilgilendirilmesi i¢in segmeli ders de mevcuttur.

Kanitlar
7.3a.docx

7.3b.jpg
7.3c.ijpg

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde dgrencilerimizin kullanabilecegi 2 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi fakiiltemizin de yer aldigi Anafartalar Kampiisiinde yer almaktadir.
Digeri Terzioglu yerleskesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu kiitiiphanelerde hem basili
hem de dijital dil ve dil 68retimi ile alakali kaynaklar1 kullanabilmektedirler. Kiitiiphane web
sayfasinda belirtildigi izere COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve
ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayim barindirmaktadir. Bu kaynaklara erigim
sadece bu tesislere bagli kalmayip aym1 zamanda kampiis dis1 erisim olanagiyla da
iiniversitenin erisim sagladig1 veri tabanlarina rahatlikla ulasabilmektedirler. Basili olarak 300
iizeri alan egitimi ile alakali yer almaktadir. Online olarak da dil- edebiyat ve egitim konu
basliklar1 altinda 20 {izerinde kaynaga erisim saglanmaktadir.

Hem basili kaynaklar hem de online kaynaklar 6grencilerin 6zellikle dil edinimi, elestirel
okuma ve yazma, yazma becerileri, bilimsel arastirma yontemleri gibi alan egitimi ile ilgili
aragtirma yapmalar1 saglanmaktadir. Kampiis dist erisimle ulasilabilen online kaynaklarla
giincel olarak yayinlanmis aragtirma makalelere erigsim saglanmaktadir.

Anafartalar Kampiisii’nde yer alan ve 6grencilerimizin ¢ogunlukla kullandig: kiitliphanenin
goriintiileri de mevcuttur.

Kamtlar
7.4a.docx
7.4b.docx
7.4c.docx
7.4d.docx
7.4e.docx

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli bireylerimiz icin fakiilte binasinin hem dekanlik girisinde hem de 6grenci girislerine
yakin toplamda 2 adet asansor bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi sadece engelli bireylerin
kullanimina tahsis edilmistir. Bunlar haricinde engelli bireylerimizin rahat kullanabilmesi i¢in
tuvaletler de fakiilte binasinda mevcuttur. Bunlara ek olarak her katta olusabilecek bir acil
duruma kars1 acil ¢ikislar mevcuttur.
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Kanitlar

7.5a.jpg
7.5b.jpg
7.5¢.Jpg

7.5d.ipg
7.5e.ipg

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet iiniversitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriigmelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligti olanaklart
dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglamaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri
kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire Baskanlig1 biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 8.1.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Raporlar
Kanit 8.1.2. Mali Tablolar

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir O0gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
Kaynaklari’nin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanalrinin maas ve ek ders lcretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
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Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani
sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.2.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Raporlari
Kanit 8.2.2. Mali Tablolar

Kanit 8.2.3. Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin Miidiirliik biitcesini astigi durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak cesitli techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gergeklestirmektedir.

Egitim Lisanstistii Egitim Enstitiisit Midirligtimiizdeki dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihazi ve bazilarinda akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigiimiiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli dlizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampilis alan1 igerisinde &grencilerimizin ve
calisganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, iki adet kantin mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Kampiisiimiiz biinyesinde
bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmnin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in siniflarirmizda ve kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da tek kisilik calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yaymn, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lciitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmusgtur.

Kanitlar

Kanit 8.3.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Raporlari

Kanit 8.3.2. Mali Tablolar

Kanit 8.3.3. Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Mudirliigimiiz ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bolim
sekreterimiz gorev almaktadir. Lisansiisti Egitim Enstitiisi Miudirliglimiiziin  idari
kadrosunda 28 idari personel (25 idari, 3 yardimci destek) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yo6netim ve idari yapilanmasinda kurumsal yoOnetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarint buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma stiregleri ihtiyac¢ halinde idari personelin destegiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii
sekreterligi yonlendirmesinde yliriitilmektedir. Bu amagcla Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Midiirliigiimiiz tarafindan sunulan teknik ve idari hizmet kadrosu asagidaki amaglara
ulagsmay1 hedeflemektedir.

« Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir y&neticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

 Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

« Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadr.

« I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir.

Kamitlar
Kanit 8.4. Personel Gorev Dagilimi ve Iletisim Bilgileri
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama

M Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari; Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu'dur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii diizeyinde yonetim organlar
asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 — Universite Organlar

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.)

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskani tarafindan atanir. Vakiflar tarafindan
kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektér,
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger.

(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanmir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
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giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek.

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirilirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu
Madde 15 -
a. Kurulus ve isleyisi:

Universite yénetim kurulu; rektdriin bagkanliginda, dekanlardan ve iiniversiteye bagh gesitli
ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek iig
profesorden olusur.

Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari, oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri:
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.
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2.Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri dogrultusunda kesin karara baglamak.
3.Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiler ve Organlar
Madde 19 —a. Enstitii organlari; enstitli mudiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
b. Enstitii miidiirii:

Enstitii miidiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirdi, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentlerin” ibaresi “doktor 6gretim {iyelerinin” seklinde degistirilmistir.

22/2/2018 tarihli ve 7100 say1l1 Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimc1
dogentten” ibaresi “doktor 6gretim iiyesinden” seklinde degistirilmistir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.
e. Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Kanitlar
Kanit 9.1.1. Enstitii Yonetimi
Kanit 9.1.2. Personel Gorev Dagilimi ve iletisim Bilgileri

Durum 0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci1 Diller Egitimi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz
program c¢iktilarinda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi (bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimii)

Ayrica programda bulunan her bir derse ait dlgiitler ders 6gretim elemanlarinca hazirlanan
ders izlencelerinde detaylandirilmakta ve programa kayitli olan 6grencilerin ulasabilecegi
seklide 6gretim yOnetim sistemi {lizerinden paylasilmaktadir. Boylece programin dngérdigi
ciktilar, bu ¢iktilar1 meydana getirecek ders materyalleri, 6gretim yontemleri, 6grenci
odevleri, 0lgme ve degerlendirme yontemlerinin paylagilmas: yolu ile giivence altina
alinmaktadir.

Bunlara ek olarak, yine bu ¢iktilarin saglanmasinda ders 6gretim elemanlarinin derslerine
0zgl kullandiklar1 degerlendirme Slgiitleri, kontrol listeleri meveut olup, programin seffaflik,
hesap verilebilirlik 6zellikleri ile uyumlu olarak 6grenciyle de paylasilmakta boylece
programa 6zgii 6l¢iitlerin korunmasi ve gerceklestirilmesi garanti altina alinmaktadir.

Ders ogretim iiyelerinin derslerine 6zgli kullandiklar1 degerlendirme Olgiitleri, kontrol
listelerine 6rneklere kanitlarda sunulmustur.

Ozel dlgiitler belirlemeye yonelik calismalar ise devam etmektedir.

Kanitlar

Kanit 10.1 DR.docx

Kamt 10.2-DR.docx

Kanit 10.3-DR.docx

Kanit 10.4 DR

Kanit 10.5. Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%2010.1%20DR.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%2010.2-DR.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415028/1749/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%2010.3-DR.docx
Kanıt%2010.4.%20Dönüt%20Örneği.jpeg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIBeZw2TYvHJ6DVTAXoH_rMubUw3_NuBPd41ugq77rCX0qkQ/viewform?usp=header

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak Yiiksekogretimde Bologna Siireci ile birlikte
baslayan kalite ¢aligmalarinda basindan itibaren aktif olarak yer almistir. Bu anlamda 2012-
2015 yillan i¢in Diploma Eki Etiketini (Diploma Suplement Label) ve 2013-2016 yillar
icinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) Etiketini almaya hak kazanmis ve devaminda
siirecin 3. Asamasi olan Kalite Giivencesi ¢alismalarina hiz vermistir. Universitemizde Tip
Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinin baz1 programlar1 akreditasyon siirecini
tamamlamislardir. Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Ingilizce Ogretmenligi programi
da kuruldugu giinden itibaren Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda siirekli
gelisimi ve yabanci dil egitiminde kaliteyi 6ncelik olarak gérmiistiir. Bu anlamda Lisanstistii
Programlari ile sadece Canakkale Onsekiz Mart Universitesi degil ayn1 zamanda diger
iiniversitelerin de 6gretim tliyesi kazanmasi anlaminda énemli katkilar sunmustur.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/duyuru-1761.html
https://comuhaber.com/2014/12/19/comu-akts-belgesini-de-aldi/#google vignette

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
M Ornek Uygulama
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https://www.comu.edu.tr/duyuru-1761.html
https://comuhaber.com/2014/12/19/comu-akts-belgesini-de-aldi/#google_vignette

Ek 1

Ogretmen Egitiminde
Onemli Konular

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Ogrenme  kuramlari,  dil
egitimi, 6gretmen yetigtirme
arasindaki  temel iliski
anlasilir bir sekilde verilir

Dil Edinimi, dil egitimi,
ogretmen yetistirme
arasindaki  temel iliski
anlasilir bir sekilde verilir

Dilbilim, dil egitimi,
0gretmen yetistirme
arasindaki  temel iliski
anlasilir bir sekilde verilir

Ogretmen bilgi, becerileri ve
ogretmen yetistirme
arasindaki  temel iliski
anlasilir bir sekilde verilir

Ogretmen  yeterlikleri  ve
ogretmen yetistirme
arasindaki  temel  iligki
anlagilir bir sekilde verilir

Ogretmen yetistirme
modelleri arasindaki temel
iligki anlagilir bir sekilde
verilir

Ogretmen  yetistirme  ve
aragtirma becerileri
arasindaki  temel  iligki
anlasilir bir sekilde verilir

Ogretim eleman: ders igerik
ve isleyisini anlagilir bir
sekilde anlatir

Ogretim  elemam  ders
ogrenme kazanimlarini nasil
degerlendirecegini  anlagilir
bir sekilde anlatir

Ogretim eleman1  dgrenme
kazanimlarini belirledigi
sekilde objektif olarak dlger
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Ogretim  elemam  derse
hazirlikli ve diizenli sekilde
gelir

Ogretim eleman1 etkin bir
iletisim yontemi kullanir
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