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PROGRAMA AIT BILGILER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Isletmecilik alaninda ileri diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgilere sahip olacak, bu
bilgileri bilimsel yontem ¢ercevesinde siniflama, analiz etme ve degerlendirme yetisine sahip
olacak; yenilik¢i fikirler yenilik¢i fikirlerin iiretilmesini tesvik etme ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilme becerisine sahip olacak bireyler yetistirmeyi hedefleyen
programimiz, &grencilerin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden
baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yaryil,
en ¢ok ii¢ yariyildan olusan yiiksek lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Universitemizin Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 16.06.2020 tarih ve
31157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2654 Sayili Cumhurbaskanligi Karar ile
kapatilmasiyla kurulmustur. 16 Haziran 2020 tarihinde kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi nin lisansiistii diizeyde egitim veren birimidir. Sosyal,
Fen, Egitim ve Saglik Bilimleri alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim adamlarinin ve
uzmanlarin yetistirilmesine destek veren Lisansistli Egitim Enstitiisii, yeni agilan
programlariyla her gegen giin nitelik ve nicelik olarak kapasitesini arttirmaktadir.

Enstitiimiizlin misyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, tilkenin bilimsel
ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlar1 destekleyerek sorun ¢ézme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyonu ise Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve
analitik diistince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek,
iilkemizin tirettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti lilkemizin lisansiistii egitim siirecine kaliteli hizmet ve
seffaf bir yoOnetim anlayisiyla katki saglamayr amaglamaktadir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde 101 anabilim/anasanat dalinda; 61 Doktora, 1 Sanatta Yeterlik, 126 Tezli
yiiksek lisans, 38 Tezsiz Yiiksek Lisans, 12 Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak iizere 238
program ile egitim-6gretim verilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde lisansiistii
program sayilarinm arttirilmas: ve dzellikle Ingilizce dilde egitim veren yeni programlar

acilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarini karsilayan tezsiz veya




uzaktan 6gretim programlariyla kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli bilim
uzmanlarinin yetistirilmesine katkida bulunulmasi amag¢lanmaktadir.

e Yiiksekogretim kurumun belirledigi ilkeler dogrultusunda lisansiistii
programlarin egitim kalitesini iyilestirmek,

e Yiiksekogretim kurumunun ilkeleri dogrultusunda lisansiistii program sayisini
arttirmak,

e Tim lisanslistii programlarin tanmirligini saglayarak, Ogrenci sayisini
arttirmak,

e Lisansiistii programlarda uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak,

e Farkli disiplinler iceren lisansiistli programlarla lisanstistii egitime bakis acisini
gelistirmek,

e Farkli sektorlerde gorev yapan bireylerin uzaktan egitim imkanlariyla akademik
gelisimlerine katki saglayan 15 diinyasinin gereksinimlerini karsilayan
lisansiistli programlarla sektore katki saglamak,

e Diger liniversiteler, arastirma merkezleri ve sanayi kuruluslariyla bilimsel ve
egitim alaninda isbirligini gelistirmek,

e Ogretim iiyelerimize ve Ogrencilerimize daha modern ve verimli sartlarda
hizmet vermek,

e Ogretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin egitim ve ogretim faaliyetlerini
elektronik ortamda takip etmelerini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemini daha etkin
ve verimli hale getirilmesini saglamak.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 2019-2020 Egitim-

Ogretim yilinda 6grenci alarak egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, dgrencilere kamu, 6zel
sektor ve/veya sivil toplum kuruluslari alaninda is firsati1 sunan, bu alanlarda ¢calismakta olan
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik diizeylerini artiran ve onlar1 bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina
hazirlayan, 6grencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literatiire katki
yapabilen bireyler haline gelmelerini saglayan en az iki en ¢ok ii¢ yariyillik online bir
programdir. Programimmizin egitim sekli uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda online

olarak ytiriitilmektedir. Programimizin 6gretim dili Tiirkgedir.




Programimizin kontenjani her yil toplam 50 kisidir. Programimiza kabul edilecek

ogrencilerin en az dort yillik bir lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gz oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek
Lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Lisansiistii
Egitim Enstitiisii tarafindan yapilmaktadir. Programimiz ALES ve yabanci dil sarti
aramaksizin aday basvurularini kabul etmektedir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programia kaydolan dgrenciler,
donem baslarinda tizerlerine tanimli bulunan katki pay1 miktarin1 6demek zorundadirlar.

Katki payr miktarim1 6deyen Ogrenciler ders se¢im asamasini tamamlamak ve
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta 6ngoriilen her donem en az 30 AKTS’lik
dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegmek zorundadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeligi
md.20’de belirtildigi sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders secim siiregleri asagida
verilmistir.

1. Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci
sorumludur. Ogrenciler her yariyil akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek
ve danigmanlarina onaylatmakla yiikiimliidiir.

2. Ders kayit stiresi i¢inde kaydini yenilemeyen Ogrenciler, kayit siiresi bitiminden
itibaren en geg bes is giinili icinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye bagvurabilir.
EYK tarafindan mazereti uygun goriilenlere ders kayd: yenileme hakki verilebilir. Mazereti
uygun goriilmeyen dgrenciler o yariyilda ders kaydi yaptiramaz.

3. Katki payr Odemesi gerekenlerden, gerekli O0demeyi yapmayanlarin kayd
yenilenmez.

Kaydin1 yenilemeyen 6grenciler o yartyil i¢in 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Kay1t yaptirilmayan yartyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir.




Programimizin &gretim plani toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak
kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Programimiz 6gretim miifredati
kapsaminda Ogrencilere;

*Akademik disiplin,

*Entelektiiel bakis agis,

*Problem tespiti ve ¢oziimii,

*Bilim ve meslek etigi,

*Konuya uygun arastirma yontemleri,

*Bilimsel metodoloji,

*Multi-disipliner ¢aligma,

*Yazim kurallari
gibi konularda yetkinlik kazandirmay1 temel ilke olarak benimsemistir. Bunlara ek olarak
programimiz, zengin miifredati ve giiclii akademik kadrosuyla Isletme Y&neticiligi
disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve Onemini tiim Ogrencilerin kavramasimna zemin

hazirlamaktadir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda gorev yapan dort
profesor, iki dogent, iki doktor 6gretim liyesi bulunmaktadir. Anabilim Dali baskani ve diger
ogretim elamanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler,

Ogretim planlar1 gibi konular diizenli olarak ele alinmaktadir.




01.4. Programin Amaci

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 6grencilere kamu, 6zel
sektor ve/veya sivil toplum kuruluglari alaninda is firsati sunan, bu alanlarda ¢alismakta olan
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik diizeylerini artiran ve onlar1 bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina
hazirlayan, 6grencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literatiire katk1

yapabilen bireyler haline gelmelerini saglamaktir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin
isletmecilik ve yonetim alanlarinda en giincel bilgilerle donatilmasi ve var olan bilgilerin
yenilenmesini amaglamakta ve tiim isletme fonksiyonlarini kapsamaktadir. Bu program ile
ogrenciler global bir anlayis i¢inde isletmeleri ¢evreleyen faktorleri kavrama olanagi elde
edecekler ve hem kisisel hem de profesyonel anlamda farklilik yaratma konusunda 6nemli
adimlar atmis olacaklardir. Program sonunda 6grenciler, gerek Tiirkiye genelinde gerekse
tiim diinyada kurumsallagsmis firmalarda gérev alabilmek {izere, isletme ve yonetim alaninda

saglam bir temel kazanmaktadirlar.

Isletme Yéneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nm temel amaglart
arasinda mezunlarin, lisans yeterliliklerine dayali olarak isletme alaninda bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirmelerinin, isletmecilik alaninda karsilasilan bir sorunu, degerlendirme,
¢Oziim yontemi gelistirme, ¢dzme ve sonuglari degerlendirmelerinin, isletme alanindaki
giincel gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarmalarinin, isletme alaniyla ilgili bilgileri

elestirel bir gozle degerlendirmelerinin saglanmasidir.

01.5. Programin Hedefi

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yilksek Lisans mezunlarimiz —sanayi
kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danismanlik kuruluslari, muhasebe ve denetim sirketleri,
sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektdr kuruluslarinin yani sira Merkez
Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin ¢esitli kademelerinde
gorev yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama ve
insan kaynaklari, iiretim planlamasi ve stok kontrolii, yonetim bilgi sistemleri,
mezunlarimizin ¢aligabilecegi ve yonetiCi pozisyonlarda gorev alabilecekleri diger

alanlardan bazilaridir.




Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklart sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir.

Bu baglamda olmak iizere igsletme kaynaklari {izerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara

azami 6nem vermek isletmeciligin de temel ilkesi sayllmaktadir. Bununla birlikte Program;

. Basta ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

. Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

. Girigsimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde); Ogrenciler yetistirmeyi

hedeflemektedir.

01.7. Kazamlan Derece

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programini basariyla tamamlayan
ogrenciler, Isletme alaninda Tezsiz Yiiksek Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
Ogrencilerin akademik programlarin miifredat: icerisinde her ders biriminin beklenen
sonuglarinin elde edilmesindeki basarisi, donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi ile
degerlendirilir (ara siav, uygulama / uygulama, isyerinde 0zel ders staji, seminer, Proje,
odev / ddev, laboratuvar, vb.) ve final veya telafi sinavi degerlendirmeleri ile birlikte her
yartyll sonunda agiklanir. Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirme notlarinin nihai notuna
katkis1% 20 olup, final simnavinin tamami Yonetmelik tarafindan belirlenen oran1 % 80'dir.
Bu programdan mezun olabilmek icin kredili derslerini ve donem projesini basariyla
tamamlayan Ogrencinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir ve d8renciye tezsiz

yiiksek lisans diplomas: verilir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Isletme Ydoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programina bagvurabilmek igin
adaylarmn, bir lisans diplomasina ve YOK’iin belirledigi standart puandan az olmamak
kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinden Senato tarafindan belirlenecek
standart puana sahip olmalar1 gerekir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina ve Glizel Sanatlar
Fakiilteleri ile Konservatuarlar biinyesinde bulunan EASD agilan tezsiz yiiksek lisans

programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani kosulu aranmaz. Yiiksek lisans programlarina




ogrenci kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii icin EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla

belirlenir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programindan mezun olan Ogrenciler sanayi
kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danismanlik kuruluslari, muhasebe ve denetim sirketleri,
sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektor kuruluslarinin yani sira Merkez
Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalart gibi kamu kuruluslarinin ¢esitli kademelerinde
gorev yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanlig1, serbest mali miisavirlik, pazarlama ve
insan kaynaklari, iiretim planlamast ve stok kontrolii, yoOnetim bilgi sistemleri,
mezunlarimizin ¢alisabilecegi ve yoOnetici pozisyonlarda goérev alabilecekleri diger
alanlardan bazilaridir.

Ayrica programdan mezun olan O6grenciler, tezsiz yiiksek lisans programlarinda
ogrenim gérmek iizere bagvuruda bulunabilir veya egitimleri devam ederken COMU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii'niin yonetmeliklerine uygun sartlar1 sagladiklar1 takdirde tezli

yiiksek lisans programlarina gecis yapabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Genel profile bakildiginda 0Ogrencilerin Tiirkiye’nin her bolgesinden oldugu
goriilmektedir. Ancak yogunluk Istanbul, Izmir, Ankara gibi biiyiik sehirler &n plandadur.

Tabi bunun yaninda farkli iilkelerden 6grencilerimiz de mevcuttur.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programimizi bagariyla tamamlayan 6grenciler muhasebe ve denetim sirketleri, sigorta
sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektoér kuruluslarinin yani sira Merkez Bankast,
Hazine Miistesarligi, D1s Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye Piyasas1
Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin ¢esitli kademelerinde gorev
yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanhgi, serbest mali miisavirlik, pazarlama ve insan
kaynaklari, tiretim planlamas1 ve stok kontrolii, yonetim bilgi sistemleri, mezunlarimizin

calisabilecegi ve yonetici pozisyonlarda gorev alabilecekleri diger alanlardan bazilaridir.




01.12. Programin Paydaslari

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulundugu belli bash
kurumlar vardir. Programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlasmali kurumlarin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
. Yiiksek Ogretim Kurulu
. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

. Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi

. Sivil Toplum Kuruluslari

. Akademik personelimiz ve aileleri
. Idari personelimiz ve aileleri

. Ogrencilerimiz ve aileleri

. Mezunlarimiz

01.13. Programun Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii
Terzioglu Yerleskesi Merkez/CANAKKALE /TURKIYE

E-posta : sbf@comu.edu.tr

Telefon : +90 286 2180018

Kanitlar: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-
eqgitim-ogret-r931.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1. OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.


https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-ogret-r931.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-ogret-r931.html

1.1.1.0grenci Kabulii

Isletme Yéoneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina bagvurabilmek icin adaylarin, lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna
iliskin esaslar, lisansiistii egitim-6gretime Ogrenci kabulline dair diger hususlar senato
tarafindan belirlenir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi grencilerin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasini saglar. Isletme Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi her bir
donem toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla toplam 60 AKTS’den olusur. Isletme
Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin siiresi kaydoldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baslamak {izere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin ii¢ yartyildir.

Ug yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini basariyla tamamlayamayan
veya bu siire icerisinde yiiksekogretim kurumunun 6ngérdiigii basar1 kosullarini/6l¢iitlerini
yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde basarisiz olan Ggrencinin yiiksekogretim
kurumu ile ilisigi kesilir. Isletme Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan
stiresinden 6nce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili diizenlemeler senato tarafindan kabul
edilen yonetmelikle belirlenir.

Programimiz mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para,
insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal
derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle girisimcilik ve isletme
yonetimi, inovasyon, arastirma gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar: yonetimi, halkla
iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik

alanlarda 6grencileri yetistirmektedir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yatay ve dikey
gecisle O0grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gecis izni EABDK/EASDK’nin
onerisi lizerine EYK tarafindan verilir. Tezsiz yliksek lisans programindan tezliye gegmek
icin, tezli yiiksek lisans programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir. Tezli yiiksek
lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecen Ogrenci, tezsiz yiiksek lisans
programlari i¢in ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlar1 tamamlamak zorundadir.
Geg¢is yapan Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda onceki programda gecirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gecis
yapmak i¢in, 6grencinin en az bir yariyili bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin
en az 2,50 olmas1 gerekir. Gegis i¢in bagvurularin ikinci yartyilin sonuna kadar yapilmasi
gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda gegis bir kez yapilabilir. Tezli ve tezsiz
yiiksek lisans programlar1 arasinda gegis yapan 6grencinin dnceki programda aldigi dersler,

EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile gectigi programda almasi gereken

derslerin yerine sayilabilir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

h_ttps://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-
egitim-ogret-r358.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6624&cultur
e=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama
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1.3-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanin gorevleri agagidaki sekilde siralanmaktadir:

Ders danismanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet lizerinden es zamanli ve internet iizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla
yiikiimlidir.

Danigsman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim c¢ergevesinde 0grencinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve se¢meli derslere internet ortaminda onay
vermektedir.

Danigman danismani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi'ni dikkate alir.

Danisman, 6grencinin dgrenimini basarili olarak siirdliirmesi ve kanunda 6ngoriilen
siirede tamamlayabilmesi i¢in Ogrencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve
ogrenciyi yonlendirir.

Danigsman, Boliim/Program Baskanliginin goriistinii alarak gerekli goriildiigli hallerde
ogrenci ailesine bilgi verir. Danisman, maddi sikint1 icerisinde bulunan 6grencilerinin yardim
fonlarindan yararlanmalarini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunur.

Danigsman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar.

Danigman, §grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar:
Boliim/Program Bagkanligina teslim eder.

Danismanlik gorevi sona eren danigman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki
danigsmana teslim etmek zorundadir.

Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptigi calismalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik/Midiirliikk makamina teslim eder.

Danisman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak veya danismanlik gorevini yiriitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danigman atanir ve dgrencilere duyurulur.

Danigsman, danismanligin1 yaptigir 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigini ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime

bilgi verir.




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ndeki, danigsman atanmasi hakkindaki maddelere asagida yer verilmektedir.

(1) Bir 6gretim liyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda dénem proje danigmant
olarak atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

(2) Donem projesi danigmani1 atanincaya kadar bu gérevi Enstitii ana bilim/ana sanat
dal1 baskan1 veya gorevlendirecegi doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemani

(3) Donem projesi danisman1 EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim tiyelerinden veya
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim elemanlar1 arasindan,
gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya
tipta uzmanlik unvani almis 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(4) Tezsiz yliksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez damigsmani yiikii
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde vyiiriitillen lisansiistii
programlar i¢in bu say1 ylizde elliye kadar artirilabilir.

(5) Donem projesi danigmani degisikliginde veya danismanin emeklilik ve gorev
degisimi durumlarinda 35 inci maddedeki ilgili hiikiimler uygulanir.

(6) Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmas1 ve donem projesi calismalari ile

ilgili akademik gorev ve sorumluluklar donem proje danismani tarafindan yiriitiiliir.

Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.4-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencinin basarisi, yariy1l basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda dgrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine

alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf
notlar1 ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar G6grenciler i¢in gecerli olan ydnetmelik
cercevesinde tanimlidir. Gegerli olan yonetmelige iiniversite 6grenci isleri daire baskanligi
sitesin adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklar1 smav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem baginda 6gretim {iyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem iizerinden ve
derslerde Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin biitlin smav ve
Odevlerden aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilerimize duyurulmaktadir.
Biitiin 6grencilerimiz aym1 smav ve Odevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda,
ogrencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle
tutarl1 bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ayrica smav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile
ogrencilere sinav esnasinda antetli sinav kagitlar1 dagitilmaktadir. Ayrica sinav donemlerinde
smiflarda gézetmeler araciligi ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil

bir sinav ortami olusturulmaya calisilmaktadir.

Kanitlar:https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-
r53.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 10. Boliimiinde diizenlenmistir.
Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla
yilikiimli oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi,
kredisiz derslerden Yeterli (YE) almas1 ve yliksek mezuniyeti i¢in 60 AKTS kredisi almast

zorunludur. Genel Not Ortalamasit 2.50 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili

derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamas1 ayn1 zamanda



https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-r53.html
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mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim
kurullarinin kararlart dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.
Ayrica yolu COMU’den gegen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla iletisim

kurmak amaciyla rektorliigiimiize bagli yeni bir koordinatorliik kurulmustur.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Isletme disiplininde pratik
bilgi ve beceriler kazanmanin yani sira isletmenin alt disiplinlerinde teorik anlamda da
uzmanlasmak isteyen yoOneticiler ve akademisyen adaylart i¢in tasarlanmis,
kisisellestirilebilir bir programdir. Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, arastirma ve teori agirlikli igerigiyle, gelecegin alaninda saygi duyulan
akademisyenlerini ve iist diizey yoneticilerini yetistirmeyi amaglamaktadir. Isletme Tezsiz
Yiiksek Lisans Programimizda Yonetim, Pazarlama, Muhasebe, Finansman, Uretim ve
Teknoloji Yonetimi ile Lojistik Yonetimi alanlarinda uzmanlagsma imkani saglanmaktadir.
Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin temel amaclar1 arasinda
mezunlarin, yiiksek lisans yeterliklerine dayali olarak isletme alanindaki giincel ve ileri
diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirme ve
bilime yenilik getirebilmelerinin, isletme alan1 ile ilgili ¢esitli disiplinler arasindaki etkilesimi
kavrama, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak 6zgilin sonuglara ulagmalarinin, isletmecilik alanindaki uygulamalarda
karsilagsacagi Ongoriilmeyen karmagsik durumlarda, yaratict diislinerek yeni yaklasimlar
gelistirme, sorumluluk alarak ¢oziim iiretmelerinin saglanmasi yer almaktadir.

Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim iiyesi/leri
tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketinde yer alan Ders Tanitim Formunda tanimlanmistir.
Smavlar ve ders basar1 notlar1 ile ilgili olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin ilgili maddeleri
uygulanir. Buna gore Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak

yiiksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis
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olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve
donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan mezun olabilmek icin
sinavlar ve ders basar1 notlar1 ile ilgili olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddeleri
uygulanir. Buna gore Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak
yiiksek lisans dgrencisinin en az CC notu almis olmasi gerekir. Ddnem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in ise G notunu almis olmak gerekir. Tezsiz yliksek lisans programi
toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi
dersinden olusur. Kredili derslerini ve dénem projesini basariyla tamamlayan &grencinin
mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir ve 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomast
verilir. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii

anabilim/anasanat dalindaki programim YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

Kanatlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.htmi
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.htmi
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6624&culture=tr-
TR
Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin temel amaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetici ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde; ongoriili, kaliteli ve cagdas yoneticililerin yetistirilmesidir.

Bu programinin diger bir amaci da bu konuda kendini yetistirmek isteyen potansiyel yonetici
adaylarina Isletme Yoneticiligi ile ilgili teorik ve pratik bilgi ve tekniklerin en iist diizeyde
aktarilmasidir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programinin temel amaci, ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda yiiksek lisans egitiminde dogan eksikligi kapatarak, uygulamaya
dontik caligsmalara olanak saglamaktir. Temel amaci; isletme problemlerini tanimlayabilen,
bu problemlere verimli, ekonomik ve standartlara uygun c¢oziimler iiretebilen, takim
calismasina yatkin, iletisim kurabilen, inisiyatif alabilen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde
olan, ¢cagin sorunlarina duyarli, isletmecilik bilgisine sahip donanimli bireyler yetistirmektir.
Ayrica, Isletme fonksiyonlarm biitiinlesik sekilde algilayip kullanan ve sirket faaliyetlerinin
yonetiminde yardimci olacak isletme bilgilerini harmanlama becerisi kazanan bireyler
yetistirmektir. Sosyal, ekonomik ve yonetimle ilgili sistemlerin dinamik dogasini kavramis
ve bu sistemleri tasarlayip uygulayabilen, ¢evresel degisimleri dngdrerek degisen zaman ve
kosullarda dogru karar verme becerisine sahip, problemlere disiplinler arasi ¢6ziim gelistirip




yeni ve karmasik fikirleri sentezleyebilen, 6grenmeyi O0grenmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

Ulkemiz hizl1 bir sanayilesme siireci i¢indedir. Bu siire¢ yonetici ihtiyacinin artmasina neden
olmaktadir. Ozellikle kamu iktisadi tesekkiillerine bagh biiyiik isletmelerde, dzel sektdriin
biiyiik fabrikalarinda iiretim faaliyetleriyle isletme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayan
isletmecilere gelecekte duyulan gereksinme daha da artacaktir. Bu agidan, isletme
Yoneticiligi egitimi almis bireylerin, bir¢ok isletmede istahdam edilme olanaklarinin yiiksek
olacagi tahmin edilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Isletme Y®oneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek
Lisans programinin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin Misyonu “Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
strdiirilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmak™ olarak
verilmektedir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yéneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii, kisa siire once Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda diger enstitiilerle birlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Misyonu “Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, gilincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.” olarak
aciklanmaktadir.

Yénetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yoéneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin amac1 “piyasada calisan ulusal ve uluslararasi isletmelerin ihtiya¢ duydugu
donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan giiciinii
yetistirmektir.” olup {iniversitemizin misyonu ile uyumludur.

Kamitlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30!XBBxIcgFYAIXGGX!IXGGx!&apldStr=56MyX90BPdW86qv30!xBBx!cqFYAIXGGx!!
XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Orek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda egitim programi
belirlenirken dig paydaslarin rolleri her ne kadar kisith kalsa da, i¢ paydaslari olusturan
akademik ve idari personel ile 6grencilerin bir araya geldikleri konferanslar, danismanliklar,
kliipler ve toplantilar ile 6grencilerin 6neri ve tavsiyeleri alinarak boliimiin egitim ve 6gretim
verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak i¢in gerekli ¢alismalar saglanmaktadir.

Paydaslar su sekilde belirlenmistir:

* Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Stajyer 6grenci istihdam eden isverenler,

 Bankalar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri.

Y&netim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:
https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Isletme Yéneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programmin yillik akademik
planlamas1 yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinerek fikir alisverisinde
bulunulmustur. Gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerin fikirleri
aliarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi ve ¢alisma hayatiyla uyumlu hale
getirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmistir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen
Universite Bilgi ve Yonetim Sistemi sayfamizdan, kag¢inc1 ddnemde hangi dersleri zorunlu

olarak alabilecegi ve hangi dersleri segebileceklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86q
v30!xBBxIcgFYAIXGGXx!!XGGx!&apldStr=56MyX90BPdW86qv3o!xBBx!cqFYAIXGGx!!
xXGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda i¢
ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim
ogretim {yelerinin katkilariyla o6gretim  planmmin  belirlenmesi, yenilenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim iiyelerinden olusan
bir komite olusturularak calismalar yapilmistir. Ayrica 6gretim planinin belirlenmesinde
ogrenciler ile goriismeler yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun
olan 6grenciler ile iletisime gegilerek onlardan alinan fikirler dogrultusunda 6gretim planinin
yenilenmesine gidilmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir ve iiniversitemiz web sayfasinda bulunan Universite Bilgi

Yonetim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr) tizerinden duyurulmaktadir.

Kamnitlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.iktisat/files/143-iktisat-ogrenci-memnuniyet-anketi-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.iktisat/files/144-iktisat-mezun-ogrenci-memnuniyet-
anketi-1.pdf

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencileri her y1l giiz ve
bahar donemi olmak iizere her ders i¢in ara smav ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basar1 notuna, ara smavin katkist % 20 ve yartyil sonu sinavinin katkis1 % 80 seklindedir.
Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve yariyil sonu simavindan en az 50 puan
alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) veya (DC) harf
notlarindan birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yarryilin
sonunda, o yariyilla ait basarisiz olduklari derslerden biitlinleme sinavina girebilirler.
Ogretim planinda mevcut olan (toplam 60 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.50 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun

olmaya hak kazanirlar.

Kanitlar:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&Mev
zuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilart
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz; “Isletmelerin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen,
sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan giiclinii yetistirmek.” bigiminde verilen program
amaclarimiza uygun olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Isletmecilik alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel ydntemlerle
inceleyebilmek, sorunlari tanimlayip analiz ederek ¢6zliim Onerileri getirebilmek.

TYYC-2 - Mesleki konularda analitik diisiinebilme yoluyla sorunlart neden ve

sonuglari ile kavrayabilmek.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

TYYC-4 - isletme yonetimi ile ilgili konular: tiim ydnleriyle kavrayabilmek.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

TYYC-2 - Mesleki konularda analitik diisiinebilme yoluyla sorunlar1 neden ve
sonuglari ile kavrayabilmek.

TYYC-3 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmas1 asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve
etik ilkeleri anlayabilmek ve uygulayabilmek.

TYYC-5 - Isletme ile ilgili diisiincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis
sorunlara iligskin ¢6ziim onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Isletmecilik alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel ydntemlerle
inceleyebilmek, sorunlari tanimlayip analiz ederek ¢6zliim Onerileri getirebilmek.

TYYC-2 - Mesleki konularda analitik diisiinebilme yoluyla sorunlari neden ve
sonuglari ile kavrayabilmek.

TYYC-3 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi agamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve
etik ilkeleri anlayabilmek ve uygulayabilmek.

TYYC-4 - isletme yonetimi ile ilgili konular: tiim ydnleriyle kavrayabilmek.

TYYC-5 - Isletme ile ilgili diisiincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Mesleki konularda analitik diisiinebilme yoluyla sorunlari neden ve
sonugclari ile kavrayabilmek.

TYYC-3 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmas1 agamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve
etik ilkeleri anlayabilmek ve uygulayabilmek.

TYYC-5 - Isletme ile ilgili diisiincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Isletmecilik alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel ydntemlerle
inceleyebilmek, sorunlari tanimlayip analiz ederek ¢6zliim Onerileri getirebilmek.

TYYC-2 - Mesleki konularda analitik diisiinebilme yoluyla sorunlar1 neden ve

sonuglari ile kavrayabilmek.




TYYC-3 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve
etik ilkeleri anlayabilmek ve uygulayabilmek.

TYYC-4 - Isletme yonetimi ile ilgili konular1 tiim ydnleriyle kavrayabilmek.

TYYC-5 - Isletme ile ilgili diisiincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis
sorunlara iligskin ¢6zlim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilmek.

Yénetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yéneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise
bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Paydaslarimiza, 6grencilerimizin
bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesi ile de yakindan iligkilidir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi
en az 2.50 olan yiiksek lisans dgrencileri basarili sayilirlar. Isletme Yoneticiligi Uzaktan
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek i¢in 68rencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 30 AKTS karsilig1) tiimiinii
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.50 olmas1
gerekir.

Program c¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program danismaninin Anabilim Dali
bagkanina Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tlim 6gretim elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte,
gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte, gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, yiiksek lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip

oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir.




Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-
Ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin (gliz/bahar) donemi igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi

(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Isletme Yoneticiligi
Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili
yonetmelikler mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz, egitim programlarinda
tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel, yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danigsmaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta
ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Gerekli goriildiigi takdirde vel/veya Ogretim plani giincellendiginde program ciktilar
glincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ‘nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alian derslerinher birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin, yapilan 6gretim iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklart egitimin program giktilarina
iliskin ozellikleri ne dlglide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne dl¢lide sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik
ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, lisans programinda yer alan tiim dersler icin
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derece kazanildig
siav, odev, proje vb. gibi dlgme araglar {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
lisans programinin program c¢iktilarin1 ne Olclide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece 0Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgtim

gerceklestirilebilmektedir.

Kanutlar: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikca goriilmekte, hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
her bir kredili dersten en az CC veya iizer not almis olmalari, her bir kredisiz dersten de
YE notu almis olmalar1 ve 60 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilginize sunulmustur.

Kamtlar: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez 6grenci
ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi cesitli toplantilar yapilmaktadir. Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 2 Yaniyillik ders plani,

* Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Boliimiin Giigli Yonleri

. Multidisipliner ve ortaklasa ¢alismalar yapilmasi,

. Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirilmesi ve bunlara 6grencilerin dahil
edilmesi,

. Isletmeciligin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele alindig1 derslerin yani1 sira

yOnetim ve organizasyon, pazarlama ve muhasebe-finansman konularina yonelik derslerin
zorunlu ve segmeli olarak islenmesi,

. Isletmeler icin nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanilmast,

. Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik analiz teknikleri ile
donatilmasi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

. Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip

olmasi ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge

belediyesinin, yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlariin olmasi.

Boliimiin Zayif Yonleri

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,




. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

. Uluslararas1 calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,
. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azligi,

Firsatlar

. Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklar1 sunulmasi,

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

. Tirkiye’de  akademisyenleriyle  list  diizey  sektdor  profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi, tiiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

. Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Boliim ve diger tiniversite 68retim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

. Ulusal ve uluslararas: projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

. Yukarida bahsedilen konularda boliim danismani disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayisi.

Kanitlar: https://drive.google.com/file/d/1lwn1AzwiakZ AhmfS-i4kOk-
T2MLOSBmG/view?usp=sharing
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans

Programi’nda Onceki yillardaki program gelistirme Onerileri, bdliimiin 6gretim




elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Bu giincellemeler ise 2025 yilinda en kapsamli1 bigiminde yerine getirilmistir. Iyilestirme
stireci toplam kalite yonetiminin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, onlem

almmas1 (PUKO) dongiisii seklindedir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bdlimiin
ogretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan
Danigsma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina kKarar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglar1 ve program

ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve

gegerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarna bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve isveren anketi
degerlendirme sonugclar1 egitim amagclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun
durumundaki 6grenci anketi, program ¢iktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla

kullanilmaktadir.

v) Bir Onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol
raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin program ¢iktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten ders degerlendirme

tablolarin1 Olgiit 2°ye uygun bicimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama agsamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Danisma Kurulu




koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki dnlem alma asamasi bilyiik oranda ¢alistay araciligiyla gergeklestirildiginden

planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders igin hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme
anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gbozden gecirilmektedir. Ders
dosyalarinda amag igerik, degerlendirme Olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim
ciktilart ile program ciktilariarasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim &gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani

sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte vedz degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Sirekli iyilestirme sisteminin yaygmlastirilmast amaciyla
fakiiltemizde bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir

stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kanitlar: https://drive.google.com/file/d/Ilwn1AzwiakZ AhmfS-
14kOk-T2MLOSBmMG/view?usp=sharing

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Yénetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Ogretim planinin amact ve hedefi mezunlarin; is yasamina dahil olduklarinda
karsilasabilecekleri sorunlart ¢6zerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla analitik
diisiinmeyi prensip haline getirmelerinin ve mesleki diizeyde edindikleri bilgi ve becerileri
degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda iiniversitede




Ogrenilenleri ¢alistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nermelerinin, 6grenilen kavram ve diislinceleri, yorumlama ve
disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini
bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye agik,
yapict ve dzgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar: alan ile ilgili
bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Bu amag ve hedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulagsmasi ve yeterli
bilgi donanimi edinmesi i¢in yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim verilmektedir.

Bir yillik egitim plani: 60 AKTS
Zorunlu dersler: 12 AKTS
Se¢meli dersler: 48 AKTS

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-
TR

Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.2-Egitim planmin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillann seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders ogretim

planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kantlar: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 0 Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.3.Egitim Plam1 Yontemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
danismanlar tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans
egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetg¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlart ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme dlg¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planinin 6ngdriildigi bicimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin stirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel isletmecilik
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

5.4.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi. igermelidir. Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS den
az olmamak kaydiyla en az on ders ile ddnem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi
dersinin alindig1 yartyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje
ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. Donem projesini teslim etmeyen Ogrenci boliimden mezun

olamamaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

5.5.Egitim Plani Bilesenleri I1

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda bilimsel arastirma teknikleri ile aragtirma ve yayin etigi
konularini iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. Ayrica tezsiz

yiiksek lisans programlarinda ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilip devam

edilebilir.

Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3
%B6netmelik5.pdf

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.


https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3%B6netmelik5.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3%B6netmelik5.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yéneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
kapsaminda ders vermek iizere Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii, Biga IIBF ve Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik kadrosunda 4 Profesor, 2 Dogent ve 2 Doktor
Ogretim Uyesi olmak iizere toplamda 8 tane gretim eleman1 bulunmaktadir. Boliimlerdeki
Ogretim tiyelerinin temel gorevi bagli olduklart bdéliimlerdeki lisans ve lisansiistii
programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim §gretim {iyelerinin
0zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
KI|E K |E K |E K |E
Ogr. Uyesi 2 1 |2 1 ]2

Tablo 2. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 7 Programda

Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi 8 0,875

Kanitlar:

https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler ekteki kanitlarda ayrintili

olarak sunulmustur.




Kanitlar https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html

https://bigaubf.comu.edu.tr/akademik-personel-r5.html

https://gelibolu.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r12.html

https://turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-r37.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERiI YONERGESI

AMAC, KAPSAM DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg
Madde 1. Bu Y&nerge ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin hedeflerine uygun olarak
fakiilte/konservatuar/ enstitii ve yliksekokul/meslek yiiksekokullarinda akademik kadrolarin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in 6gretim liyeligine yiikseltilme ve atanma i¢in basvuracak
adaylarda aranacak zorunlu kosullarin belirlenmesi amaglanmastir.
Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagl, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve enstitiilerde 6gretim tiiyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi,
atanma ve yiikseltilme cergevesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yani sira
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan aranan ek zorunlu kriterleri kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul
edilen 7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar



https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/akademik-personel-r5.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r12.html
https://turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-r37.html

Madde 4. Bu Yonerge *de gegen;

a) Alan indeksi: Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin dogentlik sinavi i¢in bilim alanlarma

gore belirledigi temel alan indeksleridir.

b) Atif: Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alaninda sadece Web of Science (WOS)
veri tabanini; Mimarlik, Sosyal, Beseri ve Idari Bilim ile Sanat alanlarinda WOS ile birlikte
SCOPUS veri tabanini, Hukuk alaninda ise WOS ile birlikte SCOPUS veri tabani ve/veya
benzer atif veri tabanlar1 kullanilarak yapilan taramalar dikkate alinir (Kitap/ kitapta boliim
atiflar1 ve ulusal hakemli dergilerdeki makaleler yapilan atiflar belgelendigi takdirde kabul
edilir.)

c) Baslica yazar: Akademik yayinlarda adayin tek yazarli makalesi olmasi, yayinlarda ilk
isim olarak yer almasi, yayinlarda sorumlu yazar olarak belirtilmesi veya danismanliini
yaptig1 lisansiistii tezden iiretilen makalenin yazari olmasi.

¢) Bilimsel toplanti: Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/
mesleki nitelikteki toplantilardir.

d) Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonugclari ile alaninda bilime katki yapmast,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli, Universite i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insan1 yetistirme ve aragtirma
altyapisi kurma ve gelistirme projeleridir.

e) Hizmet i¢i egitim: Yetkili kuruluslardan izin alinmasi kosuluyla, kamu veya 06zel
sektordeki gorevlilerin hizmete yatkinligin1 saglamak, verimliliklerini artirmak ve
gelecekteki gorev ve sorumluluklar i¢in yetistirmek amaciyla kurum iginde ya da kurum
disinda, is basinda ya da is disinda egitici veya katilimci olarak bagvurulan kurs, seminer vb.
egitim faaliyetleridir.

f) Idari gérev: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde; Enstitii Miidiirliigii veya
Midiir yardimeilig/Bashekim veya Bashekim yardimcilii/Yiiksek Okul Miidiirii veya
Miidiir yardimciligi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Miidiir yardimcilig/ Dekan veya
Dekan yardimciligi/ Boliim Baskani veya yardimciligl/ Anabilim/Anasanat Dali Baskani/
Merkez Miidiirii veya yardimceiligi.

g) Komisyon iiyelikleri ve koordinatorliikler: Rektorliik biinyesinde ¢alisan merkezi

komisyon/kurul tiyelikleri (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonu/Merkez




Yayin Komisyonu/Yurtdisi Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip Komisyonu/ Uluslararasi
Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu/Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu/ Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Baskanlig/ Klinik Arastirmalar
Yerel Etik Kurulu/ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu/ Mevlana Degisim
Programi  Koordinatorliigli/ Farabi Degisim Programi Koordinatorligii/  Bilimsel
Arastirmalar  Yonetim Kurulu/ Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu/ Ogrenci
Topluluklar1 Danismanligl/ AB Cerceve Programlari veya Egitim ve Genglik Programlari
Koordinatorligi vb.)

g) Kitap/kitap boliimii: Alaninda, ders kitaplar1 igin Universite Merkez Yaymn
Komisyonlarindan gecerek onaylanmig ve ISBN numarasi almig olmalidir. Ders kitabi
disinda ise taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi
olanlardir. Temel alan disindaki kitaplar kabul edilmez. Ceviri eserler ve ¢eviri kitap
editorliigii kabul edilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Yaym Komisyonu
tarafindan kabul edilen ¢eviri ders kitab1 (yardimci ders kitabi dahil) sunulabilir.

h) Odiil: Alaniyla ilgili bilimsel, kamu ve uygulama kuruluslar1 tarafindan verilen ulusal/
uluslararas1 6diillerdir. Ulusal diiller, bilimsel kuruluslar (TUBITAK, TUBA, vb.) sanayi
kuruluslart veya sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan verilen nitelikli 6diillerdir. Yaymn-
tesvik/atif ddiilleri, dernekler tarafindan verilen ddiiller dahil degildir.

1) Ulusal/uluslararast proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi projelerdir. Bu projelerin tamamlanmis veya devam ediyor olmasi gerekir.
Universite bilimsel arastirma projeleri (BAP) degerlendirmeye alimaz. Proje faaliyetinin
degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurticinde
veya yurtdisinda basar1 ile sonuglandirilmis ve sonu¢ raporu onaylanmis projeler
degerlendirmeye alinir. Toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi kosulu aranir.

1) Ulusal hakemli dergi: Editorii ve en az bes (5) degisik liniversitenin 6gretim iiyesinden
olusmus danigma kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan,
yilda en az bir (1) kez yayimlanan ve son bes (5) yildir diizenli olarak basilip dagitimi
yapilmis, tiniversite kiitiphanelerinde veya internet iizerinden erisilebilir olan dergidir.

j) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabamdir. (https://uvt.ulakbim.gov.tr/
dergiler)

k) Uluslararasi indeks: SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SCI (Science
Citation Index, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation




Index) Universiteleraras1 Kurul Baskanlifinca dogentlik sinavinda kabul edilen alan
indeksleri veya diger uluslararasi indekslerdir.

1) Kisisel etkinlik: Sergi, bienal, defile, gosteri, baski, yaym, sunum, performans, festival,
gosterim ile ilgili olarak adayin yer aldig1 kisisel etkinligi ifade eder. Resital ve konser i¢in
adayin etkinligini belgelemesi gereklidir. (Detayli listesi sunulan eserleri kriter komisyonu
inceler ve uygunluguna karar verir.)

m) Karma ortak etkinlik: Sergi, calistay, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,
performans, festival, oda miizigi, orkestra vb. gésterim ile ilgili olarak adayin 6zgiin eserinin
yer aldigr karma ortak etkinligi ifade eder. Resital ve konser i¢in adayimn eseri igeren
etkinligini belgelemesi gereklidir. (Detayl listesi sunulan eserleri kriter komisyonu inceler

ve uygunluguna karar verir.)

GENEL ILKELER
Ogretim Uyeligine Atanmak Icin Genel ilkeler
Madde 5. Doktor 6gretim tiiyesi, dogent ve profesor kadrolarma bagvurularda dikkate
alinacak genel ilkeler sunlardir:
1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gdsterge icin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici
belge sunulmalidir.
2. Bagvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.
3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi1 zorunludur.
4. Dergilerde yaymlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi
veya elektronik ortamda yayilanmasi (cilt, say1, sayfa, yil veya erken goriiniimler (pre-print,
early view) i¢cin DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.
5. Alan indekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig
tarafindan dogentlik bagvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi tarafindan
taraniyor olmasi zorunludur.
6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi igin eserin yaymlandigi yilda ULAKBIM TR DIZIN tarafindan
endeksleniyor olmasi zorunludur.
7. Diger uluslararast hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes
yildir yi1lda en az bir say1 ile yayinlaniyor olmasi, derginin editor veya yaym kurulunun

uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin




internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi tizerinden yayinlanmis makalelerin
kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar1 ve
iceriginde yayimlanmis teblig 6zetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel
hukuk tilizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, festival veya gdsterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana bilim
dali veya ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.

13. Serginin gerceklestirilmis veya baslamis olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-ogretim faaliyetleri ve
ogrenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlasmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi aragtirma raporunun yazil
goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik
kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladigir ifade edilen
patentler ile Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda bagvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi
tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI,
ESCI vb.) ayrim1 yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya
eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir.

18. Atif faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi
icin ayr1 puanlama yapilir.

19. Ayn1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda
yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlar1 farkli olan

kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.




20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans,
sempozyum, veya kongrede sunulan ve 0zet veya tam metin olarak yayimnlanan tebligler
dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin 1ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir
arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin tebligin
elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin
olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt icinde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden sozlii teblig sunan
konugmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak
iizere, 6diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu c¢alismalar i¢in verilmis olmasi
esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa
Program1 Esik Ustii Odiilii, Yurtici veya Yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alinan bilim
odiili, daha once en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan
duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya se¢ici kurulu olan, Ulusal veya
Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigsmalarinda eserlere
verilen ulusal/uluslararas1 derece 6diilii (mansiyon hari¢) ile mevzuat1 ¢ercevesinde, ilgili
kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
stirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endiistri iriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarigmalarda derece odiilii
(mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri icin yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen odiiller
degerlendirmeye alinmaz.

26. Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama
yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii
programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor 6gretim iiyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, docent ve

profesor atamalarinda ise adayin dogentlik alan1 dikkate alinir.




29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1mnin doktor unvani
aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ min docent
unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig1 tarafindan belirlenen ve yagmacy/saibeli sayilmayan
dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler i¢in “yayimlanmak
iizere kabul edilmistir” yazisini basvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler
icin DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editorden / yayinevinden 1slak veya elektronik imzali

belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gdrev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaymn yapmis
olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi1 kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya
1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde

baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaym yapmis olmak.




8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, ¢, f, g, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaym yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim {iyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

13. Adaym toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Gilizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanmalar igin gerekli zorunlu kosullar
(son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yliriitiicii/arastirmact olarak gdrev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararas: dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)
4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iirlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b,
c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yaymn yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde

baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.




7. Gilizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmasi1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligima doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yi1l; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yaym yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday

yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)




6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az {i¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Glizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaym yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde basglica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
ic (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en
az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025

tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar

1. Docent unvaninin alindig tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yliksekdgretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en

az iki (2) yliksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yOnetiyor




olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli

puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiici veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katini saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakl1 ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iic (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirtinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yaym ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak iizere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
i¢ (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yaym, toplam en az yedi (7) makale
yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde

baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn yapmis olmak.




13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, ¢, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.
14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)
15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)
Yiiriirliik
Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilani ¢iktig1 tarihte gegerli olan kriterler ile degerlendirilir.
Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla tiim adaylar i¢in gecgerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin
2.fikras1; 9.maddesinin 5.fikrast ve 16.fikrast 01.01.2025 tarihinden itibaren yliriirliige
girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikras1 ve
9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerlidir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul
edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde
yiriirlikten kaldirilmigtir.
Yiiriitme
Madde 12. Bu Yonergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tablo-1. Ortak Calismalar i¢in Puan Dagilimi Tablosu

1.isim  2.isim  3.isim 4.isim 5.isim ©-isim 7 ve lzeri

Tek yazarl 100

2 yazarli 90 80

3 yazarli 80 70 60

4 yazarh 70 60 50 40

5 yazarli 60 50 40 30 30

6 yazarli 25

7 ve daha fazla 20
yazar

Tablo-2. Degerlendirmede Dikkate Alinacak Faaliyetlerin Tiirii ve Puanlama Tablosu




1. MAKALE

Cok yazarli yayin ve faaliyetlerde katki oranlarinin

hesaplanmasinda ortak ¢alismalar igcin puan PUAN

dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)
Q1 125

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Q2 110

taranan dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma

makalesi Q3 100
Q4 90
Q1 100

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Q2 90

taranan dergilerde yayimlanmis derleme Q3 80
Q4 70
Q1 80

¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan

taranan dergilerde yayimlanmis editére mektup, Q2 70

tartisma yazisi, olgu sunumu, teknik not,elestiri, ya Q3 60

da yorum tiri yazilar
Q4 50

d) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince (ESCI, SCOPUS vb.) 20

taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma

makalesi

e) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde 70

yayimlanmis derleme

f) Diger uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6zgiin 65

arastirma makalesi

g) SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde 35

editére mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu,

teknik not, elestiri ya da yorum tiirii yazilar

h) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde

yayimlanmis yayinlar

h1) Ozgiin arastirma makalesi 60




h2) Derleme

h3) Editére mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu,
teknik not, elestiri, ya da yorum tira yazilar

50

30

2. BiLIMSEL TOPLANTI (BILDIRILER)

Cok yazarli yayin ve faaliyetlerde katki oranlarinin
hesaplanmasinda ortak ¢alismalar igin puan
dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)

Ayni toplantida sunulan ¢oklu bildirilerden yalnizca
ikisi puanlamaya dahil edilir

PUAN

a) Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildiri

45

b) Uluslararasi bilimsel toplantida s6zli olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

40\20

¢) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam
metin / 6zet olarak yayimlanan poster bildiri

25\10

d) Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildiri

35

e) Ulusal bilimsel toplantida sunulan s6zIi olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildiri

30\15

f) Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin
/0zet olarak yayimlanan poster bildiri

20\8

3. KITAP

Kitap, adayin basvurdugu temel bilim/sanat alani
ile ilgili olmalidir Ansiklopedi béliimleri/ maddesi
kitap boliimii kapsaminda dederlendirilir
Kitap/kitap béliimii yazari ve editére ayni kisi ise
puan sadece tek bir kategoriden hesaplanir Cok
yazarl kitap/kitap béliimlerinde katki oranlarinin
hesaplanmasinda ortak ¢alismalar icin puan
dagilimi tablosu kullanilir (Tablo-1)

PUAN

a) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitap yazarhgi

150




b) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta bolim
yazarhg

100

c¢) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorlik

100

d) Alaninda ulusal taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimse kitap yazarligi

100

e) Alaninda ulusal taninirhgi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta bolim
yazarligi

40

f) Alaninda ulusal taninirhigi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorlik

60

g) Alaninda uluslararasi taninirhigi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
cevirmenligi

30

h) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
bolima ¢evirmenligi

15

1) Alaninda uluslararasi taninirligi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitabi

100

i) Alaninda ulusal taninirhgi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitabi

80

4. ATIF

Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar
degerlendirmeye alinmaz Adayin puanladigi atiflari
belgelemesi gerekmektedir. Doktor égretim iiyesi
icin; adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar
degerlendirilir. Dogentlik icin adayin; tiim
yayinlarina, doktora ve tip/dis uzmanlik derecesini
aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
Profesorliik icin; adayin tiim yayinlarina, dogent
unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar
degerlendirilir

PUAN

a)SCl, SCI-Exp. SSCI ve AHCI’da yer alan uluslararasi
dergilerde yapilan atiflar

10




b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger

uluslararasi alan indekslerince (ESCI, Scopus vb.) 6
taranan dergilerde yapilan atiflar

c) Diger uluslararasi dergilerde yapilan atiflar 5
¢) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde 4
yapilan atiflar

d) Kitaplarda yapilan atiflar 7
e) incelemeli patent atiflari 5
5. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJESI

Tamamlanmis Projelerin sonug raporu kabul yazisi PUAN
gerekir

a) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis

uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve

Programi Kapsamindaki vb.) desteklenmis arastirma

projelerinde;

al) Koordinator 200
a2) Yuraticu 200
a3) Arastirici 140
ad) Danisman 120
b) TUBITAK, TUBA, Bakanlik veya esdeger diger

Universite disi kurumlarca desteklenen veya BAP-

ONAP arastirma projelerinde

b1) YirGtlcu 140
b2) Arastirmaci 120
b3) Danisman 100
b4) Bursiyer 100
c) Universiteler disindaki ézel kurum-kuruluslar

tarafindan desteklenen bir arastirma/uygulama

projesinde

c1) Yarataca 80
c2) Arastirmaci 40




d) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimince(BAP) desteklenen arastirma projelerinde
(Alt yap1 projeleri harig)

d1) Yirtici 40
d2) Arastirmaci 20
d3) Bursiyer 10

6. LISANSUSTU / UZMANLIK veya SANATTA YETERLILIK TEZLERINDE DANISMANLIK ve JURi

A

UYELIGI
PUAN
a) Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya "
sanatta yeterlik tez danismanhgi (tamamlanmis)
b)Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya c
sanatta yeterlik tez es danismanhigi (tamamlanmis)
c) Yuksek lisans tez danismanhg (tezli/tamamlanmis) 5
d)Yuksek lisans tez es danismanligi 5
(tezli/ftamamlanmis)
e) Doktora tez izleme komitesi (TiK) Gyeligi 2
f) Danismani ve tez izleme komitesi iyesi oldugu
tezler disinda lisansustii/uzmanlik veya sanatta 1
yeterlik tez jlrisi Gyeligi
6. madde kapsaminda en fazla 50 puan alinabilir.
7.DERGI EDITORLUGU VE HAKEMLIK
Birden fazla editér ve/veya editér yardimcisi varsa toplam PUAN
kisi sayisina béliiniir
Ql 50
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 20
dergilerde editorlik (en fazla iki adet)
Q3 110
Q4 100
Q1 5
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 N

dergilerde hakemlik (en fazla on adet)




Q3

Q4
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde editorliik (en fazla iki 90
adet)
¢) Diger uluslararasi dergilerde editorlik (en fazla iki adet) 50
d) Diger uluslararasi dergilerde hakemlik (en fazla on adet) 10
e) AB gibi Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik yapmak 20
(en fazla bes adet)
f) TUBITAK, Bakanlik gibi ulusal bilimsel projelerde hakemlik 15
yapmak (en fazla bes adet)
g) Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik 10
yapmak (en fazla bes adet)
h) Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik 20
yapmak (en fazla li¢ adet)
1) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak 10
(en fazla li¢ adet)
i) Uluslararasi Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiri tGyeligi 15
yapmak (en fazla ¢ adet)
j) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde juri tyeligi yapmak 10
(en fazla lic adet)
8.0DUL
Yayin tesvik/tesekkiir/basari belgesi ve plaketi/burs/onur ve PUAN
hizmet belgesi harig
a) TUBA veya TUBITAK’tan alinan bilim édiili 250
b) Uluslararasi taninirhigi olan bilim/sanat kurumlari 350
tarafindan verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma oduli
c) Ulusal taninirligi olan bilim/sanat kurumlari tarafindan 150
verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma 6duli
d) Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans,
yarisma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu 20

tarafindan verilen 6dil (adina belge diizenlenen 6gretim
elemani basvurabilir.




e) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve
festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen
odul (adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)

15

9.PATENT

Faydali model veya tasarimdan puanin %50 si alinir

PUAN

a) Alaninda Uluslararasi tescillenmis patent /faydal
model/tasarim

100

b) Alaninda Ulusal tescillenmis patent/faydali model/tasarim

60

10.DiSIPLINLERE OZGU ETKINLIKLER

Toplu etkinliklerin katki oranlarinin hesaplanmasinda ortak
calismalar icin puan dagilimi tablosu kullanilir (Bkz. Tablo 1)

PUAN

al1)Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatg¢i, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi kisisel
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

a2) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi karma
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

b) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sanat, egitim ve kiltir kurumlarinin
koleksiyonlarinda yer almasi veya proje bedeli/telif hakki
6denmis veya satin alinmis olmak kaydiyla, sinema, TV, radyo
gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime
girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
(Uluslararasi/Ulusal)

c) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin jirili kisisel ya da
karma sanat, tasarim etkinliklerine (festival, sergi, calistay,
proje uygulama, gosteri, gosterim, bienal, trienal vb.) kabul
edilerek yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

d) Kamusal ve/veya Ozel Alanda sergilenen sanat veya
tasarim trund (Uluslararasi/Ulusal)

e) Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon
(Uluslararasi/Ulusal)

100/70

50/25

80/40

80\40

80\40

80\40




f) Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali
Sempozyum, Gosteri, davetli karma etkinlik
(Uluslararasi/Ulusal)

g) Sahne Tasarimi ile ilgili etkinlikler (Uluslararasi/Ulusal)

h) Gosteri (tiyatro, dans performans vb.), Organizasyon ve
Gorsel/isitsel Tasarimlarda yaratici kadrolarda yer almak
(Uluslararasi/Ulusal)

i) Uzun metrajli sinema filmi ydonetmenligi ve/veya yapimcilig
yapmak (Uluslararasi/Ulusal)

j) Uzun metrajl sinema filminde yaratici kadroda gérev almak
(yapim ve yonetim yardimciligi, goriintii yonetmenligi,
kameramanlik, kurgu yénetmenligi, senaryo-metin yazarligl,
grafik, animasyon, gorsel efekt uzmani), 6zglin mizik
bestecisi, seslendirme, ses tasarimi. (Uluslararasi/Ulusal)

70\30

80\40

80\40

80\40

40\20

k) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film, Video-Art ve
Deneysel film yonetmenligi ve/veya yapimciligl yapmak
(Uluslararasi/Ulusal)

60\30

I) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film Video-Art ve
Deneysel filmde yaratici kadroda gorev almak (yapim ve
yonetim yardimciligl, gériintli yonetmenligi, kameramanlik,
kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, grafik,
animasyon, gorsel efekt uzmani, gizgi film animatori), 6zglin
muzik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi.
(Uluslararasi/Ulusal)

60\30

m) Yaratici endistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiicaluk yapmis olmak(Uluslararasi /Ulusal)

40\20

n) Yaratici endustrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiict yardimcihigr yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

20\10

o) Yaratici endistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atélye ¢alismalarinda
yurutiict yardimcihigr yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

10\6

11.DEVLET KONSERVATUAR ETKiNLiKLERi

a)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kiltir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki

90




6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
Ulkelerde uygulanmis olmasi.

b)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt iginde sanat, egitim ve kiltir kurumlarinca
satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakki 6denmis veya
sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydiyla sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya
gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu

kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmasi. 70
¢)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

uluslararasi jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerinde kabul

edilmek. 70
d)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

ulusal jurili yurtdisi karma sanat ve tasarim etkinliklerine

kabul edilmek. 50
e)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurt icinde jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul

edilmek. 30
f)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak.

f1)Solo veya Piyano Eslikli Konser 110
f2)Yarismada Jiiri Uyeligi 80
f3)Yarismada Birincilik 120
fa)Yarismada ikincilik 100
f5)Yarismada Uglinciiliik 90
g)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak

g1)Solo veya Piyano Eslikli Konser 80
g2)Yarismada Jiiri Uyeligi 60
g3)Yarismada Birincilik 90
g4)Yarismada ikincilik 70




g5)Yarismada Uciinciiliik 60
h)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

h1)Oda Mizigi Konseri (2-10 kisilik oda muzigi gruplari) 90
h2)Orkestra Konseri / Seflik 80
h3)Orkestra Konseri / Solistlik 100
h4)Orkestra Konseri / Baskemancilik 70
h5)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 50
h6)Orkestra Konseri / Tutti tyelik 40
h7)Koro Konseri / Seflik 80
h8)Koro Konseri / Solistlik 70
h9)Koro Konseri / Koro uyeligi 40
h10)Korrepetisyon (Piyano Esligi) 70
h11)Bireysel Audio yayin (CD, DVD vs.) 100
h12)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 80
1)0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

11)Oda Mizigi Konseri 70
12)Orkestra Konseri / Seflik 60
13)Orkestra Konseri / Solistlik 80
14)Orkestra Konseri / Baskemancilik 50
15)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 30
16)Orkestra Konseri / Tutti Gyelik 20
17)Koro Konseri / Seflik 60
18)Koro Konseri / Solistlik 30
19)Koro Konseri / Koro Uyeligi 20




110)Korrepetisyon (Piyano Esligi) 40
111)Bireysel Audio yayin (CD, DVD vs.) 80
112)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 60
i)Uluslararasi 6lcekte sempozyum, festival, calistay

(workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine

eserleriyle katilmak.

i1)Atélye calismalari yapmak. 70
i2)Masterclass ¢alismalari yapmak. 70
i3)Alaninda konferans vermek 70
j)Ulusal 6lcekte sempozyum, festival, calistay (workshop),

bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle

katilmak.

j1)Atolye calismalari yapmak. 60
j2)Masterclass ¢calismalari yapmak. 60
j3)Alaninda konferans vermek 60
k)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6dil almis

olmak.

k1)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde

eserleriyle 6dil almis olmak. 80
k2)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda 70
k3)Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi

alaninda 30
I)Ulusal jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dil

almis olmak.

I1)Ulusal jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dil

almis 80
I12)Ulusal jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda

performansiyla 70
I3)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi

alaninda 30
14)Metot Calismasi yapmis olmak. 90




I5)Album calismasi yapmis olmak

80

m)Radyo, TV kanallari, dijital platformlarda yayinlanmis olan
progamlarda icraci, konusmaci, yapimci, yonetmen,
danisman,spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almis
olmak (her bir Bolim)

m1) Uluslararasi radyo ve TV kanallari igin

20

m2)Ulusal radyo ve TV kanallari igin

10

m3)Yerel radio ve TV kanallari igin

13.DIGER ETKiNLIKLER

PUAN

a) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 85 veya esdegeri bir puan almak

20

b) Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde en az 70 veya
esdegeri bir puan almak

20

c) Uluslararasi veya ulusal (Erasmus, Mevlana, Farabi gibi)
O0gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak

d) Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanligi
/es baskanlig

25

e) Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme slirecinde gorev
almak

10

f) Ulusal bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanligi /es
baskanhgi veya gorev almak

25

g) Ulusal bilimsel toplanti stirecinde goérev almak

h) Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel etkinligin
diizenleme veya bilimsel degerlendirme komitesinde yer
almak, bu nitelikte bir etkinlige ait bildiri kitabinin
editorligini yapmis olmak

15

1) Universite — toplum/iiniversite —enduistri isbirligi
cercevesinde sosyal sorumluluk calismalari ve projeleri
icerisinde gorev almak

i) Uluslararasi Universiteler ya da bilim/sanat kuruluslari ile
isbirligi anlasmasi saglamada onciiliik yapmak

10




j)Akademik alanti ile ilgili bakanhk, YOK, TUBITAK vb. kamu
kurumlari ile meslek kuruluglari tarafindan verilen komisyon

ve kurul Gyelikleri 5
k) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde

yoneticilik, yonetici yardimciligi, yapmak (En fazla 100 puan

degerlendirmeye alinir) 30/ yil
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde kurul,

koordinatorlik veya komisyon Uyeligi, Erasmus

Koordinatorlugi vb. yapmak (En fazla 50 puan

degerlendirmeye alinir) 10/ yil
1) S6zlik veya ansiklopedi ¢calismasinda gorev almak 20
m)Yabanci dilde lisans, lisansiistii veya uzmanlik dersi vermek

(En fazla 10 puan degerlendirmeye alinir) 10
n) Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak

katilmis olmak 10
o) Ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis

olmak 5
p) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan

dergilerde dergi yayin kurulu tyeligi 8
r) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler (ESCI ve

SCOPUS vb) ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde dergi

yayin kurulu Gyeligi 4
s) Diger uluslararasi dergilerde yayin kurulu Gyeligi 2
t) Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak 10
u) Teknoparklarda ve/veya sanayi kuruluslarinin AR-GE

birimlerinde en az 3 ay siireli danismanlik hizmeti (firma

basina) 6
u) Girisimcilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilikgilik)

yonetimi konularinda ders vermek, egitim sertifika programi

diizenlemek 10

Kanitlar: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108

Durum \ O Uygulama Yok




O Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde toplam 23 derslik ve 2
konferans salonu bulunmaktadir. Isletme boliimii dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan
diger boliim gibi bu derslik ve amfilerde ger¢eklesmektedir. Derslik ve amfilerin yani sira,
Isletme Béliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet
seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
ihtiyag duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar
laboratuvar1 ve siirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kanitlar
http://yapiisleri.comu.edu.tr/
http://imid.comu.edu.tr/

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve d6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos
Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlart 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen
bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde cok sayida konser,
yarigma, etkinlik gerceklesmektedir. Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Terzioglu
Yerleskesi’nde kapali spor salonu, agik spor sahalari ve fitness salonu bulunmaktadir.
Universite ¢apinda farkli spor etkinlikleri ve spor miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve
basarili 6grenciler desteklenmektedir.

Isletme Yoneticiligi grencilerimizin, mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan
donaniml1 ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir.

Kanitlar

Kanitlar: http://sks.comu.edu.tr/
https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini



destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Oncelikle Isletme Yoneticiligi programi COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ne baghidir ve uzaktan egitim yoluyla dersler 6gretilmektedir. Programlar
ogrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir. Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda
programimiz ve fakiiltenin ortak kullaniminda olan bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi
bulunmaktadir. Ayrica, Ogrencilerimiz, iiniversite alaninda internete kablosuz
erisebilmektedir. Bilgisayar laboratuvar1 giiniin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek
sekilde hazirlanmigtir. Laboratuvar, 6grencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Bilgisayarlara ait ozellikler su sekildedir: Islemci:Intel®
Core™ i3-2120CPU@3.30 Ghz,Ram:4 GB, Sistem tiirii: 64Bit. Ogretim iiye ve
yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma
hizmeti sunulmamasi; 6gretim {iyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemli

eksiklikler olarak goze carpmaktadir.

Kanitlar:
https://drive.google.com/file/d/1GwebY7]EACLAXNXej 31f2TzgWE3Zmj0/view?pli=1

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin merkez kampiisii, bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden

birine sahiptir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire



https://drive.google.com/file/d/1GwebY7jEACLAXNXej_3If2TzgWE3Zmj0/view?pli=1

Bagkanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005—
2006 egitim d6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar ile Tiirkiye nin say1li arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in d6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane bilgisayar donanimlidir. Yayinlar elektronik
giivenlik sistemiyle korunmaktadir. Kiitliphanelerin fiziki giivenligi ise kapali devre giivenlik

kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

Kanitlar: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar vardir. Bina
icerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulasim saglayan engelli kullanimina
uygun asansOr bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla
beraber, derslikler engelliler i¢in daha kullanisli hale getirilebilir.

Kanitlar:
https://drive.google.com/file/d/120qwTERCItZsVY6BFqlwtH664 i6TGr/view?pli=1
http://sbf.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin {ist ydnetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,
programin siirekli iyilestirme ¢alismalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Programimiz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldig1 i¢in kaynaklari smirlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program O6gretim elemanlarinin ek ders ticretleri Lisansiistli Egitim Enstitiisli biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim iiyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis
olmas1 programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat
sunmaktadir.

Ancak ozellikle gerek yurtici gerek yurtdist konferanslarma katilim igin Ogretim
elemanlarina yeterli biitge saglanamamasi ele alinmas1 gereken konulardandir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.



http://lee.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle fakiilteye basarili 6gretim elemanini ¢ekmekten
gecmektedir. Fakiilteye bu alanda en iyileri biinyesine cekmeyi basarabilirse ve gelenlerin

hayal kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitliphane ve bilgiye
ulasimda diger iiniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim
eleman1 degisim programlarinin yayginlastirtlmasi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi bilinirligini
ve marka degerinin arttirilmasi (Ogretim elemanlarinin yayin sayis1 vb.), saglik ve sosyal
imkanlarinm arttirilmasi (Lojman imkanmin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan
yurt dist desteklerinin sayisini arttirilmasi ve bu amagla akademik personelin tesvik
edilmesi, dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.” ye
katilmimin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve profesorlik
lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri (tanitim filmi,

katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

Kanitlar
Dogent ve Profesorliik sayisi: https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-

kadromuz-r3.html

Kiitiiphane Yerlegkeleri: https://lib.comu.edu.tr/
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari:

https://erasmus.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-deqgisim-programi.html

Lojman  Imkami:  https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-

lojman-sube-mudurlugu-r39.html
Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolum Tanitim Filmi:

http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolumumuz-rl.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri:

https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r39.html
https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r39.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://iktisat.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/bolumumuz-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve igletmesini siirdiirmesi igin;
bilgi mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan egitim verme kapasitesinin gii¢lendirilmesi,
bilgisayar ve internet kullanimmin arttirtlmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin

olusturulmasi gibi hizmetler saglanmaktadir.

Kanitlar

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gére merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanmi ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaclar1 ise isci, sozlesmeli, vb.
yollarla ¢alistirilan gecici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Enstitii biinyesinde bulunan 26 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli

gibi birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor: Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik {invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak liniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi dort yildir. Siiresi sona
eren rektorler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektdr, liniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢cime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan liniversitelere rektdr adayi olarak bagvuran
profesorler arasindan  Yiiksekogretim  Genel Kurulunun sececegi iic aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili
miitevelli heyeti tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmaig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor ¢aligmalarinda kendisine
yardim etmek {iizere, liniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilart rektor tarafindan atanir. Rektor gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve,
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda {iniversiteleraras: kurula bilgi vermek,




3- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekégretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

o- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek
sonuclarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer O0gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak iizere y1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Gorevleri:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3- Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,




6- Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ii¢
profesdrden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile rektorliige (vakif iiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

o- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiirli, ti¢c yil i¢in ilgili fakiilte dekanmin onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Mudiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitli kurulu, midiiriin bagkanliginda, midiir yardimeilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Kanitlar: https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yénetim Bilimleri Anabilim Dali Isletme Yoneticiligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olacak o6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olacaklardir. Bunlar diginda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat

ozel oOlciitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6851

Durum Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarina genis bir perspektiften
bakmay1 saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimiz1 gelecege hazirlayarak,
gelecekte olmak istedigi yere ulasmasi saglayacak yapidadir. Oz Degerlendirme Raporu
Anabilim Dalimiz1 gergek ihtiyaglarina gore belirledigi amaclar ve bunlara bagli hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim
stireclerinde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilebilirligi artan bir boliim olmak,
arastirma ve bilgi liretme siireclerinin kalitesini stirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin
iretildigi, kullanildigi, yayildigr ve paylasildigr bir boliim olmak, i¢ paydaslar olarak
akademik personelimiz ve dgrencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin 6rnek
gosterildigi bir program olmay1 amag edinerek boliimiimiiziin gelecek yillardaki hedeflerini
hayata gegirebilmesi, belirlenen stratejik amaclarin basari ile uygulanmasina baglidir.

Bu amagla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin
saglanacagl, gerceklesen sonuglarin donemsel olarak izlenerek objektif Olciitlerle
degerlendirilecegi, bu degerlendirmeler c¢ergevesinde nitelikli  gilincellemelerin
yapilabilecegini ongoren, dinamik bir sistemdir. Bu stratejilerin basariya ulasabilmesi tiim
paydaslarin aktif katilimina ve destegine baglidir. Bu kapsamda 2020 yil1 itibari ile Isletme
Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler



http://www.comu.edu.tr/senato
http://www.comu.edu.tr/rektorluk

Enstitiisti diger enstitiilerle birleserek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak gorevine devam
etmektedir.

Planlama siirecinin analiz asamalarinda basta {ist ve orta diizey yoOneticiler olmak iizere tiim
i¢ ve dis paydaslarimizin etkin katilimi ve destegi saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol
asamasinda ise ilgili tiim akademik ve idari personelin dis paydaslarla uyum igerisinde
caligmalar1 ile basar1 saglanabilecektir. Bu belge, boliimiimiiziin gelecekte yer alacag
konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde
yiirtitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi1 ve kurum iist diizey yoneticilerinin tam destegi
ile gerceklestirilebilecektir. Boylece, anabilim dalimiz da kisa bir siirede yiiksekdgretim
sistemimiz igerisinde mevcut durumunun ¢ok tstiinde yer almada 6nemli bir adim atmis
olacaktir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX90BPdW86qg
v30IxBBxIcqFY AIXGGX!IXGGx! &apldStr=5MyX90BPdW86qv3o!xBBx!cgFYAIXGGx!!
xGGx!&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/programlar-ve-eqgitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5MyX9OBPdW86qv3o!xBBx!cqFYA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
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