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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin bagh bulundugu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, egitim 6gretim faaliyetlerine Sosyal Bilimler Enstitiisii adiyla
1994-1995 egitim-6gretim yilinda baglamistir. Faaliyete basladig1 giinden bugiine dek pek
cok sayida tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programini i¢inde barindiran sosyal bilimler
enstitiisii, 16 Haziran 2020 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarma Bagli Olarak Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Akademik Birim Kurulmasi,
Kapatilmasi, Birlestirilmesi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi:
2654) ile "Lisansiistli Egitim Enstitiisi" adin1 almistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programmmiz da
dahil olmak iizere biinyesinde bulunan tiim programlar: etkin olarak isleten bir enstitiidiir.
Enstitiimiiz pek ¢ok iilkeden tliniversiteler ve diger akademik kurumlarla is birligi yapmakta,
ortak konferans, panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte; 6gretim iiyesi ve Ogrenci
degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu
degisim programlarindan yararlanmistir.

Yo6netim Bilimleri Anabilim Dal1 2020 yilinda kurulmustur. Sosyal ve Ekonomik Veri
Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri
Boliimii tarafindan yiiriitiillmektedir. Ekonometri Boliimii matematik, istatistik ve yoneylem
aragtirmasindan yararlanmak suretiyle, iktisat ve isletmeyle ilgili ¢esitli sorunlar1 analiz
etmek ve en uygun kararlarin alinmasini saglayarak ilgili konularda egitim ve arastirma

yapar.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi (Disiplinlerarasi) yiiksek lisans programi;
Ekonometri, Istatistik, Ekonomi ve Bilgisayar Teknolojileri bilim dallarini icermektedir.
Gilinlimiizde ekonomik olaylarin gelecege yonelik ongoriilerinin, ekonometrik teknikler ve
istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmast pek miimkiin olmadigi gibi objektif de
bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri
1yi bilen, veri analizi yapabilen ve bunlar1 kullanarak dogru yorumlarda bulunabilen, kararlar
alabilen yetigmis insan giicline tiim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir. Bu baglamda, ifade
ettigimiz Ozelliklere sahip mezunlar yetistirmek amaciyla faaliyetlerine devam eden Sosyal
ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi, en az dort en ¢ok alt1 yariyillik bir
egitim siirecine sahiptir. Egitim dili ise Tiirkge’dir.

Programa bagvurabilmek i¢in adayin 4,00 {izerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel
not ortalamasia sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liikk sisteme gore
hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100’1k sisteme doniistiriilmesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not
doniistim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina
basvuranlarin ALES ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger
puan1 almasi gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanc dil
smavlar;, YOKDIL sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci




dil smavlarinin sonuglar1 veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye
alinir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programda gdrev yapan bir Profesor Doktor, ii¢ Dogent Doktor, ii¢ Doktor Ogretim
Uyesi ve bir Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Boliim baskan1 ve diger dgretim
elamanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilan toplantilarda programa ait dersler, 6gretim
planlar1 gibi konular diizenli olarak ele alinmaktadir.

Misyon: Nitelikli mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel dlgiitlere uygun,
dinamik, yenilik¢i, yaratict ve siirekli en iyiye ulasmaya calisan egitim ve Ogretim
programlarini sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle
donanmus is gliciinii saglamak ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararasi diizeyde bir akademik kadroya sahip, ¢agdas ve kaliteli egitim
veren, akademik arastirmalar yapan ve bu yolla literatiire katkida bulunan; yaptig1 akademik
yayinlar ve ylrittiigli arastirmalarla Tiirkiye'de ve diinyada adin1 duyurmus bir program
olabilmektir.

Programin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler:

e Universiteyi daha ileriye tasima diisiincesi ile ¢alismak ve iiretmek

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak ve bunlara bagh dgrenciler yetistirmek

¢ Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlart sevmek ve
saymak ve bu konuda 6rnek teskil etmek

¢ Calismaktan ve dogruluktan taviz vermemek

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak

¢ Yenilik¢i olmak, giinceli siirekli olarak takip etmek

e Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya Onem vermek ve
stirdiirtilebilirligini saglamak

e Ozgiin arastirmalar yapmak

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak

01.4. Programin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Misyon: Nitelikli mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel Olgiitlere uygun,
dinamik, yenilik¢i, yaratict ve siirekli en iyiye ulagsmaya calisgan egitim ve Ogretim
programlarim1 sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina cagdas bilgiyle
donanmus is giiclinli saglamak ve bilim insanlar1 yetigtirmektir.

Vizyon: Uluslararas1 diizeyde bir akademik kadroya sahip, ¢cagdas ve kaliteli egitim
veren, akademik arastirmalar yapan ve bu yolla literatiire katkida bulunan; yaptig1 akademik
yayinlar ve yiriittiigli arastirmalarla Tirkiye'de ve diinyada adin1 duyurmus bir program
olabilmektir.

Programin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler:

e Universiteyi daha ileriye tasima diisiincesi ile ¢calismak ve iiretmek

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak ve bunlara bagl 6grenciler yetistirmek

¢ Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak ve bu konuda 6rnek tegkil etmek

¢ Calismaktan ve dogruluktan taviz vermemek

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak

e Yenilik¢i olmak, gilinceli siirekli olarak takip etmek

e Kurumsal baglhliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya oOnem vermek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak




e Ozgiin arastirmalar yapmak
e Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak

01.5. Programin Amaci

Programin oncelikli amaci, veri analistligi alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Son
yillarda hizla gelisen bilgi teknolojileri ve bunlara bagli olarak yeni sayisal yontemler ve
tekniklerin uygulanmaya baglanmasi, ekonomi diinyasinda bu yontemlerin giderek artan bir
hizda kullanilmasit sonucunu dogurmustur. Bu baglamda, sozii edilen yontemleri
uygulayabilecek altyapiya sahip teknik elemanlara duyulan ihtiya¢ da artmistir. Bu nitelikteki
bireylerin yetistirilmesi i¢in en uygun ortam bu program ile saglanabilmektedir. Bununla
birlikte, iilkemizde veri alaninda egitim veren program sayisi sinirhidir. Tirkiye
ekonomisinde son yillarda goriilmekte olan dinamik yapinin gelecekte bu ihtiyacin daha da
biiytimesine neden olacag1 beklenmektedir. Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nin varlhigi, yetistirilecek ogrencilerin iilke ekonomisine saglayacagi
katkinin 6tesinde de faydalar getirecektir. Bu alanda uzmanlagsmis akademisyenlerin bir araya
gelmesi ve caligsmalarini bu programin catisi altinda koordine ederek odaklamasi, hi¢ kusku
yok ki akademik gelismeye de katki saglayacaktir.

Programim amagclar1 yukarida iki ana grupta belirtilmistir. Oncelikli amag olarak
belirlenen uzman veri analistleri yetistirme hedefine ulagsma kriterimiz, mezunlarimizin
ulusal ve uluslararasi alanda yogunlukla istihdam edilmesi olacaktir. Akademik gelismeye
katk1 hedefimize ulagma kriteri ise, Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin sayisi ve
niteliginde siirekliligin saglanmasidir.

01.6. Programin Hedefi

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin ¢ok yonlii yapisi,
verileri analiz edebilmesi ve ekonominin biitiin alt dallarina 151k tutma 6zelligi, bu konuda
egitim alan kisilere hem akademik anlamda hem de is hayatinda 6nemli avantajlar saglar.
Mezunlarimizin  kamu sektorii ve oOzel sektor yaninda sivil toplum kuruluslarinda
calisabilecek veya girisimci olarak is hayatina atilacak donanima sahip olmasi programimizin
hedeflerindendir.

01.7. Kazamlan Derece
Yiiksek programini basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, ilgili alanda ytliksek
lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ekonometri ve ilgili alanlardan mezunu olanlar ile Yiiksek Ogretim Kurulunun
belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten Sosyal ve Ekonomik Veri
Analizi programinin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olan
adaylar, Sosyal ve FEkonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na
bagvurabilmektedirler. Programa bagvuru yapan adaylarin ilgili Enstitii tarafindan daha
onceden ilan edilen tarihte yazili sekilde yapilacak olan bilim smnavina girmeleri
gerekmektedir. Bagvuru kosullarini saglamanin yani sira bilim sinavina girerek basarili olan
adaylar kontenjan dahilinde programa kabul edilmektedirler.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile 6grencilere
analitik diislinebilme, veri analizi, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindaliga sahip
olma, sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 programdan




alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamakta ve aldiklar1 egitimi daha verimli bir hale
getirmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan
ogrencilerin, ekonomimizde ihtiya¢ duyulan ve eksikligi hissedilen teknik elemanlar
konumunda olmas1 beklenilmektedir. Bahsedilen bu 6zelliklere sahip olan mezunlarimiza
hem kamu sektorii hem de 6zel sektorden talebin yiiksek olmasi beklenen bir durumdur.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Anabilim Dali tarafindan belirlenen ilgili alanlardan mezunu olanlar G6grenciler,
istenilen smavlardan gerekli puanlar1 aldiklar1 taktirde Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi
Tezli Yiiksek Lisans Programi’na bagvuruda bulunabilirler. Ogrencilerin genel profillerine
bakildiginda, biiyiik bir cogunlugunun yakin olan illerden geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla
Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden gelen
oldukca fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun yaninda daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz
de mevecuttur.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkez Bankasi
gibi teknik kuruluslarla cesitli bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektdrde dncelikle
aragtirma, planlama, veri analizi ve koordinasyon departmanlarinda ve ¢esitli kademelerde is
bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslar ile ilgili dersler de
verileceginden, bu alanda da ¢alisma imkani bulacaklar1 diigiiniilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulundugu belli basli kurumlar vardir. Sosyal ve Ekonomik Veri
Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali kurumlarin destegi
ile miimkiin olacaktir.

Bahsedilen anlagsmali kurumlarin baglicalar su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

e Yiiksek Ogretim Kurulu

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

e Sivil Toplum Kuruluslar

¢ Akademik personelimiz ve aileleri

e idari personelimiz ve aileleri

e Ogrencilerimiz ve aileleri

e Mezunlarimiz

01.13. Programin fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Ekonometri Boliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Prof.
Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga /CANAKKALE 17200 TURKIYE




Kanitlar:  https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-
egitim-ogret-r931.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1. OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal ve Ekonomik
Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgelerle birlikte Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ndeki, Kesin Kayit ve Kayit Yenileme Hakkindaki maddelere asagida yer
verilmektedir.

(1) Lisansiistli programlara kayit hakki kazanan asil ve yedeklere iliskin bilgilendirme,
e-posta ile ve/veya liniversite bilgi yonetim sistemi lizerinden kisisel olarak girilen aday
sayfasindan yapilir. ilandan itibaren maddi hatalar igin iki is giinii itiraz siiresi verilir. Itiraz
stiresi sonunda listeler, EYK karari ile kesinlesir. Kesin kayit usulii ve istenen belgeler Senato
tarafindan belirlenir.

(2) Kesin kayit hakki kazananlar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde istenilen
belgelerle kesin kayitlarin1 yaptirmak zorundadir. Siiresi i¢inde kesin kayit yaptirmayan asil
adaylar kay1t hakkini kaybeder. Bu adaylarin yerine basar1 degerlendirme sirasi esas alinarak
ilan edilen yedek adaylar kayit yaptirabilir.

(3) Gergege aykir1 beyana ve/veya sahte veya tahrif edilmis belgeye dayali olarak kesin
kayit yaptiranlarin kayitlari, programa kayit tarihi itibariyla iptal edilir. Mezun olanlarin
diploma dahil tiim belgeleri de iptal edilir. Ogrenci katki pay1/6grenim iicreti geri ddenmez.

(4) Ders ve tez asamasindaki 6grenciler her yariyil, akademik takvimde belirlenen siire
icerisinde, OBS’yi kullanmak suretiyle ders ve tez calismasi segimini yaparak, kayitlarin
yenilemek, tez danigmanina onaylatmakla ylikiimliidiir. Kayit yenileme islemi 6grenci
tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci sorumludur.

(5) Ders kayit siiresi i¢cinde kaydini yenilemeyen dgrenciler, kayit siiresi bitiminden
itibaren en ge¢ bes is giinlii i¢inde mazeretini belgelendirmek kosuluyla Enstitiiye
bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti uygun goriilen 6grencilere ders kaydi yenileme hakki
verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler o yariyilda ders kaydi yaptiramaz.
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Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/basvuru-kosullari-r78.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/formlar-ve-dilekceler-lisansustu-programlar-
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yatay ve dikey
gecigle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadr.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 00 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari ile yapilmaktadir.

Ilgili programlar aracihig1 ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda,
kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
istthdam olanaklarinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

(1) Karsihkli anlagmalar c¢ercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yiksekégretim kurumlart arasinda de§isim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana ve
benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, ikili
anlagsmalar ve Senato kararlaria gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlari gergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelere bir
veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3)Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekogretim
kurumlarinda gecirilen yariyillar, programin 68renim siiresinden sayilir.
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(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger O6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun  goriisii = ve EYK’nin karar1  ile  belirlenir.  Degisim
programlarinda alinan notlarm Universite not sistemine cevrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda bagka {iiniversitelerden gelen Ogrencilere de
Universitede egitim aldiklar siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklart
dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Programimizda 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve
Mevlana koordinatorleri atanmistir. Degisim programlari koordinatorleri 6grencilere gerekli
bilgileri saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar
ile 6grencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

Kanitlar: http://erasmus.comu.edu.tr/index

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanin gorevleri agagidaki sekilde siralanmaktadir:

Ders danigmanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet iizerinden es zamanli ve internet iizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla
yiikiimliidiir.

Danigman, her 6gretim yartyili basinda belirlenen takvim cergcevesinde dgrencinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve secmeli derslere internet ortaminda onay
vermektedir.

Danigman danismani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi’ni dikkate alir.

Danigman, dgrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngoriilen
siirede tamamlayabilmesi i¢in Ogrencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve
ogrenciyi yonlendirir.

Danisman, Boliim/Program Bagskanliginin goriisiinii alarak gerekli goriildiigii hallerde
ogrenci ailesine bilgi verir. Danigsman, maddi sikint1 i¢erisinde bulunan 6grencilerinin yardim
fonlarindan yararlanmalarini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunur.

Danigman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar.

Danigman, dgrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalari
Boliim/Program Baskanligina teslim eder.

Danigmanlik gorevi sona eren danigman elindeki Ogrenci dosyasini bir sonraki
danigsmana teslim etmek zorundadir.



http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/

Danigsman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 calismalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik/Midiirlik makamina teslim eder.

Danigsman olarak gorev yapmakta iken gegerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak veya danigmanlik gorevini yiiriitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danisman atanir ve 6grencilere duyurulur.

Danigman, danigmanligini yaptigi 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi1 gereken tiim dersleri alip almadigini ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime
bilgi verir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti  Egitim ve  Ogretim
Yonetmeligi’ndeki, danisman atanmasi hakkindaki maddelere asagida yer verilmektedir.

(1) Bir 6gretim liyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda dénem proje danigmani
olarak atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

(2) Donem projesi danigmani atanincaya kadar bu gorevi Enstitli ana bilim/ana sanat
dali bagkani veya gorevlendirecegi doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemant
yuritir.

(3) Donem projesi danigsmant EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim iiyelerinden veya
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani1 almis 6gretim elemanlar1 arasindan,
gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya
tipta uzmanlik unvani almis 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(4) Tezsiz yliksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez danigmani yiikii
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar i¢in bu say1 ylizde elliye kadar artirilabilir.

(5) Donem projesi danigmani degisikliginde veya danigsmanin emeklilik ve gorev
degisimi durumlarinda 35 inci maddedeki ilgili hiikiimler uygulanir.

(6) Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi1 ve donem projesi ¢alismalari ile
ilgili akademik gorev ve sorumluluklar donem proje danigmani tarafindan yiiriitiiliir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Durum 00 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki derslerdeki basarilar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gére belirlenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti  Egitim ve  Ogretim
Yonetmeligi’ndeki, sinav ve degerlendirme kismia iliskin maddelere asagida yer
verilmektedir.

(1) Her ders icin en az bir ara sinav ve bir yarity1l sonu notu verilir. Ara sinav notu
ogrencinin hazirladig 6devler, yaptigi uygulamali ¢caligsmalar ve/veya girdigi sinavlar temel
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alinarak verilebilir. Yariyil sonu notu, yariyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yartyil sonu
smavi, yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, ddev ve
benzeri caligmalar da yariyil sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan
ogrenciler o dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan
kalirlar. Tez caligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yariy1l
sonu sinavi yapilmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sdzlii sunum gibi ¢caligmalarin sayisi ve
niteligi dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.

(3) Her yartyil sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir
dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler.
Biitiinleme sinavinin notu yariyil sonu notu yerine sayilir.

(4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma
simavi ve tez savunma veya ders bagarilarin1 6l¢en tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve
tim adaylara es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasmna izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK’nin Onerisi
ve EYK nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta
yeterlik i¢in yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten
itibaren bes 1is giinii icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi
ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK
Onerisi ve Senato karari ile belirlenir.

Kanitlar:https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-
r53.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi’ne
gore dlizenlenmigtir. Tezli Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmak i¢in gerekli olan
hususlara asagida yer verilmistir.

(1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis
en az iki kopyasi ve jliri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi
raporunu, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde Enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi
verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
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getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomas: iizerinde 6grencinin kayith oldugu Enstitii ana
bilim/ana sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitliye teslim
edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(4) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Enstitli tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(5) Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato
tarafindan karara baglanabilir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin temel amaci,
matematik ve istatistikten yararlanmak suretiyle 6grencilere bilimsel arastirma yaparak
bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, elestirme ve yorumlama yetenegini kazandirmaktir.
Program, iktisadi ve sosyal konularda bilimsel arastirmalar yapabilen, glinlimiiz ihtiyaglarina
uygun sayisal analiz yetenegine ve analitik diisiinebilme yetisine sahip, her tiirlii ekonomik
literatiirii kolaylikla izleyebilen, Ongoriisii gelismis, bagimsiz arastirma yapabilme ve
problem ¢dzme becerileri ile donatilmis mezunlar vermeyi amaglamaktadir.

Programin egitim amagclarina asagida yer verilmektedir.

Kuramsal-Olgusal

e TYYC-1 - Genel anlamda veri analizi hakkinda bilgi sahibi olmak.
e TYYC-2 - Iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlari matematik ve istatistik
araglarla ifade eder ve ilgili paket programlariyla analiz eder.

Bilissel-Uygulamah

e TYYC-3 - Elestirel diistinebilir.
e TYYC-4 - Veri analizi iizerinde birden ¢ok yazilim programina hakim olmak.
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Bagimsiz Calhisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-3 - Elestirel diisiinebilir.
e TYYC-5 - Mesleki etik ve sorumluluk bilincindedir.
e TYYC-6 - Analitik diisiinme becerisine sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-6- Analitik diisiinme becerisine sahiptir.
e TYYC-7 - Giincel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-8 - Bilgilerini ve diisiincelerini bagkalarina iletebilir.
e TYYC-9 - Disiplinleraras: bir alan olmasi sebebi ile diger sosyal bilim alanlartyla
ortaklasa calismalar yiiriitiir.

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-4 - Veri analizi lizerinde birden ¢ok yazilim programina hakim olmak.

e TYYC-10 - 10-Veri Bilimi alanina hakim olarak karsilasilan problemleri
modelleme ve ¢6zme becerisine sahip olmak.

e TYYC-11 - Birden ¢ok veri tiirii ile ¢alisildiginda hangi durumda hangi modelin
kullanilacaginin bilincinde olmak.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=qZmWRD!xBBx!V
e98LI1xBBx!flcpZX4Iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlari 6zellikle
verileri analiz edebilme, matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayisal alanda kazandiklari
bilgi ve becerilerin yani sira, makro ve mikro iktisat gibi dersleri almalarindan dolayzi,
donanim agisindan gerek kisinin galistig1 kurum ve isletmelerin kendi ihtiyacglar1 ve gerekse
toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapilan ekonomik ve sosyal igerikli caligmalarda
kullanim1 gereken her tiirlii sayisal analizleri yapabilmektedirler. Sayisal degerlendirme
tekniklerine ve diisiinme yetenegine sahip olan ilgili program mezunlari, Devlet statistik
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Enstitiisti, Devlet Planlama Tegkilati, Hazine Miistesarligi ve Merkez Bankasi gibi kamu
kuruluslar ile sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi basta olmak iizere ¢esitli alanlarda
faaliyet gosteren kamu ve 0Ozel kuruluslarin arastirma-gelistirme, planlama ve biitce
departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.

Kanitlar:

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleri;

"Lisansiistii  programlarin  koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ézme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde
tanimlanmustir.

Programmuzin egitim amaglari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisiiniin 6zgorevleri birbirleri ile oldukga iligkilidir.

Kanitlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-euvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Dis paydaslarin, programin egitim amaclarinin belirlenmesindeki rollerinin kisith
olmasina ragmen, 6zellikle programin i¢ paydaslarinin (akademik personel ile dgrenciler)
yapilan akademik toplantilar, ikili goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile siirece dahil
edilmesi en yiiksek dereceye ¢ikarilmaya calisilmaktadir. Ayni sekilde dis paydaslarin da
program ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla gerekli ikili goriigmelerin yapilmasi i¢in
gerekli caligmalar yapilmaktadir.
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Kanitlar:
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda i¢
ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Tiim 6gretim iiyelerinin katkilariyla
Ogretim planinin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde
bulunulmus ve program o6gretim iiyelerinden olusan bir komite olusturularak calismalar
yapilmistir. Ayrica 6gretim planinin belirlenmesinde 6grenciler ile goriismeler yapilarak bu
konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun olan 6grenciler ile iletisime gegilerek
onlardan alman fikirler dogrultusunda Ogretim planinin yenilenmesine gidilmistir.
Programda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
ve iniversitemiz web sayfasinda bulunan Universite Bilgi Y&netim —Sistemi
(https://ubys.comu.edu.tr) izerinden duyurulmaktadir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program giincelleme caligsmalar1 anabilim dal1 6gretim {iyeleri tarafindan olusturulan
komisyon yardimiyla akademik kurulda sunularak tiim 6gretim iiyelerinin katilimiyla enstitii
tarafindan belirlenen tarihlere bagl olarak siklikla yapilmaktadir. Programin egitim-6gretim
amagclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in program gilincellemeleri ve iyilestirmeleri ¢alismalarinda elde edilen sonuglar
toplantilarda degerlendirilmektedir. Programin tercih edilme oranlar1 anabilim dali
baskanlig: tarafindan izlenmekte, uygun dnlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-sanayi-bolge-mudurlugune-ziyaret-
r66.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r66.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-sanayi-bolge-mudurlugune-ziyaret-r66.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-sanayi-bolge-mudurlugune-ziyaret-r66.html

2.7-Test Olgiitii

Her ders i¢in uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim tiyesi/leri
tarafindan hazirlanan ve bilgi paketinde yer alan Ders Tanitim Formunda tanimlanmistir.
Smavlar ve ders basar1 notlar ile ilgili olarak COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

Kanitlar:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&Mev
zuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6297 & culture=tr-
TR

Durum 0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Program c¢iktilar1 degerlendirme
ciktilar1 goz 6niinde bulundurularak asagidaki gibi belirlenmistir:

Kuramsal-Olgusal

e TYYC-1 - Genel anlamda veri analizi hakkinda bilgi sahibi olmak.
e TYYC-2 - Iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlari matematik ve istatistik
araglarla ifade eder ve ilgili paket programlariyla analiz eder.

Biligsel-Uygulamah

e TYYC-3 - Elestirel diistinebilir.
e TYYC-4 - Veri analizi lizerinde birden ¢ok yazilim programina hakim olmak.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
e TYYC-3 - Elestirel diistinebilir.
e TYYC-5 - Mesleki etik ve sorumluluk bilincindedir.
e TYYC-6 - Analitik diisiinme becerisine sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-6- Analitik diisiinme becerisine sahiptir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297&culture=tr-TR

e TYYC-7 - Giincel ekonomik konulara ve olaylara hakimdir.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-8 - Bilgilerini ve diisiincelerini baskalarina iletebilir.
e TYYC-9 - Disiplinleraras: bir alan olmasi sebebi ile diger sosyal bilim alanlartyla
ortaklasa ¢aligmalar yiiriitiir.

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-4 - Veri analizi lizerinde birden ¢ok yazilim programina hakim olmak.

e TYYC-10 - 10-Veri Bilimi alanina hakim olarak karsilasilan problemleri
modelleme ve ¢6zme becerisine sahip olmak.

e TYYC-11 - Birden ¢ok veri tiirii ile ¢alisildiginda hangi durumda hangi modelin
kullanilacaginin bilincinde olmak.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin 6gretim planinda
yer alan tiim dersler i¢in dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmis "Program Ciktilar"
bulunmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilart ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski
olceklendirilmekte, ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-0gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
o0grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip
edilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olmak
isteyen oOgrenciler bir egitim-0gretim doneminde 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢caligsmasi olmak {izere toplam en az 120
AKTS kredisi degerinde ders almak zorundadir. Ogretim iiyeleri tarafindan belirlenen
degerlendirme formatina gore gecerli not alan 6grenci danigman atanmasindan itibaren her
yar1 y1l doneminde tez i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Tezini basarili bir sekilde savunup
jiiri tiyelerinden salt cogunluk ile kabul alan 6grenci tezli yliksek lisansini basarili bir sekilde
tamamlamuis olur.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin siirekli olarak
gelismesini ve bu gelisim siirecinin siirekliligini saglayan gii¢lii ve dinamik bir akademik
kadro bulunmaktadir. Programa ait her donem i¢in onceden belirlenen 6gretim plani her
Ogretim elemani tarafindan Onceden belirlenen Olgiitler igerisinde uygulanmaktadir.
Iyilestirmeler iizerine yapilan toplantilarda, dzellikle egitim programu ile ilgili planlamalar
yapilmakta ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin dgretim elemanlarina veya anabilim dali
bagkanligia bildirdikleri beklentiler toplantilarda detaylica degerlendirmekte ve uygun
sartlar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Asagidaki unsurlar Ozellikle dikkate
alinmaktadir.

- Ogrencilerin dersler hakkindaki goriisleri,
- Memnuniyet diizeyleri ve
- Derslerin iyilestirmeye agik yonleri

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait performans
gostergeleri, yilda bir giincellenmektedir. Bu baglamda programimiz, gelisimini kalite
bilincinde siirdiirmeyi amaglamaktadir. Ayrica programa ait zayif yonler hususunda siirekli
tyilestirmeyi hedefleyen, akademiye uygun bir planlama ve yonetim anlayisini benimseyen
ve genel, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ile toplumsal katki siireclerinde uygulanan
PUKO dongiisii mevcuttur.

Program SWOT Analizi: Programin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297

Programin Giiclii Yonleri

eOgrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanabilme
imkaninin bulunmasi

¢ Programda verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

e Programda verilen ders yelpazesinin genis olmasi nedeniyle Ogrencilere gerek
kamudaki gerekse 0zel sektdrdeki is imkanlari agisindan avantaj saglamasi

e Akademik kadronun nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi

e Akademik kadronun bilgisayar ile istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmasi

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi

e Faaliyetlerin hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilmasi

e Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmasi

e Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi ve bu durumun
uzaktan egitimde de siirdiiriilebilmis olmasi

¢ Akademik kadroda yurtdis1 etkilesimi yiiksek olan 6gretim iiyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kuliibii kurabilme, topluluk olusturabilme
gibi imkanlara sahip olmasi

Programin Zayif Yonleri

e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sempozyum, kongre, seminer tarzi
etkinliklerin sayisinin az olmasi

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o istatistiksel veri tabanlarina ait iiyeliklerin olmamasi

e Akademik kadro igerisindeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

e Programlar ile dis paydaslar arasindaki etkilesimin yetersiz olmasi

¢ Ofis, demirbags ve sarf malzemesi gibi donanimlarin yetersizligi

e Uluslararas1 ¢aligmalarda ve kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik
destegin alinamamasi

Firsatlar

e Akademik kadronun gii¢lii olmas1

e Akademik kadronun yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

e Ogretim planinin diizenli olarak giincelleniyor olmasi

¢ Akademik kadrosun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

¢ Analitik diisiinme yetenegine sahip mezunlarin i hayatinda avantaj saglamalari

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlari bilgisayar paket
programlariyla analiz edebilmelerinin dgretilmesi

Tehditler

e Program tanitiminin yeteri kadar iyi yapilamamast

e Program hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmayan 6grencilerin programi tercih
etmeleri

¢ Paydaslarla olan iliskilerin yetersiz olmasi

e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin zay1f
olmasi




Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Yapilan SWOT analizi ile programin zayif ve kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar
ve tehditler ortaya koyulmustur. Bu neticede temel sorunlar iizerine uygun stratejiler
gelistirilmis ve ortaya koyulmustur. Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 igin
uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejilere kisaca asagida yer verilmistir.

Tablo 1. Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi Stratejik
Eylem Plam (2024 — 2028)

STRATEJIK AMAC : AR-GE, YENILIKCILIK FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini
artirmak

Strateji 1.1.: Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak

Strateji 1.2.: Bilimsel arastirmalar tesvik etmek
Strateji 1.3: Aktif katilim saglanan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
artirilmast

Performans Olgii  [2024 [2024 2025 [2025 [2026 2026 |2027 [2027 [2028 [2028
Gostergeleri: Birimi H B H B H B H B H B
Ulus.al ve uluslararasi Adet 14 12 15 10 15 16 16
dergilerde yayinlanan
makale sayis1
Ulusal ve uluslararasi Adet 9
bilimsel etkinliklerde 7 12 12 12
(kongre, sempozyum
vs.) sunulan bildiri sayisi
Kitap ve kitapta bolim | Adet 9 9 9 5 9 10 11
Bilimsel aragtirma Adet 3 1 3 - 3 3
projesi
Toplam Atif Sayisi Adet | 130 | 153 | 145 | 148 | 155 165 180

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC: KURUM TANINIRLIGINI GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASTIRMAYI KUVVETLENDIRMEK

Stratejik Hedef 1: Siiregelen kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Strateji 1.1. Tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve tanimirligini arttirmak

Strateji 1.2. Mevcut 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aidiyet duygusunu arttirmaya
yonelik etkinlikler diizenlemek

Strateji 1.3. Mezunlar ile iletisim giiclendirmek




Performans Olgii | 2024 2024 (2025 (2025|2026 |2026|2027|2027(2028|2028
Gostergeleri: Birimi H B|  H B/ H| B|H| B | H| B
Enstltﬁgﬁn tgnltlm Adet 1 1 1 1 ) ) )
materyali ¢esit sayisi
Mezuplqra yonelik Adet 1 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-

vuksek-lisan-r2.html
Tablo 1

Durum

00 Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali

olmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programu siirekli gelisim ve
degisim politikasiyla hareket ederek mevcut sistemdeki eksikleri belirleyerek bu eksikliklerin
giderilmesi yoniinde caligmalar yapmaktadir. Bu dogrultuda Planla, Uygula, Kontrol et,

Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

PUKO dongiisii kapsaminda, egitim ogretimde hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik c¢alismalar tiim birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bologna Siireci gibi
caligmalarin yaninda bu birimlerin hedefledikleri amaclara ulagabilmesi adina 6gretim
elemanlar1 tarafindan diizenli olarak kurum i¢i toplantilar gerceklestirilmekte ve

memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

Kanitlar:

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/memnuniyet-anketlerimiz-

guncellendi-r46.html

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r21.html

Durum

0] Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarinit ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi, &grencilerinin
arastirma yapabilen ve analitik diistinme yetenegine sahip olabilmesi amaciyla temel ortak
derslerin yan1 sira bilgisayar kullanimi, matematik ve istatistik gibi derslerin daha yogun
olarak verildigi ve kullanildig1 bir program igerir. Egitim planinda yer alan derslerin amaci
ogrencilere genel bir bilgi kazandirmak, iktisadi bir aragtirma konusunu belirlemelerini
saglamak ve ¢oziimleme giiclerini gelistirmektir. Bu amacgla olusturulan egitim planiyla
O0grenim gormils olan mezunlarimizin, hemen hemen her sektérde veya kamu kurum ve
kurulusunda calisabilecek yetkinlige sahip olmasi1 beklenmektedir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297

http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosval-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilerin ekonomik olaylar1 analiz etme/yorumlama bilgi ve becerilerini
kazanabilmeleri i¢in laboratuvar dersleri ile uygulama yapma olanag1 saglanmaktadir. Teorik
derslerin verimliligi ise verilen uygulamali 6devler ile dlclilmektedir. Hedeflenen bilgi ve
beceri gereksinimlerinin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla uygulamali dersler zorunlu
ders olarak verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uzaktan egitime ge¢ildigi dénemde de ilgili
siireci bagaril1 bir sekilde devam ettirmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearnineg/Home/Index?1d=6297
https:// www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://www.dha.com.tr/egitim/comu-uzaktan-egitimde-en-basarili-ikinci-
universite-oldu/haber-1770950
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-
yuksek-lisan-r2.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler her dénemin basinda o dénem sorumlu olduklari lisansiistii derslerini ve
derslerin igeriklerini 6grenci bilgi sisteminden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her
donem basinda kayit donemi geldiginde 6grenci bilgi sisteminden ders se¢imi yapmakta ve
ardindan yaptiklar1 kayitlar 6nceden atanmis danismanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasi iiniversitenin yayinladigi egitim dgretim yonetmeligi ile
giivence altina alinmaktadir. Egitim planinin siirekli iyilestirilmesine yonelik caligmalar ise
ogrencileri, 6gretim tyelerinin, i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda anabilim dali
baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Tezli yiliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Bir yariyilda hangi lisanstistii derslerin agilacagi ve bu
derslerin hangi 6gretim {iyeleri tarafindan verilecegi, ilgili enstitli anabilim/anasanat dallar1
baskanlarinin 6nerileri iizerine enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Enstitii kurulu
tarafindan onaylanan dersler i¢cinden hangilerinin 6grencilerin ders programlarinda yer
alacagina, 6grencilerle birlikte 6grencinin danigmani karar verir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda &grencilerin,
sayisal analiz ve problem ¢dzme yetenegine sahip olabilmeleri amaciyla ekonometri,
yoneylem, istatistik ve bilgisayar uygulamalar1 derslerinin daha yogun olarak verildigi bir
egitim planina sahiptir. Ayrica bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi
konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosval-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi; mezunlarinin analitik
diisiinme becerisine sahip, giincel ekonomik konulara ve olaylara hakim olmasini
amaglamaktadir. Boylece mezunlar ¢alistiklar1 kurum veya isletmelerde ihtiya¢ duyulan
ekonomik ve sosyal icerikli ¢aligmalarda gereken her tiirli sayisal analizleri
yapabilmektedirler.

Kanitlar: https://ubys.comu.e du.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/360-39-bolum-tanitimi-r40.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/bolumumuz/360-39-bolum-tanitimi-r40.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html

Uygulamali dersler ve donem boyunca 06grenciler tarafindan ylriitiilen proje
niteligindeki ddevler ile bu 6lgiitiin karsilanmasi ve bu yolla 6grencilerin gercekei kosullar
altinda problem ¢6zebilme, Ogrendikleri bilgi ve becerileri uygulayabilme becerisi
kazanmalar1 beklenmektedir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosval-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmni kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi, bir profesor, ii¢
dogent, li¢ doktor 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi doktordan olusan 6gretim elemani
kadrosu ile egitim ve &gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogretim {iyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterlidir. Ancak arastirma gorevlisi sayisi yetersiz olmakla
birlikte; programa yeni arastirma gorevlileri kazandirilmasina yonelik goriigmeler anabilim
dali baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndaki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili olduklart derslerini yiiriitmek ve akademik arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES
sistemi tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir.

Programda yer alan Ogretim elemanlari; Prof. Dr. Serdar KURT, Dog. Dr. Merve
ERTOK ONURLU, Dog. Dr. Burcu MESTAV, Dog. Dr. Mesut SAVRUL, Dr. Ogr. Uyesi
Canan GUNES, Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz
YILDIRIM ve Ars. Gér. Dr. Nazife Zeynep CAKIR DERELI"dir.

Tablo 2. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Akademik Unvan Yas Gruplari

<30 30-39 40-49 50-59

K| E K| E K| E K| E

Prof. Dr. *



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html

Dog. Dr. *

Dog. Dr. *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Ars. Gor. Dr. *

Kanitlar: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r17.html

https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html

Tablo 2

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin 6gretim kadrosu, yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir. Ogretim
planinda yer alan dersler, 6gretim liyelerinin uzmanliklar1 dogrultusunda paylastirilmaktadir.
Boylece derslerin daha verimli yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi +
Ulusal
. Hakemli Dergi Akademik
Akademik Ad ’
ademik Unvan Ad, Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayisi| Ders Kitab1 ve Kitap
Soyad e .
vb. Boliimleri
Yayinlanan Makale,
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Serdar KURT 73 678 13
Dog. Dr. Merve ERTOK
ONURLU 23 40 11
Dog. Dr. Mesut SAVRUL 28 880 16
Dog. Dr. Burcu MESTAV 59 119 12
Dr. Ogr. Uyesi Canan
GUNES 21 41 8
Dr. Ogr. Uyesi Verda 1 28 3
DAVASLIGIL ATMACA



http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r17.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz
YILDIRIM 12 ? .
Ars. Gor. Dr. Nazife 9 9 11
Zeynep CAKIR DERELI
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Detayh Analizi
Ogretim Kadrosu
Son Mezun 3 Hzil}en .
) Oldusu gretim Goruyorsa
Akademik Unvan Kuru%n Hangi
Asamada Oldugu
Karadeniz Teknik Universitesi
Prof. Dr. Sosyal Bilimler Ens. -
Bristol Universitesi,
Dog. Dr. Ingiltere -
Istanbul Universitesi, Sosyal
Dog. Dr. Bilimler Ens. -
Adnan Menderes Universitesi
Dog. Dr. -




Dr. Ogr. Uyesi Dokuz Eyliil Universitesi,
Sosyal Bilimler Ens.

Dokuz Eyliil Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Ens.

o George Mason University
Dr. Ogr. Uyesi -

Marmara Universitesi

Sosyal Bilimler Ens.
Ars. Gor. Dr.

Kanitlar: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r17.html
Tablo 3-4

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama



http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r17.html

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri 2547 Sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu ve
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri" mevzuati kapsaminda belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ogretim {iyesi atama mevzuatinda 2020 yili itibartyla yeni kriterler
yuriirliige girmistir. Bu dogrultuda 6gretim tliyelerinden ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalar1 ve yaptiklar1 arastirmalart ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlamalari
ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalar1 beklenmektedir.

Kanitlar:
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Programimizca yiiriitiillen derslerin birgogu Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde islenmektedir. Fakiilte 900 doniimliik arazi iizerine kurulmustur. Bu arazi
iizerinde 29.495 m? kapal1 alanda 26 derslik ve bes amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari
da bulunmaktadir. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, smiflara projeksiyon
makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine oncelik vermekte ve derslerin daha verimli
gecmesini hedeflemektedir. Programimiza ait bir seminer salonu bulunmaktadir. Seminer
salonlar1 daha ¢ok lisansiistli derslerin islendigi ve toplantilarin gergeklestirildigi yerler
olmakla beraber icerisindeki techizat ile gerekli kosullar1 saglamaktadir. Fakiilte i¢erisindeki
bilgisayar laboratuvari da uygulamali dersler i¢in paket programlarinin kullanilmasina imkan
saglamaktadir.

Kanitlar: Resim-1

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiilte icerisinde oOgrencilerin birbirleriyle sosyal ve Kkiiltiirel anlamda zaman
gecirebilecekleri mekanlar bulunmakla beraber, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
dgrencilerine ait bir spor salonu da mevcuttur. Igerisindeki techizat giiniimiiz kosullarinda
yeterli olup, 6grencilere spor yaparken sosyallesebilme imkéani saglamaktadir. Ayrica
fakiilte, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonunu da biinyesinde bulundurmaktadir.

Canakkale’de Terzioglu kampiisii ve Dardanos yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlarindan tiim fakiilte 6grencileri faydalanabilmektedir. Ogrenciler herhangi bir saglik
sorunu yasadiginda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde her y1l bahar senlikleri
diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Katilimi ticretsiz olan bahar senlikleri 6grencilere sosyallesme imkani
tanimaktadir.

e s R =D we == owe W w0

Kanitlar:

Resim-2-3

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ile 6grencilere dersleri uygulamali
olarak alma imkéan1 verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilen derslerde 6gretim
iiyeleri, Ogrencilere temel bilgisayar bilgisi, istatistiksel paket programlarin kullanimi,
ekonometrik modellerin tahmin edilmesi ve yorumlanmasi konularinda egitim vermektedir.




Derslerin islendigi seminer salonlarinda, derslerin daha verimli yapilabilmesi icin, bilgisayar
ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir. Sosyal ve Ekonomik Veri Analiz Tezli Yiiksek
Lisans Programi’ndaki 6gretim elemanlarinin kendilerine ait ofislerinde kisisel bilgisayarlar1
da bulunmaktadir. internet erisiminin de sorunsuz bir sekilde saglandig: fakiiltede 6gretim
iiyelerinin bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli kosullar mevcuttur.

Kanitlar:

Resim -4

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ormek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000
m2lik kullamm alami ile hizmete acilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biinyesindeki kiitiiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile &grencilerine
hizmet vermektedir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, zengin kitap
cesidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile 6grencilere bir¢gok imkan sunmaktadir. Her
egitim—o0gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar1 ile yeni kayit yaptiran
ogrencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir.

Kanitlar:

Resim-5-6

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin giivenligi kamerali sistem ile
saglanmaktadir. Yerleske girisinde, dekanlik binasinda, dersliklerin binasinda ve &gretim
elemanlarinin ofislerinin bulundugu binalarda yer alan kameralar ile 24 saat giivenli bir ortam
olusturulmaktadir. Ayrica yerleske girisinde 24 saat 6zel giivenlik elemanlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu giivenlik gorevlileri yerleske igerisinde diizenli olarak dolagmakta ve bir problem
ile karsilagildiginda hemen miidahale etmektedir. Dersliklerde yer alan bilgisayar ve
projeksiyon cihazlar1 sadece Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilmekte, 6grenciler
sadece Ogretim elemani gozetiminde bu imkanlardan yararlanabilmektedir. Bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitiilen derslerde dersin 6gretim eleman1 veya teknik personel olmadan
ogrenciler siniflara girememektedir. Ders disinda Ogrencilerin kullanimina agik olan
bilgisayar laboratuvarinda ise gorevli idari personel bulunmakta ve giivenligi saglamaktadir.
Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar1 bulunmaktadir.
Ayrica binalarin giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli
tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir.

Kanitlar: Resim-7

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin her birim icin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanligi araciligi ile yapilmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Gorlismelerin ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.




Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli iggiiciiniin varlig1 gerek 6zel sektor gerek ise kamu sektorii (iiniversiteler de
dahil) mevcut verimliligin ve etkinligin arttirilmasinda dnemli bir faktor oldugu sdylenebilir.
Fakiiltemizde bu dogrultuda birtakim hizmetler mevcuttur. Artarak devam eden kiitliiphane
hizmetleri, internet erisiminin kampiis i¢inde ve ¢evresinde var olusu akademisyenlerin ve
Ogrencilerin bilgiye hizla erisebilmeleri hususunda 6nemli bir hizmettir.

Tim bu hizmetlerin yaninda 6gretim kadrosunu ¢ekecek farkli sosyal ve akademik
hizmetler de mevcuttur. Akademisyenlerine lojman tahsisi ve varsa eger cocuklarina sunulan
kres bakim hizmeti, tiniversite hastanesi tarafindan sunulan saglik hizmetleri de yine nitelikli
bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek unsurlar olarak siralanabilir.

YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisini arttirilmasi ve bu amagcla
akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disindaki
konferans veya kongre katilimlarinin desteklenmesi ve mevcut akademik kadro tarafindan
cikarilan akademik yayinlarin niteligi ve sayist da Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nin bilinirliginin ve marka degerinin arttirilmasi tizerinde 6nemli
bir rol listlenmektedir.

Kanitlar:

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-
yuksek-lisan-r2.html

https://lib.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://cocuklarevi.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/lisansustu/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://avesis.comu.edu.tr/

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak idari ve mali isler tarafindan enstitliye ve sonrasinda programimiza aktarilan
kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarma ait odalarin hepsinde internet erisimi mevcuttur. Internet
hizmetlerinden istedikleri kadar faydalanabilen 6gretim elemanlar1 akademik arastirmalarini
rahatlikla yapilabilmektedir. Ayrica Turnitin, iThenticate gibi akademik arastirmalarda
intihal oranimi belirleyen programlar iiniversite kapsamindaki tiim 6gretim elemanlarinin
kullanimina agiktir.

Kanitlar:
https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali’nin ve 6grencilerinin gereksinim duydugu destek
personeli yaninda kurumsal hizmetler de iiniversite yonetimi tarafindan saglanmaktadir.
Enstitii icerisindeki diger programlarda da oldugu gibi Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi
Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in de ilgili idari islerin yliriitiilmesinde bir program sekreteri
bulunmaktadir.

Kanitlar: http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz- r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda ilgili kararlarin
alindig1 ana mekanizma, anabilim dali bagkaninin basta oldugu Yonetim Kurulu’dur. Ancak
onemli kararlar alinmadan 6nce diger 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin de konuyla
ilgili goriis ve tavsiyelerine basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda sinif



https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html
http://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-%20r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r2.html

temsilcileri ile gortisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Program yoneticileri dis paydaslarla
da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen gostermektedir. Nihai kararlar
alinirken programin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:

https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-

komisyonu-r37.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-

yuksek-lisan-r2.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ormek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda, verilen derslerle
ogrencilere veri analistligi yapabilmenin yani sira matematik, istatistik ve iktisat biliminden
faydalanarak ekonomik verileri analiz edebilme ve analitik diisiinebilme becerisi
verilmektedir.

Programa 6zgii olciitler asagida siralanmistir:

1. Mikro, makro ve uluslararasi iktisat konularinda bilgi sahibi olma

2. Ihtiyag duyacagi matematiksel kavram ve yontemler ile ilgili bilgi sahibi olma

3. Temel ve ileri bilgisayar bilgisine sahip olma ve ihtiya¢ duyulan paket programlari
kullanabilme

4. Temel ve ileri istatistik bilgisine sahip olma, verileri analiz edebilme

5. Istatistiksel analiz yontemlerini bilme ve paket programlar ile uygulayabilme

6. Yapacag arastirmalarda kullanabilecegi yoneylem arastirmasi tekniklerini bilme ve
analizleri yapabilme

7. Ekonometri alaninda temel ve ileri kavramlari ve teorik bilgiyi anlama

8. Yatay kesit, zaman serisi ve panel verileri kullanarak mikro ve makro ekonometrik
modeller kurabilme

9. Mikro ve makro ekonometrik modelleri uygun paket programlar kullanarak tahmin
edebilme ve elde ettigi sonuglar1 yorumlayabilme

Programa 6zgii dlgiitler kisminda, bahsedilen niteliklerin 6grencilere kazandirilmasi,
miifredatimizda yer alan ilgili derslerle saglanmaktadir.

Ogrencilerin programi bitirmeleri ile kazanmalar1 beklenen yetkinliklere deginilmis
ancak 0zel olarak bir 6l¢iit belirlenmemistir. Bu konuyla ilgili programimizin ¢aligmalari
devam etmektedir.

Kanitlar: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-
r2.html



https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6297
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html
https://ekonometri.biibf.comu.edu.tr/sosyal-ve-ekonomik-veri-analizi-tezli-yuksek-lisan-r2.html

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

SONUC

Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Programi, egitim ve 6gretim
plan1 ile gz oniinde olan, giincel teknolojik gelismeleri takip eden, kendi alaninda gerek
ulusal gerekse uluslararasi alanda 6rnek olma amaci tagiyan bir programdir.

Olusturulan 6z degerlendirme raporu ile programimizin, gelismis yonleriyle birlikte,
iyilestirilmeye ihtiyac duyulan yonleri de detayli bir sekilde incelenmistir. Oz degerlendirme
raporunun, programin iyilestirilmesi beklenen yonlerinin tespit edilmesinde 6nemli bir yol
gosterici islevi bulunmaktadir.

Programimiz, akademik ¢alismalarini disiplinler aras1 anlayisla toplumun ihtiyaclari ve
bilimin gerekleri dogrultusunda devam ettirmekte, giincel gelismeler 1s18inda diizenli olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin ¢aligmakta ve gelisimini siirdiirmektedir.

Oz degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda, anabilim dalinin dgretim
elamanlarinin bilgi ve deneyimlerine basvurulmustur. Diizenli araliklarla anabilim dali
baskanmin Onciiliigiinde ¢evrimi¢i platformlarda ve yiiz yiize gergeklestirilen 06z
degerlendirme komisyonu toplantilarinda, her biri komisyon iiyesi olan programimizda yer
alan Ogretim elemanlart her tiirlii yardimi gostererek kalite siirecinden desteklerini
esirgememislerdir.

Kanitlar: Sosyal ve Ekonomik Veri Analizi Tezli Yiiksek Lisans Oz Degerlendirme
Raporu

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




