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PROGRAMA AIT BILGILER

Stirekli gelisen ve degisen diinyada gii¢lii devlet olmanin birgok yolu vardir. Askeri giig,
sanayi, endiistri vb. bir¢ok alanda diinyanin en iyisi olabilen iilkeler giinlimiizde egitim s6z
konusu oldugunda bocalamaktadir. Egitim sadece para kaynagi aktarilarak geri doniislerin
alinabilecegi bir unsur degildir ve koklii bir sistem gerektirir. Iste bu yiizden bircok biiyiik
devlet egitime harcadiklar1 paranin karsiligin1 géremezken, egitim sistemini oturtmus bazi
kiiclik devletler ise alanlarinda iinlii bilim adamlar1 ve nitelikli insan giicii yetistirmektedir.
Ulkemiz global anlamda bir¢ok alanda son derece iyi yetismis nitelikli insan giiciine sahiptir.
Ancak degisimin ¢ok hizli gerceklestigi gliniimiizde, dijital teknoloji uygulamalari, yenilik¢i
ve girisimci 6gretim metotlar1 uluslararasi rekabetin saglanmasi i¢in kacginilmaz hale
gelmistir. Ulusal agidan da yiiksekdgrenimde artan iiniversite ve boliim sayisi, her birimin
egitim ve Ogretim metotlarini yenilik¢i ve rekabetci hale getirmesini zorunlu kilmaktadir.
Dolayistyla hem bu hedeflere ulagmak hem de iilkemizin arastirma iiniversiteleri arasina
girmek vizyonuyla COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktora Programinin 6z degerlendirme raporunu olusturma
geregi ortaya ¢ikmugtir. Bu rapor, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin egitim ve gretim metotlarini ortaya
koymak, yenilik¢i, rekabetc¢i ve girisimci hedefler dogrultusunda mevcut eksiklikleri goriip
ortaya koymak ve bu hedeflere ulasmak amaciyla egitim-6gretim programinda
gerceklestirilecek degisimleri belirleyebilmek maksadiyla hazirlanmistir.

Amac

Bu 6z degerlendirme raporunun amact alanimizda rekabet ettigimiz fakiilte ve boliimlerden
farkimiz1 ortaya koymak, uluslararasi rekabet icin eksikliklerimizi tespit edip yenilikg¢i
uygulamalar ile egitim 0gretim sistemimizi giincelleyerek sektor ve bilim alaninda nitelikli
insan giicli yetistirme hedefimizi bir adim ileriye tagimaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programini
kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis
paydaslarin onerileri 1s181nda hazirlanmastir.

Uygulama Plani

Program danismanlhigimizca yiriitilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman o6gretim
elemanlarimiz arasindan 10 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu
raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programin egitim dili Tiirk¢e olup normal egitim siiresi 4 yariyildir. Programimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ne bagli olarak Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesi altinda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Programim faaliyetlerini
gergeklestirebilmesi i¢in Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nin fiziksel imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 1992°de Su Uriinleri Fakiiltesi
adiyla 3837 sayili kanunla iiniversitemizin kurucu fakiiltelerinden biri olarak kurulmustur.
1995-1996 Ogretim yilinda Egitim ve Ogretime Ezine ilcesindeki Uvecik’te baslamustir.
1996-1997 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde Canakkale’ye 4 km uzakliktaki
Karacadren’e taginmustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarin1 veren fakiilte
2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda
siirdiiriirken, 2004-2005 Egitim-Ogretim yili ile birlikte kendi binasina tagmmustir. Su
Uriinleri Fakiiltesi’nin ad1, 10 Eyliil 2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2012/3641 karar sayisi ile “Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.
Program bilim diinyasi, kamu ve 6zel sektor ile siirekli iletisim halindedir. Meslek elemant
aday1 0grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojilerden faydalanarak su iiriinleri
avlama ve igleme teknolojisi alaninda gerekli egitim ve O6gretimin verilmesini saglamak
amacuyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
laboratuvar caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica Canakkale’de ve tiim ilcelerinde
programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya
gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel
sektor, aragtirma ve gelistirme laboratuvarlar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan,
nitelikli uzman eleman yetistirmeyi amaglayan bir doktora programidir. Programimizin
egitim dili Tirkgedir. Doktora programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi
adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yartyilda alinabilecek azami kredi
miktar1, Enstitii Kurulunun (EK) 6nerisi ve senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Doktora
programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyll) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren
her yariyil tez dénemi icin kayit yaptirmak zorundadir. (1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavimin (ALES) YOK tarafindan gegerli
kabul edilen tarihlere uygun olarak sayisal puan tiiriinden en az 55 puan almis olmalari,
Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurumu’ndan denklik/taninma belgesi almis olmalari. Doktora
programlarina basvurabilmek icin adaylarm, YOK’iin belirledigi standart puandan az
olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisans egitimini
tamamladiktan sonra, en fazla bir yariyil ara vererek doktora egitimine bagvuranlardan ALES
puan1 sarti aranmaz. Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuranlarin, merkezi




yabanci dil sinavindan YOK ’iin belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puani almalar1 gerekmektedir. Bu asgari
puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karari ile yiikseltilebilir. Doktora ve
sanatta yeterlik programlarina basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil
smavindan YOK’{in belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan,
basvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karari ile yiikseltilebilir. (2) Bagvuran
adaylarin degerlendirilmesinde, Giris puani: Adayin giris puaninin hesaplanabilmesi i¢in
Anabilim Dallariin yaptig1 yazili bilim ve miilakat sinavlarinin her ikisinden de en az 50
puan almasi sarti aranir. Yazili bilim sinavindan gegen adaylar i¢in miilakat sinavi
zorunludur. Yazili bilim smavindan 50 puan alamayan adaylar miilakat sinavina alinmaz.
Lisansa dayali1 doktora programlari i¢in lisans not ortalamasi, yiiksek lisansa dayali doktora
programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir. Mezuniyet ortalamalari
100’1k sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin 100°lik sisteme doniistiiriilmesinde
Senatonun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas almir. Bu sartlar1 saglayan
ogrencilerin basar1 puani; -ALES puaninin % 60'si, Lisans mezuniyet not ortalamasinin %
20'si, -Yabanci dil puaninin %10’u,-Bilim sinavinin % 10'u alinarak hesaplanir. Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen smav
sonugclari, yabanci dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin,
yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir. Giris puan1 60 ve {izeri olan
adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul edilir. Sonuglar, 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir. Girig puanlari esit olan adaylardan ALES puani yiiksek olan, ALES
puanlari esit olan adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, Lisans mezuniyet
not ortalamasi esit olan adaylardan Yabanci Dil puani yiliksek olan, Yabanci Dil Puani esit
olan adaylardan, miilakat puani yiiksek olan adaya oncelik verilir. Adaylar, Enstitiiye kesin
kayit yaptirincaya kadar hi¢bir 6grencilik hakkindan yararlanamaz. Yabanci uyruklu 6grenci
basvuru, kabul ve kayit; (1) Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Enstitii
programlarina sinavsiz yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlart dogrudan yapailir.
(2) Adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan tanman yabanct bir
yliksekogretim programindan mezun olmalar1 sarti aranir. Adaylar, bagvuru sirasinda
taninma belgesini Enstitiiye teslim etmek zorundadir. (3) Adaylarin Lisansiistii egitimlerine
baslayabilmeleri i¢in Enstitii Midiirliigii'niin belirledigi kurum tarafindan yapilacak Tiirk
Dili sinavindan 100 tam puan iizerinden en az 75 puan almalar1 gerekir. Harf notu veren
kuruluslarin harf notunun 100 {lizerinden karsilig1 belge tizerinde belirtilmelidir. (4) Egitim-
ogretim dili % 100 Ingilizce olan programlar igin sadece Ingilizce yabanci dil belgesi kosulu
aranir. (5) Egitim-6gretim dili % 100 Tiirk¢e olan bir lisans programindan mezun adaylarin
Tiirkge dil belgesi, mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) y1l olmak tizere gecerli kabul edilir.
(6) Anadili veya Ogrenim dili Tirkge olan {ilkelerdeki {iniversitelerde Ogrenimlerini
tamamlayan adaylarin Tiirkce seviyeleri yeterli kabul edilir. (7) Bagvuru i¢in asagida
belirtilen belgeler istenir; a. Bagvuru formu, b. Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasinin
noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirk¢e terciime Ornegi, c. Resmi not durum
belgesinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayl1 Tiirkge terclime 6rnegi

01.3. Programin Idari Yapisi, Ogretim Kadrosu

Programimizda gorev yapan bes Profesdr, dort Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Boliim baskan1 birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Boliim
baskani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif
olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag lizere programimiz hedefleri
olan bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve




katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli
kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve
devrimlerinden 6diin vermeyen, ¢agdas, yaratici ve pozitif diisiinen, caligkan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, iiretken ve yarattig1 degerlerle
iilkesini tiim diinyada temsil eden tistiin nitelikli bireyler yetistirmektir. Programimizin hedefi
geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal
kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-dgretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin en iyi Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dalma Doktora Programma sahip olmaktir. Programin
Misyonu; Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasi takip edebilen, kiiltlirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda hem temel sorunlari ¢ozmeye yonelik hem de iirettigi
fikirlerle yeni iirlinler ortaya koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisint  benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada ¢alisabilen 06grencileri
yetistirmektir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar; Egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren; Uluslararasi
akademik ¢evrede béliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug
odaklt bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir. Programimizin vizyon ve
misyonunu olusturan temel degerler; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak, Vatan
sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasit hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek, Din, dil, irk, milliyet,
renk, dislince farkliigi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak, Calismaktan,
dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Universitenin misyon ve vizyonuna bagli
olmak, Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek
ve gerceklestirmek, Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi
sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak, Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir.
Bu kapsamda Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programimin amac;
kamu ve 0zel sektdr laboratuvar ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip uzman elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda OGgrencilere laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
laboratuvar ve aragtirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler ¢aliyma hayatina hazirlanmaktadir. Ilgili tiim alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami
derecede Onem veren, girisimcilik ruhuna sahip, laboratuvar calisma ortamini bilen
ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Programin hedefi, 6grenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlar




belirleme yetenegi kazandirmaktir. Bu hedef dogrultusunda, program hedeflerine uygun
olarak Ogrencilerimize daha iyi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmak amaglanmistir.

01.7. Kazamlan Derece

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programini bitiren dgrenciler Su
Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD doktora diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica Doktor (Dr.) yada “Doctor of Philosophy (PhD)” meslek eleman1 unvani
almaya hak kazanmaktadir. Doktora programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin bir
egitim-6gretim donemi (dort yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS krediyi
tamamlamak zorundadirlar. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren
her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira boliim 01.2.de
belirtilen 6grenci kabulii sartlarina uymalar1 gerekmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme,
sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girigsimci
ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel bilimsel gelismelere mikro ve makro diizeyde
ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara
katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi mezun olan dgrenciler
basta arastirma olmak tizere kamu ve Ozel sektor laboratuvarlarinin tim boliimlerinde
calisma olanaklarina sahiptirler. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora
Programinin tiim yonlerini, deniz bilimleri, i¢ su bilimleri, su canlilarinin biyolojisi,
anatomisi ve fizyolojisi, su {iriinleri avcilik yontemleri, su tirlinleri avlama teknolojileri, su
iriinleri isleme yontemleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira girisimcilik
ve teknoloji yonetimi gibi konularda da uzmanlagmis olacaklardir.

01.10. Progranmin Mevcut Ogrenci Profili

Program multidisipliner bir program olmayip Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi
mezunlarinin ¢ogunlukla tercih ettigi bir bolim olmakla birlikte farkli alanlardan da bir¢ok
ogrencinin tercih ettigi bir doktora programidir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi mezunlari kamu ve su
irtinleri 6zel sektor isletmeninin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, pazarlama vb.) calisma
olanaklarina sahiptirler. Ayrica kamu kurumlarinda, 6zel sektdrde, arastirma-gelistirme
kuruluslarinda arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler basta su iirlinleri sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar olmak tizere su
iirlinleri gida isleme tesislerinde, takviye edici gida iireten isletmelerde, hazir yemek ve meze
iireten isletmelerde, gida 1sinlama yapan isletmelerde, 6zel analiz laboratuvarlarinda,
belediyelerde, Tarim ve Orman Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na baglh
kurumlarda istthdam edilmektedirler. Bu programdan mezun olanlar. Bunlarin yaninda kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslar:

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora
Programi mezunu uzmanlar yetistirebilmeyi amag¢ edinen programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi




ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimk{in olabilecektir. Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baglica paydaslar
iiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik,
Kaymakamlik, Belediyeler (Canakkale Belediyesi, Balikesir Biiyiliksehir Belediyesi) ve diger
resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararasi
Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektor Kuruluslar (Gestas, ICDAS, Dardanel, ida Gida
vb.), Sahil Giivenlik Komutanligi, Kiyr Emniyeti, Bogaz Komutanligi, Sivil Toplum
Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi), Akademik personelimiz ve aileleri, Idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz. Programin amaglarina
ulasabilmesi adina Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin
misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gbre yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi, Terzioglu Yerleskesi, 17020, Merkez/Canakkale
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi Bagkani Prof. Dr. Ali
ISMEN E-posta: alismen@yahoo.com Telefon: 0(286) 2180018 Dahili: (16027)

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi / Kamt linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html



https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler (2025)

Fen Bilimleri
Uluslararasi + Ulusal Hakemli Toolam Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Sempozyum zftlf Indexlerine Ders Kitab1
Ad, Soyad vb.Yaymlanan Makale, Bildiri Savisi Giren Dergilerde | ve Kitap
Sayisi AYISL 1 Aldiklart Atf | Béliimleri
Sayisi
Prof. Dr. Ali 2 SCI, 1 Uluslararas1 makale, 1 159 41 0
ISMEN uluslararasi bildiri
Prof. Dr.Adnan
AYAZ 4 Uluslararas1 makale 109 35 0
Prof. Dr. Ugur
OZEKINCI 1 SCI, 4 Uluslararas1 makale 73 35 0
Prof. Dr. Ugur
ALTINAGAC 1 Uluslararast makale 65 25 0
Prof. Dr. Nermin
BERIK 1 Uluslararas1 makale 52 27 0
Dog. Dr. Mukadder
s SR ale | gy | 2|
IHSANOGLU viusiatarast brdir
Dog. Dr. I. Ender o
KUNILI 8 SCI, 3 uluslararasi bildiri 89 35 2
Dog¢.Dr. 1. Burak 1 SCI, 6 Uluslararas: makale, 2 59 26 1
DABAN uluslararasi bildiri
Dog. Dr. Alkan 3 Uluslararasi makale, 1 67 27 0
OZTEKIN uluslararasi bildiri
Dr. Ogr. Uyesi 1 Uluslararas1 makale, 2 48 20 0
Fikret CAKIR uluslararasi bildiri
Toplam 11 SCI, 20 Uluslaras1 Makale, 773 295 3

10 Uluslararasi Bildiri




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri (2025)

. BAP, TUBITAK, :
Akademik Unvan - | BAP» TUBITAK, GMKA, 1“5y p "aB BM Proje
AB, BM vb. Proje Sayisi . Kapsaminda
Ad, Soyad (toplam) vb. Proje Sayisi Gérevi
P (2025) v
Prof. Dr. Ali 22 TUBITAK, 16 BAP, 5 . Arastirmaci
ISMEN KAMU I TUBITAK (1)
Prof. Dr. Adnan 16 TUBITAK, 5 KAMU,
AYAZ 13 BAP, 1
ULUSLARARASI, 2 BM
I.’.rof. D.r' Ugur 16 TUBITAK, 4 KAMU, 1 BAP Arastirmaci
OZEKINCI 16 BAP (1)
Prof. Dr. Ugur 14 TUBITAK, 2 KAMU, 8
ALTINAGAC BAP
Prof. Dr. Nermin
BERIK 15 BAP, 1 KAMU
Dog. Dr. Mukadder | ¢ revpirag 2 kAMU, 1 TUBITAK Arastirmact
ARSLAN 8 BAP 2 BAP 3)
IHSANOGLU
E%%% I Ender 4 Tubitak, 15 BAP, 1 2 BAP ?Qt‘;‘;ﬁ?
KAMU 1 Diger Kamu 5(1)
Dog. Dr. 1. Burak - 1 TUBITAK Yiiriitiicii (1)
DABAN 4 TUBITAK, 2 Kamu, 5 2 BAP Arastirmact
BAP )
lg%cf‘r.é)laﬁlkan 12 TUBITAK, 2 KAMU, 5 | | TUBITAK Arastirmact
BAP 1)
?i;ggéfgf; 7 TUBITAK, 1 ! TFBB’LTPAK Yiiriitiicii (1)
ULUSLARARASI, 17 BAP Danisman (1)
Ge”(eZ'OTZ%F))'am 3 BAP, 2 TUBITAK, 1 DIGER KAMU (TARIM BAKANLIGI)

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davranislar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Doktora programlarina alinacak 6grenci sayilar1 ve aday 6grencilerde
aranacak nitelikler, her yariyll basindan once ilan edilir. Adaylarin Oncelikle lisans
diplomasina sahip olmasi gereklidir. Adaylardan asagidaki sartlar istenir:

ALES’ten ilgili puan tiiriinde yeterli puan almis olmalari, Yabanci dil yeterliligi (COMU
yabanci diller bdliimii veya UDS, KPDS veya TOEFL’dan yeterli puan almis olmalar1).
Bununla birlikte, adaylar belirtilen sartlar1 saglasa bile bu onlarin kabul edilecegi anlamina
gelmez ve yukarida verilen sartlar1 saglayan adaylar bilim sinavina alinirlar. Adaylar; ilanda
belirtilen son bagvuru tarihine kadar ALES belgelerini, lisans diplomalarini, lisans
derslerinden aldiklar1 basar1 notlarini, mezuniyet not ortalamalarini belirten onayli belgeleri
ve diger kayit ile ilgili bilgilerle beraber enstitii miidiirliigline bagvuruda bulunurlar. Adaylar
bildirilen tarih ve yerde aday degerlendirme jiirisi tarafindan sinava alinir. Bir adayin bilimsel
basar1 diizeyi notu; ALES puaninin %50’si, lisans kademesi not ortalamasinin %30’u ve
bilim smmavinin %20’si hesaplanarak bu puanlarin toplamidir. Adaylarin basar1 diizey
notunun da en az 70 olmas1 gerekir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi yatay ve dikey
gecisler ve ders sayma kosullari bakimindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim YoOnetmeligi’ne tabidir. Asagida gerekli bilgiler verilmistir.
Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii

Madde 12 (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyilh tamamlamis ve
derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir. (2) Yatay gecis yoluyla 68renci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir: a)




Bilimsel hazirlik digsinda, ders alma agsamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarim1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir. b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK
karariyla gerceklestirilir. ¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin
hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler
de hesaba katilir. ¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansiistii
dersler, EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir. d)
Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin,
gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

Ozel Ogrenci Kabulii

Madde 13 (1) Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya 6grencisi olanlar 6zel 6grenci
olarak ders alma bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii
dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara
baglanir. Basvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. (2) Ozel dgrenciler
basvurduklari programda ilgili dsnemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel 6grenciler igin
ayrica ders agilamaz. (3) Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii
ogrenciler icin gecerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. (4) Ozel dgrenci
statiistindeki 6grenciler, tiniversitenin egitim-6gretim i¢in sundugu kiitiiphaneden yararlanma
ve benzeri hizmetler disinda, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. (5) Lisanstistii
programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%50’sini gegemez. (6) Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla
olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders alinamaz. (7) Ozel 6grenciler kredi/saat basia, EYK
karariyla belirlenen katki payini dderler.

Ogrenci Degisimi

Madde 14 (1) Karsilikli anlagmalar g¢ercevesinde iiniversite ile yurt i¢i veya yurt disi
yiiksekogretim kurumlari arasinda degisim programlar: diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlari, ikili anlagmalar ve senato kararlarma gore yiiriitiiliir. (2) Degisim
programlar1 kapsaminda yurt i¢ci veya yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. (3) Ogrencilerin degisim programlar
kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger oOgretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin Onerisi ve
EYK’nin karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin {iniversite not
sistemine ¢evrilmesinde senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Madde 15 (1)Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligskin usul ve
esaslar, bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’nin karar1
ve senatonun onayu ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari
belirlenebilir.

Ogrenci Katki Pay1

Madde 16 (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde katki pay1 ddemesi gereken dgrenciler,
katki payr veya ikinci 6gretim Ogrenim iicretini ilgili donem igin akademik takvimde
belirtilen tarihlerde 6demekle yiikiimliidiir.

Kanitlar
Kanit linkleri:




https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Su
Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi 6grenci degisimi kosullart
bakimmdan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne tabidir. Asagida gerekli bilgiler verilmistir.

Madde 14 (1) Karsilikli anlagmalar ¢ercevesinde iiniversite ile yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekogretim kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlari, ikili anlagmalar ve senato kararlarma gore yiiriitiiliir. (2) Degisim
programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. (3) Ogrencilerin degisim programlar
kapsaminda diger yiliksekogretim kurumlarinda tamamladigt ders ve diger o6gretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin Onerisi ve
EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin iiniversite not
sistemine ¢evrilmesinde senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir. Su
Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinda okuyan &grenciler
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya, Macaristan, Italya ve Isvigre iilkelerinde
anlagsmali bulunan 9 {niversitede ERASMUS Programi ile 06grenci degisiminden
yararlanabilmektedir. Ayrica Tokyo University of Marine Science and Technology ile
MEVLANA  kapsaminda  lisansiistii =~ O6grencilerimiz ~ degisim  programindan
faydalanabilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1182-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yabanci-
uyrukl.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/111-erasmus-anlasmalari.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/mevlana.html
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1182-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yabanci-uyrukl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1182-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yabanci-uyrukl.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/111-erasmus-anlasmalari.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/mevlana.html

Doktora 6grenci segme sinavinda basarili olan ve boliime kabul edilen 6grenciler enstitiiniin
istegi dogrultusunda calismak istedikleri liger Ogretim tiiyesi ismini enstitiiye bildirir.
Ardindan egitim 6gretim yariyili baslangicinda ilk boliim kurulunda bolim bagkani ve
ogretim tiiyelerinin katilimiyla gerceklesen toplantida 6grencilerin akademik danigmanlari
belirlenir. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim 6gretim siiresi boyunca ders se¢imi,
seminer, tez asamasi gibi konularda 6grenciye destek verir. Ayrica Uzmanlik Alan Dersi
kapsaminda programda belirtilen saatlerde 6grencinin tez c¢alismasiyla alakali gerekli
caligmalarina destek verir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi bagar1 degerlendirilmesi
COMU Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi Egitim ve Ogretim ile ilgili genel esaslarca
yuriitilmektedir. Gerekli bilgiler asagida verilmistir.

Devam Zorunlulugu

Madde 25 (1) Lisansiistii 6grencilerinin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin
%80’ine devam etmeleri zorunludur. (2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla
ilgili uygulanacak esaslar EK’nin onerisi ve senatonun Karari ile belirlenir.

Sinavlar Ve Degerlendirme

Madde 26 (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali galismalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. D6nem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu
siav1 yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agsan dgrenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz. (2) Bir derste yapilacak sinavlarin,
odev, proje, s6zIlii sunum gibi ¢caligsmalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan
belirlenir ve ddnem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligi %40, ddnem sonu notunun
agirhigr %60°tir. (3) Her yariyil sonunda biitlinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitiinleme simavinin
notu déonem sonu notu yerine sayilir. Biitlinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozli
veya uygulamali olarak yapilabilir. (4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren
yedi giin icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile
mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitlinleme siavi i¢in mazeret sinavi hakki
verilmez.(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta
yeterlik i¢in yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi smavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten
itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin
karar1 ile yeni bir sinav hakki verilebilir. (6) Uzaktan §gretim programlarinda uygulanacak
olgme ve degerlendirme ydntemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde, EK karar1 ve senato onayi ile belirlenir.




Notlar

Madde 27 (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda &gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu
olarak verilir: a) Tam Puan 100 Esasina Gore Kazanilan Not Harfli Puan Sistemine Gore Not
Karsiligi Tam Puan 4,00 Esasina Gore Katsay1

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz. (3) Bir dersten basarili sayilabilmek
icin, o dersten yariy1l sonu notu olarak doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi
gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem
projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ders Tekrar1

Madde 28 (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide
baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir. (2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise
bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi
icin gerekli olan smavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir. (3) Basarisizlik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agilmamasi durumunda, danigmanin 6nerisi, EABDK/EASDK nin karari ve EYK’ nin
onay1yla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayn1 kredide 6grencinin daha 6nce almadigi
baska bir ders alinabilir. (4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.

Not Ortalamalari

Madde 29 (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez
onerisi, doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli
puanlarinin toplami1 AKTS kredileri toplamina béliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basari
notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir. (2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyll not ortalamasinin
hesaplanmasindaki yol izlenerek, Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden
itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not
ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.
Ders Saydirma

Madde 30 (1) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Maddi Hata ve Nota Itiraz




Madde 31 (1) Agiklanan yariyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim tiyesi
tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin aciklandig tarihten itibaren on bes giin igerisinde
Ogretim tiyesinin yazili beyani {izerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin
diizeltilmesi i¢cin EYK’nin onay1 gerekir. (2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara
iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde EABD/EASD
baskanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.
Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/EASD bagkani1 dersi veren 6gretim {iyesinden goriis
ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarar1 ile kesinlesir. (3) EABDK/EASDK ’nin maddi
hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi giin i¢erisinde enstitii
miudiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu,
alanin O0gretim liyeleri arasindan ii¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
iiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitii miidiirliigline sunulur.
Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger Programlardan Ders Alma

MADDE 32 (1) Danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort
dersi liniversitenin diger lisansiistli programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer Dersi

Madde 33 (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi
tez damigmani tarafindan yiritiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma
doneminde tekrarlanir. Uzmanlik Alan Dersi

Madde 34 (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. (2) Ogrencinin uzmanlk alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta
yeterlik onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili
basinda kaydolan Ogrenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda
kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz
tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. (3) Uzmanlik alan dersine iligkin
diger esaslar senato tarafindan kararlastirilir. Mezuniyet i¢in Asgari Yaymn Sartlar:

Madde 35 (1) Ilgili EYK nin karar1 ve senatonun onay1yla, tez savunma sinavina girebilmek
icin 0grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez Savunma Sinav Tarihleri

Madde 36 (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde
belirtilen tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1
ile belirlenir. Ogrencinin bir dersten bagarili sayilabilmesi i¢in notunun en az CC/S (70/100)
olmasi gerekir. Seminer ve tez dersleri kredisizdir ve basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve islem Teknolojisi Anabilim Dalindan mezun olabilmek igin
ogrencilerin;  En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almalar1 (Tezin
ve seminer dersinin yerel kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir.) ¢ Programlarinda ongoériilen tiim derslerden en az CC/S notu ile
basarili olmalar1 ¢ 4,00 {izerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalari
gerekmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Lisansiistii diizeyde egitim—6gretim ve bilimsel arastirma yapmak anabilim dalimizin temel
gorevidir. Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve 6gretim faaliyetleri sonucunda, kamu
ve Ozel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine
sahip isgiiclinlin yetistirilmesi ve ayn1 zamanda ulusal akademik kadrolarin gii¢clendirilerek
arastirma faaliyetlerine de katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinin misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli
iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
doktorali uzman yetistirebilmektir. Programin bu amaclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Bu programin amact kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda (su
iirtinleri Uiretim ve isleme tesisleri, Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
ve Belediyeler) calisabilirler ve iiniversitelerde akademik kariyer yapabilecek nitelikte



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

uzmanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis
isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli
gelisen su iirlinleri avlama ve isleme teknolojileri alaninda gerekli egitim ve Ogretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve sektor ziyaretlerine gidilmektedir. Mezunlarimiz kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler
yukarida da belirtildigi gibi bir¢ok alanda kendilerine is imkani yaratabilmektedirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinmn misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; egitim ve
ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma
anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaclari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan uzman yetistirmeyi, bélgemizdeki mevcut sorunlara
¢oziimler {iretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda
bagli oldugumuz birimimiz bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ¢oziimler tiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlari
ol¢iistinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi o6grencilerini
iiniversitemizin en 6nemli paydas1 bilmek, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi
davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari
uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da sektorel faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini artirmak, ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek calismalar1 gerceklestirmek, ¢calisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik ve uygulamali
egitimlere zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmek, 6gretim elemanlarini ve
ogrencileri bilimsel ¢calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararas: diizeyde 6n
plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsamini genigletmek
amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli
tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek, daha
etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek, sektdor ve uzmanlar arasindaki iliskileri gelistirmek ve




kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, bolgesel ihtiyaglara gére arastirma projeleri
gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-r3.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagm gerektirdigi niteliklere sahip Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora
Programi mezunu uzmanlar yetistirebilmeyi ama¢ edinen programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarini1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baglica paydaslar
iiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslari
(Gestas, ICDAS, Dardanel, Ida Gida vb.), Sahil Giivenlik Komutanligi, Kiyr Emniyeti,
Bogaz Komutanligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi), Akademik
personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Programin amaclarma ulasabilmesi adina Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gorlisli alinarak belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi1 misyon, amac, hedef, detayli 6gretim plan1 ve



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-r3.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda programa yeni baslayan
ogrencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta i¢erisinde biri enstitii miidiirliigii tarafindan
organize edilen digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F9hZsHZJsOrJkAx!
xBBx!13galYO!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da
detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden
tim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve bu dénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullart
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken
program danmigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
gorlislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve sektdrden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili
birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisansiistii
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya belirli araliklarla ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracilifyla uygulanmaktadir. Bu da Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinin amagclarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planimin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii


https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve dgretim plani {iniversitemizin ve Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programmmin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiya¢lar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne Ol¢iide basarili oldugu, egitim ve Og8retim
programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, ve iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisanstistii egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢limler yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programimin misyonu ulusal ve
uluslararas1 denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamaya
yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde ve disiplinler arasi1 “aragtirma” yapmak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve Ogretim amacgli hizmetler”
sunmaktir. Bu kapsamda Lisansiistii diizeyde egitim—6gretim ve bilimsel arastirma yapmak
anabilim dalimizin temel gorevidir. Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve 6gretim
faaliyetleri sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden
ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiclinlin yetistirilmesi ve ayni zamanda ulusal
akademik kadrolarin giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmasi
amaglanmaktadir. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin bir
diger misyonu ise gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara onciiliik ederek, elde
edilen arastirma sonuglarinin tiniversite ve 6zel sektor temsilcilerinin bir araya getirilerek
yapacag1 toplanti, seminer, calistay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel igbirligi ile topluma
yararli olabilecek uygulamalara doniigebilmesini saglamaktir. Bu 6z gorev, amaclar, hedefler
ve kriterler ¢ercevesinde Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Lisans
Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim
bagkanina onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program ciktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

danisman1 ve komisyon tarafindan goézden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi
ABD Doktora Programinin program ¢iktilart da kanit olarak asagida sunulmustur.

P.C.1. Uzmanlik alanmiyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

P.C.2. Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

P.C.3. Alam ile ilgili gerek laboratuarda gerekse saha calismalarinda yeterli tecriibe ve
disiplin kazanabilme ve bu kazanimlari yeni sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak
kullanabilme

P.C.4. Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma
yontemlerini kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

P.C.5. Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma

P.C.6. Calismalarin1 ve uzmanlk alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak
aktarabilme

P.C.7. Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma
potansiyeline sahip olur

P.C.8. Ozel Sektér ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir
P.C.9. Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

P.C.10. Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha iginde aktif kullanabilme
yetenegi kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6z gorev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim plantyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilariin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde
gorilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez goézden
gecirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
Olciitler ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programina ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan
acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim
saglayabilirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin program ciktilari belirlenirken de
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ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 dersin bagart durumunun degerlendirilebilmesi i¢in 6grencinin
ara sinava katilmasi ve/veya donem boyunca verilen 6devleri/projeleri tamamlamasi ve
bunlara ek olarak, final sinavina katilmasi veya final projesi tamamlamasi gereklidir. Ara
smav ve/veya final simavi gerektirmeyen dersler ders egitmeni tarafindan degerlendirilir.
Ogrenci 6lgme ve degerlendirme ydntemleri vize smavlari, laboratuvardaki performansi ve
raporlari ile final smavi sonuglarma gore her ders igin ayr1 dnerilen sekildedir. Ogrencinin
bir dersten basarili olmasi i¢in final notunun ve donem i¢i notlarinin toplami en az CC/S
(70/100) olmalidur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 0grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinda &grenim
goren 0grenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 120 AKTS alarak 4,00 {izerinden en
az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla, yeterlilik stnavin1 gegmekle, bir doktora tezi
hazirlamak ve savunmakla, programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CB/S notu ile
basarili olmakla yiikiimliidiirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=66832

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

A-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
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baskani takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri ve boliim degerlendirme
anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi ABD Doktora Programinin stratejik planinda stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei bir arastirma
liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesi; egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program SWOT Analizi: Programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim, Girigimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gilincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Gii¢lii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip olunmasi,
Canakkale il merkezinde bulunmamaiz,

Kuzey Ege, Marmara Denizi ve Canakkale Bogazi’na yakin olmamiz,

Dardanel, GESTAS, IDA Gida, Ulubay vb. firmalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programmin, kendi alaninda
Tiirkiye’de saygin lisansiistli programlarindan birisi olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Universitemizin Terzioglu Yerleskesi’nde bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi,

Kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve enstitiimiizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonu, toplanti salonu, 8 adet sinif, bilgisayar laboratuvari, mikrobiyoloji, su
iirlinleri isleme laboratuvari, balik¢ilik biyolojisi laboratuvari, av araglari yapim laboratuvari,
su alt1 teknolojisi laboratuvari, Dardanos Yerleskesi’nde ise dalis ve denizcilik ile ilgili su
alt1 dalis birimi, tekne ¢ekek yeri, yangina miidahale istasyonu, can kurtarma filika istasyonu
bulunmaktadir.

Deniz ve i¢ su arastirmalari gesitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-1, 18 m; COMU-17,
24 m; BILIM-1, 10 m) ve 3 adet bot ile yapilmaktadir.




Dalis ve diger birimlerde; dalis, denizcilik, hayatta kalma, can kurtarma, su sporlar1 egitimleri
verilmektedir.

Ozel denizcilik egitim firmalari ile isbirligi protokolii kapsaminda Gemi Adami Sertifikasi
verilmektedir.

Programin Zayif Yonleri:

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Laboratuvar geregleri ve demirbas bakimi i¢in gerekli 6denegin saglanmasinda sikintilar
olmasi, Laboratuvarlarda laborant eksikligi,

Deniz ¢alismalarmin yiiksek maliyet gercktirmesi sebebiyle projelere destek konusunda
zorluklarinin yasanmasi,

Arastirma gemilerindeki teknik personel yetersizligi,

Arastirma gemilerine biitce ayrilmadigi i¢in yillik bakimlarinin yapilamamasi,

Akademik calismalarda sektorel destek eksikligi,

Ogretim iiyelerinin idari ve biirokratik islerle mesgul edilmesi.

Firsatlar:

Tiirkiye balik¢ilig1 agisinda stratejik bir bolgede bulunmamiz,

Canakkale ilindeki su {irtinleri isleme tesislerinin diger bolgelere gore fazla sayida bulunmast,
Programimiz Ogretim elemanlarinin iiniversite-sanayi, {niversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin yiiksek olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Programimiz daha aktif, yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan bir yapiya sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin iyi olmasi,

Ulusal ve uluslararast projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi, Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Son yillarda boliimiin akademik personelinin sahadaki tecriibesini ikili isbirlikleri yoluyla
toplumun ve c¢evrenin yararmna olacak sekilde ortaya koymasi. Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi ile deniz tabaninda bulunan kayip av araglarmmin ve aglarimin ¢ikarilmasi,
Canakkale Belediyesi’ne miize i¢in canli balik temini, Dardenel A.S. isbirligi ile Canakkale
Bogaz1 ve midye ciftligi ¢cevresine 1stakoz salimi, Canakkale kopriisii yapimindan sorumlu
yiiklenici ile pinna stoklarinin sokiiliip daha uygun alanlara taginmasi vb.

Tehditler:

Arastirma gemilerinin rutin bakimlarinin yapilamamasindan dolay1 arastirma ve egitim
faaliyetlerine ait deniz ¢calismalarinin aksamasi,

Su tiriinleri ile 1lgili lisans programindan mezun olan 6grenci sayilarinin azalmasi,
Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diislik olmasi,

Ogrencilerin  genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

BAP proje destek biitgesinin az olmasi,

Ogrencilerin bilimsel ¢aligmadan ziyade kamu personel siavina yonelik ¢alismalari.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programinda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim
clemanlarim1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alnarak uygulamaya gegirilmistir.
Asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir: Universite, enstitii,
boliim ve program stratejik planlari, egitim amaclar1 ve program c¢iktilarinin 6z goérevlerle
uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Cesitli yurt i¢i liniversite ders planlari,
Onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Mezun anketi degerlendirme sonuglari egitim amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla;
mezun durumundaki Ogrenci anketi, program ¢iktilarina ulagma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir. Faaliyet raporlari, bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje,
yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin program ciktilarina ne ol¢lide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plami enstitii koordinatorliiglinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig:
kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Her yariyil sonu ders planindaki her ders icin
hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan ders
degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir.
Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme ol¢iitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim
ciktilar ile program ¢iktilart arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarimin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki
temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig:r gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basari durumlariin yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile stratejik plan komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanmimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
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performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi. Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullariyla daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir dgretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tliim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 0grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, gercekei bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet ici egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce &grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programinin kapsamli
tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu galisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Merkez kiitiiphanenin giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi. Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni
onerilerin getirilmesi. Strateji 20: Internet destekli Ogretimin ve sanal gergeklik
uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek ytliksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel
calismalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programimiz nezdinde girisimlerde bulunarak basaril
ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi igin
girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir. Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele
yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin




Fulbright, Erasmus programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programina ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik
edilmesi.

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r20.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://denbiltek.comu.edu.tr/degerlendirme-anketi.html
http://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarinit ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Ders miifredati Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim 6gretim programina gore diizenlemis ve
ekteki kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6683

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yoOntemleri asagida
Ozetlenmistir. Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon
cihaz aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa
da zaman zaman konuyu Ggrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.
Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler ve
secmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi
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bir bilgi paylagimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6683&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisansiistii egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
damigmanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatga gorebilmektedirler. Ayrica 6grencinin danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarmi saglaylp saglamadiklari, o6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ng6riildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmusg
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari
ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigli  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu liyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
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koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Enstitii Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6683

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri igermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yaryillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program ciktilar1 ve
programa 0zgi dlciitler ile iligkisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.Yar1y1ll SA-6043 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0) (ZORUNLU) Ulusal
ve uluslararasi proje dongiisli yonetimi ve etkili sunum teknikleri. SEC14486 Se¢meli Ders
Grubu |

2.Yartyil LEE-SE6000 Seminer (0+2): (ZORUNLU) Ogrencinin danismaniyla beraber
belirledigi bir konuyla ilgili literatiir ¢alismas1 yapmasi, veri toplama, derleme ve analizler
sonras1 sonuglari raporlayarak topluluk karsisinda sunmasi. SEC14487 Se¢meli Ders Grubu
11 3.Yariyll LEE-YE6000 Yeterlik Calismasi: Ogrencinin ilgi alanlari gergevesinde dgretim
gorevlisi ile birlikte ilgi duyulan konu iizerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her
hafta belirlenen saatlerde dersi veren Ogretim iiyesine okuduklari hakkinda rapor verir.
Bunlarla birlikte 6grenci belirledikleri konu {izerine Ogretim iiyesinin gozetmenliginde
orijinal ¢aligmasina devam eder. Ders, 6grencinin konuya ait en son literatiiriin bir yorumunu,
bu literatiire yapilabilecek katkilardan da bahsetmek suretiyle 6gretim gorevlisine sunmasi
ile devam eder. Bu siiregte 6grenciden bu alanda bir ya da iki adet mini proje hazirlamasi da
istenir. Ders, donem sonunda yapilan calismanin 6gretim {iyesinin degerlendirilmesine
sunulmasiyla son bulur.

4. Yaryll LEE-TO6000 Tez Onerisi Calismasi: Ogrencinin ilgi alanlari ¢er¢evesinde dgretim
gorevlisi ile birlikte ilgi duyulan konu iizerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her
hafta belirlenen saatlerde dersi veren Ogretim iiyesine okuduklari hakkinda rapor verir.
Bunlarla birlikte 6grenci belirledikleri konu iizerine Ogretim {iyesinin gozetmenliginde
orijinal caligmasina devam eder. Ders, 6grencinin konuya ait en son literatiiriin bir yorumunu,
bu literatiire yapilabilecek katkilardan da bahsetmek suretiyle 6gretim gorevlisine sunmasi
ile devam eder. Bu siirecte 6grenciden bu alanda bir ya da iki adet mini proje hazirlamasi da
istenir. Ders, donem sonunda yapilan calismanin 6gretim iiyesinin degerlendirilmesine
sunulmasiyla son bulur.
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5. Yany1l LEE-UZ6000 Uzmanlik Alan Dersi (10+0): Tez konularinin belirlenmesi, literatiir
taramasi, tez oneri hazirlama, tez dnerisi sunma ve tez konusu ile ilgili deneyleri tasarlamay1
kapsamaktadir.

6. Yartyll LEE-UZ6000 Uzmanlik Alan Dersi (10+0): Tez konularinin belirlenmesi, literatiir
taramasi, tez Oneri hazirlama, tez o6nerisi sunma ve tez konusu ile ilgili deneyleri tasarlamay1
kapsamaktadir.

7. Yariyll LEE-UZ6000 Uzmanlik Alan Dersi (10+0): Tez konularinin belirlenmesi, literatiir
taramasi, tez oneri hazirlama, tez dnerisi sunma ve tez konusu ile ilgili deneyleri tasarlamay1
kapsamaktadir.

8. Yariyll LEE-UZ6000 Uzmanlik Alan Dersi (10+0): Tez konularinin belirlenmesi, literatiir
taramasi, tez oneri hazirlama, tez dnerisi sunma ve tez konusu ile ilgili deneyleri tasarlamay1
kapsamaktadir.

Secmeli Ders Grubu | - SEC14486 Boliim Se¢meli

SA-6003 Balik Davraniglari (3+2):

SA-6007 Balik Gogleri ve Balikgiliga Etkisi (3+2):

SA-6011 Su Uriinleri Isletmeciliginde Gelismis Teknolojiler (3+2):

SA-6013 Su Uriinlerinde Patojen Mikroorganizmalar (2+2):

SA-6015 Avciligin Dogal Balik Stok Diizeyleri Uzerine Etkileri (3+2):

SA-6017 Pelajik Balik Avciligi ve Teknolojisi (3+2):

SA-6019 Balik¢ilik Tarihi (3+0):

SA-6021 Su Uriinleri Avciliginda Tuzaklar (3+2):

SA-6023 Su Uriinlerinin Beslenme Fizyolojisindeki Yeri (2+2):

SA-6025 Su Uriinlerinde Hazir Yemek Uretim (2+2):

SA-6027 Deniz Memelilerinin Balik¢iliga Etkisi (2+2):

SA-6031 Su Uriinleri Marinat Teknolojisi (2+2):

SA-6029 Ekosistem Yaklasimli Su Uriinleri Aveilig (2+2):

SA-6033 Geng Baliklarda Glinliik Yas Tayini ve Degerlendirilmesi (3+0):

SA-6035 Deniz Baliklarinda Beslenme Ekolojisi (3+0):

SA-6037 Minimal Isleme Teknolojilerinde Is1 Uygulama Teknikleri (3+0):

SA-6039 Is1 Uygulanmayan Minimal Isleme Teknolojileri (3+0):

SA-6041 Bogazlarda Balik¢ilik ve Seyir Emniyeti (3+0):

SA-6045 Sucul Canlilarda Yas Tayini ve Degerlendirilmesi

SA-6047 Alternatif Su Uriinleri Uretimi ve Tiiketici Algist

SA-6049 Denizel Biyoaktif Bilesikler

SA-6051 Larva ve Juvenillerde Popiilasyon Parametrelerinin Belirlenmesi

Secmeli Ders Grubu 11 - SEC14487 Boliim Se¢meli

SA-6002 Trol Kapilarinin Tasarimi ve Performansi (3+2):

SA-6008 Duyusal Analiz Yo6ntemleri (2+0):

SA-6010 Siiriitme Aglar1 Balik¢ilig1 ve Teknolojisi (2+2):

SA-6012 Su Uriinleri Avciliginda Yasak ve Sinirlamalarin Temel Ilkeleri (3+2):

SA-6014 Avcilikta Balik Davraniglari (3+2):

SA-6016 Besin Kimyas1 Ozel Konular (2+2):

SA-6018 Su Uriinlerinde Ambalajlama Teknikleri (2+2):

SA-6020 Cift Kabuklu Yumusak¢a ve Eklem Bacaklilar1 Avcilik Yontemleri (2+2):
SA-6032 ileri Dalis Teknikleri ve Sistemleri (2+2):

SA-6024 Su Uriinlerinde Gida Toksikolojisi (3+0):

SA-6026 Balik¢ilikta Mekanik Oltalar ve Aylanma Teknigi (2+2):

SA-6028 Balikcilikta Ozel Secici Cihazlar (2+2):

SA-6030 Balik¢iligin Balik Stoklarina Etkisi (2+2):

SA-6022 Yapay Resifler ve Balik¢iliktaki Uygulamalar: (2+2):




SA-6034 Tiire Ozgii Yas Tayini Metotlar1 (3+0):

SA-6036 Denizel Biyolojik Cesitlilik (3+0):

SA-6038 Gida Islemede Su Aktivitesi ve Etkileri (3+0):

SA-6040 Su Uriinleri islemede Yiiksek Basing Teknolojisi (3+0):

SA-6042 Ekosistem Yaklasimli Balik¢ilik Uygulamalari (3+0):

SA-6046 Uluslararas1 Platformda Su Uriinleri isleme Teknolojileri (3+0):

SA 6054 Krustaselerin Biyolojik Parametreleri ve Analiz Yontemleri (2+2)
SA-6052 Kemikli ve Kikirdakli Baliklarda Mide Icerigi ve Analiz Yéntemleri (2+2)
SA-6048 Biyokimyasal Yontemler ve Su Uriinlerinde Uygulamalar1(2+2)

SA-6050 Su Uriinleri Fermantasyon Mikrobiyolojisi(2+2)

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wb8cvY MN2mQru
WzoEHGUQAIXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR#

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen
Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan su iiriinleri avlama ve isleme teknolojisi ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem c¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yan1 sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim g¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amacl olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢alismalar igin diger bolimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik
yonden ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiciiniin yetistirilmesi ve ayn1 zamanda ulusal



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wb8cvYMN2mQruWzoEHGUqA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wb8cvYMN2mQruWzoEHGUqA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR

akademik kadrolarin gili¢lendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmasi veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite
Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler = neticesinde,  ilgili  kurullarca  egitim  planmin  glincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle, ve seminer dersi gibi ¢aligsmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi ABD Doktora Programina kayitli dgrencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadro siirekli giiglendirilmektedir. Boliimiin kadrosunda 5 profesor, 4 dogent ve 2
doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web
sitemizde yaymlanmigtir. Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Prof. Dr. Ali ISMEN,
Prof. Dr. Ugur OZEKINCI, Prof. Dr. Adnan AYAZ, Prof. Dr. Ugur ALTINAGAC, Prof. Dr.
Nermin BERIK, Do¢. Dr. Mukadder ARSLAN THSANOGLU, Dog. Dr. I. ender KUNILI,



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR

Dog. Dr. I. Burak DABAN, Dog. Dr. Alkan OZTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Fikret CAKIR dur.
Olgiit 01.3’te yer alan tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gdsterilmistir (Tablo 1,
Tablo 2,).

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar:

https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler (2025)

Fen
Bilimleri
Alaninda | Akademi
Akademik | Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, | Topla ISI k Ders
Unvan Sempozyum vb.Yayinlanan Makale, Bildiri | m Atif | Indexlerin | Kitab1 ve
Ad, Soyad Sayist Sayist | e Giren Kitap
Dergilerde | Boliimleri
Aldiklart
Atif Sayisi
I?rof. Dr. Ali 3 SCI, 8 Uluslararast makale, 2 Tam metin 175 55 0
ISMEN bildiri
Prof.
Dr.Adnan 2 SCI, 5 Uluslararas1 makale 132 41 0
AYAZ
Prof. Dr.
Ugur 4 SCI, 7 Uluslararas1 makale 88 19 0
OZEKINCI



https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
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Prof. Dr.

Xi‘}rm AGA 2 SCl, 4 Uluslararast makale 90 27 0

¢

Prof. Dr.

Nermin 1 Uluslararas1 makale 34 11 0

BERIK

Dog. Dr.

Xlggicfﬁlr 1 SCI, 1 Uluslararetl)s_lI drpa_lkale, 2 Tam metin 73 23 0

IHSANOGL Hdirl

U

gr?gé:)r' L 6 SCI, 4 Uluslararzt)s_lI (Ijl_la_kale, 2 uluslararasi 86 97 0

KUNILI ndint

gﬁf;k)r' L 58ClI, 10 Uluslaralrs_sitj m_akale, 2 Tam metin 82 o5 1

DABAN Hdirl

Dog. Dr.

Alkan 2 SCI, 5 Uluslararas1 makale 17 32 0

OZTEKIN

Dr. Ogr.

Uyesi Fikret 2 SCI, 4 Uluslararas1 makale 39 19 0

CAKIR

Toplam 5 SCI, 14 Uluslaras1 Makale, 2 Uluslararasi 876 279 1
Bildiri

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri (2025)

BAP, TUBITAK,

BERIK

15 BAP, 1 KAMU

Akademik Unvan - | BAP, TUBITAK, GMKA, 150 n "AB BM Proje
AB, BM vb. Proje Sayisi . Kapsaminda
Ad, Soyad (toplam) vb. Proje Sayisi Gérevi
P (2025)
Prof. Dr. Ali 21 TUBITAK, 16 BAP, 5 N Arastirmaci
ISMEN KAMU 2 TUBITAK @)
Prof. Dr. Adnan 16 TUBITAK, 5 KAMU, Yiritiicti
AYAZ 3 BAP @)
13 BAP, 1 Arast
ULUSLARARASI, 2 BM ragh nact
1)
Prof. Dr. Ugur 16 TUBITAK, 4 KAMU, 1 BAP Arastirmact
OZEKINCI 16 BAP )
Prof. Dr. Ugur S Yiiriitticti (1)
ALTINAGAC 14 TUBITAK, 2 KAMU, 8 2 BAP Aragtrmass
BAP (1)
Prof. Dr. Nermin 1 TUBITAK Danigsman (1)




R‘F’é B{\NM“kadder 5 TUBITAK, 2 KAMU, 3 TUBITAK Aras(tf)mac‘
[HSANOGLU 6 BAP 2 BAP Yiiriitiicii (1)
E%%ﬁ]i)Lri I Ender 4 Tubitak, 13 BAP, 2 5 BAP Y‘E‘mtc“ (3)
KAMU 1 TUBITAK az‘)’mam
Dog. Dr. 1. Burak . 3 TUBITAK Yiiriitiicii (2)
DABAN 3 TUBITAK, 2 Kamu, 3 4 BAP Arastirmact
BAP 7
Dog. Dr. Alkan N 2 TUBITAK
OZTEKIN 12 TUBITABIX PZ KAMU, 5 1 BAP Aras&tg;ma(:l
Dr. Ogr. Uyesi . Yiiriitiicti (1)
Fikret CAKIR 6 TUBITAK, 1 ! T?[,J BB/IAII;AK Arastirmaci
ULUSLARARASI, 16 BAP 2 9900 (2)
Danisman (2)
Genel Toplam .
(2025) 6 BAP, 4 TUBITAK
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gére yapilir. Séz konusu esaslar,
iiniversitenin ilgili internet sayfasinda https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-
kadro-atama-kriterleri-r7.html) “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2025 itibariyla kriterler giincellenmistir. Bu ¢ergevede genel olarak
ogretim yelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

OGRETIM UYELIGINE ATANMAK ICIN GENEL ILKELER

Madde 5. Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak
genel ilkeler sunlardir: 1. Her calisma, Tablo 1’de sadece bir boliimde puanlandirilir ve
puanlama yapilacak her bir faaliyet i¢in basvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge
sunulmalidir. 2. Doktor ogretim {iiyesi, dogent ve profesor atama ve ylikseltme
miiracaatlarinda, bagvuru sahiplerinin doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alani veya
basvuru yapti§1 anabilim/anasanat dali, béliim ve birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel




alani ile ilgili, dogrudan veya disiplinleraras1 yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir. a. {lk atamalarda, farkli alandan dgretim {iyesi ihtiyacim agiklayan gerekceli
anabilim/anasanat dali ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmasi
durumunda, kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagl oldugu
UAK dogentlik temel alanina bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan
doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme gergeklestirilir. Bu
degerlendirmenin gerceklestirilmesi i¢in olusturulacak olan bilim jiirisi iiyelerinin
cogunlugunun uzmanlig ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan dogentlik temel alanindan
olmalidir. Farkli alandan 6gretim tiyesi ihtiyacini agiklayan, gerekgeli anabilim/anasanat dali
ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmadigi durumlarda, adaylar
kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik
temel alan sartlarin1 saglamak zorundadir. Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi igin ise
olusturulacak olan bilim jiirisi tiyelerinin ¢ogunlugunun uzmanlig: kadronun ilan edildigi
boliimiin temel alanindan olmalidir. b. Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarthinden Once
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi
olarak gorev alan adaylarin yiikseltilme basvurularinda adaymm kendi doktora/sanatta
yeterlik/dogentlik temel alan1 veya kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve
birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel alami kapsaminda degerlendirme yapilir.
01.07.2025 tarihinden sonra Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim
Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak ilk kez gorev alan adaylarin yiikseltilme basvurularinda
ise kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin baglh oldugu UAK
dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 3. Kitaplarin ISBN ve e-ISBN,
dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmasi zorunludur. 4. Dergilerde yayinlanan
makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, say1, sayfa ve yil bilgisi ile basilmig
olmasi veya elektronik ortamda DOI numarast ile yayinlanmis olmasi esastir. Erken goriiniim
(early view) makaleler i¢in de c¢alismanin kiinyesinin, DOI numarasi ile sunulmasi
zorunludur. 5. TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi igin eserin yaynlandigi yilda derginin ULAKBIM TRDizin
tarafindan indeksleniyor olmasi zorunludur. 6. Baslica yazar, puanlamada ilk yazar ile ayn1
puant alir. 7. Tablo 1’de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10’da ifade edilen faaliyetlerin
hesaplamalarinda isim sayisina gore Tablo 2’te ifade edilen oranlarda puanlama yapilir. 8.
Derleme calismalarin puanlanmasinda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetleri i¢in tam puan,
diger faaliyetler i¢in ise Tablo 1°de belirtilen puanlarin yarist esas alinir. 9. Farkli ¢ok
merkezli (farklt tiniversitelerin veya ayni iiniversitenin farkl
fakiilteleri/yiiksekokullari/meslek yiiksekokullar1) ortak bilimsel caligmalarda hak edilen
puan her bir merkez i¢in ayr1 ayr1 kabul edilip, kendi i¢lerinde Tablo 2’de belirtilen yontemle
bolistiiriiliir. 10. Dogent ve Profesor atamalarinda, proje sartinin saglanmasi bakimindan,
basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) adet hizli veya acil destek projesi, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Ayrica
bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agamaya gegmis 2 (iki) adet Ar-Ge
projesi veya bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis 4 (dort)
adet hizl1 veya acil destek projesi, basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-
Ge projesi olarak degerlendirilir. Her bir hizl1 veya acil destek projesi i¢in Tablo 1°deki ilgili
puanlamalarin yaris1 esas alinir ve Tablo 1, 7(c) kapsaminda yer alan faaliyetler birbiri ile
tamamlanabilir. Proje sartinin saglanmasi bakimindan, adayin, varsa Bakanliklarda yaptigi
gorevler siliresince, bagli bulundugu Bakanlik tarafindan desteklenen projeleri
degerlendirmeye alinmaz. 11. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari
kosullarda toplam yayin sayisi sartina ulagsmada, 1(a), 1(b), 1(c) ve 2(a) yayinlarinda “Baslica
Yazar” sart1 gegerli olup, diger yayinlarda bu sart 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer; bu
tarihe kadar adaylar toplam yayin sayis1 sartinm1 saglamakla da yiikiimliidiir. 12. Adaylarin




alani ile ilgili olarak saglamas1 gereken asgari kosullarda belirtilmis olan 1(b), 1(c) veya 2(a)
kapsamindaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti ile karsilanabilir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

Madde 6. Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yaym ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. baghklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaymn yapmis olmak.

11. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden
toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi veren
Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muaftir).

Madde 7. Doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in saglanmasi gereken
zorunlu kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir. 2. Kadrosunun bulundugu birimin bagl
oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1. maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (€)
arasi faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir) yaym ve ayn tablonun 1., 2. veya 4.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplam 3 (ii¢) yaymn yapmis
olmak. 3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve
iizerinde bir puan almasi halinde ise dort (4) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra,
7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet
Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmig veya devam eden en az 3
(lig) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinatdr, Yiiriitiicli veya Arastirmact olmak
zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir)
adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmig veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil
destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2
(ik1) farkli Ar-Ge projesi, d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agamaya
geemis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b),
7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7.
Bilimsel Arastirma Projesi bashigi kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmasi
gerekmektedir. Adaym bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen
asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma
Projesi ile ilgili kosullar1 sagladig: kabul edilir.

3. Doktora unvanimin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplamda en az 5 (bes) yaym yapmis olmak.

11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75
puan almis olmak

12. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
150 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (li¢) yili yiiksekégretim kurumlarinda olmak
lizere alaninda 5 (bes) yil ¢aligmis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4
(dort) yartyil (2 yil) ders vermis olmak.




3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basar1 ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda
basar1 ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator,
Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya Arastirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen;
a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi,

b. Basgar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi,

c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢mis 2 (iki) farkli Ar-
Ge projesi,

d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢cmis 4 (dort) farkl
hizl1 veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az
3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi
basligi kapsaminda adayin en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu yonergenin
9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki katini
yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi kabul
edilir.

5. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki)
yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

13. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100
puan almis olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
300 puan almig olmak.

15. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan
yayimlanan gilincel dogentlik basvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale”
kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayimi bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu ydnergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda aymi faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir.

16. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisanstistii tezlerinden yayin yapma sarti
hari¢ olmak iizere, Universiteleraras1 Kurulun giincel dogentlik basvuru sartlarini, dogent
unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak. a. Adaylarin, TRDizin tarafindan
taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu saglayamamalari
durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini bu yonergenin 1. tablosunda ifade edilen 1(a),
1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sart: aranacaktir. b. UAK puan
kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade edilen “Ortak
Calismalar i¢cin Puan Dagilimi1 Tablosu” kullanilacaktir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1427-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-
suresi-uza.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi’nin fiziki imkanlarindan da yararlanmaktadir. Fakiiltede 4 adet sinif
bulunmaktadir. Binada 2 akvaryum odasi (Yetistiricilik Laboratuvari’na ait), akvaryum
iinitesi, bilgisayar laboratuvari, su kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, su iiriinleri
isleme laboratuvari, balik¢ilik biyolojisi laboratuvari, av araglar1 yapim laboratuvari, su alti
teknolojisi laboratuvari, canli kaynaklar, yem ve gida teknolojisi ile ilgili arastirma ve
gelistirme ¢alismalart i¢in kullanilmaktadir. Denizlerle ilgili dogal ve kiiltiirel degerleri
tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerine
katkida bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti gelistirmek amaciyla Ozel Piri Reis Deniz
Miizesi yer almaktadir. Dardanos Yerleskesi’nde ise dalis ve denizcilik ile ilgili su alt1 dalis
birimi, tekne cekek yeri, yangina miidahale istasyonu, can kurtarma filika istasyonu
bulunmaktadir. Ayrica Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim Unitesi’nde (Fikotron)
de arastirma ve uygulama calismalarindan faydalanilmaktadir. Deniz ve i¢ su arastirmalari
cesitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-1, 18 m; COMU-17, 24 m; BILIM-1, 10 m) ve
3 adet bot ile yapilmaktadir.

Kanitlar

https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz ve ¢evresinde dgrenciler igin pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel imkan mevcuttur.
Universitenin merkezi yerleskesi olan Terzioglu Kampiisii'nde &grenci sosyal etkinlik
merkezi (OSEM) bulunmakta olup bu bina iginde her giin 3000 kisiye hizmet verilmektedir.
Kampiis i¢inde yer alan her Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksekokulu’na ait kantinler
mevcuttur. Ayrica, kampuse yakin biiyiik aligveris merkezlerinde ve sehir merkezinde 6zel
lokanta mevcuttur. Universitemizde 6grenim goren &grencilerimizin énemli bir kismi
yerleskelerimizin yakininda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli yurt binalarinda
kalmaktadir. Bu imkandan yararlanamayan Ogrencilerimiz i¢in Milli Egitim Bakanligi
gbzetimindeki yurtlar ile Canakkale Ozel Ogrenci Yurtlari Dernegi’ne bagli olarak
faaliyetlerini siirdiiren ¢ok sayida 6zel &grenci yurdu hizmet vermektedir. Universite
kampiisii igerisindeki ilk 6grenci yurdu olma 6zelligini tastyan Ozel Ardes Yurdu, Terzioglu
Yerleskesi’ndeki 600 kisi kapasiteli binastyla kiz ve erkek dgrencilere hizmet vermektedir.
Terzioglu Yerleskesi 1100 kisilik seyirci kapasiteli cok amacl spor salonu, agik basketbol
sahasi, Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan 400 kisi seyirci kapasiteli spor salonu, 2 adet ¢ok
amacl agik spor sahasi ve tenis kortu bulunmaktadir. Terzioglu ve Anafartalar Kampiisii
alanlar1 icerisinde basketbol, voleybol ve tenis sahasi vardir. COMU Tip Fakiiltesi



https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html

iiniversitemizin biitiin Ogrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yiikkiimlii oldugu aile bireylerine birinci basamak saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Kanitlar
https://omik.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programin alt yapisi egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, Ogrenci ve O6gretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeydedir. Egitim ve Arastirma Alp
Yapist icin Kullanilan Fiziki ve Sosyal Imkanlar 4 adet derslik 1 adet deniz miizesi, 2 adet
akvaryum {initesi, 6 adet 6grenci uygulama laboratuvari, Balik¢ilik biyolojisi laboratuvari,
Isleme teknolojisi laboratuvari, Yetistiricilik laboratuvari, Yem ve gida analiz laboratuvari,
Planktonoloji laboratuvari, Canli kaynaklar laboratuvari, Ekotoksikoloji laboratuvari,
Plankton stok kiiltiir laboratuvari, Biyokimya laboratuvar1 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2
adet 70 m? toplant1 salonu, 4 adet egitim ve arastirma gemileri (COMU-17, COMU-1,
BiLiM-1, POSEIDON) bulunmaktadir. Hem iiniversite i¢i hem de disindan 6grencilerin
ziyafet edip farkli deniz canlilar1 hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri Piri Reis Deniz
Miizesi’nde 2004 yilindan itibaren 200’den fazla tiir 85 m2 alanda sergilenmekte olup, ayrica
2 adet deniz akvaryumunda canli yagsami gosterime sunulmustur. Aragtirma amacl kullanilan
ve aktif sekilde c¢alisan iiretim birimlerimiz de bulunmaktadir; Offshore-Acik Deniz Ag
Kafes Teknolojisi Arastirma ve Gelistirme Sahasi, Denizden su alim motopomp destekli
calisan Kapal1 Devre deniz Baliklar Yetistiriciligi Arastirma ve Uygulama Tesisleri, Tatlisu
baliklar1 Yetistiriciligi Arastirma ve Gelistirme Tesisleri, Larva iiretim Arastirma ve
Gelistirme Birimi, Akvaryum Baliklar yetistiriciligi Arastirma ve Gelistirme Birimi, Alg
Uretim Seras1, Su Alti Dalis Merkezi dalis faaliyetleri icin Sualti Arastirma ve Uygulama
Merkezi olup burada SCUBA dalis egitimi, bilimsel dalis egitimi verilmekle birlikte su alti
arastirmalar1 da yapilmaktadir. Ayrica bu birimlerin bulundugu Dardanos Yerleskesinde
ylizme havuzu, spor salonu, basketbol sahasi, tenis kortlar1 ve restoran hizmetleri yer
almaktadir. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarmdan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.htmi
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html



https://omik.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html

https://denbiltek.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program gciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi), COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga),
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi), COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi
(Sekerpmar Yerleskesi), COMU Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez
Kiitiiphanede), ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada) Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi
ile tiniversitemiz kiitliphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagmastyla 10000 cildin tizerindeki
ozel koleksiyon iiniversitemiz kullanicilarmin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi,
gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen iiniversite kiitiiphanesi
olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari
yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymnlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almnmus
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu kampiis igerisinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak,
derslikler binasi1 koridorlarinda ayrica glivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve o6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.



https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma bilitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet tiniversitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her y1l TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii binyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu parasal kaynagi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde kullanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz Personel Daire Baskanli1 ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol ile fakiiltemiz biinyesinde bulunan
aragtirma gemilerinin bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir.

Kanitlar
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/projelerimiz.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Daire Bagkanligi
bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
ogretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu



https://lib.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/projelerimiz.html

kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik d6diiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye
olunan bilimsel veri tabanmi sayisit arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

Kanitlar
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/projelerimiz.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi biinyesinde karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili
ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Midiirlitk
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektdrliik
tarafindan karsilanir. Miidiirliikk biitcesinin tamami kullanildi§inda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlar1 yapilmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biinyesinde karsilanmaktadir.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol ile fakiiltemiz biinyesinde bulunan
arastirma gemilerinin bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/projelerimiz.html

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Doktora Programi kapsaminda Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan bir adet memur gorev yapmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Say1l1 Personel Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 7100
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun maddeleri uygulanmaktadir.

Enstitii Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu, Bolim Baskanliklart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev
tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitli yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,
hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Durum [0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Doktora Programi’ndan mezun olan tiim O6grencilerimiz program g¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kamitlarda bilgilerinize sunulmustur. Ozel dlgiitler belirlemeye
yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1illik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO gevrimi tamamlanmistir. Programimizda siirekli
bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasimna gecmemistir. Ayrica dig
paydaglarin  silirece katilimi  konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari,
raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6682&culture=tr-TR

