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PROGRAMA AİT BİLGİLER 

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayılı kanunla kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 
1992-1993 Eğitim-Öğretim yılında Trakya Üniversitesi'nden devredilen Çanakkale Eğitim 
Fakültesi, Çanakkale Meslek Yüksekokulu ve Biga Meslek Yüksekokulu ile eğitim-öğretim 

hayatına başlamıştır. 1994-1995 Eğitim Öğretim yılında Biga İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi, Ayvacık, Bayramiç, Çan, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yüksekokulları ile Fen 
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü eğitimine başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü 
16.06.2020 tarihli 31157 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2654 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 

ile kapatılmış olup yerine Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. Su Ürünleri Temel Bilimler 
ABD programı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü'ne bağlı olarak faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 
Program Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Su Bilimleri Fakültesi 
ve Balıkçılık ile ilgili fakültelerden lisans derecesine sahip öğrenci alımı yapmaktadır. Farklı 

fakülteden bu alanda eğitim almak isteyen öğrenciler ise özel öğrenci statüsünde 1 yıl boyunca 
programda verilen intibak eğitimi ilgili mesleki dersleri aldıktan sonra yüksek lisans dönemine 
başlamaktadırlar. Bu bağlamda Fen ve Mühendislik Alanlarının bölümleri ile Coğrafya, Deniz 
Harp Okulları ve Denizcilik Fakültelerinin ilgili lisans programlarından mezun öğrenciler 

yüksek lisans programına gerekli şartları sağladıkları taktirde alınmaktadır. Anabilim dalımızda 
yalnızca tezli yüksek lisans eğitimi verilmektedir. 01.07.2024 tarihli enstitü kayıtlarına göre 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü'nün Anabilim Dallarında 3369 tezli yüksek lisans, 228 tezsiz 
yüksek lisans, 1153 uzaktan öğretim tezsiz yüksek lisans ve 774 doktora öğrencisi olmak üzere 

toplam 5524 öğrenci eğitim görmektedir. Su Ürünleri Temel Bilimler ABD bünyesinde ise 8 
Tezli Yüksek Lisans ve 6 Doktora öğrencisi aktif olarak öğrenimini sürdürmektedir. Su 
Ürünleri Temel Bilimler ABD, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi bünyesinde Yüksek 
Lisans derslerinin gerçekleştirilebilmesi için fakültenin sahip olmuş olduğu alt yapıdan 

faydalanılmaktadır. Araştırma olanakları olarak üniversitemizin Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Fakültesinde; 3 adet araştırma gemisi, Dardanos Kayıkhane, Avlama Teknolojisi Laboratuvarı, 
Balıkçılık Biyolojisi Laboratuvarı, Bilgisayar Laboratuvarı, Biyokimya Laboratuvarı, Canlı 
Kaynaklar Laboratuvarı, Ekotoksikoloji Laboratuvarı, İşleme Teknolojisi Laboratuvarı, 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı, Plankton Stok Birimi Laboratuvarı, Planktonoloji Laboratuvarı, 
Su Kalitesi Laboratuvarı, Yem ve Gıda Analiz Laboratuvarı, Zebra Balığı Laboratuvarı, Canlı 
Kaynaklar üretim Ünitesi, Akvaryum Balıkları Üretim ve Araştırma Ünitesi, Dardanos Deniz 
Canlıları Araştırma Ünitesi, Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Dalış Birimlerini 

bünyesinde barındırmaktadır. Yine Fakülte bünyesinde 1 adet Akademik Toplantı Salonu, 1 
adet Fakülte Toplantı salonu ve 9 adet derslik bulunmaktadır. Kampüs alanı içerisinde 
öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın hijyenik koşullarda öğle ve akşam yemeklerini 
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, 1 adet yüzme havuzu, 2 adet spor salonu, 1 adet ÖSEM 

binası ve 5 adet Yemekhane ve Kafeteryalar bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin barınma 
ihtiyacının karşılanması için 1 adet devlet yurdu ve 1 adet özel yurdu kampüs alanı bünyesinde 
barındırmaktadır. 

Kanıtlar 

https://www.comu.edu.tr/tarihce 
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html 

https://lee.comu.edu.tr/ 
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili 
tezli.pdf  
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html 
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

1. ÖĞRENCİLER 

https://www.comu.edu.tr/tarihce
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili%20tezli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili%20tezli.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html


1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 

beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 

kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi 

değerlendirilmelidir. 
 

Yüksek lisans programlarına alınacak öğrenci sayıları ve aday öğrencilerde aranacak nitelikler, 

her yarıyıl başından önce ilan edilir. Adayların öncelikle lisans diplomasına sahip olması 

gereklidir. Tezli yüksek lisans programına başvurabilmek için adayın 4,00 üzerinden en az 2,00 

(60/100) lisans genel not ortalamasına sahip olması gereklidir. Adaylardan aşağıdaki şartlar 

istenir: 1-ALES’den sayısal puan türünde 55 puan almış olmaları 2- Yabancı dil yeterliliği 

(ÇOMÜ, yabancı diller bölümü veya ÜDS, KPDS veya TOEFL’dan yeterli puan almış 

olmaları. Yabancı dil şartı sorunlu olmamakla birlikte, başarı düzeyi puanı için 

kullanılmaktadır. 

Adaylar belirtilen şartları sağlasa bile bu onların kabul edileceği anlamına gelmez ve yukarıda 

verilen şartları sağlayan adaylar bilim sınavına alınırlar. Adaylar; ilanda belirtilen son başvuru 

tarihine kadar ALES belgelerini, lisans diplomalarını, lisans derslerinden aldıkları başarı 

notlarını, mezuniyet not ortalamalarını belirten onaylı belgeleri ve diğer kayıt ile ilgili bilgilerle 

beraber enstitü müdürlüğüne başvuruda bulunurlar. Adaylar bildirilen tarih ve yerde aday 
değerlendirme jürisi tarafından sınava alınır. Bir adayın bilimsel başarı düzeyi notu; ALES 

puanının %50’si, lisans kademesi not ortalamasının %30’i ve bilim sınavı %20’inin toplamıdır. 

Adayların başarı düzey notunun da en az 60 olması gerekir. 

Kesin kayıt ve kayıt yenileme 

MADDE 20 – (1) Lisansüstü programlara kayıt hakkı kazanan asıl ve yedeklere ilişkin 

bilgilendirme, e-posta ile ve/veya üniversite bilgi yönetim sistemi üzerinden kişisel olarak 

girilen aday sayfasından yapılır. İlandan itibaren maddi hatalar için iki iş günü itiraz süresi 

verilir. İtiraz süresi sonunda listeler, EYK kararı ile kesinleşir. Kesin kayıt usulü ve istenen 

belgeler Senato tarafından belirlenir. 

(2) Kesin kayıt hakkı kazananlar, akademik takvimde belirtilen süre içinde istenilen belgelerle 

kesin kayıtlarını yaptırmak zorundadır. Süresi içinde kesin kayıt yaptırmayan asıl adaylar kayıt 

hakkını kaybeder. Bu adayların yerine başarı değerlendirme sırası esas alınarak ilan edilen 

yedek adaylar kayıt yaptırabilir. 

2.a. Başvuru Formu (https://lee.comu.edu.tr/lisanstu-basvuru-formlari-r61.html)adresinden 

ulaşabilirler. 

2.b. Adli Sicil Belgesi (Yabancı uyruklu adaylar hariç) (e-devlet üzerinden, başvuru tarihinden 

önceki son on (10) gün içinde alınmış, güncel Adli Sicil Belgesi olmalıdır.  

2.c. Yabancı Dil Belgesi (YÖKDİL, YDS, E-YDS veya YÖK tarafından eşdeğerliği kabul 

edilen dil sınavları ile ÇOMÜ Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılan yabancı dil 

sınavına ait sonuç belgesidir. 

2.d. Lisans Diploması veya Mezuniyet Belgesi (Yüksek Öğretim Kurumlarınca veya e-devlet 

üzerinden alınmış Lisans Diploması veya Mezuniyet Belgesinin onaylı örneğidir.) 

2.e. Lisans Transkript (Transkript üzerinde mezuniyet tarihinin bulunması ve transkriptin 

onaylı olması gerekmektedir). 

2.f. ALES Belgesi (Son 5 yılda girilmiş Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı 

(ALES) Sonuç Belgesidir). 

(3) Gerçeğe aykırı beyana ve/veya sahte veya tahrif edilmiş belgeye dayalı olarak kesin kayıt 

yaptıranların kayıtları, programa kayıt tarihi itibarıyla iptal edilir. Mezun olanların diploma 

dâhil tüm belgeleri de iptal edilir. Öğrenci katkı payı/öğrenim ücreti geri ödenmez. 

(4) Ders ve tez aşamasındaki öğrenciler her yarıyıl, akademik takvimde belirlenen süre 

içerisinde, ÖBS’yi kullanmak suretiyle ders ve tez çalışması seçimini yaparak, kayıtlarını 

yenilemek, tez danışmanına onaylatmakla yükümlüdür. Kayıt yenileme işlemi öğrenci 

tarafından yapılır ve her aşamasından öğrenci sorumludur. 

(5) Ders kayıt süresi içinde kaydını yenilemeyen öğrenciler, kayıt süresi bitiminden itibaren en 

geç beş iş günü içinde mazeretini belgelendirmek koşuluyla Enstitüye başvurabilir. EYK 

tarafından mazereti uygun görülen öğrencilere ders kaydı yenileme hakkı verilebilir. Mazereti 

uygun görülmeyen öğrenciler o yarıyılda ders kaydı yaptıramaz. 



 
Programın kazandırmayı hedeflediği çıktılar; 

Kuramsal-Olgusal 

TYYC-1 - Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu 

kaynaklardan yararlanabilme 

TYYC-2 - Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 

geliştirebilme ve derinleştirebilme 

TYYC-4 - Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma 

yöntemlerini kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-7 - Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma 

potansiyeline sahip olur 

TYYC-8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

TYYC-9 - Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 

Bilişsel-Uygulamalı 

TYYC-1 - Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu 

kaynaklardan yararlanabilme 

TYYC-2 - Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 

geliştirebilme ve derinleştirebilme 

TYYC-3 - Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve 

disiplin kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme 

TYYC-4 - Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma 

yöntemlerini kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-7 - Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma 

potansiyeline sahip olur 

TYYC-8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 

TYYC-4 - Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma 

yöntemlerini kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 

Öğrenme Yetkinliği 

TYYC-1 - Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu 

kaynaklardan yararlanabilme 

TYYC-2 - Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 

geliştirebilme ve derinleştirebilme 

TYYC-3 - Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve 

disiplin kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme 

TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-7 - Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma 

potansiyeline sahip olur 

TYYC-8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

TYYC-9 - Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 



İletişim ve Sosyal Yetkinlik 
TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-6 - Çalışmalarını ve uzmanlık alanındaki gelişmeleri yazılı, sözlü ve görsel olarak 

aktarabilme 

TYYC-8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 

Alana Özgü Yetkinlik 

TYYC-1 - Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu 

kaynaklardan yararlanabilme 

TYYC-2 - Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 

geliştirebilme ve derinleştirebilme 

TYYC-3 - Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve 

disiplin kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme 

TYYC-4 - Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma 

yöntemlerini kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

TYYC-5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

TYYC-6 - Çalışmalarını ve uzmanlık alanındaki gelişmeleri yazılı, sözlü ve görsel olarak 

aktarabilme 

TYYC-7 - Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma 

potansiyeline sahip olur 

TYYC-8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

TYYC-9 - Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 

TYYC-10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

yeteneği kazanır. 

Kanıtlar 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-
tezli.pdf  

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxA

Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanıyor olmalıdır. 
 

Yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü 

MADDE 15 – (1) Üniversite bünyesindeki başka bir enstitünün ana bilim/ana sanat dalında 

veya başka bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü programlarında bilimsel hazırlık hariç en 

az bir yarıyılı tamamlamış, derslerinden geçerli not almış ve disiplin cezası almamış öğrenciler, 

belirlenen kontenjanlar dâhilinde lisansüstü programlara yatay geçiş yoluyla kabul edilebilir. 

(2) Yatay geçiş kontenjanları ve kontenjanlarda başvurulabilecek programlar, ana bilim/ana 

sanat/bilim/sanat dalı/program başkanlıklarının görüşü alınarak, EK’nin önerisi ve Senato 

kararı ile belirlenir, eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce ilân edilir. 

(3) Yatay geçiş başvuruların değerlendirilmesi ve kabulü EABDK/EASDK’nin görüşü ve EYK 

kararı ile gerçekleştirilir. 

(4) Yatay geçiş başvurusu kabul edilen öğrencinin öğrenim süresinin hesaplanmasında 

öğrencilerin gelmiş olduğu lisansüstü programda geçirmiş olduğu süreler de hesaba katılır. 

(5) Yatay geçişi kabul edilen öğrencinin daha önce almış olduğu lisansüstü dersler, 

EABDK/EASDK’nin görüşü ve EYK kararı ile ders yüküne sayılabilir. 

(6) Üniversitede öğretim görevlisi veya araştırma görevlisi kadrosuna atanıp göreve başlayanlar 

başka bir üniversitede lisansüstü eğitim-öğretim görüyorsa, kontenjan şartı aranmaksızın, geçiş 

yaptığı tarihteki mezuniyet ve diğer koşulları yerine getirmeyi kabul ederek yatay geçiş 

yapabilirler. 

(7) Tezli bir programdan tezsiz yüksek lisans programlarına veya tezsiz bir programdan tezli 

yüksek lisans programlarına geçiş, öğrencinin başvurusu, EABDK/EASDK’nin onayı ve EYK 

kararı ile yapılabilir. 

(8) Tezsiz yüksek lisans programları hariç, lisansüstü programlarda öğrenciler sadece ders 

aşamasında yatay geçiş yapabilirler. Üniversitede öğretim görevlisi veya araştırma görevlisi 

kadrosuna atanıp göreve başlayanlar için ders aşamasında olma koşulu aranmaz. 

(9) Yatay geçişlerle ilgili diğer hususlar, Senato tarafından belirlenen esaslara göre düzenlenir. 

 

Öğrenci değişimi  

MADDE 17 – (1) Karşılıklı anlaşmalar çerçevesinde Üniversite ile yurt içi veya yurt dışı 

yükseköğretim kurumları arasında değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) 

düzenlenebilir. Değişim programları mevzuat, Yükseköğretim Kurulu kararları, ikili 

anlaşmalar ve Senato kararlarına göre yürütülür. 

(2) Değişim programları çerçevesinde, yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelere bir veya 

iki yarıyıl süreyle öğrenci gönderilebilir. 

(3) Değişim programları kapsamında yurt içi veya yurt dışı yükseköğretim kurumlarında 

geçirilen yarıyıllar, programın öğrenim süresinden sayılır. 

(4) Öğrencilerin değişim programları kapsamında diğer yükseköğretim kurumlarında 

tamamladığı ders ve diğer öğretim faaliyetlerinin, programındaki derslere eşdeğerliği 

EABDK/EASDK’nin uygun görüşü ve EYK’nin kararı ile belirlenir. Değişim programlarında 

alınan notların Üniversite not sistemine çevrilmesinde Senato tarafından kabul edilen not 
dönüşüm tablosu esas alınır. 

(5) Değişim programı kapsamında başka üniversitelerden gelen öğrencilere de Üniversitede 

eğitim aldıkları süre içerisinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır ve aldıkları dersler için 

kendilerine transkript verilir. 

 

Anabilim dalımızda yüksek lisans için dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal ve yan dal 

uygulamaları henüz bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5 

  https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html


https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html 
https://farabi.comu.edu.tr/ 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 
1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 

ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 
 

Anabilim dalımız tarafından öğrencilerimizin hareketliliğini teşvik edebilecek Mevlana, 

Erasmus, Farabi programları kapsamında aktif olarak devam uluslararası anlaşmalar 

gerçekleştirilmiştir. Anlaşma yapılan ülkeler ile değişim fırsatlarından yaralanmak isteyen 

öğrenciler Mevlana, Erasmus, Farabi birimlerinin ilgili web sayfalarını takip ederek ve 

birimlerdeki koordinatörler ile görüşerek, başvuru şartlarını sağladıkları taktirde bu fırsatlardan 

yararlanabilir. Her yıl belirli dönemlerde ilgili birimlerin web sayfalarında başvuru tarihleri ve 

şartları yayınlanmaktadır. 

Anlaşmalar 

Polonya-Jagiellonian University in Kraków- 1 yüksek lisans öğrencisi 

Slovakya-University of Presov- 2 yüksek lisans öğrencisi 

Romanya-University of Bucharest- 2 yüksek lisans öğrencisi 

Yunanistan-University of Aegean- 2 yüksek lisans öğrencisi 

İtalya-Università Politecnica delle Marche- 2 yüksek lisans öğrencisi 

Japonya-Tokyo University of Marine Science and Technology- 2 yüksek lisans öğrencisi 

Öğrenci değişimi  

MADDE 17 – (1) Karşılıklı anlaşmalar çerçevesinde Üniversite ile yurt içi veya yurt dışı 

yükseköğretim kurumları arasında değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) 

düzenlenebilir. Değişim programları mevzuat, Yükseköğretim Kurulu kararları, ikili 

anlaşmalar ve Senato kararlarına göre yürütülür. 

(2) Değişim programları çerçevesinde, yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelere bir veya 

iki yarıyıl süreyle öğrenci gönderilebilir. 

(3) Değişim programları kapsamında yurt içi veya yurt dışı yükseköğretim kurumlarında 

geçirilen yarıyıllar, programın öğrenim süresinden sayılır. 

(4) Öğrencilerin değişim programları kapsamında diğer yükseköğretim kurumlarında 

tamamladığı ders ve diğer öğretim faaliyetlerinin, programındaki derslere eşdeğerliği 

EABDK/EASDK’nin uygun görüşü ve EYK’nin kararı ile belirlenir. Değişim programlarında 

alınan notların Üniversite not sistemine çevrilmesinde Senato tarafından kabul edilen not 

dönüşüm tablosu esas alınır. 

(5) Değişim programı kapsamında başka üniversitelerden gelen öğrencilere de Üniversitede 

eğitim aldıkları süre içerisinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır ve aldıkları dersler için 

kendilerine transkript verilir. 

Kanıtlar 

  https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html 

 https://mevlana.comu.edu.tr/ 

https://erasmus.comu.edu.tr/ 

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html 
https://farabi.comu.edu.tr/ 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5


1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 
 

Programımıza kayıtlı olan öğrencilerimizin ders ve kariyer planlamaları ÇOMÜ Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü'nün ilgili yönetmeliğine göre yapılmaktadır. 

Bu yönergeye göre; 

Tez danışmanı atanması; MADDE 35'de belirtildiği şekilde; 

(1) Tezli yüksek lisans programında, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için 

kendi üniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna 

kadar; öğrencinin danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu da en geç ikinci yarıyılın 

sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile 

kesinleşir. 

(2) Tez danışmanı, senatonun belirleyeceği niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından seçilir. 

(Ek cümleler:RG-15/1/2023-32074) 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddesi kapsamında kısmi 

zamanlı olarak görevlendirilen en az doktora derecesine sahip araştırmacılar da tez danışmanı 

olarak seçilebilir. Ancak bu kişilerin danışman olarak görevlendirilebilmesi için öğrencinin 

talebi, ilgili araştırmacının yazılı muvafakati ve enstitü yönetim kurulunun kararı şarttır. 

Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde 

üniversite senatosunun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından başka 

bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. (Değişik cümle:RG-

1/3/2017-29994) Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği 

durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, üniversite kadrosu dışından da en az doktora 

derecesine sahip kişilerden olabilir. 

(3) Tez danışmanı, öğrencinin alacağı derslerin seçimi, onaylanması ve tez çalışması ile ilgili 

konularda ona rehberlik eder. 

(4) Tez danışmanı olarak atanacak öğretim üyesinin uzmanlık alanı, tez çalışmasına uygun 

olmalıdır. 

MADDE 41 – (1) Tezli yüksek lisans programının amacı öğrencinin bilimsel araştırma yaparak 

bilgiye erişme, bilgiyi derleme, yorumlama ve değerlendirme yeteneğinin kazandırılmasını 

sağlamaktır. 

(2) (Tezli yüksek lisans programı 21 krediden az olmamak şartıyla en az yedi ders, seminer 

dersi, uzmanlık alan dersi ve tez çalışmasından oluşur.  

MADDE 41 – (1) Bir yarıyılda alınabilecek azami kredi miktarı, EK’nin önerisi ve Senatonun 

kararı ile sınırlandırılabilir. Tezli yüksek lisans programı bir eğitim-öğretim dönemi (iki yarıyıl) 

60 AKTS kredisinden az olmamak koşuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez çalışması 

olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluşur. Tez çalışmasının toplam AKTS 

kredisi en az 60’tır. Öğrenci, tez önerisinin EYK tarafından onaylanmasını izleyen dönemden 

itibaren her yarıyıl uzmanlık alan dersine kayıt yaptırmak zorundadır. 

(2) Öğrenci seminer dersini, tez danışmanı veya ilgili dersin öğretim üyesinden ikinci yarıyılda 

alır. Seminer dersinin konusu tez danışmanı veya dersin öğretim üyesi tarafından belirlenir. 

(3) Öğrencinin alacağı derslerin en çok ikisi, lisans öğrenimi sırasında alınmamış olması kaydı 

ile lisans derslerinden seçilebilir. Ayrıca EABDK/EASDK’nin önerisi ve EYK onayı ile diğer 

yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden en fazla iki ders seçilebilir. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X Örnek Uygulama 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 

adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 
 

Öğrencilerimiz program kapsamındaki derslerinin ve diğer faaliyetlerinin yönetimi ÇOMÜ 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsündeki ilgili yönetmelik maddelerince: şeffaf, tutarlı ve 

sorgulanabilir bir şekilde yürütülmektedir. 
İlgili Yönetmeliğe göre: 
Lisansüstü öğrencilerimizin devam zorunluluğu, teorik derslerin %70’ine ve uygulamalı 
derslerin %80’ine devam etmeleri şeklinde karara bağlanmıştır. Uzaktan öğretim 

programlarında ise derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nın önerisi ve Senatonun kararı 
ile belirlenmektedir. 
ÇOMÜ-LEE'nin İlgili Yönetmeliğine göre; 
Sınavlar ve değerlendirme 

MADDE 26 – (1) Her ders için en az bir ara ve bir dönem sonu notu verilir. Ara dönem notu 
öğrencinin hazırladığı ödevler, yaptığı uygulamalı çalışmalar ve/veya girdiği sınavlar temel 
alınarak verilebilir. 
Dönem sonu notu dönem sonu sınavı temel alınarak verilir. Dönem sonu sınavı yazılı, sözlü 

veya uygulamalı olarak yapılabilir. Dersin niteliğine göre, ödev ve benzeri çalışmalar da dönem 
sonu sınavı yerine sayılabilir. Devamsızlık sınırını aşan öğrenciler o dersin dönem sonu 
sınavına giremez. Tez çalışması, uzmanlık alan dersi, seminer ve dönem projesi dersleri için 
dönem sonu sınavı şartı aranmaz. 

(2) Bir derste yapılacak sınavların, ödev, proje, sözlü sunum gibi çalışmaların sayısı, niteliği 
dersi veren öğretim üyesi tarafından belirlenir ve dönem başında ilan edilir. Dönem içi notunun 
ağırlığı %40, dönem sonu notunun ağırlığı %60’tır. 
(3) Her yarıyıl sonunda bütünleme sınavı yapılır. Bir dersten devamsızlık nedeniyle başarısız 

olanlar o dersin bütünleme sınavına giremezler. Bütünleme sınavının notu dönem sonu notu 
yerine sayılır. 
Bütünleme sınavı dersin niteliğine göre yazılı, sözlü veya uygulamalı olarak yapılabilir. 
(4) Ara sınavlara katılamayan ve belgelendirilmiş geçerli bir mazereti olan öğrencilere, söz 

konusu sınavın veya çalışmanın yapıldığı tarihten itibaren yedi gün içinde başvurduğu takdirde, 
EABDK/EASDK’nın önerisi ve EYK’nın kararı ile mazeret sınavı hakkı verilebilir. Final ve 
bütünleme sınavı için mazeret sınavı hakkı verilmez. 
(5) Tez savunma sınavına, sanatta yeterlik savunma sınavına, doktora ve sanatta yeterlik için 

yapılan yeterlik sınavına, tez izleme komitesi sınavına katılmayan ve belgelendirilmiş geçerli 
bir mazereti olan öğrencilere, söz konusu sınavın yapıldığı tarihten itibaren yedi gün içinde 
başvurduğu takdirde, 
EABDK/EASDK’nın önerisi ve EYK’nın kararı ile yeni bir sınav hakkı verilebilir. 

(6) Uzaktan öğretim programlarında uygulanacak ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile ilgili 
esaslar, YÖK tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde, EK kararı ve Senato onayı ile 
belirlenir. 
Notlar 

MADDE 28 – (1) Yüksek lisans ve doktora programlarında öğretim elemanı tarafından, 
öğrencilere aldıkları her ders için, aşağıdaki harf notlarından biri, yarıyıl sonu ders notu olarak 
verilir: 
a) Tam Puan 100 Esasına Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Göre Kazanılan Not Göre Not 
Karşılığı Esasına Göre Katsayı 

90-100 AA 4,00 
85-89 BA 3,50 
80-84 BB 3,00 
75-79 CB 2,50 

70-74 CC 2,00 
60-69 DC 1,50 
50-59 DD 1,00 
30-49 FD 0,50 

0-29 FF 0,00 



b) DS: Devamsız 
c) G: Geçer 
ç) K: Kalır 
d) M: Muaf 
(2) Geçer (G) ve Kalır (K) notları uzmanlık alan, dönem projesi ve seminer dersleri için 

kullanılır. Bu iki not genel not ortalamasına katılmaz. 
(3) Bir dersten başarılı sayılabilmek için, o dersten yarıyıl sonu notu olarak yüksek lisans 
öğrencisinin en az CC notu, doktora öğrencisinin ise en az CB notu almış olması gerekir. 
Seminer dersi, tez önerisi sınavı, yeterlik sınavı, uzmanlık alan dersi ve dönem projesi 

dersinden başarılı sayılabilmek için G notunu almış olmak gerekir. 
Ders tekrarı 
MADDE 29– (1) Öğrenci başarısız olduğu seçmeli dersi tekrar alabileceği gibi, aynı kredide 
başka bir seçmeli dersi de alabilir. Ders tekrarında farklı bir ders seçilirse, bu ders için devam 

zorunluluğu aranır. 
(2) Bir dersten DS notu alan öğrenci, bu dersi tekrar aldığında derse devam etmek zorundadır. 
Dersin devam koşulunu sağladığı halde başarısız olan öğrenci ise bu dersi tekrar aldığında derse 
devam etmek zorunda değildir. Ancak not değerlendirmesi için gerekli olan sınavlara katılması 

ve/veya ödevleri hazırlaması gerekir. 
(3) Başarısızlık veya devamsızlık nedeniyle tekrarlanması gereken zorunlu dersin programdan 
çıkartılması veya açılmaması durumunda, danışmanın önerisi, EABDK/EASDK’nın kararı ve 
EYK’nın onayıyla, başarısız olunan zorunlu dersin yerine aynı kredide öğrencinin daha önce 

almadığı başka bir ders alınabilir. 
(4) Tekrar edilen derslerde alınan en son not geçerlidir. 
Not ortalamaları 
MADDE 30 – (1) Öğrencinin bir yarıyılda aldığı uzmanlık alan dersi, danışmanlık, seminer, 

tez önerisi, doktora yeterlik çalışması, tez ve dönem projesi hariç tüm derslerin, ağırlıklı 
puanlarının toplamı AKTS kredileri toplamına bölünerek ağırlıklı yarıyıl not ortalaması 
hesaplanır. Bir öğrencinin bir dersten aldığı ağırlıklı puanı, dersin AKTS kredisi ile başarı notu 
katsayısının çarpımı sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgülden sonra iki hane olarak 

gösterilir. 
(2) Genel ağırlıklı not ortalaması; ağırlıklı yarıyıl not ortalamasının hesaplanmasındaki yol 
izlenerek, öğrencinin lisansüstü programa kabul edilmesinden itibaren almış olduğu derslerin 
tümü dikkate alınarak hesaplanır. Genel ağırlıklı not ortalamasının hesaplanmasında, tekrar 

edilen derslerden alınan en son not dikkate alınır. 
Ders saydırma 
MADDE 31 –(1) Öğrencilerin özel öğrencilik, yatay geçiş veya daha önceki lisansüstü 
programından ders saydırma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bağlı olarak süre 

eksiltme koşulları, EABDK/EASDK’nın görüşü ve EYK’nın kararı ile belirlenir. 
Maddi hata ve nota itiraz 
MADDE 32 –(1) Açıklanan yarıyıl ders notları ile ilgili herhangi bir maddi hatanın öğretim 
üyesi tarafından fark edilmesi halinde, notların açıklandığı tarihten itibaren on beş gün 

içerisinde öğretim üyesinin yazılı beyanı üzerine hata düzeltilir. Bu süre geçtikten sonra hatanın 
düzeltilmesi için EYK’nın onayı gerekir. 
(2) Öğrenciler lisansüstü derslerde aldıkları notlara ilişkin maddi hata itirazlarını, notların 
ilanından itibaren yedi gün içerisinde EABD/EASD başkanlığına yazılı olarak yaparlar. Süresi 

içinde yapılmayan itirazlar dikkate alınmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar için EABD/EASD 
başkanı dersi veren öğretim üyesinden görüş ister. İtiraz sonucu, EABDK/EASDK kararı ile 
kesinleşir. 
(3) EABDK/EASDK’nın maddi hata itirazıyla ilgili verdiği karara itiraz, kararın ilanından 

itibaren yedi gün içerisinde enstitü müdürlüğüne yapılabilir. Bu itirazlar için EYK tarafından, 
ders sorumlusunun da bulunduğu, alanın öğretim üyeleri arasından üç veya beş kişilik bir 
komisyon oluşturulur. Komisyon üyeleri tarafından sınav kâğıdı incelenerek düzenlenen rapor 
enstitü müdürlüğüne sunulur. Sonuç EYK’da görüşülüp karara bağlanarak kesinleşir. Diğer 

programlardan ders alma 
MADDE 35 –(1) Danışmanının önerisi, EABDK/EASDK kararı ve EYK’nın onayıyla, yüksek 



lisans öğrencileri ve yüksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarına kabul 
edilen öğrenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarına kabul 
edilen öğrenciler en fazla dört dersi Üniversitenin diğer lisansüstü programlarından veya diğer 
yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden alabilirler. 
Seminer dersi 

MADDE 36– (1) Seminer dersi tezli yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarında 
zorunlu ve kredisiz bir ders olup başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Seminer dersi tez 
danışmanı tarafından yürütülür. Başarısızlık durumunda seminer dersi ders alma döneminde 
tekrarlanır. 

Uzmanlık alan dersi 
MADDE 37 – (1) Uzmanlık alan dersi kredisiz bir ders olup başarılı veya başarısız olarak 
değerlendirilir. 
(2 ) Öğrencinin uzmanlık alan dersini alabilmesi için, tez ve/veya sanatta yeterlik önerisinin 

EYK tarafından onaylanması gerekir. Uzmanlık alan dersleri güz yarıyılı başında kaydolan 
öğrenciler için bahar yarıyılı başlangıcına kadar, bahar yarıyılında kaydolan öğrenciler için güz 
yarıyılı başlangıcına kadar kesintisiz olarak yarıyıl ve yaz tatillerinde de öğrencinin 
mezuniyetine kadar devam eder. 

(3) Uzmanlık alan dersine ilişkin diğer esaslar Senato tarafından kararlaştırılır. 
Mezuniyet için asgari yayın şartları 
MADDE 39– (1) İlgili EYK’nın kararı ve Senatonun onayıyla, tez savunma sınavına 
girebilmek için öğrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayın ve/veya bilimsel toplantılarda 

bildiri sunma ile ilgili asgari şartlar belirlenebilir. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X Örnek Uygulama 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 

yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 

Öğrencilerimizin mezuniyetlerine karar verilebilmesi için, ÇOMÜ, LEE yönergeleri takip 
edilir. Bu süreçle ilgili yönetmelik tam anlamıyla uygulanmaktadır ve öğrencilerimiz de kendi 
süreçleriyle ilgili durumları buradan takip edebilmektedirler. 

Mezuniyet Süreçleri Aşağıdaki gibidir: 
Yüksek lisans tezinin sonuçlanması 
MADDE 45 – (1) Yüksek lisans tez çalışmasını tamamlayan öğrenci, tezin istenen sayıda 
nüshasını Enstitü tez teslim birimine ön kontrol için getirir. Öğrenci, tez teslim birimi tarafından 

kontrol edilen nüshaları tez danışmanına teslim eder. Tez danışmanı, tezin Senato tarafından 
belirlenmiş tez yazım kurallarına uygun bir şekilde tamamlandığına dair onay vererek, tezin 
savunmaya uygun olduğu görüşünü EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB üst 
yazısıyla tez savunmasına ilişkin evrakları Enstitüye iletir. 

(2) Öğrencinin tez savunma sınavına alınabilmesi için programın gerektirdiği zorunlu dersleri 
başarı ile tamamlaması, asgari kredi koşullarını sağlaması ve uzmanlık alan dersini en az iki 
yarıyıl başarı ile alması gerekir. 
(3) Tez savunma sınavından önce intihal tespit programı raporu tez danışmanı tarafından, 

Üniversitenin kabul ettiği intihal tespit programı kullanılarak alınır. 
(4) (Değişik:RG-14/8/2021-31568) Tez savunma sınavından önce öğrencinin ilk yazar olduğu 
tez konusu ile ilgili bir alanda en az bir adet ulusal veya uluslararası bilimsel bir çalışma yaparak 
bilimsel dergilerde yayımlaması/katılım belgeli sunum yapması veya çalışmanın 

yayımlanacağına dair kabul belgesi almış olması gerekir. 
(5) Yüksek lisans tezinin savunmasından önce ve düzeltme verilen tezlerde ise düzeltme ile 
birlikte öğrenci tezini tamamlayarak tez danışmanına sunar. Tez danışmanı tezin savunulabilir 
olduğuna ilişkin görüşünü, intihal tespit programı raporunu ve tezin bir kopyasını ve tez jürisi 

atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal 
oranı gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere tez EYK’ye gönderilir. EYK intihal tespit 
programı raporunu Tez Çalışması İntihal Raporu Uygulama Esasları çerçevesinde 
değerlendirir. 

(6) Yüksek lisans tez jürisi, tez danışmanının teklifi, EABDK/EASDK’nin önerisi ve EYK 
kararı ile atanır. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafından önerilen jüri üyelerinde 
değişiklik yapabilir. Jüri, biri öğrencinin tez danışmanı, en az biri de Üniversite dışından olmak 
üzere üç veya beş asıl iki yedek öğretim üyesinden oluşur. Jürinin üç kişiden oluşması 

durumunda ikinci tez danışmanı jüri üyesi olamaz. Ayrıca en az biri Üniversite dışından olmak 
üzere, iki de yedek öğretim üyesi belirlenir. 
(7) Öğrenci ile arasında çıkar çatışması/örtüşmesi, husumet ve akrabalık ilişkisi olan kişiler 
jürilerde yer alamaz. 

(8) Tez, öğrenci tarafından jüri üyelerine, EABDK/EASDK önerisi ve EYK kararları ile 
belirlenen tez savunma sınavı tarihinden en az 15 gün önce basılı veya dijital olarak teslim 
edilir. Jüri üyeleri, EYK tarafından belirlenen tarihte tüm üyeleriyle bizzat ya da jürinin salt 
çoğunluğunun fiilen sınava katılması şartı ile diğer jüri üyesinin/üyelerinin şehir dışından ya 

da yurt dışından gelememesi durumunda, EYK’nin kararı ile video konferans sistemi yoluyla 
kayıt altına alınarak elektronik ortamda toplanarak aralarından birini başkan seçip öğrenciyi tez 
savunma sınavına alır. Olağanüstü durumlarda EYK onayı ile tez danışmanı haricindeki diğer 
jüri üyeleri tez savunma sınavına video konferans yoluyla katılabilir. 

Tez savunma sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluşur 
ve öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler, alanın uzmanlarından oluşan dinleyicilerin 
katılımına açık ortamlarda gerçekleştirilir. 
(9) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jüri tez hakkında salt çoğunlukla kabul, 

ret veya düzeltme kararı verir. Karara dair jüri üyelerinin kişisel raporları, tez savunma sınav 
tutanak formu ve varsa diğer sınav evrakları EABDB/EASDB jürisindeki tüm üyelerin bizzat 
katılımı halinde üç gün içinde, video konferans sistemi yoluyla yapılması halinde tez sınavını 
izleyen 10 gün içinde Enstitüye tutanakla bildirilir. Ret, düzeltme ve salt çoğunlukla kabul 

durumlarında, olumsuz oy kullanan üye ya da üyelerin gerekçelerini tutanakta belirtmeleri 



zorunludur. 
(10) (Değişik:RG-14/8/2021-31568) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci en geç üç 
ay içinde düzeltmeleri yapılan tezi aynı jüri önünde yeniden savunur. 
(11) (Değişik:RG-14/8/2021-31568) Geçerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafından belirlenen 
tarihte jürinin toplanamaması veya adayın sınava katılamaması halinde, danışman tarafından 

toplanamama nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB 
tarafından da aynı gün içerisinde yazılı olarak mazeretin ve yeni sınav tarihinin 15 günlük 
süreyi geçmemek üzere Enstitüye bildirilmesi gerekir. Enstitüye bildirilen yeni sınav tarihi 
EYK tarafından karara bağlanır. Kabul edilebilir mazereti olmaksızın tarihi, yeri ve saati 

belirlenen sınava girmeyen öğrenci başarısız sayılır. 
(12) (Değişik:RG-14/8/2021-31568) Tezi reddedilen veya tez savunmasına girmeyen 
öğrenciye başarısız olunan/girilmediği için başarısız sayılan sınavdan dolayı EYK tarafından 
ilişiği kesilmeden önce talepte bulunması halinde, tezsiz yüksek lisans programının ders kredi 

yükü, proje yazımı ve benzeri gereklerini yerine getirmiş olmak kaydıyla tezsiz yüksek lisans 
diploması verilebilir. Tezsiz yüksek lisans mezuniyet koşullarını sağlayamayan bu kapsamdaki 
bir öğrenciye, mezuniyet koşullarının sağlaması için bir yarıyıl ek öğrenim süresi verilir. Bu 
sürenin sonunda da tezsiz yüksek lisans mezuniyet koşullarını sağlayamayan öğrencinin 

programdan ilişiği kesilir. 
(13) Kabul edilen tezlerin yüksek lisans tezi sınav sonuç formu sayfasında jüri üyelerinin 
imzaları bulunur. Oy çokluğu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan üye ya da üyeler 
olumsuz ibaresini belirtebilirler. 

Tezli yüksek lisans diploması 
MADDE 46 – (1) Tez savunma sınavında başarılı olmak ve bu Yönetmelik hükümleriyle 
belirlenen mezuniyet için gerekli diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek lisans tezinin 
ciltlenmiş en az iki kopyasını ve jüri savunma sınavı sonrası tekrar alınan tez intihal tespit 

programı raporunu, tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde Enstitüye teslim eden ve 
tezi şekil yönünden uygun bulunan yüksek lisans öğrencisine tezli yüksek lisans diploması 
verilir. EYK, talep halinde teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine 
getirmeyen öğrenci koşulları yerine getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik 

haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde ilişiği kesilir. 
(2) Tezli yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin kayıtlı olduğu Enstitü ana bilim/ana sanat 
dalındaki programın Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış adı bulunur. Mezuniyet 
tarihi, tezin sınav jürisi tarafından imzalı nüshasının Enstitüye teslim edildiği tarihtir. 

(3) Tezli yüksek lisans öğrencisinin mezuniyetine, EYK tarafından karar verilir. 
(4) Tezin tesliminden itibaren üç ay içinde yüksek lisans tezinin bir kopyası elektronik ortamda, 
bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere Enstitü tarafından Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

(5) Yüksek lisans tezinin tamamen dijital baskı ile teslim edilmesi hususu Senato tarafından 
karara bağlanabilir. 

Kanıtlar 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X Örnek Uygulama 

 

 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


 

2- PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 
 

Anabilim Dalımızın, öğrencilerimizin yetişmesi ve gelişimindeki en önemli amaçları aşağıdaki 
şekilde sıralanabilir. 
 

1. Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu kaynaklardan 
yararlanabilme fırsatı sunar. 
2. Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 
geliştirebilme ve derinleştirebilme imkânı sağlar. 

3. Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve disiplin 
kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme olanağı 
verir. 
4. Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma yöntemlerini 

kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme olanakları sağlar 
5. Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 
yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma yetisi kazanır 
6. Çalışmalarını ve uzmanlık alanındaki gelişmeleri yazılı, sözlü ve görsel olarak aktarabilme 

7. Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline 
sahip olur. 
8. Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 
9. Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 

10. Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme yeteneği 
kazanır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 
 

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Su Ürünleri Temel Bilimler ABD Yüksek Lisans 

Programının misyonu ve eğitim amaçları mezunların erişmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve 

mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanıma sahip, sürekli iyileşmeyi ve 

yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, çağın gerektirdiği niteliklere sahip yüksek lisans mezunu 

yetiştirebilmektir.  

Lisans eğitiminin sonunda kamuda görev alan personel yüksek lisansını tamamladığında 

derecesinde 1 kademe artış sağlanmaktadır. 

Yüksek lisans eğitimini tamamlayan öğrenciler su ürünleri işletmelerinde AR-GE kısımlarında 

sektörü kalkındırmak ve geliştirmek için çalışabilmektedirler. 

Kamu personel alımı ilanlarında yüksek lisans ve doktora eğitimini tamamlamış adaylar tercih 

edilebilmektedir. Özel sekterde lisans mezunlarına göre daha kıdemli ve tecrübeli bir meslektaş 

olarak tercih edilebilmektedir. Mezun olan öğrenciler birçok alanda kendilerine iş imkanı 

yaratabilmektedirler. 

Yüksek Lisans eğitimine devam eden öğrenciler üniversitelerin Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 

Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Su Bilimleri Fakültesi ve Balıkçılık ile ilgili fakültelerde 

araştırma görevlisi olabilmektedirler.  
Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır. 
 

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı Yüksek 
Lisans Programının, misyonu ve eğitim amaçları Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Deniz 
Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü özgörevleriyle uyumludur. 
Üniversitemizin misyonu; eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve özgüveni yüksek 

bireyler yetiştirmeyi hedefleyen; bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, proje odaklı ve çok 
disiplinli araştırmalar yapma anlayışını benimsemiş; paydaşlarıyla sürdürülebilir ilişkileri 
gözeten; bilgi, sevgi ve saygı ile kalite odaklı, yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmaktır. 
Temel Bilimler ABD yüksek lisans düzeyinde denizlerde ve iç sularda su kirliliği, habitat 

kirliliği, biyolojik indikatör ve istilacı canlıların belirlenmesi ve bunların yarattığı sonuçların 
değerlendirilmesi, dip sucul kommuniteler ve indekslerle değerlendirilmesi, doğal sularda 
bulunana canlı kaynakların büyüme parametreleri ve insan gıdası, kültür canlısı olarak 
değerlendirilmesi gibi alanlarda araştırmalar yapmaktadır. Diğer taraftan yaşanan çevre 

sorunlarının ve canlılarla ilgili karşılaşılan sorunların çözümüne yönelik çalışmalar da hedef 
konular arasında yer almaktadır. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’nin sunduğu 
araştırma olanakları bu durumu desteklemektedir. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html


2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
 

İç ve dış paydaşlar ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. Her dönem iç ve dış paydaş 

toplantıları yapılarak, paydaşların görüşleri ve öneri programın gelişmesinde kullanılmaktadır. 

Ancak, Su Ürünleri Anabilim Dalı'nın bazı paydaşları aşağıda sıralanmıştır. 

1. Valilik, Kaymakamlık, Belediyeler ve diğer resmi kuruluşlar, 

2. Yüksek Öğretim Kurulu, 

3. Üniversitelerarası Kurul, 

4. Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

5. Özel Sektör Kuruluşları (İÇDAŞ, GEMAR, ENVİ, Dardanel vb.), 

6. Sivil Toplum Kuruluşları, 

7. Bankalar (Ziraat Bankası), 

8. Akademik personelimiz ve aileleri, 

9. İdari personelimiz ve aileleri, 

10. Öğrencilerimiz ve aileleri, 

11. Mezunlarımız ve aileleri. 

Programın amaçlarına ulaşabilmesi adına Su Ürünleri Temel Bilimler ABD Yüksek Lisans 

Programının misyonu ve eğitim amaçları programımızın tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü 
alınarak belirlenmiş ve içselleştirilip bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate 
alınarak gerekli zamanlarda çağın gerekliliklerine göre yeniden tüm paydaşların fikirleri 
alınarak güncellenmektedir. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-ic-

paydas-r725.html 
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-
endustrisi.pdf  

Durum ☐  Uygulama Yok 

X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 
 

Tüm iç ve dış paydaşlarımız ve özellikle öğrencilerimiz ile öğrenci adayı arkadaşlarımız 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Su Ürünleri Temel Bilimler 

ABD Yüksek Lisans Programı misyon, amaç, hedef, detaylı öğretim planı ve ders içeriklerine 

programımızın web sayfasından ve Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden kolaylıkla 

ulaşabilmektedirler. 

Konuyla ilgili program çıktıları (PÇ), aşağıdaki gibi belirlenmiş ve kolayca elde edilebilir 

şekilde yayımlanmıştır. 

PÇ- 1 - Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslararası kaynaklara ulaşabilme ve bu kaynaklardan 

yararlanabilme 

PÇ- 2 - Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 

geliştirebilme ve derinleştirebilme 

PÇ- 3 - Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve 

disiplin kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme 

PÇ- 4 - Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma 

yöntemlerini kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

PÇ- 5 - Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 

yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 

PÇ- 6 - Çalışmalarını ve uzmanlık alanındaki gelişmeleri yazılı, sözlü ve görsel olarak 

aktarabilme 

PÇ- 7 - Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline 

sahip olur 

PÇ- 8 - Özel Sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır 

PÇ- 9 - Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 

PÇ- 10 - Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme 

https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-ic-paydas-r725.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-ic-paydas-r725.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-endustrisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-endustrisi.pdf


yeteneği kazanır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 

güncellenmelidir. 
 

İç ve dış paydaş kurulları oluşturulmuş olup, önümüzdeki her dönemde ilgili değerlendirmeler 

yapılmaktadır. 

Ancak, Su Ürün Anabilim Dalı'nın bazı paydaşları aşağıda sıralanmıştır. 

1. Valilik, Kaymakamlık, Belediyeler ve diğer resmi kuruluşlar, 

2. Yüksek Öğretim Kurulu, 

3. Üniversitelerarası Kurul, 

4. Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

5. Özel Sektör Kuruluşları (İÇDAŞ, Dardanel vb.), 

6. Sivil Toplum Kuruluşları, 

7. Bankalar (Ziraat Bankası), 

8. Akademik personelimiz ve aileleri, 

9. İdari personelimiz ve aileleri, 

10. Öğrencilerimiz ve aileleri, 

11. Mezunlarımız ve aileleri. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-on-
degerl-r584.html 
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-

endustrisi.pdf 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 
2.7-Test Ölçütü 

 

Üniversite, enstitü ve fakülte bünyesinde İç paydaş anketi, Dış paydaş anketi, Yeni mezun 

anketi, Mezun anketi ve Öğrenci lisansüstü memnuniyet anketi bulunmakta olup,  kullanılmaya 

anabilim dalı öğrencileri ve mezunlar ile iç ve dış paydaşların için kullanımı için hazır 

bulundurulmaktadır. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html 
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html 

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html 
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-on-degerl-r584.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-on-degerl-r584.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-endustrisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/702-su-urunleri-muhendisligi-ve-su-urunleri-endustrisi.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html


3- PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 

davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. 

gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 

eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 

tanımlayabilirler. 
 

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü içerecek biçimde program çıktıları ve eğitim amaçları BOLOGNA süreci 

ile tanımlanmıştır. Aynı zamanda programın çıktıları ve eğitim amaçları üniversitemizin eğitim 

kataloglarında detaylı olarak sunulmaktadır. 

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakülteleri Eğitim Programlarının Akreditasyonu konusunda, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından ZİDEK’te akredite olma süreçlerini 

hızlandırmıştır. 2023 yılı içerisinde üniversitemizde gerçekleştirilen ZİDEK eğitiminde,  

ZİDEK’in görev ve yetki alanları, program akreditasyonu başvuru, hazırlık ve değerlendirme 

süreci işleyişi, öğretim planı revizyonu, öğrenme güvencesi sistemi, fakülte bazlı 

değerlendirme ve performans ölçütleri, akreditasyon raporu hazırlanması, muhtemel kanıtların 

değerlendirilmesi ve program akreditasyonuna başvurabilecek bölümlerin belirlenmesi 

konularında eğitim alınmıştır. Bu eğitim doğrultusunda ZİDEK’te akreditasyon çalışmaları 

fakülte, bölüm ve anabilim dallarında hızlanmıştır. 

Program çıktıları her sene rutin olarak en az bir kez gözden geçirilmekte ve gerekli güncelleme 
ilgili komisyon tarafından yerine getirilmektedir. Bu ölçütler ilgili tüm detay kriterlerin 
tamamının karşılandığı sonucunu doğurmaktadır. Öğrencilerimiz, öğrenci adaylarımız ve tüm 
iç ve dış paydaşlarımız Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Su 

Ürünleri Temel Bilimleri ABD Yüksek Lisans Programına ait program çıktılarına birimimizin 
ve programımızın web sayfasından açık bir biçimde çok rahat erişilebileceği gibi ÜBYS eğitim 
bilgi sistemi üzerinden de erişim sağlayabilirler. 

Kanıtlar 

https://bologna.comu.edu.tr/yardim-sayfasi-r23.html 
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/216-bologna-calismalari-dokuman.pdf 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/683-bolognauyglamaesaslari.pdf 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
https://www.comu.edu.tr/haber-21699.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/program-akreditasyonuna-yonelik-zidek-
calistayi-ge-r548.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 
 

Program çıktılarının sağlanma düzeyi dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan öğrenci, mezun ve akademik personel memnuniyet anketleri hazırlanmıştır. Düzenli 

olarak ölçme ve değerlendirmesi yapılmaktadır. Su Ürünleri Temel Bilimler ABD Yüksek 

Lisans Programının program çıktıları belirlenirken de ilgili yönetmelikler ve Bologna sistemi 

mutlaka dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda program çıktılarının sağlanma düzeyinin dönemsel 

olarak belirlenmesi, eğitim- öğretim bilgi sisteminden ve öğrenci bilgi sisteminden takip 

edilmektedir. Öğrencinin herhangi bir dönem (güz/bahar) içerisinde aldığı dersin başarı 

durumunun değerlendirilebilmesi için öğrencinin ara sınava katılması ve/veya dönem boyunca 

verilen ödevleri/projeleri tamamlaması ve bunlara ek olarak, final sınavına katılması veya final 

projesi tamamlaması gereklidir. 

https://bologna.comu.edu.tr/yardim-sayfasi-r23.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/216-bologna-calismalari-dokuman.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/683-bolognauyglamaesaslari.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.comu.edu.tr/haber-21699.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/program-akreditasyonuna-yonelik-zidek-calistayi-ge-r548.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/program-akreditasyonuna-yonelik-zidek-calistayi-ge-r548.html


Kanıtlar 

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html 
 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html


3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 

sağladıklarını kanıtlamalıdır. 
 

Program mezunları, su ürünleri üretim ve işleme tesislerinde, su ürünleri yüksek mühendisi olarak görev 

alabilmekte, ayrıca akademik kariyerlerine doktora süreci veya akademisyen olarak devam 

edebilmektedir. Mezunlarımız çevresel etki değerlendirme ve çevre laboratuvarlarında firmalarında da 

görev alabilmektedirler. 
Ayrıca, mezunlar KPSS'den gereken puanı almaları durumunda; 

-Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, 

-Orman ve Su İşler Bakanlığı, 

-Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

-Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluşlarında çalışabilirler. 

Öğrencilerin program kapsamında derslerde aldıkları eğitimler sınavlar ile ölçülüp 

değerlendirilmektedir. Yüksek lisans sürecinin sonunda tamamladıkları tez çalışması ise öğrencilerin 

program çıktılarını sağladıklarını göstermektedir. Aynı zamanda eğitim süresince lisans öğrencileri ile 

birlikte düzenlenen saha çalışmaları, teknik gezileri, eğitimler, seminerler ve kariyer etkinlikleri ile 

program çıktı hedeflerine ulaşmak amaçlanmaktadır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz

KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-

basar-r912.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-

kooperatifle-r902.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-

asi-r886.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-

kirlilik-v-r871.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 
X Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

4- SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler ABD Yüksek Lisans Programının amacı bilimsel, girişimci,  
yenilikçi ve rekabetçi bir araştırma üniversitesi olmaya program olarak katkı sağlamak; kaliteli 
eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak; paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi ve daha iyi 
mezunların yetiştirilmesidir. Bunun için çeşitli seminer programları, eğitimler, mezun 

buluşmaları, teknik geziler, seminer programları ve uygulamalar Su Ürünleri Mühendisliği 
lisans öğrencileri ile birlikte düzenlenmektedir. İlave olarak dönem içerisinde yapılan program 
çıktıları ile uyumlu sınavlar ile öğrencilerin derslerde öğrendikleri bilgiler ölçüp 
değerlendirilmektedir. Bu bağlamda yılda 1 kez iç paydaş, yılda 1 kez ise dış paydaş toplantısı 

gerçekleştirilmektedir. Üniversitenin ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nün 5 yılda bir 
düzenlediği stratejik planlarına göre Anabilim dalımızda iyileştirmeler devam etmektedir. 

Kanıtlar 
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/mezunlarimizdan-fakultemize-ziyaretler-r772.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-

basar-r912.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-

kooperatifle-r902.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/mezunlarimizdan-fakultemize-ziyaretler-r772.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html


asi-r886.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-

kirlilik-v-r871.html 
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html


4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 

gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı 

olmalıdır. 
 

Programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış somut veriler 
henüz mevcut değildir. Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Fakülteleri Eğitim Programlarının 

Akreditasyonu’na göre program çıktılarının geliştirme ve iyileştirme çalışmaları devam 
etmektedir. 
Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalının geliştirilmeye ve iyileştirilmeye çalışılan eğitim 
amaçları; 

1. Matematik, fen ve su ürünleri mühendisliği donanıma sahip olma, çalışma alanındaki küresel 
değişimlere yüksek uyum yeteneği gibi özellikleriyle devlet ve özel sektörde farklı görevler 
üstlenebileceklerdir. 
2. Mezunlarımız yaşam boyu öğrenme, bilim ve teknoloji alanındaki gelişmeleri izlemeyi ilke 

edinerek mesleki ve kişisel gelişimlerini sürdürürler. 
3. Su Ürünleri Mühendisliği, deniz ve iç su bilimleri, su ürünleri yetiştiriciliği, avcılığı ve 
işlenmesi ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararası bilimsel araştırmalarda yer alabilir; lisansüstü 
çalışmalar yapabilirler. 

4. Girişimci ve yenilikçi bireyler olarak, su ürünleri üretimi, avcılığı ve işlemeciliği ile ilgili 
şirketler kurabilir, güncel mühendislik yaklaşımlarını kullanarak üretim teknolojilerini 
geliştirebilirler. Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalının geliştirilmeye ve iyileştirilmeye 
çalışılan program çıktıları; 

1. Uzmanlık alanıyla ilgili ulusal/ uluslar arası kaynaklara ulaşabilme ve bu kaynaklardan 
yararlanabilme 
2. Lisans düzeyi yeterliliklerine dayalı olarak bilgilerini, uzmanlık alanı kapsamında 
geliştirebilme ve derinleştirebilme 

3. Alanı ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha çalışmalarında yeterli tecrübe ve disiplin 
kazanabilme ve bu kazanımları yeni sorunların çözümüne yönelik olarak kullanabilme 
4. Uzmanlık alanındaki bir sorunu, bağımsız olarak kurgulayabilme ve araştırma yöntemlerini 
kullanarak çözüm yöntemi geliştirebilme 

5. Uzmanlık alanındaki bir sorununun çözümüne yönelik veri toplama ve bu verileri 
yorumlayarak neden-sonuç ilişkisi kurma 
6. Çalışmalarını ve uzmanlık alanındaki gelişmeleri yazılı, sözlü ve görsel olarak aktarabilme 
7. Uzmanlık alanına bağlı olarak, edindiği bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline 

sahip olur. 
8. Özel sektör ve kamuda kuruluşlarında bu bölüm ile ilgili çalışma yetisi kazanır. 
9. Su ürünleri yasal düzenlemeleri hakkında bilgi edinir. 
10. Uzmanlık alanındaki edindiği bilgi ve tecrübeleri saha içinde aktif kullanabilme yeteneği 

kazanır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


5- EĞİTİM PLANI 

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 

planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 

bileşenleri içermelidir. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı Lisansüstü programı ve program çıktıları Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi temel alınarak hazırlanmış ve Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'ne göre oluşturulan eğitim planı Su 
Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı'na özgü bileşenleri içermektedir. 

Kanıtlar 

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 
 

Programımız öğretim elemanları tarafından uygulanan eğitim yöntemleri aşağıda verilmiştir. 
Yüzyüze Anlatım: Dersi veren öğretim elemanı tarafından ele alınan konular tahtada veya 
slaytlar eşliğinde yüzyüze veya online eğitim ile öğrenciye anlatılmaktadır. Bu süreçte 

projeksiyon cihazı ve online eğitim sunumları slaytlar eşliğinde ders sunumlarında faal olarak 
kullanılmaktadır. Anlatım çoğunlukla öğretim elemanı tarafından yapılsa da zaman zaman 
konuyu öğrenci ile tartışarak, beyin fırtınası yaparak da yapılmaktadır. Ayrıca dönem dönem 
öğrencilere araştırma konuları verilip öğrenciler tarafından da bu konuların sınıfta anlatılması 

öğrenciye özgüven kazandırmak ve konuyu kavramasını sağlamak açısından uygulanmaktadır. 
Anlaşılmayan konular öğretim elemanları tarafından tekrar edilmektedir. 
Uygulama: Derste işlenen konunun uygulamaları, konu anlatımı takiben ilgili bölüm 
laboratuvarında gerçekleştirilmektedir. Uygulama ile ilgili kaynaklar ve alt yapı bu süreçte 

paylaşılmaktadır. 
Soru – cevap: Konu anlatımı esnasında veya sonrasında, uygulama esnasında veya sonrasında 
öğrencilerin sorularını yanıtlamak şeklinde uygulanmaktadır. Verilen ödevlerde de soru-cevap 
uygulaması yapılmaktadır. 

Proje – Ödev: Derste anlatılan konuların öğrenci tarafından daha iyi anlaşılması amacıyla proje 
veya ödevler kullanılmaktadır. Proje ve ödevler ile öğrencinin öncelikle problemi tanıması, 
kavraması, gerekli literatürü tarayabilmesi ve konuyu çözme becerilerini geliştirmesi ve 
sunu/rapor hazırlayıp sunması amaçlanmaktadır. 

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatılan konuların laboratuvar koşullarında veya arazi 
şartlarında uygulamasına yönelik olarak ve gerekli verilerin toplanmasına yönelik olarak 
gerçekleştirilmektedir. 
Gösterme: Dersler kapsamında gerek duyulduğunda teknik geziler yapılarak öğrencilerin 

derslerde öğrenmiş oldukları konuları ziyaret edilen arazide, yerinde gösterilmesi ve 
uygulanması şeklinde gerçekleştirilmektedir. 
Seminer-Konferans: Kamu kuruluşları ve özel şirket yöneticileri Fakültemize davet edilerek 
davet edilerek belirli konularda seminer veya panel organizasyonları düzenlenmektedir. 

Hedeflenen bilgi beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılması amacıyla, konunun 
uygulama yönü güçlü bir eğitime katkı sağlaması bakımından ön plana çıkmaktadır. Bunun en 
büyük göstergelerinden biri öğrencilerin mezun olmaları için gerekli zorunlu tez çalışmasıdır. 
Eğitim planında yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık konuları kapsayacak 

şekilde işlenmektedir. Derslerin içerikleri, eğitim-öğretim yöntemlerine ait bilgilere eğitim-
öğretim bilgi sisteminden veya öğrenci bilgi sisteminden de ulaşılabilmektedir. Bu kapsamda 
eğitim planında öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunduğu söylenebilir. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz

KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

 

 

 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


 
5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 

Öğrenciler uygun olarak müfredatta yer alan seçmeli derslere uzmanlaşmak istedikleri alana 
bağlı olarak danışmanları tarafından yönlendirilmektedirler. Her dönem öğretim 

elemanlarından yeni açılması istenilen seçmeli ders talepleri düzenli olarak talep edilmektedir.  
Öğrenciler tüm derslerin içeriklerini ve dersle ilgili diğer tüm bilgileri (veriliş şekli, kaynaklar, 
ders kredisi, ölçme -değerlendirme yöntemleri vb) UBYS Öğrenci Bilgi Sisteminden ve birim 
web sitesinden rahatça görebilmektedirler. Öğrenciler her yarıyıl başındaki kayıt dönemlerinde 

önce Öğrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders seçimi yapmakta daha sonra kayıtları 
danışmanları tarafından kontrol edilerek onaylanmaktadır. Eğitim planının öngörüldüğü 
biçimde uygulanması ve güvence altına alınması yönünde önemli bir denetim mekanizması bu 
süreçte büyük bir rol oynamaktadırlar. Bu kapsamda ayrıca, öğrencilerin sorumlu oldukları 

eğitim planına uygun ders alıp almadıkları, mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadıkları, 
danışmanları tarafından kontrol edilmektedir. 
Ders tanım bilgi formlarında dersin kodu, adı, amacı, kredisi, zorunlu/seçimli bilgisi, içeriği, 
öğrenme çıktıları, izlencesi, dersin değerlendirme ölçütleri gibi derse özel bilgilerin yer aldığı 

ders tanım bilgileri formlarını dersin öğretim elemanı hazırlamakta ve bunu her yıl 
güncellemektedir. Eğitim planında yer alan derslerin ders tanım bilgileri ayrıca Öğrenci Bilgi 
Sisteminde yer almakta ve öğrenciler buradan ihtiyaç duydukları bilgilere de 
erişebilmektedirler. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz

KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 

temel bilim eğitimi içermelidir. 
 

Eğitim planında öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmaktadır. Eğitim planı, Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında Güz ve 

Bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Eğitim planında yer alan her ders öğretim planında 
yer alan haftalık konuları kapsayacak şekilde işlenmektedir. Eğitim planlarındaki temel 
bilimler, mesleki konular ve genel eğitim modüllerinin yarıyıllara dağılımı, program çıktıları 
ve programa özgü ölçütler ile ilişkisi eğitim-öğretim bilgi sisteminde ve öğrenci bilgi 

sisteminde detaylı olarak görülmektedir. Su Ürünleri Temel Bilimler Yüksek Lisans 
programında öğrenim gören öğrenciler Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'ne göre: En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir 
seminer ve tez çalışması almaktadır (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders 

“Başarılı/Başarısız” olarak değerlendirilmektedir. Bu dersler arasında zorunlu dersler 3 tanedir 
(Proje Yazımı ve Akademik Sunum Teknikleri, Seminer, Uzmanlık Alan Dersi) ve bu derslerin 
toplamı 45 AKTS kredisi tutarındadır. Tez çalışmasının toplam AKTS kredisi en az 60’tır. 
Seçmeli dersler olarak müfredatta yer alan yüksek lisans dersleri temel derslerinin tamamı Su 

Ürünleri Temel Bilimler alanına uygun uzmanlık dersleridir. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X   Örnek Uygulama 

 

5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 
 

Madde 5.4.'te yer alan ilgili kanıtlardan anlaşılacağı üzere eğitim planında Fen Bilimleri genel 
disiplini içerisinde yer alan su ürünleri temel bilimleri ve bu disipline yakın ve tamamlayıcı 
nitelikte meslek eğitimine ilişkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadır. Bu kapsamda 

Anabilim Dalındaki her öğrencinin Proje Yazımı ve Akademik Sunum Teknikleri ile Semine 
dersini alması zorunludur. Ayrıca öğretim planında temel derslerin yanında, öğrencilerin ilgi 
alanlarına yönelik, diğer bölümler ile ilgili bilgi edinmelerini sağlayacak, tamamlayıcı nitelikte, 
alanında yetkinlik verecek bir takım seçmeli dersler de bulunmaktadır. Seçmeli dersler iç ve 

dış paydaş toplantıları ile öğrenci talepleri doğrultusunda, mevcut akademik personelin çalışma 
alanları doğrultusunda yenilenme ve geliştirilme halindedir. 
Bu kapsamda ilgili seçmeli dersler ve kanıtları aşağıda bilgilerinize sunulmuştur: 
Seçmeli Ders Grubu I 

ST-5003. Dekapodların Üreme Biyolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5009. Denizel Fitoplankton (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5013. Sucul Birincil Üretim (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5019. Sucul Ekosistemlerde Alt Besin Ağı İlişkileri (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5021. Denizel Biyoerozyon (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5023. Balık Hematolojisi (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5027. Su Ürünlerinde Ekotoksikolojik Uygulamalar (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5029. Rezervuar Limnolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5031. Tatlısu İstakozlarının Biyolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5033. Türkiye Denizleri Kıkırdaklı Balık Faunası (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5035. Sucul Ekosistemlerde Toksikolojik Risk Değerlendirme Metodları (3 Yerel Kredi+ 
7.5 AKTS) 

ST-5037. Sucul Organizmalarda Oksidatif Stres ve Antioksidan Savunma Sistemi (3 Yerel 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5039. Sucul Ekosistemde Kirliliğin Biyo-izlenmesi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5041. Balık Endokrinolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5049. Sert Mercan Taksonomisi, Ekolojisi ve Araştırma Yöntemleri (3 Yerel Kredi+7.5 
AKTS) 

ST-5051. Balıklarda Stok Tanımlama Yöntemleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5053. Akarsu Ekolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5055. Su Ürünleri Populasyon Genetiği (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
Seçmeli Ders Grubu II 

ST-5002. Su Ürünlerinde Laboratuvar Teknikleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5004. Kıyı Alanlarının Kullanımı ve Yönetimi (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5006. Türkiye Denizleri Ekolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5008. Denizel Petrol Kirliliği ve Önlemler (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5010. Denizel Zararlı Mikroplanktonik Türler (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5014. Denizel Zooplankton (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5018. Bilimsel Yazım ve Sunum Teknikleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5022. İçsular Bentolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5024. Balık Kan Enzimleri ve Lipidleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5026. Yabancı ve Yayılmacı Türler (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5036. Sulak Alanların Sürdürülebilir Kullanımı (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5038. İçsularda Yaşayan Ekonomik Balıkların Biyoekolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5032. Denizel Bentoloji (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5034. Deniz Balıklarında Üreme (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5040. Evsel ve Endüstriyel Atıksuların Su Ürünlerine Etkisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5042. İklim Değişikliğinin Sucul Ekosisteme Etkileri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5044. Su Kirliliği ve Balık Fizyolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5046. Tatlısu Molluskları: Taksonomi ve Ekolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5050. Bilimsel Dalış ve Bentoz Araştırma Yöntemleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 
ST-5052. İçsuların Rehabilitasyonu (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5054. İklim Değişimi ve Denizel Ekosistem Etkileşimler (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

ST-5056. Su Ürünlerinde Moleküler Ekoloji ve Uygulamalar (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS) 

Belirli bir konuda araştırma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem çözme, iş 

geliştirme becerilerinin yanı sıra; özellikle yaratıcı düşünme ve takım çalışması yeteneklerini 

de geliştirmek maksadıyla öğrencilerimize bu çalışmaları birlikte yapabilme olanağı 

sunulmaktadır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz
KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel 

eğitim olmalıdır. 
 

Eğitim planında program amaçları doğrultusunda mesleki eğitime ve alana özgü dersler yer 
almaktadır. Bu amaçla, Su Ürünleri Temel Bilimleri alanında yüksek lisansını tamamlayan 
öğrenciler, profesyonel olarak çalışacakları başta ÇED firmaları ve kamu kuruluşlarında olmak 

üzere uygulayabilecekleri seviyede bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmaları hedeflenmiştir. 
Ayrıca, yüksek lisans mezunlarımız alana özgü sorunların çözümüne yönelik yaklaşımlar 
geliştirebilir ve hatta kendi işlerini kurabilirler. Bunlara ek olarak, yüksek lisans 
mezunlarımızın, akademik eğitimlerine devam edecek yeterliliklere ve üniversitelerin ilgili 

bölümlerinde eğitim ve araştırma faaliyetlerine katkı verebilecek potansiyele sahip olmaları 
hedeflenmektedir. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz

KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 
5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları 

ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 

getirilmelidir. 
 

Öğrencilerin aldıkları derslerde elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanmaları, söz konusu 
derslerde yaptırılan ödev ve projelerle sağlanmaktadır. Bununla birlikte, öğrencilerimizin 

yaptıkları tez çalışması, başlıca uygulama deneyimi içerir. Bu kapsamda öğrenci, Su Ürünleri 
Temel Bilimler alanına özgün bir sorunu çözmek veya bir konuyu aydınlatmak üzere tez 
çalışmasını, danışmanının da yönlendirmesi ile planlar. Takiben bu plana uygun olarak 
uygulamalı bir şekilde ve gerekli analizler eşliğinde denemeler gerçekleştirilir. Daha sonra elde 

edilen bulgular değerlendirilerek sonuçlar yazılır. Bu çalışma, takiben Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü tarafından belirlenmiş yazım kuralları ve diğer kriterler çerçevesinde akademik bir 
formata dönüştürülür. Böylece yüksek lisans öğrencilerimiz, eğitimleri süresince almış 
oldukları derslerde elde ettikleri bilgi ve becerileri uygulama fırsatı kazandıkları gibi bu 

bilgileri uluslararası standartlara uygun şekilde bilimsel bir formatta yazılı bir metne 
dönüştürerek çok önemli bir deneyim kazanmış olurlar. Bu aşamada ilgili enstitü tarafından 
ortaya konmuş format ve kurallar çalışmanın belirli standartlarda tamamlanmasına yönelik 
önemli bir kılavuz özelliği taşır. 

Kanıtlar 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzK

GcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1140-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-tez-ve-donem-
proj.pdf 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1140-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-tez-ve-donem-proj.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1140-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-tez-ve-donem-proj.pdf


6- ÖĞRETİM KADROSU 

6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 

öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 

işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde 

sayıca yeterli olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalında yeterli niteliklere sahip 6 adet Profesör, 4 adet 
Doçent, 1 adet Dr. Öğr. Üyesi ve 1 adet Öğr. Görevlisi olmak üzere toplam 12 akademisyen 
görev yapmaktadır. Anabilim dalındaki öğretim görevlilerimiz derslerini gerçekleştirmektedir. 
Ayrıca öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 

öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 
işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 
biçimde sayıca yeterlidir. Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili 
programlarındaki dersleri yürütmek ve araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm 

öğretim elemanlarının özgeçmişleri, hem bölüm web sitesinde hem de ÇOMÜ AVESİS sistemi 
üzerinden sürekli olarak güncellenmektedir. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 
6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalında yeterli niteliklere sahip 6 adet Profesör, 3 adet 

Doçent, 1 adet Dr. Öğr. Üyesi ve 1 adet Öğr. Görevlisi, görev yapmaktadır. 
Akademik personelimiz 2025 yılı içerisinde yürütülmekte olan 9 adet BAP projesi içerisinde 
bulunmuştur, ayrıca 13 adet TÜBİTAK Projesi de devam etmektedir.  
Yıl boyunca 2 konferans, 4 TÜBİTAK Bilim Söyleşisi düzenlenerek programın etkinliğini 

artıran çeşitli bilimsel ve sosyal etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 
2025 yılı içerisinde akademisyenlerimiz toplam 15 uluslararası makale yayımlamıştır. Yıl 

boyunca gerçekleştirilen bilimsel yayın faaliyetleri, seminerler, sempozyumlar ve teknik 
geziler, programın verimliliğine, değerlendirilmesine ve gelişimine önemli katkılar 

sunmuştur. Akademik personelimizin proje, yayın ve makalelerine ilişkin detaylı ve güncel 
bilgilere ÇOMÜ AVESİS sistemi üzerinden kolayca erişilebilmektedir. Öğretim üyesi 
başına düşen makale sayısı 1,37 olarak kaydedilmiştir. 

Öğrencilerin bilgi ve deneyimlerini artırmak amacıyla dersler kapsamında uygulamalı çalışmalar 

yapılmakta, teknik geziler düzenlenmekte ve pratik eğitimler verilmektedir. Öğrencilerin bakış 
açılarını genişletmeleri ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak için mezun buluşmaları, 
seminerler ve konferanslar düzenlenmeye devam edilmektedir. Tüm bu etkinlikler, programın 
öğrencilerin akademik ve profesyonel becerilerini geliştirme konusundaki kararlılığını ortaya 

koymaktadır. 
 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-

basar-r912.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-

kooperatifle-r902.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-

asi-r886.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-
kirlilik-v-r871.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-basar-r912.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-kooperatifle-r902.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-asi-r886.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-kirlilik-v-r871.html


https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2-sinif-ogrencileri-ile-su-kalitesi-der-
r833.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2-sinif-ogrencileri-ile-su-kalitesi-der-r833.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2-sinif-ogrencileri-ile-su-kalitesi-der-r833.html


6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalına yapılacak öğretim üyesi atama ve yükseltme 
kriterleri, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi akademik kadro atama ve yükseltme 
kriterlerine göre yapılmaktadır. Su Ürünleri 2. grup alanlarda ZİRAAT ve ORMAN VE SU 

ÜRÜNLERİ TEMEL ALANI'nda yer almaktadır. Atama kriterleri aşağıdaki gibidir: 
Profesör kadrolarına başvurmak için; 
Profesörlüğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesinde 

tanımlanan koşullara göre yapılır. Bunlara ek olarak Üniversitenin belirlediği ilgili temel 

alan koşulları aranır. 
Doçent kadrolarına başvurmak için; 
Doçentliğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesinde tanımlanan 

koşullara göre yapılır. Bunlara ek olarak Üniversitenin belirlediği ilgili temel alan koşulları 

aranır. 
Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvurmak için; 
Doktor Öğretim Üyeliğine yükseltilme ve atama işlemleri 2547 sayılı Kanun’un 23. 

maddesinde ayrıntılı biçimde tanımlanmıştır. Bunlara ek olarak ilgili temel alan koşulları 

aranır. 
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA İLK DEFA ATANMA İÇİN: 
1) Doktora tezi kapsamında uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en 

az 1 adet makale yayımlamış olmak, 

2) Doktora sonrası lisansüstü tezlerden üretilmemiş en az bir tanesi uluslararası indeksler 
tarafından taranan hakemli bir dergide olmak üzere en az 2 bilimsel yayın yapmış olmak 
ve bu yayınlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak, 

3) Akademik etkinlik değerlendirmesinden en az %65’i 1-12. arası maddelerden olmak üzere 

en az 500 puan almış olmak, 
4) En az 50 puanı doktor unvanınım alınmasından sonra olmak üzere akademik etkinlik 

değerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almış olmak. 
Yeniden atanma için: Tamamlanan atanma dönemi içinde gerçekleştirilmiş olan etkinlikler 

dikkate alınarak; 
1) Akademik etkinlik değerlendirmesinden 2 yıllık görev uzatımı için toplam en az 200 puan, 

3 yıllık görev uzatımı için toplam en az 300 puan veya 4 yıllık görev uzatımı için 400 puan 
almak, bu puanın en az %65’ini akademik etkinlik değerlendirmesinin 1-12. arası 

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arası maddelerinden almış olmak, 
2) Uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmış 

olmak. 
DOÇENT KADROSUNA ATANMA İÇİN: 

1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az elli 
beş (55) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 
bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak (YÖK tarafından kabul edilen 
güncel yabancı dil sınavı eşdeğerlik tablosu geçerli kabul edilecektir). 

2) Doktora sonrasında akademik etkinlik değerlendirmesinin 1-12. arası maddelerinden 1000 
puan almış olmak ve bu puanın en az %50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin 1-5. 
arası maddelerinden almak, 

3) Doktora sonrasında akademik etkinlik değerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 

150 puan almış olmak, 
4) Toplam en az 1500 puan almış olmak. 
PROFESÖR KADROSUNA ATANMA İÇİN: 
1) Profesörlük başlıca eseri olarak doçent unvanını aldıktan sonra ilgili bilim alanında 

uygulamaya yönelik çalışmalar veya uluslararası düzeyde araştırmaya dayalı özgün bir eser 
yayımlamak, başlıca eserin makale olması halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI 
veya AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanması, 

2) Başlıca eserin yanı sıra doçentlik sonrasında en az iki tanesi uluslararası indeksler tarafından 

taranan hakemli dergilerde olmak üzere toplamda en az 3 adet bilimsel yayın  yapmış olmak,  



3) Doçentlik sonrası akademik etkinlik değerlendirmesinin 1-12. arası maddelerinden en az 1000 

puan almış olmak, bu puanın en az %50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin 1-5. arası 

maddelerinden almış olmak,  

4) Doçentlik sonrası akademik etkinlik değerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan 

almış olmak,  

5) Doçentlik sonrası kendi bilim alanında en az bir tanesi uluslararası olmak üzere, en az 2 bilimsel 

toplantıya/gösteriye katılmış ve sunum yapmış olmak,  

6) Toplam en az 2000 puan almış olmak,  

veya yukarıdaki kriterler yerine  

Doçent unvanını aldığı tarihten itibaren profesör kadrosuna başvurduğu tarihe kadar geçen sürede; 

yürürlükte olan Üniversitelerarası Kurulun geliştirdiği doçentlik kriterlerini bir kez daha sağlamış 

olmak.  

Kanıtlar 

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-
basvuru-go-r340.html 
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

 

7- ALTYAPI 

7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı öğretim üyeleri eğitim-öğretim faaliyetlerinin Deniz 

Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi bünyesinde yer alan dersliklerde yürütmektedirler. Fakültede 
9 adet derslik ve 2 adet seminer odası bulunmaktadır. Öğrenciler bu dersliklerde ve laboratuvar 
ortamlarında derslerini ve uygulamalarını gerçekleştirmektedir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Fakültesi bünyesinde araştırma projelerinin ve lisansüstü tez çalışmalarının yürütülebileceği 16 

adet araştırma, analiz ve eğitim laboratuvarları ve birimi mevcuttur. Bu laboratuvarlar dersler, 
uygulamalar ve tez çalışmaları süresince, araştırmalara ve eğitime yönelik olarak 
kullanılmaktadır. 
Akvaryum Balıkları Üretim ve Araştırma Ünitesi (Oda 45) 

Avlama Teknolojisi Araştırma Laboratuvarı (Oda 73) 

  Balıkçılık Biyolojisi Araştırma Laboratuvarı (Oda 49) 

Su Ürünleri Histoloji ve Biyokimya Araştırma Laboratuvarı (Oda 71) 

  Canlı Kaynaklar Öğrenci Laboratuvarı (Oda 48) 

Canlı Kaynaklar Ünitesi (Oda 3) 

Ekotoksikoloji Araştırma Laboratuvarı (Oda 72) 

İşleme Teknolojisi Araştırma Laboratuvarı (Oda 50) 

  Su Ürünleri Mikrobiyoloji Araştırma Laboratuvarı (Oda 74) 

  Planktonoloji Laboratuvarı (Oda 51) 

  Su Ürünleri Temel Analiz Araştırma Laboratuvarı (Oda 94) 

  Plankton Stok Birimi (Oda 3-d) 

Deniz ve İç Sular Biyolojisi Araştırma Laboratuvarı (Oda 52) 

Su Ürünleri Yem ve Gıda Analiz Araştırma Laboratuvarı (Oda 53) 

  Dardanos Deniz Canlıları Araştırma ve Uygulama Birimi 

  Zebra Balığı Üretim Lab. (Zemin kat)  

Bunun yanısıra Deniz ve iç su araştırmaları çeşitli boyutlarda araştırma gemisi (ÇOMÜ-1, 18 

m; ÇOMÜ-17, 24 m; BİLİM-1, 10 m) ve 3 adet bot ile yapılmaktadır. Dardanos Yerleşkesinde 
bulunan rektörlüğümüze bağlı Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi’nde Dalış Birimi Binası 
nda tüplü dalışlar yapılmaktadır.  

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html 

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html


https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐   Olgunlaşmamış Uygulama 

X  Örnek Uygulama 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/yetistiricilik-uniteleri-r42.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html


7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 

destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 
 

Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 

karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci 

öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı imkanları mevcuttur. Bu altyapı 

imkanlarının bir kısmı Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı bünyesinde faaliyet göstermektedir. Birimin amacı öğrencilerin beden ve ruh 

sağlığını korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarını sağlayarak, sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 

hizmetler sunmak, onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazandırmaktır. Bu amaçlar doğrultusunda üniversitede hizmet veren çeşitli tesisler mevcuttur. 

Bunlar: 

1. Üniversiteye ait veya özel yemekhaneler, 

2. Kafeteryalar, 

3. 1000 metrekare alana sahip 7 m tavan yüksekliğine sahip dev fitness salonu, 

4. Tırmanma duvarı, 

5. Tenis kortları, 

6. Futbol sahaları, 

7. Basketbol sahaları, 

8. Masa tenisi olanakları, 

9. Kapalı yüzme havuzu, 

10. Kapalı spor salonları, 

11. Plaj ve kumsal olanakları, 

12. Restoran, 

13. Kongre merkezi, 

14. Konferans salonu, 

15. Tiyatro vb. 

Çok sayıda kültürel ve sosyal etkinlik düzenlenmekte olup, kampüs etkinlik zenginliğiyle 
canlılığını sürekli korumaktadır. Sunulan imkanlara ek olarak öğrenci toplulukları kendi ilgi 
alanlarına dönük birçok etkinlik düzenlemekte, öğrencilerin bireysel gelişimlerine katkı 

sağlamakta ve sosyalleşmesine olanak vermektedir. Halihazırda 103 adet öğrenci kulübü 
bulunmaktadır. Üniversitede öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının 
karşılanması ve geliştirilmesinde öğrenci haklarını gözeten, öğrencilerin beklenti ve isteklerini 
yönetim organlarına ileterek, eğitim öğretim konusundaki kararlara katılımını sağlamak 

amacıyla oluşturulmuş resmi bir organ olan Öğrenci Konseyi bulunmaktadır. Konsey, 
öğrencilerin üniversite eğitimi sürecinde sosyal, kültürel ve mesleki anlamda yapılan 
etkinliklerle kendilerini geliştirebilecekleri alanlar oluşturmakta ve bu alanlarda öğrencilerin 
katılımlarını sağlayacak faaliyetlerde bulunmaktadır. Öğrenci Sosyal Etkinlik Merkezi yine 

sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılamak, mesleki faaliyetlere desteklemek amacıyla 
kullanılmaktadır. Üniversitemizin Dardanos yerleşkesindeki yüzme havuzu ve spor salonları 
öğrencilere birçok imkan sunmaktadır. Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerimizin 
önemli bir kısmı yerleşkelerimizin yakınında bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı yurt 

binalarında kalmaktadır. Bu imkandan yararlanamayan öğrencilerimiz için Milli Eğitim 
Bakanlığı gözetimindeki yurtlar ile Çanakkale Özel Öğrenci Yurtları Derneği’ne bağlı olarak 
faaliyetlerini sürdüren çok sayıda özel öğrenci yurdu hizmet vermektedir. Üniversite kampüsü 
içerisindeki ilk öğrenci yurdu olma özelliğini taşıyan Özel Ardes Yurdu, Terzioğlu 

Yerleşkesi’ndeki 600 kişi kapasiteli binasıyla kız ve erkek öğrencilere hizmet vermektedir 
ÇOMÜ Tıp Fakültesi üniversitemizin bütün öğrencileri ile çalışanları, emeklileri ve çalışanların 
bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerine birinci basamak sağlık hizmetleri sunulmaktadır 

Kanıtlar 

https://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-r10.html 

https://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-r10.html


https://dardanos.comu.edu.tr/yerleske/hakkimizda 
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=2212-1033 

https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html 

https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html 

https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/beslenme-sube-tanitim-r9.html 
https://tip.comu.edu.tr/ 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 

olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 

destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 

yeterli düzeyde olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı öğrenciler ve öğretim üyeleri ders ve araştırma 

amaçlı olarak Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Merkez kütüphanesine bağlı Bilgisayar 
laboratuvarını kullanabilmektedirler. Ayrıca, üniversitenin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
tarafından öğrenciler ve öğretim üyeleri için gerekli mühendislik, bilimsel ve eğitsel altyapıyı 
sağlamaktadır. Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı altyapı, teknik ve geliştirilmiş 

laboratuvar imkanları ile araştırma çalışmalarına ve öğrencilerin gelişimine destek 
sağlamaktadır. Üniversite bünyesindeki elektronik veri tabanlarına erişim ile araştırmalarına 
rahatla ulaşabilme imkanı sağlanmaktadır. Çeşitli yazılım programları ile yüz yüze ve online 
eğitimler ile modern eğitim imkanları sunulmaktadır. Ek olarak Deniz Bilimleri ve 

Teknolojisine ait 3 adet eğitim ve araştırma gemisi (ÇOMÜ-17, ÇOMÜ-1, BİLİM-1) 
öğrencilerin ve öğretim üyelerinin bilimsel çalışmalarına modern şartlarda ve rahatlıkla 
yapmalarına imkan sağlamaktadır. 

Kanıtlar 

  https://lib.comu.edu.tr/ 
  https://denbiltek.comu.edu.tr/ 
  https://bidb.comu.edu.tr/ 
  https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://dardanos.comu.edu.tr/yerleske/hakkimizda
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=2212-1033
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html
https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/beslenme-sube-tanitim-r9.html
https://tip.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html


7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 

ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 
 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi kütüphaneleri Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı 
öğretim üyeleri ve öğrencilerinin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek, 
akademik program ve bilimsel araştırmalarından doğan bilgi ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı şu an 
8000 m2 kapalı alanda 1000 kişilik oturma alanı 17 km raf uzunluğuna sahip zengin basılı ve 
elektronik koleksiyonu ile kullanıcılarına hizmet vermeye devam etmektedir. ÇOMÜ 
Kütüphanesi gerek zengin basılı ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanım ve 

imkânları ile Türkiye’nin sayılı araştırma kütüphaneleri arasında yer almaktadır. ÇOMÜ 
kütüphaneleri 1 merkez kütüphane, 3 Fakülte kütüphanesi ve 9 kitaplıktan oluşmaktadır: 
1. Merkez Kütüphane (Terzioğlu Yerleşkesi) 
2. ÇOMÜ Biga Kütüphanesi (Ağaköy, Biga) 

3. Eğitim Kütüphanesi (Anafartalar Yerleşkesi) 
4. ÇOMÜ İlahiyat Kütüphanesi (Şekerpınar Yerleşkesi) 
5. Tıp Fakültesi Kütüphanesi (Geçici olarak Merkez Kütüphane’de) 
6. İlçe kütüphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramiç, Gökçeada, Ayvacık, Lapseki, Gelibolu, Çan, 

Bozcada)  
Ayrıca Çanakkale-Tübingen Troia Vakfı M. Osman Kütüphanesi ile Üniversitemiz 
Kütüphanesi arasında yapılan işbirliği anlaşmasıyla 10.000 cildin üzerindeki özel koleksiyon 
üniversitemiz kullanıcılarının hizmetine sunulmuştur. ÇOMÜ Kütüphanesi, gösterdiği dikkat 

çekici performansıyla Türkiye’nin en hızlı büyüyen Üniversite kütüphanesi olmuştur. ÇOMÜ 
Kütüphanesi açık raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal sınıflama sistemi ile 
kullanıcılarına hizmet vererek araştırmacılarının kolaylıkla aradıkları yayınlara ulaşabilmesini 
amaçlamaktadır. Kütüphanede bulunan yayınlara ait künye bilgilerine, kütüphane web 

sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasından erişilebilir. Kütüphanede Verilen 
Hizmetler 
1. Başvuru ve Enformasyon Hizmeti 
2. Elektronik Yayınlar (Veritabanları, e-Dergiler, e-Kitaplar) 

3. Kütüphane Otomasyonu 
4. Kataloglama 
5. Basılı Süreli Yayınlar 
6. e-Yayınlar Tarama Salonu ve Diğer Web Hizmetleri 

7. Multimedya Salonu 
8. Ödünç Verme ve Koleksiyon 
9. Kütüphanelerarası İşbirliği 
10. Seminer Salonu ve Grup Çalışma Odaları 

11. Tezler 
12. Kitap Tarama (Bookeye) 
13. Kafeterya 

Kanıtlar 

https://lib.comu.edu.tr/ 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 
 

 

 

 

 

 

https://lib.comu.edu.tr/


7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 

olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında 
göz duşu, musluk, asit dolabı, çeker ocak ve kimyasal dolapları mevcuttur. Aynı zamanda 

eldiven ve laboratuvar önlüğü ile çalışılmaktadır. Bina içinde acil durumda binadan en hızlı 
şekilde çıkışı sağlamaya yönelik ışıklı ve ışıksız işaretler mevcuttur. Ayrıca acil durum 
toplanma alanları ve acil durumlarda görevli personelin sorumlulukları belirlenmiştir. Bina 
içinde yangın anında kullanılacak ekipmanlar mevcuttur. Bina dışında kapı girişlerinde 

güvenlik kameraları mevcuttur. Ancak, bina içi güvenlik kameraları yoktur. Su Ürünleri Temel 
Bilimler Anabilim Dalı, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi bünyesinde olup, bina ana 
kampüs içerisindedir. Kampüs içi öğrencilerin ve öğretim üyelerinin güvenliği açısından 
uygundur. Bina girişinde engellilere yönelik rampa mevcuttur. Ancak, engelli asansörü yoktur. 

Bina içinde engellilere yönelik işaretçiler ve diğer ihtiyaçların karşılanmasına ihtiyaç 
bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%

C3%B6nd%C3%BCrme%20Ekibi%20G%C3%B6revlendirme.pdf 

https://guvenliksube.comu.edu.tr/ 

https://ekb.comu.edu.tr/hakkimizda.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%C3%B6nd%C3%BCrme%20Ekibi%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%C3%B6nd%C3%BCrme%20Ekibi%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://guvenliksube.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/hakkimizda.html


8- KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 

strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalının araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynakları Deniz Bilimler ve 
Teknolojisi Fakültesi imkânları doğrultusunda bulunmaktadır. Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde yer alan programımız hedeflerine 
ulaşmak için ihtiyaç duyduğu parasal kaynağı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile Deniz Bilimleri 
ve Teknolojisi Fakültesi bünyesinde kullanmaktadır. Kongre ve sempozyum katılım destekleri 
üniversitenin idari desteği ile Bilimsel Araştırma Projeleri veya diğer destekli araştırma 

projeleri ile sağlanabilmektedir. 

Kanıtlar 

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2023-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-

r111.html 

https://lee.comu.edu.tr/ 
https://denbiltek.comu.edu.tr/ 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel Bilimler Programının araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. Araştırma 
kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsayacak 
şekilde yönetilmekte ve sürdürülmesi sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarımız çalışmalarında 
kullanabilmek maksadıyla TÜBİTAK ve BAP projeleri kanalıyla fakültenin laboratuvarlarının 

bünyesine teçhizat edinme imkanına sahiptir. Ayrıca 14 Aralık 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu 
kararı ile yürürlüğe giren Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak öğretim 
üyelerimiz proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu 
akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik teşvik ödeneği kaynağı 

sağlamaktadır. Düzenli olarak, Öğretim Üye ve Yardımcılarının istekleri doğrultusunda 
kütüphaneye kitap alımları gerçekleştirilmekte, üye olunan bilimsel veri tabanı sayısı 
arttırılarak bilimsel yayınlara ulaşım imkânları genişletilmektedir. Bu sayede öğretim üye ve 
yardımcılarının gelişiminin sürdürülmesine katkı sağlanmaktadır. 

Her yıl bölümüzden öğretim üyelerinin talepleri doğrultusunda yükselme kadroları ile 
rektörlükten talep edilmektedir. Bunun yanısıra ihtiyaç dahilinde yeni kadrolar öğretim üyesi 
ve öğretim üyesi kadroları rektörlükten talep edilmektedir. Personel yönetimi stratejileri 
kurumumuz personel daire başkanlığı ve strateji daire başkanlığı bünyesinde birimlerin 

oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi 
rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Rektörlük ihtiyaçlar ve bütçe 
doğrultusunda kadro tahsislerini gerçekleştirmektedir. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html 
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22226.html 

https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-konusuna-gore-r25.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2023-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r111.html
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2023-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r111.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22226.html
https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-konusuna-gore-r25.html


8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 

parasal kaynak sağlanmalıdır. 
 

Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Fakültesi bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölümler program 
başkanlarından gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini dekanlığa yazılı olarak 

bildirir. Dekanlık ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına 
bildirerek bütçe imkânları dâhilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye çalışılmaktadır. 
Bölümlerin makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine dekanlığa bildirilir. 
Dekanlık ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkânları dâhilinde yapılması gerekenleri 

yerine getirmektedir. İlgili istek ve ihtiyaçların dekanlık bütçesini aştığı durumlarda, rektörlük 
tarafından karşılanır. Dekanlık bütçesinin tamamı kullanıldığında gerekirse ek bütçe talebinde 
bulunulur ve alınan ek bütçe ile bölümlere gerekli destek sağlanır. Ayrıca Su Ürünleri Temel 
Bilimler Anabilim Dalı öğretim elemanları tarafından Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

birimine başvuru yapılarak laboratuvar teçhizatları alınabilmektedir. Bunun yanı sıra 
TÜBİTAK ve Avrupa Birliği tarafından verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alımlarının 
yapılması sağlanmaktadır. 

Kanıtlar 

https://yapiisleri.comu.edu.tr/ 
https://denbiltek.comu.edu.tr/ 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

 

8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 

sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 

nitelikte olmalıdır. 
 

Su Ürünleri Temel bilimler Anabilim Dalının yönetim ve idari yapılanmasında kurumsal 
yönetişim ve toplam kalite uygulamalarını esas almakta organizasyon yapısını, yetki ve 
sorumluluklarını buna göre tasarlamakta ve olabildiğince yatay ve yalın bir model sunmaktadır. 
Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı bünyesinde teknik personel bulunmamaktadır. 

Ancak, Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dalı çıktıları karşılamak için teknik personel 
ihtiyacı bulunmaktadır. Su Ürünleri Temel Bilimler ABD'da Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
bünyesinde bulunan bir adet memur görev yapmaktadır. 

Kanıtlar 

https://denbiltek.comu.edu.tr/idari-kadro-r9.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/idari-kadro-r9.html


9- ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 

9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 

gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 
 

Üniversitenin organizasyonu ile rektörlük, enstitü, anabilim dalı ve diğer alt birimlerin kendi 
içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini 

ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmiş olup; tüm karar 
organlarının görev, yetki ve sorumlulukları mevzuata uygun olarak yürütülmektedir. 
Üniversitede kurumsal işleyiş aşağıda belirtilmiştir:  
REKTÖR: Bir üniversitenin akademik ve yönetimsel olarak en üst düzey yetkilisidir. 

Görev ve sorumlulukları şu şekilde sıralanmıştır:  
1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak.  

2. Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek.  
3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak.  
4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek.  

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak.  
6. 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
7. Diğer kanun ve ikincil mevzuat çerçevesinde verilen görevleri yapmak. 

REKTÖR YARDIMCISI: Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin 
aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi 
açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör 
yardımcısı seçilebilir.  

1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 
programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  
2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  
3. Üniversite yönetimi ile ilgili olarak rektörün getireceği konularda karar almak,  
4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek kesin karara bağlamak,  

5. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak,  
6. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,  
7. Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama esnasında 
gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulaşmaya engel olacak risklere karşı gerekli önlemleri 

almak,  
8. Yetkili amirin vereceği diğer görevleri yapmak. 
ENSTİTÜ MÜDÜRÜ: Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 
yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.  

1. Enstitü Kurullarına Başkanlık etmek,  
2. Kurul kararlarının uygulanmasını sağlamak,  
3. Enstitünün işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  
4. Ödenek ve kadro ihtiyaçlarını rektöre bildirmek, Personel üzerinde genel gözetim ve denetim 
yapmak,  

5. Rektörlükçe verilen diğer görevleri yapmak.  
ENSTİTÜ MÜDÜR YARDIMCISI: Enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç 
yıl için enstitü müdürü tarafından atanır.  



1. Eğitim-öğretim ve araştırmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geliştirmek,  
2. Müdürün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak, 
3. Müdür olmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekâlet etmek.  
ANABİLİM DALI BAŞKANI:  
1. Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek.  

2. Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katılmak.  
3. Ders programlarının ve sınavların programdaki tarih ve saatlerine uygun şekilde yapılmasını 
sağlamak.  
4. Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum 

sağlamalarına yardımcı olmak.  
5. Dekanlık ve bölüm başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek 
vermek.  
6. Bilim alanında ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek.  

7. Aynı dersi veren öğretim elemanları arasında toplantılar yaparak, derslerde anlatılacak 
konular ve sorulacak sorular arasında eşitliği sağlamak. 
8. Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.  
9. Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl yapılması 

zorunlu çalışmalarına destek vermek.  
10. Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile ilgili çalışmalara katılmak.  
11. Fakültenin etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak, hassas ve riskli 
görevlerin dikkate alınmasını sağlamak.  

12. Lisans, yüksek lisans ve doktora programına katılan öğrencilerin devamsızlık ve 
başarısızlık nedenlerini araştırmak, sonuçlarını Bölüm Başkanına bildirmek.  
13. Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerine katılmak, anabilim dalı ile ilgili çalışmaları 
yürütmek.  

14. Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak.  
15. Anabilim dalı dersleri ile ilgili görevlendirme teklifini hazırlayıp Bölüm Başkanı’na 
sunmak.  
16. Bölüm Başkanının vereceği diğer işleri yapmak 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5 

Durum ☐  Uygulama Yok 

☐  Olgunlaşmamış Uygulama 

X Örnek Uygulama 

 

10- PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 
 

Programa özgü ölçütler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün ilgili yönetmeliği ile karara 

bağlanmıştır ve uygulanmaktadır. Su Ürünleri Yüksek Lisans Eğitimi ile ilgili bazı ölçütler 
aşağıda verilmiştir. 
 
Yüksek lisans tezinin sonuçlanması 

MADDE 9 – (1) Tezli yüksek lisans programında eğitim alan bir öğrenci, elde ettiği sonuçları 
senato tarafından belirlenen yazım kurallarına uygun biçimde yazar ve tezini jüri önünde sözlü 
olarak savunur. 
(2) Yüksek lisans tezinin savunmasından önce ve düzeltme verilen tezlerde ise düzeltme ile 

birlikte öğrenci tezini tamamlayarak danışmanına sunar. Danışman tezin savunulabilir 
olduğuna ilişkin görüşü ile birlikte tezi enstitüye teslim eder. Enstitü söz konusu teze ilişkin 
intihal yazılım programı raporunu alarak danışmana ve jüri üyelerine gönderir. Rapordaki 
verilerde gerçek bir intihalin tespiti halinde gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere tez 

enstitü yönetim kuruluna gönderilir. 
(3) Yüksek lisans tez jürisi, tez danışmanı ve ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


önerisi ve enstitü yönetim kurulu onayı ile atanır. Jüri, biri öğrencinin tez danışmanı, en az biri 
de kendi yükseköğretim kurumu dışından olmak üzere üç veya beş öğretim üyesinden oluşur. 
Jürinin üç kişiden oluşması durumunda ikinci tez danışmanı jüri üyesi olamaz. 
(4) Tez çalışmasını tamamlayan öğrenci, tezin istenen sayıda nüshasını tez danışmanına teslim 
eder. Danışman, tezin yazım kurallarına uygunluğu yönünden yazılı olarak belirttiği görüşü ile 

tezin nüshalarını anabilim/anasanat/bilim/sanat dalı/program başkanlığı aracılığıyla ilgili 
enstitüye gönderir. 
(5) Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde 
toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen 

soru-cevap bölümünden oluşur. Tez sınavı, öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın 
uzmanlarından oluşan dinleyicilerin katılımına açık ortamlarda gerçekleştirilir. 
(6) Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri tez hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya 
düzeltme kararı verir. Bu karar enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığınca tez sınavını izleyen 

üç gün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. 
(7) Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 
(8) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci en geç üç ay içinde düzeltmeleri yapılan tezi 
aynı jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak tezi kabul 

edilmeyen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 
(9) Tezi reddedilen öğrencinin talepte bulunması halinde, tezsiz yüksek lisans programının ders 
kredi yükü, proje yazımı ve benzeri gereklerini yerine getirmiş olmak kaydıyla kendisine tezsiz 
yüksek lisans diploması verilir. 

 
Diploma 
MADDE 10 – (1) Tez sınavında başarılı olmak ve senato tarafından belirlenen mezuniyet için 
gerekli diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek lisans tezinin ciltlenmiş en az üç kopyasını 

tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili enstitüye teslim eden ve tezi şekil 
yönünden uygun bulunan yüksek lisans öğrencisine tezli yüksek lisans diploması verilir. 
Enstitü yönetim kurulu talep halinde teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları 
yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik 

haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde ilişiği kesilir. 
(2) Tezli yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin kayıtlı olduğu enstitü anabilim/anasanat 
dalındaki programın Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış adı bulunur. (Değişik 
cümle:RG-1/3/2017-29994) Mezuniyet tarihi tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı 

nüshasının teslim edildiği tarihtir. 
(3) Tezin tesliminden itibaren üç ay içinde yüksek lisans tezinin bir kopyası elektronik ortamda, 
bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere enstitü tarafından Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

Kanıtlar 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5 
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html


SONUÇ 

Üniversitemizin Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamında hazırlamış olduğumuz 

Özdeğerlendirme Raporu Su Ürünleri Temel Bilimler Yüksek Lisans Programı kapsamında 

mevcut altyapımızı, yapılan faaliyetlerimizi, iyileştirme çalışmalarımızı ve programla ilgili 

güncel verilerimizi kapsamaktadır. Programımızda verilmekte olan yüksek lisans eğitiminin 

etkinliğinin ve verimliliğinin artırılmasına yönelik olarak sürekli iyileştirme çalışmaları devam 

etmektedir. Lisansüstü öğrenim gören öğrencilerimiz Erasmus + Öğrenci Değişim Programı, 

Mevlana programı veya bilateral anlaşmalarla çeşitli ülkelere araştırma yapmak amacıyla 

gidebilmektedirler. Yapılan karşılıklı anlaşmalar veya farklı değişim programları ile öğrenciler 

yanında öğretim elemanları değişimi de sağlanarak uluslararası anlaşma düzeyi yükseltilmiştir. 

Programda görevli öğretim üyelerinin çeşitli ulusal ve üniversite projelerinin yanında, 

uluslararası işbirliği çerçevesinde ortak yapılan çalışmalar sonucu uluslararası bilimsel 

dergilerde makaleleri yayınlanmaya devam etmektedir. Öğretim üyelerinin gerçekleştirmiş 

olduğu proje ve makaleler ile bilgilerin detaylarına ÇOMU AVESİS sistemi üzerinden 

ulaşılabilmektedir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi’nin altyapı imkanlarını kullanan 

Su Ürünleri Temel Bilimler ABD eğitim ve araştırma amaçlı çeşitli laboratuvarları bulunmakta 

ve mevcut altyapı programın çıktılarına hizmet edecek şekilde modern ve tam donanımlı olarak 

hizmet vermektedir. Öğrencilerin bilgi ve becerilerini arttırmak için çeşitli seminer 

programları, eğitimler, mezun buluşmaları, teknik geziler ve uygulamalar düzenlenmektedir. 

Programımızda toplumsal katkı faaliyetleri de mevcuttur. Bu kapsamda 2025 yılında 

TÜBİTAK'ın desteklediği "Bilim Söyleşileri Etkinlikleri" programına dahil olunmuş ve bu 

kapsamda dezavantajlı gruplardan olan ortaokul öğrencilerine yönelik ders etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir. Tüm bu faaliyetlerin detayları raporda belirtilmiş olup, Su Ürünleri Temel 

Bilimler ABD programının aktif bir süreç ile eğitim, öğretim faaliyetlerine devam ettiğini, 

mevcut altyapı, yapılan faaliyetler, iyileştirme çalışmaları ve programla ilgili güncel verileri 

göstermektedir.  

Kanıtlar 

 https://mevlana.comu.edu.tr/ 
https://erasmus.comu.edu.tr/ 

https://farabi.comu.edu.tr/ 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkz

KGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-

toplumsal-r710.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cost-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklest-r657.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-ile-ilham-verici-bir-

basar-r912.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-2024-su-urunleri-

kooperatifle-r902.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-etkinlikleri-24-su-urunleri-sektorunde-

asi-r886.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-balikcilik-gunu-paneli-denizlerde-
kirlilik-v-r871.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html 
https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/troya-petfood-fabrikasi-teknik-gezisi-r940.html 

https://denbiltek.comu.edu.tr/archive/news/fakultemiz-2-sinif-ogrencileri-ile-su-kalitesi-der-

r833.html 

Durum ☐  Uygulama Yok 

X  Olgunlaşmamış Uygulama 

☐  Örnek Uygulama 
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