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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla ile
kurulmugtur. Universite, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim
faaliyetlerine baglamistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda ise iiniversiteye Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
'Yiiksekokullari; ayrica Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri eklenmistir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali (ABD), Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne bagl olarak
faaliyet gostermektedir. 2025 yili faaliyet raporuna gore Lisanstistii Egitim Enstitiisii'nde toplamda 774
doktora dgrencisi egitim gdrmektedir. Su Uriinleri Temel Bilimler ABD biinyesinde ise 6 doktora
Ogrencisi aktif olarak 6grenimlerine devam etmektedir. Programin doktora dersleri, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi’nin mevcut altyapisindan faydalanilarak gergeklestirilmektedir.

Aragtirma olanaklar1 arasinda ii¢ adet egitim ve arastirma gemisi, Dardanos Kayikhane, Avlama

Teknolojisi Laboratuvari, Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Biyokimyal
Laboratuvari, Canli Kaynaklar Laboratuvari, Ekotoksikoloji Laboratuvari, Isleme Teknolojisi
Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Plankton Stok Birimi Laboratuvari, Planktonoloji
Laboratuvari, Su Kalitesi Laboratuvari, Yem ve Gida Analiz Laboratuvari, Zebra Balig1 Laboratuvari,
Canli Kaynaklar Uretim Unitesi, Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Unitesi, Dardanos Deniz
Canlilar1 Arastirma Unitesi ve Dalis Birimleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde ayrica bir Akademik
Toplant1 Salonu, bir Fakiilte Toplant1 Salonu ve 9 derslik yer almaktadir.
Kampiis alaninda 6grencilerin ve personelin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecegi
bir yemekhane, bir yiizme havuzu, iki spor salonu, OSEM binasi, bir yemekhane ve bes kafeterya
bulunmaktadir. Barinma olanaklar1 agisindan, kampiis i¢inde bir devlet yurdu ve bir 6zel yurt hizmet
\vermektedir.

Kamtlar
https://www.comu.edu.tr/tarihce#:~:text=3%20Temmuz%201992%20tarihinde%2C%20383
7,de%20Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20kuruldu
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.


https://www.comu.edu.tr/tarihce#:~:text=3%20Temmuz%201992%20tarihinde%2C%203837,de%20Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20kuruldu
https://www.comu.edu.tr/tarihce#:~:text=3%20Temmuz%201992%20tarihinde%2C%203837,de%20Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20kuruldu
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/

Kuramsal-Olgusal
TYYC-1 - Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6grenmeye iliskin siirece entegre ederek
alanina yenilikler getirme
TYYC-2 - Alan ile ilgili bagimsiz olarak aragtirma yapabilmek i¢in ileri derecede
tecriibe ve bilgi kazanabilme ve bu ¢alismalar1 yaparken kanuni ve etik kurallar
benimseme
TYYC-3 - Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iligkin bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirerek alana 6zgii sorunlar1 tanimlayabilme
TYYC-4 - Alaniyla ilgili konularda diislincelerini arastirmalarini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini resmi veya gayri resmi olarak toplumun bilinglenmesine yoniinde
kullanma
TYYC-7 - Alani ile ilgili yaptig1 ¢caligsmalar1 elestirel bir yaklasimla ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayabilme
TYYC-10 - Uzmanlik alani ile ilgili proje yapabilme ve ¢iktilarini sektorel alanda
uygulayabilme yetenegi kazanir.

Bilissel-Uygulamal
TYYC-1 - Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6grenmeye iliskin siirece entegre ederek
alanina yenilikler getirme
TYYC-3 - Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iliskin bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirerek alana 6zgii sorunlar1 tanimlayabilme
TYYC-4 - Alaniyla ilgili konularda diisiincelerini aragtirmalarini ve sorunlara iliskin
¢Ozlim Onerilerini resmi veya gayri resmi olarak toplumun bilin¢lenmesine yoniinde
kullanma
TYYC-5 - Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
teknolojilerini veri tabani olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde
kullanma
TYYC-7 - Alani ile ilgili yaptig1 calismalari elestirel bir yaklagimla ulusal ve/veya
uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlayabilme
TYYC-8 - Uzmanlastig1 alanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrama ve
uygun sekilde kullanarak 6zgiin sonuclara ulagsma
TYYC-9 - Uzmanlik alaninda sektorel olarak problemleri ¢6zme yetisine sahip olur.
TYYC-10 - Uzmanlik alani ile ilgili proje yapabilme ve ¢iktilarini sektorel alanda
uygulayabilme yetenegi kazanir.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6grenmeye iliskin siirece entegre ederek
alanina yenilikler getirme
TYYC-2 - Alani ile ilgili bagimsiz olarak arastirma yapabilmek i¢in ileri derecede
tecriibe ve bilgi kazanabilme ve bu ¢aligmalar1 yaparken kanuni ve etik kurallar
benimseme
TYYC-3 - Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iligkin bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirerek alana 6zgii sorunlar1 tanimlayabilme
TYYC-5 - Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
teknolojilerini veri tabani olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde
kullanma
TYYC-7 - Alani ile ilgili yaptig1 ¢caligsmalar1 elestirel bir yaklasimla ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayabilme
TYYC-8 - Uzmanlastig1 alanin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrama ve
uygun sekilde kullanarak 6zgiin sonuglara ulasma
TYYC-10 - Uzmanlik alani ile ilgili proje yapabilme ve ¢iktilarini sektorel alanda
uygulayabilme yetenegi kazanir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-4 - Alaniyla ilgili konularda diislincelerini arastirmalarini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini resmi veya gayri resmi olarak toplumun bilin¢lenmesine yoniinde
kullanma
TYYC-5 - Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim




teknolojilerini veri tabani olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde
kullanma

TYYC-6 - Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak meslektaslar ve diger kurum ve
kuruluglar ile etkin bir sekilde yazili, sozlii iletisim kurma yetkinligine sahip olma
TYYC-7 - Alani ile ilgili yaptig1 calismalari elestirel bir yaklagimla ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayabilme

TYYC-9 - Uzmanlik alaninda sektorel olarak problemleri ¢ozme yetisine sahip olur.

Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6grenmeye iliskin siirece entegre ederek
alanina yenilikler getirme
TYYC-2 - Alani ile ilgili bagimsiz olarak arastirma yapabilmek i¢in ileri derecede
tecriibe ve bilgi kazanabilme ve bu ¢aligmalar1 yaparken kanuni ve etik kurallari
benimseme
TYYC-3 - Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iliskin bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirerek alana 6zgii sorunlar1 tanimlayabilme
TYYC-4 - Alaniyla ilgili konularda diisiincelerini aragtirmalarini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini resmi veya gayri resmi olarak toplumun bilinglenmesine yoniinde
kullanma
TYYC-5 - Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
teknolojilerini veri tabani olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde
kullanma
TYYC-6 - Bir yabanc1 dili yeterli diizeyde kullanarak meslektaglari ve diger kurum ve
kuruluslar ile etkin bir sekilde yazili, sozlii iletisim kurma yetkinligine sahip olma
TYYC-7 - Alani ile ilgili yaptig1 calismalar elestirel bir yaklagimla ulusal ve/veya
uluslararast hakemli dergilerde yayinlayabilme
TYYC-8 - Uzmanlastig1 alanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrama ve
uygun sekilde kullanarak 6zgiin sonuglara ulagsma
TYYC-9 - Uzmanlik alaninda sektorel olarak problemleri ¢ozme yetisine sahip olur.
TYYC-10 - Uzmanlik alani ile ilgili proje yapabilme ve ¢iktilarini sektorel alanda
uygulayabilme yetenegi kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWXTQ
IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat
dalinda veya bagka bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik
hari¢ en az bir yariyili tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamis
ogrenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve
Senato karari ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK nin goriisi
ve EYK karart ile gerceklestirilir.

(4) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasindaj
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistli dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek]
yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK’nin onay1 ve
EYK karari ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece
ders asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede &gretim gorevlisi veya arastirma
gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢er¢evesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis
yiiksekogretim kurumlari arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri)
diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, Yiksekogretim Kurulu kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiirttiiliir.

(2) Degisim programlar1 ¢ercevesinde, yurt i¢cindeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir|
veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiikksekogretim kurumlarindaj
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarindal
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir. Degisim programlarindaj
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda baska {iniversitelerden gelen Ogrencilere de
Universitede egitim aldiklart siire igerisinde bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklari
dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Anabilim dalimizda yiiksek lisans icin dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalar1 heniliz bulunmamaktadir.

Kamtlar
tps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliimiimiiz tarafindan 6grencilerimizin hareketliligini tesvik edebilecek Mevlana, Erasmus,
Farabi programlar1 kapsaminda aktif olarak devam uluslararasi anlagmalar gerceklestirilmistir.
Anlasma yapilan iilkeler ile degisim firsatlarindan yaralanmak isteyen dgrenciler Mevlana,
Erasmus, Farabi birimlerinin ilgili web sayfalarini takip ederek ve birimlerdeki koordinatorler
ile goriiserek, bagvuru sartlarin1 sagladiklari takdirde bu firsatlardan yararlanabilir. Her yil
belirli donemlerde ilgili birimlerin web sayfalarinda basvuru tarihleri ve sartlar
yaymlanmaktadir.
Ogrenci degisimi
MADDE 17 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢ergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi
yliksekogretim kurumlari arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri)
diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, Ylksekogretim Kurulu kararlari, ikili
anlagsmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiliir.
(2) Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir veya
iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.
(3) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yliksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.
(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.
(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen 6grencilere de Universitede
egitim aldiklar siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in
kendilerine transkript verilir.

Kamtlar
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html
https://mevlana.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.htmi
https://farabi.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5
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1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Programimiza kayitli olan 6grencilerimizin ders ve kariyer planlamalar1 COMU
Lisansiistii Egitim Ensititiisii'niin ilgili yonetmeligine gore yapilmaktadir.

BU yonergeye gore; MADDE 35'de belirtildigi sekilde;

Tez danmismam atama ilkeleri

MADDE 35 —(1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danismani atamasi
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile her 6grenci i¢in, 6grencinin 6nceki ¢alismalari ve
calismak istedigi alan ile tez danisman tercihi de dikkate aliarak, Universite kadrosunda
bulunan 6gretim iiyeleri arasindan en geg birinci yariyilin sonuna kadar gergeklestirilir. Birinci
yartyilin sonuna kadar 6grencinin goriisliniin alinamamasi ve/veya tez danismani atamasinin
yapilamamasi halinde ilgili EABDK/EASDK nin o6nerisi ile EYK tarafindan tez danismani
atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in en gec ikinci yariyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile kabul edilenler;
icin ise en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar tez danigmani atamasi yapilir.

(2) Tez damigmam atamalarinda Ogrenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya
Universitenin diger birimlerinde gorev yapan gretim iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir.
Tez danismani, 6grencinin tercihleri, 6gretim lyelerinin tez danismanlik yiikleri ve ilgili
goriisler dikkate alinarak, EABDK/EASDK ’nin onerisi ile EYK karar1 ile belirlenir.

(3) Tez damismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger
birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yliksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi
halindke EABDK/EASDK ile EYK’nin onay1 ve Rektor oluru ile baska bir iiniversite
kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi de tez danismani olarak atanabilir.

(4) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda O6gretim {yelerinin tez danismanlig
yapabilmesi i¢in dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en
az bir yliksek lisans tezini basari ile yonetmis olma kosulu aranir.

(5) Tez danismani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismasi ile
ilgili konularda ona rehberlik eder.

(6) Tez danismani degisikligi, dnceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez danismaninin
goriisii dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onayi ile EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak  olan  ikinci tez = damismani,  birinci tez = damismaninin  goriist,
EABDK/EASDK’nin énerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan en az
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri
ve tez caligmalart ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci tez danismant yerine
getirir.

(8) Zorunlu hallerde birinci tez danismaninin goérevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karar1 ile ikinci tez danigmani birinci
tez danigmaninin gorevlerini yerine getirebilir.

(9) Tez danigmani olarak atanacak Ogretim liyesinin uzmanlik alani, tez calismasina
uygun olmalidir.

(10) Cikar catismasi/Ortiigmesi/akrabalik iligkisi olan kisiler 6grencinin tez danismani
olarak atanamazlar.

(11) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baglamig olan tez danismanligi, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(12) Bir 6gretim iiyesinin tez danigsmani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii biinyesinde daha
once yurittiigii yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.




(13) Tez danismaninin Universitedeki gdrevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun
stireyle yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veya ti¢ aydan daha uzun siireli {icretsiz izin,
dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep iizerine 68renciye yeni bir tez danigmant
atanir. Alt1 aydan daha fazla siireyle yiiksekogretim kurumlar disinda baska bir kurumda tam
zamanli olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna
gegen Ogretim iiyelerinin tez danigsmanligi 6grencinin ve tez danigsmaninin birlikte talebi halinde
tez danismanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK nin gériisii ve EYK karari ile uzatilabilir.

(14) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Yiiksek lisans programlarinda bir 6gretim iiyesinin
atanabilecegi tez danigsmanligi toplam sayist Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir.
Ancak Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi
cergevesinde yliriitiilen tezsiz yliksek lisans programlart icin bu say1 yiizde elliye kadar
artirtlabilir. Bu sinirin asilmasi durumunda EYK tarafindan ilgili 6gretim iiyesine yeni
danisman atama iglemi yapilmaz.

(15) Bu sinirin agilmig olmasi durumunda ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak
Ogrencilerin tez danismanlarina iligkin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(16) Tez danigmani; Ogretim {iiyesinin tez damismanligindan c¢ekilme talebi veya
O0grencinin gerekgeli tez danigmami degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni
atanacak Ogretim lyelerinin goriisii alinarak, ilgili EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK]
karariyla degistirilebilir. Ayrica 68rencinin tez danismaninin, tez damismanlik hizmetlerini
yerine getiremedigine yonelik talebi ile danigmanin kurumdan ayrilip gérevlendirme oluru
alinamamasi durumunda ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisiine dayanilarak, EYK karari ile tez
danismanlig1 sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl1 yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimiz program kapsamindaki derslerinin ve diger faaliyetlerinin ydnetimi COMU
Lisansiistii  Egitim Enstitiisiindeki ilgili yonetmelik maddelerince: seffaf, tutarli ve
sorgulanabilir bir sekilde yiirtitiilmektedir.

COMU-LEE'in Ilgili Yonetmeligine gore;

Doktora programu; tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve
en az yedi adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az
olmamak sartryla 14 adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasindan olusur.

MADDE 28 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda &gretim
elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil
sonu ders notu olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore
Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00
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30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler|
kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kaldi

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

(3) Gegti (G) ve Kaldi (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis
olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi
ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrar

MADDE 29 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni
kredide baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders ic¢in
devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

(3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya acilmamasi durumunda tez danismaninin Onerisi, EABDK/EASDK’nin onay1
ve EYK’nin karari ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.

Not ortalamalari

MADDE 30 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, tez danismanligi,
seminer, tez Onerisi, doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin,
agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri toplamina béliinerek agirlikli yariyll not
ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile
basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiilerek yuvarlanir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki
yol izlenerek, Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu
derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda,
tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha énceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak stire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

(2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar arasi gegislerde daha 6nce alman
lisansiistii derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK’nin goriisii
ve EYK’nin karar1 ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yariyil da belirtilir.

(3) Ogrencinin dnceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ders saydirma talebinde bulunacak Ogrencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin|
icinde transkript, ders igerikleri ve bir dilekce ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir.
EABDK/EASDK onerisi ve EYK’nin onay1 ile 68rencinin ders intibaki gergeklestirilir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 32 — (1) Agiklanan yariyil sinav notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin
Ogretim Uyesi tarafindan fark edilmesi halinde dersin 6gretim iiyesi, notlarin agiklandig




tarihten itibaren bes is giinii icerisinde OBS iizerinden notu diizeltebilir. Bu siire gectikten sonra
Ogretim liyesinin yazili beyani ve EYK onayi ile maddi hata diizeltilir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde EABDB/EASDB’ye yazili veya elektronik olarak
yaparlar. Maddi hatalarla ilgili itirazlar igin EABDB/EASDB, dersi veren 6gretim {iyesinden
bes is giinii igerisinde goriis ister. Itiraz sonucunu EABDB ilgili grenciye bildirir.

(3) Ogrenci, EABDB/EASDB’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara karsi iig is
giinii icerisinde Enstitii Miidiirliigline itiraz yapabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan, ders
sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim tiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon
olusturulur. Komisyon tiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor Enstitli
Miidiirliigiine sunulur ve maddi hata itiraz1t EYK’de goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 33 —(1) Tez danismaninin Onerisi, EABDK/EASDK’nin uygun goriisii
ve EYK’nin karar ile yiiksek lisans dgrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta
yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta
yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii
programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden|
alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 — (1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla
iki dersi, tezsiz yiiksek lisans dgrencileri en fazla ii¢ dersi tez danismaninin onayi ile Universite
lisans programlarindaki derslerden segebilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarinda da
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi en fazla iki dersi tezli yiiksek lisans programindan alabilir.
Secilen derslerdeki basar1 notu i¢in 6grenci bu Yonetmelikte gecen lisansiistii programlar igin|
tanimlanan ders basarma kosullarini saglamalidir. Bir alt programdan alinan dersler 6grencinin
AGNO hesaplamasinda degerlendirilmez.

Ders ve kredi yiikii

MADDE 55 — (1) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmig
Ogrenciler i¢in bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az
240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programu, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin bir egitim-6gretim|
donemi 60 AKTS’den az olmamak sarti ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABDK’nin 6nerisi ve EYK karari ile diger yiiksekdgretim|
kurumlarinda verilmekte olan derslerden yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin en fazla iki, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandig tarihi
izleyen yariyildan itibaren agilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve basarili/basarisiz
olundugu tarihe kadar yariyil ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimiz program kapsamindaki mezuniyet sartlarmin gerektirdigi tiim kosullarla ilgili
yonetim, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisiindeki ilgili yonetmelik maddelerince: seffaf,
ol¢iilebilir ve sorgulanabilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

MADDE 56 — (1) Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire
harig tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi yartyildan baslamak tizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
8 (sekiz) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler
icin 10 (on) yariy1l olup, azami tamamlama siiresi 14 yariyildir.

(2) Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basari ile tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
icin alt1 yartyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini bagari ile tamamlayamayan veya en az 3,00
agirlikli genel not ortalamasini saglayamayan 6grencinin Enstitil ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini bagari ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi
kabul edilen, ancak tez ¢calismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami sliresi i¢ginde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinav jiirisi

MADDE 57 — (1) Yeterlik smavi, derslerini ve seminerini basar1 ile tamamlayan
Ogrencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora c¢aligmasiyla ilgili bilimsel
arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6lgiilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez
yeterlik sinavina girebilir.

(2) Ogrencinin yeterlik smavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir.
Belirlenen tarih disinda yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilen 6grenci en erken tigiincii yariyilin sonunda veya en ge¢ besinci yariyilin sonuna
kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 68renci en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadar
yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin herhangi bir asamasinda sinava
girmeyen 6grenciler bu hakkini kullanmis ve o asamada basarisiz olmus sayilir.

(3) Enstitiiniin belirledigi tarihler arasinda 6grencinin yeterlik sinavina girecegi tarih tez
danigmani tarafindan doktora yeterlik komitesine onerilir. EABDK karari ile, doktora yeterlik
Komitesi tarafindan olusturulan sinav jiirisi, sinav yeri ve tarihi, sinavdan 20 giin 6nce Enstiti
Miidiirliigiine bildirilir ve EYK karart ile kesinlesir.

(4) Yeterlik sinavlari, EABDB tarafindan onerilen ve EYK tarafindan onaylanan, ana
bilim/bilim dal1 bagkan1 ile dort 6gretim iiyesinden olusan bes kisilik doktora yeterlik komitesi
tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komitenin gorev siiresi iki yildir.

(5) Doktora yeterlik sinavi jiirisi; sinavlarit hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amaci ile tamami ilgili alandan olmak {izere; asil jiiri {iyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri
iyelerinden en az biri bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak {izere, tez
danigsmani dahil bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilart
Ogretim elemanlari, lisansiistii 0grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agik olarak yapilir.

(6) Jiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte, tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri iyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit
altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi doktora
yeterlik sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EABDK’nin goriisiit ve EYK onay1 ile tez
danisman1 ve 6grenci haricindeki diger jiiri liyeleri doktora yeterlik sinavina video konferans
yolu ile katilabilir.




(7) Yeterlik sinav1 yazili ve s6zlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili ve sozlii sinav
asamalarinda her bir jiiri iiyesi, 0grencinin basar1 notunu 100 tam puan iizerinden degerlendirir.
Basar1 notu yazili ve sozlii agamalari i¢in 75 puan ve iizeridir. Yazili sinavda en az 75 puan alan
aday basarili olarak sozlii smmava almir. Yazili ve sozli sinavlarda sorulan sorular ve
degerlendirme, jlirinin onay1yla kayit ya da tutanak altina alinir. Sinav jiirileri, 6grencinin yazil
ve sOzlii sinavlardaki nihai bagart durumunu degerlendirirken her bir jiiri liyesinin verdigi
notlar1 ayri ayr1 dikkate alarak, 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla
karar verir. Bu karar, EABDB/EASDB tarafindan yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde,
sinavin video konferans yoluyla yapilmasi halinde 10 giin i¢inde Enstitiiye sinav dokiimanlari
ile birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iye ya da tiyelerin gerekgeleri tutanaga
eklenebilir.

(8) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yartyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi
ile ilisigi kesilir.

(9) Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavin1 basaran bir 6grencinin, ders yiikiini
tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin 1/3’{inii gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler
almasim isteyebilir. Ogrenci, doktora (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568) yeterlik jiiri
onerisi ve EYK karari ile belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamig bir Ogrenci Enstitide aym1 programin yiiksek lisans1  bulunmasi
halinde, EABDK nin 6nerisi ve EYK karari ile yliksek lisans programina gegebilir.

(11) EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin gecerli bir mazereti nedeniyle
toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi durumunda, jiirinin toplanamama nedenleri
tez danismani tarafindan EABDB’ye, EABDB tarafindan da ayni gilin yazili olarak Enstitiiye
bildirilir. EABDB yeni sinav tarihini, smavin yapilmadig: tarihi izleyen 15 giinliik siireyi
gecmemek lizere Enstitiiye bildirir. Yeni siav tarihi EYK tarafindan karara baglanir.

Tez izleme komitesi

MADDE 58 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in tez danismaninin
onerisi, EABDK karar1 ve EYK onayi ile sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi
olusturulur.

(2) Tez izleme Komitesi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Tez izleme komitesinde tez
danismanindan baska uzmanlik alani dikkate alinarak EABD ig¢inden ve disindan birer iiye yer
alir. Doktora tez Onerisi savunma sinavi ile tez izleme toplantilari bu komite tarafindan yapilir.
Eger varsa, ikinci tez danismani da komite toplantilarina oy hakk: olmaksizin katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli
hallerde EABDK’nin gerekgeli onerisi ve EYK’nin karart ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora tez onerisi savunmasi ve tez izleme toplantilar:

MADDE 59 - (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile gegen 6grenci, en geg alt1 ay iginde
(doktora (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568) yeterlik sinavini izleyen yariyil igerisinde),
lyapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve c¢alisma planim kapsayan tez Onerisini
EABDB/EASDB’ye sunar. Ogrenci tez Onerisini sozlii savunmasindan en az bir ay once
doktora tez izleme komitesi iiyelerine ulastirir.

(2) Tez izleme komitesi iiyeleri, belirlenen tarihte, tiim tiyeleriyle bizzat ya da komite
iyelerinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger komite iiyesinin/iiyelerinin
sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans
sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak 6grenciyi tez oneri savunma
sinavina/tez izleme komite toplantisina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onayi ile danigman|
haricindeki diger tez izleme komitesi tiyeleri tez Oneri savunma sinavi ve/veya tez izleme
komite toplantisina video konferans yoluyla katilabilir.

(3) Doktora tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez 6nerisinin kabuliine, diizeltme
yapilmasina veya reddine salt ¢ogunluk ile karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Tez
izleme komitesinin karar1t EABDB tarafindan tez 6nerisi savunmasini izleyen {i¢ is giinii i¢inde,
video konferans sistemi yolu ile yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen on giin i¢inde Enstitiiye
tutanakla bildirilir.




(4) Doktora tez Onerisi reddedilen 6grenci yeni bir tez danigsmani ve/veya tez konusu
secme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda yeni bir doktora tez izleme komitesi atanabilir.
Programa ayni tez danigmani ile devam etmek isteyen 6grenci li¢ ay i¢inde; tez danigmani ve
tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar doktora tez Onerisi savunmasina alinir.,
Doktora tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin program ile ilisigi kesilir.

(5) Tez dnerisi savunma toplantist sonucunda tez konusu kabul edilmis olmasina ragmen
takip eden tez izleme toplantilar1 sonucunda tez konusu degisikliginin gerekli goriildigi
hallerde, tez izleme komitesi konuya iliskin bir rapor hazirlar. Tez izleme Komitesinin dnerisi
ile yeni tez konusu i¢in form doldurularak EABDB tarafindan Enstitiiye sunulur ve EYK
tarafindan karara baglanir.

(6) Hakli ve gecerli mazeretlerden biri olmaksizin doktora tez Onerisi savunmasina
yeterlik sinavini izleyen yariyilda girmeyen 6grenci, doktora tez Onerisini vermis olsa dahi
basarisiz sayilir.

(7) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, bahar yariyili i¢in Ocak-
Haziran giiz yariyili icin Temmuz-Aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tiim {iyeleriyle
bizzat ya da jilirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri iiyesinin sehir
dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi
yolu ile kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir
ay once Komite tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin
ozeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite
tarafindan bagarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla enstitii ana bilim dali
baskani tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye bildirilir.

(8) Tez izleme komitesi tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz
bulunan 6grencinin Enstitii ile ilisigi kesilir.

(9) Bir tez izleme komitesi toplantisi lizerinden dort ay gegmedikge yenisi yapilmaz.

(10) Kayit yenilemis olmasina ragmen faaliyette bulunmayan 6grencinin tez izleme
raporu basarisiz sayilir.

(11) Cikar ¢atigmasi/Ortiismesi, husumet ve akrabalik iligkileri olan kisiler tez izleme
komitesinde yer alamazlar.

(12) Ogrenci yapacag tezde, tez Onerisinin etik kurul tarafindan belirlenen kurallara
uygun olarak tez konusunun belirlenmesinin ardindan etik kurul onay1 gerektiren durumlarda
oncelikle gerekli onay ve/veya izinler alarak tez ¢alismasina baglayabilir.

Doktora tezinin sonuclanmasi

MADDE 60 — (1) Doktora tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida
niishasimi Enstitii tez teslim birimine 6n kontrol i¢in getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan
kontrol edilen niishalar1 daha sonra tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato
tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay
vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiini EABDB’ye bildirir. EABDB, {ist yazisiyla tez
savunmasina iligkin evraklar1 Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma smavina alinabilmesi igin, asgari kredi kosullarini

saglamasi, uzmanlik alan dersini en az i donem basari ile tamamlamasi ve tez Gnerisi savunma
sinavi disinda tez izleme komitesi toplantilarinda en az ii¢ kez basarili bulunmasi gerekir.
Ancak li¢ doktora tez izleme komitesi toplantis1 sonunda tez savunmasina girmeyen dgrenci,
azami siiresi dahilinde kayitli oldugu her yariyil doktora tez izleme komitesine rapor sunmak
ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme smmavinin yapilmadigi durumlarda Ggrenci
uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.
(3) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi icin
uluslararas1 hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu
ile ilgili bir alanda {iretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet
makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmasi gerekir. EABDB uluslararas1 hakemli derginin
hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.

(4) Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak tez danigsmanina sunar. Tez danigmani tezin savunulabilir;
olduguna iliskin goriisiinii intihal tespit programi raporunu, tezin 1 (bir) kopyasini ve tez jiirisi




atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal orani
gerekcesi ile birlikte karar verilmek tlizere tez EYK’ye gonderilir. EYK intihal tespit programi
raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama esaslari gergevesinde degerlendirir.

(5) Doktora tez jiirisi, tez danismani ve EABDK nin 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri,
licii 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan dgretim iiyeleri ile en az ikisi Universite
disindan olmak tizere tez danismani dahil bes asil iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Doktora
tez savunma jiirisinde biri diger yiiksekogretim kurumlarindan olmak iizere iki yedek iiye de
belirlenir. Ikinci tez danismam oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(6) Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyelerinden birinin|
katilmamasi1 durumunda sinav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve sinav ile ilgili
slirec, azami siire dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Tez, 6grenci tarafindan jiiri lyelerine en az 15 giin 6nce basili veya (Degisik
ibare:RG-14/8/2021-31568) dijital ortamda (CD/DVD) teslim edilir. Jiri iiyeleri, EYK
tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugun fiilen sinava
katilmas1 sart1 ile diger jiiri {iyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi
durumunda EYK’nin karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip Ogrenciyi tez savunma sinavina
alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay1 ile tez danismani haricindeki diger komite iiyeleri
doktora tez savunma smavina video konferans yoluyla katilabilir. Sinav, tez caligmasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve sinav Ogretim elemanlari,
lisanstistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda
gergeklestirilir.

(8) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili
olarak degerlendirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan iiye ya da iiyeler gerekcelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABDB
tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi
yoluyla yapilmas1 halinde tez sinavini izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en gec alt1
ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri oniinde son kez yeniden savunur.

(10) Tezde basarili olamayan 6grenciye tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje
ve benzer diger kosullar1 yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda
ilgili EABD’nin goriisii alinarak, EYK karari ile tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezsiz
yliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet
kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz
yliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencinin Enstitliden ilisigi kesilir.

(11) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
Ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren bes is
giinii i¢inde bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav
hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin simnava girmeyen Ogrenci basarisiz
sayilir.

(12) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri {iyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler
olumsuz ibaresini gerekgeli gortisleriyle belirtirler.

Doktora diplomasi

MADDE 61 — (1) Tez ¢aligmasin1 tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez
danigmanina teslim eder. Tez danigmani, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazil
olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarint EABDB aracilig1 ile Enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin basili en az iki kopyasini veya dijital seklini jliri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan
tez intihal tespit programi raporunu tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye
teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak
kazanir.




(3) EYK basvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar
yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

(5) Doktora diplomasi iizerinde EABD programinin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali
niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(6) Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir
kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(7) Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan
karara baglanabilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin, 6grencilerimizin yetismesi ve gelisimindeki en O6nemli amaglar

asagidaki sekilde siralanabilir.

1. Uzmanlik alaniyla ilgili ulusal/ uluslararas1 kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme firsat1 sunar.

2. Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme imkani1 saglar.

3. Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak kullanabilme
olanag1 verir.

4. Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve aragtirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme olanaklar1 saglar

5. Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma yetisi kazanir

6. Calismalarin1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilme

7. Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline
sahip olur.

8. Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu béliim ile ilgili calisma yetisi kazanir

9. Su iirtinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

10. Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢cinde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFYyAWXTQ
IXGGXx!!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Doktora egitimini tamamlayan Ogrenciler su lriinleri igletmelerinde AR-GE kisimlarinda
sektorii kalkindirmak ve gelistirmek icin ¢alisabilmektedirler. Kamu personel alimi ilanlarinda
yiikksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis adaylar tercih edilebilmektedir. Mezunlar,
ayrica, kamu personel sinavindan gereken puami almalari durumunda Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su Isler Bakanlhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve
Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarinda calisabilmektedirler. Ozel sekterde lisans
mezunlarina gére daha kidemli ve tecriibeli bir meslektas olarak tercih edilebilmektedir.
Doktora egitimine devam eden 6grenciler tiniversitelerde aragtirma gorevlisi olabilmektedirler.
Akademik kariyerlerini ilerletebilmektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWXTQ
IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali Doktora Programi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii niin
misyon ve vizyonlartyla tam uyumlu bir sekilde egitim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Programin temel amaci, denizler ve i¢ sularda meydana gelen ¢evresel sorunlar1 anlamak,
analiz etmek ve ¢Oziim Onerileri gelistirmektir. Bu dogrultuda, doktora diizeyinde
gerceklestirilen arastirmalar asagidaki konulara odaklanmaktadir:

e Su ve habitat kirliligi: Cesitli kirleticilerin etkilerinin incelenmesi ve ¢6ziim

Onerilerinin gelistirilmesi,

o Biyolojik indikatorler ve istilaci tiirler: Bu tiirlerin ekosistem iizerindeki etkilerinin

degerlendirilmesi,

e Dip sucul komiiniteler: Bu komiinitelerin incelenmesi ve c¢esitli indekslerle

degerlendirilmesi,

e Canh kaynaklarin analizi: Dogal sularda bulunan canli kaynaklarin biiylime

parametrelerinin belirlenmesi ve bu kaynaklarin insan gidasi veya kiiltiir tiirii olarak
kullanima,

e Cevresel ve biyolojik sorunlarin ¢6ziimii: Cevre sorunlari ile biyolojik kaynaklardan

kaynaklanan problemlere yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesi.

Program, O6grencilerini bu alanlarda uzmanlastirmayr hedeflerken, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi’nin modern altyapis1 ve gelismis laboratuvar olanaklariyla arastirmal
faaliyetlerini gii¢lii bir sekilde desteklemektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1gV1GIFkzK
GexAQIXGGX!!xGGx!&culture=tr-TR
tps://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html
tps://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
tps://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/yetistiricilik-uniteleri-r42.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz1qV1GJFkzKGcxAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/yetistiricilik-uniteleri-r42.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/dalis-birimi-r45.html

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

[c ve dis paydaslar ile ilgili calismalar devam etmektedir. Her donem i¢ ve dis paydas
toplantilar yapilarak, paydaslarin goriigleri ve dneri programin gelismesinde kullanilmaktadir.
Ancak, Su Uriinleri Anabilim Dali'nin bazi1 paydaslar asagida siralanmistir.

. Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektor Kuruluslar: (ICDAS, Dardanel vb.),

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

10. Ogrencilerimiz ve aileleri,

11. Mezunlarimiz ve aileleri.

O 0 JIJ nh =~ W~

Kamtlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2023-2024-eqgitim-ogretim-yili-on-
degerl-r584.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/518-dispaydastoplantisi 2023.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Konuyla ilgili program ¢iktilar1 (PC), asagidaki gibi belirlenmis ve kolayca elde edilebilir
sekilde yayimlanmustir.
PC- 1 - Uzmanlik alaniyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan|
yararlanabilme

PC- 2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

PC- 3 - Alani ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha galismalarinda yeterli tecriibe ve
disiplin kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak kullanabilme
PC- 4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma
yontemlerini kullanarak ¢oziim yontemi gelistirebilme

PC- 5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢dziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

PC- 6 - Calismalarin1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak
aktarabilme

PC- 7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline
sahip olur

PC- 8 - Ozel Sektdr ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili ¢alisma yetisi kazanir

PC- 9 - Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

PC- 10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha iginde aktif kullanabilme
yetenegi kazanir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0Q4bpZ1z1qV1GJIFkz
KGcxAQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
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2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

I¢ ve dis paydas kurullari olusturulmus olup, éniimiizdeki her dsnemde ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir.

/Ancak, Su Uriinleri Anabilim Dali'nin baz1 paydaslar1 asagida siralanmustir.
. Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universitelerarasi Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

. Ozel Sektdr Kuruluslar1 (ICDAS, Dardanel vb.),

. Sivil Toplum Kuruluslart,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

10. Ogrencilerimiz ve aileleri,

11. Mezunlarimiz ve aileleri.
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Kamtlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2023-2024-egitim-ogretim-yili-on-
degerl-r584.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/518-dispaydastoplantisi 2023.pdf
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2.7-Test Olgiitii

Universite, enstitii ve fakiilte biinyesinde I¢ paydas anketi, Dis paydas anketi, Yeni mezun
anketi, Mezun anketi ve Ogrenci lisansiistii memnuniyet anketi bulunmakta olup, kullanilmaya
anabilim dali &grencileri ve mezunlar ile i¢ ve dis paydaslarin i¢cin kullanimi i¢in haziry
bulundurulmaktadir.

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii igerecek bicimde program ciktilari ve egitim amaglart BOLOGNA siireci
ile tanimlanmistir. Ayn1 zamanda programin ¢iktilari ve egitim amagclari liniversitemizin egitim
kataloglarinda detayli olarak sunulmaktadir.

Universitemiz Su Uriinleri Fakiilteleri Egitim Programlarimin Akreditasyonu konusunda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan ZIDEK’te akredite olma siireglerini
hizlandirmistir. Universitemizde gerceklestirilen ZIDEK egitiminde, ZIDEK in gérev ve yetki
alanlar1, program akreditasyonu basvuru, hazirlik ve degerlendirme siireci isleyisi, 6gretim
plan1 revizyonu, 0grenme giivencesi sistemi, fakiilte bazli degerlendirme ve performans
Olclitleri, akreditasyon raporu hazirlanmasi, muhtemel kanitlarin degerlendirilmesi ve program
akreditasyonuna bagvurabilecek boliimlerin belirlenmesi konularinda egitim alinmistir. Bu
egitim dogrultusunda 2025 yili igerisinde ZIDEK ’te akreditasyon ¢alismalar fakiilte, bolim ve
anabilim dallar1 bazinda degerlendirilmektedir.

Kanmitlar

https://bologna.comu.edu.tr/yardim-sayfasi-r23.htmi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/216-bologna-calismalari-dokuman.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/683-bolognauyglamaesaslari.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZ1z1qV1GJFkz
KGexAQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

https://www.comu.edu.tr/haber-21699.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/program-akreditasyonuna-yonelik-zidek-
calistayi-ge-r548.html
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan 6grenci, mezun ve akademik personel memnuniyet anketleri hazirlanmaistir.
Diizenli olarak 6lgme ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ggrencilerinin - program  ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program mezunlari, su iirlinleri tiretim ve isleme tesislerinde su tiriinleri yiiksek miithendisi olarak gorev
alabilmekte, ayrica akademik kariyerlerine doktora siireci veya akademisyen olarak devam
edebilmektedir. Mezunlarimiz ¢evresel etki degerlendirme ve ¢evre laboratuvarlarinda firmalarinda da

gorev alabilmektedirler.

Ayrica, mezunlar KPSS'den gereken puani almalar1 durumunda;

-Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,

-Orman ve Su Isler Bakanligs,

-Cevre ve Sehircilik Bakanligi

-Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisabilirler.

Ogrencilerin  program  kapsaminda derslerde  aldiklar1  egitimler snavlar ile  dlgiiliip
degerlendirilmektedir. Yiiksek lisans siirecinin sonunda tamamladiklar1 tez ¢alismasi ise 6grencilerin
program c¢iktilarini sagladiklarim géstermektedir. Ayn1 zamanda egitim stiresince lisans dgrencileri ile
birlikte diizenlenen saha caligmalari, teknik gezileri, egitimler ve seminerler ile program ¢ikti
hedeflerine ulagmak amaglanmaktadir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0Q4bpZ1z1gV1GJFkz
KGexAQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cost-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-
gerceklest-r657.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ulusal-konferanslar-dizisi-1-su-urunleri-
muhendisl-r659.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/karina-deniz-kulturu-merkezine-teknik-gezi-
duzenle-r620.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilk-yardim-ve-sualti-kurtarma-dersi-kapsaminda-
uyg-r609.html
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler ABD Doktora Programinin amaci bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabet¢i bir aragtirma {liniversitesi olmaya program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha 1yi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bunun igin g¢esitli seminer programlari, egitimler, mezun bulugmalari, teknik
geziler ve uygulamalar Su Uriinleri Miihendisligi lisans o6grencileri ile birlikte
diizenlenmektedir. Ilave olarak dénem igerisinde yapilan program ¢iktilari ile uyumlu sinavlar
ile 6grencilerin derslerde 6grendikleri bilgiler 6l¢iip degerlendirilmektedir.
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Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dunya-balikcilik-qunu-paneli-r935.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-
ile--r864.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-
fakultesinden--r794.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-ve-yasam-programinin-yeni-bolumu-
yayinlandi-r750.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-karina-deniz-kultur-
merkezind-r733.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyeleri-tarafindan-
tanimlanan-y-r730.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-serpil-oabasi-
tara-r731.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-toplumsal-katki-ve-sosyal -
sorumluluk--r717.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-ve-yasam-programinin-yeni-bolumu-
yayinlandi-r715.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tatlisu-havza-yonetim-projesine-fakultemiz-
ogretim-r705.html
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis somut veriler
henliz mevcut degildir. Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
(MUDEK)'in Olgiit 2'ye gore egitim amaclarmin ve Olgiit 3'e gore program c¢iktilarinin
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.
Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalmin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye ¢alisilan egitim|
amaclari;

1. Matematik, fen ve su iirtinleri miithendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel
degisimlere yliksek uyum yetenegi gibi 6zellikleriyle devlet ve 6zel sektorde farkli gorevler
istlenebileceklerdir.

2. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke
edinerek mesleki ve kisisel gelisimlerini stirdiirtirler.

3. Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avcilig1 ve
islenmesi ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii
calismalar yapabilirler.

4. Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su iiriinleri tiretimi, avciligl ve islemeciligi ile ilgili
sitketler kurabilir, giincel miihendislik yaklagimlarini kullanarak iiretim teknolojilerini
gelistirebilirler. Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalmin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye
calisilan program ciktilari;

1. Uzmanlik alaniyla ilgili ulusal/ uluslararas1 kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

2. Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alam kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

3. Alani ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha galismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlari yeni sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak kullanabilme

4. Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

5. Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

6. Calismalarini ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilme
7. Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline
sahip olur.

8. Ozel sektor ve kamuda kuruluslarinda bu béliim ile ilgili calisma yetisi kazanir.

9. Su tirlinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

10. Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha iginde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZIz19V1GJFkz
KGcxAQIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarint ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali Lisansiistii programi ve program ¢iktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi temel alinarak hazirlanmis ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne gore olusturulan egitim plam Su
Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali'na 6zgii bilesenleri igermektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWXTQ
IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
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0 Olgunlasmamis Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida verilmistir.
Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize veya g¢evrimigi egitim ile 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte
projeksiyon cihazi ve online egitim sunumlari slaytlar esliginde ders sunumlarinda faal olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu dgrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem|
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan uygulanmaktadir.
/Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Uygulama: Derste islenen konunun uygulamalari, konu anlatimi takiben ilgili bolim
laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Uygulama ile ilgili kaynaklar ve alt yapi bu siirecte
paylasilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin laboratuvar kosullarinda veya arazi
sartlarinda uygulamasina yonelik olarak ve gerekli verilerin toplanmasina yonelik olarak
gerceklestirilmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda gerek duyuldugunda teknik geziler yapilarak o6grencilerin
derslerde o6grenmis olduklart konular1 ziyaret edilen arazide, yerinde gosterilmesi ve
uygulanmasi seklinde gergeklestirilmektedir.

Seminer-Konferans: Kamu kuruluslar1 ve 6zel sirket yoneticileri Fakiiltemize davet edilerek
davet edilerek belirli konularda seminer veya panel organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
Hedeflenen bilgi beceri ve davranmiglarin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla, konunun
uygulama yonii giiclii bir egitime katki saglamasi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun en
biiyiik gostergelerinden biri 68rencilerin mezun olmalar i¢in gerekli zorunlu tez ¢aligsmasidir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Derslerin igerikleri, egitim-6gretim yontemlerine ait bilgilere egitim-
Ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinda Ongoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=frRag3PSuok2fuTFyAWXTQ
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler uygun olarak miifredatta yer alan se¢meli derslere uzmanlagsmak istedikleri alana
bagli olarak danigsmanlarnn tarafindan yonlendirilmektedirler. Her donem Ogretim
elemanlarindan yeni agilmasi istenilen segmeli des talepleri diizenli olarak talep edilmektedir.
Ogrenciler tiim derslerin igeriklerini ve dersle ilgili diger tiim bilgileri (verilis sekli, kaynaklar,
ders kredisi, 6lgme -degerlendirme yontemleri vb) Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit ddnemlerinde énce|
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlart damgmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigii big¢imde
uygulanmasi ve giivence altina alinmasi yoniinde 6nemli bir denetim mekanizmasi bu siirecte
biiylik bir rol oynamaktadirlar. Bu kapsamda ayrica, 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim|
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, Ana bilim|
Dal1 6gretim tiyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/sec¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig:
ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim plamnda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=frRag3PSuok2fuTFyAWXTQ
IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planinda Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda)
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilari
ve programa Ozgii Olciitler ile iliskisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Su Uriinleri Temel Bilimler Yiiksek Lisans
programinda 6grenim goren dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligime gore: En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir
seminer ve tez calismasi almaktadir (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
‘“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir. Bu dersler arasinda zorunlu dersler 3 tanedir|
(Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi) ve bu derslerin
toplam1 45 AKTS kredisi tutarindadir. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60’tir.
Secmeli dersler olarak miifredatta yer alan yiiksek lisans dersleri temel derslerinin tamami1 Sul
Uriinleri Temel Bilimler alanina uygun uzmanlik dersleridir.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWXTQ

IXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Madde 5.4.'te yer alan ilgili kanitlardan anlasilacag lizere egitim planinda Fen Bilimleri genel
disiplini icerisinde yer alan su iriinleri temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim|
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
secmeli dersler de bulunmaktadir. Se¢meli dersler i¢ ve dis paydas toplantilar1 ile 6grenci
talepleri dogrultusunda, mevcut akademik personelin ¢alisma alanlar1 dogrultusunda yenilenme)
ve gelistirilme halindedir.

Bu kapsamda ilgili segmeli dersler ve kanitlar1 asagida bilgilerinize sunulmustur:

Se¢meli Ders Grubu I

ST-6015. Enerji Akisi ve Mineral Dongiisii (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6023. Kirleticilerin Balik Kan Paremetreleri Uzerine Etkisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)
ST-6025. Igsularda Baliklandirma (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6027. Kikirdakli Baliklarin Biyoekolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6031. Su Kaynaklar1 Yonetimi ve Su Politikalar1 (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6033. Biyolojik Izlemede Metrikler Degerlendirme Yontemleri (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)
ST-6035. Fitoplankton Dinamigi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6037. Antropojenik Etkilere Kars1 Indikatér Denizel Omurgasizlar (3 Yerel Kredi+ 7.5
AKTYS)

Secmeli Ders Grubu II

ST-6030. Baliklarda Yas Tayin Yontemleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6002. Kiyisal Alanlarin Diizenlemesi ve Isletmeciligi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)
ST-6016. Plankterlerin Besin Kaynaklari-Besin Kaynagi Olarak Plankterler (3 Yerel Kredi+
7.5 AKTS)
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ST-6018. Akdeniz’In Derin Deniz Biyolojisi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6024. Tatl1 Su Istakozu Yetistiriciligi (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6028. Pestisitlerin Balik Fizyolojisi Uzerine Etkisi (3Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)
ST-6034. Plankton Arastirma Yontemleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6036. igsularda Istilac1 Tiirler ve Ekolojisi (4 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

ST-6038. Denizel Bentoz Kommunite Yapisi ve Analizleri (3 Yerel Kredi+ 7.5 AKTS)

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0Q4bpZ1z1qV1GJFkz
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programin amaglar1 dogrultusunda, egitim planinda mesleki egitime ve alana 6zgii derslere
agirlik verilmistir. Bu kapsamda, Su Uriinleri Temel Bilimleri alaninda doktora programini
tamamlayan 0grencilerin, profesyonel calisma hayatinda ihtiya¢ duyacaklar: bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Ozellikle, Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
firmalar1 ve kamu kuruluslan gibi alanlarda etkili bir sekilde ¢alisabilecek donanima ulagsmalari
amaclanmustir.

Bunun yani sira, mezunlarin alana 6zgii sorunlara yenilik¢i ve uygulanabilir ¢oziimler
gelistirebilmesi, hatta kendi is girisimlerini baslatabilmeleri beklenmektedir. Ayrica, doktora
mezunlarinin akademik kariyerlerine devam edebilecek diizeyde bilgi ve deneyim kazanmalari
ve Universitelerin ilgili boliimlerinde egitim ve arastirma faaliyetlerine katki sunabilecek
potansiyele sahip olmalar1 da programin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRag3PSuok2fuTFyAWXTQ
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5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlar ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri etkin bir sekilde kullanmalari, ders
kapsaminda verilen o6dev ve projeler araciligiyla saglanmaktadir. Bununla birlikte,
Ogrencilerimizin tez g¢aligmalari, onlarin en 6nemli uygulama deneyimlerini kazandiklari
siirectir. Bu siiregte doktora dgrencisi, Su Uriinleri Temel Bilimleri alanina 6zgii bir sorunu
¢ozmek veya bir konuyu derinlemesine incelemek amaciyla tez ¢aligsmasini, danismaninin
rehberliginde planlar.

Plan dogrultusunda, uygulamali ¢calismalar ve gerekli analizler titizlikle gerceklestirilir. Elde
edilen bulgular detayl bir sekilde degerlendirilir ve sonuglar bilimsel bir metin olarak kaleme
alinir. Bu metin, Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin belirledigi yazim kurallar1 ve akademik
standartlara uygun olarak diizenlenir.

Bu siire¢, doktora dgrencilerinin yalnizca teorik bilgi ve becerilerini pratige dokmelerini
saglamakla kalmaz; ayn1 zamanda, uluslararasi standartlara uygun bilimsel bir ¢aligma iiretme
becerisi kazandirir. ilgili enstitiiniin belirledigi yazim kurallar1 ve kriterler, calismanin belirli
bir kalite standardinda tamamlanmasi i¢in rehber niteligi tasir. Boylece oOgrencilerimiz,
akademik egitimleri boyunca elde ettikleri bilgi birikimini somut bir bilimsel {iriine
doniistiirerek 6nemli bir deneyim edinmis olurlar.

Kanitlar
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proj.pdf
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6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinda 6 adet Profesor, 4 adet Dogent, 1adet Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 adet Ogr. Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica dgretim kadrosu, her biri yeterli
diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-O0grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem web
sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

https://denbiltek.comu.edu.tr/su-urunleri-temel-bilimler-bolumu-r18.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinda yeterli niteliklere sahip 6 adet Profesor, 4 adet
Dogent, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet Ogr. Gorevlisi, gérev yapmaktadir.
Akademik personelimiz 2025 yili igerisinde yiiriitiilmekte olan 9 adet BAP projesi igerisinde
bulunmustur, ayrica 13 adet TUBITAK Projesi de devam etmektedir.
Y1l boyunca 2 konferans, 4 TUBITAK Bilim Soylesisi diizenlenerek programin etkinligini
artiran ¢esitli bilimsel ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir.
2025 yili igerisinde akademisyenlerimiz toplam 15 uluslararasi makale yayimlamistir. Bu
makalelerin 19’si SCI, 3’ii ESCI ve 18’i diger indekslerde taranarak akademik katki
saglamistir. Y1l boyunca gerceklestirilen bilimsel yayin faaliyetleri, seminerler,
sempozyumlar ve teknik geziler, programin verimliligine, degerlendirilmesine ve
gelisimine Onemli katkilar sunmustur. Akademik personelimizin proje, yaym ve
makalelerine iliskin detayl1 ve giincel bilgilere COMU AVESIS sistemi iizerinden kolayca
erisilebilmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen makale sayis1 1,37 olarak kaydedilmistir.
rrencilerin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla dersler kapsaminda uygulamali ¢alismalar
yapilmakta, teknik geziler diizenlenmekte ve pratik egitimler verilmektedir. Ogrencilerin bakis
acilarin1 genisletmeleri ve mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in mezun bulusmalari,
seminerler ve konferanslar diizenlenmeye devam edilmektedir. Tiim bu etkinlikler, programin
ogrencilerin akademik ve profesyonel becerilerini gelistirme konusundaki kararliligini ortaya
koymaktadir.
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalina yapilacak dgretim {iyesi atama ve yiikseltme
kriterleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik kadro atama ve yiikseltme
kriterlerine gore yapilmaktadir. Su Uriinleri ZIRAAT ve ORMAN VE SU URUNLERI
TEMEL ALANI'nda yer almaktadir. Atama kriterleri asagidaki gibidir:

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

2547 sayili1 Kanun’un 6. Maddesi uyarinca

1. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almis olmak
gerekmektedir.

2. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alanlarindan birinde baglica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmasi gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli zorunlu
kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. Enazbir (1) adet BAP projesinin yliriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede

yiiriitiicii/aragtirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki

(2) katin1 saglamas1 halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicli olmak veya gorev almak.

(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi
gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

5. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort
(4) y1l olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Docgent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitlicii olmak
veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katim saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

2. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

3. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az
1000 puan almis olmak.

4. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.) 15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500
puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaniin alindig tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yliksekdgretim kurumlarindal
olmak tiizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az
iki (2) yliksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yoOnetiyor




olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayimn gerekli puanin iki
(2) katim saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

5. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort
(4) yayin, toplam en az yedi (7) yaymn yapmis olmak. 8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden
iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak iizere toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak. 9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde
baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d)
veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak. 10. Spor
bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis
olmak. 11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak. 12. Giizel Sanatlar
alaninda 1 (a, b, c,d, e, f, g, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak]
kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak. 13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a,
b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en
az yedi (7) yaym yapmis olmak. 14. Docentlik sonrasi akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar,
iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve
11.maddeleri de gecerlidir.) 15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000
puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 16. Profesorliikk kadrosuna
atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)
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7-ALTYAPI
7.1-Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal1 §gretim iiyeleri egitim-6gretim faaliyetlerinin Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde yiiriitmektedirler. Fakiiltede
9 adet derslik ve 2 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu dersliklerde ve laboratuvar
ortamlarinda derslerini ve uygulamalarini gergeklestirmektedir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi biinyesinde arastirma projelerinin ve lisansiistii tez ¢alismalarinin yliriitiilebilecegi 16
adet arastirma, analiz ve egitim laboratuvarlar1 ve birimi mevcuttur. Bu laboratuvarlar dersler,
uygulamalar ve tez c¢alismalari siiresince, arastirmalara ve egitime yoOnelik olarak
kullanilmaktadir.

Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Unitesi (Oda 45)

Avlama Teknolojisi Aragtirma Laboratuvar1 (Oda 73)

Balik¢ilik Biyolojisi Arastirma Laboratuvari (Oda 49)

Su Uriinleri Histoloji ve Biyokimya Arastirma Laboratuvari (Oda 71)
Canli Kaynaklar Ogrenci Laboratuvari (Oda 48)

Canli Kaynaklar Unitesi (Oda 3)

Ekotoksikoloji Arastirma Laboratuvari (Oda 72)

Isleme Teknolojisi Arastirma Laboratuvari (Oda 50)

Su Uriinleri Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvar1 (Oda 74)
Planktonoloji Laboratuvar1 (Oda 51)

Su Uriinleri Temel Analiz Arastirma Laboratuvari (Oda 94)

Plankton Stok Birimi (Oda 3-d)

Deniz ve i¢ Sular Biyolojisi Arastirma Laboratuvar1 (Oda 52)

Su Uriinleri Yem ve Gida Analiz Arastirma Laboratuvar1 (Oda 53)
Dardanos Deniz Canlilar1 Arastirma ve Uygulama Birimi

Zebra Baligi Uretim Lab. (Zemin kat)

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html
Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar-r41.html

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalarim destekleyen, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayan, mesleki faaliyetlere zemin hazirlayan ve 6grenci-0gretim iiyesi etkilesimini
artiran uygun altyapt olanaklar1 bulunmaktadir. Bu olanaklarin bir kismi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Bu birimin temel amaci, 6grencilerin bedensel ve ruhsal sagliklarin1 koruyarak; barinma,
beslenme, calisma ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak, ayn1 zamanda ilgi alanlarina gore
bos vakitlerini degerlendirmelerine olanak tanimaktir. Ayrica, 6grencilerin yeni ilgi alanlart
kesfetmelerini saglayarak, sosyal durumlarimi giiclendirmek ve yeteneklerini saglikli bir
sekilde gelistirmelerine katki sunmak hedeflenmektedir. Bu hizmetler, 6grencilerin hem
ruhsal hem de fiziksel sagliklarina dikkat eden bireyler olarak yetismelerine yardimei
olmayi, diizenli, disiplinli ve dengeli bir sekilde ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazanmalarimi saglamayr amaclamaktadir. Bu hedefler dogrultusunda
tiniversitede ¢esitli tesisler ve hizmetler 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Bunlar:

. Universiteye ait veya 6zel yemekhaneler,

. Kafeteryalar,

. 1000 metrekare alana sahip 7 m tavan yiiksekligine sahip dev fitness salonu,

. Tirmanma duvari,

. Tenis kortlari,

. Futbol sahalari,

. Basketbol sahalari,

. Masa tenisi olanaklari,

. Kapal1 ylizme havuzu,

10. Kapal1 spor salonlari,

11. Plaj ve kumsal olanaklari,

12. Restoran,

13. Kongre merkezi,

14. Konferans salonu,

15. Tiyatro vb.

Universitemizde ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlik diizenlenmekte olup, kampiis ortam1 bu
etkinliklerle dinamik ve canli bir atmosfer sunmaktadir. Sunulan olanaklara ek olarak, 6grenci
topluluklar1 kendi ilgi alanlarina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bireysel
gelisimlerine katkida bulunmakta ve sosyallesmelerine imkan tanimaktadir. Su anda
tiniversitemizde 103 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamay1 ve gelistirmeyi
hedefleyen, Ogrenci haklarini gozeten resmi bir yapi olan Ogrenci Konseyi faaliyet
gostermektedir. Bu konsey, dgrencilerin beklenti ve taleplerini iiniversite yonetimine ileterek,
egitim-6gretimle ilgili karar siire¢lerine katilimlarini saglamaktadir. Ayni1 zamanda,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda gelisimlerini destekleyen etkinlikler organize
ederek katilimlarini tegvik etmektedir.

Bunun yaninda, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak ve mesleki faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilmaktadir. Universitemizin
Dardanos yerleskesinde bulunan ylizme havuzu ve spor salonlar1 ise 6grencilere genis olanaklar
sunarak, hem fiziksel hem de sosyal ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hizmetler saglamaktadir.

O 00O JI Dn B WN ~—
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7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali 6grencileri ve 6gretim iiyeleri, ders ve arastirma
amagl olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'ne bagl bilgisayar
laboratuvarindan faydalanabilmektedir. Ayrica, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi,
ogrenciler ve Ogretim iiyeleri i¢in gerekli miihendislik, bilimsel ve egitsel altyapiyi
saglamaktadir.

Anabilim Dali, gelismis altyapisi, teknik imkanlari ve modern laboratuvarlariyla hem
ogrencilerin gelisimine hem de arastirma ¢aligsmalarina 6nemli 6l¢iide katki sunmaktadir.
Universite biinyesindeki elektronik veri tabanlarma erisim, arastirma faaliyetlerini
kolaylastirirken, ¢esitli yazilim programlar1 ve yiiz ylize veya online egitimlerle modern
ogrenme olanaklar1 saglanmaktadir.

Bunun yani sira, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'ne ait ii¢ egitim ve arastirma gemisi
(COMU-17, COMU-1, BILIM-1), égrenciler ve dgretim iiyeleri igin bilimsel ¢alismalarini
modern ve uygun kosullarda gerceklestirme imkani1 sunmaktadir.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) kiitiiphaneleri, Su Uriinleri Temel Bilimler
Anabilim Dali 6gretim {iyeleri ve 6grencilerinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla hizmet vermektedir. Bu kiitiiphaneler, akademik programlar ve bilimsel
arastirmalardan kaynaklanan bilgi ihtiyaclarini karsilamada 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, 8000 m? kapali alan, 1000 kisilik
oturma kapasitesi ve 17 km’yi bulan raf uzunlugu ile kullanicilarina genis bir hizmet ag1
sunmaktadir. Zengin basili ve elektronik kaynak koleksiyonunun yani sira modern fiziksel
altyapisi ile COMU Kiitiiphanesi, Tiirkiye nin dnde gelen arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir.

COMU kiitiiphane ag1, 1 merkez kiitiiphane, 3 fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusan genis
bir yapiyr kapsamaktadir. Bu yap1, hem arastirmacilarin hem de 6grencilerin bilgiye erisimini
kolaylastirarak akademik ¢aligmalarini en {ist diizeyde desteklemeyi hedeflemektedir.

1. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

2. COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy,

Biga)

3. Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

4. COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar

Yerleskesi)

5. Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

6. Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 06zel
koleksiyon {iniversitemiz kullancilarmin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi,
gosterdigi dikkat c¢ekici performansiyla Tiirkiye'nin en hizli biiyiilyen Universite]
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflamal
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara
ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
Kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

. Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

. Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
. Kiitiiphane Otomasyonu

. Kataloglama
. Basili Siireli Yaymlar

. €-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
. Multimedya Salonu 8. Odiing Verme ve Koleksiyon
. Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

10. Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

11. Tezler

12. Kitap Tarama (Bookeye)

13. Kafeterya
Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
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https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ¢atist
altinda, iiniversitenin ana kampiisii iginde konumlanmistir. Kampiis, 6grenciler ve ogretim
tiyeleri i¢in giivenli bir ortam sunmaktadir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali'nin egitim ve arastirma ortamlar ile &grenci
laboratuvarlarinda g6z duslari, musluklar, asit dolaplari, ¢ceker ocaklar ve kimyasal dolaplari
bulunmaktadir. Binada, acil durumlarda hizli tahliyeyi saglamak amaciyla 1s1kl1 yonlendirme
isaretleri yer almaktadir. Bunun yan1 sira, acil durum toplanma alanlar1 belirlenmis ve gérevli
personelin sorumluluklart tanimlanmistir. Yangin durumunda kullanilmak iizere gerekli
ekipmanlar binada mevcuttur.

Bina disindaki girislerde gilivenlik kameralar1 bulunmakla birlikte, bina i¢inde giivenlik
kameralarina da yer verilmistir. Bina girisinde engelli bireyler i¢in bir rampa bulunmaktadir.
Ancak, bina i¢inde engelli bireylerin erigsimini kolaylastiracak bir asansor yer almamaktadir.
Ayrica, engelli bireylere yonelik isaret¢ilerin ve diger ihtiyaglari karsilayacak olanaklarin sinif
ve laboratuvar ortamlarinda diizenlemelerinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%
C3%B6nd%C3%BCrme%20EKibi%20G%C3%B6reviendirme.pdf
https://guvenliksube.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
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https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%C3%B6nd%C3%BCrme%20Ekibi%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414987/1412/GostergeCevapProofFiles/S%C3%B6nd%C3%BCrme%20Ekibi%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://guvenliksube.comu.edu.tr/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
sirdiirebilmek i¢in gerekli fiziki ve teknik kaynaklara, fakiiltenin sagladigi olanaklar
dogrultusunda sahiptir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde yiiriitiilen program, hedeflerine ulasabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu maddi kaynaklari
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi araciligiyla temin
etmektedir.

Ayrica, kongre ve sempozyum katilimlari i¢in gerekli finansal destek, iiniversitenin idari
katkilari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) veya diger destekli arastirma projeleri lizerinden
saglanabilmektedir. Bunun yam sira, TUBITAK m ikili isbirligi programlar1 kapsaminda
saglanan maddi destekler, arastirma faaliyetlerinin ve uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-vili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-
r116.html
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Programu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek|
i¢in yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklar fakiilte ve tiniversite olanaklar1 ¢ercevesinde
saglamaktadir. Arastirma kaynaklari, oOncelikli alanlar1 destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde planli bir sekilde yonetilmekte ve siirekliligi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, ¢alismalarinda ihtiya¢ duyduklari ekipman ve teghizati temin
etmek icin TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerinden
yararlanabilmektedir. Ayrica, 14 Aralik 2015 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, dgretim iiyeleri proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve akademik odiiller gibi faaliyetleri i¢in akademik tesvik
Odenegi alabilmektedir.

Diizenli olarak, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin talepleri dogrultusunda
kiitiiphane koleksiyonu zenginlestirilmekte ve bilimsel veri tabanlarina erisim olanaklar
artirilmaktadir. Bu sayede, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢caligmalara ulasimi kolaylastirilarak
akademik gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r4l.html
Durum 0 Uygulama Yok
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https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r116.html
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r116.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin altyap1 ve techizat gereksinimleri, liniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi biitcesinin ilgili béliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlari,
altyapt ve donanim ihtiyaglarin1 yazili olarak dekanliga iletir. Dekanlik, bu talepleri
degerlendirerek Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'na iletir ve biitge olanaklari
dogrultusunda ihtiyaglarin karsilanmasini saglar.

Makine, techizat alimi, tamirat ve bakim-onarim talepleri de benzer sekilde yazili olarak

dekanliga bildirilir. Dekanlik, kendi biit¢e sinirlari icerisinde bu ihtiyaglar1 karsilamaya caligir.
Eger talepler, dekanlik biitcesini asarsa, ilgili ihtiyaclar rektorliik tarafindan karsilanir. Gerekli
durumlarda, dekanlik ek biit¢e talebinde bulunur ve alinan ek kaynaklarla bdliimlere destek
saglanir.
Ayrica, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali &gretim elemanlari, laboratuvar
techizatlarinin temini i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapabilmektedir. Bunun yani1 sira, TUBITAK ve Avrupa Birligi proje destekleri, gerekli
cihazlarin temin edilmesi ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi i¢in O6nemli katkilar
saglamaktadir.

Kanitlar

https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://yapiisleri.comu.edu.tr/hakkimizda/personel-r3.html
Durum 0 Uygulama Yok
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X Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali1, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal

yonetisim ilkelerini ve toplam kalite uygulamalarini esas alarak organizasyon yapisini
olusturmakta, yetki ve sorumluluklarii bu prensiplere uygun sekilde diizenlemektedir.
lAnabilim dali, olabildigince yalin ve etkili bir yonetim modeli benimsemektedir.
Ancak, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali biinyesinde teknik personel
bulunmamakla birlikte, anabilim dalinin hedeflerini gergeklestirebilmesi ve ¢iktilarinin
stirdiiriilebilirligini saglamak icin teknik personel ihtiyact bulunmaktadir. Su anda Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde, anabilim dali ile ilgili siirecleri destekleyen bir memur gorev
yapmaktadir.

Kanitlar
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r9.html
Durum 0 Uygulama Yok

X Olgunlagmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://yapiisleri.comu.edu.tr/
https://yapiisleri.comu.edu.tr/hakkimizda/personel-r3.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r9.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin organizasyonu ile rektorliik, enstitii, anabilim dali ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
ve egitim amaglarima ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olup; tiim karar|
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Universitede kurumsal isleyis asagida belirtilmistir:

REKTOR: Bir iiniversitenin akademik ve ydnetimsel olarak en iist diizey yetkilisidir.

Gorev ve sorumluluklar su sekilde siralanmuistir:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her egitim -6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler|
vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

7. Diger kanun ve ikincil mevzuat ¢ercevesinde verilen gorevleri yapmak.

REKTOR YARDIMCISI: Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin|
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢c kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan|
bes rektor yardimcisi segilebilir.

1.Yiksekogretim st kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilendiger gorevleri yapmak,

6. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

7. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama esnasinda
gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel olacak risklere kars1 gerekli onlemleri
almak.

8. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

ENSTITU MUDURU: Rektérliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan|
yapilir.Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1. Enstitii Kurullarina Baskanlik etmek,

2. Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

3. Enstitiiniin isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

4. Odenek ve kadro ihtiyaglarini rektdre bildirmek,

5. Personel tizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

6. Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI: Enstitiide gorevli aylikl1 dgretim elemanlari arasindan iig|




yil i¢in enstitii miidiirdi tarafindan atanir.
1. Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
2. Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
3. Miidiir olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek.
ANABILIM DALI BASKANI:
1.Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.
2. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak.
3. Ders programlarinin ve smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak.
4. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin béliim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak.
5. Dekanlik ve boliim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek.
6. Bilim alaninda ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlenmesine destek vermek.
7. Aymi dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak.
8. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
9. Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligsmalarina destek vermek.
10. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar ile ilgili ¢caligmalara katilmak. 11.
Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.
12.Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve
basarisizlik nedenlerini aragtirmak, sonug¢larint Boliim Bagkanina bildirmek.
13. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, anabilim dali ile ilgili ¢aligmalar
yiiriitmek.
14. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde
Bolim Baskanina sunmak.
15. Anabilim dal1 dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlayip Bolim
Baskani’na sunmak.

16. Boliim Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Programa 0Ozgili Olgiitler, Lisansiistii Egitim Enstitiistinlin ilgili yonetmeligi ile karara
baglanmistir ve uygulanmaktadir. Su Uriinleri Doktora Egitimi ile ilgili baz1 &lgiitler asagida
verilmistir. Doktora tezinin sonuglandirilmasi

MADDE 22 -

(1)  Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari senato tarafindan kabul edilen
yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur. (2) Doktora
tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisii ile
birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iligskin intihal yazilim programi
raporunu alarak danismana ve jiiri tiyelerine génderir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin
tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitii yonetim kuruluna
gonderilir. (3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ tez izleme komitesi raporu
sunulmasi gerekir. (4) Doktora tez jiirisi, danigman ve enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay ile atanir. Jiiri, ticli 6grencinin tez izleme
komitesinde yer alan Ggretim iiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekdgretim kurumu digindan
olmak iizere danigman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Danigsmanin oy hakki olup olmadigi
hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri
alt1 6gretim liyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jliride yer
alabilir. (5) Jiiri liyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir,
ay i¢inde toplanarak Ogrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru cevap boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilari 6gretim
elemanlari, lisansiistli 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir. (6) Tez sinavinin tamamlanmasindan

sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢cogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir.

Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat
dali bagkanliginca tez siavin izleyen {i¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi
basarisiz bulunarak reddedilen O6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en gec alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak
tezini ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin|
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde
17 nci maddenin dordiincti fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Doktora
diplomasi
MADDE 23 — (1) Tez calismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini
danigmanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak
belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1 anabilim/bilim dali baskanlig1 araciligiyla ilgili enstitiiye
gonderir. (2) Tez savunmasinda bagarili olmak ve diger kosullart da saglamak kaydiyla doktora
tezinin ciltlenmis en az {i¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. Enstitli yonetim
kurulu basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen dgrenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami stiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. (3) Doktora diplomasi iizerinde enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir. (4) Ilgili enstitii tarafindan
tezin tesliminden itibaren ti¢ ay iginde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'ng
gonderilir.

Kanltlz.l_r )
COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanhg (comu.edu.tr)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-eqgitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda hazirlanan Kalite Ig
Degerlendirme Raporu, Su Uriinleri Temel Bilimler Doktora Programi'na iliskin mevcut
altyapiyi, gerceklestirilen faaliyetleri, yapilan iyilestirme ¢aligmalari ve programla ilgili giincel
verileri icermektedir. Doktora programinda sunulan egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalar kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Lisansiistii 6grenim goren ogrencilerimiz, Erasmus+Ogrenci Degisim Programu,
Mevlana Programi veya ikili anlagmalar kapsaminda arastirma faaliyetlerinde bulunmak {izere
farkl1 iilkelerde ¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Ogrenci degisim programlarina ek olarak,
Ogretim elemanlarinin katilimiyla uluslararasi igbirligi diizeyi artirilmistir. Programda gorev
yapan Ogretim iiyelerimiz, ulusal ve {iniversite projelerinin yani sira uluslararasi isbirligi
cergevesinde ortak projeler yiiriitmekte ve bu ¢alismalarin sonuglari uluslararast bilimsel
dergilerde yayimlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin gergeklestirdigi proje ve yaymlara iliskin
detaylara COMU AVESIS sistemi iizerinden erisim saglanabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, egitim ve arastirma faaliyetlerine hizmet eden ¢esitli modern ve
tam donammli laboratuvarlar bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak
amactyla seminerler, e8itim programlari, mezun bulugsmalari, teknik geziler ve uygulamali
egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, toplumsal katki kapsaminda 2025 yilinda TUBITAK
destekli "Bilim Soylesileri Etkinlikleri" programina katilim saglanmis, dezavantajli gruplardan
olan ortaokul 6grencilerine yonelik egitim etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Mezunlarla olan iliskiler, diizenli olarak yapilan anketler ve iletisim faaliyetleriyle
giiclendirilmekte, bu baglamda mezunlarla baglanti daha siirdiiriilebilir bir hale getirilmektedir.
Tiim bu faaliyetler, Su Uriinleri Temel Bilimler Doktora Programi'nin aktif bir sekilde egitim
ve Ogretim faaliyetlerini silirdiirdiigiinii, mevcut altyapmin giicli oldugunu ve program|
ciktilarinin iyilestirilmesi adina siirekli gelisim hedeflendigini agikca ortaya koymaktadir.

Kanitlar

https://mevlana.comu.edu.tr/

https://erasmus.comu.edu.tr/

https://farabi.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Q4bpZ1z1gV1GJIFkzK
GexAQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://denbiltek.comu.edu.tr/arastirma-olanaklari/laboratuvarlar-r41.html

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-
r116.html

https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2024-yili-uyqulama-ilkeleri-yayinlandi-
r116.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/su-urunleri-temel-bilimler-bolumu-ri18.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesinin-t-

r946.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tatlisu-havza-yonetim-projesine-fakultemiz-
ogretim-r705.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dunya-balikcilik-gunu-paneli-r935.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-
ile--r864.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-
fakultesinden--r794.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-ve-yasam-programinin-yeni-bolumu-
yayinlandi-r750.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-karina-deniz-kultur-
merkezind-r733.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyeleri-tarafindan-
tanimlanan-y-r730.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-serpil-oabasi-
tara-r731.html
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