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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1 Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisanstistii Egitim Enstitiisti, 18
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {liniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye'nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu
Ziraat Fakiiltesi 1995-1996 egitim-6gretim doneminde 6gretime baslamistir. Bahge
Bitkileri ve Zootekni Boliimlerine 6grenci alarak 6grenime agilan fakiilte, egitime iki y1l
siireyle Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisii’'nde, 1997-1998 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisii’'nde Meslek
Yiiksekokulu binalarinda devam etmistir ve son olarak fakiiltemiz 2001-2002 egitim-
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesinde bulunan kendi binasinda 6grenime
devam etmektedir. Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali
alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu,
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi1 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve
seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani i¢erisinde 6grencilerimizin
ve ¢aligsanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan
ayrica bir adet tiyatromuz bulunmaktadir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve
sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir
ve aydinlik kilmaktir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii’'ne bagh Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dali1 Doktora Programi1 2013 yilinda kurularak 6grenci almaya baglamistir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagh Tarimsal Yapilar ve Sulama Doktora
Programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati1 sunan, nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglayan sekiz yartyillik tam zamanl bir lisansiistli programidir. Tarimsal
Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora Programinin 6rgiin egitimi bulunmaktadir.
Egitim dili Tiirk¢e olmakla beraber zorunlu yabanci dil dersi yoktur. Programimizin
ogretim programi, 2025 verilerine gore 3 kayitli 6grencisi bulunmaktadir. Tarimsal Yapilar
ve Sulama Anabilim Dali Doktora Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in anabilim dal1 i¢i ve izin verilen 6l¢ii de anabilim dali dis1 olmak tizere
toplam 21 kredilik ders almak zorundadirlar. Ders donemlerini basari ile tamamlayan
ogrenciler, danigmanlarinin ve isteyen katilimcilarin 6niinde kredisiz bir seminer dersi
vermek zorundadirlar. Seminer dersi, mezuniyet sart1 olup 6grenim siiresi icerisinde
herhangi bir donemde verilmelidir. Ders donemini tamamlayan dgrenciler doktora yeterlilik
siavini gectikten sonra tez onerisini jiiri 6niinde sunup kabul ettirmek durumundadirlar.
Tez onerisi kabul edilen dgrenciler en az 4 donem uzmanlik alan dersi alarak bu siirecte tez




caligmalarini tamamlamalidirlar. Danigman 6nerisi ve Enstitii oluru ile olusturulacak 5
kisilik bir jlri karsisinda tez sonuglarini savunan ve basarili bulunan 6grenciler mezun
olarak doktor tinvani almaya hak kazanmaktadir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora Programinda kadrolu olarak gorev
yapan ii¢ Profesor, iki Dogent, ii¢c Doktor Ogretim Uyesi, bir Arastirma Gérevlisi Doktor ve
bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dali baskan1 enstitii miidiiri
baskanligindaki enstitli kuruluna bagli olarak gérev yapmaktadir. Anabilim dali baskaninin
hazir bulundugu enstitii kurulunda programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi tizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci1 bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil
etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Tarimsal
Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayli bilgiler Tablo 1-7°de bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

IAJE:gﬁmlk Yas Gruplan
30-39 40-49 50-59 >59
K E K E K E K E
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 2
Dog. Dr. 1 2 1
Dr. Ogr.
I"Jyesig 1 1
Ars. Gor. 1
Dr.




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mf,vsut Ders
Yiiki

Gokhan 10 30

Prof. Dr. CAMOGLU

Prof. Dr. Unal KIZIL 10 30

Prof. Dr. Murat YILDIRIM 10 30
Mubharrem Y etis

Dog¢. Dr. YAVUZ 10 23

Dog. Dr. [smail TAS 10 20
Melis 24

Dog. Dr. INALPULAT 10

Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERKEN 0 13

Dr. Ogr. Uyesi Sefa AKSU 10 11

Ars. Gor. Dr. Umut MUCAN 0 10

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 4
/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0,4
Eleman1 10




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Fen Bilimleri
Hakemli Alaninda ISI .
Dergi, . Akademik
Akademik Indexlerine .
Unvan Kongre, ré‘oplam Atif Giren De;‘zi:(ltabl
ayisl
Ad, Soyad Sempozyum y Dergilerde ve" . P )
vb. Boliimleri
Aldiklar1 Atf
Yayinlanan
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Prof. Dr.
Gékhanv 178 532 82 3
CAMOGLU
Prof. Dr.
Murat 138 338 67 4
YILDIRIM
Prof. Dr. Unal 115 481 145 2
KIZIL
Dog. Dr.
Muharrem 98 181 13 1
Yetis YAVUZ
Dog. Dr.
ismail TAS 129 923 235 1
Dog. Dr. Melis
INALPULAT | >3 20 -
Dog. Dr. Okan
ERKEN 94 149 76 1
Dr. Ogr. Uyesi
Murat 5 11 8 1
TEKINER
Dr. Ogr. Uyesi
Sefa AKSU | >/ 95 22 -
Ars. Gor. Dr.
Umut 5 4 2 1
MUCAN
Genel Toplam | 770 2768 666 14




Tablo 5. Ogretim Kadrosunu Analizi

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Diisiik, Yok)
Kamu,

Son Mezun Kag Ogreti Sanayi ve

Oldugu Kamu, Yidir | m Meslek | 07!
Akademik g Ozel o Sektore Arastir

Kurum ve SektorSan Bu Uyelig | Kurulu Verilen ma
Unvan Yih . Kurum | i su .

ayi da Siiresi Bilimsel
uresi Danisman
hk

EGE

UNIVERSIT

ESi, Fen
Prof. Dr. Bilimleri
GoOkhan Enstitiisii, ..
CAMOGL | Tarimsal 1 16 9 Orta Orta Yiiksek
U Yapilar ve

Sulama

Anabilim

Dali, 2010

North Dakota

State

University,

College of
Prof. Dr. frrlldgmeerlng
Unal . 2 13 13 Orta Orta Yiiksek
KIZIL Architecture,

Agricultural

and

Biosystems

Engineering,

2003

Ankara
Prof Dr. Uplver31te31,
Murat Ziraat .
YILDIRI Fakiiltesi, - 24 16 Orta Orta Yiiksek
M Tarimsal

Yapilar ve

Sulama, 2004

Cukurova
Dog. Dr. Uplver31te31,
Muharrem Ziraat
Yetis Fakiiltesi, 19 23 23 Orta Orta Yiksek
YAVUZ Tarimsal

Yapilar ve

Sulama, 1993

Ankara
]_309- Dr. Universitesi,
Ismail Fen Bilimleri - 11 11 Orta Orta Yiksek
TAS Enstitiist,

Tarimsal




Yapilar ve
Sulama, 2009

Dog. Dr.
Melis
INALPUL
AT

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Lisansiistii
Egitim
Enstitiist,
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama, 2020

21

Orta

Orta

Yiiksek

Dr. Opr.
Uyesi
Murat
TEKINER

Ankara
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisi,
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama, 2008

21

13

Orta

Orta

Yiksek

Dr. Ogr.
Uyesi
Okan
ERKEN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisii,
Bahge
Bitkileri,
2012

22

Diisiik

Orta

Yiiksek

Dr. Ogr.
Uyesi Sefa
AKSU

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Lisansiistii
Egitim
Enstitiisii,
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama, 2020

10

Diisiik

Orta

Yiiksek

Ars. Gor.
Dr. Umut
MUCAN

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
Lisansiistii
Egitim
Enstitiist,
Tarimsal
Yapilar ve
Sulama, 2020

10

Diisiik

Orta

Yiksek




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan

Projeleri (2016-2021)

Akademik Unvan- Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsamindaki
Gorevi

Prof. Dr. Gokhan 10 Yonetici- 5
CAMOGLU Aragtirmaci- 5
Yonetici- 1
Prof. Dr. Murat YILDIRIM | 3
Aragtirmaci-2
. Y onetici- 1
Prof. Dr. Unal KIZIL 2
Arastirmaci-1
Dog. Dr. Muharrem Yetis | 9 Y 6netici- 9
YAVUZ Arastirmaci-
. . Y Onetici- 2
Dog. Dr. Ismail TAS 2
Arastirmaci-
Dog. Dr. Melis ) Y Onetici-
INALPULAT Aragtirmaci- 2
Yonetici- 3
Dog. Dr. Okan ERKEN 7
Aragtirmaci- 4
Dr. Ogr. Uyesi Murat 4 Yonetici- 1
Tekiner Aragtirmaci- 3
. e Y Onetici-
Dr. Ogr. Uyesi Sefa AKSU | 8
Arastirmaci-8
Ars. Gor. Dr. Umut ) Y Onetici-
MUCAN Arastirmaci- 2
Genel Toplam 42

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller




Akademik Unvan- Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Kurum

Prof. Dr. Gékhan CAMOGLU

e Tarimsal Yapilar ve Sulama Bo6liimii Lisans

Birinciligi, Uludag Universitesi, 2000

Prof. Dr. Murat YILDIRIM

Milli Egitim Bakanlig1 ile Amerika Birlesik
Devletleri’nde Yiiksek Lisans

Egitimi i¢in 6 ay ODTU ve 6 ay University of Maine
(USA) dil bursu,

1995.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Amerika Birlesik
Devletleri’nde Yiiksek Lisans

Egitimi i¢in lowa State Universitesinde(USA) yiiksek
lisans egitim bursu,

1996-98

Tiibitak Geng¢ Bilim Adami Destekleme Bursu, 2006.
(ICID) tarafindan

Malezyada diizenlenen Uluslararasi sempozyuma
Konusmaci katilmci olarak

Tiibitak tarafindan verilen burs

Prof. Dr. Unal KIZIL

2002 Fellowship, North Dakota Water Resources
Research Institute, Mayis 2002

PhD Assistantship, North Dakota State University,
Eyliil 2000

International Visiting Research Assistant Scholarship,
North Dakota State University, Mart 1999

Staj Bursu, DAAD-Almanya, Temmuz 1995

Bronz Madalya, 7. Istanbul Uluslararas1 Bulus Fuari

Dog. Dr. Muharrem Yetis
YAVUZ

Dog. Dr. ismail TAS

Dog. Dr. Uyesi Melis
INALPULAT

Hizmet Odiilii, BILIM SANAYI VE TEKNOLOJI
BAKANLIGI, Eyliil 2016

TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Yurtdist Arastirma
Bursu (Kabul: 10.09.2024, Proje tarihi: 2025-2026,
Yer: Avustralya)

Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER

YOK Ogretim Uyesi Gelistirme Programi (ABD-
Texas Tech Universitesi), YOK, Temmuz-Ekim
2013

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERKEN

Dr. Ogr. Uyesi Sefa AKSU

Bronz Madalya, 7. Istanbul Uluslararas1 Bulus Fuari

Ars. Gor. Dr. Umut MUCAN

100/2000 YOK Doktora Bursu,2020
2211-A Genel Yurt I¢i Doktora Burs Programi, 2020

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu; 21. Yiizyihn getirdigi bilgi, deneyim ve altyapi ile donatilacak olan
egitim ogretim kadrosunun rehberliginde cesitli alanlarda, ulusal kaynaklar
degerlendirmeye yonelik uluslararas: diizeyde yaratict aragtirmalar yapmak, iilkenin




gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki
birikimi toplumun yararina sunmaktir.

Progranmun Vigyonu; Yurt icinde oldugu gibi uluslararas: platformlarda da hi¢bir konuda
kaliteden odiin vermeyen, yiiksek nitelikli, ilkeli 6gretim iiyesi kadrosuna ve ¢agdas
altyapi ve donanimlara sahip olarak, bu olanaklar ile iistiin nitelikli ve her ortamda
rekabete acik ogrenciler yetistirmek ve mezunlarini en cok tercih edilenler arasinda en
iist siraya yerlestirmek en onemli vizyonumuzdur.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye'de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarly, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren;

. Uluslararas: akademik ¢evrede bolitmiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina bagh olmatk,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklart ve
yiiksek ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, wrk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmatk,

. Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal baghliga, kurum icinde uyum ve dayanismaya onem vermek,

. Zaman yonetimine ézen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmatk,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programin amaci, glincel gelisme ve gereksinimlere bagh olarak, gerek yurt i¢cinde gerekse
yurtdisinda hizmette bulunacak miihendis adaylarinin yetistirilmesini saglamak ve alaninda
uluslararasi diizeyde akredite olabilen bir programi olusturmaktir. Bilimin, ekonominin ve
hatta mesleklerin kiiresellestigi bir Diinya’da, “Tarimsal Yapilar ve Sulama” Anabilim
Dalr’nin “Uluslararas1” diizeyde kabul gormiis benzer mesleklerle belli bir diizeyde
“esdegerliginin” olmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda, Avrupa Birligi (AB) ve 6zellikle
bilim-teknolojide lider konumunda olan iilkelerdeki uygulamalar ile iilkemizin kosullar1 da




dikkate alinarak; genis kapsamli, uzun yillar temel ilkeleri sik¢a degistirilmeyecek bir
yapilanmanin ortaya konulmasi amag¢lanmaktadir.

Avantajlar: Programda egitim sulama, drenaj, arazi toplulastirmasi, arazi 1slahi, tarimsal
hidroloji, toprak ve su koruma miihendisligi, kuraklik teorileri ve dnlemleri, kiiresel su
sorunlari, tarimsal yapilarin tasarimi, tarimsal yapilarda ¢evre sorunlari ve 1s1 transferi,
kirsal yerlesim planlamasi, hassas tarim, tarimda elektrik ve elektronik, uzaktan algilama,
cografi bilgi sistemi gibi konularda stirdiiriilecektir. Bu konularda yetisen 6grencilerin
akademik ve mesleki becerilerine katkida bulunmak amaciyla birimimizde dort adet
laboratuvar, arastirma ve 6gretime hizmet verebilecek durumdadir. Bunlar; Tarimsal Sensor
ve Uzaktan Algilama Laboratuvari, Sulama Laboratuvari, Bitki Stresi Izleme ve Termografi
Laboratuvar1 ve Hidrolik Laboratuvari'dir. Yurtdisi iiniversitelerle devam eden is birlikleri
ve tamamlanmis olan ortak projelerle programimizda yapilan akademik ¢aligmalarin
kalitesi artirilabilecektir.

01.6. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i miithendisler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Ayrica programin hedeflerinden bir digeri mezun olan
ogrencilerin tilkedeki tiniversite, aragtirma kurum kuruluslarinda ve 6zel sektorde ihtiyag
duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

01.7 Kazanilan Derece

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programini bitiren grenciler Doktora
diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica "Doktor" unvani1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu program toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet
ders, seminer ¢alismasi ve tez ¢calismasindan olusur. Ogrenci bir donemde 15 krediden fazla
ders alamaz. Seminer caligmasi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Ogrenci seminer ¢alismasi konusunu ve tarihini seminerin verilecegi
yartyilin ders kayit formunda belirtir.

01.80grencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Adaylarin Doktora programina kabul edilmesi i¢in;
e Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip
olmalar gerekir. Doktora programlar i¢in bilim siavi yazili olarak yapilir.

e Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner
hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans
programlarina bagvurularinda, Ales sart1 aranmaz.

e Anadilleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az
55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur.

LISANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Doktora)

e Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50’s1, Lisans mezuniyet
ortalamas1 %10,




yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim sinavinin % 30’u (%15 yazily;
%15 miilakat) alinarak hesaplanir.

e Bilim smavina giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan alan adaylardan
giris puan1 70 veya daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan
dahilinde doktora programlarina kabul edilir.

e (lizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun
olanlarin giris puanlar1 uygulama simavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi
%10, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si,, bilim simavinin % 30’u
alinarak hesaplanir.

e Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarinin 4 iizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten
basvurdugu programin puan tiiriinde 80 puandan az olmamak kosuluyla senato
tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

Ayrica analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda tarim sektdriindeki
giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 Doktora Programi, toprak ve su kaynaklarinin
optimum kullanimi, korunmasi ve gelistirilmesi, tarimsal tiretimin ¢esitli asamalarinda
uygun ¢evre kosullarinin yaratilmasi i¢in gerekli yap1 ve tesislerin planlanmasi,
projelenmesi ve yapimi ile, tarimsal isletmelerin yapisal ve fiziksel yonden
gelistirilmelerini saglayan etkileri uzun émiirlii 6nlemlerin alinmasiyla ilgili konularda
etkindir. Bu baglamda program asagidaki akademik ve teknik konularda 6nemli bir yere
sahip olacaktir;

e Arazi toplulastirma projeleri
e Debileri 500 L/s' ye kadar olan sulama tesisleri,
e Sulama ve hayvan igme suyu géletleri,
e Sulama sonucu olusan tuzluluk problemlerinin ¢dziimii,
e Sulama suyunun etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik arazi tesviyesi,
e Tarla basi kanallari,
e Tarla i¢i yollari,
e Tarla ici sulama ve drenaj tesisleri
e Arazi 1slah1 ve toprak-su koruma yapilari,
e Toprak ve su kaynaklarin1 gelistirme projeleri,
e Farkli sulama yontemlerinin karsilagtirilmasi,

o Kiiltiir bitkilerine iligskin sulama programlarinin olusturulmasi ve su-verim
iliskilerinin belirlenmesi

e Toprak-su-bitki iligkileri etiit, aragtirma ve uygulamalari, Seralarin
projelendirilmesi,




e Hayvan barinaklarinin planlama ve projelendirilmesi,

e Tarimsal depolama yapilarinin planlama ve projelendirilmesi,

e Kirsal alan fiziksel planlamasi,

e Tarimsal atik yonetimi ve biyoprosesi

e Ziraat miithendisligine yonelik bilgi teknolojileri,
01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Doktora programi olan Tarimsal Yapilar
ve Sulama Anabilim Dal1 Doktora programimizda genel olarak yogunlukla Akdeniz,
Marmara, Ege ve Dogu Anadolu bélgelerinin; Antalya, Afyonkarahisar, Istanbul, Manisa,
Mus, illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Yiiksek Lisans mezunlari tercih etmektedir.

01.11.Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programi mezunlar1 kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin, iiretim, pazarlama,
satis ve idari isler gibi farkli boliimlerinde Doktor unvanti ile is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak gilibre-ilag-sulama sistemi ekipmanlar1 bayii
olarak ya da danigmanlik hizmeti vererek de sektorde yer alabilmektedir.

01.12.Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
. Ozel Sektor Kuruluslar,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

01.13.Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi,

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 17100, Merkez / CANAKKALE

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Gékhan CAMOGLU
E-posta : camoglu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23040)

Faks : 0 (286) 218 05 45

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:
Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin; yliksek lisans derecesine sahip olmalari
ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavindan (ALES), bagvurdugu
programin puan tiiriinde en az 55, ve Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavindan
(UDS) 100 iizerinden en az 55 puan almis olmalar1 ya da Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenen yabanci dil sinavlarindan birinden basarili olmalar1 gerekir.
Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi disindaki Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen yabanci dil smavlarinin, Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavindan
aliacak 55 puana esdeger puanlari, enstitii kurullarinca belirlenir. Adaylarin sahip olmasi
gereken en az lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi ilgili enstitii kurulu tarafindan
belirlenebilir. Doktora programlarina 6grenci kabuliinde, adayin lisans ve yiiksek lisans not
ortalamasi 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmeye doniistiiriiliir ve 100 puan
iizerinden bir miilakat sinavi, gelisim dosyasi incelemesi yapilir. Her aday ig¢in;
1) Yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20’si,
2) ALES’den almis oldugu standart puaninin % 50 si,
3) Bilim smavinin % 30’ualinarak doktora giris puani hesaplanir. Doktora giris puani 70
puan veya daha fazla olan adaylar puan sirasina gére doktora programlarina kontenjan
dahilinde kabul edilir. Kesin kayitlar ilgili enstitli miidiirliigii tarafindan yapilir.
Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Madde 6 -Yatay gecis yoluyla lisansiistii programlara kabul edilecek 6grencilerde
aranacak sartlar sunlardir:

a) Ilgili {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii igindeki baska bir enstitii anabilim
dalinda veya baska bir yiliksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili
tamamlamis olmak,

b) Universitenin lisansiistii programlarma 6grenci kabul kosullarmni saglamis olmak,

c¢) Her yariyil i¢in en az yedi kredilik ders almis olmak,

¢) Kayit yaptirmis oldugu dersleri basarmis olmak,

d) Basardig: derslerin not ortalamasi 100 puan iizerinden yliksek lisans i¢in en az 60
puan ve doktora i¢in en az 75 puan veya esdegeri olmak,

e) Ingilizce yeterlik belgesine sahip olmasi ve Ingilizce yeterlik sinavindan basarili
olmak.

Yatay gecisler esdeger egitim veren lisansiistii programlar arasinda yapilir. Enstitii
anabilim dallar1 her yariy1l sonunda bir sonraki yartyilda kabul edebilecekleri yatay gecis
ogrenci kontenjanlarini, enstitii miidiirliigline bildirir. Kontenjanlar enstitii kurulunda
gortstilerek Rektorliige sunulur.

Adaylar yatay gecisle ilgili bagvurularini; Enstitii tarafindan ilan edilen tarihlerde
enstitii midiirliigiine, transkriptlerini de ekledikleri bir dilekce ve istenilen diger belgelerle

yapar.




Enstitii ana bilim dalinca adaylar; lisans, yliksek lisans basar1 notu ile alinan
lisansiistli ders sayisi, kredisi ve basar1 notu degerlendirilerek siralanir ve bu siralama
Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilerek kesinlesir.

Bilimsel hazirlik programina 6grenci kabulii

Madde 7 — Bilimsel hazirlik programina 6grenci kabulii asagida belirtildigi sekilde
ylritilir:

a) Bilimsel hazirlik, 6grencilerin bagvurduklari programa uyumlarini saglamak
amaciyla uygulanan bir programdir. Bilimsel hazirlik programi toplam en az 12, en ¢ok 24
krediye esdeger derslerden olusur. Bu programa alinacak 6grenciler enstitii
anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan adaylarin lisans ve/veya lisansiistii bagar1
diizeyleri ile izledikleri lisans ve/veya lisansiistii programlarin yapisi degerlendirilerek
belirlenir.

b) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen bir Doktora 6grencisinin ders
programi, lisans seviyesindeki derslerden olusur. Bu dersler Doktora programini
tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin yerine gecemez. Ancak lisansiistli programi agik
olmayan anabilim/anasanat dallarinda uygulanacak olan bilimsel hazirlik programinda yer
alacak dersler bunun disindadir.

¢) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen bir doktora 6grencisinin almasi
zorunlu dersler, ilgili doktora programini tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin yerine
gecemez.

d) Bilimsel hazirlik programindaki 6grenciler, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira
ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile
lisansiistii programa yonelik dersler de alabilir.

e) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok bir takvim yilidir. Bu siire yariyil
izinleri disinda uzatilamaz. Bu programda gecirilen siire, Doktora veya doktora programi
stirelerine dahil edilmez.

f) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen Doktora 6grencisinin bagvurmus
oldugu programa baglayabilmesi i¢in, bilimsel hazirlik programi derslerinden en az CC
notu ile ve programi en az 2.00 genel not ortalamasiyla tamamlamasi; bilimsel hazirlik
programina kabul edilen doktora 6grencisinin basvurmus oldugu programa baslayabilmesi
icin bilimsel hazirlik programi derslerinden en az CB notu ile ve programi en az 2.50 genel
not ortalamasiyla tamamlamasi gerekir.

Ozel dgrenci kabulii

Madde 8 — Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli bir
konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin nerisi ve
enstitii yonetim kurulu karariyla lisanstistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.
Ozel dgrenciler sadece lisansiistii igin acilan derslere kaydolabilirler. Ozel 6grenciler
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

Ozel dgrenci statiisiindeki 6grencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesinde
diger lisansiistii 6grencilere uygulanan kurallar géz oniine alinir. Ozel dgrenci statiisiindeki
ogrenciler aldiklar1 dersleri, takip eden daha sonraki donemlerde kredili dersler olarak
saydirabilirler. Ozel dgrencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her
yartyilda ikiden fazla ders alinamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basina, enstitii yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek katki paymi1 6demek zorundadirlar. Tarimsal Yapilar ve
Sulama Anabilim Dali1 Doktora programindan mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel
sektorde caligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ozellikle
tarimsal yapilar ve sulama bagta olmak {izere ilgili tiim alanlarda;




. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede &nem veren;

. Girigimcilik ruhuna sahip;

. Aragtirmaci ruha sahip,

. Teknolojik gelisimlere agik,

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitl
bulunan 6grencilerimiz tablo (8-11)’de detayl1 olarak gosterilmistir.

Tablo 8. Anabilim Dalina Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 6
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 4
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 4

Tablo 9. Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun 5
Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Toplam 2

Tablo 10. Anabilim Dahna Sinavla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 | 6
Doktora Programi

Genel Toplam 6

Tablo 11. Ogrencilerin Derse Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Tarimsal Yapilar ve Sulama (2024) 3
Tarimsal Yapilar ve Sulama (2025) 3
Genel Ortalama 3
Kanitlar
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler su kosullarda yapilmaktadir:

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisanstistli programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli
not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarthteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.




(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistli programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gegis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK nin goriisti ve EYK karartyla
gergeklestirilir.

c¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistli egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gec¢is yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Doktora egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatdrliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica enstitiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok
yonlii isbirligi yapmalarin tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir tilkedeki anlasmal1 bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan Doktora
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekégretim kurumu
biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya li¢lincii
kademe) bir yliksekégretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00
olmas1 gerekmektedir. Basvuru ddnemlerinde 6grencilerimiz basvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracili ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile



http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik y1lda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi1 olmas1 gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz Fullbright degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma, mezuniyet islemlerine
onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program 6grencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program
danigsman1 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise 6grencilerin sadece, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil
ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
fakiiltemizdeki tlim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1
yoénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 68rencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Bunun yaninda dgrencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Simavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programzi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu §gretim elemanlarinin goriisii alinarak




yOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yar1y1l sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, anabilim dali tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6§rencinin
katilmadig ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak
yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
simavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme siavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri li¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem i¢i
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40", yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
biciminde, agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmig
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi "kosullu" basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan derslerin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.




e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin
yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin
22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
"Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)" ve "Genel Not Ortalamasi (GNO)" degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete'de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler icin su hiikiim uygulanir: "(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO'su
2.50 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO'su 2.50'nin altinda ise kosullu basarisiz sayilir."

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Enstitiimiizde ilgili anabilim dali bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6§rencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programindan Doktora derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (60 ATKS karsilig)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. GNO'su 2.50
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO'su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.



Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesi Doktora egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olciide, Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 tim yonlerini 6rnegin toprak ve su
kaynaklarinin optimum kullanimi, korunmasi ve gelistirilmesi, tarimsal iiretimin ¢esitli
asamalarinda uygun ¢evre kosullarinin yaratilmasi i¢in gerekli yap1 ve tesislerin
planlanmasi, projelenmesi ve yapimi ile, tarimsal isletmelerin yapisal ve fiziksel yonden
gelistirilmelerini saglayan etkileri uzun 6miirlii 6nlemlerin alinmasiyla ilgili konularda
etkindir. Ayrica, teknik arazi incelemeleri, 6zel ve kamuya ait arastirma laboratuvar ve
kurum ziyaretleri, bilimsel toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin
entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum
per¢inlenmektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programi; Endiirstri
4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel
sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli
insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dali1 Doktora programinin amaci, arazi toplulastirma projeleri, debileri 500 L/s'
ye kadar olan sulama tesisleri, sulama ve hayvan igme suyu goletleri, sulama sonucu olusan
tuzluluk problemlerinin ¢6ziimii, sulama suyunun etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik
arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici yollari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri, arazi
1slah1 ve toprak-su koruma yapilari, toprak ve su kaynaklarini gelistirme projeleri, farkli
sulama yontemlerinin karsilastirilmasi, kiiltiir bitkilerine iliskin sulama programlarinin
olusturulmasi ve su-verim iligkilerinin belirlenmesi, toprak-su-bitki iliskileri etiit, arastirma
ve uygulamalari, seralarin projelendirilmesi, hayvan barmaklarinin planlama ve
projelendirilmesi, tarimsal depolama yapilarinin planlama ve projelendirilmesi, kirsal alan
fiziksel planlamasi, tarimsal atik yonetimi ve biyoprosesi, ziraat miithendisligine yonelik
bilgi teknolojileri, konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimin1 daha iyi noktalara
tagiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlart yetistirmektir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a. Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler,
b. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Tarim ve Orman Bakanligi, Devlet Su isleri Genel

Midiirligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim

Kredi Kooperatifleri, belediyeler, ziraat odalar1 ve birlikler, gilibre fabrikalari,

bankalar vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

c. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama




2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulasma Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 Doktora
programinin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi
ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip uzman
yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli
olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
gorlsleri alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu
kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali
Doktora programindan mezun olan 6grenciler yukarida belirtilen alanlarda ¢aligma
olanaklarina sahiptirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali
Doktora programinin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢caligmalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilikg¢i ve girisimci bir
iiniversite olmahdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak
birimimiz bolgenin ihtiyaglar kapsaminda uzmanlasti§imiz alanlarda yenilikg¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢dziimler iiretmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde
en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Enstitiimiiz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,




Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak
is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl1 disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,

Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan tiim 6gretim
elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz
da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ ne bagh Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dal1 Doktora programi misyonu ise; 21. Yiizyilin getirdigi bilgi, deneyim ve
altyap1 ile donatilacak olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda,
ulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararasi diizeyde yaratici arastirmalar




yapmak, lilkenin gelecegi i¢in uistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim
alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir. Programimiz bu gergevede;

e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Programin amaci; giincel gelisme ve gereksinimlere bagl olarak gerek yurt i¢inde
gerekse yurtdisinda hizmette bulunacak miihendislerin yetistirilmesini saglamak ve
alaninda uluslararasi diizeyde akredite olabilen bir programi olusturmaktir. Bilimin,
ekonominin ve hatta mesleklerin kiiresellestigi bir Diinya’da, “Tarimsal Yapilar ve Sulama”
Anabilim Dali’nin “Uluslararas1” diizeyde kabul gormiis benzer mesleklerle belli bir
diizeyde “esdegerliginin” olmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda, Avrupa Birligi (AB) ve
ozellikle bilim-teknolojide lider konumunda olan {ilkelerdeki uygulamalar ile {ilkemizin
kosullar1 da dikkate alinarak; genis kapsamli, uzun yillar temel ilkeleri sik¢a
degistirilmeyecek bir yapilanmanin ortaya konulmasi amac¢lanmaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girigsimci ve yenilik¢i
miihendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ayrica programin hedeflerinden
bir digeri mezun olan 6grencilerin tilkedeki liniversite, arastirma kurum ve kuruluslarinda
ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
. Ozel Sektor Kuruluslari,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar




. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,
. Ogrencilerimiz ve aileleri,
. Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amaglar1 tim
i¢c ve dis paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Yapilar ve
Sulama Anabilim Dali1 Doktora programi misyon, amag, hedef, detayli 63retim plani ve
ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netimi
Sisteminden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali
Doktora programi misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl
olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut Doktora 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in
gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik y1l yilda iki kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmustur.

Kanitlar




Durum

[0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlannmstir. ilgili akademik kurullarda anabilim dalinin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli degerlendirmektedir.

Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin bir¢ok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kanitlar

Durum

00 Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programi misyonu; 21. Yiizyilin
getirdigi bilgi, deneyim ve altyapi ile donatilacak olan egitim 6gretim kadrosunun
rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararasi
diizeyde yaratic1 aragtirmalar yapmak, lilkenin gelecegi i¢in tistiin nitelikli bireyler
yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir.
Programimiz bu gergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
Ozgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programin amaci; giincel gelisme ve gereksinimlere bagl olarak gerek yurt iginde
gerekse yurtdisinda hizmette bulunacak yiiksek miihendis adaylarinin yetistirilmesini




saglamak ve alaninda uluslararas diizeyde akredite olabilen bir programi olusturmaktir.
Bilimin, ekonominin ve hatta mesleklerin kiiresellestigi bir Diinya’da, “Tarimsal Yapilar ve
Sulama” anabilim dalinin “Uluslararas1” diizeyde kabul gérmiis benzer mesleklerle belli bir
diizeyde “esdegerliginin” olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Avrupa Birligi (AB) ve
ozellikle bilim-teknolojide lider konumunda olan iilkelerdeki uygulamalar ile lilkemizin
kosullar1 da dikkate alinarak; genis kapsamli, uzun yillar temel ilkeleri sik¢a
degistirilmeyecek bir yapilanmanin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.
Ekip ve proje calismalarina yatkin;

« Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede dnem veren;

«  Girisimcilik ruhuna sahip;

« Arastirmaci ruha sahip,

« Teknolojik gelisimlere agik,

« Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim
Dal1 Doktora Programini bitiren 6grenciler Doktora diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica "Doktor" unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dal1 Doktora programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin, liretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli
boliimlerinde Doktor unvani ile is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurarak giibre-ilac bayii olarak ya da danismanlik hizmeti vererek de sektorde yer
alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek Tarimsal Yapilar ve Sulama
anabilim dalindan Doktora derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu
ve se¢meli derslerin (60 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlariin (YE) olmasi zorunludur. GNO' su 2.50 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Tarimsal Yapilar ve Sulama
Anabilim Dali1 Doktora programu ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim bagkanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program giktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Doktora egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giiz/bahar) i¢erisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan




iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
28. maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dalinin program ¢iktilar da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Arazi toplulastirma projeleri ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olur.
P.C.2. Debileri 500 L/s' ye kadar olan sulama tesisleri projelendirir.

P.C.3. Sulama ve hayvan i¢gme suyu goletleri projelendirir.

P.C.4. Sulama sonucu olusan tuzluluk problemlerinin ¢oziimiinii saglar.

P.C.5. Sulama suyunun etkin bir bi¢imde kullanilmasina yonelik arazi tesviyesi ¢alismalari
yapar.

P.C.6. Tarla bas1 kanallar1 projelendirir.

P.C.7. Tarla i¢i yollar1 projelendirir.

P.C.8. Tarla i¢i sulama ve drenaj tesislerini projelendirir.

P.C.9. Arazi 1slah1 ve toprak-su koruma yapilarini projelendirir.

P.C.10. Toprak ve su kaynaklarin1 gelistirme projeleri yapar.

P.C.11. Farkli sulama yontemlerinin karsilastirilmasini yapar.

P.C.12. Kiiltiir bitkilerine iligkin sulama programlarinin olusturulmasi ve su-verim
iligkilerinin belirlenmesi saglar.

P.C.13. Toprak-su-bitki iligkileri etiit, arastirma ve uygulamalari, Seralarin
projelendirilmesini 6grenir.

P.C.14. Hayvan barinaklarinin planlama ve projelendirilmesi dgrenir.

P.C. 15. Tarimsal depolama yapilarinin planlama ve projelendirilmesi 6grenir.
P.C.16. Siirdiirtilebilir tarimin gerekliligini kavrar ve ¢evre ve insan sagligi adina
uygulanabilir olmasini saglar.

P.C.17. Kirsal alan fiziksel planlamasi.

P.C.18. Tarimsal atik yonetimi ve biyoprosesi 0grenir.

P.C.19. Ziraat miihendisligine yonelik bilgi teknolojilerini 6grenir.

P.C.20. Hassas tarim uygulamalari, konularinda arastirma etiit, plan, proje, uygulama ve
kontrol hizmetlerini yapmaya hak kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar
aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim
plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag: iizere program 6zgorev, amag
ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program
ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu o6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programina ait program
c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve
program ciktilartyla 6grenme ¢iktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda
ilgili program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir.




Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Tarimsal
Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programinin program ¢iktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
anabilim dal1 bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin bagart durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 68retim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Doktora Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig sinav, 6dev, proje, vb.
gibi 6l¢me araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Doktora Programinin
program ciktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama




O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilari saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayill Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 lizerinden en az
2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 60 AKTS olup Doktora
tezlerini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, mezuniyet asamasina
gelmis dgrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda
iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danigmani ile
birim y0neticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniline koymustur. Bu kapsamda bdliimiimiiziin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci
bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve




ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1
zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi;
i¢c ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

. Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
. Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

. Ders ytiklerinin dagilimu,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

. I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

. Ogrenci/akademisyen iletigimi,

. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclu Yonleri:
. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,

« Ihtiyag duyulan fiziki imkanlara sahip olunmast,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
. Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

. Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip

olmas1 ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

. Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,

. Her smifta projeksiyon bulunmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda caligma aligkanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,




. Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan d6grenci

kuliiplerinin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri
» Yiikseltmelerin zamaninda yapilmamasi,
« Ihtiyac duyulan akademik kadrolarm (6gretim elemani) saglanamamasi
veya geg saglanmasi

Firsatlar:

. Ogretim planmin giincellenmis olmast,

. Ogretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

. Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iniversitenin tercih danigsmanlig ile

tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel d6grencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

. Tanitic1 brosiirler ve tercih danismanligi gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi
programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

. Akademik personelin gelecek kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

. Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

. Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle

ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu
imkanlar yeterli diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma yonelik ¢calismalari,
. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagcl
ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almast, kitap, defter, ders notu olmadan derse

gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin stireklilik arz etmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2025 yili itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2025
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2025 yili kurum ici




degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da dolayl olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diisiintilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel
¢Oziim Onerileri ve stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi:
Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 (2021-2025) Stratejik Plan1

Tablo 12. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
STRATEJIK AMAC 1 Stratejik Hedef 1.1. Strateji 1.1.1. Mezun iletigim
Universitemizin ve Mezunlarla iletisimi daha |birimini daha aktif ¢alisir hale
Boliimiimiiziin Kurumsal |giiclii ve etkin hale getirmek.
Kiiltlirtinii Gelistirmeye  |getirmek
Yonelik Katki Saglamak Stratejik Hedef 1.2. Strateji 1.2.1. Politika ve
\Akademik ve idari stratejilere ¢aliganlarin katilimini
personel bagliligini ve saglamak.
0grenci etkilesimini
arttirmak.
Stratejik Hedef 1.3. Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
Sosyal olanaklarin birimler arasinda giiven kiiltiirti

artirilmasi, ¢alisanlarin gelistirmek ve i birligi
sorumluluk almalarinin ve |olusturmak.

yonetime katiliminin Strateji 1.3.2. Calisanlarin

saglanmast. odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve
sportif aktivitelerin artirilmast,
teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.




STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina Katk1
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
lkapasitesinin arttirilmast

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik (arastirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagsmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin en az ii¢ ay yurt
dis1 aragtirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
caligmak lizere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik
etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma
egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli
alanlarda teknik programlarin en
az bir yenilik¢i (inovatif) {liriin
gelistirmesini tegvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere
basvurulari tesvik etmek.




STRATEJIK AMAC 3  Stratejik Hedef 3.1. Strateji 3.1.1.0grencilerin

Universitemizin ve Nitelikli ve kendini 1yi motivasyonunu yiikseltmek i¢in
Boliimiimiiziin Egitim ve fifade edebilen meslek caligsmalar yapilmasi.

Ogretim Kalitesini mensuplar1 yetistirmek ~ Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
Artirmaya Y onelik Katki arttirllmasina yonelik caligmalar
Saglamak yapilmasi.

Strateji 3.1.3. internet
uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4.0grencileirn daha
cok arastirmaya ve uygulamaya
tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.5.0gretim
elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Yapilar ve
Sulama Anabilim Dali Doktora programinda onceki yillarda program gelistirme Onerileri
tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilara karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

1) Universite, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Béliim Stratejik Planlar1, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt ici ve yurt disi liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

1v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.




Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Onaylanan ders plani senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerg¢eklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
stireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir. Her 6gretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak 6niine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim
stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz
de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabetgi bir program i¢in
yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 8: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii olarak yer almak i¢in
caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler
icin Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.




Strateji 14: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak boliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi ziraat egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gzlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir.
Olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektdrde, her 6zel
veya kamu kurum ve kurulusunda galisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler lilkemizdeki iiniversite ve arastirma kurum
ve kuruluglarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman eleman yetistirilmesi yani
sira Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Doktora programindan mezun olan
ogrenciler

- Universite,

- Tarim ve Orman Bakanligi,

- Devlet Su isleri Genel Miidiirligii,

- Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig,

- Tarim Kredi Kooperatifleri,

- Belediyeler,

- Ziraat Odalan ve Birlikler,

- Bankalar vb. kurumlarin uzman eleman ihtiyaglarini karsilayacaktir. Ayrica 6zel
olarak Zirai Ilag¢ Bayii acabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebileceklerdir.
Bunun yani sira ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde yiiksek miihendis olarak kalifiye eleman
ithtiyacinm karsilayacaklardir.

Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve d6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi 6grencilerimizle paylagmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.




1.Yanyil

Ders Kodu | Ders Adi Ders Teorik | Uygulama Laboratuvar Yerel | AKTS
Tipi Kredi
FBEQ2 Seminer Zorunlu | 0 2 0 1 7.5
TS-6025 Proje Yazimi | Zorunlu | 3 0 0 3 7.5
ve Akademik
Sunum
Teknikleri
SEC17150 | Seg¢meli Ders | Bolim 15 30
Grubu I Se¢meli
Toplam: | 3 0 2 19 45
2.Yanyll
Ders Ders Ad1 Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
TS-6024 | Proje Yazimi ve | Zorunlu | 3 0 0 3 7.5
Akademik
Sunum
Teknikleri
SEC17151 | Se¢meli Ders Bolim 15 30
Grubu II Se¢meli
Toplam | 3 0 0 18 37.5
3.Yanyl
Ders | Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
FBE. | Yeterlik Caligmasi Zorunlu | 0 0 0 0 30
Toplam | 0 0 0 0 30
4.Yariyull
Ders | Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
FBE | Tez Onerisi Zorunlu | 0 0 0 0 30
Calismasi
Toplam | 0 0 0 0 30
5.Yariyul
Ders | Ders Adi Ders Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Tipi Kredi
FBE- | Uzmanlik Alan Dersi | Zorunlu | 10 0 0 10 30
DR.
Toplam | 10 0 0 10 30
SECMELI DERSLER
Se¢meli Ders Grubu I - SEC17150 Boliim Se¢cmeli
Ders | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
TS- Tuzlu Sular ve Sulama 3 0 0 3 7.5
6003 | Teknolojileri
TS- Tarim ve Biyoloji 3 0 0 3 7.5
6005 | Miihendisliginde Arastirma
Metotlari
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TS- Ileri Hassas Tarim 3 0 0 3 7.5
6007

TS- Tarimsal Havza Sistemlerinin 3 0 0 3 7.5
6009 | Simiilasyonu

TS- Rekreasyon Alanlarimin 3 0 0 3 7.5
6011 | Sulanmasi

TS- Elektromanyetik Indiksiyon 3 0 0 3 7.5

6013 Yontemleriyle Topraktaki Tuz
Dagiliminin Belirlenmesi ve

Haritalanmasi
TS- Dogal Aritma Sistemleri 3 0 0 3 7.5
6015
TS- Yeralt1 Sularinin Gelistirilmesi | 3 0 0 3 7.5
6017
TS- Hayvansal Atik Yonetimi ve 3 0 0 3 7.5
6019 | Biyoproses
TS- | Miihendisler i¢in Ileri Uzaktan | 3 0 0 3 7.5
6023 | Algilama: Elektromanyetik

Radyasyon
TS- Sulama Miihendisliginde 3 0 0 3 7.5
6021 | Bilgisayar Uygulamalari
TS Sulama Zaman Planlamasina 3 0 0 3 7.5

6027 Dayal1 Su Dagitim Planlamasi

Se¢meli Ders Grubu II - SEC17151 Boliim Secmeli

Ders | Ders Adi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel | AKTS
Kodu Kredi
TS- Damla Sulama Sistemlerinin 3 0 0 3 7.5
6002 | Hidroligi
TS- Sulama Programlama 3 0 0 3 7.5
6004 | Teknikleri
TS- Alternatif Drenaj Sistemleri 3 0 0 3 7.5
6006
TS- Atiksularm Sulamada 3 0 0 3 7.5
6008 | Kullanimi
TS- Tuzlu Alkali Topraklarin 3 0 0 3 7.5
6010 | Teshisi, Islah1 ve Tarla

Denemeleri
TS- Tarimsal ve Dogal Kaynaklarda | 3 0 0 3 7.5
6012 | Cografi Bilgi Sistemleri ve

Uzaktan Algilama
TS- Hidrolojide Uzaktan Algilama | 3 0 0 3 7.5
6014
TS- Yiizey Sulama Hidroligi 3 0 0 3 7.5
6016
TS- Su Dagitim Planlamast 3 0 0 3 7.5
6018
TS- Tarimda Uygulamali Sensor 3 0 0 3 7.5
6020 | Teknolojileri
TS- Miihendisler i¢in Ileri Uzaktan | 3 0 0 3 7.5
6022 | Algilama: Sensdrler
TS Su Kullanici Orgiitlerinde 3 0 0 3 7.5

6026 | Sulama Miihendisligi

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu stiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 0grenciyle tartisarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen d6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin
yapilarak daha iyi anlasilmasi saglanmaktadir.

Arazi Uygulamalari: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde
ogrenmis olduklar1 konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Programdaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tiyesinin programi ve 6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tliyeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarin, ilgili program danismani veya boliim baskani ile rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve




Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 Doktora egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere
program danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
Doktora egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
c¢iktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit
doénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tamim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari
ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Egitim plani, yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secmeli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve




stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders d6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. EZitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

KODU | DERS ADI DURUMU | ORTALAMA g:gT KREDI | AKTS
TS- Tuzlu Sular ve
Sulama Se¢meli Girer 3+0 3 7
6003 L
Teknolojileri
TS- Tarim ve Biyoloji
6005 Miihendisliginde Se¢meli Girer 2+1 3 7
Aragstirma Metotlar1
TS- L ) .
6007 Ileri Hassas Tarim Se¢meli Girer 3+0 3 7
TS Tarimsal Havza
N Sistemlerinin Secmeli Girer 1+2 3 7
6009 .
Simiilasyonu
TS- Rekreasyon
Alanlarinin Se¢meli Girer 3+0 3 7
6011
Sulanmasi
Elektromanyetik
Indiiksiyon
TS- Yontemiyle . .
6013 | Topraktaki Tuz Segmeli | Girer 3403 7
Dagiliminin
Belirlenmesi
TS- Dogal Aritma . .
6015 Sistemleri Sec¢meli Girer 3+0 3 7
TS- Yeralt1 Sularinin . .
6017 Gelistirilmesi Segmeli Girer 310 3 /
TS- Hayvansal Atik . )
6019 Yénetimi Se¢meli Girer 1+2 3 7

TS-6003 Tuzlu Sular ve Sulama Teknolojileri (S): Su kaynagi olarak tuzlu sularin
kullanilmas1 durumunda sulama ynteminin se¢imi ve basingli sulama yontemlerinde
kullanilan teknolojiye olan etkilerinin anlagilmasi. Ayrica tuzlu sularin toprak ve bitki
lizerine etkileri de 6grenilecektir.

TS-6005 Tarim ve Biyoloji Miihendisliginde Arastirma Metotlar1(S): Tarimsal
problemlerin ¢oziimiine iliskin denemelerin yazili olarak ifade edilmesi, yiiriitiilmesi, analiz
edilmesi ve sunulmasina yonelik teorik ve pratik becerilerin kazandirilmasi ve arastirma
metodolojisinin dgretilmesi.




TS-6007 Ileri Hassas Tarim (S): Hassas tarim igin kiiresel konumlama sistemi (GPS),
cografi bilgi sistemi (GIS), degisken oran teknolojisi (VRT), bagimsiz degisken verilerin
tabakalanmasi, arazi sensorleri ve bilgisayar programlarinin tanitilmasi

TS-6009 Tarimsal Havza Sistemlerinin Simiilasyonu (S): Kara ve kanal asamali hidrolojik
siirecleri ve kirletici tasinma siireclerini i¢eren tarimsal havza sistemlerinin
karakterizasyonu ve simiilasyonu, giincel bilgisayar modellerinin yapi ve yeterliliklerinin
incelenmesi ve proje bazli uygulamalar1 konularini igermektedir.

TS-6011 Rekreasyon Alanlarmin Sulanmast (S): Ogrenciler peyzaj (rekreasyon) alanlarinda
pop-up sulama sistemi ile damla sulama yontemlerinin kullanim, tasarim, projelendirilmesi
ve otomasyonu konularinda 6grencileri bilgi sahibi olur ve projeleme becerisi kazanir.

TS-6013 Elektromanyetik Indiksiyon Yontemleriyle Topraktaki Tuz Dagiliminin
Belirlenmesi ve Haritalanmasi (S): Toprak tuzlulugun mekansal olarak degisiminin
belirlenmesinde uzaktan algilama yontemlerinin kullanilmasi ve elektromanyetik
indiksiyon aletleri ile toprak tuzluluk haritalarinin hazirlanmasi 6grenilecektir.

TS-6015 Dogal Aritma Sistemleri (S): Kirsal alanda yaygin bir sekilde kullanilan dogal
aritma sistemlerinin (yapay sulak alanlarin) tanimu, tarihgesi, tasarimi, insasi, igletme ve
bakimi, ulusal ve uluslararasi standartlar, izleme ve degerlendirme kriterlerinin 6l¢imii ve
degerlendirilmesi

TS-6017 Yeralt1 Sularinin Gelistirilmesi (S): Yeraltt sularinin 6nemi, korunmasi ve
gelistirilmesinin kavranmast

TS-6019 Hayvansal Atik Yonetimi ve Biyoproses (S): Bu ders kapsaminda, hayvansal
kaynakli kirlilik konusunda genel bilgiler vermenin yani sira, hayvansal kaynakli atiklarin
karakterizasyonu, miktar hesaplamalari, toplama, depolama ve isleme asamalar1 detayli bir
sekilde aciklanmaktadir. Depolama ve isleme sistemlerinin tasarimi, teknolojik yenilikler
ve yasal diizenlemeler iizerinde durulacaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile
ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir
takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢Oozme becerilerinin yani sira disiplinler arasi ¢calismalari tesvik etmek amagh olarak da bu
tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.




KODU | DERS ADI DURUMU | ORTALAMA ngT KREDI | AKTS
E;BE- Seminer Zorunlu Girmez 0+2 1 7
KODU | DERS ADI DURUMU | ORTALAMA ngT KREDI | AKTS
TS- Damla Sulama

Sistemlerinin Se¢meli Girer 3+0 3 7
6002 ) .

Hidroligi
TS- Sulama

Programlama Se¢meli Girer 3+0 3 7
6004 . .

Teknikleri
TS- Alternatif Drenaj . .
6006 Sistemleri Se¢meli Girer 3+0 3 7
TS- Atiksularin ) )
6008 Sulamada Kullanimi Segmeli Girer 3+0 3 7

Tuzlu ve Alkali
TS- Topraklarin Teshisi, . .
6010 | Islahi ve Tarla Segmeli | Girer 31013 7

Denemesi

Tarimsal ve Dogal
TS- Kaynaklarda

Cografi Bilgi Se¢meli Girer 3+0 3 7
6012 : ;

Sistemleri ve

Uzaktan Algilama
TS- Hidrolojide Uzaktan . )
6014 Algilama ve CBS Se¢meli Girer 3+0 3 7
TS- Yiizey Sulama . .
6016 Hidroligi Se¢meli Girer 1+2 3 7
TS- Su Dagitim . .
6018 Planlamas Sec¢meli Girer 3+0 3 7
TS- Tarimda

Uygulamali Sensor | Segmeli Girer 1+2 3 7
6020 .

Teknoojileri

FBE-02 Seminer (Z): Ogrenciler hazirlamis olduklari semineri sunmaktadir.
TS-6002 Damla Sulama Sistemlerinin Hidroligi (S): Ders sirasinda 6grenciler damlatici,
lateral ve yan ana boru hidroligine iliskin temel bilgileri 6grenmektedirler.

TS-6004 Sulama Programlama Teknikleri (S): Sulamanin planlanmasinda kullanilan
teknikler, kisitli ve tamamlayici sulama teknikleri ve sulama programlarinin sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi konular1 6grenmektedirler.

TS-6006 Alternatif Drenaj Sistemleri (S): Tarim alanlarinin disinda yaygin bir sekilde
ihtiya¢ duyulan drenaj gereksiniminin karsilanmasi ve 6zellikle yagmur suyu toplama
sistemlerinin tasarlanmasinin kavranmasi konularin1 6grenmektedirler.




TS-6008 Atiksularm Sulamada Kullanimi (S): Ogrencilerin; aritilmis atik sularin sulamada
kullanim olanaklari, stratejileri, bitki ve toprak iizerine olas1 olumsuz etkileri konularinda
bilgi edinmesini saglamaktir.

TS-6010 Tuzlu Alkali Topraklarin Teshisi, Islahi ve Tarla Denemeleri (S): Tuzlu ve
Sodyumlu topraklarin teshisi ve 1slahina yonelik tarla denemelerinin kurularak
sonuclandirilmasi konusunda bilgi ve beceri sahibi olacaktir.

TS-6012 Tarimsal ve Dogal Kaynaklarda Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama
(S): Ders, Arazi kullanimi, bitki ortiisii tayini, tarimsal {iretim ve dogal kaynaklarin
korunmasi i¢in kullanilabilen cografi bilgi sistemleri (GIS) ile kiiresel konumlama
sistemleri (GPS) teknolojilerinin prensip ve uygulamalarini tanitmaktadir

TS-6014 Hidrolojide Uzaktan Algilama (S): Ders kapsaminda, uzaktan algilama
sistemlerinin elektro-manyetik tayf iizerindeki farkli bolgeleri algilama 6zelliginden
faydalanarak hidroloji i¢in kullanim alanlar1 gosterilmektedir.

TS-6016 Surface Irrigation Hydraulics (S): Dersin amaci 6grencilerin yiizey sulama
sistemlerinin matematik modelleri, yiizey akis miktar1 ve infiltrasyonla topraga giren suyun
egimi, piiriizlilik ve infiltrasyon hizina bagli olarak akis uzunlugundaki dagilimu ile ilgili
bilgi edinmelerini saglamaktir.

TS-6018 Su Dagitim Planlamasi (S): Bu dersin amaci 6grencilerin, sulama sistemlerinde su
dagitiminin temel prensiplerini tanimalarini, sulama planini tasarlamalarini, dagitim
performansini degerlendirebilmelerini ve su dagitimi yonetimini iyilestirecek yaklasimlari
secebilmelerini saglamaktir.

TS-6020 Tarimda Uygulamali Sensor Teknolojileri (S): Tarimsal ve biyolojik materyallere
ait kalite parametrelerinin sensdrler yardimiyla 6l¢iilmesi ve kontrol edilmesini igerir.
Genel olarak sensorler ve ¢alisma prensipleri, sinyal diizenleme, veri toplama ve isleme
metodlar1 anlatilmaktadir. Yapay sinir aglari, bulanik mantik gibi yapay zeka uygulamalari
ile siniflandirma ve tahminleme konular1 anlatilmaktadir

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin Universite, Tarim ve Orman Bakanlig1, Devlet Su
isleri Genel Mudiirligli, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler, Ziraat Odalar1 ve Birlikler, Giibre fabrikalari,
Bankalar gibi kuruluglarin uzman eleman ihtiyaglarini karsilamalari. Ayrica 6zel olarak
Zirai Ilag ve Giibre Bayii agabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebilmeleri.
Bunun yani sira ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde Miihendis olarak nitelikli eleman ihtiyacinm
karsilamalar1 hedeflenmistir.




Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 0gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin glincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
Ogrencilerimize aldirilan donem projesi gibi ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasi, takim ¢alismasini 6grenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirme ¢abasi icerisindedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 profesor, 2 dogent, 3 doktor
Ogretim lyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 adet aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliritmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 68retim elemanlarinin 6zge¢cmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmastir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Gokhan CAMOGLU, Prof. Dr. Unal
KIZIL, Prof. Dr. Murat YILDIRIM, Dog. Dr. Muharrem Yetis YAVUZ, Dog. Dr. Ismail
TAS, Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER, Dr. Ogr. Uyesi Okan ERKEN, Dr. Ogr. Uyesi Sefa
AKSU, Ars. Gor. Dr. Melis INALPULAT, Ars. Gor. Umut MUCAN'dur.




Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan

Yas Gruplan

30-39

40-49

50-59

>59

K

E K E

K

Prof. Dr.

Dog¢. Dr. 1

Dr. Ogr.
Uyesi

- |

Ars. Gor.
Dr.

Ars. Gor.

Tablo 17. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 4
/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani 10

0,4

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi1 Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Gokhan CAMOGLU | 10 30

Prof. Dr. Unal KIZIL 10 30

Prof. Dr. Murat YILDIRIM 10 30

Mubharrem Yetis 10 19

Dog. Dr. VAVUZ

Doc. Dr. Ismail TAS 10 30

Dog. Dr. Melis INALPULAT 10 24

Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Okan ERKEN 10 14

Dr. Ogr. Uyesi Sefa AKSU 10 11

Ars. Gor. Dr. Umut MUCAN 0 10

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Bl .o

Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Gokhan

Prof. Dr. CAMOGLU 10 20 10

Prof. Dr. Unal KIZIL 15 20 5
Murat

Prof. Dr. VI DIRIM 15 20 5
Muharrem Yetis

Dog. Dr. YAVUZ 25 10 5

Dog. Dr. Ismail TAS 15 15 10

w. o . | Melis
Dr. Ogr. Uyesi INALPULAT 22 28 -




wL . | Murat
Dr. Ogr. Uyesi TEKINER 15 20 5
Dr. Ogr. Uyesi | Okan ERKEN | 20 20
Dr. Ogr. Uyesi | Sefa AKSU 10 25 5
Ars. Gor. Dr. Umut MUCAN | 10 15
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim web sayfasi; YOK 6zgecmis sistemi, Universite akademik 6zgecmis sistemi
Kanit Linkleri

http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/hakkimizda.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

https://aves.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3’te, ekteki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim web sayfasi; YOK Ozgecmis sistemi, Universite akademik 0zgecmis sistemi
Kanit Linkleri

http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro.html
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

https://aves.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.


http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/hakkimizda.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://aves.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://aves.comu.edu.tr/

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali’nda 6gretim iiyeligi kadrolarinda atama ve
yiikselme; "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 8gretim iiyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gére yapilir. S6z konusu
esaslar, Universite’nin http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterleri.html web adresinde “T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi gretim {iyesi
kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve ylikseltilme kriterleri” baslig1 altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterler atama icin gereklidir.

Genel olarak asagida A, B, C, D maddelerinde yer alan temel kriterlere ek olarak 2.
Grup Temel alanlar altindaki "Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alaninda" yer alan
kriterlerin saglanmasi istenmektedir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisanstistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak
iizere en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIiN:



http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,
3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1t maddelerinden almis olmak,
4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,
5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,
6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar
gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamig olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

YOK ve Universite atama kriterleri

Kanmit Linkleri

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiine tahsis edilmis:
1 adet Tarimsal Sensor ve Uzaktan Algilama Laboratuvari (70 m?)
1 adet Sulama Laboratuvari (65 m?),
1 adet Bitki Stresi izleme ve Termografi Laboratuvari (50 m?),
1 adet Sulama Otomasyon Odas1 (30 m?)
1 adet Hidrolik Laboratuvar (30 m?),
1 adet 96 6grenci kapasiteli sinif (40+40 m?),
e Ogretim elemanlarinin kullandig1 7 adet ofis bulunmaktadir (Toplam 140 m?).
Ayrica,
Fakiilte biinyesinde yararlanilabilen;
e 20 adet derslik: 7 adeti 80 6grencinin, 12 adeti 48 6grencinin 1 adeti de 20
dgrencinin ders yapabilecegi kapasitede (yaklasik 1000 m?)
e 1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m?)
e 2 adet bilgisayar laboratuari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m?)
e 1 adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2
milyondan fazla elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap)
e 2 adet toplant1 salonu
e 15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi,
zootekni, bahge bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal
biyoteknoloji boliimlerine ait
e 2 adet egitim ve arastirma amacli sera bulunmaktadir.
¢ Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar deneme parsellerinin
yant sira, ayni alanda genel 6grenci kullanimina acik yaklagik 80 dekarlik deneme
ve iiretim alanlari ile soyunma odasi ve gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile
cam uygulama seras1 mevcuttur.
Siniflarin donanmim ve 6grenci kapasitesi;
- 40 m?lik simiflar 48 kisiliktir. Her smifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi, bilgisayar bulunmaktadir.
- 85 m?lik simiflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi, bilgisayar bulunmaktadir.
- Bilgisayar Labotaruvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi
ve perdesi igermektedir.
- Her simifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet
baglantis1t mevcuttur.
Mevcut laboratuvar, uygulama alan, stiidyo, v.b.’nin alanlari (m?) kapasiteleri;

- Onerilen program cercevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama
alaniyla birlikte, seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢aligsabilmeleri
miimkiindiir.

- Fakiiltedeki seralar 60’ar m? olup, ayn1 zamanda 35 kisi calisabilecek
durumdadir.

- Dardanos yerleskesindeki sera 80 m? olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek
durumdadir.

- Bilgisayar laboratuvarimda toplam 60 bilgisayar (100 m?) olup, ayn1 anda 60
ogrenci calisabilecek durumdadir.

- Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve liniversitemiz laboratuvarlari,
tiim boliim 6grencilerimizin ayn1 anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde
calismalarina olanak saglamaktadir.

Egitim-6gretim icin kullanilabilen mevcut bilgisayar ekipmanlarinin dokiimii ve
programda kullanilabilen bilgisayar ekipmanlar ile bilgisayar yazilimlari;




Adet Cins Kullanim Amaci
Fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilen
60 Masaiistii PC bilgisayar gerektiren ders, 6dev, aragtirma ve sosyal
amagcli kullanilabilmektedir
_— Siniflarda derslerin yiiriitiilmesi, toplant1 ve
20 Projeksiyon sunumlarda kullanilmaktadir.
- Laboratuvarlardaki cihazlarin ¢alistirilmasi ve
> Masalistii PC yonetilmesinde kullanilmaktadir.
2 Yazicl Ders notu, analiz sonucu ¢iktilarini almada
kullanilmaktadir.
Ders materyali, gorsel dokiiman tarama islerinde
2 Tarayici kullanilmaktadir

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlar;

- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.

Boliim Laboratuvar/ Uygulama alanlarinda mevcut temel cihaz/ekipman listesi;
Sulama Laboratuvari:

Cihazin Adi

BWB-1 Alev Fotometresi

CID CI-202 Yaprak Alan Olcer

CID CI-600 Kok Tarayicist

Memmert Etiiv

Refraktometre

Sartorius GE7101 Terazi

Sartorius PB-11 PH Metre

Soilmoisture Eq. Corp. PF Cihazi

SS200 Saf Su Cihazi

Tarimsal Sensor ve Uzaktan Algillama Laboratuvari:

Cihazin Adi

DiagNose II Elektronik Burun Sistemi

LI-COR LAI2000 Yaprak Alan Olger

Sartorius PT-10 El Terminali

LI-COR LI16400XT fotosentez analiz
aleti

SKC Gaz Ornekleme Sistemi

Kablosuz SNI prototipi

Kablosuz Sera Mukavemet zleme
Sistemi

Toprak Nemi Izleme Sistemi Prototipi




Hava Kalitesi izleme Sistemi Prototipi
Elektronik Takim Tezgahi
Bitki Stresi izleme ve Termografi Laboratuvari:

Cihazin Adi

ASD FieldSpec HH UVV NIR
Tasinabilir

Fluke Ti-27 Termal Kamera
Decagon Devices Toprak i¢i Nem
Sensori

Etiiv

Hassas Terazi

LED Biiyiitme Is181

Kablosuz Turgor Takip Sistemi
Yaprak Su icerigi Ol¢iim Aleti
Otomatik Aspirator Sistemi

Hidrolik Laboratuvari:

Cihazin Adx

Giines Paneli
Isik Sensor Entegresi
Sera i¢i Isitma Sistem Prototipi

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanmit Linkleri

http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-otomasyon-laboratuvari.html
http://ziraat.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://lib.comu.edu.tr/

-Terzioglu Kampiisii- Anafartalar Kampiisii- Dardanos Yerleskesi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

\ -Sosyal olanaklar



http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-otomasyon-laboratuvari.html
http://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lib.comu.edu.tr/

- Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli) : 1 adet

- Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran : 6-7 adet

- Fakiilte Kantini (200 m? kapal1 alan) : 1 adet

- OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m? kapali ve agik alana sahip) : 1 adet

- Standart Ol¢iilerde sentetik ¢im futbol sahasi : 1 adet

- Kapali spor salonu (Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.) : 2 adet

- Kapal1 1sitmal1 ylizme havuzu : 1 adet

- Tenis kortu (ag1k) : 1 adet

- Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi : 1 adet

- Acik amfi tiyatro : 1 adet

- Banka ve PTT subeleri ve ATM ler : 7 adet

- Ucretsiz ulasim ringi : Yeter sayida
- Marketler, kirtasiye ve alisveris merkezi : 4 adet

-Yurt : 2 Adet

- Bununla birlikte; Ogretim elemanlarinin kullandig1 9 adet ofis bulunmaktadir (Toplam
170 m?).

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit Linkleri

http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-
laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-
laboratuvari.html

http://ziraat.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

-Terzioglu Kampiisii- Anafartalar Kampiisii- Dardanos Yerleskesi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.1. Bashg altinda "Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar" bashig1 altinda
laboratuvarlar ve diiger tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmistir.
SONUC



http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/

ORNEK UYGULAMA

KANIT

http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-
laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-
laboratuvari.html

http://ziraat.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://lib.comu.edu.tr/

-Terzioglu Kampiisii- Anafartalar Kampiisii- Dardanos Yerleskesi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki
13000 m? kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alani ve 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
Kiitliphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.
e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti
Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu
Kataloglama
Basili Siireli Yayinlar
E-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu
Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphaneler arast Is birligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamig Uygulama
0O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve d8renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.


http://tys.ziraat.comu.edu.tr/
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/sulama-ve-hidrolik-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/tarimsal-sensor-ve-uzaktan-algilama-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://tys.ziraat.comu.edu.tr/laboratuvarlar/bitki-stresi-izleme-ve-termografi-laboratuvari.html
http://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lib.comu.edu.tr/

Anabilim Dalimizin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde
kontrol eden giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik
kameras1 bulunmamaktadir. Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri,
dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat gdzetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir
giivenlik sorununda tespiti gii¢ sonuglarin dogmasi ka¢inilmazdir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1i mevcuttur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dal1 Doktora programinda yapilan harcamalarin
temel kaynagini katma biitge, gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce; Maliye Bakanligi
tarafindan her y1l iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar: norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire




baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 0gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547
say1l1 kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslaria gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 yeterli biitge bulunmasi1 durumunda desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1t TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne dayanarak dgretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapu ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik,
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek
biit¢ce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga
bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 dekanligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir.




Fakiiltemizde bir adet kiitliphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde tasarlandig1 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi,
bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet
antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

1 adet Tarimsal Sensér ve Uzaktan Algilama Laboratuvari (70 m?)

1 adet Sulama Laboratuvari (65 m?),

1 adet Bitki Stresi izleme ve Termografi Laboratuvari (50 m?),

1 adet Hidrolik Laboratuvari (30 m?),

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlciitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi isleri personeli, 1 muhasebe
personeli, 1 tasinir kontrol yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 boliim sekreteri ve 5
temizlik personeli olmak iizere 17 idari personel gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Ayrica;
Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak.

Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.




Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyac¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y dnetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda
bu béliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, liniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK-
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990- 3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimcilar, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.




b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yliksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1
saglamak, (2) Her egitim - 68retim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek, (3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Senato,
{iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2)
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige
girecek olan {liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4)
Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve
yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7)
Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger grevleri
yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu;
rektoriin bagskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek li¢ profesoérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekdgretim
iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif liniversitelerinde
ise miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982- 2653/2
md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil




stire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990- KHK- 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990- 3614/2 md.) Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gdrevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcist secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte
kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak, (2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek
ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4)
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri lig,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiiltenin, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim
kuruluna iiye segmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danmismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiirlitmekle sorumludur.

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Anabilim Dal1 Bagkanliklari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tlim orgiit semalar1 ve mevcut




personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y6netimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya c¢aligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKiIZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Midari | | Enstitli Yonetim
Anabilim Dali e Kurulu
Baskanlari

Miidir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Fen-v'e Saé'"k
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Miidiirti | —_ __ __| EnstitiiSekreteri | _ _ __| Sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saglik
Oigll'en.cn iY|azn. Eniliadabe Satin Alma || Evrak & || Bilgi islem Diploma Tel.z Destek
it s Ayniyat Arsiv & Web Mezun T?s_'"f Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 detayli bigimde aktarilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Yapilar
ve Sulama Anabilim Dal1 Doktora programindan mezun olan tiim dgrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik




program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli
goriilen tim ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapllmls, gbrev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢
kontrol raporlart ilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Hazirlanan stratejik planimiz
iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak giincellenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans dl¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimin web sitesinde
kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir. Program tamamen
ogrencilerin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir.
Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen
kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Gokhan CAMOGLU
Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama




