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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber {liniversitemiz toplam 37 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine
sahiptir. Programimizin bagl bulundugu Lisansistii Egitim Enstitiisii 2020 yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin birlestirilmesiyle kurulmustur. Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmadan 6nce Egitim Bilimleri
Enstitiistine bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Lisansiistti Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Yabanci Dil Olarak
Tiirkcenin Ogretimi Programi lisansiistii seviyesinde 6gretim veren bir programdir. Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda: 1. Tiirk¢e Egitimi Doktora Programi, 2. Tiirkce
Egitimi Biitiinlesik Doktora Programi, 3. Tiirk¢e Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 4.
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programu, 5. Cografya Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6. Tarih Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 7. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi olmak tiizere yedi lisansiistii program
bulunmaktadir. Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2011-
2012 akademik yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. Zaman zaman 6grenci alimi
durmus olsa da 2019-2020 6gretim yilindan bu yana 6grenci alimi1 devam etmektedir. Yabanci
Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programim basariyla tamamlayan
ogrenciler, ad1 gegen program alaninda Yiiksek Lisans derecesi (Master of Arts) almaya hak
kazanmaktadirlar.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik, evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak, 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylagmak
ve degerlendirmelerde akademik olgiitleri esas almak, yapilan is ve akademik etkinliklerde
mesleki ve akademik etik ilkeleri gdzetmek, toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,
akademik ve idari calismalar1 seffaf, demokratik ve katilimei bir anlayisla yerine getirmek,
alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek, ulusal ve uluslararasi akademik
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, teknolojinin sundugu firsatlar1 egitim-6gretim
stirecine katmak, ¢evreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayisla kullanimin
tesvik etmek ilke ve degerleri ile egitim faaliyetlerini slirdiirmekte olan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi kadrosunda 3 Profesér, 7 Dogent (Dogentlerden biri
13b/4 ile gorevlidir.) ve 1 Doktor bulunmaktadir. Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
alaninda bilim uzmani yetistirmek misyonu ile egitim vermekte olan program 2013 yilindan
bugiine kadar 94 mezun vermistir. Programda, aktif olarak 6grenim goren dgrenci sayist
43 tiir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programin Ogretim Yontemi

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi; Tiirkiye Maarif
Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli {iniversitelerimizin Tiirkge Ogretim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezlerinde yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi alaninda uzmanlagmis 6gretmen
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanl bir yiiksek lisans programidir. Lisansiistii




Egitim Enstitiisiinde en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer alan Yabanci Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6rgiin egitim yapilmaktadir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencileri alan
bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri alarak alanlarinda donanimli, yenilik¢i ve
bilim alaninin bugiine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile uluslararasi diizeyde bir
egitim ve 6gretim vermek, dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine katkida bulunmak,
kisilerarasi ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve beceri birikimlerini
davraniglarina yansitan, birlestirici ve yapict bir kimlige sahip 6gretmenler yetistirmek ile
iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunan bir
vizyon ile hareket etmektedir. Programin Ogretim dili Tiirk¢e olup dersler yiiz yiize
yapilmaktadir.

Programin Egitim ve Ogretim Dili

(1) Yabanc1 dille egitim veren lisansiistli programlar haricinde Enstitii biinyesinde yiiriitiilen
programlarin dili Tirk¢edir. Yabancit dille egitim veren lisansiisti programlar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan egitim dilinde yiiriitiiliir. 23/3/2016 tarihli ve
29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin Y&netmelikte
belirtilen sartlara uygun olmasi halinde; belli bir programda ders, uygulama, sinavlar, tez ve
bitirme projesi yabanci dilde yapilabilir/ hazirlanabilir.

(2) Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda, mesleki yabanci dil dersleri verilebilir.
Bu programlarda Senato karari ile istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi agilabilir.

(3) Tiirkge okutulan derslerde yabanci dilde yazilmis egitim materyalleri izlenebilir, 6dev ve
benzeri ¢alismalarin yabanci dilde hazirlanmasi istenebilir.

(4) Yabanci dilde verilecek ders, uygulama ve sinavlar1 yapacak ilgili 6gretim {iyelerinin
23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir.

Programa Ogrenci Kabulii

Bu programa 6grenci kabuliinde 20 Nisan 2016 tarth ve 29690 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326
say1li Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir.

Yiiksek Lisans Programina Basvuru ve Kabul
(1) Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin 4,00 {izerinden en az 2,00
(60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalari
100’liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamas1 olmamasi
halinde ortalamalarin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina basvuranlarin
ALES’ten bagvurdugu programin tiirlinde en az 55 puan veya Yiiksekdgretim Kurulu




tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani
almasi gerekir.

(3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

(4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavlari, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan egdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil sinavlarinin sonuglar1 veya Universite yabanci dil simnavinin sonucu degerlendirmeye
alinir.

(5) Anabilim/ana sanat dal1 baskanlig1, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az
olmamak sartiyla EK karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir.

(6) Yiiksek lisans programlarina bagvurularda; ALES puani, ana sanat dallar1 programlarinda
sanatta yetenek sinavi/ degerlendirme puani, T1p Fakiiltesi mezunlari i¢in temel tip bilimleri
programlarinda temel tip puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi,
yazili ve/ veya sozlii smnav sonucu gibi degerlendirme olgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6l¢iitleri ve oranlarina gore
hesaplanan giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

(7) Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden programlarin anabilim/ana sanat dallarma
ogrenci kabuliinde ve doktora/ sanatta yeterlik/ tipta uzmanlik/ dis hekimliginde uzmanlik/
veteriner hekimliginde uzmanlik/ eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans
programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin bagvurdugu programlara gore,
sanatta yetenek sinavi veya degerlendirmesinden 60°tan az olmamak iizere Senato tarafindan
belirlenen puani almis olmalar1 gerekir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda, doktora/sanatta yeterlik/tipta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarindan da ALES puami sarti aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme
islemleri i¢in; mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirli veya uzmanlik alani
dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak iizere Senato tarafindan bir puan
belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldiklar1 puan
tiirli veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan farkli bir alanda bagvuru yapabilirler.
[lan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

(9) Tezsiz yiiksek lisans programlarimin giris puanmin belirlenmesinde ALES puaninin
istenmesi halinde ALES puaninin %50’si alinir. ALES puaninin istenmemesi halinde
degerlendirme dSlgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(10) Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°si
alimmak kosuluyla diger degerlendirme OoOlciitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan
belirlenir.

(11) Tezli yiiksek lisans programlaria kabul edilebilmek i¢in girig puaninin en az 60 olmasi
gerekir.




(12) Uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarina o6grenci kabul sartlari,
EABDK/EASDK ’nin karar1, EK’nin uygun goriisii ve Senatonun karari ile belirlenir.

(13) Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

(14) Yiksek lisans programlari i¢in, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek
olana, ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik
verilir.

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 3 Prof. Dr., 7
Dog. Dr. (Dogentlerden biri 13b/4 ile gorevlidir.) ve 1 Doktor goérev yapmaktadir. Program
baskani, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Bagkani tarafindan anabilim
dalinda kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen bir 6gretim
iiyesidir. Anabilim Dali Baskani, Anabilim Dali Kurulu vasitasiyla programa ait dersler,
Ogretim plani, simav takvimi, tez savunmalar1 gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Asagida yer alan tablolardan anlasilacag: iizere Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
Programi, programin hedeflerini ve bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece
dahil etmeye calisan, deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Tablo 1. Yabana Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Program
Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-67

K| E |  K|E|K|E|K|E/| K|E
Prof. Dr. Fatih Kana X
Prof. Dr. Omer Solak X
Prof. Dr. Yusuf Avci X
Dog. Dr. Enes Yasar X
Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin X
Dog. Dr. Funda Orge Yasar X
Dog. Dr. Hulusi Geggel X
Dog. Dr. Mehtap Ozden X
Dog¢. Dr. Yusuf Mete Elkiran X
Do¢. Dr. Yasemin Uzun X
(13b/4)
Dr. Samet Doykun X

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tamm Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders

Yiikii

Prof. Dr. Fatih KANA 10 30

Prof. Dr. Omer SOLAK 10 30

Prof. Dr. Yusuf AVCI 10 30




Dog. Dr. Enes YASAR 10 25
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 25
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 10 30
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 10 30
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 10 30
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 10 33
Dog. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) 10 36
Dr. Samet DOYKUN - 22
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Program Programda Programda Ogretim
Aktif Kayith Kadrosu Eleman1 Basina
Ogrenci Sayis1 | Bulunan Diisen Ogrenci
Ogretim Sayis1
Elemani Sayisi
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin 43 11 4,3
Ogretimi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi Sosyal
+ Ulusal Bilimler/
Hakemli Egitim Akademik
Akademik Unvan Dergi, Toplam Alaninda Ders
Ad, Soyad Kongre, Atf Sayisi ISI Kitab1 ve
Sempozyum Indexlerine Kitap
vb. Giren Boliimleri
Yayinlanan Dergilerde
Makale, Aldiklar
Bildiri Sayis1 Atf Sayisi
Prof. Dr. Fatih Kana 129 1.405 98 88
Prof. Dr. Omer Solak 67 360 - 20
Prof. Dr. Yusuf Avci 112 311 2 45
Dog. Dr. Uyesi Enes Yasar 44 44 - 8
Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin 47 909 50 26
Dog. Dr. Funda Orge Yasar 62 305 15 12
Dog. Dr. Hulusi Geggel 85 750 5 75
Dog. Dr. Mehtap Ozden 65 285 3 15
Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran 26 125 14 29
Dog¢. Dr. Yasemin Uzun 40 5 - 16
Dr. Samet Doykun 29 9 1 5
Genel Toplam 706 4.508 188 339




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi
(Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Tz |8 | gf
- = _": E E E :5 =
o 1Y) S = 2 = o/
N "g =< - YS z > =
z = = R = = = =2 &
4 ©z = | & s | E T E| S
2 S o S = =) 3 S2E| s
EZ S = S |2 |E |35 |%:gE
<< 3 2 2|2 |S | = 2RA| <
Prof. Dr. Canakkale Onsekiz | 16 yil | 16 yil | 11 y1l | Yok Yok Orta
Fatih Kana Mart  Universitesi,
Tiirkce Egitimi,
2013
Prof. Dr. Sakarya 27yl | 7yil | 15y1l | Yok Yok | Orta
Omer Solak | Universitesi, Tiirk
Dili ve Edebiyati,
2004
Prof. Dr. Gazi  Universitesi, | 48yl | 29y1l | 29 yil | Yok Yok Orta
Yusuf Avci Tiurk Dili, 1996
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz | 10y1l | 10yl | 5yil Yok Yok | Yok
Enes Yasar Mart  Universitesi,
Tiirkce Egitimi,
2020
Dog. Dr. Esin | Atatiirk 32yl | 15yl | 15y1il | Yok Yok Orta
Yagmur Universitesi, Tiirkge
Sahin Egitimi, 2006
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz | 25y1l | 24yl | 10y1l | Yok Yok | Orta
Funda Orge | Mart Universitesi,
Yasar Tiirkge Egitimi,
2013
Dog. Dr. Trakya Universitesi, | 36 y1l | 33 y1l | 24 y1l | Yiiksek | Yiiksek | Yok
Hulusi Tiirk Edebiyati,
Geggel 2002
Dog. Dr. Marmara 26yl | 26 y1l | 15y1l | Yok Yok | Orta
Mehtap Universitesi, Tiirkce
Ozden Egitimi, 2009
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz | 18 yil | 24 yil | 4 yil | Yiksek | Yiiksek | Yok
Yusuf Mete | Mart  Universitesi,
Elkiran Tiirkce Egitimi,
2019
Dog. Dr. Gazi  Universitesi, | 26 y1l | 26 y1l | 15 y1l | Yiiksek | Orta Orta
Yasemin Tiirk Dili ve
Uzun (13b/4)




Edebiyat1
2009

Egitimi,

Dr. Samet
Doykun

Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi,

Tiirk Dili
Edebiyati, 2023

6yl | 6yl -

Yiiksek | Yiksek | Yok

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK, | Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Fatih KANA 22 Yiirtitiicti (4), arastirmaci
(14), egitmen (4)
Prof. Dr. Omer SOLAK 1 Yiiriitiicii (1)
Prof. Dr. Yusuf AVCI 2 Yiiriitiicii (2)
Dog. Dr. Enes YASAR 3 Yiiriitiicii (1), Aragtirmaci
)
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 5 Yiiriitiicii (2), aragtirmaci
(2), danmigman (1)
Dog¢. Dr. Funda ORGE YASAR 2 Yiiriitiicii (1), egitmen (1)
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 14 Yiirtitiicti (3), arastirmaci
(2), egitmen (9)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 4 Yiiriitiicii (3), aragtirmaci
@)
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 5 Arastirmaci (4), egitmen (1)
Dog¢. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) 2 Yiiriitiicii
Dr. Samet DOYKUN 14 Yiiriitiicii (1) Aragtirmact
(13)
Genel Toplam 74

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan- Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ady/ Tarihi/ Veren

Kurum

Prof. Dr. Fatih KANA

Odiilleri” /

(TOVAK)

2014 / Tirkiye Toplum Hizmetleri

“Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet

Vakfi

Prof. Dr. Omer SOLAK

Prof. Dr. Yusuf AVCI

Avrupa Dil Odiilii kapsaminda

Tesvik Belgesi Odiilii- Devlet Planlama
Teskilat1 AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligina (Ulusal Ajans) 2010

Dog¢. Dr. Enes YASAR

Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN

Vakfi (TOVAK)

Odiil: Yaym Tesvik 2014, TUBITAK
Odiil: “Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet
Odiilleri” /2012/ Tiirkiye Toplum Hizmetleri

Doc. Dr. Funda ORGE YASAR




Dog. Dr. Hulusi GECGEL Odiil: “Prof. Dr. Yahya Ozsoy Topluma Hizmet
Odiilleri”/ 2014/ Tiirkiye Toplum Hizmetleri
Vakfi (TOVAK)

Dog. Dr. Mehtap OZDEN -

Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN -

Dog¢. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) -

Genel Toplam 4
Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Akademik Unvan- Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent
Sayilari

Prof. Dr. Fatih KANA -
Prof. Dr. Omer SOLAK -
Prof. Dr. Yusuf AVCI -
Dog. Dr. Enes YASAR -
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN -
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR -
Dog¢. Dr. Hulusi GECGEL -
Dog. Dr. Mehtap OZDEN -
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN -
Dog. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) -

Toplam -

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi Ogrencilerini alan bilgisi ve pedagojik formasyon alanlarinda donanimli
yetistirmek; yenilik¢i ve bilim alaninin bugiine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler ile
uluslararas1 diizeyde bir egitim ve ogretim vermek; dogal, toplumsal ve Kkiiltiirel ¢evre
gelisimine katkida bulunmak; kisilerarast ve toplumsal iligkilerde edinmis oldugu bilgi ve
beceri birikimlerini davranislarina yansitan, birlestirici ve yapict bir kimlige sahip
ogretmenler yetistirmek ile llkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarmin ¢oziimiine
akademik katkida bulunan bir program olmaktir.

Programin Misyonu: Yasam boyu oOgrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis,
demokrat, bilimsel bakis gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢ziim iireten, elestirel diisiinebilen,
caga ayak uydurabilen, gelecege yonelik idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve
egitim teknolojilerini kullanabilen, disiplinler arasi iligki kurabilen ve bunlari farkli alanlara
aktarabilen, teori ile uygulamay1 birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki calismalari
alanina uygulayabilen, giincel yaklagim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen bilim
uzmani yetistirmektir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar:

1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, ¢agimizin, toplumun ve egitim sektoriiniin beklentilerine
uygun 6gretmen kaynagi yetistiren;

3. Ulusal ve uluslararasi akademik c¢evrelerde programi en etkin sekilde temsil eden;

4. Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

5. Katilimei, kendine giivenen ve yenileyen 0gretmenler yetistiren;

6. Ulusal ve uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, yasam boyu




ogrenmeyi temel ilke olarak benimsemis, teori ile uygulamay:1 birlestiren bir program
olmaktir.

Programin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagllik,

2. Evrensel ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,

3. Bilimsel 6zgiirliik, 6zgilin diisiinceyi yiiceltmek, bilgiyi paylasmak ve degerlendirmelerde
akademik Ol¢iitleri esas almak,

4. Yapilan is ve akademik etkinliklerde mesleki ve akademik etik ilkeleri gbzetmek,

5. Akademik ve idari c¢aligmalar1 seffaf, demokratik ve katilimci bir anlayigla yerine
getirmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri dgrenme
ortamlar1 yaratmak,

8. Ulusal ve uluslararas1 akademik kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

9. Teknolojinin sundugu firsatlari egitim-6gretim siirecine katmak,

10. Cevreye duyarlilik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir anlayigla kullanimini tesvik
etmek.

Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakl,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaci; kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag
duydugu Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi alaninda uzman dgretmen ve akademik
gereksinimi kargilamaktir. Program bu faaliyetleri ¢cergevesinde ayrica:

= Egitim diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak
sektorde aranan ve tercih edilen 6gretmen ve akademisyenler yetistirmeyi,

* Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢calisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayz,

= Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayi,

= I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayn,

= Kamu ve 6zel sektore bilgi ve veri akisi saglamayi,

= Akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini
ongoriilen oranda artirmayi,

= Egitim 0gretim stirecini stirekli gelistirmeyi,

= Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,

» Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 gelistirmeyi,

= Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamay1,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu ¢ercevesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin devami
olarak kurum kiiltiirline tasimay1 da amaglamaktadir.

Programin Hedefi

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin hedefi; program
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerinin tamamini kargilamaktir. Bu baglamda program:

= Alanindaki konularda yeterli diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi olan,
= Problem ¢6zme becerisi gelismis,
= Elestirel diisiinebilen,




» Takim halinde ¢alisabilen,

» Kendini s6zlii ve yazili olarak ifade eden,

= Bilgiye ulagma yollarimi bilen, bilgi iireten ve bilgiyi kullanan,

* Yaratici ve yenilik¢i 6zelliklere sahip olan,

= Egitim ve 6gretim ortamlarini hedeflere uygun olarak tasarlayan,

» Mesleki ve etik konularda sorumluluk sahibi,

* Toplumun degerlerine saygili ve ¢6zliim tiretebilecegi durumlarda topluma yarar saglama
acisindan 1ilgili ve etkin O6gretmenler ve akademisyenler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kazamlan Derece

Bu programi basarryla tamamlayan Ogrenciler, Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi
alaninda Yiiksek Lisans derecesi (Master of Arts) almaya hak kazanmaktadir. Bu tezli yiiksek
lisans programinda 6grenim goren 6grenciler; en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi),
bir seminer ve tez almakla (tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Gegti/
Kald1” olarak degerlendirilmektedir), programda ongoriilen tiim derslerden en az CC/ G
(Gegti) notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmakla yukiimliidiirler.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Adaylarin, Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programina
bagvurabilmeleri i¢in lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Adaylarin, ALES ten
basvurduklar1 programin puan tiirlinden en az 55 puana sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerimize, siirekli degisen ve gelisen Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi ve bilim
uzmani yetistirme alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,
Ogretim planlarindaki dersler yaninda seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz, program ciktilar1 dahilinde tiim yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Yiiksek lisans programimiza ¢ogunlukla Ankara, Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Usak, Kiitahya, Mugla ve Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen lisans mezunu 6grenciler bagvuru yapmaktadir. Bagvuru yapan 6grenciler
agirlikli olarak Tiirkge Ogretmenligi ile Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencilerinden
olusmaktadir. Bununla birlikte Ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu dgrencileri de zaman
zaman Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programim tercih
etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programdan mezun olan 6grenciler Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli
{iniversitelerimizin Tiirkge Ogretim Merkezleri, Halk Egitim Merkezlerinde yabanci dil
olarak Tiirk¢enin dgretimi alaninda dgretim elemani olarak calisabilmektedirler. Ogrencilere
mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla derslerde bilgi ve uygulamaya ydnelik
etkinlikler yapilmaktadir. Yine mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla ¢ok c¢esitli
secmeli dersler agilmakta, segmeli derslerin alaninda uzman 6gretim tiiyeleri tarafindan
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ilgili olduklar alanda tez yapmalari saglanarak bilgi iiretimi
stirecine katkida bulunmalari ve tezlerini yayima doniistiirmeleri saglanmaktadir. Mezunlarin
bir kismi1 6grenimlerini doktora yaparak siirdiirmektedirler.




Programin Paydaslan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Yabanci Dil
Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Programi icin asagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve dis paydas
olarak belirlenmistir.

ic Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Enstitii Yonetimi

Universite Yonetimi

TOMER

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Tiirkiye Maarif Vakfi

Yunus Emre Enstitlisii

Milli Egitim Bakanlig1 ve Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel okullar

Halk Egitimi Merkezi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslari

COMU lisansiistii egitim mezunlar

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Anafartalar Yerleskesi

17100 CANAKKALE

Program Danismanlari

Prof. Dr. Fatih KANA (Baskan)

E-posta: fatihkana@hotmail.com

Telefon: 0 (286) 217 47 63 Dahili: (31203/31236)

Dog. Dr. Funda ORGE YASAR (Uye)
E-posta: fundaorge(@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 217 47 63 Dahili: (31256)

Dog. Dr. Enes YASAR (Uye)
E-posta: enesyasar@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 217 47 63 Dahili: (31238)

Dr. Samet DOYKUN (Uye)
E-posta: sametdoykun@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 217 47 63 Dahili: (31234)




SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali1 Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi lisansiistii diizeyde 6gretim veren bir programdir. Potansiyeli
yliiksek, hizla gelisen bir programdir. Bu programdan mezun olan 6grenciler Tiirkiye Maarif
Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli iiniversitelerimizin Tiirkce Ogretim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezlerinde yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi alaninda 6gretim elemani olarak
caligabilmektedir. Ogrencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1il1 Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

COMU Egitim Katalogunda, programa kabul edilen dgrencilere programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve davraniglar) ve 6grencilerin her ders 6zelinde elde
edecekleri kazanimlar ilan edilmektedir. Ayrica, program ve ders ¢iktilarinin hangi yontem,
teknik, strateji ve materyaller ile 6grencilere kazandirilacagi da agiklanmaktadir. Derslik ve
koridorlarin ders materyalleri bakimindan zenginlestirilmesi ¢aligmalar1 kararlilikla
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin ve mezunlarm KPSS’deki basarilar1 izlenerek program ve
ders ¢iktilar1 siirekli gdzden gegcirilip degerlendirilmekte, gerekli giincelleme ¢aligmalari
yapilmaktadir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://avesis.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programmin &grenci kabulleri, YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve COMU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir. Yabanci Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programina -her yil degismekle birlikte- 10-15
ogrenci kabul edilmektedir. Programm egitim dili Tiirkgedir. Ilgili programa kayitlanan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta yer alan dersleri almak zorundadir.
Ogrenciler ders dénemine ait alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerini alarak ders dénemini
tamamlamakta ve tez donemine gegmektedir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2011-2012 yilinda
ogrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermeye baslamistir. YOK
mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayisi bir miktar azalmis ancak 05.07.2022 tarih ve 31887 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 7417 sayili kanunun 35. Maddesi Yiiksekdgretim Kanununa
eklenen Gegici 83. Madde geregi ile kaydi silinen &grencilere, Ogrencilik hakkinin
taninmasiyla 6grenci sayisi bir miktar artmistir. Bu baglamda kuruldugu giinden giinlimiize
kadar mezun olan &grencilerimize ve aktif kayitli olan dgrencilerimize yonelik bilgiler
asagidaki tablolarda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Program Ogrenci Bilgisi Say1
Yabanct Dil Olarak | Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran 208
Tiirkcenin Ogretimi | Toplam Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci Sayist 94
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 43
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 43
Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Program Ogrenci Sayist
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2014) 3
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi (2015) 3
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2016) 10
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2017) 13
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2018) 2
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2019) 2
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi (2020) 8
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2021) 3
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi (2022) 8
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2023) 14
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi (2024) 11
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi (2025) 17
Genel Toplam 94

Tablo 11. Ogrencilerin Derse Devam Durumlari

Program Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama
Ogrenci Sayist
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Covid-19 nedeniyle 2019-2020 akademik y1l1
bahar donemi, 2020-2021 yil1 giiz donemi ve




2020-2021 y1l1 bahar donemi ile 6 Subat 2023
depremi nedeniyle 2022-2023 yili bahar
donemi hari¢ tutulur ise derse devam etme
durumu yiiksektir.

Genel Ortalama %90’1n iizerinde

SONUC

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi
Tezli Yiiksek Lisans Programina kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahiptir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2082-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2021-
2025-yili-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2123-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-
2025-vili-st.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=>5

Durum [0 Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 68renim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi agsamaz.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gegis Basvuru Kosullar

(1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin anabilim/ ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariy1lt
tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezast almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, anabilim/ ana
sanat/ bilim/ sanat dali/ program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, egitim-68retim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/ EASDK’nin goriisii ve
EYK karari ile gergeklestirilir.

(4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 0grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansiistii dersler, EABDK/
EASDK’nin goriisti ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullart yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yliksek lisans programlarina gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/ EASDK’nin onay1 ve
EYK karari ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya aragtirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders agsamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Programlar Arasi Gegis Kosullart

(1) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gecis izni EABDK/ EASDK ’nin 6nerisi
iizerine EYK tarafindan verilir. Tezsiz yiiksek lisans programindan tezliye gegmek icin, tezli
yliksek lisans programinin giris kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yliksek lisans programina gecen 6grenci, tezsiz
yiiksek lisans programlar: i¢in gerekli olan ders kredi yiikiinli, donem projesi ve benzeri
sartlar1 tamamlamak zorundadir.

(3) Lisanstistii programlar arasi gecis yapan 0grencinin égrenim siliresinin hesaplanmasinda
onceki programda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gecis yapmak i¢in, dgrencinin en az bir
yariyil1 bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmas1 gerekir. Gegis




icin bagvurularin ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda gecis bir kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda ge¢is yapan Ogrencinin Onceki
programda aldig1 dersler, EABDK/ EASDK’nin onerisi ve EYK’nin karar ile gectigi
programda almasi gereken derslerin yerine sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora/ sanatta yeterlik programina kabul edilmis ve en az
21 kredilik yedi dersini basar1 ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/ EASDK ’nin 0nerisi ve
EYK’nin karar ile tezli veya tezsiz yiiksek lisans programina gegebilir.

(7) Lisans sonras1 doktora/sanatta yeterlik programindan ayni anabilim dalinda tezli yiiksek
lisans programina ge¢cmek isteyen bir 6grenci, programi tamamlamasina yetecek kadar
stiresinin olmasi halinde ilgili tezli yiliksek lisans programina gegmek {izere bagvurabilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Ogrenci Basvuru Kosullar

(1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu Enstiti EABDB/
EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek
ogretim tiyesinin kabuli, EABDB/ EASDB’nin onayr ve EYK karart ile lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/ EASDK’nin uygun goriisii ve EYK
karart ile yiriitilir.

(3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Basvurular EABDB/ EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK
tarafindan karara baglanir.

(4) Ozel dgrenciler bagvurduklar1 programda ilgili ddnemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel dgrenciler i¢in ayrica ders acilamaz.

(5) Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii grenciler i¢in gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(6) Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith olduklari
dersleri ve aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

(7) Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/
derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat
iicretini 0demeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit
olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri icret iade edilmez.

(8) Ozel &grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine tabidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanct Uyruklu Ogrenci Basvuru Kosullart
(1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamin1 yurt diginda tamamlayan Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligkin usul ve esaslar, bu




Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde, EABDK/ EASDK’nin Onerisi, EK’nin karar1 ve
Senatonun kabulii ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari
belirlenebilir.

(2) Yabanci uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta
yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler i¢in lisans, diger adaylar icin
tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin ashi ve onayli Tiirkge
terclimelerini, ayrica lisansiistii programlar1 izleyebilecek Tiirkge bilgisinin oldugunu
gosteren, tiniversitelerin Tiirk¢e 6grenim, uygulama ve aragtirma merkezlerinden asgari C1
diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/ tezli yiiksek lisans
ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu &grencilerden ve yabanci dilde
yiiriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirk¢e yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci
dilde verilen lisansiistii egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin,
basvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

(3) Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagsma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlar1 ve benzeri anlagmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler i¢in
birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Degisimi

(1) Karsilikl1 anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlar arasinda degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) diizenlenebilir.
Degisim programlar1 mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato
kararlarina gore ytriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 ¢ergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt digindaki liniversitelere bir veya
iki yariy1l siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekogretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden say1lir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger O6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/ EASDK’nin uygun goriisi ve EYK’nin karari ile belirlenir. Degisim
programlarinda alman notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede
egitim aldiklar siire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar dersler icin
kendilerine transkript verilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders Saydirma/ Intibak

(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis veya daha dnceki lisansiistii programimdan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/ EASDK’nin goriisii ve EYK nin karar1 ile belirlenir.




(2) Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar aras1 gecislerde daha &nce alian
lisansiistli derslerin veya faaliyetlerin/ uygulamalarin intibaki EABDK/ EASDK’nin goriisii
ve EYK’nin karar ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildig:
yariyil da belirtilir.

(3) Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/
EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir.

(4) Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde
transkript, ders icerikleri ve bir dilek¢e ile EABDB’ye basvurmalart gerekir. EABDK/
EASDK onerisi ve EYK’nin onayi ile 68rencinin ders intibaki gerceklestirilir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yatay gegisle
Ogrenci kabulii ve 0Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlardan ve/veya
programlardan alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ilgili
yonetmelik hiikiimlerince islem tesis edilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=>5
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimin baska kurumlarla
yapmis oldugu ve su anda yliriirliikkte bulunan bir anlasma veya kurulmus bir ortakligi
bulunmamaktadir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Programdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 0grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica 68renci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda &grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta
heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢cok yonlii is
birligi yapmalarmi tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin
bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir
iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/ 4.00
olmasi gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin Bilim Dalimiz/
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (8rn. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi
olmasi1 gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha
once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Bilim
Dalmin/ Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin anlasmali
oldugu yabanci yiliksekdgretim kurumlart disinda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlagma
yaptigimiz bir liniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Degisimi Hiikiimleri

(1) Karsilikl1 anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlar arasinda degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) diizenlenebilir.
Degisim programlar1 mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato
kararlarina gore ytrttiiliir.

(2) Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki liniversitelere bir veya
iki yartyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABDK/ EASDK’nin uygun goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.




(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede
egitim aldiklar siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in
kendilerine transkript verilir.

SONUC

Kurum ve/ veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler {izerine
calisilmaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

http://erasmus.comu.edu.tr/iKkili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://iro.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerin akademik danismani bulunmaktadir. Kariyer planlamasi
konularinda Anabilim Dali/ Bilim Dali Bagkan tarafindan da bilgilendirme yapilmaktadir.

Danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligsmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program o&grencilerin basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi, Ogretimde amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://iro.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

edilmektedir. Ayni1 zamanda ders danismani, akabinde de akademik danisman &gretim
elemani, 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Bununla birlikte bilim dalindaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde
olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda program baskani
ve danismanlar araciligryla 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kamtlar

Bolim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2568-ogrenci-el-Kitabi-2022.pdf
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=>5

Durum 0 Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. COMU Egitim Katalogunda ders
icerikleri ilan edilirken ders etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde hangi 6lgme
araglarmin kullanilacagi, hangi faaliyetlerin degerlendirmeye alinacagi, vize ve final
smavlarin bagar1 puaniin hesaplanmasinda ne oranda etki edecegi 6nceden ilan edilmekte
ve ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz:

a) Ara Sinavlar/ Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu
smavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yarwyil Sonu/ Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariy1l sonu
sinavlar1 ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyill sonu smav programlari, ilgili anabilim dali baskanliklar1 tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu siavi i¢in mazeret
simavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilamayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilamadig ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar, basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universite Bilgi Yénetimi Sistemi (UBYS)
iizerinden ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yi1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik siirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
snavlara almmazlar ve o dersten devamsiz/ basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariy1l sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk 1ki haftasinda 6grencilere bildirilir.

(1) Yiiksek lisans ve doktora/ sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu
olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:




90.100 AA 4,00

8589 BA 3,50
80-84 EB 3,00
75.79 CB 2,50
70-74 cC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0.20 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler
kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kaldi

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

(3) Gegti (G) ve Kaldr (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(4) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariy1l sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora/ sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis
olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve
donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

SONUC

Yonetmeliklere uygun sekilde 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki  basarilar1  seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisanstistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://lee.comu.edu.tr/sik-sorulan-sorular-r63.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanc1 Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programinin belirledigi ders planindaki teorik ve uygulamali dersleri Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri gercevesinde alan ve
gerekli sartlar1 yerine getiren 6grenciler mezun olur. Baska bir ifade ile bir 6grencinin kayith
oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili
olmasi; seminer, uzmanlik alan dersi ve tezden basarilt olmasi, 4 yariyillik yiiksek lisans
mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almas1 zorunludur.

Ogrencinin bir yartyilda aldi§1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez dnerisi, doktora
yeterlik caligmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami
AKTS kredileri toplamina bdliinerek agirlikli yariyll not ortalamasi hesaplanir. Bir
Ogrencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin
carpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
timi dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Seminer Dersi:

(1) Seminer dersi, tezsiz yliksek lisans disindaki diger programlarda zorunlu bir ders olup
ogrencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili bir
caligmadir. Seminer dersinin degerlendirmesi tez danigmani veya dersin Ogretim {iyesi
tarafindan yapilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik Alan Dersi:

(1) Uzmanlik alan dersi; tezsiz yliksek lisans diginda diger programlarda 6gretim {iyesinin,
tez damismanhigmi yaptig1 Ogrencilere, calistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve
deneyimlerinin aktarilmasini, ¢aligma disiplininin kazandirilmasini, giincel bilimsel yazilar
izleyebilme ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik teorik bir
derstir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin kayitli oldugu programdaki lisansiistii
derslerinden basarili olmasi1 gerekir. Uzmanlik alan dersi danismanin talebi, EABDK/
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EASDK’nin goriisii ve EYK karari ile acilir. Bu ders, tez danismanlig1 gorevi sona erinceye
kadar, yartyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de devam eder. EYK karari ile 6grencinin
mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. Tez Onerisi kabul edilen
ogrenciler, tez danigsmani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez Calismasi:

(1) Tez galismasi, tezli yiiksek lisans ve doktora/ sanatta yeterlik programlarinin amacina
yonelik olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir
caligmadir. Tez danigsmani, tez ¢calismalarini izleyebilmek amaciyla, her 6grenci i¢in haftada
bir ders saatini belirler.

Mezuniyet Icin Yayin Sartlari:

(1) EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin
ulusal veya uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/ veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari
sartlar belirlenebilir.

Tez Savunma Sinav Tarihleri:

(1) Tez ve/ veya sanatta yeterlik savunma sinavlar1 6grencinin programin gerektirdigi
kosullar1 saglamasi durumunda; tez danigsmaninin 6nerisi, EABDK/ EASDK nin karar1 ve
EYK onayi ile akademik takvim yil1 igerisinde belirlenir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonuglanmasu:

(1) Yiiksek lisans tez ¢aligmasini tamamlayan dgrenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii
tez teslim birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez
yazim kurallaria uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya
uygun oldugu goriistinii EABDB/ EASDB’ye bildirir. EABDB/ EASDB iist yazisiyla tez
savunmasina iliskin evraklari Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basar1 ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini
en az iki yariy1l basari ile almasi1 gerekir.

(3) Tez savunma smavindan Once intihal tespit programi raporu tez danigmani tarafindan,
Universitenin kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinir.

(4) Tez savunma smavindan once 6grencinin tezinden/ eserinden en az bir adet ulusal veya
uluslararas1 bilimsel bir ¢aligma yaparak bilimsel dergilerde yayinlamasi/ katilim belgeli
sunum yapmasi veya ¢alismanin yayinlanacagina dair kabul belgesi almis olmasi gerekir.

(5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danigmani tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir
kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/ EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde
intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye
gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama
Esaslari ¢ercevesinde degerlendirir.




(6) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmaninin teklifi, EABDK/ EASDK’nin 6nerisi ve EYK
karar1 ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/ EASDK tarafindan Onerilen jiiri
iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri dgrencinin tez danismani, en az biri de Universite
disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil, iki yedek 6gretim liyesinden olusur. Jiirinin ti¢ kisiden
olusmas1 durumunda ikinci tez danismani jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite
disindan olmak iizere, iki de yedek 6gretim tiyesi belirlenir.

(7) Ogrenci ile arasinda cikar ¢atismasy/ drtiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler
jiirilerde yer alamaz.

(8) Tez, 0grenci tarafindan jiiri iiyelerine, EABDK/ EASDK o6nerisi ve EYK kararlar ile
belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim
edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri liyesinin/ tiyelerinin sehir disindan ya
da yurt disindan gelememesi durumunda, EYK nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi
tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onayi ile tez danismani haricindeki
diger jiiri iiyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma
sinavl, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur ve 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

(9) Tez savunma siavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri iiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav
tutanak formu ve varsa diger sinav evraklart EABDB/ EASDB jiirisindeki tiim iiyelerin bizzat
katilimi1 halinde {i¢ giin i¢cinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmas1 halinde tez sinavini
izleyen 10 giin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

(10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jliri 6niinde yeniden savunur.

(11) Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi
veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigman tarafindan toplanamama nedenlerinin
ilgili EABDB/ EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/ EASDB tarafindan da ayni giin
igerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni siav tarihinin 15 giinliik siirey1 gegmemek iizere;
Enstitiiye bildirilmesi gerekmektedir. Enstitiiye bildirilen yeni sinav tarihi EYK tarafindan
karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirlenen sinava girmeyen ogrenci
basarisiz sayilir.

(12) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen 0grenciye talepte bulunmasi halinde,
tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine
getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilebilir. Tezsiz yliksek lisans
mezuniyet kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini
saglamasi icin bir yariy1l ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiiksek
lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan 6grencinin programdan ilisigi kesilir.




(13) Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler
olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii Yonetim Kurulu, talep edilmesi halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir.
Bu kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, Ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

SONUC

Ogrencilerin Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan
mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

https://lee.comu.edu.tr/sik-sorulan-sorular-r63.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html

Durum 00 Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan “Kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak” diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/sik-sorulan-sorular-r63.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin hedefi; kamu ve 6zel egitim
kurumlarinin ihtiya¢ duydugu Yabanci Dil Olarak Tirkc¢enin Ogretimi alaninda bilim
uzmani ihtiyacini karsilamaktir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi iiniversitemizin
ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin kurumsal hedefleri ve oncelikleriyle birlikte giincel
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilifl ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezunlardan
beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu durum, program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in kurumsal
ama¢ ve hedefler ortaya konulurken Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinmistir.
Program mezunlarinin, egitim sektdriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, yasam boyu
O0grenmeyi diistur edinmis bilim uzmani olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Program mezunlarimiz:

1. Alanmin iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesimi kavrayabilme,
2. Alani ile ilgili karsilasilan sorunlar1 arastirma yontemlerini kullanarak ¢oéziimleyebilme,

3. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlarin ¢oziimii
icin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim iiretebilme,

4. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme,

5. Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli
bigimde aktarabilme,

6. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu
degerleri 0gretebilme yeterliliklerine sahip olarak mezun edilmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz:

Kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
alaninda bilim uzmani ihtiyacini karsilayacaktir.

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan “Kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak” diisturundan hareketle Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin hedefi; kamu ve 6zel egitim
kurumlarinin ihtiya¢c duydugu Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi alaninda bilim




uzmani ihtiyacini karsilamaktir.

Kamtlar

Bolim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vyili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

http://tyyc.vok.gov.tr/?pid=34

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, amaglarma ulasma
kapsaminda; misyonu ve egitim amaglari, mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip bilim uzmam
yetistirmeyi hedeflemesi ile programin 6z gorevi ile uyumludur. Programin bu amaglar1 ve
0z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda giincellenmistir. Baska bir
ifadeyle, programin amaci, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢c duydugu Yabanci Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi alaninda bilim uzmanlari yetistirmektir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin,
nitelikli bigcimde yetismis, egitim sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam bilim uzmanlar1 olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen ve deisen egitimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmektedir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaglari,
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini karsilamaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faaliyet-rap.pdf

http://tyve.vok.gov.tr/?pid=34
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, amaglarma ulasma
kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca
aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, Canakkale ilinin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu; Lisansiistii
programlarin  koordinasyonunu saglayarak gilincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve ayni zamanda disiplinler aras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel
yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Bu ¢ercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin misyonu ise;
yasam boyu Ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, bilimsel bakis agis1
gelistirebilen, yapici, sorunlara ¢oziim {reten, elestirel diigiinebilen, gelecege yonelik
idealleri olan, iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen,
disiplinler arasi iligki kurabilen ve bunlar farkli alanlara aktarabilen, teori ile uygulamay1
birlestiren, egitimde uluslararasi alanlardaki calismalar1 alanina uygulayabilen, giincel
yaklagim, strateji, yontem ve teknikleri takip edebilen Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi alaninda bilim uzmanlar ya da arastirmacilar1 yetistirmektir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin,
alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢d6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler
arasi ¢alismalarda kullanabilme yetkinligi kazandiklar1 sdylenebilir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin 6z gérevleri, birim
ve kurumun 6z gorevleriyle uyumludur. Egitim amagclarinin yapilandirilmasinda, birimin ve
kurumun 6z gorevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu
amaglar, siirekli gelisim ¢aligsmalari ¢ergevesinde giincellenmistir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin 6z gérevleri, birim
ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmistir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyvon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip 6gretmen yetistirebilmek boliim 6z gorevi ile uyumlu amaglardir. Yabanci
Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programmin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

I¢ Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Enstitii Yonetimi

Universite Yonetimi

TOMER

Yiiksekogretim Kurulu

Dis Paydaslar

Tiirkiye Maarif Vakfi

Yunus Emre Enstitiisii

Milli Egitim Bakanlig1 ve Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Resmi ve 6zel okullar

Halk Egitimi Merkezi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslari

COMU lisansiistii egitim mezunlar

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programu, tiim bu paydaslar ile
siirekli etkilesim i¢ginde bulunmaktadir.

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimin amaglari, tiim i¢
ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde ulusal
ve kiiresel 0l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Programin 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve yeni d6gretim plani belirlenirken Anabilim Dali
Bagkani tarafindan, Bilim Dali Bagkani ve programdaki 6gretim elemanlari ve program
ogrencileri toplantiya ¢agirilarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig bir toplanti
organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektorden gelen
talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenecektir. Bu gercevede gerek mevcut yiiksek lisans dgrencilerimiz gerekse mezun
olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi
saglanacaktir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin 6z gérevleri, birim
ve kurumun 06z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri goz oniine alinmustir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisanstistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vyili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
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raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizvon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine iliskin bilgilere Universite Bilgi Y&netim
Sisteminden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci yariyilda 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde
Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere
nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bununla birlikte, ilgili program bagkan1
ve danmismanlar tarafindan her donemin basinda, yeni kayitlanan Ogrencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da
iletmektedir.

SONUC

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
Tezli Yiiksek Lisans Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
iceriklerine iliskin bilgilere Universite Bilgi Yonetim Sisteminden kolaylikla
ulagilabilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Durum [0 Uygulama Yok



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinm 6z gérevleri,
amaclari, hedefleri kapsaminda yeni 6gretim plani belirlenirken Anabilim Dali Bagkan1 ve
ilgili programin baskani, programdaki Ogretim elemanlarint ve program Ogrencilerini
toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize
edecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar gelen talepler dogrultusunda
programin 0z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenecektir. Bu
cergevede gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir
ve daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar
yiriitiilecektir. Bu caligmalar her akademik yilda bir kez tekrarlanacaktir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulacaktir.

Bu da Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin, amaglarina
ulagsmasi yolunda misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Gerekli tim kanitlar ekte bilgilerinize
sunulmustur.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenecektir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisanstistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama
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2.7-Test Olgiitii

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin 6z gorev, amag,
hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitlistiniin kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bundan sonraki 6gretim programlarinin hazirlanmasi silirecinde Ogretim
programinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine Anabilim Dalimiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirilecektir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile 6l¢timler yapilacaktir. Ayrica Anabilim Dalimiz/ Bilim Dalimiz akademik kurul
toplantilarinin disinda, i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantisi
gergeklestirmektedir. Bunlarin disinda Anabilim Dalimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi; akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlardir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faaliyet-rap.pdf
http://tyyve.vok.gov.tr/?pid=34
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r39.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r40.html
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
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gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis bilim uzmanlari olarak ¢alisacaklari egitim sektoriiyle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek
bilim uzmanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu programlar1 basariyla
tamamlayan Ogrenciler, Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi bilim uzmani {invanin
almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun olan Ogrenciler, kamu ve 0Ozel sektor egitim
kurumlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Yukarida siralanan amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman Anabilim Dal1 Baskaninin, Bilim Dali Baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim ogretim
elemanlarinin, anabilim dali ve Boliim Bologna koordinatoriiniin de gorlisi mutlaka
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/ veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmek gerektiginde duruma gore program ¢iktilart da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar: her sene en az bir kez rutin olarak ilgili Bilim
Dal1 Bagkan1 ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte, giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Yiiksek Lisans Egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da
egitim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (Giliz/ Bahar) igerisinde aldiklari
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda 6grencisi bulunan Yabanci Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programmin program ¢iktilari, ilgili program
egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin program
ciktilar: sunlardir:

= TYYC-1- Bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazanmak ve Senatonun belirledigi tez yazim kriterlerine uygun olarak kalitesi yliksek tezler
yapma bilgi ve becerisine sahip olmak.

= TYYC-2- Mesleki alanda derin bilgi kazanmak ve mevcut bilgiyi uygulamada
kullanabilmek.

= TYYC-3- Yabanct dil olarak Tiirkce Ogretimi alanindaki problemlerle ilgili verileri
toplama, analiz etme ve yorumlama ile ilgili yeterliliklere sahip olmak.

* TYYC-4- Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alanindaki bir aragtirmanin altyapisini kurma,
arastirma projelerine katilma, ulusal ve uluslararasi seminer ve kongrelere katilma
yeterliliklerine sahip olmak.




= TYYC-5- Lisans egitimi siirecinde alinan temel bilgilerin nasil kullanilacagini1 kavramak,
yeterli olmayan bilgi becerileri tamamlama yeterliligine sahip olmak.

* TYYC-6- Mesleki yasamda siirekli gelismelerden haberdar olmak ve kendini gelistirme
yetkinligine sahip olmak.

* TYYC-7- Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin 6gretimindeki temel sorunlart gérmek, bunlara
coziimler iiretebilecek akademik yeterlilige sahip olmak.

» TYYC-8- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini, 6grenme 6zelliklerini ve dgrenme
giicliiklerinin neler oldugunu tespit ederek, bunlar1 tanimlama ve iyilestirme becerilerine
sahiptir.

* TYYC-9- Temel haklar, kiiltiirel ve evrensel degerler, sosyal adalet ve ¢evre konularinda
toplumun bilinglenmesi i¢in sorumluluk alir.

= TYYC-10- Bilimsel yenilikleri takip ederek, alanla ilgili bilgilerini giincel tutarak yasam
boyu 6grenmeye iligkin olumlu bir tutum sergiler.

SONUC

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli
Yiiksek Lisans Programinin program c¢iktilar, ilgili program egitim amaclarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-yili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

http://tyyve.yok.gov.tr/?pid=34
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin ara sinav, final ve biitiinleme
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smavlar1 yapilmaktadir. Anabilim Dali ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Program ¢iktilarin 5lgme ve degerlendirme calismalar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeliginin 30. maddesine gore belirlenmektedir. Buna
gore:

(1) Ogrencinin bir yariyilda ald11 uzmanlik alan dersi, tez danismanlig1, seminer, tez dnerisi,
doktora yeterlik c¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli puanlarinin
toplam1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir
Ogrencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin
carpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilerek
yuvarlanir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir. Yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi bunlar arasinda sayilabilir.

Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile
kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci calismalarinin esas alindig: sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara
sinav, final ve biitiinleme smavlar1 yapilmaktadir. Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yili Faaliyet Raporu, Lisanstistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vyili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-

raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

http://tyyc.vok.gov.tr/?pid=34

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig: egitim-
Ogretim bilgi isteminde program ¢iktilart matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi, katki saglayip saglamadigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere teorik dersler yaninda uygulamali dersler de
verilmektedir.

Bu durumu per¢inlemek icinse seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle
program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi 41. ve 42. Maddeleri gergevesinde tez siavinda
basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki kopyasini tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii
Yonetim Kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar
yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

SONUC

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi, egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilart matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilere teorik dersler yaninda uygulamali dersler ve
okullarda uygulama yaptirilmaktadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Yil1 Faaliyet Raporu, Lisanstistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vyili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Durum 0 Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve is akig semalar1 ve bunlarin siirekli gilincellenmesi ilgili
Anabilim Dali Bagkani ve program danigmanm1 ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, program degerlendirme anketleri yilda bir kez
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek
Lisans Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi
olmaya, program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve O0gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha donanimli mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amacglarimiza ulasabilmek icin programimiz asagidaki stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir. Bunlar:

- Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi;
- Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi;
- I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar, programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya acik paylasilmistir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Programin Giiclii Yonleri:

= Ulke, bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel iki yariyillik 6gretim planma sahip
olmasi,

= [stanbul, Bursa ve Izmir gibi biiyiik illere olan yakinligi,

» COMU TOMER, Siirekli Egitim Merkezi, Milli Egitim ve Halk Egitim gibi kurumlarla
irtibatli olmasi,

= Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programini besleyen Tiirkce
Egitimi Lisans, Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek Lisans ve Tiirkge Egitimi Doktora
Programlarimizin varligi,

= Tiirkiye’nin ilk Tiirkce Ogretmenligi boliimlerinden birinin {iniversitemizde olmas1 (son 5
yilda toplam 443 mezun verilmistir),

» Akademisyenlerimizin, alanlar ile ilgili nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

= Ogrenci seciminin belirli kriterlere gére yapilmasi,

» Akademisyenlerimizin, alanlart ile ilgili nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
= Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

= Akademik personel ve 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

* Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

= Akademik personel ve idari personel arasindaki iletisimin istenilen diizeyde olmast,

» {dari personel ve 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin yiiriitiildiigli binanin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erigimin uygunlugu,

= Programin yabanci 6grencilere de agik olmast,

= Disiplinler arasi olan programa alan digindan da dgrenci alinmast,

* Mezunlar i¢in mezun takip sisteminin olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

= Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmast,
degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda caligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

= Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

» Uretilen tezler ve diger yaymlar igin TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje desteklerinden
yararlanamama,

= Erasmus degisim programindan yararlanamama,

= Uygulamaya doniik derslerin azli§1 ve yabanci 68rencilerle iletisim eksikligi,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

» Tez ¢alismalari icin iiniversite arastirma fonu desteginin az olmasi,

» Kadro eksikliginden dolay1 Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Doktora Programinin
olmamasi.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

= Milli Egitim Bakanliginda calisan 6gretmenlerin programimizdan mezun olmasi halinde
birtakim yasal kazanimlarinin olmasi,

= Enstitiilerin birlesmesinden dolay1 yeni fiziki imkanlara kisa siire 6nce kavusulmus olmasi,
= Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde mezun
verilen 6grencilerin nicelik ve nitelik itibartyla, diger illerdeki benzer programlarla rekabet
edebilecek durumda olmasi,

* Mezunlarin yurt i¢i ve yurt disinda {iniversiteler, TOMER’ler, Yunus Emre Enstitiisii,




Tiirkiye Maarif Vakfi gibi devlet kurumlari ve 6zel kurumlarda is bulabilmeleri,

* 2022 yilinda tamamlanan 1915 Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
geligmesi,

* Programimiz &gretim kadrosunun, alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

= Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmaysist,

= Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

= Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

= Ogrencilerin biiyiik bir boliimiiniin AGS’ye hazirlik i¢in de yogunlasiyor olmalari,

» Ogrencilerin lisanstan gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, arastirma ve proje
caligmalar1 yerine ders gegmek amacl ezbere egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye
caligmalari,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda ogrencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

= Lisansiistii egitim ile ilgili siireclerin seffaf olmasina 6zen gosterilmesi,

» Kurumsallagma c¢abalarimizin artirilmast,

= Mezunlarla iletisimin daha gii¢lii ve etkin hale getirilmesi,

» Avrupa Birligi ve TUBITAK projelerinden yararlanma imkanlarmin artiriimast,

= Socrates ve Erasmus gibi degisim programlarindan o6grencilerimizin faydalanmasinin
saglanmasi,

= Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri kriterlerine uygun &grenci yetistirebilmek icin gerekli biitiin tedbir ve
caligmalarin yapilmasi,

» Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
artirilmasi,

= Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi,

= Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi,

= Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirilmasi.

SONUC
¢ ve dis paydaslarla, 6grencilerle goriismeler yapilip programin eksik ve giiglii yanlari
gbzden gecirilecektir. Su anki durumda kalite giivencesini kargilamaktadir.

Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR
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L1 Olgunlasmamis Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci1 Dil Olarak
Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda &nceki yillarda program gelistirme
onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegcirilmistir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olacak daha 6nceki toplantilara ait belgeler sunulmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarma ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani Anabilim Dali Kurulundan gectikten sonra
Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek planlama
stireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda
hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli
tyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu {liyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
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organize ettigi tiim toplantilar ile anabilim dali toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanmimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda asagidaki stratejiler gelistirilmistir:

= Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program haline gelmek i¢in 6gretim iiyesi sayisinin
artirilmasi,

= Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sunulmast,

= Farkli iiniversitelerde ayn1 adl1 diger programlarla daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i
bir 6gretim planinin gelistirilmesi,

= Bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin artirilmasina yonelik ortak calismalarin yapilmast,

» Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetlerin gelistirilmesi,

= Bologna girislerinin her donem, dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi,

= Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri, bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmast,

* Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi dlgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gli¢lendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi,

= Kiitliphanenin gelistirilmesi i¢in destek saglanmasi,

= Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi,

* Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢aligsanlara yapilan katkinin artirilmast,

= Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi,

= Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi,

» Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi,

= Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii olmak igin c¢alismalarin
gergeklestirilmesi,

« Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katitlmin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi,

» Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi
programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

SONUC

Siirekli iyilestirme igin kisa siireli ve uzun siireli planlar yapilacaktir. Ogretim elemanlarinin
ve 6grencilerin uyumlu ¢alisabilmesi ve gelisimleri i¢in gerekli dnlemler alinacaktir. Kanitlar
asagida sunulmustur.

Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olclide, 6gretmenlik ve arastirmacilik
vasiflarinin  kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 0grencinin gelecekte
siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda o&grencilere sunulan egitim-O0gretim plani, ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktadir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim plantyla 6grenim
gdrmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, TOMER ’lerde, yurtdisinda, 6zel
okullarda ve dershanelerde calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu
kapsamda Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimin amact;
kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinda calisacak, arastirma yapacak, akademisyen
olacak, ekip ve proje ¢aligsmalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem
veren, girisimcilik ruhuna sahip, SPSS vb. alaninda kullanabilecegi biitiin yazilimlar bilen,
yabanci dil 6grenmeye onem veren, ana dili olan Tiirk¢eyi seven, evrensel kiiltiire erismis,
demokrasi kiiltiirinii edinmis, yabanct uyruklu kisilere karst hos goriilii ve yeni nesiller
yetistirecek kisiler yetistirmektir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte stirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde
egitim vermektir.
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Tablo 12. Program Ogretim Plam (1, 2, 3 ve 4. Yariyil Zorunlu ve Secmeli Dersler)

Birim Adi : Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal - Yabanc: Dil Olarak Ti retimi / Yabanci Dil Olarak Tirkcenin Ogretimi Lisanstisti - Tezli [m I(a[a[og”

PROGRAM TANIMI  PROGRAM CIKTILARI  PROGRAMIN OGRETIM PLANI

PROGRAMIN OGRETIM PLANI v

1.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Bilimsel Aragtirma Yontemleri Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 6

SEC0001 | Secmeli Ders Grubu 1 Bolum Secmeli 12 24

Toplam : 3 0 0 15 30

2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LEE-SE5000 Seminer Zoruniu Turkce 0 2 0 0 6

SEC0002 Segmeli Ders Grubu 2 Bolum Secmeli 12 24
Toplam 0 2 0 12 30

3.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan Zorunlu Turkce 8 0 0 0 30
v Toplam 8 0 0 0 30

4.variyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan Zoruniu Tirkce 8 0 0 0 30
Toplam 8 0 0 0 30

SECMELI DERSLER o

Segmeli Ders Grubu 1 - SEC0001 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Yabancilara Tirkce Odretiminde Yakiagim ve Yontemler | ° 2
Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Temel Soz Variig

DOT5017 Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Kargilasilan Soruniar
Yabanc: Dil Olarak Tirkge Ogretiminde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi |

Yabanci Dil Olarak Tirkge Dilbilgisi Ogretimi |
Yabanci Dil Olarak Turkce Dinleme Ogretimi
Yabanci Dil Olarak Turkce Okuma Ogretimi
Gozlem ve Uygulama

Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Turk Kultir ve Uygariigi

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Metinler

Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Cocuklara Ogretimi
Turkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimine Yonelik s Ogretim

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Kltir ve Kaltirel Etkilegim

Wow W W W W W W W W oW oW W oW W
© © © © © © © & © © o o o o ©
© © © © © © © © © © © © ©o o
WOw W W W W W W W W W W W W
o 9 9 o 9 o 9 0o 0 0 o 0 o O o

Segmeli Ders Grubu 2 - SEC0002 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yabancilara Tirkce Oretiminde Yaklagim ve Yontemler Il 3 5
DOT5006 Yabancilara Turkce Ogretiminde Metin Secimi

Yurt Digindaki Turklere Tiirkge Ogretimi

Turkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Yontem ve Metinler

Yabanc: Dil Olarak Tiirkce Konugma Ogretimi

Yabane: Dil Olarak Tiirkce Yazma Ogretimi

Yabanc Dil Olarak Tarkce Ogretimi Icin Hazirlanmig Ders Kitaplan
YDOT5020° Yabanc: Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Bilisim jilerini [l

Yabanci Dil Olarak Turkge Dilbilgisi Ogretimi Il

Yabanc! Dil Olarak Tirkcenin Ogretiminde Anlam Bilim

Akademik Yazma

Turk Halk Edebiyati Uranleri Aracilidiyla Yabancilara Tarkge Ogretimi

Etkinliklerle Turkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogreti Nitel Aragf Yo

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Cocuk Edebiyat|

Yabanci Dil Olarak Tirkce Ogretiminde Metin Sadelegtirme ve Metin Uyarlama
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© © © © © © © © © 0 © o © o o o ©
© © © © © © © © © © © © © © © °o o
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Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
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Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
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5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ogrenciye yiiz ylize anlatilmaktadir. Bu siiregte akilli tahtalar ve
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim, ¢ogunlukla 6gretim elemani
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem donem O&grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi, 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru ve Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje ve Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
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tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/ rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler, almis olduklar1 egitimi ve yapmis olduklar1
aragtirmalar ders ortaminda sunma imkani bulurlar.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha nceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen birim (Ornegin TOMER) tarafindan gdsterilmesi
seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda seminer ve konferans organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Programin egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci ve ikinci yartyil olmak iizere 2
donem halinde verilmektedir. 3. donemden itibaren Tezin takibi amagli olarak Uzmanlik Alan
Dersi verilmektedir. Programda yer alan dersler arasindan Bilimsel Arastirma Yontemleri,
Seminer, Uzmanlik Alan Dersi zorunlu olarak verilmektedir. Ogrencilerin segmeli derslerden
her iki donem i¢in de ders segmeleri gerekmektedir. Program, tezli yiiksek lisans grubunda
oldugu i¢in 6grencinin mezun olabilmesi i¢in basarili oldugu derslerin disinda, kurulan bir
jiiriye savundugu tezinden de basarili olmasi gerekmektedir. Diger yandan se¢meli derslerin
acilmasi, 6gretim {iyesinin programi ve 0grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Danigmanlar, 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermekte
ve Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Derslerin yiiz ylize
islenmesi sayesinde 6grenciler i¢in ders sirasinda soru sorabilecekleri bir ortam olusmaktadir.
Ogrenciler gerek ders sirasinda gerekse ders disinda, 6gretim iiyeleri ile siirekli iletisim
kurma imkanina sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci
bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim
sistemi bulundugu soylenebilir.

SONUC

Egitim planinin uygulanabilmesi i¢in kullanilan yontem ve teknikler yeterlidir. Bundan sonra
da Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programimdan mezun olacak
bilim uzmanlarinin daha nitelikli olabilmeleri i¢in modern egitim yontemleri ve teknolojileri
kullanilmaya devam edilecektir. Kanitlar incelendiginde yeterli diizeyde egitim verildigi
sOylenebilir.

Kanmitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz, program danismanlari tarafindan sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim
planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
se¢meli derslere yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim
planin1 ve derslerin iceriklerini UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinden, Egitim
Katalogundan ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danmigman1 bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyil basindaki kayit dsneminde 6nce UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinden kendileri
ders secimini yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiylik rol
oynamaktadirlar. Ayni sekilde 6grencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlara gore dgretim
iiyelerinin tez danigsmanliklar1 yiikii de g6z Oniinde bulundurularak tez danismani se¢imi
yaptirilmaktadir. Mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin  sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
Ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin yiiksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliinde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyill sonunda &grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi
Modiiliinde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclart genisletilmis bolim akademik kurulunda/ e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanimin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri  ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin saglanmasi ve
egitim plaminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
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gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Anabilim Dal1 Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yOnetim sistemi
ongoriilmektedir.

SONUC

Egitim planinin siirekli gelistirilmesi noktasinda i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler, 6gretim
iiyeleri, program danigsmanlart ile goriismeler yapilmaktadir. Programimiz, rakip programlar
da incelenerek gelistirilmeye devam edilecektir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler
listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Buna gore Tezli yiiksek
lisans programi Ogrencinin bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak bilgilere erigme,
bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasin saglar. Tezli yiiksek
lisans programi toplam yirmi bir (21) krediden az olmamak kosuluyla en az yedi (7) ders, bir
seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup
basarili [Gegti (G)] veya basarisiz [Kald1 (K)] olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans
programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az on ders ve tez ¢calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusur. Ogrenci, en ge¢ danigman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez
donemi icin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans
ogrenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii
anabilim dali baskanliginin Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onay1 ile diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir. Tezli yiiksek lisans
programu ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.
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Tezli yiliksek lisans programinin siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit olunan
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirilip
yaptirilmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup program en ¢ok alt1 yarryilda tamamlanir.
Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yiliksekogretim kurumunun Ongordigii basari
kosullarini/ 6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez caligmasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin yiiksekdgretim kurumu ile iligigi
kesilir. Yiiksek lisans programindan siiresinden once mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili
diizenlemeler Senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programinda, Enstitii Anabilim Dali Baskanlig1 her 6grenci i¢in kendi
iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigsmanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar;
Ogrencinin danigsmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna
kadar enstitiiye Onerir. Tez danigman1 ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

Tez danigmani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde
liniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yiiksekogretim kurumundan Ogretim {iyesi danisman olarak segilebilir. Tez
caligmasinin niteliginin birden fazla tez danisman1 gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci
tez danigsmani, iiniversite kadrosu digindan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bdliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayic1 nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek birtakim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara
dagilimi, Program Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-dgretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. Yariyll

Zorunlu Ders Grubu 1. Yariyil

YDOTS009 Bilimsel Arastirma Yontemleri (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Bilimsel
arastirmanin temelleri, bilimde paradigmalar; arastirma problemini se¢cme ve tanimlama;
arastirma planini olusturma, arastirma gerekcelerini, amaglarini ve denencelerini ifade etme;
alan yazin taramas1 yapma; arastirma yontemini se¢me ve kullanma; evren ve 6rneklem; veri
toplama araglarinin secimi ve kullanimi; arastirma tiirleri: betimsel arastirmalar, iligkisel
aragtirmalar; nedensel karsilagtirmaya dayali arastirmalar; deneysel arastirmalar; nitel
aragtirma yaklasimi; arastirma planlama ve uygulama siirecinde etikle ilgili konular, yayin
etigi, ortak yazarlik, hakemlik; arastirma raporu yazma.

Secmeli Ders Grubu 1. Yariyll (K: 12 + U: 0, AKTS: 24)

YDOT5003 Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Yaklasim ve Yontemler I (T: 3 + U: 0, K:
3/ AKTS: 6): Yabanci dil egitimi yontem ve yaklagimlarinda temel konu ve siiregler; dil
Ogretiminin tarihsel gelisimi, dil 6gretiminde yaklagim, yontem ve teknik kavramlari;




dilbilgisi ¢eviri yontemi, diizvarim yontemi, kulak-dil aligkanlig1 yontemi, sessizlik yontemi,
iletisimci yaklasim gibi temel yaklasim, yontem ve teknikleri.

YDOT5005 Dil Edinimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Cocukta dil edinimi siireci; birinci
ve ikinci dil edinimi kuramlari; dil ediniminin asamalari, kelime tiirlerinin edinimi, zaman
kavrami, zaman kullanimi, tiimce, olumsuzluk edinimi, evet-hayir sorulari, diger yapilar;
birinci ile ikinci dil edinim siirecinin karsilastirilmasi; iki dillilik; ikinci dil edinimini
etkileyen faktorler (cevre, yas, tutum, motivasyon vb.); ¢ocuklarda ve yetiskinlerde dil
ediniminin karsilastirilmasi; dil ediniminin ikinci dil 6grenimine etkisi.

YDOT5013 Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Temel Soz Varhg (T: 3 + U: 0, K: 3/
AKTS: 6): Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde temel kelime bilgisi.

YDOTS5017 Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Karsilasilan Sorunlar (T: 3 + U:
0, K: 3/ AKTS: 6): Genel gercevede Ogrenme ve Ogretme kuramlarimi goz Oniinde
bulundurarak yabanci dil 6gretiminde karsilasilan genel ve yurdumuza 6zel sorunlarin dil
Ogretimi kurami yoluyla incelenmesi. Yabanci dil olarak Tiirkgenin yurti¢i ve yurtdisinda
ogretiminde ve O0greniminde goriilen farkliliklarin karsilastirilmasi; sorunlarin tartigilmast,
uygun yontemlerin denenmesi ve sonuclarin analiz edilmesi.

YDOT5019 Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanim I (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Bilgisayar destekli dil 6gretiminde kullanilan
teknolojiler (CD-DVD, Internet vb.), web 2.0 araclar1 ve sosyal aglar, bilgisayar destekli dil
ogretiminde Olgme-degerlendirme, icerik tasarimi ve uygulamalar; genel dil 6gretiminde
kullanilan bilgisayar teknolojileri ve programlarinin Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretiminde kullanima.

YDOTS5021 Yabana Dil Olarak Tiirkce Dilbilgisi Ogretimi I (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Dil bilgisi 6gretiminde temel ilkeler ve izlenen asamalar, dil bilgisi 6gretiminde temel
yaklagimlar, yontemler ve teknikler, dil bilgisi 6gretiminin temel problemleri, metin temelli
dil bilgisi o6gretimi ve uygulamalari, dil becerilerinin dil bilgisi 6gretimi yoluyla
gelistirilmesi, dil bilgisi 6gretiminde 6l¢me ve degerlendirme.

YDOTS5023 Yabanci Dil Olarak Tiirkce Dinleme Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Dinleme egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); dinlemenin
fiziksel ve zihinsel unsurlari; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun siireli bellek; anisal
bellek, anlamsal bellek ve islemsel bellek); dinleme- kelime hazinesi ve s6z varlig iliskisi;
dikkat; dinleme kusurlari; dinleme siirecleri; dinleme becerisinin gelistirilmesi, konusmadaki
prozodik 6zellikleri (vurgu, ton, ezgi vb.) tanima; dinleme ve izleme, beden dili 6zelliklerini
anlamlandirma; dinleme becerisine yonelik egitim ortamlari; dinleme yontem ve teknikleri;
dinleme becerisini 6lgme ve degerlendirme; dinleme etkinlikleri tasarlama; yabanci
ogrencilerin dinleme problemleri.

YDOT5027 Yabanei Dil Olarak Tiirkce Okuma Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6):
Okuma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.); okumanin fiziksel
ve zihinsel unsurlari; bellek ve 6zellikleri (kisa siireli bellek, uzun stireli bellek, anisal bellek,
anlamsal bellek ve islemsel bellek); okuma- kelime hazinesi ve s6z varlig iliskisi; dikkat;
okuma kusurlari; okuma siirecleri; okuma becerisinin gelistirilmesi; akici okuma (sesli ve
sessiz akict okuma teknikleri); metin tiirlerine gére okuma, okuma becerisine yonelik egitim
ortamlar1; okuma yontem ve teknikleri; okuma becerisini 6l¢cme ve degerlendirme; okuma




etkinlikleri tasarlama; yabanci 6grencilerin okuma problemleri.

YDOT5033 Gozlem ve Uygulama (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): COMU TOMER, MEB
Okullar1 ve Halk Egitim gibi birim ve kurumlarda yabanci dil olarak Tiirk¢e &grenen
ogrencilerin gdzlemlenmesi ve bu kurumlarda yapilan etkinliklerin desteklenmesi.

YDOTS5035 Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Tiirk Kiiltiir ve Uygarhg (T: 3 + U: 0,
K: 3/ AKTS: 6): Dil-kiiltiir iliskisi baglaminda Tiirk kiiltiiriiniin Tiirk¢enin ana dili ve
yabanci dil olarak 6gretilmesinde yeri ve onemi; kiiltlirel 6gelerin se¢imi ve kiiltiirel 6geleri
kullanma yollart.

YDOT5037 Yabane1 Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Metinler (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Metin dilbilim yo6ntemlerinden yararlanilarak c¢agdas Tiirk edebiyatindan Ornek
metinlerin yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretilmesine iliskin katkilarin degerlendirilmesi;
uygun metin se¢iminin 6zellikleri tizerinde durulmasi.

YDOT5039 Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde SPSS Kullanimi ve Uygulamasi
(T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Sosyal bilimlerde kullanilan istatistik yontemleri, SPSS
kullanarak sosyal bilimlere iligskin analizler.

YDOTS5041 Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Cocuklara (")gretimi (T: 3+ U: 0, K: 3/
AKTS: 6): Yabanct dil 6grenimi disinda c¢ocuklara Ogrenme stratejilerini ve anadilin
edinimini 6gretme; cocuklara yabanci dil 6gretirken kullanilacak metot ve teknikler; oyun,
sark1 ve gorsel materyaller ve kullanimlari.

YDOT5043 Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimine Yonelik Hazirlanmis Ogretim
Programlar (T: 3+ U: 0, K: 3/ AKTS: 6): 1986-2020 yillar1 arasindaki Yabanci Dil Olarak
Tiirkge programlarinin  tahlili  ve metinlere dayandirilmast ve bunlarin  hedef
davranis/kazanim bi¢imleri.

YDOTS5045 Yabana Dil Olarak Tiirkge (")gretiminde Kiiltiir ve Kiiltiirel Etkilesim (T:
3+ U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Ogrencilerin kendi kiiltiirel degerlerinin farkinda olmalar1, bagka
toplumlarin kiiltiirel yapilarin1 bilmeleri, baska toplumlara ait bireylerin kiiltiirii ile empati
kurmalart.

II. Yariyil
Zorunlu Ders Grubu 2. Yariyil
LEE-SES000 Seminer (T: 0+ U: 2, K: 0/ AKTS: 6): Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminin
cesitli konularinda aragtirmalar yapmak; Onceden yapilan arastirma ve ¢alismalari
karsilagtirmak.

Secmeli Ders Grubu 2. Yariyll (T: 12 + U: 0, AKTS: 24)

YDOT5004 Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Yaklasim ve Yéntemler II (T: 3 + U: 0,
K: 3/ AKTS: 6): Yabanc1 Dil Olarak Tiirk¢e Ogretiminde Yaklasim ve Y&ntemler I dersinin
devam olarak; telkin yontemi, grupla dil 6gretimi yontemi, sessizlik yontemi, tiim fiziksel
tepki yontemi, ¢coklu zeka kuramu, isbirlik¢i 6grenme ve diger (igerik tabanl dil 6gretimi,
goreve dayali dil 6gretim, 6grenme stratejileri 6gretim modeli) temel yaklasim, yontem ve
teknikleri, teknolojinin siif derse entegrasyonu, yontemlerin drnek uygulamalari.




YDOT5006 Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Metin Secimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Metinlerin Ozellikleri ve Ogretimi, metin tiirleri, hikdye edici metinlerin 6gretimi,
tanimlayict metinlerin 6gretimi, bilgi vermeye dayali metinler, diyaloga dayali metinlerin
Ogretimi, problem ¢6zmeye dayali metinler, karsilastirma tiirii metinler, sebep sonug
iliskisine dayanan metinler; yabancilara Tiirk¢e 6gretmek i¢in metin se¢imi ve 6grencilerin
bilimsel metinler tiretmeleri.

YDOT5008 iki Dillilere Tiirkce Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): iki dillilik, ¢ok
dillilik ve tiirleri; iki dillilere Tiirk¢e Ogretimi ve alanda yapilmis bilimsel c¢alismalarin
incelenmesi.

YDOT5010 Yurt Disindaki Tiirklere Tiirkce Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6):
Yurt disina Tiirk gocii, gociin etkileri, sonuglari; yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarin egitim
durumlari; yurt disinda ana dili egitiminin yasal dayanaklari ve yurt diginda Tiirkge ve Tiirk
kiiltlirti dersleri; farkli iilkelerde yasayan Tirk cocuklarina ana dilleri olan Tiirk¢eyi
ogretmeyle ilgili kuram, yontem ve teknikler; Tirkce ve Tiirk kiltiirii dersi 6gretim
programlari; Tiirkge ve Tiirk kiiltiirii dersi icin etkinlik ve materyal tasarima.

YDOT5012 Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Yontem ve Metinler (T: 3 + U:
0, K: 3/ AKTS: 6): Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Y&ntem ve Metinler 11
dersinin devami olarak dgrencilerin; yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde tiim edebi tiirler
ile bunlarin Avrupa Dil Portfolyosu seviyesini dikkate alarak, kolaylik ve zorluk derecelerine
gore tasnif etmeleri, farkli seviyelerde nasil kullanilacagini 6grenmeleri, farkli seviyeler i¢in
edebi tiir se¢imini yapmalari.

YDOT5014 Yabanc Dil Olarak Tiirk¢e Konusma Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Konusma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), konugmanin
fiziksel ve zihinsel unsurlari; konusma bellek-s6z varligr iliskisi, es zamanli (duyusal bellek
araciligryla) ve art zamanlh (anisal bellek araciligiyla) diisiinme; beden dili ve unsulari;
konusmada prozodik 6zelliklerin (vurgu, ton, ezgi vb.) iiretilmesi; konusma tiirleri, sozli
anlatim (tartismact/ikna edici, bilgilendirici, estetik konusma vb.) ve karsilikli konusma;
konusma becerisine yonelik egitim ortamlari; konusma yontem ve teknikleri; konusma
becerisini 6lgme ve degerlendirme, konugma etkinlikleri tasarlama; yabanci 6grencilerin
konusma problemleri.

YDOTS5016 Yabanci Dil Olarak Tiirkce Yazma Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6):
Yazma egitimiyle ilgili temel bilgiler (temel kavramlar, tarihsel siire¢ vb.), yazma becerisinin
fiziksel ve zihinsel siirecleri; yazma ve bellek-s6z varlig iliskisi; yazili anlatimin agamalari,
climle/ paragraf/ metin diizeyinde anlatim; metinsellik Ol¢iitlerinin (bagdasiklik, tutarlilik
vb.) olusturulmasi; metin tiirleri, yazili anlatim (tartismaci, ikna edici, bilgilendirici, estetik
yazma vb.); yazma yontem ve teknikleri; siire¢ temelli, planli yazma modelleri; noktalama
ve yazim kurallariin 6gretimi; yazma becerisine yonelik egitim ortamlari; yazma egitiminde
Olgme ve degerlendirme; yazma etkinlikleri tasarlama; yabanci ogrencilerin yazma
problemleri.

YDOT5018 Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi i¢cin Hazirlanmis Ders Kitaplan (T:
3+U:0,K: 3/ AKTS: 6): Yabanc dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde kullanilan ders kitaplarinin
bi¢im, igerik ve egitim degerleri acisindan degerlendirilmesi, metin dilbilim yontemlerinden
yararlanilarak yabancilara Tiirk¢e Ogretimi ders kitaplarinin Tiirk¢enin Ogretilmesine
katkilarinin incelenip degerlendirilmesi ve yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde ideal ders kitabi




Ozelliklerinin tizerinde durulmasi.

YDOT5020 Yabanct Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanimu II (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Bilgisayar destekli dil 6gretiminde kullanilan
teknolojiler (CD-DVD, Internet vb.), web 2.0 araglar1 ve sosyal aglar, bilgisayar destekli dil
ogretiminde 6lgme-degerlendirme, igerik tasarimi ve uygulamalar; genel dil 6gretiminde
kullanilan bilgisayar teknolojileri ve programlarmin Tiirkcenin yabanci dil olarak
ogretiminde kullanimi ve uygulama 6rnekleri.

YDOT5022 Yabanci Dil Olarak Tiirkge Dil Bilgisi Ogretimi IT (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS:
6): Yabanci Dil Olarak Tiirkce Dil Bilgisi Ogretimi I dersinin devami olarak yabanci dil
olarak Tiirk¢e dilbilgisi konularinin Avrupa dil portfolyosuna goére degerlendirilmesi;
yabanci dil olarak Tiirkce dilbilgisi konularinin 6grencilerin dil seviyelerine gore dagiliminin
uygulanmast; Tiirk¢enin dilbilgisi 6zelliklerinin farkli anadil konusurlarina 6gretilmesinde
uyulmasi gereken siralama, yontem ve desteklerin ayrintili bicimde incelenmesi.

YDOT5024 Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretiminde Anlam Bilim (T: 3 + U: 0, K:
3/ AKTS: 6): Anlam, tarihsel, geleneksel ve yapisal anlambilim, Tiirkce Ogretiminde
anlambilimsel kuramlar igerisinde yer alan fonksiyonel (operational), gonderimsel
(referential) yaklagimlar, anlamda saydamlik (transperancy) konusu, esanlamlilik, esseslilik,
cokanlamlilik, egretileme, dilizdegismece (metonomy), yananlamlilik (connotations),
altanlamlilik.

YDOT5026 Akademik Yazma (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Akademik metinlerin temel
ozellikleri, akademik metin tiirleri, akademik metin diizeyindeki atif ve kaynak¢a konularinin
tartisilmasi, Ogrencilerin akademik metin olusturma becerilerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi.

YDOT5028 Tiirk Halk Edebiyati Uriinleri Aracihgiyla Yabancilara Tiirkce Ogretimi
(T: 3+ U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Halk edebiyatinin tanimi, kapsami ve nitelikleri, yabanc dil
olarak Tiirk¢e dgretiminde edebiyat ve halk edebiyat: tirlinlerinden faydalanma.

YDOT5030 Etkinliklerle Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi (T: 3 + U: 0, K: 3/
AKTS: 6): Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde, dort temel becerinin gelistirilmesi i¢in
uygun etkinliklerin hazirlanmasi; ders kitaplarindaki etkinliklerin incelenmesi, dil 6gretim
yontemleriyle uyumlu materyallerin hazirlanmasi.

YDOTS5032 Yabana Dil Olarak Tiirkcenin Ogretiminde Nitel Arastirma Yontemleri
(T:3+U:0,K: 3/ AKTS: 6): Nitel arastirma yontemlerinin temel 6zellikleri, gii¢lii ve zay1f
yanlari, nitel arastirmalarda 6rneklem se¢me, veri analizi yontemleri, arastirma bulgularinin
giivenirlik ve aktarilabilirligi vb. konular.

YDOT5034 Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretiminde Cocuk Edebiyati (T: 3 + U: 0, K:
3/ AKTS: 6): Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde kullanilan metinlerin 6zellikleri ve
ogretimi hakkinda bilgi vermek.

YDOTS5036 Yabanc1 Dil Olarak Tiirkce (")gretiminde Metin Sadelestirme ve Metin
Uyarlama (T: 3 + U: 0, K: 3/ AKTS: 6): Yabancilara Tiirk¢ge 6gretiminde okuma- anlama
becerisinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi amaci ile kullanilan yazinsal metinlerin bilimsel
bir yontem ile ¢oziimlenmesi ve sadelestirilmesi.




III. Yariyul

Zorunlu Dersler:

LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi (T: 8 + U: 0, K: 0/ AKTS: 30): Konu alaninda literatiir
tarama teknikleri, aragtirma deseni, arastirmada Olgek ve basari testi gelistirme, verilerin
cOziimlenmesi teknikleri, verilerin organizasyonu ve sunumu, tez raporunun yaziminda
dikkat edilecek noktalar. Tez calismast: (1) Tez i¢in ilgi ¢ekici bir konunun tanimlanmast,
veri toplanmasi ve islenmesi, tez konusunun gerekg¢elendirilmesi ile karakterize edilen bir
O0grenme asamasidir. Bu asama; hedefleri, tamimlanacak sinirlamalari, ¢oziilecek
problem(ler)in tanimlanmasin1 veya gerceklestirilecek gelismeleri igerir. (2) Ogrencinin
konuyla ilgili toplanan bilgilerin neyi ifade ettigini ve tezin amaci agisindan 6nemli oldugunu
diisiindiigii planlama asamasi. Bu asama, literatiir arastirmasi, veri toplama ve teoriyi tez
konusu ile iliskilendirerek tez bashig ile ilgili teorik ¢ergevenin sunumunu ve tezin dogru
gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in kullanilacak prosediir, yontem ve teknikleri tanimlamay1
icerir. (3) Gelistirme gorevlerinin plana uygun olarak yiriitiildiigii, gelistirme silirecinin
degerlendirildigi ve izlendigi uygulama asamasi. (4) Miizakere ve sonuglarin ¢ikarilmasini
iceren degerlendirme asamasi ve (5) Tezin yazildigi, diizeltildigi, sunuldugu ve savunuldugu
yayin agamasi.

IV. Yanyll

Zorunlu Dersler:

LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi (T: 8 + U: 0, K: 0/ AKTS: 30): Konu alaninda literatiir
tarama teknikleri, aragtirma deseni, arastirmada Olgek ve basari testi gelistirme, verilerin
cozlimlenmesi teknikleri, verilerin organizasyonu ve sunumu, tez raporunun yaziminda
dikkat edilecek noktalar. Tez calismasi: (1) Tez i¢in ilgi ¢ekici bir konunun tanimlanmast,
veri toplanmas1 ve iglenmesi, tez konusunun gerekgelendirilmesi ile karakterize edilen bir
O0grenme asamasidir. Bu asama; hedefleri, tanimlanacak smirlamalari, c¢oziilecek
problem(ler)in tanimlanmasini1 veya gerceklestirilecek gelismeleri igerir. (2) Ogrencinin
konuyla ilgili toplanan bilgilerin neyi ifade ettigini ve tezin amaci agisindan 6nemli oldugunu
diistindiigli planlama asamasi. Bu asama, literatiir aragtirmasi, veri toplama ve teoriyi tez
konusu ile iligkilendirerek tez bashig ile ilgili teorik ¢ergevenin sunumunu ve tezin dogru
gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in kullanilacak prosediir, yontem ve teknikleri tanimlamay1
icerir. (3) Gelistirme gorevlerinin plana uygun olarak yiiriitiildiigli, gelistirme siirecinin
degerlendirildigi ve izlendigi uygulama asamasi. (4) Miizakere ve sonuglarin ¢ikarilmasini
iceren degerlendirme asamasi ve (5) Tezin yazildigi, diizeltildigi, sunuldugu ve savunuldugu
yayin asamasi.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢aligmasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Dordiincii donemin sonunda yiiksek lisansini bitiremeyen 0Ogrenciye
yonetmelik esaslarina gore ek siire verilebilir.

Kanitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler, egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin arastirma yontemleri, akademik yazma, proje
yoOnetimi, girisimcilik, inovasyon, iletisim, diksiyon, beden dili, ¢ok kiiltiirliiliik, temel dil
becerileri vb. konularda temel bilgileri edinip, akademisyen olabilmeleri, ¢alisacaklar1 kamu
veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri, 6zel ders verebilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve
Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirilmesinin yani sira genel bir egitim plani da uygulanmaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve BOlim Kurulunca
yapilmaktadir.

SONUC

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin
dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Boliim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-suvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu baglamda egitim plani, dnceden alinan dersin sonraki
dersin 6grenim gerekliligini saglamasi sistemi dogrultusunda olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan aliman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/ kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve ogrencilerimize verilen seminer dersi ve
yiiksek lisans tezi gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

SONUC

Ogrenciler, kayit olduklari tarihten mezun olduklari tarihe kadar yiiz yiize ve uygulamali
derslerle alanlarinda bilim uzmani olabilecek dzellikte yetistirilmektedir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet
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Raporlari, Stratejik Planlar, I¢ Kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=
tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!6DJ3J
3aK2N63DqVkrow!xBBx!w!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bilim Dalimiz kadrosunda 3 Profesér, 7
Dogent (Dogentlerden biri 13b/4 ile gorevlidir.), 1 Doktor bulunmaktadir. Bilim Dalindaki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi, ilgili programlardaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim
web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymnlanmistir. Anabilim Dalimiz Yabanci Dil
Olarak Tiirkge Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans programinda gorev yapan 6gretim elemanlari
iinvan ve alfabetik siraya gore; Prof. Dr. Fatih KANA, Prof. Dr. Omer SOLAK, Prof. Dr.
Yusuf AVCL Dog. Dr. Enes YASAR, Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN, Dog. Dr. Funda
ORGE YASAR, Dog¢. Dr. Hulusi GECGEL, Dog. Dr. Mehtap OZDEN, Dog. Dr. Yasemin
UZUN (13b/4), Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN ve Dr. Samet DOYKUN dur.

Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir:

Tablo 13. Bilim Dalindaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi
Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59 60-67

K| E|K|E | K|E|K|E | K]|E
Prof. Dr. Fatih Kana X
Prof. Dr. Omer Solak X
Prof. Dr. Yusuf Avci X
Dog. Dr. Enes Yasar X
Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin X
Doc. Dr. Funda Orge Yasar X
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Dog. Dr. Hulusi Geggel

Dog. Dr. Mehtap Ozden

Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran X
Do¢. Dr. Yasemin Uzun X
(13b/4)

Dr. Samet Doykun

X

Tablo 14. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 43
Son 5 Yilda Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi 94
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani1 Sayis1 11
Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayist 4,3

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut
Ders Yiikii
Prof. Dr. Fatih KANA 10 30
Prof. Dr. Omer SOLAK 10 30
Prof. Dr. Yusuf AVCI 10 30
Dog. Dr. Enes YASAR 10 25
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 25
Dog. Dr. Funda ORGE YASAR 10 30
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 10 30
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 10 33
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 10 33
Dog. Dr. Dog. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) 10 36
Dr. Samet DOYKUN - 22
Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Prof. Dr. Fatih KANA 10 29
Prof. Dr. Omer SOLAK - 15 -
Prof. Dr. Yusuf AVCI 16 16 -
Dog. Dr. Enes YASAR 9 21 -
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 10 20 -
Doc. Dr. Funda ORGE YASAR 15 15 -
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 8 25 -
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 15 18 .
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 17 13 -
Dog. Dr. Dog. Dr. Yasemin UZUN 10 26 -
(13b/4)
Dr. Samet DOYKUN 22 - -




Tablo 17. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilan

PROGRAM MEZUNIYET | MEZUNIYET | KIZ | ERKEK | TOPLAM
YILI DONEMI

Yabanci Dil Olarak 2015 Giiz 1 0 1

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2015 Bahar 0 2 2

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2016 Giiz 0 0 0

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2016 Bahar 2 1 3

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2017 Giiz 3 2 5

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2017 Bahar 1 4 5

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2018 Giiz 2 1 3

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2018 Bahar 6 4 10

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2019 Giiz 2 0 2

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2019 Bahar 0 0 0

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2020 Giiz 1 0 1

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2020 Bahar 1 0 1

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2021 Giiz 0 0 0

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2021 Bahar 1 0 1

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2022 Giiz 1 1 2

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2022 Bahar 0 1 1

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2023 Giiz 2 1 3

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2023 Bahar 8 3 11

Tiirkcenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2024 Giiz 1 1 2

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2024 Bahar 5 4 9

Tiirkgenin Ogretimi

Yabanci Dil Olarak 2025 Giiz

Tiirkgenin Ogretimi 17

Yabanci Dil Olarak 2025 Bahar

Tiirkgenin Ogretimi
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Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal1 Yabanci Dil Olarak Tiirkcenin Ogretimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi lisansiistii diizeyde 6gretim veren bir programdir. Potansiyeli
yiiksek, hizla gelisen bir programdir. Bu programdan mezun olan 6grenciler Tiirkiye Maarif
Vakfi, Yunus Emre Enstitiisii, ¢esitli {iniversitelerimizin Tiirkge Ogretim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezlerinde Yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi alaninda Ogretim elemant
olarak calisabilmektedir. Ogrencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmak amaciyla alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri verilmektedir. Ogretim elemanlar1 nicelik ve
nitelik olarak yeterli durumdadir.

Kanitlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2020 Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme
Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 2020 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023
Y11 Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
bashig1 altinda olciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Uluslararasi Sosyal
+ Ulusal Bilimler/
Hakemli Egitim Akademik
Akademik Unvan Dergi, Toplam Alaninda Ders
Ad, Soyad Kongre, Atif Sayisi ISI Kitabi ve
Sempozyum Indexlerine Kitap
vb. Giren Boliimleri
Yaymnlanan Dergilerde
Makale, Aldiklar
Bildiri Sayis1 Atif Sayisi
Dog. Dr. Fatih Kana 129 1.405 98 88



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

Prof. Dr. Omer Solak 67 360 - 20
Prof. Dr. Yusuf Avci 112 311 2 45
Dog. Dr. Enes Yasar 44 44 - 8
Dog. Dr. Esin Yagmur Sahin 47 909 50 26
Dog. Dr. Funda Orge Yasar 62 305 15 12
Dog. Dr. Hulusi Geggel 85 750 5 75
Dog. Dr. Mehtap Ozden 65 285 3 15
Dog. Dr. Yusuf Mete Elkiran 26 125 14 29
Dog¢. Dr. Yasemin Uzun (13b/4) 40 5 - 16
Dr. Samet Doykun 29 9 1 5
Genel Toplam 706 4.508 188 339

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK, | Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Fatih KANA 22 Yiirtitiicti (4), arastirmaci
(14), egitmen (4)
Prof. Dr. Omer SOLAK 1 Yiiriitiicii (1)
Prof. Dr. Yusuf AVCI Yiiriitiicii (2)
Dog. Dr. Enes YASAR 3 Yiirditiicii (1), Arastirmact
2)
Dog. Dr. Esin YAGMUR SAHIN 5 Yiirtitiicti (2), arastirmact
(2), danigman (1)
Dog¢. Dr. Funda ORGE YASAR 2 Yiiriitiicii (1), egitmen (1)
Dog. Dr. Hulusi GECGEL 14 Yiirtitiicti (3), arastirmaci
(2), egitmen (9)
Dog. Dr. Mehtap OZDEN 4 Yiiriitiicii (3), aragtirmaci
1)
Dog. Dr. Yusuf Mete ELKIRAN 5 Arastirmaci (4), egitmen (1)
Dog¢. Dr. Yasemin UZUN (13b/4) 2 Yiiriitiici
Dr. Samet DOYKUN 14 Yiirditiicii (1), Arastirmact
d3)
Genel Toplam 74




Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi
(Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
T |z g gE
- = - E :; E :5 .,'—':'
s 1 < v @ -
= = = A = 2 = = 5 s
= <= z |8 |2 |E |ETE| s
= = S e N = = = = § = &
I F PR
<< 3 2 2|2 |Q |2 |238| <
Prof. Dr. Canakkale Onsekiz | 16 yil | 16 yil | 11 yil | Yok Yok Orta
Fatih Kana Mart  Universitesi,
Tiirkce Egitimi, 2013
Prof. Dr. Sakarya Universitesi, | 27 y1l | 7yil | 15yl | Yok | Yok Orta
Omer Solak Tiirk Dili ve
Edebiyati, 2004
Prof. Dr. Gazi  Universitesi, | 48yl | 29 y1l | 29 y1l | Yok Yok Orta
Yusuf Avci Tiirk Dili, 1996
Dog. Dr. Enes | Canakkale Onsekiz | 10y1l | 10yl | Syil | Yok | Yok Yok
Yasar Mart  Universitesi,
Tiirkce Egitimi, 2020
Dog. Dr. Esin | Atatiirk Universitesi, | 32 yil | 15y1l | 15y1l | Orta | Yiiksek | Yok
Yagmur Tiirkge Egitimi, 2006
Sahin
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz | 25yil | 24y1l | 10y1l | Yok Yok Orta
Funda Orge Mart  Universitesi,
Yasar Tiirkce Egitimi, 2013
Dog. Dr. Trakya Universitesi, | 36 yil | 33 y1l | 24 y1l | Yok Yok Orta
Hulusi Tiirk Edebiyati, 2002
Geggel
Dog. Dr. Marmara 26y1l | 26y1l | 15y1l | Yok | Yok Orta
Mehtap Universitesi, Tiirkge
Ozden Egitimi, 2009
Dog. Dr. Canakkale Onsekiz | 18 yil | 24 y1l | 4yil | Yik | Yiksek | Yok
Yusuf Mete Mart  Universitesi, sek
Elkiran Tiirkce Egitimi, 2019
Dog. Dr. Gazi  Universitesi, | 26 yil | 26 yil | 15y1l | Yiik | Orta Orta
Yasemin Tiirk Dili ve sek
Uzun (13b/4) | Edebiyat1  Egitimi,
2009
Dr. Samet Bolu Abant lIzzet| 6yl | 6yil - Yik | Yiksek | Yok
Doykun Baysal Universitesi, sek
Tiirk Dili ve
Edebiyati, 2023
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Ogretim iiyelerinin akademik diizeyleri, yaym ve calismalari, proje deneyimleri yeterli
akademik kadroya sahip ve Tiirkiye’deki rakip programlara gore ¢ok iyi durumda oldugunun
gostergesidir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, 2020 Anabilim Dali Performans Gostergeleri ve Degerlendirme
Anketleri, 2019 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporlari, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 2020 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistli Egitim Enstitiisii 2021 Y1l Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023
Y11 Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faalivet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalivet-rap.pdf
https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universitenin https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekogretim-kurulu-
baskanliginin-16102025-tarihl-r455.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2026 yilinin Ocak ay1 itibartyla yeni
kriterler yiirlirliige girmistir. Bu ¢cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklari alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarinm
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://avesis.comu.edu.tr/

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢gimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

GENEL ILKELER
Ogretim Uyeligine Atanmak I¢in Genel Ilkeler

Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel
ilkeler sunlardir:

1. Her ¢alisma, Tablo 1’de sadece bir boliimde puanlandirilir ve puanlama yapilacak her bir
faaliyet i¢in bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor atama ve yiikseltme miiracaatlarinda, basvuru
sahiplerinin doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya basvuru yaptigi
anabilim/anasanat dal1, bliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alani ile ilgili,
dogrudan veya disiplinlerarast yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.

a. Ik atamalarda, farkli alandan &gretim {iyesi ihtiyacim1 aciklayan gerekceli
anabilim/anasanat dal1 ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmasi
durumunda, kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh oldugu
UAK dogentlik temel alanina bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan
doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme gergeklestirilir. Bu
degerlendirmenin gerceklestirilmesi i¢in olusturulacak olan bilim jiirisi iyelerinin
cogunlugunun uzmanhgi ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan dogentlik temel alanindan
olmalidir. Farkli alandan 6gretim {iyesi ihtiyacini agiklayan, gerekceli anabilim/anasanat dali
ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmadigi durumlarda, adaylar
kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik
temel alan sartlarin1 saglamak zorundadir. Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi icin ise
olusturulacak olan bilim jiirisi iiyelerinin ¢ogunlugunun uzmanlig1 kadronun ilan edildigi
boliimiin temel alanindan olmalidir.

b. Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarihinden dnce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak gérev alan adaylarin yiikseltilme
basvurularinda adayin kendi doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya kadronun
ilan edildigi anabilim/anasanat dali, bdliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel
alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 01.07.2025 tarihinden sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nde kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak ilk kez gorev
alan adaylarin yiikseltilme basvurularinda ise kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali,
boliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir.
3. Kitaplarin ISBN ve e-ISBN, dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmasi
zorunludur.

4. Dergilerde yayilanan makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, say1, sayfa ve
yil bilgisi ile basilmis olmasi veya elektronik ortamda DOI numaras: ile yayinlanmis olmasi
esastir. Erken goriiniim (early view) makaleler i¢in de calismanin kiinyesinin, DOI numarasi
ile sunulmasi zorunludur.

5. TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda
olabilmesi igin eserin yaymlandigi yilda derginin ULAKBIM TRDizin tarafindan
indeksleniyor olmasi zorunludur.

6. Baslica yazar, puanlamada ilk yazar ile ayn1 puani alir.

7. Tablo 1’de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10°da ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarinda isim




sayisina gore Tablo 2’°te ifade edilen oranlarda puanlama yapilir.

8. Derleme caligmalarin puanlanmasinda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetleri i¢in tam
puan, diger faaliyetler i¢in ise Tablo 1’de belirtilen puanlarin yarisi esas alinir.

9.Farkli ¢ok merkezli (farkli iiniversitelerin veya aym {niversitenin farkl
fakiilteleri/yliksekokullari/meslek yiiksekokullar1) ortak bilimsel ¢aligmalarda hak edilen
puan her bir merkez i¢in ayr1 ayri kabul edilip, kendi i¢lerinde Tablo 2’de belirtilen yontemle
boliistiiriiliir.

10. Dogent ve Profesor atamalarinda, proje sartinin saglanmasi bakimindan, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) adet hizli veya acil destek projesi, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Ayrica
basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya ge¢cmis 2 (iki) adet Ar-Ge
projesi veya bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gegmis 4 (dort)
adet hizl1 veya acil destek projesi, basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-
Ge projesi olarak degerlendirilir. Her bir hizli veya acil destek projesi i¢in Tablo 1’deki ilgili
puanlamalarin yarisi esas alinir ve Tablo 1, 7(c) kapsaminda yer alan faaliyetler birbiri ile
tamamlanabilir. Proje sartinin saglanmasi bakimindan, adayin, varsa Bakanliklarda yaptigi
gorevler sliresince, bagli bulundugu Bakanlik tarafindan desteklenen projeleri
degerlendirmeye alinmaz.

11. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda toplam yayin sayist
sartina ulasmada, 1(a), 1(b), 1(c) ve 2(a) yayinlarinda “Baslica Yazar” sart1 gecerli olup, diger
yayinlarda bu sart 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer; bu tarihe kadar adaylar toplam yayin
sayis1 sartin1 saglamakla da ylikiimliidiir.

12. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari kosullarda belirtilmis olan 1(b),
1(c) veya 2(a) kapsamindaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti ile karsilanabilir.

EGITiM BIiLIMLERI VE OGRETMEN YETiSTIRME TEMEL ALANINDAKI
OGRETIM UYELERININ ATANMA KRiTERLERI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1. Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1
(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaymn ve ayni tablonun 1, 2 veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger
kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

2. Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis
Hekimliginde uzmanlik egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muaftir).

Yeniden atanma icin:

Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son
atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranir.

2. Kadrosunun bulundugu birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1.
maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) aras1 faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir)
yayin ve ayni tablonun 1, 2 veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar
olarak toplam 3 (ii¢) yayin yapmis olmak.

3. Aday 40 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve iizerinde bir
puan almasi halinde ise dort (4) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:




1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik tinvaninin alinmasindan sonra,
7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet
Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3
(li¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya Arastirmaci olmak
zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir)
adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil
destek projesi, c. Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis 2
(iki) farkli Ar-Ge projesi, d. Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya
gecmis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b),
7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7.
Bilimsel Arastirma Projesi baslhigi kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmasi
gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen
asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma
Projesi ile ilgili kosullar1 sagladig: kabul edilir.

2. Doktora tinvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve aym tablonun 1 veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya
1(c) kosulunun iki katin1 saglamig olmak.

3. Doktora iinvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan
almis olmak.

4. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150
puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent iinvaninin alinmasindan sonra en az 3 (ii¢) y1l1 yliksekdgretim kurumlarinda olmak
iizere alaninda 5 (bes) yil ¢aligmis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4
(dort) yartyil (2 yil) ders vermis olmak.

3. Dogent linvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile
tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda
basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (li¢) adet egitim projesinde Koordinator,
Alt Koordinator, Yiiriitiicli veya Arastirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1°de ifade edilen; a.
Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basar ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi, c. Basvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d.
Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 4 (dort) farkli hizli
veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3
egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmas1 sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi
baslig1 kapsaminda adayin en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu yonergenin
9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki katin
yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladigi kabul
edilir.

4. Dogent tinvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baslica yazar
olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1 veya 2. basliklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.




1 (a) kosulunun saglanamamasi1 durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun
iki katin1 saglamis olmak.

5. Dogent linvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan
almis olmak.

6. Profesor kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az
300 puan almis olmak.

7. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan
giincel dogentlik basvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale” kosullarini, dogent
iinvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar yerine getirilirken bu yonergenin 1 ve 2. tablosu kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarmin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026 tarihi itibari ile
yiirlirliige girer ve 16. Fikranin yiiriirliige girmesi ile gegerliligi son bulur).

8. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisansiistii tezlerinden yayin yapma sarti
hari¢ olmak iizere, Universitelerarast Kurulun giincel dogentlik bagvuru sartlarmi, dogent
iinvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak.

a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
kosulunu saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayn1 sayidaki yaymni bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar1 sarti
aranacaktir.

b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yonergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade
edilen “Ortak Caligmalar i¢in Puan Dagilimi1 Tablosu” kullanilacaktir.

c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda aymi faaliyetler ortak
olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 16. Fikras1 01.07.2030 tarihi itibari ile
yiirtirliige girer).

SONUC

Personel se¢cimi ve atama usulleri 2547 sayili Kanun’un ilgili maddelerine ve uluslararasi
standartlara uygundur.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-go-r340.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programmmizdaki 6gretim iiyelerine ve dgrencilere kapisin1 agan COMU Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 1 adet spor salonu, 56 adet derslik (36’s1 50 kisilik, 20°si 51-75 kisilik), 5 adet
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seminer salonu, 6 adet bilgisayar laboratuvari, 5 adet fen laboratuvari, 3 adet cografya
laboratuvari, 1 adet harita bilgisi ve uygulama sinifi, 2 adet drama salonu, 47 adet miizik
egitimi etiit odasi, 5 adet psikolojik danisma odasi, 2 adet 6zel egitim dersligi, 1 adet ¢ok
amacl sinif, 1 adet temel egitim miizik sinifi, 1 adet Japon kiiltiiri aktivite odasi, 8 adet
resim-is atolyesi, her biri 160 kisilik 2 adet kantin, 1 adet cay ocagi, 1 adet kirtasiye, biri
akademik ve idari personel i¢in, digeri 6grenciler i¢in olmak {izere 2 adet yemek salonu, her
biri 50 kisilik 2 adet toplant1 salonu, 1 adet 151-250 kisilik konferans salonu, 7 adet yonetici
odasi, 164 adet akademik personel ofisi, 5 adet dekanlik yOnetici odasi, 17 idari personel
calisma odasi, 1 adet 6grenci isleri biirosu, 1 adet kiitiiphane, mescit, 1 adet destek hizmetleri,
1 adet giivenlik noktasi, depolar, kazan dairesi, siginak, iicretsiz eduroam internet alt yapisi
ve kapali otopark ile toplam 34.005 m? kapali alan1 mevcuttur. Ayrica Egitim Fakiiltesinde
176 akademik ve 35 idari personel gérev yapmaktadir.

Programmmuzin dersleri COMU Anafartalar Yerleskesinde yiiriitiilmektedir. Programimizin,
Lisans Tiirk¢e Egitimi Anabilim Daliyla birlikte kullandig1 4 adet dersligi mevcuttur. Drama
ve tiyatro derslerinde kullanilmak iizere 1 adet toplanti salonu vardir. Ayrica 6gretim
iiyelerinin ofisleri belirli sayida 6grenci ile ders yapilabilir niteliktedir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

COMU Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigt modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve spor salonu mevcuttur.

Ogrencilerimiz COMU’niin ana yerleskesi Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagskanligi tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu ve Dardanos Yerleskelerimizdeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine basvurabilmektedir.
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Teknoparkin bulundugu yerleskede birgok sirket vardir. Ogrencilerimiz proje destekli
arastirma ve tez calismalarinda bu sirketlerden destek alabilmektedir. Universitemiz
bilinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin mesleki agilardan
yetkin olmalart i¢in ¢aba sarf edilmesinin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 06grenci topluluklari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz eduroam internet alt yapisi sayesinde kisisel bilgisayarlarindan internete
baglanarak (Bilgisayar1 olmayan Ogrenciler bilgisayar laboratuvari vasitasiyla), 6gretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylagtirmak amaciyla Anafartalar Yerleskesi biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus, elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu olgiit de
karsilanmaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-
faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-
raporu.pdf
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Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz 7/24 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan kiitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi
de “Kiitiiphaneleraras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica COMU Egitim
Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi blinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Anafartalar
Yerleskesinde bulunan Egitim Kiitiiphanesi, egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000’den fazla
basili yayini barindirmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8.000
m? kapal1 alanda 1.000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip, zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
Kiitliphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 Merkez Kiitiiphane, 3 Fakiilte Kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada). Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile
Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki
0zel koleksiyon, iiniversitemiz kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performanstyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

COMU Merkez Kiitiiphanesinde verilen hizmetler sunlardir:

- Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
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- Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
- Kiitiiphane Otomasyonu

- Kataloglama

- Basili Siireli Yayinlar

- e-Yayinlar Tarama Salonu ve diger Web Hizmetleri

- Multimedya Salonu

- Odiing Verme ve Koleksiyon

- Kiitiiphaneleraras Is Birligi

- Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

- Tezler

- Kitap Tarama (Bookeye)

- Kafeterya

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizvon-r5.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara
ulagsmasini saglayabilecek alt yapt vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/ araba gecisine olanak saglayan rampalar
ve 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyvon-r5.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Programimmzin destek aldigi COMU Egitim Fakiiltesi ve
Lisansiisti Egitim Enstitlisi de bu biitceden payma diiseni almakta ve ihtiyaglar
dogrultusunda harcama yapmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gdrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi fakiilte ve enstitii yonetimi ve sekreterliklerince takip edilmektedir.

SONUC

Egitim ve 0gretim agisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri,
bina, derslik ve kiitliiphane gibi diger alt yapilar agisindan Tiirkiye’nin diger iiniversitelerine
ornek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar:
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir.
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Ayrica programda, Ogretim elemanlarmin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi artirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar
genisletilmektedir.

SONUC

Egitim ve 0gretim agisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri,
bina, derslik ve kiitiiphane gibi diger alt yapilar agisindan Tiirkiye’nin diger liniversitelerine
ornek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, iiniversitemiz COMU Egitim Fakiiltesi ve
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinin anabilim dali i¢in ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap ile
ilgili isteklerini Midiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligmna bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Midiirliige bildirilir. Dekanlik ve Miudiirliik ilgili
istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, Rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik ve Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere ve anabilim dallarina gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak techizat almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclart midiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden
karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintil:
olarak sunulmaktadir.
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Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma  yapabilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli
yazilim programlarina yonelik {niversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

SONUC

Egitim ve 6gretim agisindan gerekli olan alt yapi, parasal kaynaklar, 6gretim materyalleri,
bina, derslik ve kiitiiphane gibi diger alt yapilar agisindan Tiirkiye’ nin diger iiniversitelerine
ornek durumdadir.

Kanitlar

Birim/ Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma stliregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Egitim Fakiiltesi sekreterligi ydnlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Idari islerimizin
yuriitiilmesinde fakiiltede gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

» Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak, bunun gerceklesebilmesi icin ydnetici gelistirme programlari
diizenlemek.

= Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

= Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

= Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

= Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.
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I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan COMU
Egitim Fakiiltesi sekreterindedir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari personelleri de
ogrenci isleri, mezun oOgrenci isleri, yardimeci1 hizmetler, yazi isleri, muhasebe gibi
hizmetlerde bulunmaktadir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Asagidaki tablolarda Lisansiistii Egitim
Enstitiimiiziin Yabanc1 Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programmizla
ilgili dogrudan sorumlu olan idari yapisi1 ve gorev tanimlart verilmistir:

Tablo 21. Organizasyon Semasy/ Orgiit Yapisi




Tablo 22. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Gorevi Yapisi

Dokiiman Kodu : BRMGRVO1

Yayin Tarihi :25.01.2021
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | Revizyon Tarihi :11.10.2021

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Revizyon No :v.2.0
Birim Gorev Tamm Sayfa Sayis -4

Dokiiman

Giinc inden :(.OMF LeE

Sorun;?.‘ % Sekreteri

BIRIMIN AMACT

Lisansiisti Eitm Ensutlst her alanda daha 1yi hizmet vermeyi
amaglayan seffaf bir yonetim anlayisiyla, lisanststli 8grencilenin kendi
alanlarinda bir bilim uzmam olarak yetistinlmelerini saglamay:
amaclamaktadir. Lisansiistd Efitim Enstitlisiinde 101
anabilim/anasanat dalinda; 61 Doktora, | Sanatta Yeterhk, 126 Tezh
yitksek lisans, 37 Tezsiz Yiiksek Lisans, 11 Tezsiz Uzaktan Ogretim
olmak Gizere 236 program ile efitim-6fretim venilmektedir. Lisansiisti
Efitim Ensititiist biinyesinde lisansdistli program sayilannm arttinlmas:
ve Ozellikle Ingilizce dilde cfitim veren yeni programlar agilmasi
hedeflenmektedir. Aynca kamu ve dzel scktoriin thtivaglanm karsilayan
tezsiz veya uzaktan Ofretim programlanyla kamu ve 6zel scktdrin
gercksinim duydugu nitelikli cleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunulmas: amaglanmaktadir.

BAGLI OLDUGU BIRIM

Canakkale Onsekiz Mart Universites: Rektoelago

BIRIM YONETICISININ UNVANI

Lisanstistil Egitim Enstitiisa Madard

BAGLI BIRIMLERI

Lisanstisti  Egitim  Enstitis@inde 101 anabilim/anasanat dalinda; 61
Doktora, | Sanatta Yeterlik, 126 Tezli yoksek lisans, 37 Tezsiz Yiksek Lisans,
12Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak Gizere 237 program ile egitim-Siretim
verilmektedir.




BIRIMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunumun 3. Maddesinde EnstitGinbn tamm:
“Universitelerde ve fakaltelerde birden fazla benzer ilgili bilim dallannda
lisansiist,  egitim-Gfretim,  bilimsel araguirma ve uygulama yapen bar
yiksekogretim kurumudur®. seklinde yapilmigt.

Buna gore:

1) 2547 Sayili Kanunun [19/c maddesine istinaden Enstiti Kurulu'nu
olugturmak ve kararlar almak,

2) 2547 Sayilh Kanunun 19d maddesi uyannca Enstitd Yonetim Kurulu'nu
olugturmak ve kararlar almak,

3) Enstitimizde yeni anabilim dali agmak Gzere ilgili mevzust uyannca
Universitemiz Rektoelagi'nce YOK Bagkanhii'na talepte bulunmak azere
gerekli ¢aligmalan yapmak,

4) Enstitimilzde  bolam ve bagh programlarmza ofrenci almakla ilgil
mevzuat uyannca Universitemiz Rekiorlogi'nce YOK Bagkanhigi'na talepte
bulunmak zere gerekli caligmalar yapmak,

5) Enstitimiz i¢inde Madorlok, Anabilim Dali Bagkanlann ve Program
Danig lar: ile kooedineli olarak Sgrenci, akademik. idari personel ve bina,
malzemeyle ilgili okulun her tirdd ihtiyacine kargilama yoatinde ¢aligma ve
gerekli yazismalan yapmak,

6) COMU-Lisansiistai Egitim Enstiti Batgesini hazwlayip gerekeesi ile birlikte
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhf ‘na gondermek,

7) COMU-Lisansgsti  Egitim Enstitost  Midirloga (Harcama Birimi)

caliganlanmn maas ve ddenck evraklanmn dizenlenip odemeye hazr hale

getirmek,




BIRIMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

8) COMU- Lisansist Egitim EnstitGsd Madarlogi'ne verilen ddenek durum
bilgisi ¢ergevesinde ber tirld mal, malzeme ve hizmet alimlanmn, ilgili
mevzuata  uygun olarak  satin almassun  yapimas: ve evraklan  ile
dokfimanlannn hazidanmasin saglamak

9) COMU- Lisansista Egitim Enstittsit Modiroga Harcama Birimimizin
meveut Sdeneginin yeterli olmadids konularda shtiyaglarimizin kargilanmasi igin
Universitemiz ldari ve Mali lsler Daire Baskanli@'na yaz yazmak,

10) Enstitimz personelinin 6zlak haklanndaki degisimin, intibak ve terfi
haklarmn tahakkuk ettirilerek ddenecek safhaya getirilmesini sailamak,

11) ldari Gorev Odencklerinin tahakkuk ettirilerek  Odenecek  safhaya
getirilmesini salamak,

12) COMU- Lisansiisti Egitim Enstidsl ile ilgili tim arag-gereglerin ve

malzemelerin - yilbk  saymmmn yapilmasim ve  buna  iligkin  raporun
dazenlenmesini saglamak,

13) Anabilim Dali Bagkanliklar: kanaliyla, Programlarmizdan gelen arac-
gereg, malzeme, kutasiye ve demirbas taleplerini Enstitimilz Madora'ne
(Harcama Yetkilisi) bildirmek ve uygun bulunanlarmn Gergeklestirme Gorevisi
tarafindan yerine getirilmesini saglamak,

14) Enstitimiiz0  ait ber tirld saun almaya ait kanunlan, tizikleri ve
yonetmelikleri dizenli ofarak incelemek ve gorilen degisiklikleri Harcama
Yetkilisine  bildirmek, onayr  ve talimatlann  dogrultusunda  gerekli
dazenlemelerin yapalmasam saglamak,

15) Enstitimilze yeni baglayan-aynlan personelin E-SGK yoluyla Genel Saghk
Sigortass ve Hak Sahipligi durumunu Sosyal Gavenlik Kurumuna bildirimlenini
yapmak,

16) Lisansiistil Egitim Enstittsil kadrosunda bulunan personelin E-SGK yoluyla
her ay Emekli Keseneklerini Sosyal Gavenlik Kurumuna bildirmek.

17) Lisanstistii  Egitim Enstitiisil personelinin ilgili mevzuat dogrultusunda
yurtigi ve yurtdigi resmigdrevlendirmeleri sonucunda ve sbz konusu personelin
yol bildirimi dogrultusunds harcama, talimat hazurlanarak yolluk giderlerinin
kargilanmast,

18) Lisanstistil Egitim Enstitiisi'nde ders veren Ogretim Uyelerinin Ek Ders ve
Final sinav Gcretleri igin alman Yonetim Kurulu Karan ve Rekirlok Onays
dogrultusunda (kisilerden ders yika bildirim formu da alinarak) Sdeme evraks
yapalmas,




BIRIMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

20) 2347 sayilh Kanunun 31. maddesi uyannca COMU Lisansiistd Egitim
Enstitisit'ne soreli veya ders saati derethi gelen Ogretim Elemanlanna ders
yikleri dogrultusunda ek ders fcreti gizelgesi hazsrlanarak Sdeme evraki
yapalmas,

21) Her cfitim-Ofretim il giiz ve bahar yanyilinda 2547 sayili Kanunun 31,
40/a-b-c-d ve 41. maddelerine gore ders goreviendirme yazigmalanm yapmak,
22) Enstittimz ile ilgili kurum i¢i ve kurum digi yazigmalan yirtitmek,

23) Enstitimize fiziksel olarak gelen ve giden evrakmn UBYS'de kaydedilerck
ilgiliverlere gonderilmesini saglamak. dosyalama ve argivleme iglemlerini
yapmak,

24) Lisansiistd Egitim EnstitGst'n0n faaliyet raporlanm hazrlamak,

25) Lisansistd Egitim Enstitisi'nde yirttilen botin iglerle ilgili kanunlarn,
thziiklerin ve yonetmeliklerin takip edilmesini ve uygul sagilamak,

26) COMU- Lisansiistii Egitim Enstitisil igin verilen Ofretim Eleman ilam
gerefi yapilan  Akademik  Smave: 31.07.2008 tarihli Resmi  Gazetede
yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen
veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Ging
Simavlanna lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hoktmleri
uygulanarak yapmak ve sonucun Universitemiz Web sayfasinda yaymnlanmasun
saflamak. Aynica smnavi kazanman adayr ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
atanmak Gzere Rekidrlok Makamina Snermek,

27) Enstitimiiz personelinin dzlik igleriyle ilgili tim yazigmalan Universitemiz
Personel Daire Bagkanlil ile yapmak,

28) Enstitimiz dgrencilerining Ofrencilik hizmetleniyle ilgili Ogrenci Isleri
Bitromuz kanaliyla iglemlerini ylrttmek,

29) Lisansiistd Egitim Enstitdso faaliyetleriyle ilgili konularda Oniversitemiz
Rektorliganin talimatlan dogrultusunda Kurum diss kigiler, Kurumlar ve
Kuruluglar tarafindan dilzenlenen toplantilara ve seminerlere katlmak.

ONAYLAYAN

Enstitdi Midiird




Tablo 23. Enstitii Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

T.C. Dok Kodu GRVTD1
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yayin Tarihi 25.01.2011
UNIVERSITESI Revizyon Tarihi 11102021
Revizyon No v.2.0
Lisansiistd Egitim Enstitiisii Sayfa Saywsi 2
l‘ Kontrol Stundartiar: Eylem D?kﬁm COMD LEE
Gincelliginden 2
Plam Personel Garev Soruald Parsondl Sekreteri
PERSONEL HAKKINDA
UNVAN Enstita Sekreter|
SINIF Genel idare Hizmetier!
ST POZISYON Madur
MOdUrt, Sef, Web-Bigi Soramlusu Ogrena | Sekretarya, Yan lglen,
AST POZISYON muk. Avns;‘n. Arshv M!cmv.:rdlmn le?r?mr o o g
VEKALET EDEN POZISYON $ube Madir, Sef
VEKALEY EDILEN POZISYON Enstitd Sekreter
GOREV HAKKINDAKI
EGITIM BILGILER] Lisans mezunis ol mak
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Gorevinin gerektirdifs clzeyde i deneyimine sahip cimak
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER 657 Sayli Deviet Memurian Xanunu'nda ve 2547 Saph Yiksek Ogretim Xanunu'nda
belirtilen genel nitelikdere sahip olmak, Yometiclik nitelikierine sahip almak; sevk ve
idare gereklering timek, Faalyetlerind en il jeliide sGrolrebiimes! Kin gereld karas
verme ve sarun cozme niteliderine sahip olmak. Microsoft Ofis Um‘amdam Resmi
POZISYONUN GEREXTIRDIG YETKINLIK Yonetim ve Yoneticllk, Amaliz Etme, Sentezieme, Bitdni Gorebime, Mantiksal
Sonugandrma, Deferendirme, Temsil, Coxdm Odakdikk, Froblem Cozme, Karar Vorme,
|kna Etme, Beger [kgkiler Kurma, Yeniikcilik ve SBetigim Becerlerine Sahip Olma vb.

GOREVLERI :

5. Enstiti yanymalann: ylrGtmek.

GOREVIN KISA TANIMI : ligii mevzuat ve Universite Rektariigi ve Enstitdh MOdiirlagance belirlenen amag, ke ve
talimatiar dogrultusunda, Enstitiiye digkin idari gérevierin saghikdi, dizenli ve uyumlu bir gekilde yGritdimesi,
koordine edilmesi ve denetlenmesi gorevidir.

Amac ise Enstitts Sekreterii@inin gorev alanina giren konulann saglikl, diizenli ve verimli bir gjekilde, #gili mevzuata
uygun olarak yurutGimesinin planianmasu, koardine edilmesi ve denetlenmesidir.

1. 2547 Saydh YOksekogretim Kanunu'nunda yer alan gorevien yerine getirir.

2. Enstith idari tegkilatinda bulunan birimierin, dizenli ve uyumiu bir gekilde caligmasin saglamak.

3, Enstitu Kurulu ve yonetim kurulunda oya katilmaksein raportdeiik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan
kararlann yaznimas), korunmas: ve saklanmaun saglamak.

4. Enstiti idan tegkilatinda goreviendirilecek personed hakionda midire dneride bulunmak.

6. Midur tarafindan verilecek gorevieri yapmak.

7. idari personelin kullammana tahsis edilmiy bilgisayar, fotokopi, yazr ve benzeri ofis malzemelerinin
kullamimina iligkin talimatiar hazirlamak, bu gereglerin amaglan dogrultusunda kullanimim saglamalk.

8. Enstitd bina ve tesislerinin kullanilabilir durumds tutulmassm saglar; gereddi baksm ve onanm iglerini takip
eder; snma, aydiniatma, temizik vb. hizmetlerin yGritaimesini saglar.

9. Idari ve akademik personele iligkin aziik dosyalarin dizenlemek ve saklamak.

10. Enstit: batgesinin yapiimasim saglamak.

11, Egitim ve dgretim faalyetleri ile ydnetim gorevierinde kullanifan makine ve techizatin, hizmet araglannn
periyodik bakim ve onanmini yaptinr.

12, Resmi evraklarla dgili gerekli iglemleri yapmak.

13.Tim birimlerden gelen Idari ve Mali igler evraklanm ve diger her tirld evrak kontrol eder, geregi igin
hanrhklar yapar. Gergeklegtirme Goreviisi olarak mali igleri ylr Gtir,

14, Halkla dligkilere dzen gasterir, Kongre, Seminer, Topk Agerl galymalannda gorev almak ve kurumdan
memnun aynimalanna katk: saglar.




YETKILERI -

1. Yukanda belirtilen gdrev ve sorumiuukian gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetierin gergeidestiriimesi icin gereddi arag ve gered kullanabilmek.

3. lmza yetkisine sahip olmak,

4. Marcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: igleri kontrol etme, dizeltmes, gerektiinde uyarma,
bilgl ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BiLGI KAYNAKLARI -

1. 2547 Sayd: YOksekogretim Kanunu,

2. 4734 sayih Kamu [hale Kanunu,

3, 4735 sayih Kamu [hale Sazlegmeleri Kanunu,

4, S018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Xanunu,

6. 6260 Saydi 2012 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu,

7. 6245 sayih Marcirah Kanunu,

8. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

9. 657 Sayih Deviet Memurian Kanunu,

10. 4982 Bilgi Edinme Makk: Kanunu,

11. 5746 Sayih Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetierinin Desteidenmesi Hakianda Kanun,

12. 4691 Sayih Teknoloji Geligtirme Balgeleri Kanuny,

13. Genel Kadro ve Usulii Makkinda Kanun Hikmdnde Kararname,

14. Yiksekdgretim Kurumlannda Yabana Uyruklu Ogretim Eleman Cahgtinimas: Esaslanna iligkin Bakanlar Kurulu Karars,
15. Yuksekogretim Kurumlannda Akademik Degerendirme ve Kalite Geligtirme Yanetmedigi,

16. Universitelerde Akademik Tegkilst Yanetmeligi,

17. Yiksekdgretim Kurumian Ogretim Elemantarn ile Yabano Uyrukiu Elemanlan Geligtirme Egitimi Yonetmelig,
18. YOksekogretim Kurumilan Yonetici, Ofretim Elemans ve Memurlar: Disiplin Yanetmelidi,

19. Yiksekogretim Kurumlaninda Akademik Kurullann Olugturuimas: ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi,
20. Devlet Argiv Hizmetleri Yanetmedigi.

21. Yoksekogretim Kurumu Lisansiesti Egitim ve Ofretim Yonetmeligi

22. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve OFretim Yonetmeligi

23. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiderinin Tegkilat ve igleyis Yonetmelig.

EN YAKIN YONETICH : Enstitii Midari ve Midir Yed.

SORUMLULUK : Enstitd Sekreteri, yukanda yazsh olan bitin bu grevieri kanunlsra ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
petirirken, Enstitd Midirine kary sorumiudur

ONAYLAYAN

Enstitii Sekreteri Hgili Midir Yardimas: Madir




Tablo 24. Sube Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

LIS Kodu | GRVTOL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yyt Tarki 2500 2121
ONIVERSITESI Revizyon Tarhi | 11.10.2021
Revizyon No v.2.0
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Sayla Sayss 2
I¢ Keontrol Standartlan Domanm CoMb LEE
Eylem Plasi Personel Gorev =Y u Sekreten
PERSONEL HAXKINDA
UNVAN bube MUdirG V. [Fes vo Sk Silemleri KoorSnatdri)
SINIF Genal idase Hametien
UST POZISYON Enstiti Sekneten
AST POZISYON bel, Signayar igotment , VHIK, Yardeso Hissatier
VEKALET EDEN POZISYON ian Percons|
VEKALET EDILEN POZISYON Enstity Sekreten
GOREV HAKKINDAKI
EGITIM BILGILERI £0 22 Lisans maduse omak.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM g goreknrd diaoyde iy Sahip elmak
657 Sayik Deviot Memuriar Kanun'onda ebrtilen paned sitebkdore sabip ook En ax
POZISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER 50 wye dengl okl mezenu olmak. Goravin: geref Pbi yarne getirebimek igin gorokk
i§ Saneyiming Sahip olmak.
Anakz Etme, Seatezlema, BUtcnl Gorebime, Mastdial Sonucandema, Dederiendme,
POZISYONUN GEREXTIRDIGI YETKINLIX Temsl, Chzies Odaklak, Pyobloss Cheme, Karar Vorme, lkna Etme, Bejer Wigkior
Kurma, YeniSholi v botigim Becenlering Sahip Olma v

GOREVIN KISA TANIME : Enstit programianmin gerekli tim faaliyetierinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yUritidmes amaciyla fen ve saglikbilimleri KoordinatdrlGgana yapar.

GOREVLERI :

Fen ve Saglk balsmlen alaminda gécevli olan idan p lm cal i lankamak, wlemek ve

denctiemek.

UBYS evraklanmn ilgili personele havale edilmesi iglemlermi yapenak.

Enstitii Yénetim Kuruly ve Enstitii Kurulu kararlanm takip ctmek.

Lisanststii mevzuatla ilgili yeniliklen takip etmek, yemaliklern uygulanmasin saflamak.

Anabelim Dali Bagkanliklarina, 8gretim Gyclerine ve fgrencilere mevzuat ve enstitd i sgeyist

gergevesinde gerekli bilgs akesin saglamak.

Enstitit Arytv Sorumlusu olarak Argivienceek evraklann dogru ve dizenl: yapil k | eder

yapilmasimi saglar

7.  Midir ve Miduorin yetkili kidi§ dier akademik yoneticilerin ve Enstiti Sekreterinin verecegi
diger gleri yapmak.

W mN

L

YETIRER] -

1. Yukarda belirtiien gorev ve sorumiululian gergeiiestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faalyetierinin gerektirdids her tirkd arag, geres ve malzemey kullanabimek.

BILGI KAYNAKLARI :

1. 2547 Sayli Ydksekogretim Kanunu,

2. 6245 say Harairah Kanunu,

3. 2914 say Yiksek Ogretim Personed Xanunu,

4. 657 Sayili Deviet Memurian Kanunu,

S. 4982 Bigl Edinme Hakk Kanunu,

6. 5746 Saypli Aragtema ve Geligtirme Faallyetierinin Desteklenmes! Haklonda Kanun,

7. 4651 Sapl Teknolop Geligtime Boigeseri Kanunu,

8. Yuksekop K an Ofretim inin Kadrolan Haklonda Kanun Hdkminde Karamame,

9. Genel Xadro ve Usull Hakkinda Kanun Hokmande Kar

10. YGksekcgretim Kurumlannda Yabana Uyruklu Ofretim Elemans Calgtnimas Esasianna lligkin Bakanlar Kurulu Karar,
11. Yiksekagretim Kunsmbannda Emekli Ofretim Elemanlannin Soziegmeli Olarak Cabstirdmas Esasianna Bgkin Karar,
12.Y kdgretim K Al Ded d we Kalite Gelig A { 11

13. Ogretim Uyeligine Yiksatiime ve At Y =




14. Unversitelerde k Teglat Yi

15. Vum;hde ve Digind2 Géreviendirmelerde Uyuhcak Esasiara lii5lon Yonetmebk,

16. ¥ kogretim K lan Ogretim £ 1 B¢ Yabanci Uyruklu Bemanian Geligtirme Egitims Yonetmelids,
17. vuksekaenmm Kurumian vonmcl Ogretim Elemans ve Memurian Disipln Yonetmell 81,

18. YUksekdgretim Kurumk Kurullann Olugturuimas: ve Bl msed Denetim Yonetmedgl,

19. Deviet Argiv Hizmetier me.‘(mellgn

20. Yoksekdgretim Kunumu L st EZtim ve Ogretim Yonetmelif

21. Canakkale Onsekiz Mart Universites: Lisansistd Egitim ve Ofretim Yonetmelkgl

22. Lsansistd Ef=im-Ofretim EnstitGlerinin Tegkitat ve Igieyls Yonetmelif

EN YAKIN YONETICI : Enstio Sekreten

SORUMLULUK : Sube MEaOrd (Fen ve Saghk Slmiert Koardinator) yukanda yanh olan butin bu gorevieri kanunkara ve
yonetmelildere uygun olarak yerine getirirken, Enstitl Sekreterine ve Enstita MudOrane kary sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstitl Sekreteri Hgill MOddr Yardimcs: Midar




Tablo 25. Yazi Isleri Birimi Sorumlusu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

T.C. Dokil Kodu GRVTOL
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Yayin Tarihi 25.01.201
Revizyon Tarihi 11.10.2021
Lisansiistii Egitim Enstitilsii Revizyon No v.20
i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam Sayfa Saysi -
Dokiiman 2
Personel Girev Tamimlan Gilncelliginden COMU LEE
Sorumlu Personel Sekoeters
PERSONEL MAKKINDA BILGILER
UNVAN f (Vazi igeri)
SINIF Genel idare Hizmetlerl
UST POZISYON Enstitl Sekreten
AST POZISYON Bilgsayar Igletmeni , VHIK, Yardune Hizmetier
VEKALET EDEN POZISYON idari Personed
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI £n az Lisans mezunu olmak
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Gorevinin g 8 cuzeyde |5 ¥ sahip clmak
557 Sayth Deviet Memurian Kanun'unda belirtiien genel nitelidere sahip olmak. En az lise veya
POZISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER dengl okl mezunu olmak. Gbrevink geredl gidi yerine getirchilmek igin gereldl Iy deneyimine
sahip olmak.
Anallz Etme, Senterdeme, BOtOnd Gorebilme, Mantksal Sonugianderma, Degeriendirme, Temsil,
POZISYONUN GEREKTIRDIGH YETKINLIK Goaum Odakdisk, Problem (ozme, Karar Vierme, Ikna Etme, Begert llighler Kurma, Yerdikgilik ve
Eetigim Becerilorine Sahip Olma vb.

GOREVLERI -

gonderir.

GOREVIN KISA TANIMI : Enstitd programianmin gereklh tdm fazliyetierinin etkenlik ve verimlilik |ikelerine uygun
olarak yurdtalmesi amacryla yazi iglert islemlerind yapar.

1. Akademik Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Enstitd Kurulu Toplant: Davet yazdarini yazmak.
2. Enstitd Yonetim Kurulu ve Enstitd Kurul Kararlanm yazar, argivier ve ligili Daire Bagkanliklanna dst yau lle

3. Bilimsel-Kulturel Toplant: ve Duyuru yazilan yazmak ve takip etmek.
4. Halkla lligkiler Kapsaminda ve KiitGr ve Tanitim isleri konulanndaki yazlanyazmak.

10.
11.

13.

14.

Teknik Gezl, Tagit Tahsisi, Konaklama vb. yazilar yazmak.

Posta lle gidecek evraklan gondermek ve gelenleri almak.

MUdOr ve Mddurdn yetkili kidg diger akademik yoneticilerin ve Enstitl Sekreterinin verecegi dier
iglerl yapmak.

Akademik ve idari personel ile ligili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve ilgili bilgilerin
argivienmesini yapmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum digi yazigmalan yapmak.

Akademik ve idari personelin terfi iglemlerini takip etmek.

Enstitt akademik ve idari personeline iliskin izin ve rapor takiplerini yapar.

Akademik ve idarl personelin goreve atanma, gbrevde yukseltilme ve gdrev yenileme islemlerini
takip etmek.

Akademik ve idari personelin goreve baslama gorevden ayriima ve emekhilik islemlerini takip etmek
ve sonuglandirmak.

Oliretim elemanlanmin yurticl, yurtdis, ders gdreviendirmesi vb. goreviendirme yazilanm yazar.

. Disiplin sorusturmast ile ilghli yaagmalan yapar.




16. Birimlerde gorev yapan akademik ve idarl personelin listelerini hazrlamak ve glncel tutulmasm

saglamak.

17. Engsium Sekreterinin yonlendirdifi her tdrl0 kurum igi ve kurum disi yazigmalan hazirlar ve takip eder.

18. Arsiviik malzemenin arsive kaldirimasinin uygun olup olmadifiin mevzuat (Arsiv Yonetmeligl,
Standart Dosya Plam) ydninden incelemesini yapmak.

19. Incelemesi yapildiktan sonra arsive gonderilecek malzemeleri dizenlemek.

20. Birim argivierinde bekleme saresinl tamamiayan belgelerin dazenli bir sekilde Kurum Argivi’ne teslim
edilmesini saglamak.

21. imha edilecek evrak varsa ayrica o evraklari da Kurum Arsivine teslim etmek.

22, Yukanda belirtilen gorevierin yerine getirilmesinde Enstitl Sekreterine karsi sorumludur.

YETKILERI :

1. Yukanda belirtilen gdrev ve sorumiuluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetierinin gerektirdigi her torli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

BILGI KAYNAKLARI :

1. 2547 Saysh Yuksekogretim Kanunu,

2. 6245 sayh Marcirah Kanunu,

3. 2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu,

4, 657 Sayih Deviet Memurian Xanunu,

S. 4982 Bilgi Edinme Makki Kanunu,

6. 5746 Sayph Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetierinin Destekdenmesi Hakdanda Kanun,

7. 4691 Saph Teknolkoji Geligtirme Balgeleri Kanunu,

8. Yiuksekdgretim Kurumlar Ofretim Elemantaninan Kadrolan Makk Kanun Hukmunde Kararname,

9. Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,

10. Yilksekdgretim Kurumiarinda Yabanci Uyrukiu Ogretim Elemans Cahgtinimas: Esaslanna lligkin Bakanlar Kurulu Karaey,
11. Yoksekdgretim Kurumlannda Emekdi Ofretim Elemanlarinin Sazlesmedi Olarak Calegtinimas: Esaslanna iligkin Karar,
12. Yiksekdgretim Kurumlarninda Akademik Degerdendirme ve Kalite Geligtirme Yonetmeligi,

13. Oretim Oyeligine Yokseltiime ve Atanma Yanetmeligi,

14. Universitelerde Akademik Tegkilt Yanetmeligi,

15. Yurtiginde ve Diginda Gareviendirmelerde Uyulacak Esaslara lligkin Yanetmelik,

16. Yiksekdgretim Kurumlan OFretim Elemanlan lle Yabana Uyrukiu Elemanlan Geligtirme Egitimi Yonetmeligy,
17. Yuksekdgretim Kurumlan Yonetici, Ofretim El ve Memurlan Disiplin Y5 ligi

18. Yiksekdgretim Kurumlaninda Akademik Kurullarn Olugturulmas: ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi,

19. Deviet Argiv Hzmetleri Yonetmeligi.

20. YOksekdgretim Kurumu Lisansist Efitim ve Ofretim Yonetmeligi

21. Canakkale Onsekiz Mart Oniversitesi Lisansistd Egitim ve Ofretim Yonetmeligi

22. Lisansiistii Egitim-OFretim Enstitlerinin Tegkilat ve igleyis Yonetmeligi.

EN YAKIN YONETICE - Enstitii Sekreteni

SORUMLULUK : Bilgisayar Igletmeni, yukanda yazili olan biitdn bu gérevieri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarsk
yerine getirirken, Enstiti Sekreterine ve Enstita Midir ine karg sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstitd Sekreteri ligili Midiir Yardimcs: Mikdiir




Tablo 26. WEB Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

LI Kodu GRVTOL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yaym Tarthl T 221
ONIVERSITESI Reviryon Tardhi 11.10.2021
Revizyon No v.20
Lisansistid Egitim Enstitiisi Sayfa Sayesi 2
i¢ Kontrel Standartian Eylem Wmm comU LEE
Plam Persosel Garey Tammlan Sormmnks Sekreter!
PERSONEL HAKKINDA
UNVAN bed V. Bigisavar | ghetmani |Wab Sorumbsu)
SinaF Genol ldare Hizmatien
UST POZISYON Ensini Sehroteri
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON idadi Porsonal
VEKALET EDILEN POZISYON Enstini Sebsoneri
GOREV HAKKINDAKI
EGITIM BILGILER En a2 15 veya dangl cled mazune oleak.
POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM GOrovinin geroklinGl OX20yde G denoymne sahip ckeak
557 Saph Deviet Memurlan Kamnue'unda balirtilen genol niteliiere satip clmak. En az lise
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELILER weya deng okl merey olmak. Gorevite gevedi Pty yering putirelilmek igin goreki &
|SRneyimiog sabip clmak
Acalie Eume, Senteleme, Bining Gorebime, Manthksd Somugandima, Dojoriendime,
POZISYONUN GEREXTIRDIGI YETXKINLIK Temsil Cladm Odakhibk, Problam (lume, Kacar Verma, lkna Etme, Sagerl lighiler Kumma,
Yenikholik ve Betijin Becorilero Sahip Olma v

GOREVIN KISA TANIMI : Enstits programlannin gerekdi tiim faaliyetierinin etienlik ve verimlilik ilkelerine vygun olarak
yuritilmesi amacayla ogrenc iglemlerini yapar.

GOREVLERI :

Enstitd web sayfassm hanrlamak, gancel tutmak.

Enstitii web sayfasinda duyurulan yayinlamak.

Enstitimizde yaglan etkinlikleri yaynlamak.

Midirigin gorev alan ile gl verecedi diger igleri yapmak
Ost amirinin verdigi gdrevieri venne gebrmek ve bclgl vermek,
ligdi hedefieri gerg inde calggmalarini pland

Diplomalarin hazrtanmas ve teslimi

Kimlik iglemleri

L

YETKILERI :

1. Yukanda belirtilen garev ve sorumiufuklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlG arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

BlLGI xaYNAKLARS -

1. 2547 Say Yiksekdgretim Kanuny,

2. 2914 saph Yksek Ogretim Personel Kanunu,
3. 657 Sayik Deviet Memurian Kanunu,

4. 4982 8lig Ecinme Hakls Kanuny,

S. 5746 Sayl Aragtirma ve Geligtirme Faally O b Kanun,
6. 4691 Sayd Teknoloji Geligtirme Baigeleri Kanunu,
7. Yaksekogretsm Kurumlan Ofretim Kadrokan + Kanun Hokmdnde Kararname,

8. Genel Xadro ve Usuil Hakkonda Kanun Hikminde Karamame,
9. Yiksekdgretim Kurumiannda Yabanc Uyrukiu Ofretim Eleman Cafstindmas Esasianna Sskin Sakanlar Kurulu Karan,

10. Yoksekodretim Xurumlannda Emelks Ogretim Elemant ey Ofarak Caligtan| \ liigkin Karar,
11 YOksekogretim Kurumlannda Akademik Degeriendirme ve Kalite Geligtirme Yanetmelids,

12. Ogretim Uyeligine Yokseltime ve Y iy

13. Univer Tegkilit B

14, Yurtiginde ve Dginda Goreviendumederde Uyulacak Esasiara Bigkin YOnetmedik,
15. Yoksekogretsm Kurumlan Opretim Elemanian lle Yabano Uyrubiu Slemantan Gﬂsmmc Egstimi Yonetmelgdi,
16. Ydksekogdretim Kurumian Yonetic, Ogretim Elemani ve Memurian Disiplin

v




17. Yaksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullann Olugturuémasi ve Bilimsel Denetim Yonetme# 8i,
18. Deviet Argiv Hizmetieri Yonetmeldi

19. YOksekOgretin Xurumu LisansGsto EQitim ve Ogretim Yenetmed g1

20. Canakkale Onsekiz Mart Universites! LisansGsto Egitim ve Ofretim Yonetmed §i

2L, Usans@stO Egitim Ogretim EnstitGlerinin Tegkiat ve Igleyss Yonetmelgd).

EN YAKIN YONETICO : Enstitd Sekreteri

SORUMLULUK : Bligksayar iletmeni, yukanda yanlh olan bitun bu gdrevien kanuniara ve yonetmelidere uygun olarak
yerine getirirken, Enstitl Sekreterine ve Enstitll MUdOrOne karg sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstitd Sekreterl lig® MOdir Yardimcis: MOdor




Tablo 27. Ogrenci Isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

T.C Kodu GRYTO1
CANAKKALE ONSEKIEZ MART Yoy Tusthi 25.08 2121
ONIVERSITESE Revizyon Tarihl 11.10.2021
Lisansiisti Eitim Enstitiisa = —-
ic Koatrul Stasdartian Eylem Dokdman COMU LEE
Plans Persencl Girey Tammlan Son-nhlhnoul Sekreten

PERSONEL HAKKINDA
UNVAN Sigiayar llotmend (Ofrenci ighen)
SINIF Genal ldare Hametharn
UST POZISYON Ensinl Sebroteri
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON i Personel
VEKALET EDILEN POZISYON Ensitl Sehreteri

GOREV HAXXINDAXI
EGITIM BILGILERI £ az 0 weya denil okl mazure obsak.

POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM Ghrevinin Reveltindili diaoyde & desdyiming sahip olmak

‘ 557 Saysh Deviet Memurlan Kanen'unda befinden gemol sitelbiore sahip olmak. Ea a2 ke wya
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER  |dongi ohul mesunu olsat. Ghrevire gomji giti yeriee petieetilmek gin gerekl i donayiming
salip clmak.

Aok Eriw, Sentezieme, BUtdnl Gorebime, Mantdsal Sceuclandema, Dojeriendieme, Tomsd,
POZISYONUN GEREXTIRDIGI YETKINUIK  |Coaiim Odakiak, Prodiem (lume, Karw Vorme, |kea Etma, Sageri Sigkiler Kurma, Yorligiik w
Herisim BocerBarine Otma by

GOREVIN KISA TANIMI : Enstitis programlannin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylirGtoimesi amacryla drenci iglemlerin yapar.

GOREVLERI :

1 LisansGsti egitim-Ofretim ve sunav yonetmelii lle yanetmelik degisiklerini takip eder, duyurulann yapar.

2. Ogrend igleri ile figili ayhk / donemlik olagan yazngmalars hazirlar ve MOdriGk makamina sunar.

3. Ogrencilerin tecil, not dokism belgesini, kayit dondurma iglemierini, burs bagar: belgelerini, gegici mezuniyet
belgelerini, diplomalanm, dgrend disiplin sorugturmalan sonucunu vb. dokumanlan hanriar,

Ogirencilerin yatay gegiy iglemleri ile ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri hazirlar.

Yaz ogretimi e ilgili her tarld yangmalan ve iglemieri yapar.

Enstitiiye yeni kayit yaptran dgrencilerin her tlrld yangmalars yapar.

Ders kayit ighemleri ile ilgili gerekli haariddan yapar ve sonuglandinr.

Ogrencilerle ilgili her tiirla duyurulan yapar.

Ogirenci kimlik ve bandrollerinin dagitim iglemlerini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tirld evraklann argivienmesini yapar.

Her yarmyd sonunda bagan oranlanm tanzim eder.

Iinci dfretimde okumakta olan dfrencilerden %10% girenlerin tespitini yapar.

Mazereti nedeniyle unaviara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararfarinin ilgili bodimlere ve dgrencilere
bildirir.

Mezuniyet icin gerekli unaviar ile not yiskseltme sinavian Kin gerekd cahymalan yapar ve sonuglandinr.
Enstitiide yapilan 6frenc konseyi ve temsilcilifi ile gl glemleri yapar.

Akademik takvim on taslagin inceler.

Enstitiye alinacak 6§renci kontenjantan ile ilgil hazirhk caligmalanmn yapar.

Yaryil sonu sinavianindan ance balumierden gelen devamsizhiktan kalan 6grenci listederini ilan eder.
Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapar.

Mer yaryd iginde balumlerin smav programlanm ilan eder ve Sgrencllere duyurur.

Kesinlegen ssnav programlan ile haftalik ders programianme dgrenci ilan panosunds duyurur, tam ve yan
zamanl Sgretim elemanlanna kendi haftalk ders programlanni bildirmek icin yazsim hazarlar.

Balumlerin ogrenc ilan panolannda ilgili duyurulann yapar, siresi dolanlan kaldinr.

Ogretim elemanian ile gdzetmenlere sinav programlanm dst yazeins hazarlar.
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Muafiyet dilekgelerinin danmigmanlar tarafindan incelemesini saglar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yardan, damgmanlara ve dersin gretim elemantanna duyurur, goris istenen
yazilara goriy yazisan yazar,

Ara sinav, yanyl sonu sinsvi, mazeret, tek ders ve ek sinav iglemierininylritGlmesi,

Yaryll sonu sinavi sinav sonuglanmen sinav tarihinden itibaren 1 hafta ignde ders veren ofretim
elemanlanndan toplanmas: ve MidariGge sunuimas ve Sgrenciye dlan edilmesi,

Enstitiye yeni kayst yap ogrencilerin ilk kayit islemlerinin yapidmas,

Kayit Yenil kaynt dond ve derse yariima iglemlenini yliratmek

Staj yapan ogrencilerin SGK giriy ve gikig iglermnleri takibinin yapdmasi,

Yeni kayit veya yatay gecis ile gelen dgrencilerin daha dnceki 6§renimlerinde gormiis olduklan dersierin balim
bagkanhkl findan yapilan fiyet iglemlerinin ve Universite findan yapil fiyet sinawi

sonueu bagards olan 6Frencilerin ynqmllrm'm yapimasi,

Yeni ders agiimas: igemierinin yapiimasi,

Ofrencilerle ilgili olarak, Ofrenci Igleri Daire Bagkanigmin gorey, yetki ve sorumiugu digndaki ve kendisinin
sorumluguna verilen drenc igleri ile ilgili tim wglen yerine getirmek

Kanun ve yonetmeliklerde kend sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetieri yerine getirmek,

Bagh olduiu siireg ile Ost yonetici/yaneticileri findan verilen diger iglerin ve iglemlerin yaplmas:,
Yukanda belirtilen garevierin yerine getinimesinde Enstitl Sek ine kargi sorumludur.

YETKILERI -

1. Yukanda belirtilen gorev ve sorumlulukian gergeklestinme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetierinin gerektirdigi her trlG arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

BILGI KAYNAKLARI

1. 2547 Sayli Yaksekogretsm Kanunu,

2. 2914 sayik Yeksek Ofretim Personed Kanunu,

3. 657 Sapli Deviet Memurian Xanunu,

4. 4982 Bigl Edinme Hakk Kanunu,

5. 5745 Sapli Aragtema ve F Destek Kanun,

6. 4891 Sayl Teknolojl Geligtirme B0lgelert Kanunu,

?

7. ¥

e K 1 kinda Kanun Hok de K.

8. Genel Kacro ve Usull Haldunda Kanun HOkmande Kararname,
9. YUksekdretim Kurumiannda Yabano Uynuklu Ofretim Eleman Caligtinimas Esasianina lligkin Bakanlar Kurulu Xaran,

10. Universitelerde Tegkildt 1]
11 Yurtiginde ve Dginda jerde Uyulacak llighan nelik,
12. YGksekogretim Kurumian Ogretim Elemanian lie Yabanc Uyrukiu E) I g Editieni ol

13. Yoksekogretim Kurumlan Yenetic, Ogretim Eleman ve Memurian Disiplin Yonetmeligl,

14, Yoksekogretim Kurumlannda Akademik Kuralann Olugturulmas: ve L

'

15. Deviet Argiv Hizmetlen Yonetmedigi.

16.

L Ls Egstim ve Ofretim Yonetmel g

17. Canakkale Onsekiz Mart Universites) Lisansistl Egtim ve Ogretim Yonetmeliy
18. LisansCstd ERtim-Ogretim EnsttOlerinin Tegkilat ve kleyis YonetmeligL

EN YAXIN YONETICI : Enstitd Sekreten

SORUMLULUK : Bilgsayar Igietmens, yukanda yazi olan beeln bu gorevier b ave jere uygun olarak
yerine getirirken, Enstitd Sekreterine ve Enstitd MOdOrlne karg sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstitl Sekreteri ligii MGdir Yardimcisi Moalr




Tablo 28. Muhasebe Birimi Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kodu GRYVTOL

CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES] Yoy Tasthi 25.08.202%
Tarh| 11.10.2021

Lisansiistii EQitim Enstitisi yon No v210
i¢ Kentrol Standartlar Eylem Plan: Sayfa Sayesi 2
Personel Garev Tansmban COMU LeE
Glncelginden
Sorumiu Personel Selretest

PERSONEL HAXKINDA BILGILER
UNVAN Siignayar Hlotmen (Mutematik)
SINIF Génal Idane Hzmatien
UST POZISYON Eranl Sekroteni
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON idari Persomal
VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAK] BILGILER

EGITIM BILGILER| £ az 50 weya dendl okl mezuse omak.

POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Glirevinin Revoktirdili dGaeyde & den oyimine sahip obmak

557 Saph Deviat Memurlan Kasun'unda befirtlen genol sitekkdene mhp olmak. Ea a2 ke wya
POZISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER dongi okul mezunu oleak Ghrovin gereli P yerne petirebilmek igin gereldi i densyiming
saip lmak

(Acaks Etma, Sentezeme, Batind Goretsl Manthsal ma, Dederiendieme, Temsd,
POZISYONUN GEREKTIRDIGI YETKINLIK Qi Odakiihk, Protilem Clume, Karae Verme, [na Etme, Sogeri ilghiler Karma, Yoriligdik vo

Jdersim Boceriurine Satip Olma vt

GOREVIN KISA TANIMI : EnstitUdekl gerekh 10m faaky thenl | ve gérevl kaps d uygun
alarak yUrotlimess amaoyla mali iglemier! yapar.

1

bUtgesing
ceden igill Jerin har llighin uk k, sonuclandirmak ve takip etmek.

Yeteri kadar ddenek bulunup bulunmad@n kontral eder.
Giderierin bitgedekl tertiplere uygun cdmasini saglar.
Giderferin kanun, tlzik, kar ve liere uygun ol saglar.
80tln iglemlerde maddi hata bulunmamasni sagiar.
Odeme emvine b vet beigelerinin tamam olmasini sagar.
Okl um‘hmahn e ilgu ct ders gizelgelerini hazefar ve ddemelerini gergekdesting, yangmalanm Ofrenct Isleri ve
Personel Binmieri lle exg0dimiG olarak yaratar.
Akademik ve idari personeln maas, terfi ve gegim indirimé bordralanni haorfamak.
Akademik ve idari personeln aile yardimi, dogum yardimi ve cocul yardure bordralanni hazrlamak
Akademik personele it ek cers bardrolanini yapmak.
Personelin yurt igl ve yurt dep gecict gdrev yollukdan de sOreldl gdrewv yoluklan igin gerekli lemien hanriamak ve ddeme
emirerini ddzenlemek.
Akademik ve idari personedin fazla ve yersiz Sdemelere 2t kigi borou borg onayl belgelenni clizenlemek.
Akademik ve idarl personelin sasyal givenlik giderierinin or Sosyal GO k Kurumu Bllgl Sistemine
yokiemek.
Mall iglere ait her 1Okl yazigmaian yapmak.
Akademik ve idan personebn fazla mcul lemberini yapmak,
On mall kontrol islemi gerek hazwr kb P
Uger aylik aonemierde serbest brakilan bitce od h d
Personelin Icra, lraz gibi kesintilere ilgkin hesaplan tutar bu xesintiler ile ilghl igleri yapar, sonugiandent ve (Ig
birimiere Betir.
Personele ait emekl kesenekleni icmal bordrafanni hazirar ve dgis birimiere lletir.
Personel Giysl Yardemi evrakfanm hanriar.
Ayl maas, 020% hakdan ve sosyal hakdann takibi ve kontrol 1, her torl0 yazg yap
Sendia adatiannmn takibl ve iglli sendilkalara postalanmas,
Garew-tensil tazminatiannn hanrlanmas,
EnstitGde maas alan personelin maas bilgderinin girkmesi,
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26. Kademe ve udem terfilerinin takiti,
27. Agktan atanan, nakl gefen ve il defa apktan atanan personefin kisnll maaglanm hazranmass,
28. Bordvo ve banka listesinin hanrlanmass,
29. Tahakhuk islemier! sonunda aysk olarak ek dersierie Ugik her tirll dokUmannargvienmesl,
S o dar d % goncderiimes! kontrol sonucunda sahslara gikanlan borglarn

tahsill. !
31 Kurumdan 2ynkp nakll gideniere maag nakd formu ddzenlenmesl,
32. Istifa edenlenn borglandirémasi ve borgiannin tahsil edimesi,

33, Emedll kesenekierinin Stratej Gellstrme Daire Baghand §1 fe uyumiu bir sekiide internet or da verl girkgl
34, MudCriGgon gorev alam Be lighl verecedl dier gérevier! yapar
35,
36.

. Yanlan yandan parafe etme.
Birtmi e iiph yaxdan teslim alma ve tutanakian imzalamak.
37. Enstitd sekreter tarafindan verilecek diger igleri yapmak.

YETKILERI :

Ly porev ve sorumluf ukd, me y sahip cimak.

BEIS ?

2. Faallyetierinin gerektirdigl her torll arag, gerec ve malzemeyi kubanabd mek.

BILGI KAYNAKLARI =

1.2547 Sayi Yiksekdgretim Kanwm,
2. 4734 sapli Xamu Ihale Xanunu,
3. 4735 saph Xamu thale Sexlegmeleri Kanunu,
4. 5018 saph Xamu Malki Yonetimi ve Xontrol Kanum,
5. 5510 sah Sosyal Sgortalar ve Gened Sadlik Sigortass Kanunu,
6. 6260 Sayik 2012 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,
7. 6245 saph Harorah Kanuna,
8. 2914 saph Yiksek Ogretim Personel Kanunu,
9. 657 Sayt Deviet Memurian Kanunu,
10. 4382 Bilg Edinme Hakk: Kanunu,

11. 5746 Sayh Aragtirma ve Gelistirme Faally ( L Kanun,

12. 4691 Sayi Teknolojl Gelgtirme Bogeleri Kanuna,

13. Yaksekogretim Kurumian Ofretim EH I Xadrok Kanun Kararname,

14, Genel Xadro ve Usuld Haklnda Xanun Hik d

1S. Yiksekagretim Kurumiannda Yabanc Uyrukdu Ogretim Elemani Cabgtinim | Bsgkin lar Kunuslu Karan,
16. YOksektgretim Xurumlarinda Emekd Ofrotim £X smedl Olarak Caligtnl lighinKarar,
17. YOksehogretim Xurumlaninda Akademik Degeriendirme ve Xafite Geligtirme Yonetmeldi,

18. Oretim Uyeligine Yokseltime ve &

19. U Tegkilst g,

20. Yurtiginde ve Dnda de Uyul BgkinYOnetmedik,

21 Yuksekogretsm Xurumlari Ofretim Elemanian lle Yabano Uyrukdu El 1 Gellgti Egtimi L]

22. Yaksekogretim Kurumian Yonetio, Ofretim Elemani ve Memurian Disiplin Yanetmelids,
23. YOksehogretim Kurumiarnda Akademik Kurullann Ofugturudmas: ve Bilimsel Denetim Yonetmeligs,
24. Deviet Arglv Hizmetler! Yonetmelgdl.

EN YAXIN YONETIC - Enstitl Sekreter

SORUMLULUK : Bigisayar Igletmeni, yukarda yazuli olan batdn bu gorevier! ve likdere uygun oclarak yerine
[ Enstitd ine ve Enstitl MOdUrine karg sorumiudur.
ONAYLAYAN

Enstitd Sekreteri I Nigili MOdOr Yardemass | Mader




Tablo 29. Tasinir Kayir Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

T.C. Kodu GRYTO1
CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES] Yayin Tacthi 25012021
Reviryon Tarkhl 11.10.2021
Lisansiistii Egitim Enstitisi Revizryon No v20
I¢ Kentrot Standartlan Eylem Plam Sayfa Says: 2
Dokdman
Personel Garev Tansmlary Gncelliginden COMU LEE
Sorumiu Personel Sebretent
PERSONEL HAKKINDA BILGILER
UNVAN Eilgicayar hetmons [Tager Kapnt Yetkiic)
SINIF Genel Idare Hamethan
UST POZISYON Ennl Sehroteri
AST POZISYON
VEXKALET EDEN POZISYON
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKINDAXI BILGILER
[ EGITIV BILGILERI £ az e weya dengl okl masurne olsak.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Gorevinin Rereitn il d2ovde 5 denoyimine sahip obwak
1557 Saph Deviet Mamuwrlan Kasun'unda Befintien genal sitelbiore sahip clmak En a2 ke veya
POZISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER dongi ohul mezunu oleak. Glirevir gorndi Ry wriee petiredilnel in gerekl i densyming
salvp clmak.
Acakz Errw, Sentazieme, BUtdnl Gorebime, Masth sl Soauclandema, Dojedendime, Temsd,
POZISYONUN GEREKTIRDIGI YETRINLIX Claim Odakibk, Prodiem (lrme, Karawr Verma, [kna Evme, Bageri Bighiler Kurma, Yorilgiik w
Jderisim Bocerlarine Satip Ofma vt

GOREVIN KISA TANINI : Enstitii programlannin gereldi tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yOrdtilmesi amacayla taginir kapt iglemlerini yapar.

GOREVLERI =

1. Enstitundn tiketim ve demirbag malzeme ihtiyaclann tespit eder.

2. Enstith biriminden gelen satin alinma isteiderini Enstitl Sekreterliine sunar ve Enstiti Sekreterinin
tekdifi ile MOdiirlak Makaminen onayn alir.

3. Tuketim ve demirbay (egitim, kirtasiye malzemelerd, bina bakim ve onarm malzemederi, ahgap ve metal
malzemeler, elektronik donamm ve teknolojik malzemederi, makine ve techizat abm ve bakimlan vb.)
malzemelerinin ihale ve satin abim glemierini yapar.

4. Hzmet alim ile ilgil sglemleri ylratir.

5. Satin alma evraklanm hanrlar. (Yaklagk maliyet, piyasa aragtirma, mal muayene kabul, hizmet igeri kabul,
ihale onay ve ddeme emri, tekliflerin almmasi ve satin alma onay belgesinin hazrlanmasi.)

6. Satin alma taleplerini meveut ddenek durumlann dikkate alarak takip eder, sonuglandirs.

7. Evrakian Strateji Gelistirme Daire Bagkanl@ina teslim eder.

8. Muayenesi ve/veya kontroli gereken taginer malzemelerin tahlil ve kontroldnd takip eder,

9. Satin alinan tilkketim ve demirbag malzemelerini kayt altna alir.

10. Tagnirlann plsonu saym iglemlerini yaparak saym cetvellerini dizenier ve Strateji Geligtirme Dairesi
Bagkankgmna dletir.

12, Tagnir ighem figi, nmmet figi, sayim tutanag vb. evraklann dizenlenmesing, kayit altina ainmasine ve
argivienmesini saglar.

13, Xullarwmdan digen demirbag malzemelerinin tespiting yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.

14, Tuketim ve demirbay malzemelerinin alim evraklannda maddi hatanin bulunmamasina saglar.

15, Evraklann dosyalanmasini yapar.

16. Ambar memurunun bulunmadeg: hallerde ambar memurunun gorevierini yapar.

17. Taginar iglem figinin muayene raporunun hanrlanmas, satin alinan drandn ilgili birime teslim  glemlerin
yapar.

18. MadurlBgin gorev alane de ilgili verecegi diger gleri yapar.

19, Ust amirinin verdigi gdrevieri yerine getirmek ve bilgi vermek,

20. ligili hedefleri cergevesinde caligmatanm planlamak,




YETKILER] =

L. Yukarda befirtiien gorev ve sorumbulubdan gerceldestrme yetkisine sabip olmak.
2. Faalyetiednin gerektirdidi her tand arag, geres ve malzemeyi kullanablimelk.

BILGI KAYNAKLARI :

1. 2547 Saph YdksekOgretim Kanunu,

2. 4734 sayl Kamu Inale Kanunu,

3. 4735 sayd Kamu Inale Sozlegmeder! Kanunu,

4. 5018 say Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5. 5510 saywh Sosyal Sigartalar ve Genel Sag bk Sigortas) Kanunu,

6. 6260 Saylh 2012 Vil Merkezi Yonetim Botge Kanuna,

7. 6245 say Harairah Kanunu,

8. 2514 saywh Yiksek Ogretim Personel Kanuna,

9. 657 Sayh Deviet Memuran Kanunu,

10. 4982 Bdgl Ednme Hakki Kanunu,

11. 5746 Saph Arastema ve Gefigtirme Faallyetierinin Desteidenmesi Haklonda Kanun,

12, 4691 Saplh Teknolop Geligtirme S0igeier| Kanunu,

13. Yluksekdgy K lan Ogretim £ 1nin Kadrolan Hakionda Kanun Kararname,

34. Genel Kadro ve Usull F da Kanun Hokmg K

1S. Yoksektgretim Kurumlannda Yabana Uyrukiu Ofretim Eleman Calgbnimas: Esastanna lligdn Bakanlar Kurulu Xaran,
16. Yuksekdgretim Kunamlannda Emekll Ofretim Elemanlannin Soziegmeli Olarak Cabstirdmas Esasianna Bgkin Karar,

17. YU I Ki Ded ve Kalite c Y 18

18. Ogretim Uyeligine Ylksetilme ve i g

19. Universitelerde Akadenvk Teghldt i B

20. Yurtiginde ve Dijinda Gér lerdo Uyulacak lara ligkin ik,

LY & K an Ogretim 1 8o Yabanci Uyruklu Bemantan Geligtirme Egitimd Yonetmeligl,

22. Yuksekdgretim Kunsmian Yoneticl, Ofretim Elemans ve Memurlan Disiphn YonetmeliB|,

23.Y b K L 2 Kundlann Olugturulmasi ve D ¥i =

24. Deviet Argiv Hizmetier! Yonetmelige

EN YAKIN YONETIC| : Enstitc Sekreten

SORUMLULUK : Taginir Kayt Yetkilsl yukanda yanh olan butin bu gov K larave y wygun clarak

yerine getirirken, Enstito Sekreterine ve Enstitd Modirlne kary sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstitd Sekreteri Hgili MOcdr Yardimees: Mudar




Tablo 30. Ogrenci isleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

L [ Xodu GRVIDL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yoy Tari 25012021
UNIVERSITESI Reviryon Tarihi 11.10.2021
No v.2.0
Lisansiisti Egitim Enstitiisi Sayta Sayisi 2
i Kentrol Standartlan mm COMO LEE
Eylem Plani Persond Giirey Sommis Parsonsl Sekreter!
PERSONEL HAKKINDA
UNVAN WHIGA/D SirekS is¢i Personek |Ofvenc ilesl)
SINIF 4/0 Sirekk lig Blro Himether|
[ Ust Pozisvon Enstits Sekreteri
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON VHIGA/D Siirekd I5¢i Pevsonel
| VEXALET EDILEN POZISYON VHIG /D Sirebi i Porsorak
GOREV HAXXINDAX]
EGITIM BILGILERI En ax b5¢ woya congi ohul mesueu clmak
POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM Glewvinin Rarehtir dgi duziyde i§ Saneyimine ahe akeak
En ax lie wya dong ohud marusy aimak. Gleevini gor i yering getiesbilnak S
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER | e geredi gl yariaa g aail
Analiz Etme, Sestexieme, Bitind . Manbksal Soous Dege »
POZISYONUN GEREXTIRDIG! YETKINLIK Temsd, COaim Odakidih, Probiem (ime, Kirar Verme, [kna Etme, Bageri [lihiler Kurma,
Yonidikgibh ve Setigim Secarilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI : Enstitinin programlannin gerekdi tim fasliyetlernin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylrGtidmes: amacryla 6frena rglen glemiering yapar.

GOREVLER| :

1. Lisansiisti egitim-6gretim ve sinav yanetmeligi ile ydnetmelik degigiklenni takip eder, duyurulanni yapar.

2. Ofrenci igleri ile dgili ayhk / dé lik olagan yangmalan hazsrlar ve MOdoribk makamina sunar.

3. Ogrencilerin tecil, not dokim belgesini, kayt dondurma iglemierini, burs basan belgelerini, gegici
mezuniyet belgelerini, dplomalanm, &grenci disiplin sorugturmalan sonucunu vb. dokiimanlan
hazsriar.

Ofrencilerin yatay geciy iglemleri de ders fiyet isteklen iin gerekli belgederi hazirlar.

Enstitiye yeni kayit yaptiran dgrencilerin her tarlis yangmalanni yapar.

Ders kayrt ilemileri ile gl gerekli hanirliklan yapar ve sonuclandinr.

Ogrenciledie ilgili her trls duyurulan yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim iglemlerini yapar.

Ofrenciledie ilgili her tarli evraklann argivienmesini yapar.

Mer yarspl sonunda bagan oranianm tanzim eder.

Mazereti nedeniyle sinaviara giremeyen ofrencilerin Yonetim Kurulu kararlannn ilgili anabilim
Dallanina ve 6grencilere bidirir.

Mezuniyet igin gerekli sinanvan icin gerekd cabgmalan yapar ve sonuclandirs.

Akademik takvim &n taslaging inceler.

Enstitiiye alinacak dgrenci kontenjanian de ilgili hazrlik ¢aligmalanin yapar.

Programlarda dereceye giren ofrencilerin tespitini yapar.

Ofrenciler de ilgili gelen yantan, dargmanlara ve dersin ogretim elemantanna duyurur, goriy istenen
yazilara gdrig yanssn yazar.

Ara sinav, yanyl sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav iglemierininylirGtidmesd,

Enstitiiye yeni kayt yap Ofrencilerin ilk kayit iglemlennin yapidmasi,

Kayit Yenilems, kayt dondurma ve derse yaziima iglemlenini yiratmek,

Yeni kayit veya yatay gegiy ile gelen dgrencilerin daha dnceki 6grenimleninde gbrmiis olduklan derslerin bélim
bagkanhklan findan yapilan muafiyet iglemlerinin ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinaw
sonucu bagard olan 6grencilerin yazggmalarsnin yapiimas:,

Yeni ders agiimas iglemierinan yapiimasi,

Ogrencilerle ilgili olarak, Ofrenci igleri Daire Bagkanigi'mn gorev, yetki ve sorumiugu digndaki ve kendisinin
sorumluguna verilen dgrenci igleri ile ilgili tim iglen yerine getirmek
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23. Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetieri yerine getirmek,

24. Bagh olduiu siireg ile (st ydnetici/ydneticileri tarafindan verilen diger iglerin ve iglemlernin yapiimas),

25. Yukanda belirtidlen gorevienn yerine getiriimesinde Enstitd Sekreterine ve Enstittc ModirlOgone karyi
sorumludur.

YETKILER :

1. Yukanda belirtilen gorev ve sorumlulubdan gergekl ko sahipolmak.

2. Faaliyetiennin gerektirdifs her trid arag, gereg ve malzemeyl kuflanabilmek.

BiLGI KAYNAKLARI :

L Yoksektgretim Kurumu Lisansistd Egzim ve Ogretim Yonetmelify

2. Canakkale Onsekix Mart Universitest Lisansistl E3tim ve Ogretim Yanetmelids

3. Usanststd Egtim-Ogretim EnstitUlerinin Teghllat ve Sleyls Yonetmeligi.

4. 2547 Sayh YOksekogdretim Kanune,

5. 2914 sayik Yiksek Ofretim Personed Kanuny,

6. 657 Sayli Deviet Memurian Xanunu,

7. 4382 Bigl Edinme Haki Xanunu,

8. Yoksekogretim Kurumlannda Akademik Deg di ve Kalite § ¥ el
9. YOksekogretim Kurumian Yénetid, Ogretim Elemani ve Memurian Disiplin Yonetmed §i,
10. Yohsekogretim Kuramlannda Alademik Kurdiann Olugturulmas: ve Slmsel Denetim Yonetmeligs,
11. Deviet Argiv Hizmatleri Yonetmed §i.

EN YAKIN YONETIC : Enstitd Sekreter!

SORUMLULUK : WK|-4/D Surekli igi Perscneli |Ofrenci keri], yukanda yazili olan bitin bu gorevieri kanunlara ve yonetmetkiere
wygun olarak yerine getirirken, Enstiti Sekreterine ve Enstitd ModUrine kargs sorumibadur.

ONAYLAYAN

Enstitl Sekreteri Higi Madir Yardimcs: Modlr




Tablo 31. Anabilim Dal Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

LIS Kodu GRVTOL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yoy Torid 35.01.2021
UNIVERSITES] Revizyon Tarihi 11.10.2021
Revizyon No v.2.0
Lisansiistia Egitim Enstitiisa Sayta Sayist 1
fc Koatrol Standartlan m:"‘w" COMU LEE
Eylem Plam Persendd Sorumiy Persons] Sekreter!
Ciirey 1 1
PERSONEL
UNVAN Bigsayar Kletmani , Memur, VR 4/0 Sarebdi isgl (Anabilm Oali Sekeoteri)
SINIF Ganed kare Hizmetlel
UST pozISYON EPSULs Sakreteri
AST POZISYON
| VEKALET EDEN POZISYON dari Parscnal
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKINDAKI
EGITIM BILGILERI En iz k50 vaye dangi okul mazeeu olimak.
POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM Gewvinin par ekt dgi diizey®s i§ Saneyimine chi aimak
657 Sayrh Devier Mamurlan Kanus'usda baletien gened niteBkléce whio olmak. En
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER Az lise vy Sung okul mezunc clmak Givevei erefl g yerine geticetilnak igin
Rereldi i denayviming salip olmak
Analiz Emme, S Blnuns dme, Manthsad  Sonuglindma,
POZISYONUN GEREXTIRDIG!I YETKINLIK Deeriendirme, Temad, Claiim Odaklddk, Problem (ame, Karar Varma, ikna Etme,
Begari Bigkdar Kuema, Yordiglik vo tigin Becardoning Salip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI : Enstitil programlannin gereldi tim faaliyetierinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yirGtilmesi amacryla yan ilen iglemlerini yapar.

GOREVLERI :
1 Anabilim Dah rencilerinin dilekgelerini vb. gelen evrakian UBYS sisternine kaydedip ilgili birimlere  sevk
etmek.

2. Anabilim Dak Kurulu Toplant Davet yaznilarsm yazmak.

3 Anabilim Dak Kurul Kararlanm yazmak, argnvdemek. Enstitiye Gst yan fle gonderilmesini saglamak.
4 Anabilim Dah Bagkaninan yonlendirdigi her tOrld kurum icl ve kurum degt yazggmalan haardamak ve
talap etmek.

YETIILERI :

1. Yulanda beletilen gorev ve sorumluluidan gerceklestirme yethisine sahip olmak.
2. Faaliyetiorinin gerektirdift her trkd arag, gereq ve matzemeyt kullanablimek.

BILGI KAYNAKLARI :

8 2547 Sapd Yuksekopretim Kanunu, 657 Sayh Deviet Memurkan Kanunu,
2 43872 8igl Edinme Haklu Kanuna,

3. YoksekOgretim Kurumu Lisansistd £2tim ve Ogretim Yanetmedij

4. Canakkate Onselix Mart Universitess Lisanslstl Ejtim ve Ogretim Yanetmelif
5. LisansGstd Ejtim-Ogiretim EnstitUlerinin Tegkilat ve Kleyls Yonetmeligi

6 Deviet Argiv Hizmetlerl Yonetmedigi.

EN YAKIN YONETICI : Enstitd Sekreteri

SORUMLULUX : Bilgisayar Igietmend, yukanda yazk olan bitdn bu gocevieri kanunlara ve yonetmelkiore uygun olanak yerine
getirirken, Enstit Sekretenne ve Enstitd MGdOrine kary sorumbudur

ONAYLAYAN

Enstitd Sekreteri ligili MOdir Yardemas: Moclr




Tablo 32. Arastirma Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

T.C Kodu | GRVTDL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yiopn Taritd Smn
UNIVERSITES] Revizyon Taribi | 11102021
Revizyon No v.2.0
Lisansiisti Egitim Enstitisi Sayfa Sapss 1
I¢ Kontrel Standartlan IG)oknmlnh COMDLEE
Eylem Plam Persosel den Sekreter!
Girev T lurt Sorumiu
PERSONEL HAKXINDA
UNVAN Prastioma Givovisi
SINIF ERtim ve Offy ot Hizmetion
UST POZISYON MiSir, Mdix Yardmos:
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKXINDAXI
EGITIM BILGILERI Lisans, YL, Dokteda medunu obeak vh
POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM GOrevines goneklr i doaoyde if desoyimne sadip clmak
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER  |Faalywtiarine en iy jekikie sordirebilmesi in gerekh kadar virme we sorun (dame
matekMarnine sabip almak. Microsoft Ofic Uypadamalan, Retes Yau w Habar Yama
Yerkinkg vb
POZISYONUN GEREXTIRDIGI YETKINLIK Anakz Etma, Semedome, BUting Gérebilme, Manthsal Sonuglindirma, Dejodendinme,
Tomail, Chedms Odakhbk, Problem Coame, Karar Verme, kna Etve, Bageri Bigkdor Xurma,
Yerdicii ve letigim Bocordoring Savip Olma v

GOREVIN KISA TANIMI : Enstiti programlanndan tez savunma sinaving girmiy 6grencilerin tezleninin Lsansisto
Egitim Enstitdsd Tez ve Dinem Projesi Yazim Kilavuzu uygun olarak tesiim aknmas:

GOREVLERI :

1 Enstitd Tezli Yiksek lisans , Doktora ve Sanatta yeterlk programiannda ter savunma sinawns girmiy
Ogrencierin tezlerinin gekilsel kontrolis, teskim alinmas.

2 Enstitd Tezi Yiksek lisans , Doktora ve Sanatts yeterik programiannda ter savunma sinawina girmiy
Ogrendlerin tezerinin tez very girig ve yaymlama zin formlanmn Ulusal Tez Merkezine gdndermek ve
tezlerin Ulusal Tez Merkezine yiideme iglemlenni yapmak.

YETKILERI =

1. Yukanda belirtiien gorev ve sorumiulubian gercekdestirme yethsine sahip olmak.
2. Faalyetierinin gerektirdigs her tard arag, geres ve malzemeyt kullanabimek

BILGI KAYNAXLARI :

LYl gretim Kunamu Lisanséstd Egitem ve Ofretim Yonetmel@l

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansstd Egitim ve Ogretim Yonetmehdl
3. Usansistd Egxim-Ofretim EnstitGlerinin Teskiat ve Igleyls Yonetmeligs

4. Deviet Argiv Hzmetlert Yonetmeligl

5. Lisanslisth Egitim Enstitisd Tez ve Dénem Projesi Yazim Kilavuzuy

EN YAKIN YONETICI : MOdir ve Modar yardmas

SORUMLULUK : Aragtirma Gorevisl, yukanda yandi olan bdton bu gocevier kanunlara ve yonetmelklere uygun alasak yerine
getirirken, Enstitd Micdrine karg sorumludar

ONAYLAYAN

Enstitl Sekreter! lighi MOdor Yardimas: Modir




Tablo

33. Yardimci Hizmetler Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

T.C Dokiiman Kodu GRVTO1
CANAKKALE ONSEKIZ MART {/NIVERSITESI Yayin Yarihi 25.01.2021
Revizyon Tarihi 11.10.2021
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Revizyon No v.20
I¢ Kontrol Standartlan Eylem Plam :‘OV:; Sayus 1
man F:
Personel Girev Tamimlan - COMU LEE
Giincelliginden ohrh
Sorumlu Personel s
PERSONEL MAKKINDA BILGILER
UNVAN 4/D Strekl Iscl Temizik Personel|
SINIF 4/D SGrekk 1561 Yardime: Hametler
UST POZISYON Enstitd Sekretert
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZISYON Yarcdimei Hzmetier (4/D SUrekd 551 Temizik Personell)
VEKALET EDILEN POZISYON Yarcimc Hizmetier [4/0 SOrek 151 Temizik Personell)
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI En 32 ortadgretim mezunu oimalk.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Gorevinin gerektirdidl cizeyde i5 deneyimine sahip olmak
jEn a2 ortadgretim okul mezunu olmak. Garevini geregl gibl yerine getirebiimek Kin gerekh I§
POZISYONUN GEREKTIRDIG NITELIKLER et sabil ik
POZISYONUN GEREKTIRDIGH YETKINLIK Faalyetierinin gerektirdidl her tOriC arac, gerec ve malzemey kulanabi mek.
gerektirdgdi €

GOREVIN KISA TANIMI : Enstitl programiannin gerekli tdm faallyetlerinin etkenlik ve verimiilik ikelerine uygun olarak
yar(talmesi amaciyla temizlik isleri lle cakgma sozlesmesinde belirtilen iglemlerini yapar.

GOREVLERI :

1. Simif, atdlye, laboratuvar, biiro ve diger fiziki alanlann dlizenlenmesi, hijyenik agidan ginldk olarak temizienmesi,
2. Cahyma sdzlesmesinde belirtilen gorevieri yenine getirmek,

3. lgili hedefleri cergevesinde calymalanm planiamak,

4. Ost amirinin verdagi gorevieri yerine getirmek ve bilgi vermek.

YETKILERI =

1. Yukanda belirtilen gorey ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tisrkl arag, gere ve malzemeyi kullanabilmek.

BILGI KAYNAKLARI :

EN YAKIN YONETICI : Enstitii Sekreterni

SORUMLULUK : 4/D Sirekh 551 Temizik Personell, yukarsda yanh olan bitin bu gorevieri kanunlara ve yonetmeliklere wygun olarak
yerine getirirken, Enstitu Sekreterine ve Enstitd MidirGne karg sorumiudur,

ONAYLAYAN

Enstitil Sekreteri ilgili Miiddr Yardimas: Midir

Kanitlar
https://cdn

.comu.edu.tr/cms/lee/files/2143-lisansustu-egitim-enstitusu-birim-gorev-

tanimi.pdf

https://lee.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r78.html

Durum

0] Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2143-lisansustu-egitim-enstitusu-birim-gorev-tanimi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2143-lisansustu-egitim-enstitusu-birim-gorev-tanimi.pdf
https://lee.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r78.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun
hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Rektorliik, Fakiilte ve Enstitii diizeyinde ydnetim organlar
asagidaki gibidir:

REKTOR

Madde 13 -

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, iliniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla
gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinim kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tliniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma




plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

SENATO

Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayimndan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,




(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN

Madde 16 -

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan Ui¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kars1 birinci
derecede sorumludur.

COMU EGITIiM FAKULTESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiistiniin daha 6nce Egitim Bilimleri Enstitiisiine bagli olan programlarina ev sahipligi
yapmaktadir. Egitim Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyeleri alanlarina uygun olarak Enstitiiniin
ilgili anabilim dallarinda gorevli olarak ¢alismaktadirlar. Ayrica Enstitii ile Anabilim Dali
arasinda evrak akisini saglayan bir sekreter de bu fakiilte tarafinda gérevlendirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi, Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda {i¢ yillik egitim vermek
iizere “Canakkale Ogretmen Okulu” olarak agilmustir. 1974-1975 egitim dgretim yilinda iki
yillik “Canakkale Egitim Enstitiisii” haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesine
baglanmis ve ismi “Egitim Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim




yilina kadar iki yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni y1l “Canakkale Egitim Yiiksekokulu”
adiyla dort yillik egitime baglamistir. 1991-1992 egitim Ogretim yilinda Trakya
Universitesine bagl “Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93
egitim Ogretim yilinda 3837 Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 bolim ve 15 birinci 6gretim lisans programiyla tilkemizin 6gretmen ve
bilim insani1 ihtiyacim1 karsilamaya c¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerini,
Universitenin baska fakiiltelerinden ders vermek icin gelen dgretim elemanlar1 disinda,
Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 176 6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim
elemanlarinin 40’1 profesor, 57’si dogent, 31°1 doktor 6gretim {liyesi, 28’1 6gretim gorevlisi
ve 20’si arastirma gorevlisidir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 basi itibariyle 3.167 lisans
ogrencisine sahiptir. Idari personel olarak 35 calisanin gérev aldigi Fakiiltede, genel ve
bireysel ¢alismalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik
atOlyeler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, konferans salonu, spor salonu, yemekhane,
kantin ve kirtasiye bulunmaktadir.

Bunlara ek“olarak, Fakiiltenin bulundugu.yerlgskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim
Merkezi, OSYM Basvuru Merkezi, AOF Il Koordinatorliigi de E Blokta faaliyetlerini
siirdirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve 0gretim eleman1 degisim anlagsmalarina
imza atarak gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi captaki egitim-6gretim ortakliklartyla hem
Ogretim elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya calismaktadir.
Uluslararasi degisim programi Erasmus’un ve ulusal degisim programi Farabi’nin diginda
Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki degisik tlniversitelerle is birligi anlagmalari
imzalayarak “Diinya Fakiiltesi” olma hedefine biraz daha yaklagmustir.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢cin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim- 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler:

Madde 19 -

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektodr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

c. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstiti yOnetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

COMU LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
2020 Yilinda Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri
Enstitiilerinin birlestirilmesiyle kurulmustur.




Enstitiiniin misyonu:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik acgilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak,
lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
ve disiplinlerarast programlar1 destekleyerek, sorun ¢ézme yetenegine sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, liniversitemizin diger birimleri ile is birligi halinde, sosyal
bilimler, fen bilimleri, egitim bilimleri ve saglik bilimleri alanlarinda, lisansiistii egitimin
kalitesini stirekli arttirarak siirdiirmeyi hedeflemektedir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii
anabilim/anasanat dallar1, her biri kendi alaninda uzman, gerekli bilimsel niteliklere sahip
Ogretim iiyesi kadrosu, altyap1 ve laboratuvar olanaklari ile alaninda uluslararasi diizeyde
kabul goren niteliklere ulagsmis seckin bir kurum olma 6zelligini korumak ve gelistirmek
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitilisli anabilim/anasanat dallari; yaratici, kendini siirekli gelistirmeye
yonelik 6grenme yetisini kazanmis, kalite ve ¢evre bilinci olusmus ve bunlart mesleki
yetenekleri ile uygulamaya aktarmaya hazir, sosyal, toplumsal, etik ve ekonomik bilince ve
sorumluluga sahip uzmanlar ve bilim adamlar1 yetistirmeye, bilgi ve teknoloji iiretimini
destekleyecek bilimsel ve uygulamali arastirmalar yapmaya ve bunlar1 yayinlamaya
odaklanmustir.

Enstitiiniin vizyonu:

Diinya 06lceginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaclarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, iilkemizin trettigi
bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmaktir. Bu baglamda Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’'nde 102 anabilim/anasanat dalinda; 59 doktora, 2 sanatta yeterlik, 124 orgiin
ogretim tezli yiiksek lisans, 16 tezsiz yliksek lisans, 20 ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve
12 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans olmak {izere toplam 233 program ile egitim-6gretim
verilmektedir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti, iilkemizin refah ve mutlulugu i¢in; insani ve toplumsal
degerleri, siirekli gelisme anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, ¢cagdas egitim kiiltiirii ve
degerlerini temel alarak dgrencilerine verdigi lisanstistii egitimi ile, alanlarinda, uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere sahip, Tiirkiye’nin 6nder egitim kurumlarindan birisi olmay1
ve gerceklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
glinlimiiziin ve gelecegin sekillenmesine temel olusturacak bilgileri iireten ve bunlar1 ulusal
ve uluslararas1 diizeyde yayinlayarak toplumun faydasina sunan bir bilim merkezi olmay1
kendine hedef edinmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ayrica gerek kendi biinyesinde gerekse tiniversitemizin diger
birimlerinde egitim-aragtirma-gelistirme amaciyla ¢alistirilmak tizere istihdam edilebilecek
pozisyonlardaki dgretim elemanlar1 ve/ veya bursiyerler ile; Yiiksek Ogretim Kurulu onayi
ile verilen kadro ve/veya burs programlari ¢ergcevesinde verimli is giicli ve katkis1 saglayarak
gelisim ivmesini artirmak istemektedir.

Lisansiistli diizeyde tezli, tezsiz ve uzaktan yiiksek lisans programlari, doktora programlari
vardir. Troyacademy ve Journal of Advanced Research in Natural and Applied Sciences ad1
altinda iki dergisi vardir.




Tablo 34. Enstitii Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

T.C Dok Kodu GRVTOL
CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES] Yiryhe Tirit 25.01.2021
Revizyon Tarihi 11.10.2021
Lisansilstii Egitim Enstitilsi Revizyon No v.20
i¢ Kontrol Standartlar Eylem Plam Sayfa Sayst 2
Dokiiman -
Personel Girev Tamimlan Gilnceliginden COMU LEE
Sorumlu Personel S
PERSONEL MAKKINDA BILGILER
UNVAN MOl
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetler!
UST POZISYON Rektor
MOdUr Yardimailan, Bom Bagkankidan, Ogretim Uyederi, Enstitc Sekreterl,
AST POZISYON B0|0m Sekreterien, Enstitd Borosu
VEKALET EDEN POZISYON MOdir Yrd.
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI Lisans, YL, doktora mezunu oimak vb.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM GOrevinin gerektirdidl clzeyde |5 deneyimine sahip cimak
POZISYONUN GEREKTIRDIGH NITELIKLER 657 Sayh Deviet Memurian Xanunu'nda ve 2547 Sayd Yoksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
gened nitelidere ahip clmak, Yoneticllk niteSiklenne sahip olmak; sevk ve idare gereklering
bimek, Faaliyetiernl en iyl jekiide sOrcOrebimesi kin gerekl karar verme ve sorun ¢ozme
ine sahip olmak. Microsoft Ofis Uﬂuhmahn, Resmi Yazi ve Haber Yazma Yetkinl@i vb.
POZISYONUN GEREKTIRDIGI YETKINLIK Yonetim ve Yoneticild, Analiz Etme, BUtonl bilme, Mantiksal Sonuglandrma,
Degeriendirme, Temsil, Cozum Odaklibk, Problem Cozme, Karar Vierme, kna Etme, Beger! Bgkiler
Xurma, Yeniikcllik ve lietisim Becerfierine Sahip Olma vb.

GOREVLERI :

gahgmay saglamak.

GOREVIN KISA TANIMI : Ust Yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitinin vizyonu ve misyonu
dofrultusunda egitim ve ogretim hizmetlerinin yirUtidmesi amaayla cshymalar yapar, planlar, yonlendinir,
koordine eder ve denetler. Rektore karg sorumiudur, Enstitiideki tom birimlenn sorumlusudur.

1. 2547 Saph Yiksekdgretim Kanunu'nunda belirtilen gdrewvier yapar.
2. Enstitd kurullanna bagkankk etmek. Enstitd kurullanmin kararfann uygulamak ve Enstiti birimleri arasinds dizenli

Her Ofretim yil sonunda ve stendiginde Enstitiinin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.
Enstitiinin denek ve kadro ihtivaclanm gerekgesi ile birlikte RektoriGge bildirmek, Enstitiindn bitgesi ile dgili yonetim

Enstitiinin birimleri ve her dizeydeki personed Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
Enstiti MidGrl, yukanda yazili olan bitan bu gérevieri kanuniara ve yonetmelikiere uygun olarak yerine getirirken,

Enstitiideki akademik ve idari ighevierin en iyi gekilde yerine getiriimesi hususunda nihai yetki ve sorumiuluga sahiptir.
Enstitiinin tazel kigl@ini temsil eder. EnstitOndin misyon, viryon ve stratejisini belirleyerek gergeldestiriimesini takip eder,
Enstitii birimleri ve her dizeydeki personel dzerinde gened gozetim ve denetim goreviniyapmak,

3
4,
kurulunun da gorigand aldiktan sonra RektdrlOge sunmak.
5.
6.
Oniversite Rektarine karg sorumludur.
7.
8
9.
10. Resmi evrakdan tasdik etmek (imza, mihir, ash gibidir yapmak)
1

Gorev ve sorumluluklanini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri
yaparak, sonuca ulagmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemileri aimak.(PUKO)

12. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmak

13. Enstitide egitim-0gretimin dizenli bir sekilde sOrdurGimesini saglayarak, efitim-0gretim ve aragtirmalarla ligili
politikalar ve stratejiler gelistirmek,




YETKILERI :

1. Yukanda belirtilen gdrev ve sorumiuluklan gergekiegtirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Oniversitenin temsil yetiisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetiasi kullanmak.

6. Emrindeki yanetici ve p ele iy verme, yonlendirme, yaptiklan igleri k | etme, dizelt gerektiginde
uyarma, bilgl ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddillendirme, sicil verme, egitim verme, mini degistirme ve izin
verme yetkisine sship olmak.

8. Kuruma akinacak personelin segiminde degerlendirmederi karara baglama ve onaylama yetkisine sahipalmak.

BILGI KAYNAKLARI -

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2. 4734 sayd Kamu Thale Kanunu,

3. 4735 sayi Kamu ihale Sézlegmeleri Kanunu,

4. 5018 saydh Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu,

5. 5510 sayd Sosyal Sigortatar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu,

6. 6260 Sayih 2012 il Merkezi Yonetim Butge Kanunu,

7. 6245 saydh Hararah Kanunu,

8. 2914 sayk Yisksek Ogretim Personed Xanunu,

9. 657 Saydh Deviet Memurlan Kanunu,

10. 4982 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

11, 5746 Saydh Aragtrma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

12. 4691 Saydk Teknoloji Geldigtirme Balgelen Kanunu,

13. Yuksekdgretim Kurumian Ofretim Elemandanmin Kadrolan Makkinda Kanun Hikmdnde Kararname,
14, Genel Kadro ve Usuli Hakionda Kanun Mokmiinde Kararmame,

15. Yiksekigretim Kurumlannda Yabancs Uyruidu Ofretim Eleman Calgtinimas: Esaslanna lligkin Bakanlar Kurulu Karan,
16. Yaksekogretim Kurumiannda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme YanetmeSigi,

17. Ofiretim Oyeligine Yikseltilme ve Atanma Yanetmelig,

18. Universitelerde Akademik Tegkilit Yo lig

19. Yurtiginde ve Diginda Gareviendirmelerde Uyulacak Esaslara lligkin Yonetmelik,

20. Yaksekdgretim Kurumilan Ofretim Elemantan lle Yabanc Uyrukdu Elemanlan Geligtirme Egitimi Yonetmeligi,
21 Yoksekdgretim Kurumian Yénetici, Oretim Eleman ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi,

22. Yuksekogretim Kurumiannds Akademik Kurullann Olugturuimas: ve Blimsel Denetim Yonetmedigi,
23, Deviet Argiv Mizmetleri Yanetmeligi.

24. Yiksekdgretim Kurumu Lisansastii Egitim ve Ogretim Yonetmehgi

25. Ganakkale Onsekiz Mart Oniversites Lisansastd Egitim ve Ofretim Yonetmeligi

26. Lisansisto Egitim-Ofretim Enstitilennin Tegkilat ve lgleyis Yonetmeligi.

EN YAKIN YONETICH : Enstiti: Mudir Yrd.

SORUMLULUK : Enstetd Mixdir, yukanda yazih olan batin bu gorevier k lara ve yo {idere uygun olarak yerine
getirirken, Oniversite Rektdrine karg sorumiudur.

ONAYLAYAN

Enstiti Sekreteri Higili Madiir Yardimeiss I Misdir




Tablo 35. Enstitii Miidiir Yardimcis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.C. Kodu GRVTO1
CANAKKALE ONSEKIZ MART Vaysn Tarihl 25.01.2021
OUNIVERSITEST Revizyon Tarthi 11.10.2021
Revizyon No vl0
Lisansiistii Egitim Enstitisa Sayta Sayist 3
I¢ Koatrol Stasdartian Eylem :::M\" COMU LEE
Plami Persamel Garev saumh‘ Sekreter
PERSONEL HAKKINDA
UNVAN MOder Yasdm s
SINIF Edinis vo Ofretion Hizmetien
UsT POZISYON MOd
Baum Eagankan, Program Dascpmanian, Ofretie Blamantan, Enatitd Sekeoton ve
e N Enstitl kari Personed
VEKALET EDEN POZISYON MOdr Yre
VEKALET EDILEN POZISYON MOy
GOREV HAXKKINDAKI
EGITIM BILGILER| Liiars, YL, DOKSOra Melunu climak vi.

POZISYONUN GEREXTIRDIGI DENEYIM Ghrevinis gerebtivd Qi diieyde i5 deneyiming sahip olmak

POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER  |557 Saph Deviet Memurtan Kasunu'nda ve 2547 Saph Yiksek Ofetm Sasununda
Dalirtiben gonel mitebbiere sahip clmak, Yoseticilk niel iderne sahip clmak, sevk ve idare

perakierind bimek, Faadiyeth o iyl geklde <O i g0 gerekll karar vrme ve
sorus (deme sitelklerine Sahip olmak. Microson Ofis Uyguamalan, Resmi Yan v Habor
POZISYONUN GEREXTIRDIGI YETKINLIK  [Yonetem wo Yonuticibk, Anakz Etew, Sentes Batins Marthial

Semuglinauma, Dajerdendirme, Temsl, Cardm Odakiibk, Prodiees Clame, Karar Ve,
fena Etme, Begeri Iighiler Kurma, Yeniikgithk v letipim Secerilanine Sahip Olma vh

GOREVIN KISA TANIMI : Mddr Yardimcdan, MOdor tarafindan, kend caly da yardimo olmak (rere EnstitGnin
i egretim elemanlan aasindan secilider ve en cok Gg yil Kin atanirar. MOdds, gereldl goroldd halierde yardimofanm
dedistirebilr. MOdOran gorewt sona erdiginde, yardimalanmen gorevl de sona erer. E v ve vizy
dograftusunda efitim ve Gdretimi gerceldestirmek kin gereli tim fazaiy kenlik ve uygun
olarak yuroeul amacryla cakg yapar

GOREVLERS =

L EnstitQ MOdUrOndn yeths devri e aktardsd iglen yapmak.

2. Enstitt Madirine cahgmalannda yardimeiolmak.

3. Enstitl MOdirGndn gorewt baginda butunmadi @) durumiarda mddire vekalet etmek.
4. Enstitl MOdUrd tarafendan atanir ve Rektorkije bddirile,

S.  Enstitd Kuruluna ve Enstitl Yonetsm Kuruluna kanimak

6. Gorevier geredi mddire karg sorumiudur.

7. Her akademik yariyhin baginda haftalik ders programianni yagtemak.

8. EnsttUF Grierinin da lannda belirtlen faaliyetier yerine getirmek.

9. Sorumiusu oldugu dersler ve Lboratuvarkar igin Enstitl MOdUrORE nln talep ettifi bilghen ve dokimanlanvermek.

10. Her yanyd sonunda sorumiusy ol dugu dersier kin ofrenciler tarafindan doldurulan ders degeriendirme formu
sonuclanna gore iilegtirme cal smakan yapmak.

1L Yuksek Opretim Kanunu ve Yonetmellkiernde belirtiien diger gorevier yapmak.

12. Goreviyle Bgill evrak, egya, arag ve gerecien korumak ve saklamalk,

13. Gerektigl zaman glvenik onl inin g

14. Bagh oldufu sireg lle MOdUr tarafindan verfien dider ilen ve iglomien yapmak,
15. Ogrenciere gerekl sosyal hizmet! saflamak igin gerekd| kogullan olugturmak,

16. Baon ve Halda Wigkilerin yUrOtdimesini saglamak,




17. Her eftim-Ofretim donemi basinca ders ofretim progs win gl &r 1 it haxnrlanarak
egrenciere duyurulmasine saglamak,

18. EnstitUnin *Ogretim ve Sinav Y ginin® haned gerekdi caligr d k ve ayrca
lifn uyp: d iiie dgik olarak higllmﬂlnm galgmalan yurutmek ve pkacak olan
Lann gi mlmlldl bulunmak,
19. Enstitl politika ve stratefilerinin bedirlenmes: de gerekh cahgr d 2!
YETKILER! :

1. Yukanda belirtien gorev ve sorumiuiukian gergeklestirme yetiisine sahip obmak.
2. Faally in gerg igin gerekd arag ve gered kullanabiimek.

3. temsd

4. Imza yetkisine sahip olmak,
5. Harcama yetkis! kullanmak.

6. Emrindeki yonetici ve personele I verme, yonlendirme, yaptikian Igleri kontrol etme, dizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgl ve rapor isteme yetidsine sahip ol mak.

BILGI KAYNAKLARI :

1. 2547 Saph Ydksekogretim Kanuni,

2. 4734 sayis Kamu hale Kanuna,

3. 4735 sayi Kamu ihale Sozlegmeder Kanunu,

4. 5018 sayi Kamu Mall Yanetimi ve Kontrol Kanunu,

5. 5510 says Sasyad Sigortalar ve Genel SaRkk Sigortas: Kanunu,
6. 6245 sayl Harairah Kanunu,

7. 2914 sayi Yuksek Ofretim Personel Kanunu,

8. 657 Sayli Deviet Memwrian Kanunu,

9. 4582 Bigl Edinme Hakki Kanunu,

10. 5746 Sl Aragtema ve Geligtirme Faally inin C | khnda Kanun,
1L 4651 Saph Yetnoloi Geligtirme Bolgeler Kanunu,
12. Yuksekdps lan Ogretim & min Hakknda Kanun Hikmande Kararname,

13. Genel Kadro ve Usulll Hakkinda Kanun Hekmdnde Kararname,
14, Yulule&m Km'nlarmh va:ann uyvudu Opretim Elemani Calgtriimasi Esasianna IIl;Mn Bakanlar Kurulu Karar,

15, b of) ve Kalite Gellst i
16. ( de & Teghtt Y I

17. Yuksekdjretim Kunsmian Ogretim 1 lle Yabane: Uyruklu lan Gelistirme Egttims Yanetmeliy,
18. i K & , Ogretim Elemans ve Memurian Distplin vammugl

19. K 2 Kunalann Olugturuimasi ve Y ;

20. omuw uum-um vonumcl@

LY 0 EBtim ve Ogretsm Yonetmelif

22, Cxukkah Onseldz Mart Ummlua Usansistd E2itim ve Ogretim Yonetmelifs
23. Usansistl Egtim-Ofretim EnstitUlerinin Teskilat ve igleyls Yonetmeligs

EN YAKIN YONETICI : Enstito Mocard

SORUMLULUK : Erstitd MUcGr Yardima s, yukanda yandi olan biltln bu girevier kanunlara ve uygun clarak
yerine getirirken, Enstitl MOcrdne kary! sorumiudur,

ONAYLAYAN

Enstitd Sekreten gl MOGGr Yardimerst MGdor




Tablo 36. Anabilim Dah Baskam Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

L ¥odu GRVIDL
CANAKKALE ONSEKIZ MART Yayw Tarthi 25012021
ONIVERSITESE yon Tarii 11102021
yon No v.2.0
Lisansdistdl Egitim Enstitls Sayfa Sayen 2
I¢ Koatrol Standartian Eylem m COMU LEE
Plam Personel Garey Tanimlun Sonsmiu Sekrptert
PERSONEL HAXKONDA
UNVAN (Anatslis Dab Baghan
SINIF Eftim ve Ofiretion Hizmetion
UST POZISYON Enatit MG
AST POZISYON Anablien Dab Persoredi
VEKALET EDEN POZISYON MO Yrd,, Ofretion Blasanian
VEKALET EDILEN POZISYON
GOREV HAKKINDAKI
EGITIM BILGILER] Doktora mezurs Obwak vh
POZISYONUN GEREKTIRDIGI DENEYIM Garevinin govaktirdi dauyde i§ denayimne sabp olmak
POZISYONUN GEREXTIRDIGI NITELIKLER E57 Saph Daviet Memutlan Kanune'nda ve 2547 Saph Yokseh Ofretm Kaeunu'nda
Bobrtiln genel nciiklene sabip clmak, Yoaoticlit nteliring sahip clmak; sevie ve idare
L talmek, Faal ni o iyl gekilse urebi: 0 gerakli karar veeme w
Sorus (Game nitedibier e sahio olwak Microsoft Ofis Uy amalan, Resme Yan ve Haber
POZISYONUN GEREKTIRDIGI YETKINLIX Yonetm ve Yoealiclik, Acalz Elma, sitend ima, Marbhksal
Sonuclandema, Dejedendinme, Temsd, Couim Odabidik, Protlem Coeme, Karw Vermae,
Hesa Etme, Segeri Bighiker Kurma, Yendiglih ve |letigim BocerBarine Sabip Otmave,

GOREVIN KISA TANIMI : Universitesi st yonetimi tarafindan belidenen amag ve ilkefere uygun olarak; LisansOstd Efitim
Enstitist misyonu, vayonu dofruftusunda efitim ve ofretimi gergeldestirmek Kin geredll tim faakyetlerinin etkenli ve
verimillk ikelerne uygun olarak yUrotdimesi amacwyla idari ve akademik igleri Doldm ig de yapar.

GOREVLERI -

=

Anabilim Dal Kuruluna bagkanlik eder.
2. Anabfim Dalin ihtiyactanm Lsarsost Egitim Enstitisd MOdOrlGgo Makamina yanh olarak rapor eder. Her
donem baginda ders kayitlaninin dizenli bir bigimde yapiimasin saglar.

. Lisansdsti Egitim Enstitist MOdarlGgi ile Anabilim Dal araundaki egitim ogretim strecine digkin kararlarn

ahnmasim saglar.

Anabilim Dalina bagh programlar arasinda esgidGmi saglar.

Anabilim Dalirun ders dagilirmini 6gretim edemanlan arasinda dengeli bir gekide yapidmasin saglar.

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle iigii sorunlarsm tespit eder, Lisansiistd EZitim Enstitisd MOdUrlGZu ne iletir.

Anabilim Dalimin degerlendirme ve kalite geligtirme cahiymalanm yliratis, raporfar: Lisansiisti Egitim Enstitaso

MiidirlGgune sunar.

8. Lisansiistd Egitim Enstitist Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Birimi dle e5g0dOmli calgarak Anabilim Dalina
bagh programlann akredite edilme ¢aligmatanm ylrotir

9. Lisansiisti Egtim Enstitiss Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile dgili gerekli bilgileri saglar.

10.Anabilim Dalindaki dgrenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6§retimin amaclan dogrultusunda, dizenli ve
saghkh bir gelcide ylratiimesini saglar

11.Ders kaytianinn dizenli bir bigimde yapilabil igin daney larla toplantstar yapar.

12.Yanetmelik ile yanergelerin mevzuata uygun bir yekilde yirGtilmesini saglar. Ofretim elemanlanmn derslerini
dizenti olarak yapmalanm saglar

13.Lisansiisti Egmim Enstits MOdarlGElnen, gdrev alam ile ilghi verecedi diger igleri yapar.

-

Nows




YETKILERI :

. Yukanda belirtilen gorev ve sorumiuluklan gergeklegtirme yetiisine sahip olmak.
. Faalryetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
. imza yetkisine sahip olmak.

b W N -

. Emrindeki yonetici ve personele iy verme, yonlendirme, yaptiklan igleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde wyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Anabilim Dalina alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak

BILG| KAYNAXLARI :

1. 2547 Sayik Yoksekogretim Kanunu,

2. 657 Sayik Deviet Memerdan Xanunu

3. 5510 sayi Sosyal Sigortalar ve Genel Saf bk Sigortas Kanunu,

4. 6260 Saph 2012 Wil Merkezi Yonetim Botge Kanuny,

5. 6245 say Harcirah Kanunu,

6. 2914 sayi Yiksek Ogretim Personel Kanunu,

7. 657 Sayhi Deviet Memurian Kanuny,

8. 4582 Bilgl Edinme Hakki anunu,

9. 5745 Saph Arastema ve Gelgtirme Faallyetierinin Desteklenmesi Hakionda Kanun,

10. 4651 Saph Teknoiof Gellgtirme Bolgelert Kanunu,

11 Yuksekdpretim Kurumiban Ogretim Elemantanmin Kadrolan Haklonda Xanun Hikminde Kararname,

12. Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikmdnde Karamame,

13. YOksekogretim Kurumiannda Yabana Uyrukiu Ofretim Elemani Calgtnimasi Esasianna liigkn Bakanias Xurulu Kararn,
14. Yuksekapretim Kunumiannda Emekll Ofretim Elemanlannin Sézikegmeli Obrak Calgtirémas: Exasianna |ikgkin Karar,
15. Yuksekdpretim Kurumiannda Akademik Degerfendirme ve Kalite Geligtirme Yonetmeligl,

16. Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve Atanma Yonetmedgl,

17. Unversitelerde Akadenk Tegholit Yooetmeligl,

18. Yurticinde ve Dijinda Goreviendirmelerde Uyulacak Esaslara ligkin Yanetmelik,

19. Yuksekdpretim Kurumian Ogretim Elemantarn lie Yabana Uyrukiu Bemanian Gellgtirme ERitimd Yanetmeligy,
20. Yuksekdpretim Kurumian Yoneticl, Ogretim Elemans ve Memurlan Disiphn Yonetmed gi,

21 Yoksekdgretim Kunumiannda Akademik Kunullarn Olugturulmasi ve Blimse! Denetim Yonetmesgl,

22. Deviet Arglv Hxmetier! Yonetmeligt

EN YAKIN YONETICI : Enstitc Mocand

SORUMLULUK : Anabikm Dah Bagkan, yukanda yanh olan bitdn bu gorevien kanunlara ve yonetmed ere uygun olarak yerine
getirirken, Enstitd MOdGrone kargi sorumiudur

ONAYLAYAN

Enstitl Sekreteri g MGdir Yardimcsi Mo

Bunlara ek olarak enstitiide gorevli bir de Program Damismani vardir. Program danigsmani
ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj
islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siire¢lerini yiiriitmekle
sorumludur.

SONUC
Programin ait oldugu COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve programa destek olan COMU
Egitim Fakiiltesinin teskilat yapilanmasi ve imkanlar yeterli diizeydedir.

Kamitlar
Birim/ Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, I¢
Kontrol Raporlari.




Kanit linkleri:
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r47.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimi Tezli Yiiksek
Lisans Programindan mezun olan tiim oOgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel
ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel olciitler belirlemeye yonelik caligmalar devam etmektedir.

Kamtlar

Boliim/ Program Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2020 Yili Faaliyet Raporu,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022
Yili Faaliyet Raporu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 Y1l Faaliyet Raporu, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2024 Y1li Faaliyet Raporu.

Kanit linkleri:
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faalive.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faalivet-

raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faalivet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3907-2024-vili-lisansustu-egitim-enstitusu-
faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2082-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2021-
2025-yili-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2123-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-
2025-vili-st.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=>5

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html
http://sbte.egitim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1941-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2082-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2021-2025-yili-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2082-canakkale-onsekiz-mart-universitesi2021-2025-yili-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2123-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-yili-st.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2123-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-yili-st.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmus, gorev tanimlart ve is akis semalari tamamlanmigtir. Y1llik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmistir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari
performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim Dali
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri y1llik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim
ic ve dis paydaglara yonelik anketler birim web sitemiz araciligt ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar
seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde
tim paydaglarimizla paylasilmaktadir. Programimizla ilgili program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢calismalar1 yapilmis
ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim i¢erisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriillmektedir.

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




