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GIRiS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri tezli yiiksek lisans Programi’nin egitim &gretim kalitesini
artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
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Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bilimsel ve akademik
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anlamli katkilar sunmaktir.
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Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
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01. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

2021 yilinda faaliyete giren Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri yiiksek lisans
programi giiniimiizde egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir. 2022-2023 akademik yili itibariyle
yiiksek lisans programinda devam eden 15 6grenci bulunmaktadir. Program, programu yiiriitmekte sorumlu
olan gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Ayrica, EFSTT YL programin aktif lisans programi olmamasi
nedeniyle 6grenci alimi farkl disiplinlerden olmaktadir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi programlari basta
olmak tizere, lisans programlarinin farkli alanlarindan bagvurular olmaktadir. Boylece, hem Milli Egitim

Bakanligi resmi egitim teorik temellerine yonelik bilim uzmani yetistirme imkanina sahip olunmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri yiiksek lisans programinin 6gretim yontemi derse gére

degisiklik gdstermesine ragmen, genellikle 6gretmen-6grenci, 6grenci-6grenci etkilesiminin aktif oldugu,
Ogrencinin aktif 6grenme yasantilarmin saglanmaya calisildigi, sorgulama ve problem ¢ozme temelli

yontemler tercih edilmektedir.

Programin dili Tiirkgedir.

Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu puan
tiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak tlizere ALES puanma sahip olmalari
gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin basvurusuna iligkin esaslar, ALES puanimin %50'den az
olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi ve lisansiistii egitim-0gretime 6grenci
kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir. Yiksekdgretim kurumlar yiiksek lisans
programlarina yalmz ALES puani ile de 6grenci kabul edebilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not
ortalamasi, yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucunu da degerlendirmeye

alabilir.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Egitim Bilimleri Anabilim Dali altinda, Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Bilim Dali

olarak egitim-arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. EFSTT bilim dalinda, kadrolar1 Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali’nda olan
ve gorevlerine devam eden bir Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ayrica programda, diger
programlarda gdrev yapan 3 Profesor, 2 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi ders vermektedirler. EFSTT YL
programi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkanliginca yonetilmektedir. Anabilim Dali Bagkani,

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miudiirliigi gorevlidir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi



Akademik Unvan
Yas
Gruplari
<3 30- 40- 50-
0 39 49 59
K| E K| E K|l E Kl E
Prof. Dr.
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Giirkan ERGEN 10 30
Dog. Dr. Yahya Han 10 36
ERBAS

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 20 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 10
Elemani Sayisi 2

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
e IS i
Akademik X ' . Ders Kitabi ve
Sempozyum vb. Toplam Atif Giren -
Unvan Ad, . Kitap
Soyad Yaylr}laflz.m Makale, Sayis1 Dergilerde Boliimleri
Bildiri Sayisi Aldiklart Atif
Sayisi
Dog. Dr. Giirkan . .
ERGEN 53 395 5 2(K|taE)).-.23SKltap
Boliimii)
Dog. Dr. Yahya Han 2
ERBAS (Kitap)-
69 352 14 16
(Kitap
Boliimii)
Genel Toplam 122 747 19 28




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu,
Son Ogretim Ka Ka Osre Sanayi
Akademik Mezun Goriiyor mu, ¢ 8 Meslek ve Ozel
.. - . > Yildir tim .. Arastirma
Unvan Oldugu sa Hangi Ozel P Kuruluslarinda Sektore
Bu Uyeli - da
Kurum Asamad Sekt . Verilen
.. Kurum gi .
ve Yil a or, da Siire Bilimsel
Oldugu San - Damisma
. SI
ayl, nhikta
Dog. Dr. Ruprecht-
Giirkan Karls-
ERGEN Universitae
t i 21 17 - - -
Heidelberg
-2005
Dog. Indiana
Yahy University-
Han 2017 1,5 8 5 - - -
ERBAS -

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda

Soyad vb. Proje Sayisi Gorevi
Dog. Dr. Giirkan ERGEN 1 AB, 3 Arastirmaci
4 Ulusal 2 Yiiriitiicli
Dog. Dr. Yahya Han ERBAS 1 Ulusal 7 Arastirmaci
2 Uluslararasi
4 AB

Genel Toplam

12

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren
Kurum

Dog. Dr. Giirkan ERGEN

Dog. Dr.Yahya Han ERBAS

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Akademik Unvan Ad,

Soyad

Dog. Dr. Giirkan ERGEN

Dog. Dr Yahya Han ERBAS

Toplam




01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu

Egitim-6gretim-6grenme ve Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi temelleri alaninda akademik ve
arastirma donamimlar1 giiclii bilim uzmanlar1 yetistirerek, alanin ve sahanin ihtiya¢ duydugu bilimsel

bilgiyi tiretmek ve bilimsel rekabette 6n siralarda yer almak hedeflenmektedir.

Programin Misyonu,

Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak EFSTT YL programi égrencilerinin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslar1 olmak iizere genel
olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmayi amaglamaktadir. Bu g¢ercevede EFSTT YL
programi ile Milli Egitim Bakanligi'nin ¢esitli birimlerindeki liderlik ve uzmanlik pozisyonlari igin

bireyler yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemi'nin gelecegine dnemli katkilarda bulunmay1
hedeflemektedir.

Programinuzin vizyon ve misyonunu olugturan temel amaclar;

e Tirk Egitim Sistemi'ndeki teori ve uygulamaya yonelik sorunlar1 anlamli ve titiz bir bilimsel arastirma
siireci gerceklestiren bireyler yetistirmek

e Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslar1 olmak iizere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet
sunmay1 amaglamaktadir.

Programinmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diigiince farkliligi gézetmeksizin insanlari1 sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

o  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

EFSTT alaninda bilim uzmani yetistirmek ve EFSTT alaniyla ilgili bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek
amaglanmaktadir.



01.6. Programin Hedefi

e Programa kabul edilen katilimeilarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi hedeflenmektedir.
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel ortamlarda caligma yayinlayacak becerilerde aragtirmaci yetistirmeyi

hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Programi bagariyla tamamlayan mezunlara EFSTT alaninda bilim uzmanligi diplomasi verilir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Herhangi bir lisans programini bitirmis olmalart ve kendi lisans programlariyla beraber EFSTT

alanin1 birlestirecek bir vizyona sahip olmasi gerekmektedir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

EFSTT Yiiksek Lisans derecesi alan mezunlar g¢esitli kurum ve kuruluglarda (bankalar, askeri
okullar, 6zel okullar, baz1 kamu kuruluslar1 vb.) egitim uzmani, akademik koordinatoér vb. unvanlarla
calisabilecekleri yetkinliklere sahiptirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Genel olarak farkli disiplinlerin 6gretmenlik boliimii mezunlan yer almaktadir. Ayrica, program

gelistirmeye yonelik hedefi olan diger lisans programlarinin mezunlari da katilim gostermektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili
Program gelistirme uzmani, egitim uzmani, egitim danigmani, arastirmact mesleki profillerini

gormeyi hedeflemektedir.
01.12. Programin Paydaslari

* Resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Milli Egitim Bakanlig:

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz

» Idari personelimiz

+ Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1
EFSTT Bilim Dali
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Yiiksek lisans programina bagvurabilmek icin adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu puan tiiriinde
senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak {izere ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Ancak
giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci
kabuliinde ALES puani aranmaz.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/252-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-tezli-y.pdf

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yiiksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitii ana bilim/anasanat dalinda veya baska bir

yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci,
lisansiistli programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullari
ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

) SONUG
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

1.3.Ogrenci Degisimi

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine

getirdikleri takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
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yurt i¢i (Farabi) ve yurt digt (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Lisansiistii 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan

destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler {iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,

Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil i¢erisinde egitimlerinin bir veya iki donemini

Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tamimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ligiincii kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir.

SONUG

ORNEK UYGULAMA

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

1.4. Danmismanhk ve izleme

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her &grenci igin ders
se¢ciminde ve tez donemi yliritilmesinde damigmanlik yapacak bir &gretim liyesi veya ilgili senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en ge¢ birinci
yartyilin sonuna kadar belirler.

Danigmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalari ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarmin ¢cozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani
Ogrencileri birinci siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Yiiksek Lisans programimizda tiim siniflarin danigmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya
kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek géormektedirler. Bunun yani sira Yiiksek Lisans
programimizdaki tiim Ogretim elemanlar1 G&grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan, 6grencilere aldiklar: her ders igin, asagidaki harf
notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasina
Gore Kazamlan Not Gore Not Karsilig Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 cC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
c) S: Basarih
¢) U: Basarisiz

(2) Basarili (S) ve Basarisiz (U) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri icin kullanihir. Bu iki not genel not
ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az (CC),
doktora 6grencisinin ise en az (CB) notu almis olmasi gerekir. Uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer derslerinden
basaril sayilabilmek igin (S) notunu almis olmak gerekir.”

SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Tezli yiiksek lisans programi toplam 26 Kredi Ders+ Seminer(60 Akts)+ Tez Calismas1(30+30 Akts)
olmak tizere toplam 120 AKTS sartin1 tamamlamis olmasi zorunludur.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonuclanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, ilgili Enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina
gore hazirladigi ve tez danigmaninca kabul edilen tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi igin, ilgili programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve tez ¢alismasi dersini en az bir donem basari
ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi EABDK nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile atanir. Jiiri, birisi tez
danigmani ve en az birisi Universite icindeki baska bir anabilim dalindan veya baska bir yiiksekogretim
kurumundan olmak tizere ii¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez
danismani jiiri {iyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri bagka anabilim dalindan ya da bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak {izere iki yedek iiye belirlenir. Tezin jiiri tiyelerine dagitimu ilgili
ogrenci tarafindan yapilir.

(4) Jiri lyeleri, aralarindan birini bagkan secip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma sinavina
alir. Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.
Sinav dinleyicilere acik olarak yapilir.

(5) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma sinavina girmeyen dgrenci basarisiz sayilir. Jiiri
tarafindan alinan karar EABD bagskanliginca tez sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde Enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler
gerekeelerini ilgili tutanaga yazmak zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay icinde tezini tamamlar ve sonraki bir
ay icerisinde tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi sonunda jiiri salt gogunlukla
kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci
basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan dgrenciye yeni bir tez konusu verilir veya
Ogrencinin talepte bulunmast halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve
benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilerek
programla iliskisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen 6grenci ilgili doneme ait 6grenci
katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir.
Bu durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine getirmek ve sinavlara katilmak harig, 6grencilere taninan diger
haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
koyabilirler.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.
Programa kabul alan 6grencilerin;

EFSTT alanina yonelik akademik kazanimlar1 gergeklestirmek.

EFSTT alaninda arastirmaci niteliklerini kazandirmak.

Danigsmani esliginde alani ile ilgili bilimsel bir problemi tanimlayarak, ¢éziimlemek, raporlastirmak
ve jiiri karsisinda savunmak.

Ogrencilerin yukaridaki kazamimlarina ek olarak, katma degeri ve yaygm etkisi giiclii 6zgiin

bilimsel ¢iktilar ortaya koymak amaglanmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversite ve enstitiiniin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate alinmaktadir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenmektedir. Bu amag¢ ve hedefler, bilimsel, akademik, mesleki ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

2.2.Program Amaclarimn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Programin amaglar farkli disiplinlerden gelen &grencilerin, kendi uzmanlik alanlar1 ve program
gelistirme disiplinini gelistirerek alaninda oncii olmak isteyen 6grencilerin beklentileriyle uyumludur.
Ogretmenlik mesleginden gelen o&grenciler icin ise simf igerisinde kalitenin arttirilmasina yonelik
beklentileri karsilamaktadir. Bunun yani sira program gelistirme alaninda arastirmaci olarak kariyerini
yonlendiren bireyler i¢in de aragtirma yontemlerinin 6gretilmesi, program gelistirme uygulamalarinin

yapilmasi ve dgretim kuramlarinin, yontemlerinin, becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uyumludur.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program
Faaliyet Raporlar, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

http://egitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda EFSTT yiiksek lisans programinin misyonu ve egitim

amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;_kalite odakl. venilikci ve girisimci

bir tiniversite olmakdir.

Universitenin misyonu ve programin misyon ve vizyonu birbiriyle drtiismektedir.

EFSTT misyonu: Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklaria ek olarak EFSTT bélgesel,
ulusal ve uluslararas1 calismalar: ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslari olmak iizere genel olarak
topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ergevede boliimiimiiz, Milli Egitim
Bakanligi'min ¢esitli birimlerindeki liderlik ve uzmanlik pozisyonlar1 i¢in bireyler yetistirmeyi ve

dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemi'nin gelecegine dnemli katkilarda bulunmay1 hedeflemektedir.
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin
cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Milli Egitim Bakanlig

« Universiteleraras1 Kurul,

+ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Sivil Toplum Kuruluslari,

 Akademik personelimiz

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip EFSTT programindan mezunlar i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar

yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
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artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
mimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversite ve EFSTT yiiksek lisans programinin ikili is
birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin basglicalar su sekilde

siralanabilir:

= Akademik personel

= Idari personel

» Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

= MEB

= YOK ve gesitli sivil toplum &rgiitleri

Program amaglarina ulagma kapsaminda EFSTT yiiksek lisans programinin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dig paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas danigma kurullari olusturulmustur. Program 06zgorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plan
belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki O6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da
Isletme Yonetimi Programi’min amagclarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge

hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari.
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

2.5.Program Amaglarma Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinca Onsekiz Mart

Universitesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri:
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmn i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda wuygun arahlklarla
giincellenmelidir.

Program amaglar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan formal ve informal doniitlerle giincellenmektedir.

Bu kapsamda, program katalogu 2019-2020 akademik yilinda gilincellenmistir.
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2.7.Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program o6gretim amaclara ulasgildigi belirlemek ve belgelemek icin

kullamlan dl¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina

ulasildi@in1 kamitlariyla anlatimz.

Programin o6gretim amacina ulasildiginin en temel gdstergesi, gerceklestirilen yuksek lisans tez
calismalari ve bu galigmalarinin niteligi ile basarilaridir. Yiksek lisans tez ¢alismalarinda ulasilan sonuglarinin
bilimsel kongrelerde sunulmasi ve bilimsel dergilerde yayimlanmasidir. Ayrica, YOK veritabinindan tezlerin

incelenme siklid1 ile, tezler ve tezlerden Uretilen eserlerin atif alma sikhgidir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program c¢iktilar1 EFSTT Bilim Dali tarafindan degerlendirilerek gerekli giincellemelere
basvurulmaktadir. Bunun yani sira danismanlarin bireysel olarak sorumlu oldugu o6grencilere


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://egitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
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gerektiginde giincelleme, ekstra ders alimi ve bireysel g¢aligma gibi yontemlerle programin
ciktilarim takip etmektedirler.
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Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

3.2.Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullamlan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Program c¢iktilarinin  6lgme ve degerlendirmesi {iniversite tarafindan mezun takip sistemiyle takip
edilmektedir. Gerekli goriildiiglinde de Ogrencilere olusturulan elektronik ortamdaki anketlerle de
degerlendirme gergeklesebilmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan 0Ogrencilerinin program c¢ktilarim

sagladiklarim kanitlamahdir.

Tez savunma asamasinda olan ¢grencinin degerlendirilmesi baska bir tiniversiteden gelen en az bir
Ogretim iiyesi ve bir danigman olmak iizere ii¢ Ogretim iiyesinden olusan jiiri degerlendirilmesiyle
gergeklesmektedir.  Programin ¢iktilarinin saglanmadigi kanaatine varilirsa 3 aylik uzatma ya da red
verilmektedir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
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4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi Kurulan

olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmaldir.

Bilim Dal1 ve Anabilim Dali biinyesinde gergeklestirilen toplantilar ile iyilestirmeye yonelik kararlar

alinmaktadir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir 6gretim planina sahip olunmasi,
*Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

 Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin islevsel diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin islevsel diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin islevsel diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin uygun
olmasi,

Programin Zayif Yonleri:
» Akademik ve bilimsel ¢caligmalarin ekonomik gereksinimleri olmasi ve 6grencilerin destek

alabilecekleri burs kaynaklarinin sinirli olmasi.

« Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreleri katilmalarinin ekonomik olarak

desteklenememesi,

* Tez caligmalarina yonelik bilimsel problem belirleme siirecinde, altyap1 eksiklikleri nedeniyle bazi

bilimsel problemlerin ¢aligilamamasi.

Firsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi

* kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin islevsel olmasi,
* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Anabilim Dal1 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.



20
Tehditler:

* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Ogretim elemanlarmin ders yogunlugunun azaltilmasi
Ogretim elemanlarinin birlikte calisabilecekleri ortamin yaratiimasi

Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi icin gerekli akademik ve sosyal ortamin olusturulmasi
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4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Cahsmalari

EFSTT bilim dali siirekli iyilestirme ¢alismalarini, mezun olan 6grenciler, tez ¢aligmalarina,
tezlerden iiretilen yayinlara ve yayinlarin atif sayilarini dikkate alarak yapmaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)
Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam

(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
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Tablo 9. Program Ogretim Plam

24 Kredi 8 Ders + Seminer en az (64 AKTS), 2 Uzmanhk Alan Dersi (60 AKTS) basarih olunmasi kayd ile toplam 124 AKTS olmahdir.

L. Yariyll/ Giiz

No Kodu Dersin Adi T U/L K AKTS Z/S
1 EFST5001 Bilimsel Aragtirma Ydéntemleri 3 0 3 10 V4
2 EFSTS5005 Postmodernizm ve Egitim Felsefesi 3 0 3 6 S
3 EFST5009 Kiiresellesme ve Egitim 3 0 3 6 S
4 EFST5013 Tiirk Sosyolojisinde Egitim Sorunu 3 0 3 6 S
6 EFST5019 Karakter, Degerler ve Egitim 3 0 3 6 S
7 EFST5021 Elestirel ve Akademik Okuma-Yazma 3 0 3 6 S
7 EFSTS5023 Okullarda Orgiit Sosyolojisi 3 0 3 6 S

1 Zorunlu ve 4 Secmeli Ders Toplam en az 34 AKTS Ders Secilmelidir

(*) Proje Yazim ve Akademik Sunum Teknikleri dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyih dikkate alinarak iki ayr1 yarryil i¢in egitim-6gretim planlarina eklenebilir.
Ogrenci bir yartyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.

(**) Seminer dersi grencinin giiz veya bahar yariyih dikkate alinarak iki ayr yariyil igin egitim-6gretim planlarma eklenebilir. Ogrenci bir yartyilda basarili oldugunda
bu derse bir daha kayitlanmaz.

IL. Yariyil/Bahar
No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S
1 LEE-SE5000 Seminer=* 0 2 0 6 Y
2 EFST5002 Nitel Arastirma Yontemleri 3 0 3 6 S
3 EFST5004 Nicel Aragtirma Yoéntemleri 3 0 3 6 S
4 EFSTS5008 Egitim Bilimlerinde Temel Teoriler ve Egitime Yansimalar 3 0 3 6 S
5 EFST5010 Tiirk Egitim Diisiincesinde Gelenek ve Modernlesme 3 0 3 6 S
6 EFST5014 Elestirel Dusiinme Becerilerinin Gelistirilmesi 3 0 3 6 S
7 EFST5016 Egitim Felsefesinde Temel Metinler 3 0 3 6 S
8 EFSTS5018 Cagdas Egitim Akimlan 3 0 3 6 S
9 EFST5020 Egitim de Istatistiki Analizler 3 0 3 6 S
10 EFST5022 Sevgi Temelli Egitim ve Egitim Felsefesi 3 0 3 6 S
11 EFST5024 Degisen Degerler ve Yeni Egitim Paradigmalari 3 0 3 6 S
12 EFST5026 Tiirkiye’de ve Diinya’da Cokkiiltiirhii Egitim 3 0 3 6 S
13 EFTS5028 Egitim Tarihinin Felsefi ve Sosyolojik Yonit 3 0 3 6 S

1 Zorunlu ve 4 Secmeli Ders Toplam en az 30 AKTS Ders Secilmelidir

(*) Proje Yazim ve Akademik Sunum Teknikleri dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyili dikkate alinarak iki ayn yariyil igin egitim-6gretim planlarina eklenebilir.
Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda bu derse bir daha kayitlanmaz.

(**) Seminer dersi grencinin giiz veya bahar yariyih dikkate alinarak iki ayr yariyil igin egitim-&gretim planlarina eklenebilir. Ogrenci bir yariyilda basarili oldugunda
bu derse bir daha kayitlanmaz.

II1. Yanyl/Giiz

No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S

1 LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi 3 0 3 30 Z

3. Yariyllda Uzmanhik Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir

IV. Yariy1l/Bahar

No Kodu Dersin Ad1 T U/L K AKTS Z/S

1 LEE-UZ5000 Uzmanhk Alan Dersi 3 0 3 30 Z

4. Yariyllda Uzmanlik Alan Dersi 30 AKTS Secilmelidir
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5.2.Egitim Planimin Uygulanmasi
Egitim plammmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,

beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla

uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir,

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden

yapilmig ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri EFSTT bilim dalina davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

5.3.Egitim Plam1 Yoénetimi
Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim plam1 yonetimi ve gilincellemeleri bilim dali anabilim dali kurularinca gergeklestirilen
toplantilarla saglanmaktadir. Toplantilarda, egitim planina yonelik veriler, i¢ ve dis paydaslardan alinan

doniitlerden olugsmaktadir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanmitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.
Egitim Plan1 Bilesenleri [ kisminda egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg
EFSTT icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel egitim olmahdair.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu

derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Bilim dali ve Anabilim Dal1 Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve

gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Bu kapsamda birimde ders veren &gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca

egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,

ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmahdir.

Programi yiiriiten Ogretim iiyesi sayilart yeterli degildir. EFSTT Dali 6gretim iiyeleri Egitim
Fakiiltesi zorunlu ve segmeli meslek bilgisi derslerini vermekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda ders yiikii

fazlaligi olusabilmektedir.

Tablo 10. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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Akade
mik Yas
Unva Gruplan

<3 30- 40- 50-

Prof. Dr.
Docent 1 1

Dr. Ogr.
Uyesi

Ars. Gor.

Tablo 11. Boliimde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 20 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 10
Elemani Sayis1 8
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarim
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili


http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN: 1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkez1 bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu

gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
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2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gbrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiriirliikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglanus olmak.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7.ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Derslikler: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesinde ana
bilim dalinin ortak kullanimina sunulmus 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin bazilar1 projeksiyonla,

bazilar1 ise akilli tahtayla donatilmustir.

Toplant1 Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir Egitim Fakiiltesinde

birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir. Egitim

Fakiiltesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/

7.2.Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen

ve 0grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Sosyal Alanlar:
Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede bir adet 6grenci kantini ve

bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin
ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli

diizeyde olmahdir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. FElektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarma yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olglit de karsilanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmahdir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Lisansiistii egitim
anlaminda, uluslararas1 veritabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basili kitaplar agisindan sinirlilik

mevcuttur. Erigimi olan dijital kitaplar ile bu sinirlilik agilmaya ¢alisilmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortammda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinms

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelliler i¢in giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asansor bulunmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/



http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Anabilim Dali ve EFSTT programimin yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her y1l iiniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbaginda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli

ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.eqitim.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6Ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalhdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek ders
licretleri fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini = siirdiirebilmeleri
agisindan, Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tegvik Odenegi

Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlart
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari

genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmaldir.

Lisansiisti ~ Egitim  Enstitiisii  biinyesinde  gergeklestirilmektedir. ~ Ogretim  {iyelerinin

gerceklestirdikleri bilimsel projelerle de bu destek kismen saglanmaktadir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdair.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.
Lisanstsiitii Egitim Enstitilisti calisanlart teknik ve idari hizmet saglama konusunda yeterlidir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar, Ickontrol raporlari, gorev

tanimlari.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-

5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektdriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim {iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi

oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan {iniversitelere rektdr aday1 olarak bagvuran profesdrler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
sececegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektér,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 -
KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik0gretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.Rektdr yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda

diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde niversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini

yapmak,



(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. *
Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢ profesoérden olusur. Rektoér gerektiginde yonetim kurulunu

toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagli birimlerin

Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
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birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere damigsmanlik etmek, program kalite siireglerini

yiiriitmekle sorumludur.

Tablo:16 idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

SONUC

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar, ickontrol Raporlar, Stratejik
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Planlar.

Kanit linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Programa yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize

sunulmustur

SONUC
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., Ickontrol raporlari, Stratejik

planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gdrev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi ¢caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.

Dog. Dr. Giirkan ERGEN (Bagkan)
Dog. Dr Yahya Han ERBAS (Uye)


http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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