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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Anabilim Dal1 Bagkani

E-mail: n_dilbaz@comu.edu.tr

Tel(Santral):0286 218 00 18 (33238,33219)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, Finans ve
Bankacilik Boliimii

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi, Biga/Canakkale, 17200

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kiiresellesmenin yogun yasandigi alanlarin basinda gelen finans piyasalari, 6zellikle
1980'li yillardan sonra biiyiik bir degisim gecirmistir. Bu degisimin birinci boyutu,
finansal piyasa, finansal kurum ve finansal araglar acisindan yasanan biiyiik
cesitliliktir. Diger boyutu ise finans piyasalar1 uluslararasi hareketliliginin biiyiik bir
ivme kazanmasi, bagka bir deyisle hizla kiiresellesmesi ve beraberinde getirdigi
kiiresel rekabettir. Bu ¢ergevede etkin ve verimli ¢alismasi iktisadi agidan son derece
onemli olan finans sektoriinde, yasanan g¢esitliliginin ve uluslararas1 rekabetin
getirdigi giicliiklerle basa cikabilecek veya firsatlart degerlendirebilecek yiiksek
standartlarla donatilmis elemanlara eskisinden ¢ok daha fazla ihtiya¢ bulunmaktadir.
Finansal derinlesmesi giderek artan Tiirkiye'de finansal hizmetler sektdriiniin rolii ve
onemi daha da artmaktadir. Onceki yillarda artan eleman ihtiyacim gerektiginde brans
dis1 alanlardan saglayan banka, sigorta ve aract kurum vb. gibi finansal kurumlarin
finansta uzmanlasmis elemanlara ihtiyaci artmistir.

Bu boliimiin temel amaci; para ve sermaye piyasalarinda calisan ulusal ve uluslararasi
finans kuruluslarmin ihtiyag duydugu donanima sahip, analitik distinebilen,
sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan giiciinii yetistirmektir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda temel amag,
gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas bilimin temel kural ve ilkelerini teorik ve
uygulamal1 bigimde sektoriin yiikselen talepleri dogrultusunda uygun bi¢imde vermek
ve bunun sonucunda para ve sermaye piyasalarinda c¢alisan ulusal ve uluslararasi
finans kuruluslarmin ihtiyag duydugu donanima sahip, analitik distlinebilen,
sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan bireyler yetistirmektir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek lisans Programu ile;

Bankacilik ve Finans ile ilgili olarak diinyada olugmus literatiiriin tamamini1 kazanmis
ve i yasamina dahil olduklarinda karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢ézerken, is hayati ve
giiniimiiziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

Bankacilik, finansal danismanlik, finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve finans
yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli
bilgi altyapisi ile donatilmas,

Yasam boyu Ogrenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda
Ogrenilenleri calistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama,
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini ifade edebilen,

Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev {iriinler, bankacilik islem ve iiriinleri,
finansal risk yOnetimi, isletme finansmani gibi finansin ¢esitli alanlarinda
uzmanlasmis,

Finans alaninin Ozellikle uluslararasi kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki
gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi diizeyde is iliskileri kurup siirdiirebilecek




ve yabanci meslektaglariyla iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,
Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel
ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilen, agik fikirli, elestiriye agik, yapict ve
Ozgliven sahibi,

mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece Finans ve Bankacilik alaninda
egitim alan yiiksek lisans 6grencilerine benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.
Programin Tiirti

Program orgiin dgretimdir.

Programdaki Egitim Dili

Program yiiritiilirken kullanilan egitim dili Tiirkce’dir.

Programin Kisa Tarihgesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Bankacilik ve Finans Anabilim Dali adiyla
kurulan anabilim dali ilk 6grencilerini ayni isimle yiiksek lisans programlarina kabul
etmigtir. Daha sonra anabilim dalinda isim degisikligine gidilmistir. Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi ilk 6grencilerini 2018-2019
Egitim-Ogretim Yilinda almustur.

Kanitlar Kanit 0.1

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bu programa bagvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina ve YOK’iin belirledigi
standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii icin EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek
lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda
almis olanlar ile lisans veya yliksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksekdgretim
kurumu disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora
programi adaylar1 ig¢in eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi
uygulanabilir.

(2) Bilimsel hazirlik programi uygulanacak o6grenciler bilim sinavi jlirisinin Onerisi ve
EYK’nin karar1 ile belirlenir.

(3) Bilimsel hazirlik programina kabul i¢in, adayin yiiksek lisans veya doktora programini
kazanmis olmas1 gerekir. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen adaylar igin,
EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayi ile bir danisman atanir. Danigsman atanincaya

-----
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(4) Bilimsel hazirlik programi en az 12, en ¢ok 24 krediye esdeger dersten olusur. Bu
dersler

EABDK/EASDK tarafindan 6nerilir ve EYK karar1 ile kesinlik kazanir.

(5) Bilimsel hazirlik programinda alman dersler, lisansiistii programi tamamlamak i¢in
gerekli goriilen derslerin yerine gegmez ve lisanstistii not ortalamasina dahil edilmez.

(6) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek normal siire en fazla iki yariyildir. Programda
gecirilen bu iki yartyillik stire bu Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen yiiksek lisans veya
doktora programu siirelerine dahil edilmez.

(7) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen yiiksek lisans 6grencisinin alacagi dersler,
daha 6nce almadigi lisans seviyesindeki derslerden, doktora 6grencisinin alacag: dersler ise,
daha 6nce almadig1 lisans veya yiiksek lisans seviyesindeki derslerden segilir. Ogrenci
bilimsel hazirlik programi derslerinin yani sira EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin
karar1 ile lisansiistii programa yonelik dersler de alabilir.

(8) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen 6grencinin bagvurmus oldugu programa
baslayabilmesi i¢in, bilimsel hazirlik programi derslerinin her birini, yiiksek lisansta en az
CC, doktora ve sanatta yeterlikte ise en az CB notuyla tamamlamas: gerekir. Ancak
bilimsel hazirlik programinin  sadece bir dersinden basarisiz  olan  &grenci,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile basvurmus oldugu programa
baslayabilir. Bu durumda basarisiz oldugu bilimsel hazirlik programi dersini veya bu dersin
yerine EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK karariyla belirlenecek baska bir dersi
basvurdugu programin dersleriyle birlikte almas1 gerekir.

(9) Bilimsel hazirlik programinda gegcirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu
siireye dahil edilmez. Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan 6grencinin ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora
programi siirelerine dahil edilmez.

Kanmitlar Kanit 1.1

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi

uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler,

20.04.2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim

ve Ogretim Yonetmeligi ve 06.12.2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligindeki
hiikiimlere gore yapilir.
(1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yuksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yartyili tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezas1 almamig 6grenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisanslistii programlara yatay gecis yoluyla kabul
edilebilir.
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(2) Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 0nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK ’nin goriisii ve
EYK karari ile gerceklestirilir.

(4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
(5) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders ylikiine sayilabilir.

(6) Universitede ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {liniversitede lisanslistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptigl tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yliksek lisans programlarina gecis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK nin onay1
ve EYK karari ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistli programlarda dgrenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders agsamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Kanmitlar Kanit 1.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir ddoneminde baska bir
yuksekdgretim kurumunda yurt disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim
gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
cok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim
programidir. Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Ogrenci degisimi mevzuata gore
yapilir.

(1) Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt disi
yuksekdgretim kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim
programlart mevzuat, YOK Kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarma gore
yuritiilir.

(2) Degisim programlart kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi1 yiliksekogretim
kurumlarinda gegirilen yar1 yillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda



https://drive.google.com/file/d/1UySRorWKekxbgIBdy_Llb6RQDyGJF9Ye/view?usp=drive_link

tamamladigi ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin onerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato
tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar Kanit 1.3

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1. Tezli Yiiksek Lisans programinda danigman atamasi, 6grencinin ¢aligma alani dikkate
almarak Ogrencinin talebi, EABDK/EASDK’ ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.
Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkani veya gorevlendirecegi bir
Ogretim liyesi ytirtiir.

2. Danmigman EABD/EASD’de gdrev yapan dgretim iiyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanlik unvani almis O6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da
Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani
almis 0gretim gorevlileri arasindan segilir.

almarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gerceklestirilir.

4. Ogrencinin alacag derslerin secimi, onaylanmas1 ve dénem projesi calismalar ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiirtitiliir.

5. Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin/6gretim gorevlisinin baslamis olan danismanligi,
ogrencinin talebi EABDK/EASDK’nin oOnerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi
durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Tez danigmani atanmast

1. Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi 6grencinin ¢alisma alani1 dikkate
alinarak G6grenci tercihi, 6gretim eleman1 uzmanlik alani ve danigmanlik yiikleri dikkate
alimarak EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yapilir.

2. Enstiti EABD/EASD her o6grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danigmanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

3. Tez damigmani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yaryil
lisans/yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip &gretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda
veya diger iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

4. Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigsmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK karari ile
Universite kadrosu digindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez caligmalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme
gorevini birinci danigman yerine getirir.

5. Zorunlu hallerde birinci danismanin goérevini yerine getirememesi durumunda,
Ogrencinin talebi,

6. EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigman birinci danigmanin
gorevlerini yerine getirebilir.
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EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

8. Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmasi ve tez galismalar ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigsman tarafindan yiiriitiiliir.

9. Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baglamis olan danmismanligi, Ogrencinin talebi
EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

10. Bir 6gretim {iyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaymn ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar Kanit 1.4.1
Kanit 1.4.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Yartyil sonu notu, yariyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu siavi,
yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteliine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da yariy1l sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar.

2. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yartyil sonu
simavi yapilmaz.

3. Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi caligmalarin sayisit ve
niteligi dersi veren dgretim tiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.

4. Her yariy1l sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme siavi1 yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme
sinavinin notu yariyil sonu notu yerine sayilir.

5. Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez dnerisi savunma sinavi
ve tez savunma veya ders bagarilarini dlgen tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tim
adaylara es zamanl olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

6. Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan dgrencilere, sz konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren bes is
giinii i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni
bir sinav hakki verilebilir

7. Tezli yiiksek lisans programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK Onerisi
ve Senato karar ile belirlenir.
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Notlandirma

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders
icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir. Basar1 harf notuna
karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a)

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler
kullanilir:

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kaldi

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

Gecti (G) ve Kaldi (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi savunma sinavi, yeterlik
sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin Gegti (G)
notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar Kanit 1.5

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tez savunma siavinda basarili olmak ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleriyle belirlene mezuniyet icin gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki kopyasini ve jiiri
savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiliksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep halinde
teslim stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami siiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayithh oldugu Enstitii ana bilim/ana
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sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, tezin smav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi
tarihtir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren {ic ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Enstitli tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir. Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski
ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

Kanitlar Kanit 1.6

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis
olmalidur.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi ile; Bankacilik ve
Finans ile ilgili olarak Diinya’da olugsmus literatiiriin tamamin1 kazanmis ve is yasamina
dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, is hayati ve giiniimiiziin degisen
kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen, Bankacilik, finansal danigmanlik,
finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve finans yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda
hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi altyapisi ile donatilmig, yasam boyu
O0grenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda 6grenilenleri ¢alistiklar
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini ifade edebilen, Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tlirev {iriinler,
bankacilik islem ve {irlinleri, finansal risk yonetimi, isletme finansmani gibi finansin ¢esitli
alanlarinda uzmanlasmis, finans alaninin 6zellikle uluslararas1 kaynakli olmasi nedeniyle,
alanlarindaki gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi diizeyde is iliskileri kurup
siirdiirebilecek ve yabanci meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip, Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip
olan, bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilen, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve
Ozgliven sahibi mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece finans ve bankacilik
alaninda egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.

Kanitlar Kanit 2.1

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programinin temel amaci, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bankacilik sektorii ve finans kurumlarin ihtiyaglarin
karsilayabilecek sekilde; ongoriili, kaliteli ve ¢cagdas yoneticililerin yetistirilmesidir. Temel
islevi mevduat toplayarak, topladig1 bu fonlar1 kredi seklinde kullandirmak olan bankalar,
finansal sistemin en 6nemli kurumlaridir. Finansal aract kurumlar arasinda etkinligi ve
onemi en fazla olan kuruluslarin arasinda bankalar gelmektedir. Bankalarin ge¢misinin
ylizyillar oncesine dayanmasi, genis bir cografyada orgiitlenmesi, gecen zaman icerisinde
kurumsallagsmasimni tamamlamasi, toplumun tiim kesimlerine hitap etmesi, gelisen
teknolojiye kisa zamanda ayak uydurmasi gibi faktorlerin etkisiyle tim diinyada
ekonomiler i¢in 6nemli kurumlar olma 6zelligini siirdiirmektedir. Bankalar, ekonominin
para ve kredi ihtiyacin1 karsilayan kurumlardir. Bankalar, ekonomide gergeklestirilen 6diing
verilebilir fonlar1 ticaret, sanayi ve tarima, yap1 ve onarim islerine, esnaf ve sanatkarlara,
devlete ve bireylere kredi seklinde dagitarak, bir kisim ekonomik birimlerin fon fazlasi ile,
digerlerinin fon ihtiyaglarinin karsilanmasina, tasarruf edilen paralarin piyasaya akmasini
saglamak suretiyle ekonomik faaliyetlerin siirekliligine ve genislemesine hizmet ederler.
Finansal kurumlar temel aktifleri biiylik Ol¢lide finansal araclardan olusan, faaliyetleri
bunlar iizerinde yogunlasan ve bdylece gelirlerini, esas olarak, finansal araglarla ilgili
islemlerden saglayan kurumlardir. Riskin dagitilmasimi destekler, Mali damismanlik ve
portfoy yoneticiligi yaparlar. Ayn1 zamanda Sermaye maliyetinin azaltilmasina katki saglar
ve sektore yeniliklerin getirilmesine ve piyasanin gelismesine katki saglamaktadirlar.
Finansal piyasalar; fon arz eden birimlerle, fon talep eden birimleri karsilagtirarak her iki
tarafin da ihtiyaglarinin giderilmesine, refah diizeylerinin artmasina, bu baglamda da
ekonominin gelismesine olanak saglamaktadir. Bankacilik sigortacilik ve benzeri alt
dallariyla birlikte finans sektoriiniin Diinya ornekleri g6z oOniinde bulundurularak
diizenlenen Finans ve Bankacilik Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans programi ile ¢caga uyum
saglanmas1 amacglanmustir.

Kanitlar Kanit 2.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin Misyonu; “Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim yaklagimi ile yetkin
bireyler yetistirmek; irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katki sunmaktir.”
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin biinyesinde
bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisansiistii Egitim Enstitlisi adi altinda diger
enstitiilerle birlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Misyonu “Ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan,
yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi
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programlar1 destekleyerek sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamak.” olarak agiklanmaktadir. Finans ve Bankacilik Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin programinin amaci “para ve sermaye piyasalarinda
calisan ulusal ve uluslararasi finans kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik
diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan giiclinii yetistirmektir.” olup
tiniversitemizin misyonu ile uyumludur.

Kanitlar Kanit 2.3

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydaslar su sekilde belirlenmistir:

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektér Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

Sivil Toplum Kuruluglari,

Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart programmmizin tim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli gorildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar Kanit 2.4.1
Kanit 2.4.2
Kanit 2.4.3

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarnmiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci aday1
arkadaslarrmiz Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin amag, hedef, detayli égretim plani ve ders iceriklerine Universite Bilgi
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Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar Kanit 2.5.1
Kanit 2.5.2
Kanit 2.5.3

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin egitim amaglar1 tiim paydaslarin  gereksinimine gore stirekli
glincellenmektedir. Bu giincelleme ¢alismalari, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimlerindeki degisim esas alinarak ve paydas ¢ikarlarini etkileyecek durumlar
ortaya c¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir. Tim paydas goriismelerinde,
paydaslarimizin goriisleri talep edilmektedir. Ayrica mevcut durumumuzda meydana
gelen gelismeler 15181nda bu degisimi gosteren giincellemeler yapilmakta ve tiim
paydaglarimiza gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢ ve dis paydaslarimiza
internet aglar1 vasitasiyla (ubys gibi) iletilmektedir.

Kanitlar Kanit 2.6.1
Kanit 2.6.2.

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Mezunlarimiza iligkin yapilacak anket metni Lisansiistii Egitim Enstitiisii internet
sayfasinda kalite giivencesi- mezunlarimiz sekmelerinde yer almaktadir. Mezun
ogrencilerimiz mezun bilgi sistemine kaydolabilmektedirler.

Kanitlar Kanit 2.7

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin timunt kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilar tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz; “Para ve sermaye piyasalarinda ¢aligsan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiyag duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve
arastirict  nitelikleri olan insan giliclinii yetistirmek.” bi¢ciminde verilen program
amaclarimiza uygun olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

P.C.1 Bankacilik ve finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme yetenegi kazanir.
P.C.2 Isletme ve iktisat konularinda kapsamli bilgi edinerek, bu bilgileri bankacilik ve
finans alanina entegre ederek analiz yetkinligi kazanir.

P.C.3 Bankacilik ve Finans biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlar1 uygulama
alanlarina aktarmada yetkinlik kazanir.

P.C.4 Bankacilik ve finans piyasalarmin hukuki alt yapis1 ile kapsamli bilgi edinerek
mevzuata hakim olarak problem ¢ézme yetenegi kazanir.

P.C.5 Bankacilik ve finans alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme tekniklerini kavrayarak
bunlarin aktif is hayatinda kullanim1 noktasinda bilgi sahibi olur.

P.C.6 Bankacilik ve finans alanindaki problemleri derinlemesine analiz edebilir, ¢6ziim
Onerileri gelistirebilir, fikir ve Onerilerini agiklikla ifade edebilir ve tartigabilir.

P.C.7 Ekonomik gelismeleri takip etme, politika gelistirme, ekonomik gdstergeleri
yorumlama yetkinligine sahip olur.

P.C.8 Bankacilik ve finans alaninda aldigi1 teknik bilgi ile finansal tablolari hazirlama,
analiz etme, yorumlama konularinda donanimli bilgi sahibi olur.

P.C.9 Piyasada faaliyet gosteren ve istihdam olanagi bulunan finans kuruluglarinin yonetimi
konusunda yetkin bilgi kazanir.

P.C.10 Bankacilik ve finans alaninda uluslararasi piyasa gelismelerini takip etme, analiz
etme, yorumlama, karsilastirma yetkinligini saglayacak yabanci dil bilgisine sahip olur.
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilari
belirlenirken ilgili yénetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ozetle
program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Paydaglarimiza, 6grencilerimizin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de

yakindan iligkilidir.

Kanitlar Kanit 3.1

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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3.2-Program c¢iktilarinin  saglanma dilizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje,
vb. gibi 6l¢me araglar lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans
programinin program ¢iktilarin1 ne olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, Ogrenci g¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgiim
gerceklestirilebilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii enstitiisii  kalite sayfasinda mezun
ogrencilerimizin, ilgili 6gretim elemanlarmin ve bazi paydaslarin katilimi ile
anketlerle geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir.

Kanitlar Kanit 3.2

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezun iliskileri, mezun degerlendirme anketleri ile lisansiistii egitim enstitiisii kalite
sayfasi iizerinden yiiriitilmektedir. Mezunlarimizla iligkiler ayrica agilan LinkedIn
hesab1 (BigaUBF-FvB Boliimii Ogrenci ve Mezun A1) ve iiniversitemizin mezun
bilgi sistemi lizerinden ylriitiilmektedir.

Kanitlar Kanit 3.3

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://docs.google.com/document/d/1Vk0TagoWbyqVoUvK6DI4ZBU98jiTXIr_/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dp6QW6ZtjpOQsSToGMFp3TobfAyxEk4p/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez 6grenci
ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize
ettigi ¢esitli toplantilar yapilmaktadir. Programimizin egitim, Ogretim ve yoOnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlan, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin yiiksek lisans programimza gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri

Star Akreditasyon Dernegi tarafindan 4 yillik akreditasyonu kazanmis olmamiz

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel — finans ve bankacilik anabilim dali sekreterligi ve finans ve bankacilik
boliim sekreterligi ile iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Ogrenci isleri personelinin ve finans ve bankacilik bdliim sekreterliginin 6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

Sektoriin ihtiyaglarina yonelik ders planlarinin siirekli giincel tutulmasi,

Ulusal ve uluslararasi finans ve bankacilik firmalar i¢in nitelikli insan giicli yetistirmeye
odaklanmasi,

Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektdrde farkli alanlarda istihdam olanaklarinin
bulunmasi,Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge
belediyesinin, yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

Ogrencilerin farkli konularda grenci topluluklarina iiye olma ve organizasyon yapabilme
imkanlari, o Boliimiimiiziin muadil boliimlere gore tercihlerde dncelikli olmasi,

Boliim akademisyenlerimizden Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan'm ve Prof. Dr. Unziile
Kurt'un dekan yardimciligi goérevinde bulunmus olmasit o Bdoliim akademisyenlerimizin
cesitli komisyonlarda gorev almalari,

Boliim akademisyenlerimizden Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’m, Prof. Dr. Unziile
Kurt’un, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sénmez’in, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’m Bolim
Akademik Danismanlik Komisyonu’nda gorev almalari

Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’in Bologna, AKTS/ECTS Koordinatorii olarak gorev
yapiyor olmast

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sénmez’in Erasmus Degisim Programi koordinatorliigii vazifesini
yliriitiiyor olmasi

Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’m Kariyer ve Mezun iliskileri Komisyonu’nda gorev
yapiyor olmasi




Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan, Prof. Dr. Unziile Kurt ve Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sénmez
tarafindan Akademik Tesvik Komisyonu gorevlerinin yiiriitiiliiyor olmasi

Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nda Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’in, Prof. Dr.
Unziile Kurt’un, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’m, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sénmez’in
gorev yapiyor olmasi

Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’in, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’in, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye
Soénmez’in Yatay Ge¢is Basvuru Komisyonu’nda gorev yapiyor olmasi

Muafiyet Degerlendirme Komisyonu'nda Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’in, Prof. Dr.
Unziile Kurt’un, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’m gorev yapryor olmasi

Program Kalite Komisyonu’nda Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’m, Prof. Dr. Unziile
Kurt'un, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’in, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sonmez’in gorev
yapiyor olmast

Program Akreditasyon Komisyonu’nda Prof. Dr. Nur Dilbaz Alacahan’im, Prof. Dr. Unziile
Kurt’un, Dr. Ogr. Uyesi Baris Albayrak’in, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Sonmez’in, Dr. Ogr.
Uyesi Esra Demirel’in ve Béliim Sekreteri Elmas Giindiiz’iin gorev yapiyor olmasi

Kalite ve akreditasyon siireglerine dair farkindalik ve motivasyonun yiiksek olmasi

Ic ve dis paydaslara yodnelik anket uygulamasinin titiz bir sekilde yiiriitiiliiyor olusu
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yénelik gerek Boliim yonetimi gerekse o&grenci
toplulugu tarafindan ¢ok sayida etkinlik yapiliyor olmasi, 6gretim programinin gézden
gecirilmesinde gibi konularda PUKO dongiisiiniin isletilmesi

Boliimiin Zayif Yonleri

Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvarinda yeterli sayida bilgisayar olmamasi,

Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar acisindan kiitiiphanelerin eksik kalmasi
Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmayis,

Akademik ve idari personel sayisinin mevcut dgrenci ve ders sayilarina bakildiginda is
yukii acisindan yetersiz kalmast,

Ogrenci danigsmam disinda 6grencilere psikolojik damigmanlik veya mentorluk yapabilecek
bir departmanin olmayisi.

Firsatlar

Anabilim dali 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

1915 Canakkale kopriisii sayesinde bolgenin yatirimlara agik hale gelmesi ve degerlenmesi,
Tiirkiye’de boliimiimiiziin akademisyenleriyle iist diizey sektdr profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Tiirkiye’de Finans ve Bankacilik anabilim dallar1 akademisyen ve dgrencilerinin sektor ile
yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,

Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmasi ve ilgenin konumunun bankacilik faaliyetleri
icin uygun olmasi,

Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve Balikesir gibi biiyiik illere, banka ve finans
kuruluslarina olan yakinligimiz,

Sosyal Transkript uygulamasinin hayata gecirilmesi

Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

Yerleskemizde yer alan kiitiiphanenin 7/24 hizmet vermemesi




Diger Universitelerde agilan benzer programlarin sayisinin artmast,

Kiitiiphanede {iye olunan alana 6zgii bilimsel veri tabani ve alanimizda kullanilan yiiksek
ticretli analiz yazilimlarina ulagimin heniiz kolaylastirilamamis olmasi.

Finans ve bankacilik mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla istihdamin kisitl kalmasi.

Sosyal bilimler alaninda mezunlarin ¢ogalmasi ve sadece sektore finans ve bankacilik
bolim mezunlarinin girme sartinin konulmamasi sonucu finans ve bankacilik boliimlerine
yonelik istthdamin kisith kalmasi.

Kanitlar Kanit 4.1

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda program
gelistirme Onerileri Finans ve Bankacilik Bolimii 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmektedir. Programimiz ile
ilgili iyilestirme ¢aligmalar1, paydaslara uygulanan anketlerle ve paydaslarla yapilan
goriismelerle siirdiiriilmektedir.

Kanitlar Kanit4.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarin1 destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 6gretim planinin amaci ve
hedefi mezunlarina, finans ve bankacilik ile ilgili olarak diinyada olugmus literatiiriin
tamamini kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri
sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir bakis a¢isiyla analitik diistinmeyi prensip
haline getirmelerinin ve mesleki diizeyde edindikleri bilgi ve becerileri
degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklagimini benimsemelerinin yaninda
uluslararasi alanda ogrenilenleri ¢alistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme,
yorumlama, diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zlim Onermelerinin, Ogrenilen
kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinler arasi
analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve
uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli, elestiriye
acik, yapici ve 6zgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan
ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaglar1 ile iletisim kurabilmelerinin
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saglanmasidir.
Bu amag ve hedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulasmasi ve
yeterli bilgi donanimi edinmesi i¢in yetkin bir miifredat cercevesinde egitim
verilmektedir.

Kanitlar: kanit 5.1

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yoOntemleri asagida
Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu O6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere arastirma konulari verilip 68renciler
tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiliven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Cevrimi¢i Anlatim: Ulkemizi derinden sarsan deprem felaketinin etkileri nedeniyle
yliz yiize anlatimda hedeflenen c¢iktilarin1 tamamini hedefleyen, miimkiin oldugu
kadar smif ortamin1 c¢evrimi¢i ortama tasimayr hedefleyen anlatim olarak
kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan hem &grencilere
hem de 6gretim elemanlarina saglanan Microsoft Teams yazilimi ve diger Microsoft
Office bilesenleri ¢cevrimigci anlatimin teknik altyapisini olusturmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu
cozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda ¢esitli kurumlardan alaninda uzman Ogretim
iiyeleri anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler. Ogrenciler ders
esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-O6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
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alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sOylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yanyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar Kanit5.2

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
secimlik derslere tez damismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gdrebilmektedirler. Ogrenciler her
yarty1l basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yanmi sira denet¢i olarak da
biliylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklari
egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon {yeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 68renme c¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarimi dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve o6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.
Egitim planinm siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz ve &grencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim  planimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Egitim planinin 6ngodriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
siirekli gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1s1g8inda, egitim faaliyetlerinin  gidisati, ogrenim yeterliliklerinin  saglanip
saglanmadigi, giincel Bankacilik ve Finans faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriistilmektedir.
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Kanitlar Kanit 5.3

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Plani,
verilen disipline 6zgii tlim bilesenleri icermektedir. Zorunlu derslerin yaninda
secimlik dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planimnin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar vyanyillarni seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilari
ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

Egitim Planinda yer alan derslerin biliyiik ¢ogunlugu Bankacilik ve Finans Anabilim
Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler icin 60 AKTS
tamamlanmaktadir. Bu derslerin bazilar1 agsagidadir.

Giincel Para Politikas1 Uygulamalar1 (5 AKTS), Bankacilik ve Finans Uygulamalari
(5 AKTS) Bankacilik ve Finansta Sektorel Analiz (5 AKTS), Bankacilik ve
Sigortacilik (5 AKTS), Muhasebe ve Finans Teorisi (5 AKTS), Bankacilik Teorisinde
Giincel Tartigmalar (5 AKTS), Finansal Teknikler (5 AKTS), Faizsiz Finans Sistemi
(5 AKTS), Finansal Muhasebe (5 AKTS), Finansal Piyasalarda Risk Yonetimi ve
Tirev Piyasalar (5 AKTS), Kantitatif Finans Uygulamalar1 (5 AKTS)

Kanitlar Kanit 5.4

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
igermelidir.

Egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler
bulunmaktadir. iktisat ve isletme disiplinine ve de farkli disiplinlere 6zgii dersler de
kanitlarda verilen 6gretim planinda yer almaktadir. Program, 90 AKTS kredisi
tutarinda sosyal bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim icermektedir.

Kanitlar Kanit 5.5

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programimin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglar
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar Kanit 5.6

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren oOgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar Kanit 5.7

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://docs.google.com/document/d/1uXevkG7n9JPq0fODyJdsMpQ0baAZjNMc/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l3QophMBRZkLO3rS6Eb59RrjgYH0VXgo/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danigmanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 Tezli Yiksek Lisans Programi kapsaminda ders
vermek iizere Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Bolimii
akademik kadrosunda 2 profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 arastirma
gorevlisi olmak lizere toplamda 7 tane 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim iyelerinin temel gorevi Finans ve Bankacilik lisans ve lisansistii
programlarindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
iiyelerinin 6zge¢cmigleri hem boliim internet sayfasinda hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ogretim {iyelerimiz kendi ¢alisma
alanlarina uygun se¢meli dersler acarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik
alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Ayrica
tez yazma siirecinde de damigsmanlik hizmeti vermektedirler. Boliimde bulunan
arastirma gorevlisi ise, lisanslistii egitimine devam etmesinin yani sira arastirma
projelerinde yer almakta, ¢alistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta
ve sinav gézetmenligi gibi gorevler listlenmektedir.

Kanitlar Kanit 6.1

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliim 6gretim elemanlart gerekli yetkinlikleri gerceklestirebilmek i¢in alaninda
yetkin, gerekli bilgi ve beceriye sahip ve donanimlhidir

Kanitlar Kanit 6.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin Personel Daire Baskanlig1 sitesinde yer alan ilgili
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2025 itibariyla yeni kriterler vyiiriirliige girmistir. Ilgili



https://docs.google.com/document/d/1UNeyiVrTnjLKS9PNXa7tdxKiKXNQAFCY/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
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kriterler ekte dikkatinize sunulmustur.

Kanitlar Kanit 6.3

Durum

0] Uygulama Yok
[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildigi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6273 m?
alan iizerinde kurulmustur. Fakiilte binas1 1912 m? kapal1 alan olarak insa edilmistir.
Binada 21 derslik vardir. Biitiin dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti
sistemleri bulunmaktadir. Dersliklerin yaninda i¢inde kii¢lik bir kiitiiphane bulunan
ogrenci ders calisma ve oturma alani da 6grencilerin kullanimina agilmistir. Binada
dersliklere ek olarak 6grenci sunumlar ve yiiksek lisans dersleri i¢in de kullanilan
Dekanlik toplanti odast bulunmaktadir. Dekanlik toplanti odasinda 6grencilerinin
sunum i¢in kullanabilecedi bilgisayar ve projeksiyon cihaz1 vardir. Ayrica
seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik konferans salonu da 6grencilerin
sunum yapmalarma ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Fakiilte
binasinda 25 kisilik bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur. Bu laboratuvarda internet
erisimi de bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit 7.1.1
Kanit 7.1.2
Kanit 7.1.3
Kanit7.1.4
Kanit 7.1.5

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve
Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Her
yil diizenlenen bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde ¢cok
sayida konser, yarisma, etkinlik ger¢eklesmektedir. Fakiiltemizin i¢inde bulundugu
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde kapali spor salonu, agik spor sahalar1 ve
fitness salonu bulunmaktadir. Universite capinda farkli spor etkinlikleri ve spor
miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler desteklenmektedir.
Bunun yaninda Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde 6grencilerimiz etkinlik
ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimizin mezuniyet torenleri de
fakiiltenin bulundugu Agakdy kampiisiinde, Biga’daki kiiltiir merkezlerinde veya
Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilabilmektedir. Bankacilik ve Finans Anabilim
Dali 6grencilerimizin, mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in g¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini
de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 220 kisilik modern bir konferans salonundan yararlanmaktadir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel



https://drive.google.com/file/d/1U3ubiHRnU12aY6Hyg2VRRT1vXDSWMMrT/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1c7Ikl_XDjNFGKa42TVVTlIU2knqHB9Gn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opuP4-9VzB6Lp7Hcs2HQnVrxgYT9kNnA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opuP4-9VzB6Lp7Hcs2HQnVrxgYT9kNnA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xDrBCt8q1dyuewMOPXnQDXYA-UEIKlXW/view?usp=drive_link

caligmalarini sergileme olanagi bulmaktadir. Yerleske igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet
yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1 adet kirtasiye mevcuttur.
Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gegirebilecekleri 1 adet kantin
bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit 7.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar ~ 6grencilerine  modern  miihendislik  araglarint  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildigi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda 25
kisilik bilgisayar laboratuvari tamamlanmis olup 2023-24 akademik yil1 giiz donemi
itibartyla 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu laboratuvarda internet erisimi
de bulunacaktir. Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda
fakiiltemiz ile aym vyerleske igerisinde bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin 130  kisilik  bilgisayar  laboratuvarlarindaki  bilgisayarlar
kullanabilmektedir. Ogretim {iyelerimiz ve Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri
bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim {iyelerine yazici ve toner tahsisindeki
aksakliklar ise 6nemli eksiklikler olarak géze carpmaktadir.

Kanitlar Kanit 7.3.1
Kanit 7.3.2

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan COMU Biga Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve
500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitliphanesi iinvanina
sahiptir. Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-
DVD), 800’lin iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak {izere 70.000’den fazla
eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin gegmis sayilarini
iceren dergi arsivimiz mevcuttur. Kiitliphanemiz, acik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erigilebilmektedir. Kiitliphanemizde 100’iin iizerinde veri tabani ve indeks, 5000+
giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez, 3 milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye



https://drive.google.com/file/d/1TMh0gOwrL1XCjpw4ubuydTVQug46aQPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cjf8tCjUxSUN-C9dH43V651vyog3I8o2/view?usp=drive_link
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ulagim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim
cihazlarindan ve kiitliphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden erisilebilmektedir.
Kiitiiphanemiz, resmi tatil glinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte
olup sinav dénemlerinde 7/24 periyoduyla acik olmaktadir. Ogrenci ve ogretim
iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan
7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Ancak, Ozellikle yiiksek lisans 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara
ve elektronik kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. Ingilizce kaynak kitaplar
ve siireli yayinlar agisindan kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga
kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermemesi; 6grencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane
arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim olmayisi ilizerinde de bazi c¢alismalara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar kanit 7.4.1
Kanit 7.4.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve o&grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alimmis olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildigi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinin
cevresinde ve yerleske icinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar ile yerleske 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.
Fakiilte binasinin c¢evresinde ve kaldirnmlarda engelli Ogrencilerin binaya giris
yapmalarini saglayacak tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
vardir. Bina igerisinde dersliklere ve dgretim elemanlarinin ofislerine ulagim saglayan
engelli kullanimina uygun asansor bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli
tuvaleti vardir. Bununla beraber, derslikler engelliler i¢in daha kullanigshh hale
getirilebilir.

Kanitlar Kanit 7.5.1
Kanit 7.5.2
Kanit 7.5.3

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Programimiz ic¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla
bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin biinyesinde bulundugu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanacaktir.

Kanitlar Kanit 8.1

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimiz bir devlet iiniversitesi blinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklar1 sinirlidir.
Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve
strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gdre planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin ek ders ficretleri
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te
yuriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Ogretim iiyelerimizin ve Ogretim elemanlarimizin maaslarinda bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamliligmi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak &gretim
ilyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri taban1 sayisi
arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir. Universitemiz
bilinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online seminerler ve



https://docs.google.com/document/d/1Xts3JuWBUk_X7dHgPd0JSe_EavYATZKe/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

kurslar Ogretim elemanlarimizin  kendilerini  gelistirmeleri i¢in 1yi bir firsat
sunmaktadir. Ancak 6zellikle gerek yurti¢i gerek yurtdisi konferanslarina katilim igin
Ogretim elemanlarina yeterli biitce saglanamamasi ele alinmast gereken
konulardandir.

Kanitlar Kanit 8.2.1
Kanit 8.2.2

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun
yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans dersleri tipki
fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu dersliklerde gerceklesmektedir.
Dersliklerin yan1 sira, Bankacilik ve Finans Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans
derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslikler ile
seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklart takdirde kullanabilmeleri
amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve sinirsiz wifi hizmeti
bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit 8.3

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.

Program derslerinin yapildig1 Biga Uygulamali Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterimiz ile
birlikte idari konularda calisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi
olarak calisan 7 idari personel vardir. Bu idari personelden 1 tanesi Bankacilik ve
Finans Anabilim Dali sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 2 temizlik elemani ve
yerleske giivenligini saglayan giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir
bulunmaktadirlar. Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde de teknik ve
idari konularda programa yardimci olan pek ¢ok idari personel bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit 8.4.1
Kanit 8.4.2

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://drive.google.com/file/d/14nIL8g6PPVRZTLRHyD-hazCnNiu_sUS1/view?usp=drive_link
https://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bap-2025-yili-uygulama-ilkeleri-yayinlandi-r116.html
https://docs.google.com/document/d/1uMi95kd0aO-mS6Eja4ztlYIl_-TK3fS8/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZDiLrC3jAIunINWgl4FO4NCjqNSOqijy/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/131820WWhE4NzAqWFQhH-gnDzS7V-NDoc/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ¢iktilarnin  gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarmma ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlari
asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan
secgilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir.
Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektdr adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel

Kurulunun sececegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
adaylarmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. Rektor,
gorevi bagsinda olmadig1r zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinimn
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagh
birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,




4. Gerekli gordigl hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik

onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer dgretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - dgretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a ) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarmi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini




incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

EnstitiiOrganlar

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
b. Enstitii miidiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiirin baskanliginda, midiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek fi¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Kanitlar Kanit9.1.1
Kamt 9.1.2

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://drive.google.com/file/d/1b5i5Q9gRL_JARLsnpES4DFS2JqYkLGeY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fR-mlhE4ulBJE4IpNDGJ-8nDwG89bcL0/view?usp=drive_link

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun
olacak ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olacaklardir. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
oOlciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar Kanit 10.1

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://docs.google.com/document/d/14lTBErYIkMANRUBwAjeWKXYInfoEKa5o/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugilinden yarina genis bir
perspektiften bakmayi1 saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimizi
gelecege hazirlayarak, gelecekte olmak istedigi yere ulasmasini saglayacak yapidadir.
Oz Degerlendirme Raporu Anabilim Dalimizi gergek ihtiyaclarina gore belirledigi
amaclar ve bunlara bagli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilebilirligi artan bir boliim olmak, arastirma ve bilgi iiretme
stireclerinin kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin {iretildigi,
kullanildig1, yayildig1 ve paylasildig bir boliim olmak, i¢ paydaslar olarak akademik
personelimiz ve Ogrencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin 6rnek
gosterildigi bir program olmayir amac¢ edinerek boliimiimiiziin gelecek yillardaki
hedeflerini hayata gegirebilmesi, belirlenen stratejik amaclarin basar1 ile
uygulanmasina baghidir. Bu amagla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, belitlenen
hedeflerin uygulanmasinin saglanacagi, gergeklesen sonuglarin donemsel olarak
izlenerek objektif Olgiitlerle degerlendirilecegi, bu degerlendirmeler cercevesinde
nitelikli giincellemelerin yapilabilecegini Ongoren, dinamik bir sistemdir. Bu
stratejilerin basartya ulasabilmesi tim paydaglarin aktif katilimina ve destegine
baglidir. Bu kapsamda 2023 yil1 itibari ile Finans ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans
Programimin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitlisii gorevine devam
etmektedir. Planlama siirecinin analiz agamalarinda basta tist ve orta diizey yoOneticiler
olmak {izere tim i¢ ve dis paydaslarimizin etkin katilimi ve destegi saglanirken,
uygulama, izleme ve kontrol asamasinda ise ilgili tiim akademik ve idari personelin
dis paydaslarla uyum igerisinde g¢alismalar1 ile basar1 saglanabilecektir. Bu belge,
boliimiimiiziin gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasidir.
Stratejik planin basarili bir sekilde yiirtitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve
kurum iist diizey yoneticilerinin tam destegi ile gerceklestirilebilecektir. Bdylece,
anabilim dalimiz da kisa bir siirede yliksekogretim sistemimiz igerisinde mevcut
durumunun ¢ok tistiinde yer almada énemli bir adim atmis olacaktir.

Kanitlar Kanit Sonug

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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