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PROGRAMA AIT BILGILER

Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Anabilim Dali Bagkani

E-mail: n_dilbaz@comu.edu.tr

Tel: 0286 218 00 18- (33238 & 33219)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve
Finans Boliimii

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi, Biga/Canakkale, 17200

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Kiiresellesmenin yogun bi¢cimde yasandigi giiniimiiz ekonomik diizeninde finansal
piyasalar, ulusal ekonomilerin gelisiminde belirleyici bir konuma ulasmstir. Ozellikle
1980’11 yillardan itibaren finansal serbestlesme ve teknolojik yeniliklerle birlikte sermaye
hareketleri hiz kazanmis, uluslararasi finans piyasalari yiiksek bir entegrasyon siirecine
girmistir. Bu siire¢, finansal kurumlarin faaliyet alanlarin1 genisletmis, yeni finansal arag ve
yontemlerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu hizli doniisiim, finans sektoriinde bilgi, analiz
giicli ve uluslararasi vizyona sahip insan kaynagi ihtiyacini daha da 6nemli hale getirmistir.

Finansal derinlesmenin artmakta oldugu Tiirkiye ekonomisinde finansal hizmetler sektorii,
ekonomik biiylime ve istikrarin temel dinamiklerinden biri haline gelmistir. Bu baglamda,
finansal kurumlarin yalnizca operasyonel bilgiye degil, ayn1 zamanda stratejik diisiinme
becerisine, analitik ¢6ziim iiretme kapasitesine ve kiiresel rekabet kosullarina uyum
saglayabilecek uzmanliga sahip mezunlara olan gereksinimi hizla artmaktadir. Finans ve
Bankacilik Anabilim Dal1, bu gereksinimi karsilamak amaciyla ¢agdas bilimsel ilkeler
dogrultusunda, finans alaninda uzmanlagmis profesyoneller yetistirmeyi misyon edinmistir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu, para
ve sermaye piyasalarinin yapisini biitiinciil bir yaklagimla ele almakta; 6grencilerine
finansal sistemin isleyisine dair kapsamli teorik bilgiyle birlikte uygulama temelli beceriler
kazandirmaktadir. Program, finansal piyasalarin analizinden risk yonetimine, tiirev
{iriinlerden isletme finansmanina kadar genis bir yelpazede egitim sunmaktadir. Ogrenciler,
bankacilik ve finans literatiiriiniin giincel gelismelerini takip edebilmekte, degisen piyasa
kosullarina uyum saglayabilecek analitik bir bakis acis1 edinmektedir.

Boliimiin egitim yaklasimi, yalnizca bilgi aktarimina degil, ayn1 zamanda elestirel
diisiinme, aragtirma ve problem ¢6zme yetkinliklerinin gelistirilmesine dayanmaktadir. Bu
dogrultuda, 6grenciler finansal modelleme, yatirim stratejileri, finansal danismanlik ve
proje yonetimi gibi alanlarda uygulamali ¢alismalar yiiriitmekte; ger¢ek finansal sorunlara
¢Oziim Uretebilecek donanima ulagsmaktadir. Ayrica, kiiresel finans sisteminin dogasi
geregi, uluslararasi finansal gelismeleri takip edebilecek, yabanci meslektaslariyla iletisim
kurabilecek diizeyde yabanci dil yeterliligi kazandirilmaktadir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali, egitim faaliyetlerinin merkezine etik degerlere
bagliligi, bilimsel dogrulugu ve toplumsal sorumlulugu yerlestirmistir. Bu anlayisla,
ogrencilerin yalnizca mesleki bilgiye sahip bireyler olarak degil; ayn1 zamanda etik bilinci
yliksek, yenilike¢i diisiinceye acik ve siirdiiriilebilir kalkinma perspektifine sahip
profesyoneller olarak yetismeleri amaglanmaktadir.




Anabilim dali, sahip oldugu gii¢lii akademik kadro, aragtirma kiiltiirii ve teknolojik altyap:
ile 6grencilerine nitelikli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Uzaktan 6gretim
teknolojilerinden etkin bi¢gimde yararlanilmasi, egitimde erisilebilirligi artirmakta ve farkl
cografyalardan 6grencilerin finans alaninda ileri diizey bilgiye ulagsmasini saglamaktadir.
Bu yoniiyle program, sadece akademik bir egitim degil, ayn1 zamanda kiiresel 6l¢ekte
rekabet giicii kazandiran bir vizyon sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde kurulan béliim, gegmisten gelen akademik birikimini
cagin gereklilikleriyle birlestirerek 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
kabul etmistir. Kisa siirede elde ettigi kurumsal tecriibe ve bilimsel iiretkenlik, Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali’nin yiiksek lisans programini alaninda 6ncii bir konuma
tasimistir. Bugiin itibariyla program, finansal sistemin dinamik yapisini analiz edebilen,
stratejik diislinebilen, yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen ve ulusal ekonomiye katma deger
saglayan mezunlar yetistirmeye devam etmektedir.

Sonug olarak, Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi; akademik miikemmeliyet, yenilik¢i egitim anlayist ve etik degerlere dayali
vizyonu ile finans alaninda 6rnek bir model olusturmakta; hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen, bilgi toplumuna katki sunan profesyoneller yetistirmeye
kararlilikla devam etmektedir.

Kanitlar Kanit 0.1

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programin hedefledigi bilgi, beceri ve davranigsal ¢iktilara ulagilabilmesi i¢in, kabul edilen
ogrencilerin gerekli on yeterlilige sahip olmasi sarttir. Ogrenci kabul gostergelerinin
performanslari izlenmeli ve yillik gelisim trendleri sistematik olarak analiz edilmelidir.

Program; basvuru, kabul ve kayit siireclerini COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama
Esaslar1 dogrultusunda ytiriitmekte, 6grenci kabul performansi yillik olarak dl¢tilmekte ve
kontenjan-doluluk oranlar1 diizenli bicimde izlenmektedir.

Ogrenci kabul kriterlerinin belirlenmesi:

Programlara bagvuracak adaylarin, Enstitii Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen bir lisans
diplomasina sahip olmalar1 zorunludur. Tezsiz programlarda basar1 degerlendirme o6lgiitii
lisans mezuniyet notu iizerinden yapilmakta, adaylar basar1 sirasina gore kesin kayit listesine
alimmaktadir. Boylece programa kabul edilen 6grenci profili; akademik hazirlik diizeyi
Olciilebilir, takip edilebilir ve yillar i¢cinde analiz edilmeye uygun bir yapida belirlenmektedir.

Kontenjanlar EABD/EASD o6nerisi, Enstitii Kurulu ve Senato onayiyla belirlenmekte; kayit
ve yedek listesi ilan1 sonrasinda kontenjanlarin doluluk orani kesinlesmektedir. Bu siireg,
Ogrenci talebi, mezuniyet not ortalamalar1 ve yillik bagvuru sayilarindaki degisimlerin



https://docs.google.com/document/d/1g_K628ymUSb0UJPTZG4mJppJQmHOqvK3/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

goriilmesini saglayarak, programin stirdiiriilebilirligi ve cazibesine iliskin énemli veriler
iiretmektedir.

Kayit ve kayit yenileme performansinin izlenmesi:

Kesin kayitlar Akademik Takvim c¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup gerekli belgeleri
zamaninda yiikleyen adaylar kayit hakki kazanmaktadir. Kayit yenileme siireclerinde
ogrencilerin ders se¢imleri, danigsman onaylar1 ve sistem iizerinden otomatik islemler diizenli
olarak takip edilmektedir. Bu siiregte 6grencilerin akademik disipline uyumu, siire yonetimi
ve yonetmeliklere uygunlugu performans gostergesi olusturmaktadir.

Derse katilim ve 6grenci izleme sistemi:

Ogrencilerin Egitim365 iizerinden yapilan senkron derslerdeki giris-cikis ve kalma siireleri
sistem tarafindan kayit altina alinmakta, 6gretim elemanlari tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Ug hafta iist iiste derse katilmayan ogrenciler tespit edilmekte ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu mekanizma, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
artirmay1r hedeflerken, devam performansinin yillik olarak raporlanmasina olanak
saglamaktadir.

Olgme-degerlendirme siireglerinin izlenmesi:

Her ders icin en az bir ara sinav ve bir final sinavi yapilmaktadir. Gozetimli ve gozetimsiz
snavlar i¢in belirlenen oranlar (yariyil i¢i katkisinin %20’yi, final smavinin %801
gecmemesi) 0grencilerin performansinin tutarh sekilde degerlendirilmesini saglar. Merkezi
sinavlar ve elektronik sinav sistemleri sayesinde, Ogrenci basaris1 yillara gore
karsilagtirilabilir veri seti olusturmaktadir. FF not oranlari, biitiinleme sinavi basarisi ve proje
teslim performansi; mezuniyet siirecinin izlenmesinde temel kriterlerdir.

Genel degerlendirme:

Program, 6grenci kabuliinden mezuniyete kadar tiim siire¢leri yonetmeliklere uygun bi¢imde
yliriitmekte ve 6grenci performans gostergelerini (bagvuru sayisi, kabul orani, kayit yenileme
orani, devam durumu, sinav sonuglari, proje tamamlama basaris1) diizenli olarak
izlemektedir. Bu gostergelerin yillik analiz edilmesi, programin hedefledigi bilgi ve beceri
ciktilarinin karsilanma diizeyinin belirlenmesine, iyilestirme alanlarinin tespit edilmesine ve
ogrenci niteliginin siirdiirtilebilir bigimde artirilmasina katki sunmaktadir.

Kanitlar Kanit 1.1

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2- Kurumlar aras1 ve kurum ig¢i yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulii siirecleri, ¢ift ana dal
(CAP), yan dal (YAP) ve ulusal/uluslararasi 6grenci degisim programlari (6rn. Erasmus+) gibi
uygulamalara iliskin politikalarin ayrintili olarak tanimlanmis olmasi ve bu politikalarin etkin
bir sekilde uygulanmasi1 gerekmektedir. Bu politikalar, baska yiiksekdgretim kurumlarinda
ve/veya farkli programlarda alinmis olan derslerin ve kazanilmis akademik kredilerin (AKTS)
denklik ve muafiyet degerlendirmesi siireclerini seffaf ve sistematik bir bicimde i¢ermelidir.


https://drive.google.com/file/d/1bZnFqXxj1WarkmgMPwxe5srQ4_yPa5XV/view?usp=sharing

Uzaktan o6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda yatay gegis ile Ogrenci kabulii
20.04.2016 tarihli Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  hiikiimlerine uygun sekilde
ylriitilmektedir. Yatay gecis bagvurular1 yalnizca lisansiistii diizeyde ve uzaktan ogretim
programlari arasinda gergeklestirilmektedir.

Tezli ve tezsiz lisansiistii programlardan, ilgili programda en az bir yariyilin1 tamamlamis
olmak kosuluyla, EABD/EASD baskanliginin goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina yatay gegis kabulii yapilabilmektedir.
Ayrica Uzaktan Ogretim Programlari arasinda da yatay gecis miimkiindiir.

Uzaktan 6gretim programlarindan tezli yiiksek lisans programlarina yatay gegis i¢in;
basvurulan programin puan tiiriinde 6grenci kabul ediliyor olmasi, tezli yiiksek lisans
basvuru kosullarinin saglanmasi1 ve ALES’ten en az 65 puan alinmasi gerekmektedir. Bu
gecisler kontenjan dahilinde gergeklestirilir.

Yatay gecis basvurulari, Akademik Takvim ’de belirtilen tarihlerde alinmakta olup
basvuruda asagidaki belgelerin sunulmasi zorunludur (Enstitii i¢i gecislerde belgeler talep
edilmez):

a) Diploma veya mezuniyet belgesi

b) Ogrenci belgesi

c¢) Not dokiim belgesi (transkript)

d) Disiplin cezast almadigina dair belge

Kanitlar kanit 1.2

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Ogrenci hareketliligini gelistirmek ve desteklemek amaciyla, kurum ve/veya program
diizeyinde diger ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla is birligi anlagmalari
yapilmasi ve stratejik ortakliklar kurulmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmelidir. Bu anlagmalarin
etkinlestirilmesi ve hareketliligin fiilen saglanmasi i¢in gerekli idari, mali ve akademik tedbirler
planlanarak uygulamaya konulmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Erasmus programi, Avrupa'daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 68renci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1bZnFqXxj1WarkmgMPwxe5srQ4_yPa5XV/view?usp=sharing

Anabilim dalimiz tarafindan 6grenci hareketliligi tesvik edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu
kapsamda 2025 yilinda iki yeni ikili anlagma yapilmistir.

Ogrenci degisimi mevzuata gore yaplir.

1. Karsihkli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt dist yiiksekdgretim kurumlar
arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK Kkararlar,
ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir.

2. Degisim programlar1 kapsaminda yurt dist yiiksekdgretim kurumlarinda gecirilen yari
yillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

3. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar kanit 1.3

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

EABD bagkanlig1 her 6grenci i¢in ders seciminde ve donem projesinin ylriitilmesinde
danigmanlik yapacak bir 6gretim iiyesini en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar belirleyerek
ilgili enstitliye Onerir. Danigman onerisi ilgili Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile kesinlesir.
Proje Danismani Degistirilmesi gereken hallerde; uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programlarinda Ogrenci, akademik takvimde belirtilen tarih araliginda gerekceli dilekgesini
ve “Proje Danisman Degistirme Formu'nu’> EABD/EASD bagkaninin onay1 ile enstitiiye
teslim eder ve Enstitli Yonetim Kurulu karar ile degisiklik yapilir.

Danigsmanlik gorevini birakmak isteyen Ogretim iiyesi, akademik takvimde belirtilen tarih
araliginda gerekceli dilekgesini Anabilim Dali bagskanligina verir. EABD/EASD baskanligi
bolim kurulu karar1 ile yeni bir 68retim iiyesi atayarak enstitiiye gonderir. Danisman
degisikligi Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Zorunlu durumlarda (6grencinin
enstitiiden gerekgeli talebi, 6grenci danismaninin alt1 aydan daha uzun siire ile yurtdisinda
gorevlendirilmesi, hastalik, askerlik gorevi, kurum dis1 atama vb.) EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu'nun uygun gordiigii hallerde danismanin
onay1 olmadan da danisman degisikligi yapilir. Danigman degisikligi Enstitii Y 6netim Kurulu
karari ile kesinlesir.

Kanmitlar Kanit 1.4

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Uzaktan 6gretim programlarinda her yariyil en az bir ara sinav ve bir final sinavi akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

Herhangi bir dersin yariyil i¢i ¢caligmalari, (6dev, uygulama, kisa sinav, ara sinav vb.) ders
basar1 6lgme yontemleri ve bunlarin basar1 notuna katkisi dersi veren Ogretim {iyesi
tarafindan UZEYS’ de yaymlanarak konu ile ilgili UZEM ve Enstiti midirligi
bilgilendirilir.

Ara sinav, kisa sinav, ddev ve uygulama gozetimsiz olarak UZEM tarafindan belirlenen
usullere gore UBYS veya es deger bir kullanim sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir
altyap1 tizerinden elektronik ortamda yapilir.

Final, biitiinleme ve tek ders sinavlart ise Enstitli yonetim kurulu tarafindan belirlenen
usullere gére COMU birimlerinde merkezi bir siav olarak gdzetim altinda gerceklestirilir.
Ancak olaganiistii hal (salgin vb.) durumlarinda Enstitii yonetim kurulu karariyla Final
siavlari, Biitiinleme sinavlari, tek ders sinavlari, UBYS ya da es deger bir kullanim olanag1
sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir teknolojik altyap1 lizerinden gdzetimsiz olarak da
gerceklestirilebilir.

Gozetimsiz olarak yapilan ara sinav ya da ara sinav yerine gecen kisa sinav, 6dev gibi ders
basar1 6l¢me yontemlerinin genel basariya etkisi %20’den fazla olamaz. Gozetimli ya da
olaganiistii sebeplerle (salgin vb.) Enstitii yoOnetim karariyla gozetimsiz olarak
gercgeklestirilen Final sinavinin genel basariya etkisi %80’den fazla olamaz.

Ogrencinin basar1 notunun hesaplanmasinda, o derse ait yariy1l i¢i ¢alismalarinda gdsterdigi
basar1 diizeyi ve yariyil sonundaki final stnavindan almis oldugu not dikkate almarak, COMU
Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginde belirlenmis olan basari tablosuna gore dersin
sorumlusu 6gretim {liyesi tarafindan degerlendirilir.

Final simavlarinda basarisiz olan veya mazeretleri nedeniyle sinava katilamayan 6grenciler,
ilgili derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Basar1 notu degerlendirmesinde biitiinleme
sinav1 notu, final sinavi notu yerine geger.

Biitlinleme sinavlarina sadece ilgili dersten FF harf notu alarak basarisiz olan dgrenciler
girebilir.

Sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagina UZEM’ in Onerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilir.

Uzaktan 0gretim tezsiz yiiksek lisans programi grencilerinin ders asamalarinin bitiminde
tek dersi kalan 6grencilere, derslere devam kosulunu yerine getirmek sartiyla, Lisansiistii
Egitim 8 Enstitiisiine yazili olarak bagvurmalari ve taleplerinin uygun bulunmasi halinde, tek
ders smav hakki verilir. Ogrenciler, enstitii yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde tek ders
siavina girerler.

Bir dersten basarili sayilmak igin, o dersin basar1 notunun en az CC olmasi gerekir.
Proje dersini aldig1 yariyilda projesini hazirlayamayarak enstitiiye teslim etmeyen ve/veya
“Proje Savunma Sinavi’na’’ girmeyen Ogrenci dersten basarisiz sayilir.




Merkezi olmayan smavlarin  yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ilgili  birimin
sorumlulugundadir. Bu sinavlarin uygulama sekli, yeri, tarihi, gorevlileri ve siiresi birim
tarafindan belirlenir ve duyurulur.

Merkezi sinavlarin organizasyonu ve yiiriitilmesi UZEM’in sorumlulugundadir. Sinav
sorularmin dersi yiiriiten 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmasi ve denetlenmesi esastir.
Olgme-degerlendirme ile ilgili is ve islemler, 6grencinin kayith oldugu ilgili birim uygulama
esaslarina gore yuriitiiliir.

Ogretim Uyesinin Sinav Sonucunu Diizeltmesi

Ogretim iiyesi ilgili dersin sinav sonucunu diizeltmek icin ilan ettigi tarihten itibaren en geg
“yedi giin” i¢inde Enstitli miidiirligline gerek¢e ve nedenlerini (otomasyona hatali giris, eksik
ve/veya yanlis hesaplama vb.) aciklayan bir dilekge ile basvurabilir. Diizeltme islemi Enstitii
Yonetim Kurulu karar ile gergeklestirilir.

Ders ve Sinav Mazeretleri

Simavlara katilamayan 6grenciler, mazeretlerini belgeleyerek bir dilekce ile dersin 6gretim
iiyesine yazili olarak bildirir. Ogrencinin mazereti dersin ogretim {iyesi tarafindan
degerlendirilerek Enstitii Yonetim Kurulu karariyla mazeret sinavi yapilir.

Kanitlar Kanit 1.5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci tarafindan hazirlanan ve Danisman &gretim i{iyesine elektronik ortamda (pdf
formatinda) teslim edilen donem projesi, danigman tarafindan Turnitin benzerlik raporlar1 ve
Donem Projesi Degerlendirme formu ile ilgili Anabilim Dali Baskanliina teslim edilir.
Anabilim Dalina teslim edilen Dénem Projesi, Donem Projesi Degerlendirme Formu ve
Benzerlik Raporlar1 UBY'S iizerinden Anabilim Dali Kurul Karari ile Enstitiiye gonderilir.
Kanitlar Kanit 1.6

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi,
kiiresel finans sisteminin dinamik yapisina uyum saglayabilecek, analitik yetkinlikleri
gelismis, yenilik¢i ve problem ¢6zme kapasitesi yiiksek uzmanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program, 6grencilere finans ve bankacilik alanindaki giincel kuramsal
birikimi kazandirmanin yani sira, bu bilgi birikimini uygulamaya aktarabilecek profesyonel
yetkinlikler gelistirme firsatt sunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
finans literatiiriinii derinlemesine kavramalari, finansal sorunlar1 bilimsel yontemlerle analiz
ederek etkili ¢oziim stratejileri liretebilmeleri ve degisen ekonomik kosullara hizli bigimde
uyum saglayabilmeleri hedeflenmektedir.

Program; bankacilik, finansal aracilik, yatirim projeleri, finans yoneticiligi ve finansal
danigsmanlik gibi uzmanlik alanlarinda teorik bilgi ile uygulamali becerinin entegrasyonunu
esas almakta; finansal piyasalar, tiirev iiriinler, bankacilik iglemleri, risk yonetimi ve
isletme finansmani gibi temel alanlarda uzmanlasma imkani1 sunmaktadir. Finans
sektoriiniin uluslararasi niteligi dogrultusunda, 6grencilerin kiiresel finansal gelismeleri
izleyebilecek, uluslararasi is iligkileri kurabilecek ve yabanci meslektaslarla iletisim
saglayabilecek diizeyde yabanci dil yeterliligi kazanmalar1 programin 6ncelikli amaglari
arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte program, etik degerlere baglilik, bilimsel diiriistliik, toplumsal sorumluluk,
elestirel diisiinme, ekip ¢alismasina katilim ve 6zgiiven gibi mesleki ve kisisel yetkinlikleri
giiclendirmeyi de hedeflemektedir. Sonug olarak program, 6grencilerini yalnizca finans
alaninda bilgi sahibi bireyler olarak degil; finansal sistemin gelecegine yon verebilecek
nitelikli, donanimli ve vizyon sahibi profesyoneller olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
Kanitlar kamt 2.1

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte finansal sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilecek; ongoriilii,
cagdas, nitelikli ve stratejik karar alma yetkinligine sahip yoneticiler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program, 6zellikle bankacilik ve finans kurumlarinin degisen ve giderek
karmasiklasan piyasa dinamiklerine uyum saglayabilecek, analitik diisiinme becerisi yiiksek
profesyonellere duydugu ihtiyaci karsilamaya odaklanmaktadir.

Finansal sistemin merkezinde yer alan bankalar; temel olarak mevduat toplama ve bu
fonlar1 kredi mekanizmasi araciligiyla ekonomiye aktarma islevini yerine getiren
kurumlardir. Tarihsel gegmislerinin ylizyillara uzanmasi, genis cografyalara yayilan
orglitlenme aglari, kurumsal yapilarinin olgunlasmis olmasi, toplumun her kesimine hizmet
sunabilmeleri ve teknolojik doniisiimlere hizla uyum saglayabilmeleri, bankalarin giiniimiiz
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ekonomilerindeki stratejik dnemini giderek artirmaktadir. Ekonomide 6diing verilebilir
fonlarin ticaret, sanayi, tarim, kamu sektorii ve bireylere kredi olarak aktarilmasini saglayan
bankalar; tasarruflarin finansal piyasalara yonlendirilmesine, ekonomik faaliyetlerin
siirdiiriilebilirligine ve makroekonomik biiyiimenin desteklenmesine kritik katkilar
sunmaktadir.

Finansal kurumlar ise aktif yapis1 agirlikli olarak finansal araglardan olusan; gelirlerini
finansal islemler, aracilik faaliyetleri ve sermaye piyasasi uygulamalarindan elde eden
kurumlardir. Bu kuruluslar; riskin dagitilmasi, mali danigsmanlik hizmetleri, portfoy
yonetimi, sermaye maliyetlerinin azaltilmasi, finansal inovasyonun tesviki ve piyasa
gelisiminin desteklenmesi gibi temel fonksiyonlari iistlenerek finansal sistemin etkinligini
artirmaktadir. Finansal piyasalar, fon arz eden birimlerle fon talep eden ekonomik aktdrleri
bulusturarak kaynaklarin etkin dagilimini saglamakta; béylece ekonomik refahin
ylikselmesine ve kalkinmanin hizlanmasina katkida bulunmaktadir.

Bankacilik, sigortacilik ve iliskili alt sektdrlerin kiiresel uygulamalart dikkate alinarak
yapilandirilan Finans ve Bankacilik Anabilim Dali1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi; finansal doniisiim siireglerine uyum saglayabilen, uluslararasi perspektife sahip,
yenilik¢i ve yetkin profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda program,
ogrencilere ¢agin gerektirdigi teorik bilgi birikimi ile uygulama odakli becerileri
kazandirarak, finans sektoriiniin gelecegine yon verebilecek donanimli insan kaynagini
olusturmay1 amaglamaktadir.

Kanitlar kanit 2.2

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakultenin ve bolumun 6z gorevleriyle uyumlu olmauldir.

Universitemizin misyonu; “Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin
bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmak.”
seklinde tanimlanmaktadir. Bu misyon, bilimsel iiretkenligi dnceleyen, toplumsal fayday1
esas alan ve kiiresel 6lgekte nitelikli bireyler yetistirme hedefiyle sekillenmektedir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin
bagli oldugu Lisansiistli Egitim Enstitiisti’niin misyonu ise; “Ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglayan; yenilik odakli,
bilimsel ve etik degerlere bagl bir kurum olarak lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinler aras1 programlari
desteklemek ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte aragtirma
yapabilme potansiyeli bulunan arastirmacilar yetistirilmesine katki sunmak.” seklinde ifade
edilmektedir. Bu misyon, bilgi iiretimi, arastirma kiiltiirli ve akademik etik temelinde
yapilandirilmis bir lisansiistii egitim vizyonunu ortaya koymaktadir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin
temel amaci; para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi finans



https://docs.google.com/document/d/1uH5Rv6NlVcUr8fou7RruNcIAlQEyoLhs/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgiye ve uygulama yeterliligine sahip, analitik
diisiinebilen, sorgulayici, arastirmaci ve uzmanlik odakli profesyoneller yetistirmektir.
Program, finansal sistemdeki degisim ve doniisiimlere uyum saglayabilecek, stratejik
degerlendirme yapabilen ve bilimsel temelli ¢6zlim {iretme becerisine sahip bireylerin
yetistirilmesini hedeflemektedir.

Bu amag dogrultusunda program; {iniversitenin ¢cagdas, kapsayici ve toplumsal katki odakli
misyonu ile enstitliniin bilimsel gelisim, yenilik¢ilik ve aragtirmaci yetistirme hedefleriyle
tam bir uyum igerisindedir. Program, lisansiistli egitim ortamina nitelikli insan kaynagi
kazandirarak hem akademik hem de ekonomik ekosisteme katki saglamakta; boylelikle
kurum, fakiilte ve boliim diizeyindeki temel gorevlerin gerceklestirilmesine stratejik
diizeyde destek sunmaktadir.

Kanitlar kanit 2.3

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Paydaslar su sekilde belirlenmistir:
e Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim
Kurulu,
e Universiteleraras1 Kurul,
e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektdér Kuruluslari
(Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.), Sivil Toplum Kuruluslari,
e Stajyer 6grenci isttihdam eden igverenler, Bankalar,
e Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve
aileleri, Mezunlarimiz ve aileleri.
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis, toplantilarla bir araya gelinip; onlar1 da siirece dahil ederek ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar kanit 2.4.1
Kanmt 2.4.2
Kanit 2.4.3

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Finans ve
Bankacilik Anabilim Dali1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amag, hedef,
detayli am ve ders igeriklerine Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica Finans ve Bankacilik Boliimii adiyla kurulan ve anabilim dalimizin 6grencileri i¢in
de bilgiler barindiran sitemizde de dis ve i¢ paydas listemiz yayimlanmistir. Paydaslarimizla
yapilan goriismeler de bu site lizerinden haberlestirilmektedir.

Kamtlar kanit 2.5.1

Kanit 2.5.2

Kanit 2.5.3

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin egitim amaglari tiim paydaslarin gereksinimine gore siirekli giincellenmektedir.
Bu giincelleme ¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak
ve paydas ¢ikarlarin etkileyecek durumlar ortaya ¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir.
Ayrica mevcut durumumuzda meydana gelen gelismeler 1s18inda bu degisimi gosteren
giincellemeler yapilmakta ve tiim paydaglarimiza gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢
ve dis paydaslarimiza internet aglar1 vasitasiyla (ubys gibi) iletilmektedir.

Kanitlar kanit 2.6

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi mezun
vermeye yeni baslamistir. Mezun sayimiz yeterli sayiya ulasana kadar paydaslarimiza
yapilan anketlerle O6grenim gbéren Ogrencilerimizin  yeterlilikleri  Olc¢lilmektedir.
Mezunlarimiza iligki yapilacak anket metni Lisansiistii Egitim Enstitiisii internet sayfasinda
kalite glivencesi- mezunlarimiz sekmelerinde yer almaktadir.

Kanmitlar kanit 2.7

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar, program egitim amaclara ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz; “Para ve sermaye piyasalarinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici
nitelikleri olan insan giiclinii yetistirmek.” bigiminde verilen program amaglarimiza uygun
olarak asagidaki gibi belirlenmistir;

P.C.1 Bankacilik ve finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme yetenegi kazanir.
P.C.2 Isletme ve iktisat konularinda kapsamli bilgi edinerek, bu bilgileri bankacilik ve finans
alanina entegre ederek analiz yetkinligi kazanir.

P.C.3 Bankacilik ve Finans biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlar1 uygulama
alanlarina aktarmada yetkinlik kazanir.

P.C.4 Bankacilik ve finans piyasalarmin hukuki alt yapisi ile kapsamli bilgi edinerek
mevzuata hakim olarak problem ¢6zme yetenegi kazanir.

P.C.5 Bankacilik ve finans alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme tekniklerini kavrayarak
bunlarin aktif is hayatinda kullanim1 noktasinda bilgi sahibi olur.

P.C.6 Bankacilik ve finans alanindaki problemleri derinlemesine analiz edebilir, ¢6ziim
Onerileri gelistirebilir, fikir ve Onerilerini agiklikla ifade edebilir ve tartigabilir.

P.C.7 Ekonomik gelismeleri takip etme, politika gelistirme, ekonomik gostergeleri
yorumlama yetkinligine sahip olur.

P.C.8 Bankacilik ve finans alaninda aldig1 teknik bilgi ile finansal tablolar1 hazirlama, analiz
etme, yorumlama konularinda donanimli bilgi sahibi olur.

P.C.9 Piyasada faaliyet gosteren ve istihdam olanagi bulunan finans kuruluslarinin yonetimi
konusunda yetkin bilgi kazanir.

P.C.10 Bankacilik ve finans alaninda uluslararasi piyasa gelismelerini takip etme, analiz
etme, yorumlama, karsilastirma yetkinligini saglayacak yabanci dil bilgisine sahip olur.
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
almmaktadir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigman1 ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Paydaslarimiza, 6grencilerimizin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Slgiimler
yapilmaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi




de ogrencilerimizin herhangi bir déonem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de yakindan iligkilidir.

Kanitlar kanit 3.1

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig: sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans programinin
program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir.
Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin, bazi paydaslarin ve mezunlarimizin
katilimi ile anketlerle geri doniis alinmaya caligilmaktadir.

Kanitlar kanit 3.2

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Mezun iliskilerini, mezun degerlendirme anketlerini ve genel olarak mezun iligkilerini
program Ozelinde yiirlitecek sayida mezun heniiz verilmemistir. Mezun sayisinin yiikselene
kadar gegen siiregte mezun iligkilerimiz lisans programi ve anabilim dalimizin diger yiliksek
lisans programlarindan ayristiritlmadan agilan LinkedIn hesabi (Biga UBF- FvB Bolimii
Ogrenci ve Mezun Ag) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar kanit 3.3

Durum O Uygulama Yok
[ I Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez 6grenci
ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi cesitli toplantilar yapilmaktadir. Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir.

e Degerlendirme;
Egitim-6gretim,
2 Yariyillik ders plani,
Ders adlar, igerikleri ve AKTS’ lerin glincellenmesi, ders yiikleri,
Etkin  bir  kariyer = planlamasinin  yapilandirilmasi,  akademisyenlerin
degerlendirilmesi, Ogrenci/akademisyen iletisimi,
e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri

Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligmalar yapilmasi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirilmesi ve bunlara §grencilerin dahil edilmesi,
Farkli iiniversitelerdeki Bankacilik Boliimleri akademisyenleri arasinda is birligi yapilmasi,
Ekonomi bilimi ile finans biliminin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele alindigi
derslerin yani sira temel isletme konularina yonelik derslerin zorunlu ve se¢meli olarak
islenmesi,

Ulusal ve uluslararasi finans kurumlari i¢in nitelikli insan giicli yetistirmeye odaklanilmasi,
Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik finansal analiz teknikleri ile
donatilmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi, Idari personel
ogrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmast,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
yerleske dis1 erigim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlarinin olmasi.

Boliimiin Zayif Yonleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,




Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azlig1, Bankacilik sektoriinde istihdam olanaklarinda Bankacilik ve Finans Bolimii
mezunlarina 6ncelik verilmemesi nedeniyle 6grencilerin is bulma kaygisi yasamasi ve bunun
motivasyonlarini olumsuz etkilemesi,

Bankacilik sektoriinde ytiksek lisans egitiminin yeterince tesvik edilmemesi,

Firsatlar

Tiirkiye’de bankacilik boliimlerinin akademisyenleriyle {ist diizey sektdr profesyonellerinin
konferans/ sempozyum/ ¢alistaylar ile bir araya getirilmesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz O6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Tiirkiye’de bankacilik boliimleri akademisyen ve 6grencilerinin bankacilik sektoriiyle yakin
temas halinde olmasinin saglanmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger iiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi, Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler

Yogun rekabet (diger liniversitelerin benzer uzaktan programlari).

Hizla degisen finans teknolojileri ve diizenleyici ortamin egitim programlarina ayak
uyduramamasi riski.

Ogrencilerin ~ biiyiik  ¢ogunlugunun bilgisayar kullaniminda, Microsoft ~Office
uygulamalarinda ve diger temel yazilim programlarinda yeterli diizeyde beceriye sahip
olmamasi, boliim danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik, mentorluk veya
rehberlik destegi saglayacak ayri bir birimin enstitii biinyesinde bulunmamasi.

Kamtlar kanit 4.1

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali1 Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda
program gelistirme Onerileri Finans ve Bankacilik Boliimii 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmektedir. Programimiz ile ilgili
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iyilestirme c¢alismalari, Oniimiizdeki donemde paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip, kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir.

Kanitlar kanit 4.2
Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ogretim planinin amaci ve hedefi mezunlarina, finans ve bankacilik ile ilgili olarak diinyada
olusmus literatiiriin tamamini kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil olduklarinda
karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitlinsel bir bakis acisiyla analitik
diisiinmeyi prensip haline getirmelerinin ve mesleki diizeyde edindikleri bilgi ve becerileri
degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda uluslararasi
alanda Ogrenilenleri calistiklart organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama,
diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim Onermelerinin, 6grenilen kavram ve diisiinceleri,
ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin,
is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine
uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel ve ekip liyesi olarak
sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye acik, yapici ve dzgiiven sahibi olma ve bir yabanci
dili kullanarak egitim aldiklari alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilmelerinin saglanmasidir.

Bu amag ve hedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulagsmasit ve
yeterli bilgi donanimi1 edinmesi i¢in yetkin bir miifredat cercevesinde egitim verilmektedir.

Kanitlar kanit 5.1

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz ogretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yOntemleri asagida
Ozetlenmistir;

Cevrimi¢i Anlatim: Ulkemizi derinden sarsan deprem felaketinin etkileri nedeniyle yiiz
ylize anlatimda hedeflenen ¢iktilarin1 tamamini hedefleyen, miimkiin oldugu kadar sinif
ortamini ¢evrimici ortama tagimay1 hedefleyen anlatim olarak kullanilmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan dgretim elemanlarina ve 6grencilere saglanan; Egitim
365 yazilmi, Microsoft Office bilesenleri ¢evrimi¢i anlatimin teknik altyapisini
olusturmaktadir.
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Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya O&grencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve d6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda cesitli kurumlardan alaninda uzman 6gretim iiyeleri
anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler. Ogrenciler ders esnasinda ve ders
disinda hocalan ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya O6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yanyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar kanit 5.2
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: yiiksek lisans
egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde
uygulanmasini gilivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
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gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve
bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de
erisebilmektedirler. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te
Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz ve dgrencilerimizden
gelen geri  bildirimler  degerlendirilerek  egitim  planimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin stirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel Bankacilik ve
Finans faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi1 gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir.

Kamtlar kanit 5.3
Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Egitim Plani, verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim
planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Egitim Planinda yer alan derslerin biiyiik cogunlugu Finans ve Bankacilik Anabilim Dalinda
uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler i¢in 60 AKTS tamamlanmaktadir.

Kamtlar Kanit 5.4

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
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Egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler bulunmaktadir.
Iktisat ve isletme disiplinine ve de farkli disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda verilen
ogretim planinda yer almaktadir. Program, 90 AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ile ilgili
disipline uygun mesleki egitim icermektedir.

Kanitlar kanit 5.5

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar kanit 5.6

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren d6gretim elemanlarindan
aliman geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin  giincellenmesi
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar kanit 5.7
Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali'nda egitim vermek iizere Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimii akademik kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 6 tane dgretim elemani
bulunmaktadir.

Boliimdeki O6gretim iiyelerinin temel gorevi Finans ve Bankacilik lisans ve lisansiistii
programlarindaki dersleri ytiriitmektir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin
0zgecmisleri hem boliim internet sayfasinda hem de AVES sistemi {izerinden stirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiin lisanstistii programi olan Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'nda gretim iiyelerimiz kendi galisma
alanlarina uygun se¢meli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda
derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Ayrica donem projesi
yazma siirecinde de danigmanlik hizmeti vermektedirler.

Boliimde bulunan aragtirma gorevlileri ise, lisansiistii egitimine devam etmesinin yani sira
arastirma projelerinde yer almakta, calistiklar1 konularla ilgili yaymn yapma firsati
kazanmakta ve sinav gozetmenligi, Ogrencilerin sorularini yanitlama gibi gorevler
istlenmektedir.

Kamitlar kanit 6.1
Durum 0] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolim o6gretim elemanlart gerekli yetkinlikleri gerceklestirebilmek ic¢in alaninda yetkin,
gerekli bilgi ve beceriye sahip ve donanmmlidir. Ogretim iiyelerinin 6zgegmislerine
bakildiginda aldiklar atiflara iligkin tablo ekte dikkatinize sunulmustur.

Kanitlar kanit 6.2

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://docs.google.com/document/d/13mszgZhd2yx_lnqNypr_R-dP9aIw2xex/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EQPgYrE0XA3Fyqam8kfpJKnqw5yZhD7q/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

Canakkale OnSekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esas’larma gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin Personel Daire Bagkanlig1 sitesinde yer alan
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
sayfasinda “Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru,
Gorev Stiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligr altinda yayimlanmis
olup 2023 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.

Igili kriterler ekte dikkatinize sunulmustur.

Kanitlar Kanit 6.3

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
adindan da anlasilacagi lizere uzaktan ytiriitiilen bir programdir. Dolayisiyla egitim yiiz yiize
degil cevrimici ortamda hem senkronik hem de asenkron olarak yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda smif ortam1 eduBiz uygulamast ile kurulmaktadir. Ayrica ders uygulamalarini
desteklemek amaciyla Microsoft Office bilesenleri de {iiniversitemiz tarafindan tiim
ogrencilerine sunulmaktadir.

Kamtlar kanit 7.1

Durum 0] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve d6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos
Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen
bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde cok sayida konser,
yarisma, etkinlik gerceklesmektedir.

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde kapali spor salonu,
acik spor sahalar1 ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite ¢apinda farkli spor etkinlikleri



https://drive.google.com/file/d/1dw-GJUivxsyhpc6i_gjiTjidchPH7xpR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qFvaPHKyad54_5TvVbX7ELwcBOL8c5kb/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

ve spor miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler desteklenmektedir.
Bunun yaninda Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde 6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimizin mezuniyet térenleri de fakiiltenin
bulundugu Agakdy kampiisiinde, Biga’daki kiiltiir merkezlerinde veya Canakkale 18 Mart
Stadyumu’nda yapilabilmektedir. Finans ve Bankacilik Anabilim Dali 6grencilerimizin,
mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de glidiilmektedir. Bu amaglarla 6grencilerimiz,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde tasarlandig1 220 kisilik modern bir konferans salonundan yararlanmaktadir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulmaktadir.

Yerleske icerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1
adet kirtasiye mevcuttur. Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gegirebilecekleri
1 adet kantin bulunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ogrencileri de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ailesinin fertleri olarak tiim imkanlardan
faydalanabilmektedir.

Kamtlar kanit 7.2.1

kanit 7.2.2

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildig1 Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda 25 kisilik
bilgisayar laboratuvari tamamlanmis olup 2023-24 akademik yili giiz donemi itibariyla
ogrencilerimizin kullanimina agilmistir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen giin ve
saatlerde bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢aligmalarinda fakiiltemiz ile ayn1 yerleske
icerisinde bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 130 kisilik bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Ogretim {iyelerimiz ve Ogretim
elemanlarimiz da ¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.



https://drive.google.com/file/d/1jHWnfrQrdfqhpNCdL3wwL_CLfbRmk6ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jHWnfrQrdfqhpNCdL3wwL_CLfbRmk6ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kOoODQL5B-iNtPYV9Yf3FrpioWveGYFE/view?usp=sharing

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi;
Ogretim iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemli eksiklikler olarak goze
carpmaktadir.

Kanitlar kanit 7.3.1

kanit 7.3.2

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan COMU Biga Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve 500
kullanic1 kapasitesi ile Tirkiye’nin en biiylik fakiilte kiitiiphanesi unvanina sahiptir.
Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin
iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin gecmis sayilarini iceren dergi arsivimiz
mevcuttur. Kiitiiphanemiz, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylagtirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’iin iizerinde veri tabani ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+
elektronik tez, 3 milyondan fazla {icretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir.
E-kaynaklara kablosuz ag vasitastyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitliphanemize tahsis
edilmis 6 adet terminalden erisilebilmektedir. Kiitliphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-
19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav donemlerinde 7/24 periyoduyla agik
olmaktadir. Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi
de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ancak, ozellikle yiiksek lisans 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve
elektronik kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. ingilizce kaynak kitaplar ve siireli
yayinlar agisindan kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitliphanesinin
7/24 hizmet vermemesi; 6grencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede
giiniin her saati ulasim olmayis1 lizerinde de bazi ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar kanit 7.4.1
kanit 7.4.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://drive.google.com/file/d/1GgEkB9GMWKR8CiJNgJKfXZUd43fHSNb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ePxtWIQyZc-7Wc584O43KyNUIWDSTLj1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaB2H-5osOYTgCZvA5fQBNnyLlED92p5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KObMeF9Z-MfDqNcs5myEapA3VPJRvFOb/view?usp=sharing

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Cevrimigi yiiriitiilen programimizda siber giivenlik 6nlemleri ders ortamina dair ise hizmet
saglayic1 Turkcell firmasi tarafindan, UBYS sistemi agisindan ise iiniversitemiz Bilgi Islem
Dairesi ve yazilimc1 firma tarafindan yiiriitiilmektedir.

Engelliler acisindan da gerekli erisilebilirlik segenekleri yine bu kurumlarin
sorumlulugundandir.

Kamtlar kanit 7.5

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimiz i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagim1 katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezsiz Uzaktan Yiiksek
Lisans Programi’nin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mudurlagi
tarafindan olanaklar 6l¢iistinde kendisine parasal kaynak saglanacaktir.

Kanitlar kanit 8.1

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimiz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldig1 i¢in kaynaklar1 smirlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin ek ders ticretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her y1l
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi



https://docs.google.com/document/d/17kHRqITMhDN_Gh77lAouFrNKhxWqXbos/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l74yTPfw4rVYO_uBfAybH-Zi-F2sKX1P/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014 te ytirtirliige
giren Yiksekodgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim iiyelerimizin ve Ogretim elemanlarimizin maaglarinda bir iyilestirmeye gidilmis
olmas1 programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi'ne dayanarak dgretim {iyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in 1yi bir firsat
sunmaktadir. Ancak O6zellikle gerek yurtici gerek yurtdisi konferanslarina katilim igin
ogretim elemanlarina yeterli biit¢e saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.
Kamtlar kanit 8.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dali1 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir.
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans dersleri tipki fakiilte biinyesinde
bulunan diger boliimler gibi bu dersliklerde gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira,
Bankacilik ve Finans Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans derslerinde de kullanilan 1
adet seminer odas1 bulunmaktadir.

Tim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi
kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklari takdirde
kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve smirsiz wifi
hizmeti bulunmaktadir.

Kamtlar kanit 8.3

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://drive.google.com/file/d/1q8pAQb3-b4f2UYWJT0aCRN52L1oIaOQn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KK6VogBSBnu0CZef_R05DbzLzdrPLw1U/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Biga Uygulamali Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterimiz ile idari konularda ¢alisana ve gerekli
destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak calisan 8 idari personel vardir. Bu idari
personelden 1 tanesi Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 sekreteri olarak gorevlidir.

Ayrica 2 temizlik elemani ve yerleske giivenligini saglayan giivenlik personeli de gerekli
hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali’nin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim
Enstitiistinde de teknik ve idari konularda programa yardimci olan pek c¢ok idari personel
bulunmaktadir. Ayrica programimiz gibi Uzaktan programlarin ogrenci isleri gibi
ihtiyaclarini karsilamak i¢in 6zel personeller gorevlendirilmistir.

Kanitlar kanit 8.4.1
kanit 8.4.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim liyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida ogretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi {ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektdr aday1 olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan



https://docs.google.com/document/d/1YpcmLey8OUffWdzpibPFYZNZODLIVxIr/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
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birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan liniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil brrakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh

birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh

birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili
basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,




4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim Kuruluna {iye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a ) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

a. Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiirlin, enstitiide gérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢
yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olugturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
d. Enstitii yonetim kurulu, miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce

gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Kanitlar kanit 9.1.1
kanit 9.1.2
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Ornek Uygulama



https://docs.google.com/document/d/1RHIdEISo3SQLJDrvZ8iGPQKNnLIozngg/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1vlJO9_sx8cHeuL-Xj4EBGwHvdJIp87TX/view?usp=sharing

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olacak dgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olacaklardir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler
belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar kanit 10.1
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SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarina genis bir perspektiften
bakmay1 saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimiz1 gelecege hazirlayarak,
gelecekte olmak istedigi yere ulasmasini saglayacak yapidadir. Oz Degerlendirme Raporu
Anabilim Dalimiz1 gercek ihtiyaclarina gore belirledigi amaglar ve bunlara bagli hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim
siireclerinde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilebilirligi artan bir boliim olmak,
arastirma ve bilgi iiretme siireclerinin kalitesini stirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin
dretildigi, kullanildigi, yayildigi ve paylasildigir bir boliim olmak, i¢ paydaslar olarak
akademik personelimiz ve 6grencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin 6rnek
gosterildigi bir program olmay1 amag edinerek boliimiimiiziin gelecek yillardaki hedeflerini
hayata gecirebilmesi, belirlenen stratejik amagclarin basari ile uygulanmasina baghdir. Bu
amagla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin
saglanacagi, gerceklesen sonuglarin ~ donemsel olarak izlenerek objektif
Olciitlerle degerlendirilecegi, bu degerlendirmeler cercevesinde nitelikli
giincellemelerin yapilabilecegini 6ngoren, dinamik bir sistemdir. Bu stratejilerin basariya
ulagabilmesi tiim paydaslarin aktif katilimina ve destegine baglidir. Bu kapsamda 2025 yili
itibari ile Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii gorevine devam etmektedir.
Planlama siirecinin analiz agamalarinda bagta iist ve orta diizey yoneticiler olmak iizere tiim
i¢ ve dis paydaslarimizin etkin katilim1 ve destegi saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol
asamasinda ise ilgili tim akademik ve idari personelin dis paydaslarla uyum igerisinde
caligmalar1 ile basar1 saglanabilecektir. Bu belge, programimizin gelecekte yer alacagi
konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde
yiiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilim1 ve kurum {ist diizey yoneticilerinin tam destegi
ile gergeklestirilebilecektir. Boylece, anabilim dalimiz da kisa bir siirede yiiksekdgretim
sistemimiz igerisinde mevcut durumunun ¢ok {iistiinde yer almada 6nemli bir adim atmis
olacaktir.
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