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GIRIS

Yeni medya ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, medya sektoriinde galisan
nitelikli eleman ve donanimli akademisyen ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Mevecut durum goz
oniinde bulunduruldugunda, lisansiistii diizeyinde verilecek disiplinlerarasi bir egitime duyulan
ihtiya¢ ortaya ¢ikmaktadir. Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi olarak amacimiz, soz
konusu ihtiyaglara yonelik bir egitim programi hazirlamak ve {iniversitemizin yenilik¢i
iiniversiteler arasinda yer almasina katkida bulunmaktir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiisti Egitim
Enstitiisti, Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulanmasi gereken stratejik
gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmis olup 1 Ocak — 31 Aralik 2024 donemi
kapsam dahiline alinmistir. Raporda boliimdeki durum ortaya konacak, irdelenecek ve buradan
yola ¢ikarak gerekli planlamalar gergeklestirilecektir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimiza yonelik kapsamli bir 6z degerlendirme raporu
hazirlamak ve tiniversitemizin tercih edilebilirlik diizeyini artirmaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Gazetecilik Anabilim Dali Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans programini kapsamaktadir.
Uygulama Plani

Raporun hazirlanmasi siirecinde anabilim dali bagskanimiz ve programimizda ders vermekte

olan 6gretim iiyelerimiz planli sekilde calismiglardir.
Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Sakir ESITTI (Baskan)

e-posta: sakir.esitti@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18 - 17095

Dog. Dr. Serhat COBAN (Uye)
e-posta: serhatcoban@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18 — 17098



mailto:sakir.esitti@comu.edu.tr
mailto:serhatcoban@comu.edu.tr

Dog. Dr. Onur TATAR (Uye)
e-posta: onur.tatar@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 00 18 — 17145

1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1.1. Progranun Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Anabilim Dalimiz, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kurulmustur. Gazetecilik Tezli Yiiksek
Lisans Programi, alaninda uzman aragtirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Programimiz,
kaliteli bir akademik ortam saglanmaktadir. Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programini
tamamlayanlar, medyada iletisim profesyoneli olarak calisabilir, 6zel veya kamu kuruluslarinda
iletisim uzman ve danigsmanligi gorevlerinde bulunabilirler. Ayrica iletisimin veya sosyal
bilimlerin herhangi bir boliimiinde doktora programina da devam ederek akademik kulvarda
ilerleme olanag bulabilirler.

1.2. Progranmin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programda yiiz yiize ve tam zamanli bir egitim verilmektedir. Programin 6gretim dili Tiirkgedir.
Adaylarin degerlendirmeye esas alinacak puanlari su oranlarla belirlenir:

1.ALES puaninin %50’si,

2. Lisans not ortalamasinin %151,

3. Yabanci dil puaninin %15°1,

4. 100 iizerinden degerlendirilen yazili bilim sinavinin %20°si alinur.

1.3. Programin Idari Yapist ve Ogretim Kadrosu

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda bir Profesér, iic Dogent, U¢ Dr. Ogr. Uyesi
bulunmaktadir. Akademik personel, Anabilim Dal1 Bagkanina bagh olarak gorev yapmaktadir.
Anabilim Dali Bagkam1 ve programdaki ogretim {iyeleri ders planmi ortaklasa
hazirlamaktadirlar.

Gazetecilik Tezli Yiksek Lisans Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna

yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Yas Gruplan

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K [E [K E K E K E

Prof. Dr.



mailto:onur.tatar@comu.edu.tr

Dog. Dr.

Dr .Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yoénelik Istatistikler

ken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gere-

Akademik Unvan Ad Soyad En Az |Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Sakir ESITTI 5 32

Birol AKGUL 10 36

Onur TATAR 10 12
Dog. Dr. Serhat COBAN 5 30

Engin CAGLAK 10 34

Arif YILDIRIM 10 40

Mustafa MAYDA 10 29

Tablo 3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boéliimde Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi

/ Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayist : 1

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas1 + Ulusal Sosyal Bilimler
Akademik Unvan|Hakemli Dergi, Kon- Alanminda  ISI|Akademik Ders
Ad Soyad gre, Toplam Atif|Indekslerine  |Kitab1 ve Kitap
Sempozyum vb./Sayis1 Giren Der-Boliimleri
Yaymnlanan  Makale, gilerde
Bildiri Sayis1 Aldiklar1  Atif]
Sayis1
Prof. Dr. Sakir/4 60 7 3
ESITTI
Prof. Dr. 34 9




Birol AKGUL

Dog. Dr. - 40 - 2
Serhat COBAN

Dog¢. Dr. Onur9 5 - 3
TATAR

Dog. Dr. 4 5 - -
Engin CAGLAK

Dog. Dr. 14 123 o1 7
Arif YILDIRIM

Dog. Dr. 3+1+3 2 - 2
Mustafa MAYDA

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)

Halen Kamu, Sanayi
Akademik [Son Mezun/Ogretim |Kamu, [Kag OgretimMeslek Ku-|ve Ozel Arastirmada
Unvan,  |Oldugu Kurum|/GériiyorsaOzel |Yildir Bu|Uyeligi [ruluslarinda  [Sektore Ver-
Ad Soyad |ve Yili Hangi Sektor, Kurumda|Siiresi ilen

Asamada [Sanayi, Bilimsel

Oldugu Damismanhkta
Prof. Dr.Marmara Univ. - |- 13 2 10 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Sakir 2013
ESITTI
Prof. Dr. |Selcuk Unv. 31 5 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Birol SBE - 2004 -
AKGUL |Doktora
Doc.  Dr./Ankara Univer- 14 14 7
Serhat sitesi - 2014
COBAN




Do¢c.  Dr.|[Ege Universitesi,|- 9 1 1 Orta Orta Yiiksek

Onur TA-|2018

TAR

Doc. Marmara  Un- 36 7 10 Orta Orta Yiiksek
Dr. |iversitesi 2013

Engin

CAGLAK

Doc. Dr. [Marmara  Un- 23 7 12

Arif iversitesi - 2010

YILDIRIM

Dog. Erciyes Univer- 15yl |3 3yl Yiiksek Yiiksek
Dr. [sitesi

Mustafa  [Sos.Bil.Enstitiisii

MAYDA 2019

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan —
Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr.
Sakir ESITTI

Yrutiicu

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr.
Serhat COBAN

Aragtirmaci

Dog. Dr. Onur TATAR

Arastirmaci

Dog. Dr. Engin
CAGLAK

Dog. Dr.
Arif YILDIRIM

Dog. Dr.
Mustafa MAYDA




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Sakir ESITTI

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Serhat COBAN

Dr. Ogr. Uyesi
Engin CAGLAK
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Dr. Ogr. Uyesi -
Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
MAYDA

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Sakir ESITTI -

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Serhat COBAN

Dog. Dr. Onur TATAR

Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA

1.4. Programn \izyon ve Misyonu

Progranmun Vizyonu; Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programinda disiplinler aras1 bir bakis
acis1  benimsenmekte ve farkli disiplinlerden 6grencilerin  kuramsal temellerini
saglamlastiracaglr bir egitim plan1 sunulmaktadir. Programdaki ders ve ders igerikleri
uluslararas1 diizeyde ayni egitimi veren programlar ile tasidigi benzerlikler sayesinde
ogrencilerin evrensel bir bakis acisina sahip olmasini saglamaktadir.

Programin Misyonu; Programin misyonu, gazetecilik alaninin disiplinler aras1 dogasina uygun
sekilde yetisen ¢oklu becerilere sahip lisansiistii mezunlari yetistirmek ve onlarin gerek sektorde
gerekse akademide 1yi konumlarda istihdam edilebilmelerini saglamaktir.

Programumizin Vizyon ve Misyonunu olusturan temel amaglar;

o Egitim, 6gretim Ve arastirma Kalitesi ile tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, akademinin ve sektoriin beklentilerine uygun mezunlar
yetistiren;

J Ogretim iiyeleri ile odakli bir egitim profili olusturan;

o Gerekli akademik yetkinliklerle donatilmis bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, tiniversite biinyesindeki hedeflere entegre olmus ve kendini
stirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programumizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
11




J Anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekdgretim mevzuatiyla ilgili

tiim yasal diizenlemelere uymak,

. Etnik, dini, diistinsel farkliliklar1 g6zetmeksizin birlestirici ve biitiinlestirici bir anlayis
gelistirmek,

o Universitenin vizyonuna ve misyonuna bagli olmak,

o Ozgiin Ve literatiire katk1 saglayacak akademik ¢alismalar gergeklestirmek

o Kurumsal bagliliga, kurum iginde uyum ve dayanismaya 6nem vermek.

1.5. Programin Amaci

Programin amaci, gazetecilik alaninda yetkin bir egitim vermek ve akademiye katki saglayacak
mezunlar yetistirmektir. Genis kapsamli ders programimiz ile farkli ilgi alanlarina sahip
ogrencileri bir araya getirmek ve interdisipliner nitelikli ¢calismalar ortaya konulmasina vesile
olmak temel hedeflerimizden bir tanesidir. Gazetecilik alaninda uluslararas1 ve ulusal bazda
egitim veren kuruluglar takip ederek, programimizin giincel gelisme ve egitim anlayisina sahip
olarak biliylime ve gelisme gostermesini amaglamaktayiz.

1.6. Programin Hedefi

Programin hedefi, gazetecilik alaninda oOncii bir yiiksek lisans programi olma amacini
gerceklestirmek ve uluslararasi diizeyde bir egitim miifredatina sahip olmaktir. Benimsetmeyi
amacladigimiz evrensel bakis acisi sayesinde, O6grencilerimiz ve mezunlarimizin akademik
caligmalarda ve projelerde aktif sekilde yer alarak tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmesi en
onemli hedeflerimizden bir tanesidir.

1.7. Kazanilan Derece

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programini bitiren 6grenciler yiiksek lisans diplomas1 almaya
hak kazanmaktadirlar.

1.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas: Gereken Yetkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gazetecilik Tezli Yiiksek
Lisans Programi’na basvuracak oOgrencilerin Iletisim fakiiltelerinin herhangi bir lisans
programindan veya fakiiltelerin Gazetecilik, Halkla Iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Yeni
Medya, Yeni Medya ve Gazetecilik, Medya ve lletisim, Gorsel Iletisim Tasarim, Tarih,
Sosyoloji, Psikoloji, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler, Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Iktisat, Ekonomi bdliimlerinden lisans

mezunu olmalar1 ve ALES’ten s6zel puan tiiriinde gecerli puan almalar1 gerekmektedir.
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1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Programi tamamlayan 6grenciler; medyanin degisen yapisina uyum saglayan, alaninda yetkin
akademisyen adaylari ve iletisim uzmanlar1 olarak mezun olacaklardir. Kamu ve 6zel sektorde
farkli birimlerde ¢alisma imkanina da sahip olacaklardir.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ogrenci profilinin biiyiik bir kismmi iletisim fakiiltesi mezunlar1 olusturmakla birlikte;
programimiz sosyal bilimler alaninin farkli disiplinlerinde lisans egitimi almis pek ¢cok &grenci
tarafindan da tercih edilmektedir.

1.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunlari medyada iletisim profesyoneli olarak
calisabilir, 6zel kuruluslarda veya kamu kurumlarinda iletisim uzman ve danismanligi
gorevlerinde bulunabilirler. Ogrenciler ¢esitli iiniversitelerde akademisyen olarak istihdam
edilecek ve doktora egitimlerine devam edebilmelerine yardimci olacak bir egitim
almaktadirlar.

1.12. Programin Paydagslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve programimizin ikili ig birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarasi1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Tarihi Alan Bagkanligi

Ozel Sektér Kuruluslart (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.),

Sivil Toplum Kuruluslart,

vV V V V V V V V

Mezunlarimiz
1.13. Programun Iletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Terzioglu Yerleskesi

Canakkale
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E-posta: lisansustu@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 218 05 25
Telefon 2: 0(286) 218 05 23
Faks: 0(286) 218 05 24

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

MADDE 8 — (1) Yiiksek lisans programlarmma basvurabilmek icin adaylarin, bir lisans
diplomasma ve YOK’iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla,
ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana
sahip olmalar1 gerekir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile
Konservatuarlar blinyesinde bulunan EASD agilan tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci
kabuliinde ALES puani kosulu aranmaz. Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin

diger esaslar her enstitii icin EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam | 16

Ogrenci Sayist

Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 16

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezun | 2
Sayisi

Tablo 11. Programa Yerlesen Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Programa | 8

Yerlesen Ogrenci Sayist
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2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 12 — (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yiikksekdgretim kurumunun lisansilisti programinda en az bir yariyillh tamamlamis ve
derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.
(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarii saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

C) Yatay gecis basvurusu kabul edilen Ogrencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu stireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar
bagka bir liniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gegis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

Ders saydirma

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 —(1) Agciklanan yariyil ders notlariile ilgili herhangi bir maddi hatanin

ogretim iiyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig tarihten itibaren
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on bes giin igerisinde dgretim iiyesinin yazili beyani lizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten
sonra hatanin diizeltilmesi i¢in EYK’nin onayi gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarmi, notlarin
ilanindan itibaren yedi giin igerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢cin EABD/EASD
baskan1 dersi veren dgretim iiyesinden goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarari ile
kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan
itibaren yedi giin igerisinde enstitii miidiirliigline yapilabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan,
ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri tarafindan simav kagidi incelenerek diizenlenen rapor

enstitii miidiirliigiine sunulur. EYK’da goriistiliip karara baglanarak kesinlesir.

KANIT
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

2.3. Ogrenci Degisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ogrenci degisimi

MADDE 14 — (1) Karsilikli anlagmalar ¢ercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yiiksekogretim kurumlart arasinda degisim programlart diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarm Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not

doniisiim tablosu esas alinir.

KANIT

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-ri8.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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2.4, Damismanlik ve Izleme

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 her
ogrenci i¢in kendi iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanini en geg¢ birinci
yartyilin sonuna kadar; 6grencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en gec
ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez danismani ve tez konusu enstitii yonetim
kurulu onayi ile kesinlesir.

(2) Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim tiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde
tiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde enstitii yonetim Kurulu tarafindan
baska bir yiiksekogretim kurumundan ogretim {iyesi danisman olarak segilebilir. Tez
caligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danigmani, liniversite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.
KANIT:
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2.5. Basart Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Siavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
ogrencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel
almarak verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu
siavi yazili, s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini agan 6grenciler o dersin
donem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi
dersleri i¢in donem sonu sinavi sarti aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, dédev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi
dersi veren 0gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun
agirligr %40, donem sonu notunun agirligr %60’ tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme siavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteliine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak

yapilabilir.
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(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve
biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik igin
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onay1 ile
belirlenir.

Notlar

MADDE 27 - (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim
elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, agsagidaki harf notlarindan biri, yariyil

sonu ders notu olarak verilir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasia Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz
c) G: Geger
¢) K: Kalir
d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri icin

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.
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(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, 0 dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis
olmasi1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem
projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrar

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym1 kredide
baska bir se¢gmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segcilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan dgrenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi
ve/veya ddevleri hazirlamas gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmas: veya agilmamasi durumunda, danismanin oOnerisi, EABDK/EASDK ’nin karari
ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin daha 6nce
almadig1 bagka bir ders aliabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

KANIT
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2.6. Programdan Mezuniyet Kosullart

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 — (1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en
az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomast verilir.
Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar
yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiikksek lisans diplomas: fiizerinde Ogrencinin  kayithh oldugu enstitii

anabilim/anasanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis ad1 bulunur. Mezuniyet
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tarihi, tezin siav jliri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.
(3) Tezli yiikksek lisans diplomas: tizerinde Ogrencinin kayith oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi1 bulunur. Mezuniyet
tarihi anasanat programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili
bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi
tez siavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK

Bagkanligina gonderilir.
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglart

Programimizin egitim programinda iiniversitemizin ve fakiilte kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag¢lari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.

Programdaki oncelikli amaglardan biri 6grencilere disiplinlerarasi bir egitim vermek ve onlara
akademik dil kullanma, arastirma yapabilme, bilimsel caligmalar hazirlayabilme gibi
yetkinlikleri kazandirmaktir.

Mezunlarimizin medya kuruluslarinda, kamu ve 0Ozel sektordeki farkli birimlerde ve
iniversitelerde akademik personel olarak calisabilecekleri yetkinlikle donatilmalarina 6nem

vermekteyiz.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
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3.2. Program Amaglarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Lisansiistii egitim tercihlerinde, 6grencilerin akademik kariyer hedefi biiyiik bir role sahiptir.
Programimizdaki donanimli akademik personel ve ders programimiz, 6grencilerimizin Kariyer
hedeflerine ulagmasinda ve yiiksek lisans sonrasindaki akademik hayatlarina devam

edebilmeleri i¢in oldukga yeterlidir.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

3.3. Program Amaglarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu
asagida ifade edildigi sekildedir:

Misyonumuz: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve aymi zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ézme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine
fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.

Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum
olarak faaliyetlerini yiirlitmek.

Programimiz, bagl bulundugu birim olan lisansiistii egitim enstitiisiiniin vizyon ve misyonuyla
uyumlu sekilde hareket etmekte ve yeniliklere agik, uluslararasi standartlarla ortiisen bir egitim

vermektedir.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

3.4. Program Amaglarinin Paydagslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Etkin sekilde akademik yayin tiretmek ve projelere dahil olmak, program ¢atis1 altindaki baglica
amaclarimizdan bir tanesidir. Bu amaclarin gergeklesmesinde kamu kuruluslarinin, sivil toplum
orgiitlerinin ve arastirma kuruluslarinin 6nemi biiytiktiir. Buradan yola ¢ikarak paydaslarimizla
iligkilerimizi gelistirmeye devam etmek ve etkili is birlikleri yapmayr hedefliyoruz.

Paydaslarimiz:
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Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Tarihi Alan Baskanligi

Ozel Sektor Kuruluslar: (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.),

Sivil Toplum Kuruluslart,

vV V V V VYV V V V

Mezunlarimiz

Kanit Linki:

https://lee.comu.edu.tr/

3.5 Program Amaglarina Erisim
Ogrencilerin program amaglarina erisim noktasinda, akademik personelimiz ve idari
personelimizden ve enstitii web sayfasindan yararlanmalari ve gerekli bilgileri edinmeleri

mumkiindiir.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/

3.6. Program Amacglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve O6gretim plami iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda enstitii ve programin daha
onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiiii yine fakiilte ve boliim
yoneticilerimiz, Bologna koordinatoriimiiz ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir.

Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiliksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin ve aktif dgrencilerimizin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda iiniversitemiz de belirli 6l¢iimler yapmaktadir. Ayrica enstitiimiiz, programimiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az

bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmeye calisilmaktadir.
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Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/

3.7. Program Amaclarina Ulasidigina Dair Test Olgiitleri

Program amaglarina ulasildigina dair yapilacak testlerin hazirlanma siireci planlanmakta ve
devam etmektedir.

Kamit Linkleri:

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincelleme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

»  Egitim Kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli iletisim
akademisyenleri yetistirmek,

»  Ulkemizin kiiltiir-sanat ve medya camiasimin mevcut durumunu iyilestiren ve alandaki
sorunlara ¢oziimler iireten akademisyen adaylarini Tiirk akademisine kazandirmak,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi

kendisine misyon edinmistir,

> Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,
> Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar lgiisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

> Lisansiistii grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

> Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak
igbirligini artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligsmalar1 gergeklestirmek,

> Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

> Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek,

> Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,
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> Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

> Ogretim iiyelerini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

> Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek,

> Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

> Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,

> Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,
> Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢c ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak

> Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

> Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarin1 saglamak,
> Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

> Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligmalarinda
bulunmak,
> Bolgenin medya yayin kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak

isbirlikleri gergeklestirmek,

Vizyonumuz, ifade 6zgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir boliim olarak
ogrencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale getirmeyi hedef alan,
akademik calisma ve projelere uyum saglayan, yeni gelismeler 1s18inda verdigi egitimin
icerigini siirekli giincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri icerisinde 6ne ¢ikan ve tercih edilen bir

yiiksek lisans programi olmaktir.
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Programimizda ders vermekte ve tez danismanligi gorevini yiritmekte olan tiim akademik

personel, ifade edilen amaglara ve degerlere uygun sekilde hareket etmektedirler.

Kamt Linki:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

4.2. Program Ciktilarint Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrenciler ders gecme siirecinde vize ve finalden sorumludur. Vize %40, final %60
agirhigindadir. Vize ve final 6grencilerin akademik yetkinliklerini gosterebilecekleri ddevlerin
teslimidir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

4.3. Mezunlarin Program Ciktilarint Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden
en 1yl bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in teknolojik

bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte ve akademik hayata hazirlanmaktadirlar.

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

5. SUREKLI IYILESTIRME

5.1. Ol¢me ve Degerlendirme Raporlarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

. Girigimci Ve yenilikgi bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
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. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gilincellenmesi,

. Ders ytiklerinin dagilima,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirtimas,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmas,
. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

J Sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinden gelen yetkin bir akademik kadroya sahip
olmasi,

o Program ¢atisi altinda nitelikli ulusal ve uluslararasi yayinlar tiretiliyor olmasi,

. Canakkale merkez kampiisiinde bulunmamiz ve ulasim kolayligi,

J Programin yeni kurulmus olmasi sebebiyle yeniliklere agik olmasi ve giincel

gelismelerin takip ediliyor olmasi,

o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

. Demirbas eksikligi,

J Ogrenci profilinin yabanci dile hakim olmamasi,

o Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas: temas ve anlasmalarin yeterli

diizeyde saglanamamis olmasi.

Firsatlar:

o Yeni yasal diizenlemeler,

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

o Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi.

Tehditler:

o Programa dair gerekli tanitim ve bilgilendirmenin yapilamiyor olusu,

o Yeterli ekipmana sahip olunmamasi,

o Uluslararasi anlagma Ve is birliklerinin yetersizligi,

. Programin lisans mezunlari tarafindan bilinirliginin diisiik seviyede olmasi.

26



Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Tablo 12. Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Program Stratejik Eylem Plam

StratejikAmaclar

StratejikHedefler

Stratejiler

Stratejik Amag 1:
Ar-Ge,

Yenilik¢ilik ve
Girigimcilik Faali-
yetlerini  Gelistir-

mek

Stratejik  Hedef

1.1: Arastirma ve

Strateji 1.1.1: Arastirmacilara yonelik egitim/tanitim prog-

ramlar1 yapmak

yenilik¢ilik ile ilgi-

li alt yapt ve ola-

Strateji 1.1.2: Arastirmacilarin etki degeri yiiksek yayin

yapmakapasitesini gelistirmek

naklar Strateji 1.1.3: Arastirmacilara saglanan finansal destekleri
gelistirmek artirmak
Stratejik  Hedef|Strateji 1.2.1: Merkezi laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin

1.2: Arastirma ve

imkanlarini veolanaklarini artirmak

yenilikgilik ile ilgi-

Strateji 1.2.2: Paket yazilimlar almak veya gelistirmek

li alt yap1 ve ola-

naklar1 gelistirmek

Strateji 1.2.3: Dijital ve yenilikgi projeleri (simiilasyon, ¢
boyutlu film,oyun vb.) desteklemek

Hedef
1.3: Katma deger

Stratejik

Strateji 1.3.1: Patent, bulus, faydali model ve yenilikg¢i iirlin

calismalarinidesteklemek

yaratan  bilimsel,

girigimcl ve yeni

Strateji 1.3.2: Yenilik¢i tirtin (yazilim, tani Kiti, hiicresel

tedavi, ilag vb.)gelistirmek

Stratejik Amag 2:

lik¢i giktilart Strateji 1.3.3: Universitemizin oncelikli alanlarina yonelik
artirmak projeleridesteklemek
Stratejik  Hedef|Strateji 2.1.1: Programlarin akredite edilmesi veya kalite

2.1: Egitim- Ogre-

stiregleriniisletmek

tim programlarinin

niteligi ve fiziki alf

Strateji 2.1.2: Programlarin fiziki alt yapilarin1 gii¢lendiril-

mek

yapisini gelistirmek

Strateji 2.1.3: Uygulamali olarak verilen staj sayisi

Stratejik  Hedef
2.2: Ogretim ele-

Strateji 2.2.1: Ogretim elemanlarma destek egitimleri dii-

zenlemek
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Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin

Kalitesini

manlarinin  egitici

Strateji 2.2.2: Uzaktan egitim i¢in imkanlarin gelistirmek

ve Ogreticinitelikle-

rini gelistirmek

Strateji 2.2.3: Her 6gretim elemani i¢in bir yurtdis: deneyim

imkaniyaratmak

Stratejik Hedef

Strateji 2.3.1: Ogrencilere Kariyer danismanlig1, kogluk ve

mentorluk
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Artirmak 2.3: Ogrenci-destegi vermek
lerin  0grenmeStrateji 2.3.2: Ogrenme araclarinin Ve arastirma kapasite sayr ve kalitesini
istek, kapasit€artirmak
Ve memnuni-Strateji 2.3.3: Ders anlatim ve 6gretim metotlarini giincel ve dijital hale dé-
yetlerini gelis-niigtiirmek
tirmek
Stratejik Stratejik He-|Strateji 3.1.1: Topluma yonelik egitim faaliyetleri yapmak
Amac¢ 3: Top-def 3.1: Top-|Strateji 3.1.2: Saglik hizmetlerini gelistirmek
lum ve Cevreluma yonelik|Strateji 3.1.3: Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yapmak
Yararmna Hiz-hizmetlerin
metleri  Gelisgniceligi ve
tirmek kalitesini
gelistirmek
Stratejik He-|Strateji 3.2.1: Strateji 3.2.1 Yasam alanlarin1 gelistirmek
def 3.2: Cevre|Strateji 3.2.2: Strateji 3.2.2 Cevre projeleri olusturmak
yararina  sur-Strateji 3.2.3: Strateji 3.2.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarindanfaydalanmak
diiriilebilir
proje ve uygu-
lamalar gelis-
tirmek
Stratejik He{Strateji 4.1.1: Universite tamtim faaliyetlerini artirmak
def 4.1: Ku-Strateji 4.1.2: Kurumsal akreditasyonu almak
rumsal  goriiqStrateji 4.1.3: Universitenin 6zendirme iiriinlerini ¢esitlendirmek
niirliigi
artirmak
Stratejik He-|Strateji 4.2.1: Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi artirmak
def4.2: Ulusal|Strateji 4.2.2: Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen etkinliklerin sayisiniartirmak
Stratejik Ve uluslararasiiStrateji 4.2.3: Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katilimi artirmak
Ama¢ 4: Ku-platformlarda
rum Tanmirhiqtanimirhigimi
Sin1  Gelistir{artirmak
mek Stratejik He-|Strateji 4.3.1: Bilgi islem alt yapisini giiglendirilmek
def4.3: Bilim-|Strateji 4.3.2: A¢ik erisim olanaklarini artirmak
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sel ¢ciktilara  [Strateji 4.3.3: Internet alt yapisini giiclendirmek

erigilebilirligi

artirmak
Stratejik Stratejik He-Strateji 5.1.1: Kurumsal ge¢misi arsivlemek
Amag5: def 5.1: Ku4Strateji 5.1.2: COMU giinleri etkinlikleri yapmak

Kurumsallag- rum kiiltiiriintiStrateji 5.1.3: Mezunlar dernegini kurmak
may1  Gliglen-korumak, ge-
dirmek listirmek  ve
stirekliligini

saglamak

Stratejik He-|Strateji 5.2.1: Kurum igi iletisim, is birligi ve aidiyet duygusunungelistirilme-
def 5.2: Ku-si

rum igi mem-|Strateji 5.2.2: Personellerin galisma kosullarini iyilestirmek

nuniyet, ileti-Strateji 5.2.3: Ic ve dis paydaslarla olan etkilesimin iyilestirilmesi
sim ve is
birliginin  ge-

listirilmesi

KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

5.2. Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalart

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gazetecilik Tezli Yiiksek
Lisans Programi’nda siirekli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik planlamalar devam etmektedir.
Kamnit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

6. EGITIM PLANI

6.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Egitim Plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
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sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

kanitlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 13. Program Ogretim Plam

Ders
Kodu

GZT-5001

Ders

SECGZT-

1. varyil

Ders Ach

Sosyal Bilimlerde
Aragtrma Yontemleri

Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiasta Egitim Enstitasa
Gazetecilik Anabilim Dah / Lisansisti - Tezli ( Birinci Ogretim ) Ders Plam

zZis T u

Z 3,00 0,00 0,00 3,00

SECMELI DERSLER

Ders Ach

zZis T u

1 | Secmeli Ders Grubu 1 | BSlum Secmeli

Basin Hukuku

Basin ve lletisim
Kuramlar

Medyanin Ekonomi
Politigi

Gazetecilik ve Yeni
Medya

Basin ve Demokrasi

Dijital Gazetecilik

Dijital Gazetecilikte
Tasarmsal Empati
Gostergebilimsel
Cozumleme Yontemleri
Ihtisas Gazeteciligi

Toplumsal Cinsiyet

Siyasal lletisim ve
Propaganda

Kamu Diplomasisi ve
Gazetecilik

Turk Basin ve Yayn
Tarihi

Sosyal Medya ve
Vatandas Gazeteciligi
Medya ve Popller Kaltar

Gazetecilikte Dijital
Gorsel Okuryazarlk
Sanat Tarihi

Medya ve Toplumsal
Geligsme

Medyada hovasyon ve
Girigimcilik

s

s

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3.00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3,00 0,00

3.00 0,00

3,00 0,00

3.00 0,00

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam
Secmeli Olarak Alinmasi1 Gereken AKTS Toplamm
1. Yariyida Alinmasi1 Gereken AKTS Toplamms

Ders
Kodu
LEE-
UZ5000

3. Yariyl

Ders Ach
Uzmanlhik Alan

zZiIs T u
Z 8,00 0,00 0,00 0,00 30,00

Zoruniu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams
Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplarm
3. Yarmyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam

Tam yillar igcin Zorunlu derslerden alinmas: gereken toplam AKTS kredisi
Tam yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplarm

1. SINIF
2. variyil
Ders
L Kredi AKTS Kodu Ders Ach zZIs T u L Kredi AKTS
7.50 LEE- Seminer Z 0,00 2,00 0,00 0,00 7,50
SES5000
SECMELI DERSLER
Ders
L Kredi AKTS Kodu Ders Ach zZis T u L Kredi AKTS
22,50 SECGZT-2 | Secgmeli Ders Grubu 2 | BAlum Secmeli 22,50
Havuzu
0,00 3,00 7,50 GZT- Soylem Cozuamlemesi s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5000
0,00 3,00 7,50 GZT- Robot Gazetecilik ve S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5002 Yapay Zeka
0,00 3,00 7,50 GZT- Spor Gazeteciligi s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5004
0,00 3,00 7,50 GZT- Uluslararasi lletisim ve S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5006 Gazetecilik
0,00 3,00 7.50 GZT- Basin Etigi s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5008
0,00 3,00 7,50 GZT- Yerel Medya ve Guncel s 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5010 Soruniar:
0,00 3,00 7.50 GZT- Medya, Siyaset, s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5012 Sermaye lliskisi
0,00 3,00 7.50 GZT- Ekonomi Gazeteciligi S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5014
0,00 3,00 7.50 GZT- Hak Odakh Gazetecilik S 3.00 0,00 0,00 3,00 7.50
5016
0,00 3,00 7.50 GZT- Saglk ve Cevre s 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5018 Haberciligi
0,00 3,00 7.50 GZT- Basin Isletmeciligi ve s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5020 Ekonomisi
0,00 3,00 7,50 GZT- letisim Sosyolojisi s 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5022
0,00 3,00 7.50 GZT- Turk D Politikas i ve s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5024 Medya
0,00 3,00 7.50 GZT- Avrupa Birligi ve Medya S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5026
0,00 3,00 7.50 GZT- Medya Soylemi ve s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5028 Toplumsal Cinsiyet
0,00 3,00 7.50 GZT- Siyasal lletisim s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5030
0,00 3,00 7,50 GZT- Medyada Guncel s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5032 Soruniar
0,00 3,00 7.50 GZT- Yeni Medya Calismalarn S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5034
0,00 3,00 7.50 GZT- Sosyal Medya Analizi S 3.00 0,00 0,00 3,00 7.50
5036
GZT- Medyada Ayrimcilik ve s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5038 Nefret Soylemi
Ders
Kodu Ders Ach zZs T u L Kredi AKTS
GZT- GCagdas Fotograf S 3,00 0.00 0,00 3,00 7.50
5040 Kuramilari ve Estetik
GZT- Yeni Medya s 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5042 Okuryazarhig
GZT- Gorsel Cozamleme s 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5044 Yontemleri
GZT- Teknoloji ve Medyada s 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5046 Doénusom
7.50 Zorunlu Olarak Alinmasi1 Gereken AKTS Toplams 7.50
22,50 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplamm 22,50
30,00 2. Yariynida Alinmasi Gereken AKTS Toplamms 30,00
2. SINIF
4a.Yariyl
Ders
L Kredi AKTS Kodu Ders Ach zIs T u L Kredi AKTS
LEE- Uzmanlk Alan Z 8,00 0,00 0,00 0,00 30,00
UZ5000
30,00 Zoruniu Olarak Alinmasi1 Gereken AKTS Toplams 30,00
o Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplarm o
30,00 4. Yariypnida Alinmasi Gereken AKTS Toplamm 30,00
PROGRAM AKTS OZETI
75,00
45,00
120,00
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Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

6.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi ya da akill
tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim tiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim iiyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

6.3. Egitim Plan Yénetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans
egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden gérebilmektedirler.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danismanlart yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Danigsmanlar, 6grencilerin akademik ilgi alanlarina uygun ders secimleri
yapma konusuna énemli bir role sahiptirler.

Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planinin 6ngdriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar:
bilgilere de erigsebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket lar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-

posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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6.4. Egitim Plani Bilegenleri |
Egitim planlar1 yukaridaki oOl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secmeli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

6.5. Egitim Plani Bilegenleri |1

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amagh olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali caligsmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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6.6. Program Amaglar:t Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligt

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin dijital sistemler, arastirma yontemleri, proje yonetimi, teknolojik
yenilikler vb. konularinda temel bilgileri edinip, akademik c¢alismalarinda veya galigsma

hayatinda bu bilgileri kullanabilmeleri hedeflenmistir.

KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

6.7. Ana Tasarum Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim
iiyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gerceklestirilmektedir.

KANIT
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli égrenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir. Programimiz kadrosunda 1
profesor, 3 dogent, 3 doktor dgretim liyesi bulunmaktadir. Programdaki 6gretim iiyelerinin
temel gorevleri ders isleyisini saglamak, 6grencilere akademik yetkinlik kazandirmak ve tez
yazim siirecinde dgrencilere rehberlik etmektir.

KANIT

https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html
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7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programimiz akademik kadrosu; Dog. Dr. Sakir ESITTI, Prof. Dr. Birol AKGUL, Dog. Dr.
Serhat COBAN, Dog. Dr. Onur TATAR, Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Engin
CAGLAK ve Dr. Ogr. Uyesi Mustata MAYDAdan olusmaktadir.

Kanit Linki:

https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html

7.3 Atama ve Yiikseltme
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme

Kriterleri

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin;
Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde

ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

EGITIM BIiLIMLERi VE OGRETMEN YETiSTIRME TEMEL ALANI
FILOLOJI TEMEL ALANI

GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

HUKUK TEMEL ALANI

ILAHIYAT TEMEL ALANI

o~ w0 NN PE
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6. SOSYAL, BESERI VE iDARI BILIMLER TEMEL ALANI
7. SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

b) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3

yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan

veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
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dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.

AKADEMIK ETKINLiK DEGERLENDIRMESI GENEL ILKELERI

Bu kriterler, adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve kendi durumlarini degerlendirmelerini
kolaylastirmak ve jiiri {iyelerinin adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmelerini ve
degerlendirmelerinde nesnellik saglamak ve yardimei olmak amaciyla hazirlanmistir.

Ek’te belirtilen kriterler sadece bir on-kosul niteligi tasimakta olup, adaylarin faaliyetlerini
sadece nicel yonden bir 6n degerlendirmesini yapmaktadir. Bu Kriterleri yerine getirmis olmak

gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilmeler i¢in yeterlilik anlamina gelmez.
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Bagvurularin bu kriterlere uygunlugu Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
belirlenir. Kriterlere uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyerek sahibine iade edilir.
Akademik yiikseltilme ve atamalarda jiiri iiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas
alinir. Adaylarin sadece alanlariyla ilgili Akademik Etkinlikleri Degerlendirmeye tabi tutulur.
Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en ¢ok iki tanesi “yaymlanmis” kabul edilir; ancak, aday
“yaymlanmasi kabul edildi” yazisini eserin son sekline eklemelidir. Ayni isimli ulusal
yayinlarin (makale, bildiri, poster) puanlanmasinda en yiliksek puanli olan dikkate alinir,
digerleri degerlendirmeye alinmaz.

Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin 1-12. maddelerindeki ikiden ¢ok yazarli yayimnlarda
adaylarin puani (%) olarak asagidaki sekilde hesaplanir.

1.isim  2.isim  3.isim 4.isim 5. isim

Tek yazarh 100

2 yazarl 90 80
3 yazarh 80 70 60
4 yazarl 70 60 50 40
5 yazarh 60 50 40 30 30
o 6 ve daha fazla yazarli makalelerde; 6.ve 9. siralardaki (6. ve 9. dahil) yazarlar igin

%20, 10. ve iizerindeki yazarlar i¢in %10 olacak sekilde hesaplanir

J Bir makalenin sorumlu yazart (corresponding author) 1. isimle aymi sekilde
degerlendirilir.
. Farkli ¢ok merkezli (farkli iiniversitelerin veya ayni Universitenin farkl

fakiilteleri/yliksekokullar1) ortak bilimsel caligmalarda hak edilen puan her bir merkez i¢in ayr1

ayr1 kabul edilip, kendi i¢lerinde yukaridaki yontemle boliistiirtiliir.
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AKADEMIK ETKINLIiK DEGERLENDIRME TABLOSU

I. YAYIN ve SUNUM ETKINLIKLERI
A. MAKALELER

1  SCI, SCI-Expanded SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;
. Ozgiin arastirma, makale, derleme 100

J Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve dzet tiirlinden yayinlar 65

2  SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararas: indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayimlanan;
. Ozgiin arastirma, makale, derleme 80

. Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar 45

3 Diger Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan:
. Ozgiin arastirma, makale, derleme 70

o Teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirinden yayinlar 40

4 Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
. Ozgiin arastirma, makale ve derleme 65

o Teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirinden yayinlar 35

5  Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirlii 6zgiin aragtirma, 20

makale, derleme ve teknik not gibi ¢alismalar (En ¢ok iki ¢alisma)

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER
Ozgiin Sanat Yapiti'nin tanimu; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlar1, miizik

yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat {iretimlerini ifade eder.

6 o Uluslararasi alanda; 6zgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalarinin
yurt digindaki egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 150
0denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
iilkelerde uygulanmis olmasi
o Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, oyuncu,

tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, Kkisisel

40



sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, dinletim ya da yarismaya girmesi

o Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurt disinda sempozyum,

festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmesi

Ulusal alanda;

. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarinin yurt i¢indeki egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin
alimi1 yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi1 veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin yurt i¢inde ulusal diizeyde

uygulanmis olmasi

o Ozgiin sanat yapitlarimi tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarm, (sanatgi, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel

sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarismaya girmesi

o Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum gcalismalar1 ile ulusal diizeyde
sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine

kabul edilmesi

C. KONGRE SUNULARI

Uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan;
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda veya
ayn1 kapsamdaki kongre kitaplarinda 6zet metin olarak yayinlanan bildiri, poster veya gosteri
b) Kongre kitap¢iginda tam metin olarak yayinlanan bildiri

c) 6zet metin olarak yaymlanan bildiri ya da poster veya gosteri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer alan;

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri
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11

12

13

14

15

b) 6zet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri

D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI

Yurtdisinda uluslararas: yayimevlerinde basili olmasi sartiyla;

Basili
a)

Alaninda Kitap yazarligi

Alaninda yazilmig bir boliim yazarlig1 (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

olmasi

Alaniyla ilgili ulusal nitelikte

bir Kitap

sartryla;

Yazmasi

b) Alantyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligini1 yapmak (Ayni

kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

Basili
a)

olmast sartiyla

Referans kitaplarindan

birinin

alaniyla

cevirisini

ilgili;
yapmak

b) ¢evirisi yapilan bir kitabin boliimlerinden birisinin ¢evirisini yiikklenmek (Ayni kitapta en

en fazla 2 boliim dikkate alinir)

E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (her yil igin);

Editor olmak
Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak

Hakemlik yapmak

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan

taranan ve TUBITAK yayin tesvik programi i¢inde tanimlanan hakemli dergilerde (her yil

igin);
[ ]

Editorlik yapmak
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak

Hakemlik yapmak

Diger uluslararasi hakemli dergilerde (her yil igin);

Editorliik yapmak

Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
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16

17

18

19

20

21

o Hakemlik yapmak

Alaniyla ilgili Ulusal hakemli bilimsel dergilerde (her yil igin);

o Editorliik yapmak

. Yaym/Bilimsel kurulunda yer almak

o Hakemlik yapmak

Kitap
a) Alaninda

Yurtdisinda

yayimlanan

b) Alaninda Yurti¢inde yayimlanan kitap editorligi

F. ATIFLAR

kitap

editorligi;

editorligii

Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadigi yayinlarda olmak kaydiyla);

o Uluslararas1 kaynak kitaplardaki atiflar
o SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar

J Diger uluslararasi dergilerde yayinlanan makalelerdeki atiflar

Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydiyla);

o Ulusal referans kitaplarindaki atiflar
. Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar
- EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA

G. OGRETIM ETKINLIKLERIi

Son bes yilda verilmis dersler;

a)

b) On Lisans — Lisans

Y Onetiminde

a)

tamamlanan
Doktora

her
(Tipta

tez

ETKINLIKLERI

her yariyilda verilen en fazla dort ders igin;

Lisanstusti

i¢in;

uzmanlik)
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22

23

24

25

26

27

b) Yiiksek lisans
H. BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmus projeleri (Raporu verilmeli) yiiriitme;
J Yurtdist kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri haric)
. Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler

o Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararas: destekli egitim projeleri

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projelerde gorev alma;
. Yurt dis1 kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri harig)
. Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler

o Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri
|. DIGER BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER

Uluslararast sempozyum (Uluslararas1 katilimli degil), kongre, c¢alistay (workshop), yaz

okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
a) Bagkanlik yapmak
b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu tiyesi, konusmaci ya da panelist

olarak gorev yapmak)

Ulusal sempozyum, kongre, calistay (workshop), yaz okulu, sanat sergisi, festival

diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
a) Bagkanlik yapmak
b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu tiyesi, konusmaci ya da panelist

olarak gorev yapmak)
J. ODULLER ve BURSLAR

Alaninda;
o Jiirili Uluslararasi bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak

. Alaninda Ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.), sanat 6diilii veya patent almak

Alaninda bilimsel/sanatsal ¢alisma ve arastirmalar i¢in;

° Uluslararast burs almak
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o Kamu kuruluslarinca verilen burs almak

Kamt Linki:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

8. ALT YAPI

8.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanian Tiim Alanlar

Enstitiimiiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitiiler binasinin B Blok 2. katinda hizmet vermektedir. Oda dagilimi soyledir: 1 miidiir
odas1, 2 miidiir yardimcilari odasi, 1 enstitii sekreteri odasi, 6 adet biiro, 2 adet sekreter odasi, 1
hizmetli odasi, 1 fotokopi-faks odasi, 1 ¢ay ocagi, 1 depo. Ayrica Enstitli Siniflar1 katinda Fen
Bilimleri Enstitiisii ile ortak kullanimda; projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi olan, ikisi
akilli tahtali olmak iizere 5 adet Lisanstistli dersligi ve enstitlimiize tahsis edilmis olan 1 adet
tez arsivi ve 1 adet evrak arsivi bulunmaktadir. Bunlarin disinda; Konferans salonu ile Enstitii
Kurulu gibi biiyiik toplantilarin yapilabilecegi bir toplanti odasi {i¢ biriminde ortak kullanimina
sunulmus bulunmaktadir.

Kamt Linki:

http://lee.comu.edu.tr/

8.2. Diger Alanlar ve Altyapt

Derslerin tamamu Iletisim Fakiiltesi dersliklerinde verilmektedir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

8.3. Teknik Alt Yap:

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda verilen dersler kuramsal agirlikli oldugu i¢in,
teknik alt yapiya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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8.4. Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaglarin1 kargilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina
katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamig ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basilt ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

. COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

J Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

. COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

J Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

° Ile kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz
kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara
ulagabilmesini amacglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

o Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

o Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
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. Kiitiiphane Otomasyonu

o Kataloglama

J Basili Siireli Yaymnlar

o e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
o Multimedya Salonu

. Odiing Verme ve Koleksiyon

. Kiitiiphanelerarasi Is birligi

o Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

o Tezler

o Kitap Tarama (Bookeye)
o Kafeterya

Kanit Linki:
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

8.5. Ozel Onlemler
Gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve derslikler engelli 6grencilerin
kullanimina uygun hale getirilmistir.

Kanit Linki: http://lee.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Biitge Uygulama Sonuglar:
Kanit Linki: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

9.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Biitge, akademik kadro agisindan yeterlidir.

Kanit Linki: https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
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9.3. Altyapr Techizat Destegi
Kanit Linki:

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r70.html

9.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.
Kamt Linki:

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r70.html

10. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yo6netim Kuruludur. Lisansiistii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aynm
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 0gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi

Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
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olarak atar. Yeni kurulan tniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani,
bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tiizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi ag¢ikdgretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdor yardimcisi secilebilir.Rektor
yardimecilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yiiksekogretim st kuruluglarimin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin
yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak, (4) Gerekli gordigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, egitim - G6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin

yapilmasinda ve
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bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve larinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14— a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
ogretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarii hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarinmi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

LiSANSUSTU EGITIM-OGRETIM ENSTITULERININ TESKILAT VE ISLEYIS
YONETMELIGI

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik enstitiilerin egitim, Ogretim, isletme ve teskilatlanmalarinda
beraberligi saglayarak uygulamalar arasindaki birligi temin amaci giider.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Yonetmelik rektorliiklere ve dekanlara bagli biitiin arastirma ve egitim-6gretim
enstitlilerinin igleyis ve teskilatlanmasini belirler.

Teskilat :

Madde 3 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince Kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirlenmistir.

a) Enstitiiniin organlar1, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirii, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacag1 en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547 sayil1 Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitlii bakimindan
yerine getirir.

) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim ve enstitli anasanat dallar1 baskanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gésterilecek alti

aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.
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e) Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

MADDE 4 — (Degisik:RG-18/3/1989-20112)

Bir programda, lisansiistii egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in, o programla ilgili anabilim veya
anasanat dalinda lisans egitim-0gretimi yapilmakta olmasi sart degildir. Lisansiistii egitim-
ogretime rektoriin Onerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Madde 5 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi hiikmii geregince, rektorliiklere bagli enstitiilerin
yapilarini olusturan enstitii anabilim ve enstitli anasanat dallar1 asagidaki sekilde tespit edilir.

a) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Fen Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallari, o
{iniversitede mevcut olan Fen, Miihendislik, Mimarlik, Miihendislik-Mimarlik, Gemi Insaat1 ve
Deniz Bilimleri, Maden, Insaat, Elektrik-Elektronik, Makina, Kimya-Metalurji, Ugak ve Uzay
Bilimleri, Ziraat, Orman, Su Uriinleri, Denizcilik Fakiiltelerinin béliimleri; Fen-Edebiyat,
Endiistriyel Sanatlar Egitim ile Egitim Fakiiltelerinin Fen alanindaki boliimleri, Mesleki Egitim
Fakiiltelerinin Teknoloji Egitimi boliimiiyle ayn1 adlar1 tasirlar. Fakiiltelerin boliim baskanlart ayni
zamanda enstitii anabilim dalinin da baskanidirlar.

b) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin enstitii anabilim ve enstitii
anasanat dallari, o {iniversitede mevcut olan Edebiyat, Iktisat, Isletme, iktisadi ve idari Bilimler,
Siyasal Bilgiler, Hukuk, ilahiyat, Dil ve Tarih-Cografya, Giizel Sanatlar, Iletisim, Mesleki Yaygin
Egitim, Ticaret ve Turizm Egitimi, Egitim Bilimleri Fakiilteleri ile Konservatuvarlarin boliimleri;
Fen-Edebiyat, Insani Bilimler ve Edebiyat, Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltelerinin Fen alam
disindaki boliimleriyle ayn1 adlar1 tasirlar. Fakiiltelerin ve Konservatuvarlarin boliim bagskanlari,
ayni zamanda enstitii anabilim veya enstitii anasanat dalinin da bagkanidirlar.

c) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallari, o
tiniversitede mevcut olan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner Fakiiltelerinin egitim yapilan
anabilim dallar1 ile Egitim Fakiiltelerinin beden egitimi ve spor boliimleridir. Bu anabilim
dallarmin bagskanlar1 ile beden egilimi ve spor boliim bagkanlart ayn1 zamanda Saglik Bilimleri
Enstitiisiiniin anabilim dallarinin da baskanlaridir.

d) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde, rektoriin Onerisi ve
Yiiksekogretim Kurulu karar ile lisans lstii 08retim yapmak {izere, bir fakiilte, boliim veya

anabilim dalindan degisik bir ad tasiyan, disiplinlerarasi bir enstitii anabilim dali kurulabilir. Bu
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tiir bir enstitli anabilim dalinin bagkani, ilgili dekanlarin goriisleri alinarak, Enstitii Miidiiri
tarafindan atanur.

e) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri
disinda kalan, rektorliiklere bagli enstitlilerin enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallari, bu
enstitiilerin o6zellikleri dikkate alinarak, Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu
enstitiilerde, enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan
atanir.

(Ek fikra:RG-4/7/1988-19862) Enstitli anabilim dali baskanlari, fakiiltelerde boliim baskanlarina
verilen gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Madde 6 — Bir fakiilteye bagl yiiksekokullarda lisans iistii ¢aligmalar, fakiiltenin tabi oldugu statii
icerisinde ve fakiiltenin lisans {istii egitiminin devam ettigi enstitiide yapilir

(Degisik fikra:RG-28/10/1994-22095) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokullari, Sosyal
Hizmetler Yiksekokullart mezunlar1 Sosyal Bilimler Enstitiilerinde; Sivil Havacilik
Yiiksekokullar, Tiitlin Eksperligi Yiiksekokullari, Mesleki Teknoloji Yiiksekokullari, Endiistriyel
Sanatlar Yiiksekokullar1t mezunlari Fen Bilimleri Enstitiilerinde; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Hemgirelik, Saglk Idaresi, Saglik Teknoloji, Ev Ekonomisi, Beden Egitimi ve Spor, Hayvan
Saglig1 Yiiksekokullart mezunlar1 Saglik Bilimleri Enstitiilerinde lisansiistii egitim Ogretim
gorebilirler. Bu yiiksekokullarin miidiirleri veya yardimeilart bu alanlarda ilgili Enstitii anabilim
dali baskan1 gorevlerini de yliriitiirler.

Madde 7 — (Degisik:RG-4/7/1988-19862)

Lisansiistii programlar enstitli anabilim ve enstitli anasanat dallar1 ile ayn1 adlar1 tagirlar. Ancak,
rektoriin onerisi ve Yiksekogretim Kurulu karari ile bir enstitii anabilim veya enstitii anasanat
dalinda, o enstitii anabilim veya enstitii anasanat dalindan degisik bir ad tasiyan bir lisansiisti
program da acilabilir.

Bir lisansiistii programi; yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlarma yonelik belirli
saylda ve belirli muhteva ve adlar tastyan zorunlu ve se¢meli dersler ile doktora yeterlik sinavi,
sanat yeterligi sinavi, tez, sanat eseri ve uygulamalardan olusur.

Enstitiilerce yiiriitiilecek lisansiistii programlarin asgari muhtevalari, Universiteleraras1 Kurulda

belirlenir.
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Isleyis:

Madde 8 — (Degisik fikra:RG-4/7/1988-19862) Lisansiistii 6gretim, 2809 sayili kanun ile
iiniversitelerde rektorliikklere bagli olarak kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Lisansiistii 6gretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; tiniversite biitcesinden,
doner sermayelerden, liniversite dis1 kurum ve kuruluslardan iiniversiteye yapilacak arastirma ile
ilgili mali destekten, rektorliigiin onay ve iznine bagl olarak, ilgili enstitii miidiirii tarafindan
yapilir.

Lisansiistii egitim Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin
stirdiiriilmesinde, tiniversite birimlerinin imkanlarindan da yararlanilir.

Saglik Bilimlerindeki lisansiistii ¢alismalar ilgili kurulusun klinik, poliklinik, Laboratuvar ve
ameliyathane gibi tesislerinde veya uygulama ve aragtirma merkezlerinde yapilir.

Madde 9 — Enstitii Anabilim Dallar1 lisans iistii ders programlari, Universite Senatolarinca
kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile ilgili Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve bu kurul
tarafindan onaylanir.

Bir yartyilda hangi lisans iistii derslerin acilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim {iyeleri tarafindan
verilecegi, ilgili Enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlarinin 6gretim {yeleriyle
birlikte yapacaklar1 tespitlere dayali olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 10 — Ogrenciler, hangi lisans iistii programda 6gretim gérmek istediklerini giris siavi i¢in
aday kaydi sirasinda belirlerler.

Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan dersler i¢inden hangilerinin O6grencilerin 6zel ders
programlarinda yer alacagina, Ogrencinin danigsmani karar verir. Bu gorev, tez danigmani
atanincaya kadar, ilgili Enstitii Anabilim veya Anasanat dali baskani tarafindan yapilir.

Madde 11 — Tez veya sanat yeterligi danigmanlart, ilgili enstitii anabilim ve enstitli anasanat dallari
bagkanlar ile ilgili dekanlarin goriisleri de alinarak, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve
ogrencilerin tez veya uygulama konular1 belirlenir.

Madde 12 — Enstitii anabilim veya enstitii anasanat dallarinin, birden fazla enstitiiniin ilgi alanina
giren, lisansiistii egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yaym faaliyetlerinin gerektirdigi
koordinasyon ilgili enstitii miidiirleri tarafindan saglanir.

Madde 13 — Universiteler, lisansiistii egitim 6gretim enstitiilerinin enstitii anabilim veya anasanat
dali kurulmamis dallarinda eleman yetistirmek {lizere, bu alanlarda e§itim yapan {liniversitelere

ogrenci gonderebilirler. Universiteler bu dgrencilere burs verebilecekleri gibi uygun kadrolarmi,
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veya diger mali imkanlarini bu dalda egitim yapan tiniversitelerin enstitiilerine tahsis etmeleri de
mimkiindiir. Boyle tahsis edilen bir burs veya bir kadroya veya diger mali imkana, sinavla lisans
iistii 6grenci se¢imi, egitim yapacak {liniversitenin enstitiisli tarafindan yiiriitiiliir, ancak atamasi
kadronun ait oldugu iiniversiteye yapilir.

Ek Madde 1 — (Ek:RG-16/7/1999-23757)

Iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumunun onerisi ve Yiiksekdgretim Kurulu karari ile,
yiiksekogretim kurumlari arasinda ortaklasa yiiriitiilecek lisans iistli programlar agilabilir.

Ayrica, kamu ve 0zel sektor kuruluslar1 da, ortak lisansiistii programlar agmak i¢in yliksekdgretim
kurumlarina 6neride bulunabilirler.

Bu sekilde agilacak lisansiistii programlarin uygulama esaslari, bu Yonetmelik ve 1/7/1996 tarihli
ve 22683 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde, ilgili yiiksekdgretim kurumlar tarafindan ortaklasa belirlenir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik yaymlanmadan Once, o yliksekdgretim kurumunda veya
kurulusta mevcut olan mevzuata uygun olarak siirdiiriilen isleyis ve uygulamalar, en ge¢ 1982-
1983 ikinci yartyilindan itibaren bu Yonetmelik hiikiimlerine intibak ettirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yiiriirlige girisinden itibaren iki ay i¢inde, yliksekdgretim
kurumlar1 enstitli anabilim ve enstitii anasanat dallar1 yapilar ile lisans iistii programlariin adlarim
onay icin Yiiksekogretim Kurulu’na gonderir. Bu programlardan hangilerinin o yiiksekdgretim
kurumunda siirdiiriilmesine devam edilecegine Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Madde 14 — Bu
Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 15 — Bu Yo6netmelik Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan yiiriitiliir
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Tablo 14. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Tablo 15. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Anabilim Dal Baskam

Prof. Dr. Sakir ESITTI

Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Serhat COBAN

Dog. Dr. Onur TATAR

Dog. Dr. Arif YILDIRIM

Dog¢. Dr. Engin CAGLAK

Dog. Dr. Mustafa MAYDA

Kanit Linkleri:

https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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11. PROGRAMA AIT OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel

Olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6869

12. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda, programmmiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalart yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve is akis semalar:
tamamlanmustir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi ¢aligmalar1 planlamalar
baglamistir. Programin mevcut durumu ile alakali tim kanitlar ilgili linklerde sunulmustur.
Programimizin amaclarina ulagsmasi ve lisansiistii diizeyde yetkin bir egitim verebilmesi i¢in

yapilan planlama ve ¢alismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Sakir ESITTI
Anabilim Dali Bagkani
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