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PROGRAMA AIT BILGILER

Programa Iliskin Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri
Okul Oncesi Doktora Programi, doktora diizeyinde egitim-gretim-arastirma faaliyetlerini
yiiriitmekte olup, Anabilim Dali Komisyon iiyeleri ve baskana ait bilgiler asagidaki gibidir.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR (Baskan)
E-posta : mozdemir@comu.edu.tr

Prof. Dr. Havise Cakmak Giile¢ (Uye)
E-posta : hgulec@comu.edu.tr

Doc¢. Dr. Serdar ARCAGOK(Uye)
E-posta : serdar_arcagok21l@comu.edu.tr

Program Baskan V.: Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR
Adres: COMU Egitim Fakiiltesi, Anafartalar Yerleskesi, Egitim Fakiiltesi Dekanligi,
17100, Merkez, Canakkale,

Tel: 0286 217 47 63 Dahili: (31113) Faks : 90 028 62120
E-posta: mozdemir@comu.edu.tr

Program Bashklarn

Doktora programini bagariyla tamamlayan 6grencilere okul Oncesi egitimi alaninda tezli
doktora derecesi verilir.

Programin Tiiri
Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi

Programdaki Egitim Dili
Programin resmi egitim dili Tiirkcedir.

Kanitlar
https://temel.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/okul-oncesi-egitimi-r14.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen O6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin



kabuliinde gz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dali Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali Doktora Programi’na dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte hem online kayit ile hem de enstitlii 68renci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Enstitiimiiz Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali ALES sinavi SOZ puan tiiriinden
55,00 puan ve iizeri puan alan dgrencilerin basvurulari kabul etmektedir. Ogrenci alimlari
ALES puani, bilim dalinca yapilan yiiksek lisans bilim smavi puani ve 6grencinin lisans
mezuniyet ortalamasi puanlarina gére yapilmaktadir. Buna istinaden program orgiin 6gretim
olarak alan i¢cinden ve disindan 8+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime

devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecis islemleri, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Kurum igi
yatay gecisler ise aym yonetmelik ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yatay gecis yoluyla programa kabul edilen 6grencilerin 6grenim siireleri hesaplanirken, daha
onceki kurumda gegirdikleri siireler de dikkate alinir. Toplam &grenim siiresi, 2547 sayili
Kanun’da belirlenen azami siireyi asamaz.

Universitedeki baska bir enstitii anabilim dalinda (EABD) veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis, derslerinden gecerli not
almis ve basarili olan 6grenciler; gecis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik programi disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarin1 karsilamak kaydiyla yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurular, enstitii anabilim dali bagkanliginin (EABDK) goriisii ve enstitii yonetim kurulu
(EYK) karariyla degerlendirilir ve sonuglandirilir.

¢) Kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda, 6nceki lisansiistii programda
gecirdigi siireler de hesaba katilir.

¢) Daha once alinmig lisansiistii dersler, ilgili anabilim dali bagskanliginin 6nerisi ve EYK
karartyla ders yiikiine sayilabilir.

Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamip géreve baslayanlar,
bagska bir {iiniversitede lisansiistii egitimlerine devam ediyorlarsa; kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 kabul ederek yatay gegis
yapabilirler.

Bu diizenleme, yoOnetmeligin giincel hiikiimleriyle uyumlu olup, {iniversitenin lisansiistii
egitim yonetmeligi ve enstiti uygulamalar1 dogrultusunda seffaf ve tutarli bir sekilde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-eqitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlarr arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarmma gore yiiriitiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinda gegirilen yartyillar, programin
ogrenim  siiresinden sayilir. Ogrencilerin ~ degisim programlar1 kapsaminda diger
yiksekogretim  kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin,
programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’ nin karariyla
belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-eqitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin fakiilteye ilk adim attiklar1 andan mezuniyet asamasina kadar
onlara egitsel ve mesleki destegi saglama ¢abasinda olan 6gretim elemanlaridir. Onlarin
fakiilteye, bulunduklar1 sehre ya da meslege uyumlari, ders ekleme birakma islemlerine
onay verme, kayit yenileme, 6grencilerin kayitli olduklar1t programi izlemelerinde; egitim-
ogretim caligmalar1 ve {tniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dzliimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Danigsmanlik gorevi tez danigsmani atanincaya kadar EABD bagkani
veya gorevlendirilen 6gretim tiyesi tarafindan yiiritiiliir.

Program 0&grencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu onlara yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri
birinci simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Program danismani olan ogretim elemanlar1 6grencilerin sadece kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayni1 zamanda onlarla dostane
iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
caligilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Okul Oncesi Egitimi Doktora
Programindaki tiim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde lisansiistii programlarda dlgme ve degerlendirme, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile {iniversitenin ilgili esaslari
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Program kapsaminda ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 uygulanir. Bazi dersler i¢in 6grencilerin talebi iizerine yaz okulu agilabilmektedir.
Ogrencilerin is yiikii ve performansi, Bologna uyumlu AKTS bilgi paketinde ve Universite
Bilgi Sistemi (UBYS) lizerinden aktif olarak izlenmekte; smav yikleri agirliklarina gore
ayarlanabilmektedir.

Her ders i¢in en az bir ara donem notu ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu;



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

Odevler, uygulamali ¢aligmalar, projeler ve/veya sinavlar temel alinarak olusturulur. Dénem
sonu notu ise genellikle donem sonu sinavina dayanir; sinav yazili, sozli veya uygulamali
olabilir. Dersin 6zelligine gére ddev, proje gibi ¢alismalar donem sonu sinavi yerine gegebilir.
Devamsizlik sinirini agsan 6grenciler donem sonu smavina giremez. Tez calismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi gibi derslerde donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

Derslerde yapilacak sinav, ddev, proje, sunum gibi etkinliklerin sayis1 ve niteligi, dersi veren
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve dénem basinda 6grencilere duyurulur. Dénem igi
etkinliklerin agirlig1 %40, donem sonu sinavinin agirligt %60’ tir.

Her yariyill sonunda biitlinleme sinavi diizenlenir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan
ogrenciler biitlinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavi notu, ddonem sonu notu yerine geger
ve yazili, sozlii veya uygulamali olabilir.

Ara smavlara veya donem ici etkinliklere katilamayan ve belgelendirilmis gecerli mazereti
bulunan 6grencilere, etkinlik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde, anabilim
dal baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki tanimabilir.
Final ve biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi verilmez.

Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik savunma sinavi, yeterlik sinavi veya tez izleme komitesi
simnavina mazeretli katilmayan 6grencilere, ayni sekilde 7 gilin iginde bagvuru iizerine yeni
sinav hakki verilebilir.

Uzaktan egitim programlarinda 6lgme-degerlendirme usulleri, YOK esaslari, enstitii yonetim
kurulu karar1 ve senato onay1yla belirlenir.

Smav sonuglart genellikle 15 giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan UBYS iizerinden
ilan edilir. Smav evraklar1 3 yil siireyle saklanir. Devamsizlik siirimi asan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir; saglik raporlu siireler de devamsizlik kapsamindadir.

Basar1 notu; donem i¢i etkinlik ortalamasinin %40°’1 ile donem sonu/biitiinleme sinavinin
%60’ 1n1n toplamu alinarak hesaplanir ve donem basinda bildirilir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda harf notlar1 su sekilde takdir edilir:

- AA: 90-100 (4.00)

- BA: 85-89 (3.50)

- BB: 80-84 (3.00)

- CB: 75-79 (2.50)

- CC: 70-74 (2.00)

- DC: 65-69 (1.50) (baz1 kaynaklarda farklilik gosterse de genel olarak diigiik)
- DD: 60-64 (1.00)

- FD/FF: Basarisiz

Devamsiz (DS), Geger (G), Kalir (K), Muaf (M) notlar1 da kullanilir. G ve K notlar1 uzmanlik
alan dersi, seminer, donem projesi gibi derslerde gecerlidir ve genel not ortalamasina
katilmaz.

Bir dersten basarili sayilmak ic¢in yiiksek lisans 6grencilerinin en az CC, doktora
Ogrencilerinin en az CB notu almas1 gerekir. Seminer, tez Onerisi, yeterlik sinavi, uzmanlk




alan dersi ve donem projesinden basarili olmak i¢in G notu yeterlidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nda mezuniyet igin; zorunlu ve secmeli dersler ile
seminerden basarili olunmasi, toplam 120 AKTS kredinin tamamlanmasi sarttir. Normal siire
4 yaryil olup, ilk iki yariyilda ders ve seminer tamamlandiktan sonra tez ¢alismasi yapilir ve
savunulur. Azami slire 6 yariyildir; ilk 4 yartyilda ders ve semineri tamamlayamayan
Ogrencilerin programla ilisigi kesilir.

Tim 6lgme-degerlendirme islemleri seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yiiriitilir. Ogrenciler
siav notlara itiraz hakkini kurallara uygun bigimde kullanabilir. Ogretim elemanlari, uygun
araclarla 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanimini desteklemek i¢in ¢aba gosterir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGx!!'xGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INqdtRAIXGGx! !xGGx! &culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’na kabul edilen ogrenciler, programdan mezun
olabilmek igin;

- Tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmislerse en az yedi ders (toplam en az 21 ulusal
kredi), seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez calismasi olmak iizere en az **240 AKTS**
krediyi,

- Lisans derecesi ile kabul edilmislerse en az on dort ders (toplam en az 42 ulusal kredi),
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢calismasi olmak tizere en az **300 AKTS** krediyi
basariyla tamamlamalidir.

Program normal kosullarda tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in sekiz yariyil (4
yil), lisans derecesi ile kabul edilenler igin on yariyil (5 yil) siirer. Ogrenciler ders asamasini
(zorunlu/se¢meli dersler, seminer, yeterlik sinavi ve tez Onerisi) basariyla tamamladiktan
sonra tez ¢alismasini hazirlayarak bunu jiiri 6niinde bagariyla savunmalidir.

Programin azami siiresi (bilimsel hazirlik harig) tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
icin on iki yariyil (6 yil), lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on dort yariyil (7 yil) olup; bu
stire i¢inde gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi ise sirasiyla dort
yartyll ve alti yariyildir. Azami siire sonunda tez calismasini basariyla tamamlayamayan
ogrencilerin liniversite ile ilisigi kesilir.

Bu kosullar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
ile Yiiksekogretim Kurulu'nun Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine
uygundur. Program, 6grencilerin sistematik teorik altyap: kazandiktan, yeterlik sinavi ve tez
onerisi asamalarini gegtikten sonra 6zgiin bir doktora teziyle mezun olmasini amaglamaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program, Temel Egitim Anabilim Dal1 biinyesinde yer alan bes lisansiistli programdan biridir.
Egitim-6gretim faaliyetleri her yil giiz ve bahar olmak {izere iki donemde yiiriitiiliir; her
donem 14 haftadan olusur. Normal 6grenim siiresi 4 yartyildir. Programa kabul edilen
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in Ders Dénem Plani’nda belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri,
seminer dersini basariyla tamamlamali ve toplam 120 AKTS krediyi doldurmalidir. ilk iki
yartyilda ders ve seminer agamasini basariyla bitiren dgrenciler, kalan yariyillarda 6zgiin bir
tez caligsmasi hazirlayarak bunu jiiri 6niinde savunur.

Bilim dali, 6gretmen egitimindeki ¢agdas gelismeleri yakindan takip etmekte; yliksekogretim
reform siirecine paralel olarak program igerigi diizenli olarak yenilenmekte ve
giincellenmektedir. Su anda bilim dalinda 7 profesor, 3 dogent ve 1 aragtirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nin genel amaci, 6grencilere okul dncesi alaninda
lisansiistli diizeyde derinlemesine bilgi, beceri ve tutum kazandirmak; bodylece alanda
uzmanlagmalarini saglamak ve kuramsal ile uygulamali arastirmalar yapmalarina olanak
tanimaktir.

Cagimizda egitim Ogretim okulla sinirli olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme
anlayis1 kabul gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin yani sira
kamu ve oOzel sektorde, gerek isgiicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel
gereksinimleri karsilamak tizere bircok egitim programi yiiriitiilmekte, bu programlarin nitelik
ve nicelik olarak artmas1 beklenmektedir.

Bu baglamda, yiiksek lisans programinin temel amaci; cagdas Ol¢me-degerlendirme
yaklagimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda Ogretim faaliyetlerini
diizenleyebilen, farkli &gretim yontem ve stratejilerini dgretim siireglerinde kullanabilen,
alaninda yapilan ¢alismalari takip edebilen, mesleki etik ilkelerini benimsemis ve okul 6ncesi
egitim siirecine iligkin olgulara bilimsel bakis agisiyla yaklasabilecek, kuramsal ve uygulamali
bilgi ve becerilerle donanmis uzmanlar yetistirmektir.

Doktora programinda acildigt 2020 yilindan bu yana bilim alaninda meydana gelen
degismeler ve Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda se¢meli derslerle ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Gelecek yillarda da, egitimde program gelistirme alaninda ve egitim
sistemimizde meydana gelebilecek degisiklikler, Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri ve
bilimsel arastirmalar sonucu elde edilen sonuclar dogrultusunda degisiklikler yapilmasi
planlanmaktadir. Bu baglamda doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciler;

. Okul Oncesi Egitimin temellerini; felsefi, toplumsal, psikolojik, tarihsel ve ekonomik
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aciklayabilecek,

. Okul 6ncesi egitim siirecini agiklayabilecek ve analiz edebilecek,

. Ogrenme ve Ogretme siirecini gesitli Ogrenme-6gretme kuramlarmma gore
aciklayabilecek,

. Farkli program degerlendirme yaklasimlarina gore okul dncesi egitimi degerlendirme
caligmasi yiiriitebilecek,

. Okul Oncesi Egitim ile ilgili giincel sorunlar1 tespit edebilecek ve ¢oziim Onerisi
gelistirebilecek,

. Nicel ve nitel arastirma yontemlerini kullanabilecek,

. Alanindaki bilimsel arastirmalarda elde edilen veri ve bulgular1 uygun tekniklerle
coziimleyebilecek ve yorumlayabilecek,

. Bilimsel, mesleki ve etik degerlere sahip olacak,

. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanabilecek ve

. Etkili iletisim kurabilecektir.

Bu amaglar dogrultusunda program, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerini ileri
diizeyde gelistirmeyi, aragtirma kiiltiiriinii kazandirmay1 ve egitim sistemine nitelikli katki
sunacak uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Temel Egitim Enstitiisii Anabilim Dali biinyesinde faaliyet gosteren Okul Oncesi Egitimi
Doktora Programi’nin temel amact; evrensel ve milli degerler dogrultusunda Okul Oncesi
Egitimi alaninda nitelikli bilim uzmanlar yetistirmektir.

Cok disiplinli ve disiplinler arasi nitelik tasiyan bu program, okul dncesi 6gretmenlerinin bilgi
ve beceri diizeylerini yiikselterek giincel gelismelere erismelerini ve mesleki gelisimlerini
stirekli kilmay1 hedefler. Bu dogrultuda programlarimiz kapsaminda 6grencilere nitelikli ve
kapsamli bir akademik egitim sunulmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz, bir yandan Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi okul 6ncesi egitim kurumlari ile 6zel okul ve kreslerin ihtiyag
duydugu nitelikli okul Oncesi Ogretmenlerinin yetismesine katki saglarken; diger yandan
lisansiistii programlar araciligiyla akademik acidan yetkin uzman Ogretmenler ve
akademisyenler yetistirerek alana katki sunmaktadir.

Program, hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmanin yani sira
okul 6ncesi 6gretmenligi mezunlarina ve aktif 6gretmenlere kariyer olanaklari saglamaktadir.
Mezun olan 6grenciler “Doktora” derecesi alir. Bu unvani kazananlar, gerekli kosullari
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sagladiklarmda Okul Oncesi Egitimi veya ilgili disiplinler aras1 programlarda akademisyen ya
da arastirmaci olarak calisabilirler.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin lisansiistii egitimle birlikte hizmet ici ¢alismalari, fakiilte-okul
isbirligini giiclendirir; 6gretim {iiyelerinin gercek egitim sorunlarina yonelik ¢6ziim iiretme
cabalarin1 destekler. Bu sayede fakiilte ve okul ortamindaki 6grenme-0gretme siireclerinin
uygulama boyutu zenginlesir.

20202021 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslayan Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi
giinlimiizde egitim-Ogretim faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. 2024-2025
akademik yili itibariyla doktora programinda oOgrenimine devam eden 7 Ogrenci
bulunmaktadir.

Program, yiiriitilmesinden sorumlu giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Universitemizde
Okul Oncesi Egitimi Lisans ve Yiiksek Lisans programlarmin da bulunmasi, alanin kurumsal
yapisint giliclendirmekte ve programlar arasinda akademik biitlinliigiin saglanmasina katki
sunmaktadir. Artan alan uzmani 6gretim elemani sayist ve nitelikli ders igerikleri ile okul
Oncesi egitimi alaninda lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuritilmektedir
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin Vizyonu

Egitim-0gretim-6grenme ve egitim programlart alaninda akademik ve arastirma donanimlari
giiclli bilim uzmanlar yetistirerek, alanin ve sahanin ihtiya¢ duydugu bilimsel bilgiyi tiretmek
ve bilimsel rekabette 6n siralarda yer almak hedeflenmektedir.

Programin Misyonu

Cagimizda egitim Ogretim okulla sinirli olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme
anlayisi1 kabul gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin yani sira
kamu ve Ozel sektorde, gerek isgilicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel
gereksinimleri karsilamak iizere bir¢ok egitim programu yiiriitilmekte, bu programlarin nitelik
ve nicelik olarak artmasi beklenmektedir.

Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak Okul Oncesi YL programinin
misyonu Ogretim iiyesi, arastirmaci, yiiksek lisans derecesine sahip Okul Oncesi Egitimi
Uzmani yetistirmek boylece kamu ve 06zel sektoriin nitelikli insan giicii talebine karsilik
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vermek iizere iiniversitemizde “Okul Oncesi Egitimi” alaninda doktora programi da acilmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Tirk Egitim Sistemi'ndeki teori ve uygulamaya yonelik sorunlart anlamli ve titiz bir
bilimsel arastirma stireci gerceklestiren bireyler yetistirmek
. Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak bolgesel, ulusal ve

uluslararas1 ¢alismalari ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslari olmak iizere genel olarak
topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmay1 amaglamaktadir.

Universitemizin misyonu; egitim-ogretim siireglerinde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve
ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya yonelik, proje
temelli ve ¢ok disiplinli aragtirma anlayisin1 benimsemek; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
kurmak; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve Kkiiltiirel zenginligiyle
biitlinlestirmek; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nin misyonu ve egitim amagclari, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin genel misyonu ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin vizyon ve
hedefleriyle tam uyum i¢indedir.

Bu ¢er¢evede Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi, iiniversite misyonuna su ydnlerden
katki sunmaktadir:

- Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisansiistii diizeyde nitelikli uzmanlar yetistirerek
donaniml1 ve 6zgiiveni yliksek egitimciler kazandirmak,

- Disiplinler aras1 yaklagimla kuramsal ve uygulamali aragtirmalar tesvik etmek,

- Egitimde proje odakl1 ve gergek sorunlara ¢6ziim {ireten ¢alismalar gergeklestirmek,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyerek egitim sistemine kalic1 katki saglamak,

- Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu egitim siireglerine yansitarak yerel degerlerle
evrensel bilgi arasinda koprii kurmak,

- Yenilik¢i ve kalite odakli bir yaklasimla programin stirekli gelistirilmesini saglamak.

Programin amaclari ve misyonu, universite ve enstitii diizeyindeki bu temel ilkelerle
ortiismekte olup, yukaridaki boéliimlerde ayrintili olarak aktarilan igeriklerle de bu uyum
acikca ortaya konmustur. Boylece Okul Oncesi Egitimi Doktora Programy, iiniversitenin genel
vizyonu dogrultusunda egitimde nitelikli insan kaynag yetistirme hedefine hizmet etmektedir.
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2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi, yeterli mesleki donamma sahip, yasam boyu
ogrenmeyi ve siirekli iyilesmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklerle donanmis okul
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oncesi Ogretmenleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin bu 06zgoreviyle uyumlu
amaglari, onceki boliimlerde ayrintili olarak ortaya konmustur.

Programin gelisimi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve cagdas egitim teknolojileriyle
donatilmasi, ancak tiim paydaslarin aktif destegiyle miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda
paydaslar belirlenmis ve onlarin goriis, beklenti ve durumlar dikkate alinarak stratejik
planlama yapilmistir.

Programin baslica i¢ ve dis paydaslar1 sunlardir:

- Valilik, kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

- Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

- Universiteleraras1 Kurul

- Ulusal ve uluslararasi egitim ile arastirma kurumlari
- Milli Egitim Bakanlig1 [l/ilce Miidiirliikleri

- Sivil toplum kuruluslar

- Akademik personelimiz ve aileleri

- Idari personelimiz ve aileleri

- Ogrencilerimiz ve aileleri

- Mezunlarimiz

Programin misyonu, vizyonu ve egitim amagclari; ic ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
belirlenmis, benimsenmis ve igsellestirilmistir. Bdlgesel, ulusal ve kiiresel 0Olgekteki
gelismeler ile c¢agin gereklilikleri géz Oniinde bulundurularak, belirli araliklarla tiim
paydaslarin katilimiyla gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Amagclar da ayn1 kapsayici
yaklagimla, paydas gorlisleri alinarak sekillendirilmekte ve gerektiginde yeniden
diizenlenmektedir.

Bu katilim odakli siire¢, programin siirdiiriilebilir gelisimini ve egitim kalitesinin siirekli
yiikseltilmesini giivence altina almaktadir.
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tim i¢ ve dis
paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi misyon,
amagc, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
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2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve dgretim
plani; yukaridaki boliimlerde ayrintili olarak belirtildigi iizere, tiim i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinarak belirlenmis ve benimsenmistir. Bu unsurlar, bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler ile cagin ve gelecegin gereklilikleri dikkate alinarak belirli araliklarla
gozden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

Bu siirecte mevcut lisansiistli Ogrencilerimizin yani sira mezunlarimizin da goriis ve
Onerileri diizenli olarak alinmaktadir. Amag; egitim-6gretim iceriklerinin daha giincel,
anlasilir, dengeli, eglenceli ve is yasamiyla daha uyumlu pratik bilgiler icermesini
saglamaktir. Bu caligmalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmakta; gerekli diizenlemeler
yapilmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.

Bu cercevede performans gostergeleri belirlenmis ve degerlendirme anketleri
hazirlanmistir. Anketler, toplantilar yoluyla ya da donemsel olarak ilgililere dogrudan
iletilmekte; ayn1 zamanda birim web sitesi {izerinden de erisime agilmaktadir. Bu katilim
odakl1 ve sistematik gilincelleme mekanizmasi sayesinde program, siirekli iyilesme ve kalite
artis1 saglamakta; paydaslarin beklentilerine ve giincel egitim ihtiyaglarina en iyi sekilde
yanit verecek bi¢cimde gelistirilmektedir.
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2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin kurumsal hedefleri ile oncelikleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Ayni1 zamanda gilincel yerel, bolgesel ve ulusal egitim
ihtiyaclari ile hedefler de bu siirecte dikkate alinmistir.

Programin ve anabilim dalinin daha oOnceki yillarda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ne



https://temel.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/okul-oncesi-egitimi-r14.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Olclide ulasildigi, egitim-ogretim igeriklerinin 6grencilerin gereksinimleri ile ne kadar
ortlistiigii; belirli periyotlarla anabilim dali, program koordinatorliigii, birim yoneticileri ve
birim Bologna koordinatorii tarafindan organize edilen i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nin lisansiistli diizey i¢in tanimladig: yeterlilikler de
bu degerlendirmelerin temelini olusturur. Mezunlarimizin bu yeterliliklere sahip olma
diizeyleri, birim web sitemiz ilizerinden yiiriitiilen 6l¢iimlerle izlenmektedir.

Programimiz, anabilim dalimiz ve birimimiz akademik kurul toplantilarinin yani sira yilda
en az bir kez i¢ ve dis paydaslarla ayri1 toplantilar diizenlemektedir.

Bu toplantilara ek olarak;

- Programimiz tarafindan diizenlenen ¢ikt1 anketleri,

- Birim web sitemizde yer alan i¢ ve dis paydas anketleri,

- Ogrencilerimizin staj yaptig1 okullardan alinan degerlendirme anketleri,
- Mezun 6grenci anketleri

diizenli olarak uygulanmakta; sonuclar Bilgi Islem Daire Baskanligi araciligiyla analiz
edilip ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Bunun diginda programimiza iligkin;

- Akademik kurul ve komisyon toplanti tutanaklari,
- Egitim-0gretim bilgi paketi,

- Yillik faaliyet raporlari,

- 5 yillik stratejik planlar,

- Gergeklestirilen 6zdegerlendirme raporu

gibi belgeler; ¢iktilarin farkli yontemlerle 6l¢iildiigline dair kanitlar1 icermektedir.

Ayrica program bagskanligimiz, birim yoneticiligi ile birlikte daha profesyonel ve nesnel
online Ol¢gme-degerlendirme araglar1 gelistirmek amaciyla caligmalarimi aktif olarak
stirdiirmektedir.

Bu cok yonli izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde program, paydas geri
bildirimlerine dayali olarak stirekli iyilestirilmekte; iiniversite ve enstitii hedefleriyle
uyumlu, giincel ihtiyaglara yanit verebilen bir yapiya sahip olmaktadir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-
komisyonu-r41.html

https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-
r40.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi, mezunlarinin Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk
ilke ile inkilaplarina bagli; gérevini severek yapan, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam,
stirekli 6grenmeye ve kendini yenilemeye agik akademisyenler ve uzman egitimciler olarak
meslek hayatina atilmalarini hedeflemektedir.

Programi basartyla tamamlayan 6grenciler doktora diplomasi alarak “doktor” unvanina hak
kazanir. Mezunlar, kamu okullarinda, 6zel egitim kurumlarinda okul 6ncesi 0gretmeni veya
yonetici olarak caligsabildigi gibi; iiniversitelerin ilgili birimlerinde aragtirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi, dogent veya profesor kadrolarinda akademik kariyer yapabilmektedir.

Program ciktilar1 belirlenirken Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri ile Bologna
stireci esaslar titizlikle dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 giincellenmesi gerektiginde
(yeni ders eklenmesi, 6gretim plani degisikligi vb.) bilim dali bagkani tarafindan anabilim dali
baskanina dneri sunulur; akademik kurul toplantis1 diizenlenir ve tiim 6gretim elemanlart ile
birim Bologna koordinatoriiniin goriisleri alinir. Gerektiginde ders 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilar1 arasindaki uyum yeniden kontrol edilir ve program ciktilar1 buna gore
giincellenir.

Program ¢iktilar1 her akademik yilda en az bir kez rutin olarak program danisman ve ilgili
komisyon tarafindan gbdzden gegirilir; gerekli diizenlemeler yukaridaki yontemle
gergeklestirilir. Bu siirecte Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nin lisansiistii diizey i¢in
tanimladig1 yeterlilikler temel alinir. Mezunlarin bu yeterliliklere ulasma diizeyi, birim web
sitesi lizerinden yiiriitiilen 6l¢iimlerle izlenmektedir.

Programin ama¢ ve hedefleri; 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
kapsar, mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu bilgiler, egitim-6gretim bilgi
sistemindeki program ciktilar1 matrisinde agik¢a goriilebilir. Program c¢iktilarinin saglanma
diizeyi, 0grencilerin giiz ve bahar yartyillarindaki ders basarilariyla da yakindan iligkilidir.

Ozetle program, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilayacak tiim yetkinlikleri; doktora
diizeyine uygun Olg¢iide kapsamakta; okul Oncesi egitimi alaninda ileri diizeyde arastirma,
ogretim ve liderlik yetkinliklerinin  kazandirilmasi igin sosyal bilimlerden de
yararlanmaktadir. Her yariyil diizenlenen teknik gezi, seminer ve konferanslar bu kazanimlari
pekistirmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dal1 Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali’nin program ciktilar1 asagida sunulmustur:

- Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, okul dncesi egitimi alanina 6zgili temel teori ve
uygulamalar ¢ercevesinde gelistirir ve derinlestirir.
- Okul 6ncesi egitimine iligkin teori ile uygulamalar arasindaki iligkileri kavrar.




- Bagimsiz olarak okul 6ncesi egitimi alaninda bilimsel arastirma siirecini yiirtitebilir.

- Okul 6ncesi egitimi alanindaki sorunlara nicel ve nitel aragtirma yontemleri kullanarak
¢Ozlim Onerileri gelistirir.

- Okul dncesi egitimi alaninda bir sorunu bagimsiz olarak tanimlar, ¢dziim yollar1 gelistirir,
uygular ve sonuglarin1 degerlendirir.

- Okul oncesi egitimi alanindaki bilgileri elestirel bakis agisiyla degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirir.

- Okul 6ncesi egitimi alanindaki ¢aligmalar1 yasam boyu 6grenme bilinciyle siirdiiriir.

- Okul oncesi egitimi alanina iliskin bilgileri ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkili bicimde
sOzll ve yazili olarak paylasir.

- Okul oncesi egitimi alanindaki gelismeleri, bireysel ve mesleki ¢alismalart ilgili ve ilgisiz
gruplara yazili, sdzlii ve gorsel olarak etkili bicimde aktarir.

- Okul Oncesi egitimi alaninda gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar ile elde edilen
sonuglar1 degerlendirir.

- Okul 6ncesi egitimi alanindaki bilgi, beceri ve problem ¢ézme yeteneklerini disiplinler arasi
caligsmalarda uygular.

- Okul oncesi egitimi alanindaki giincel gelismeleri ulusal degerler ve lilke gercekleri
dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida tekrar aktarilan program misyonu, amaglari, hedefleri ile asagida kanit olarak
sunulan 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari; program ciktilariyla tam uyum
icindedir. Bu biitlinliik, programin 6zgorev, amag, hedef, 6gretim plani, ders igerikleri,
ogrenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilart arasinda giiglii bir destek iliskisi oldugunu agikca
gostermektedir.

Program ¢iktilar1 her yil rutin olarak en az bir kez gbézden gegirilmekte ve gerekli
giincellemeler 1lgili komisyon tarafindan yapilmaktadir. Bu siireg, ilgili dl¢iitiin tiim detay
kriterlerini karsilamaktadir.

Ogrenciler, dgrenci adaylar1 ve tiim ig-dis paydaslar; Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel
Egitim Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali’na ait program c¢iktilari, amaglari,
hedefleri, 0gretim plani, ders igerikleri, 6grenme c¢iktilar1 ve program ciktilar1 matrisine
birim/program web sayfalarindan ve UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden kolayca erisebilir.

Ayrica program 6zgorev, amag, hedef, 6gretim plani, ders igerikleri, program g¢iktilar ile
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligki; yeni kayitli 6grencilere donem basinda program danigmant
tarafindan verilen oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve ilgili ¢iktilar kendilerine teslim
edilmektedir.

Kanit olarak ilgili web sitelerinin linkleri ekte sunulmustur. Bu linkler lizerinden programin
tiim unsurlarina, ¢ikti matrisine, siire¢ akis semalarina, gorev tanimlarina, faaliyet raporlarina,
i¢ kontrol raporlarina ve stratejik planlara erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ders-program-cikti-matrisi-r38.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r36.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-
komisyonu-r41.htmi
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.htmi
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nin program ciktilar;, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nin lisansiistii diizey icin tamimladig1 yeterlilikler ile Bologna siireci esaslari
dikkate alinarak belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Program ¢iktilar1 gerektiginde veya 6gretim plani revize edildiginde, program danigmaninin
anabilim dali baskanina Onerisi iizerine toplanti giindemi olusturulmakta; akademik kurul
toplanarak tiim 6gretim elemanlar1 ve ilgili birimlerin goriisleri alinmaktadir. Bu siiregte ders
ogrenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum kontrol edilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi, egitim-0gretim bilgi sistemi ile 6grenci bilgi sistemi
iizerinden donemsel olarak izlenmektedir. Bu izleme, Ogrencilerin gliz veya bahar
yartyillarinda aldiklari derslerdeki basari seviyeleriyle yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore
ogrencilerin basar1 durumu; aldiklari notlar ve derslerin AKTS kredileri iizerinden hesaplanan
Doénem Not Ortalamasi1 (DNO) ile Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle takip
edilmektedir. DNO, bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile not katsayisinin
carpimlarinin toplaminin, toplam AKTS kredisine bdliinmesiyle elde edilir.

Program ¢iktilarinin dl¢limiinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina biiyiik 6nem verilmektedir.
Ogretim elemanlarinin goriislerinin yan1 sira su anketlerle dgrencilerden sistematik geri
bildirim alinmaktadir:

- Yilda bir kez uygulanan yeni mezun anketi: Mezunlarin egitiminin program ¢iktilarini ne
Olclide sagladigi, bolim olanaklari, 6gretim planinin yeterliligi ve beklentilerin karsilanma
diizeyi sorgulanir.

- Yilda iki kez yapilan ogrenci ders degerlendirme anketi: Derslerin program ¢iktilarini
kargilama diizeyi, kazandirdig1 beceriler, igerik ve kapsam yeterliligi degerlendirilir.

- Yilda iki kez uygulanan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu: Ders tanitim formlari
temel alinarak hedeflenen 6grenme ciktilari ile iligkili program ¢iktilari belirlenir. Bu ¢iktilar,
siav, 0dev, proje gibi dlgme aracglariyla 6grencilerin kazanim diizeyine gore degerlendirilir.
Bu yontem, 6grenci ¢aligmalarina dayali sistematik bir dl¢lim saglar ve programin genel
ciktilarini ne olgiide gerceklestirdigine dair en 6nemli veriyi ortaya koyar.

Bu c¢ok katmanli degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde program ciktilar1 diizenli olarak
izlenmekte, paydas goriisleriyle zenginlestirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Boylece program, lisansiistii egitim standartlarina uygun, 6grenci odakli ve stirekli iyilesmeye
acik bir yapiya sahip olmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69WR39NgdtRA!
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 ile derslerin 6grenme ciktilar1 arasindaki uyum, egitim-6gretim bilgi
sisteminde yer alan program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriintiilenmektedir. Bu matriste her
dersin 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi, ne diizeyde katki sagladigi
ve hangi agirlikta destekledigi takip edilmekte; boylece programin biitiinsel olarak hedefledigi
yeterliliklerin ne dl¢iide kazanildigi izlenebilmektedir.

Bu c¢ercevede Ogrencilere; okullarda mevcut para, insan giicii, bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanmayi1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi
amaciyla teorik bilgiler verilmekte; uygulamali dersler, proje c¢alismalari ve pratik
etkinliklerle de is hayatina ve meslek pratigine hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi nin
26. maddesi uyarinca (20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
haliyle) programdan mezun olabilmek icin 6lgme ve degerlendirme su esaslara gore
yuritilmektedir:

- Her ders igin en az bir ara donem notu ve bir donem sonu notu verilir.

- Ara donem notu; &grencinin hazirladigi ddevler, uygulamali ¢aligmalar, projeler ve/veya
girdigi sinavlar temel alinarak olusturulur.

- Donem sonu notu esas olarak donem sonu sinavina dayanir; smnav yazili, sozlii veya
uygulamali olabilir. Dersin niteligine gore ddev, proje gibi caligmalar donem sonu sinavi
yerine gegebilir.

- Devamsizlik siirin1 asan 6grenciler donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi derslerinde donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

- Bir derste yapilacak sinav, 6dev, proje, sozlii sunum gibi etkinliklerin sayis1 ve niteligi dersi
veren 0gretim elemani tarafindan belirlenir ve donem basinda 6grencilere duyurulur.

- Donem i¢i etkinliklerin agirlig1 %40, donem sonu sinavinin agirligi %60’tir.

- Her yartyll sonunda biitiinleme sinavi diizenlenir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavi notu dénem sonu notu yerine geger
ve yazili, sozlii veya uygulamali yapilabilir.

- Ara simavlara veya donem ig¢i etkinliklere katilamayan ve belgelendirilmis gecerli mazereti
bulunan 6grencilere, etkinlik tarihinden itibaren 7 giin iginde basvurmalart halinde; enstitii
anabilim dali kurulunun (EABDK/EASDK) 6nerisi ve enstitli yonetim kurulunun (EYK)
karariyla mazeret sinavi hakki taninabilir. Final ve biitlinleme sinavlart i¢cin mazeret sinavi
verilmez.

- Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik savunma sinavi, yeterlik sinavi veya tez izleme
komitesi sinavina mazeretli katilmayan 6grencilere, ayni usulle 7 giin i¢inde basvuru iizerine
yeni sinav hakki verilebilir.

- Uzaktan &gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme usulleri, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde enstitii yonetim kurulu karar1 ve senato onayiyla
diizenlenir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Bu Ol¢me-degerlendirme sistemi, program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilartyla uyumunu
destekleyen tutarli, seffaf ve 6grenci odakli bir yap1 sunmakta; 6grencilerin teorik bilgiyle
birlikte pratik becerilerini gelistirmesini ve mezuniyet sonrasi meslek hayatina hazir olmasini
saglamaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR 39
NQdtRAIXGGx!IXGGx!&apldStr=plJUC60i16W69WR3INQAtRAIXGGx! IXGGx! &culture=tr-
TR
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Durum O Uygulama Yok
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda farkl yillarda koklii glincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlart
ekteki linklerde verilmis daha oOnceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabet¢i bir arastirma {liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi;
i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya ag¢ik paylasiimistir.

Kanitlar
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

Durum O Uygulama Yok
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[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nda program
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari, tim boliim Ogretim elemanlarmi kapsayan
genigletilmis toplantilarda ele alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. En kapsamli
giincelleme 2018 yilinda gergeklestirilmis olup, slire¢ Toplam Kalite Yonetimi’nin Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiine dayanmaktadir. lyilestirme iki ana
cevrimden olusur.

Uzun Donemli Cevrim (bes yilda bir tekrarlanir):

Egitim amagclari, program c¢iktilar1 ve taslak ders plant olusturulur. Bu siire¢ cesitli
toplantilarla yiiriitiiliir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira Danigsma Kurulu
iiyeleri de katilir. Toplant1 6ncesinde katilimcilara su belgeler veri kaynagi olarak sunulur:

- Universite, enstitii, anabilim dali ve program stratejik planlari (egitim amaglan ile
program ¢iktilart arasindaki uyumu saglamak amaciyla),

- Yurt ici ve yurt dis1 liniversite ders planlar1 (6nerilen planin giincelligi ve gecerliligini
sorgulamak i¢in),

- Onceki toplant: kararlar (bilgi aktarimi amaciyla),

- Mezun anketi sonuglar1 (egitim amagclarina ulagsma diizeyini 6l¢mek i¢in),

- Mezun durumundaki 6grenci anketi (program c¢iktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak
i¢in),

- Yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 (egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin
performansini degerlendirmek i¢in).

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani, tartismalar ve kontroller sonucu son haline
getirilir. Kontrol agamasinda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyi, ders degerlendirme
tablolariyla incelenir. Onaylanan plan EPDAD koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulur ve kabul edildiginde uygulamaya alinir. Bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik ihtiya¢c halinde ¢evrim yeniden bagslar. Onlem alma asamasi genellikle
calistaylarla planlama ile ortiistir.

Kisa Donemli Cevrim (her yariy1l sonunda):

Ders planindaki her ders icin hazirlanan ders dosyalar1 (amag, icerik, degerlendirme
Olgiitleri, basar1 listesi, 6grenme ¢iktilari-program ¢iktilari iliski tablosu) ile 6grenci ders
degerlendirme anketi sonuglart incelenir. Bu inceleme, programda ders veren tiim dgretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda yapilir. Her 6gretim eleman: hem genel
hem de kendi derslerine iliskin sonuglar1 gorerek 6zdegerlendirme yapar.

Bu iki ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinir;
ilgili kurullarda tartigildiktan sonra uygulanabilir bulunursa hayata gecirilir. Siirekli
lyilestirmeyi  yayginlagtirmak amaciyla meslek yliksekokulunda Oneri  kutusu
olusturulmustur.




Stirekli iyilestirmeye yonelik veriler su kaynaklardan elde edilir:

- I¢ paydas komisyonu ile yilda bir toplant,

- D1s paydaslarla yilda bir toplanti,

- Yilda bir i¢/dis paydas anketi,

- Yilda bir yeni mezun anketi,

- Yilda iki 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu,

- Egitim-6gretim ve staj komisyonlari toplantilari,

- Akademik kurul toplantilari,

- Birim yoneticiligi toplantilari,

- EPDAD toplantilarina katilim,

- Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu komisyonlart,

- Faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalar1 (sistematik giincellemelerle),
- Performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketleri (yilda bir giincellenir),
- Bes yilda bir stratejik plan anketleri.

Program, kalite bilincine dayal1 gelisimi temel hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda
2016, 2018 ve 2019 yillarinda koklii giincellemeler yapilmistir. Mevcut stratejik planda
kurum, birim ve bdliim planlarina uygun veriye dayali stratejik hedefler bulunmaktadir:

- Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak; dgretim {iyesi sayisini
artirmak.

- Strateji 2: Kaliteli egitim-6gretim sunmak; yenilik¢i 6gretim plani gelistirmek, diger
enstitlilerle rekabet¢i program olusturmak; bilimsel ¢alisma ve proje sayisini artirmak igin
ortak ¢aligmalar yapmak.

- Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskileri gelistirecek yeni faaliyetler tiretmek.

- Strateji 4: Bologna girislerini her donem ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellemek;
Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri, istatistik konularinda hizmet i¢i egitim
almasini saglamak.

- Strateji 5: Egitimin kalitesini yiikseltmek; &grencilerin daha fazla yararlanmasi igin
akademik personelin uzmanlik alaninda ders vermesini ve adaletli ders paylasimini
saglamak.

- Strateji 6: Proje yazma, ortak ¢alisma, multidisipliner yaklasim, holistik bakis, egitici
egitimi, mobbing ve empati konularinda hizmet ici egitimler diizenlemek; kurumsal
baglilig1 etkinliklerle giiclendirmek.

- Strateji 7: Ogretim elemanlarmin uyumlu calismasi icin etkin iletisim teknikleri
kullanmak.

- Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gostermek.

- Strateji 9: Derslerin sabit hale getirilmesi.

- Strateji 10: Uluslararasi yaymlari yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf etmek.

Bu sistematik siire¢ sayesinde program, paydas katilimi ve veriye dayali yaklasimla stirekli
tyilestirilmekte; doktora diizeyinde egitim kalitesi yiikseltilmekte ve ¢agin gerekliliklerine
uyum saglanmaktadir.

Kanitlar
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-ciktilari-r37.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
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Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan silireye uygun oOlglide, amaglanan vasiflarinin kazandirilmasi igin tiim
sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimmizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis
olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda, iiniversitelerin ilgili birimlerinde, 6zel
okullarda ve dershanelerde c¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu
kapsamda Okul Oncesi Egitimi Doktora Programin hedefi; kamu ve 6zel sektdr egitim
kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGx! IxGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INadtRAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-
TR

https://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda-rl.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nin 2025 Ozdegerlendirme Raporu’nda
“Egitim Planinin Uygulanmas1” baglig1 altinda yer alan metin, programda 6gretim elemanlari
tarafindan tercih edilen ve uygulanan egitim-6gretim yontemlerini kullanim sikligina gore en
yogundan en aza dogru siralanarak asagidaki bigimde yeniden diizenlenmistir.

Programimiz 6gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6g8renci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler dgretim elemanlar:
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tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektdriin dncede gelenleri Egitim Programlar1 ve Ogretim
bilim dalina davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica programda se¢meli dersler Ogretim {iiyeleri ve Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda agilmakta; boliimiin dogrudan alanmna girmeyen se¢meli dersler ise diger
boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

Danisman 6gretim tiiyeleri kayit donemlerinde 6grencilere ders se¢imi konusunda rehberlik
etmekte ve akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedir. Derslerin yiiz ylize yiiriitiilmesi
sayesinde interaktif bir ortam olusmakta; Ogrenciler ders sirasinda soru sorabilmekte ve
dogrudan geri bildirim alabilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGx! IxGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INadtRAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-
TR
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Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

COMU Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi’nda egitim plani, 6grencilerin lisansiistii
Oogrenimlerini planli ve eksiksiz bir sekilde tamamlamasini saglayacak bi¢imde
yonetilmektedir.

Ogrenciler, mezuniyet igin sorumlu olduklari egitim planina uygun olarak zorunlu dersleri
alir; uzmanlagsmak istedikleri alanlara yonelik se¢meli dersler konusunda ise program
danigmanlart tarafindan yonlendirilir. Egitim plan ile ders igeriklerine iliskin tiim bilgiler
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve birim web sitesi araciligiyla dgrencilerin erigimine
aciktir.
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Her yariy1l basinda dgrenciler, dncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders secimi
yapar. Bu se¢imler daha sonra danismanlar tarafindan tek tek kontrol edilerek onaylanir.
Danigmanlar, yonlendirme gorevlerinin yani sira egitim planinin dogru uygulanmasini
denetleyen bir rol de listlenmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin islemleri danigsmanlar1 tarafindan baglatilir.
Ogrencinin egitim planina uygun ders alip almadigi, mezuniyet i¢in gerekli kredi ve diger
kosullar1 saglayip saglamadigi, hem danisman hem de mezuniyet komisyonu tarafindan
ayrintili olarak incelenir. Mezuniyet komisyonu iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.

Programda yer alan her ders i¢in ders tanimlama (tanitim) bilgi formlar1 hazirlanmistir. Bu
ciktilari, haftalik islenis plani ve degerlendirme 6l¢iitleri gibi bilgiler yer alir. Formlar, dersi
veren Ogretim elemani tarafindan hazirlanir ve her yil giincellenir. Ayni bilgiler Ogrenci
Bilgi Sistemi’nde de 6grencilerin erisimine sunulmustur.

Derslerin planlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi her yariyill sonunda G6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile izlenir. Anket sonuglar1 genigletilmis bolim
akademik kurulunda goriisiiliir ve ders veren tiim 6gretim elemanlariyla e-posta yoluyla
paylasilir. Ogretim elemanlarindan, verdikleri dersle ilgili 6z degerlendirme yaparak geri
bildirimde bulunmalar1 istenir.

Bu diizenlemeler sayesinde egitim plani tutarl, seffaf ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
yiirtitiilmekte; kalite giivencesi mekanizmalartyla siirekli takip edilip gelistirilmektedir.

Kanitlar

https://temel.egitim.comu.edu.tr/yonetim-r2.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-
komisyonu-r41.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim plani,, programa 0Ozgii Olgiitlerde belirtilen tim disipline 06zgii bilesenleri
kapsamaktadir. Bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler asagida yariyillara gore
listelenmistir. Secmeli dersler arasinda da bu katkilar1 destekleyen ve gii¢lendiren pek c¢ok
ders bulunmaktadir.

Egitim planimin 6ngorildigli sekilde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir yoOnetim yapist mevcuttur. Plan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ¢ergevesinde giiz ve bahar yariyillart
olarak vyiiriitiilmektedir. Egitim planinda yer alan her ders, haftalik konu dagilimin
kapsayacak bicimde islenmektedir. Temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi; program ¢iktilar1 ve programa 6zgii Olgiitlerle iliskisi,
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde ayrintili olarak goriilebilmektedir.
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lgili ders igerikleri ve diger kanitlar da asagida sunulmustur.

Zorunlu Dersler

1000 6019- Bilimsel Arastirma Y &ntemleri- 3 Kredi — 6 AKTS

Ogrencilerin bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini tanimalarimi saglamak ve bilimsel bir
rapor yazma kabiliyetlerini gelistirmektir.

LEE-SEE 6000-Seminer- 0 Kredi — 6 AKTS

Bu dersin amaci, 6grencinin tez konusu olarak belirledigi alanla ilgili literatiirii inceleyip
konunun hangi degiskenler agisindan ele alindigini belirlemesine, tez konusunu, yontemini
belirlemesine yardim etmek ve tez ¢aligmasi sirasinda gereksinim duydugu bilimsel rehberligi
saglamaktir.

LEE-YEE 6000-Yeterlilik Calismasi-0 Kredi -30 AKTS
Bu dersin amact 6grencinin uzmanlagmak istedigi 6zel alanla ilgili literatiiriin incelenmesi,
derlenmesi ve ilgili verilerin se¢imi ve raporlastirilmasidir.

LEE-TO 6000-Tez Onerisi-0 Kredi -30 AKTS
Bu dersin amaci Ogrencinin alaninda 6zgiin, bilimsel ve yenilik¢i bir calisma ortaya
koymasini saglamaktir.

LEE-UZ 6000-Uzmanlik Alan-10 Kredi -30 AKTS
Doktora tez ¢aligmasini siirdiiren 6grencilerin konularindaki yeni gelismelerin ve yayinlarin
incelenmesi ve tartisilmasi amag¢lanmaktadir.

Se¢meli Dersler

1000 6009 Akademik Arastirma ve Yazma Becerileri- 3 Kredi — 6 AKTS

Bu ders, 6grencilere lisansiistii derslerinde makale yazmanin yamn sira tezlerini de yazmalari
icin gerekli olan kaynak bilgisi, arastirma becerileri, ve etik ilkeleri o6gretmek igin
tasarlanmigtir. Ders i¢i calismalar, 6grencilerin bir akademik makale iiretme ve sunma
siirecini igermektedir.

I000 6011 Erken Cocuklukta Gelisimin Sosyal ve Duygusal Boyutlari- 3 Kredi — 6 AKTS
Okul 6ncesi donemde duygusal ve sosyal gelisimi ayrintili olarak incelemek. Duygusal ve
sosyal yeterlik ve iliskili kavramlar1 6grenmek. Duygusal ve sosyal yeterligin gelistirilmesi ile
ilgili ¢cok yonlii bakis acisina sahip olmak.

I00O0 6013- Erken Cocuklukta Dijital Medya Kiiltiirii- 3 Kredi — 6 AKTS

Giliniimiizde, tablet, akilli telefon gibi tasiabilir dijital aletlerin, ¢cocuklara video izlemek,
oyun oynamak, kitap okumak vb. etkinlikleri gerceklestirebildikleri firsatlar sunmasiyla
birlikte ¢ocuklarin 6grenme deneyimlerini degisim siirecine girmistir. Bu dersle birlikte;
oncelikle Coklu Ortam Ogrenme Kuram iizerinde durulup, ¢ocuklara dijital ortamda sunulan
icerigin (uygulamalar, e-kitap, oyun vb.) erken ¢ocukluk déneminde ¢ocugun dil ve bilissel
gelisimi iizerindeki artt ve eksileri bu alanda yiiriitilen aragtirmalar dikkate alinarak
tartisilacaktir. Daha sonraki siiregte, dijital medyanin erken ¢ocukluk donemindeki etkileri
g0z Oniine alinarak okul, aile, 6gretmen ve dijital medya igerigi iireticilerine 6neri niteliginde
bir rapor hazirlama {izerinde calisilacaktir.

I000 6015-Erken Cocukluk Egitiminde Dil ve Okuryazarlik - 3 Kredi — 6 AKTS
Ders kapsaminda &grenciler erken okuryazarhigin kavramsallastirilmasi, erken okuryazarlik




gelisiminin 6geleri, ev ortami ve toplumun etkileri, destekleyici 6gretim materyalleri ve sinif
ici /stf dis1 uygulamalar elestirel bakis acisiyla irdeleme yetisine sahip olacaklardir. Bu
dersin amaci, dil ve yazi sistemlerinden baslayarak erken cocukluk doneminde okuma-
yazmaya hazirlik siireci, erken okuryazarlik becerileri, gelisimi ve degerlendirilmesi, diinyada
uygulanan farklt model ve yaklagimlarda okuma-yazmaya hazirlik ve gilincel uygulamalar
hakkinda 6grencilerin bilgi ve anlayislarini gelistirmek; ilgili alandaki giincel arastirma ve
uygulamalar takip etmelerini saglamaktir.

1000 6017 -Bireysel Calismalar - 3 Kredi — 6 AKTS

Bu ders, 6grencilerin bireysel olarak ilgi duyduklar1 erken ¢ocukluk egitimine dair akademik
bir konuda yerli ve yabanci literatiirde yayinlanan ¢alismalar1 okuyup anlama ve analiz etme
becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

I000 6007-Erken Cocuklukta Bilim Egitimi - 3 Kredi — 6 AKTS

Cocuklarin bilimle erken yaglarda tanismasi, sahip olmus olduklart gelisim alanlarini
desteklemesi ve gelisim alanlarina yeni yonler kazandirmasi agisindan oldukc¢a onemlidir.
Cocuklarin bilimsel arastirmalarla ortiisen etkinlikleri ylrtitebilmeleri i¢in bilimsel siire¢
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Cocuklarda bilim egitimi de bu nedenle oldukca
onemlidir. Ancak erken cocukluk doneminde bilim egitimi noktasinda nitelikli bilgi ve
beceriye sahip 6gretmenlerle 6grencilerdeki istenilen gelisim saglanabilir.

1000-6005- Erken Cocuklukta Giincel Arastirmalar - 3 Kredi — 6 AKTS

Bu dersin amaci doktora dgrencilerinin erken ¢ocukluk donemini kapsayan yeni ve giincel
aragtirmalara dair bilgi ve anlayislarini gelistirmektir. Ders kapsaminda sosyal, duygusal ve
biligsel gelisim alanlari, 6grenme, egitimsel teknolojiler ve destekleyici ortamlar gibi
konularda yapilmis olan arastirmalar incelenerek 6grencilerin alanla ilgili en son gelismelere
dair farkindalik kazanmalar1 saglanacaktir.

1000 6003-Erken Cocukluk Egitiminde Tarihsel Temeller, Kuramsal Yaklasimlar ve
Yansimalari - 3 Kredi — 6 AKTS

Bu dersin amaci, erken cocukluk donemi arastirmacilarinin ve egitimcilerinin, diinyanin
birgok farkli bolgesinde ve Tiirkiye’de iginde bulundugu dénemin siyasi, ekonomik ve sosyal
ortamindan hareketle sekillenen birbirinden farkli bir¢cok model, yaklasim ve yansimalara
iliskin yeterli bir farkindaliga sahip olmalaridir.

[1000-6001- Ozel Gereksinimi Olan Cocuklarin Gelisimi ve Egitimi - 3 Kredi — 6 AKTS
Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda 6zel egitime iliskin bilgileri kazanip, engel gruplarini tantyabilmek.

I000 6021- Motor Beceri Gelisimi ve Egitimi - 3 Kredi — 6 AKTS
Bu derste erken ¢ocukluk doneminde motor becerilerinin dneminin ele alinmasinin yaninda
motor becerilerinin desteklenmesi i¢in gilincel konularin da ele alinmas1 amaglanmaktadir.

I000 6006 - Erken Cocukluk Déneminde Cografya Egitimi - 3 Kredi — 6 AKTS
Bu dersin temel amaci, Cografya 6gretimi iginde; konum, yon, yer, insan ¢evre etkilesimi,
hareket ve bolge temalari ile ilgili beceri kazanilmasidir.

000 6008-Erken Cocukluk Déneminde Hastanede Yatan Cocuklarm Egitimi - 3 Kredi — 6
AKTS
Bu dersin amaci hastanede yatan ¢ocuklarin yas gruplarma gore gelisim ozellikleri, ilgi ve




ihtiyaglari, ruhsal durumlarini incelemektir.

I000 6010- Erken Cocuklukta Ol¢gme ve Degerlendirme: Arag ve Enstriimanlar - 3 Kredi — 6
AKTS

Bu dersin amaci, erken ¢ocukluk donemindeki 6lgme ve degerlendirmenin ve buna dair temel
konularin 6grenilmesi, 6lgme ve degerlendirmeye dair kavramlarin anlasilmasi, siklikla
kullanilan 6l¢me araclarimi tanimak, erken g¢ocuklukta Slgme ve degerlendirmedeki etik
konulara dair farkindalik gelistirmektir.

I000 6012- Erken Miidahale Programlari- 3 Kredi — 6 AKTS

Bu dersin amaci, nitelikli erken ¢ocukluk egitimi hizmetlerinin gelistirilmesinde rol oynayan
ulusal ve uluslararasi, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin taninmasini saglamak, bu kurum
ve kuruluslarin gergeklestirdigi hizmetlerin etkililigi {izerine gerceklestirilmis arastirmalart
inceleyerek diinyada ve iilkemizde uygulanan erken ¢ocukluk doneminde onemli bir yere
sahip erken miidahale programlarini tanitmaktir.

1000 6016- Karma Arastirma Tasarimi- 3 Kredi — 6 AKTS

Karma yontem arastirmalari, arastirma yontemlerinin siniflandirilmasinda ayr1 bir kategori
olarak ele alinan ve yiikselen bir arastirma paradigmasi oOzelligindedir. Karma yontem
aragtirmalarini nitel ve nicel yontemlerin basit bir birlesimi olarak degil, bunlarin giiclii
yanlarinin birbirini destekler nitelikte kullanildigi bir yontem olarak algilanmasi 6nemli
goriilmektedir. Bu diisiinceyle karma yontem arastirmalarinin detayli olarak ele alinip,
anlagilmas1 ve uygulanmasi i¢in kapsamli bir derse ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

1000 6014- Nitel Arastirmalar- 3 Kredi — 6 AKTS

Nitel arastirma yontemleri dersi, egitim arastirmalari arasinda giderek yayinlagan bir arastirma
yontemi olan nitel arastirma tekniklerin katilimcilara tanitmayr amacglamaktadir. Egitim
bilimlerinde nitel arastirma ydntemleri, nitel arastirma yoOnteminin diizenlenmesi, nitel
aragtirmada veri toplama ve veri analiz teknikleri uygulamali olarak ders kapsaminda
incelenecektir.

I000 6002- Tleri Istatistiksel Analiz- 3 Kredi — 6 AKTS
Bu dersin amaci egitim bilimlerinde ileri istatistik teknikleri ile analiz yapmak, yorumlamak
ve anlamaktir.

[000 6004- Erken Cocukluk Egitimi Program Gelistirme ve Degerlendirme Uygulamalari- 3
Kredi — 6 AKTS

Bu dersin amaci, 6grencilerin erken g¢ocukluk egitim programina iligkin degerlendirmeler
yapmalarinin ve gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmalarinin saglanmasi ve egitim
programlar1 baglaminda G6grencilerin derin bir algi ve anlayis olusturmalarini saglamaktir.
Ayrica iilkemizde ve diinyada kullanilan egitim programlarini inceleyerek karsilagtirmalar
yapmalarinda rehberlik etmektir. Program gelistirme ile ilgili agamalar1 farkinda olmak. Erken
Cocukluk Egitimi Programlarini incelemek ve degerlendirmektir.

1000 6018- Aile Refah1 ve Cocugu Koruma- 3 Kredi — 6 AKTS
Bu dersin amaci aile refah1 ve ¢ocugu korumaya yonelik 6grencileri bilgilendirmek, giincel
arastirmalar1 ele almaktir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

39NgdtRAIXGGx!IxGGx! &apldStr=plJUCB60i6W69WR3INgdtRAIXGGx! IxGGx!&cultur
e=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’te sunulan kanitlar da gdstermektedir ki egitim plani, Sosyal Bilimler genel disiplini
cercevesinde temel bilimlere iliskin dersleri ve bu disipline yakin, tamamlayici nitelikteki
mesleki egitim derslerini yeterli AKTS kredisiyle icermektedir.

Temel derslerin yani sira 6grencilerin ilgi alanlarina gore sekillenebilecek, diger boliimlerden
bilgi edinmelerini saglayacak, alanlarinda yetkinlik kazandiracak tamamlayici se¢gmeli dersler
de programda yer almaktadir.

Ogrenciler, belirli bir konuda arastirma yapma, veri analizi, deney tasarimi, problem ¢dzme
ve is gelistirme becerilerinin yan1 sira Ozellikle yaratici diistinme ve takim g¢alismasi
yeteneklerini gelistirebilmektedir. Bu amacla teorik ve uygulamali ¢aligmalart birlikte
yiiriitebilme firsatlart sunulmaktadir.

Disiplinler arasi calismalar1 tesvik etmek iizere, diger boliimlerle ortak proje yiiritme imkan
da saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler hem kendi disiplinlerindeki derinligi artirabilmekte

hem de farkli alanlardan gelen yaklagimlarla daha genis bir bakis acis1 kazanabilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NQdtRAIXGGx!IxGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INQAtRAIXGGx! IXGGx! &culture=tr-
TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGx!!'XGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR39INqdtRAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program biinyesinde, temel egitim bilimleri alani ile ilgili zorunlu derslerin yani sira alan
egitimi ilgili segmeli dersler de yer almaktadir. Programin temel amaci, okul Oncesi

ogretmenlerinin niteligini arttirmak ve okul dncesi egitimi alaninda akademisyen yetistirmek



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=plJUC6Oi6W69wR39NqdtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

programin temel amacini olusturmaktadir. Okul Oncesi Egitimi alaninda derslerin 6gretimi
konusunda uzmanlagmaya biiyiik gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, okul 6ncesi egitimin
icerik ve kazandirilmasinin nasil olacagi konusunda uzmanlasmaya yonelik egitim
verilecektir. Buna ek olarak okul dncesi donemde yasanan ¢esitli egitim sorunlarinin bilimsel

arastirma siirecine uygun olarak irdelenmesi de programin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGXx!!XGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INqdtRAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-
TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR 39
NQdtRAIXGGx!IXGGx!&apldStr=plJUC60i16W69WR3INqdtRAIXGGx! IXGGx! &culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri dogrudan uygulayabilecekleri,
gercekei standartlar, kisitlar ve kosullart iceren kapsamli bir ana uygulama veya tasarim
projesiyle mezuniyete hazirlanir.

Egitim plani, derslerin birbirini destekleyecek sekilde, biitiinsel bir yaklasimla kurgulanmistir.
Bir sonraki dersin gerektirdigi altyapi, onceki derslerle saglanacak bi¢imde diizenlenmistir.
Dersler, yariyil ve yil ilerledik¢e temel egitimden ileri diizeye, genel konulardan spesifik ve
derin konulara dogru kademeli olarak ilerler.

Birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda ilgili
kurullarda egitim plan1 diizenli olarak gézden gecirilir ve giincellenir. Bu siire¢, programin
giincel ve etkili kalmasini saglar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NgdtRAIXGGx!!'XGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INqdtRAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-
TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69wWR39
NQdtRAIXGGx!IxGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR3INqdtRAIXGGx! IXGGx! &culture=tr-
TR

https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ders-program-cikti-matrisi-r38.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ders-program-cikti-matrisi-r38.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi, dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda programda 10 kadin 2 erkek olmak iizere
toplam 12 &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin  yas gruplar
incelendiginde 30-39 yas araliginda 4 kadin O6gretim elemaninin yer aldigi; 40-49 yas
araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin yer aldig1 ve son olarak 50-59 yas araliginda
3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle
yikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de
AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlart
da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Prof.
Dr. Ebru Aktan, Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg, Dog. Dr. Emine Ferda Bedel, Dog. Dr.
Burcu Ozdemir Beceren, Dog. Dr.  Munise Duran, Dog. Dr. Nur Akcanca, Dog. Dr. Serdar
Arcagdk, Ogr. Gor. Serife Akbogiir, Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir, Ars. Gor. Dr. Selda Ata
Dogan, Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen, Ars. Gor. Dr. Ilayda Giirsoy Kizilaslan Okul Oncesi
Egitimi Doktora Programi kadrosunda yer almaktadir.

Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/1347/
https://avesis.comu.edu.tr/767
https://avesis.comu.edu.tr/555/
https://avesis.comu.edu.tr/burcubeceren
https://avesis.comu.edu.tr/nurakcanca
https://avesis.comu.edu.tr/serdar _arcagok21
https://avesis.comu.edu.tr/seldaata
https://avesis.comu.edu.tr/zehragunduz
https://avesis.comu.edu.tr/ilaydagursoy
https://avesis.comu.edu.tr/24/
https://avesis.comu.edu.tr/ramazanozdemir

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


https://avesis.comu.edu.tr/1347/
https://avesis.comu.edu.tr/767
https://avesis.comu.edu.tr/555/
https://avesis.comu.edu.tr/burcubeceren
https://avesis.comu.edu.tr/nurakcanca
https://avesis.comu.edu.tr/serdar_arcagok21
https://avesis.comu.edu.tr/seldaata
https://avesis.comu.edu.tr/zehragunduz
https://avesis.comu.edu.tr/ilaydagursoy
https://avesis.comu.edu.tr/24/
https://avesis.comu.edu.tr/ramazanozdemir

Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi, 2 profesdr, 5 dogent, 2 dgretim gorevlisi ve 3
arastirma gorevlisi doktordan olusan giicli akademik kadrosu ile anabilim dali dgretim
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Tim Ogretim elemanlarinin
ozgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmaistir.

Ogretim elemanlarmin 2025 yili itibari ile akademik yaymlarma iliskin istatistiklerde
makale ve bildiri sayilarinin toplamda 571 oldugu, toplam atif sayisinin 5233 oldugu ve
Sosyal Bilimler alaninda ISI indekslerine giren dergilerde aldiklar1 atif sayisinin toplamda
273 oldugu tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik ders kitab1 ve kitap boliimleri
sayisinin ise 125 oldugu goriilmektedir.

Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/1347/
https://avesis.comu.edu.tr/767
https://avesis.comu.edu.tr/555/
https://avesis.comu.edu.tr/burcubeceren
https://avesis.comu.edu.tr/nurakcanca
https://avesis.comu.edu.tr/serdar_arcagok21
https://avesis.comu.edu.tr/seldaata
https://avesis.comu.edu.tr/zehragunduz
https://avesis.comu.edu.tr/ilaydagursoy
https://avesis.comu.edu.tr/24/
https://avesis.comu.edu.tr/ramazanozdemir

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolaria Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite nin https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1444-1425-ogretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-gorev-sures.pdf internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2025 itibariyla yeni kriterler
yiirlirliige girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak Ogretim {iyelerinin, c¢aligtiklart alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalart;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Do¢ent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547




sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrmtili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1444-1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-
gorev-sures.pdf

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Anabilim dalimizda siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Temel Egitim
Béliimiinde Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali ve Smif Egitimi Anabilim Dalinin ortak
olarak kullandigr 9 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon
cihaz1 ve 3 derslikte ise akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri
kiitiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir. Kantinde o6grencilerin
sosyallesmesi ve iyi vakit gecirmesine imkan tanityan oyun ekipmanlari da mevcuttur.

Derslikler: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Egitim
Fakiiltesinde ana bilim dalinin ortak kullanimimna sunulmus 9 adet derslik mevcut olup,
bunlarin bazilar1 projeksiyonla, bazilari ise akilli tahtayla donatilmistir. Buna ek olarak iki
adet seminer salonu lisansiistii derslerimiz i¢in temin edilmistir.

Toplanti Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir Egitim
Fakiiltesinde birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir.
Egitim Fakiiltesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigt modern bir



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1444-1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-sures.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1444-1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-sures.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html

konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program kapsaminda 6grencilerimize “miihendislik araglar1” temini ve kullanimi program
kapsaminda degildir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Doktora Programu, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen
9 derslikte ve anabilim dalina ait drama, miizik dersliklerinde ve gerekli derslerde fakiilte
biinyesindeki laboratuvarlarda siirdiirmektedir.

Ogrenciler Egitim Fakiiltesi yerleskesi i¢inde bulunan kiitiiphaneden (Hafta i¢i 09.00- 17.00
aras1) ve Terzioglu Yerleskesi icerisinde yer alan Merkez Kiitiiphane’den (24 saat)
faydalanmaktadir.

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyapiya iliskin diizenlenmeler Universitemiz ve Fakiiltemiz ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan karara baglanir ve yiiriitiilmektedir



https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te ylrirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglanmustir. Ogretim
elemanlarimz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise ortakli projeler ile bilimsel ¢aligsmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli

olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinim istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari

gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara



https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program
olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
iicretleri Egitim Fakiiltesinin biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlikk Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda dnemli
bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilar liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent,



http://personel.comu.edu.tr/

atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinm istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri

tabani sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap:1 ve techizat destegi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biitcesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bdliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirlige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlikk tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilmaktadir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve ogretimini
gerceklestirmektedir. Okul Oncesi Egitimi Programinda Sinif Egitimi Anabilim Dali ile
birlikte kullanima ag¢ik olan 9 adet derslik mevcut olup, bunlarin iiglinde akilli tahta
bulunmaktadir. Buna ek olarak iki adet seminer salonu lisansiistii derslerimiz i¢in temin
edilmigtir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim

elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi



http://personel.comu.edu.tr/

bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin

gerceklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/eqgitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir. Bu béliimde, Okul Oncesi Egitimi ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiyag duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete
hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
Fakiiltede 28 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-suvencesi.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tiim birim ve iist ydnetim organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin kurumsal semasi ve Fakiilte Organlar1 da yine igbu kanun ve yoOnetmelik



https://strateji.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html
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http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

cercevesinde sekillenmektedir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-ri2.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/yonetim-r2.html|
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=plJUC60i6W69WR39INqdtRA!
XGGx!IxGGx!&apldStr=plJUC60i6W69WR39INqdtRAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-
komisyonu-r41.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Okul Oncesi Egitimi Doktora programinda akademik donanimi gii¢lii bilim uzmanlarmin
giinlimiiz ihtiyaglarina uygun olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerle ve 6grencilerin akranlar ile aktif bir sekilde etkilesimde olmasina
0zen gosterilerek sorgulama ve problem ¢ézme temelli 6gretim yontemleri benimsenmekte
egitim 6gretim siireci kalite standartlarina uygun olarak ilerlemektedir.

Fakiiltemizin Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsaminda gerekli tiim c¢alismalar titizlikle
yiirlitiilmektedir. Bu siirecte kalite standartlarini karsilamaya yonelik ¢esitli adimlar atilmig ve
giiclii  bir organizasyonel yapi1 olusturulmustur. Bu dogrultuda ilgili komisyonlar
olusturulmus, komisyonlarin gdrev alanlar1 netlestirilmis, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalart hazirlanmistir. Yiriitilen tlim siirecin seffaf, hesap
verebilir ve izlenebilir olmasi1 saglanmaigstir.

Programda, her yil Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalar1 giincellenmekte ve bu
siireg, egitim-Ogretim faaliyetlerinin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesini
desteklemektedir. Ayrica, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 hazirlanarak ilgili
birim yoneticiliklerine sunulmaktadir. Bu ¢alismalar, programin yalnizca akademik boyutunu
degil, aym1 zamanda yOnetimsel siireclerini de siirekli olarak iyilestirme hedefinin bir



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetimi-r12.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html
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yansimasidir.

Bununla birlikte, program yalnizca 6grencilerin mezuniyetlerini hedefleyen bir yap1 ile sinirli
kalmayip, onlarin sosyal, kiiltiirel ve iletisimsel becerilerini gelistirmeyi de 6nemli bir 6ncelik
olarak gormektedir. Alinan kararlar ve yiiriitilen etkinlikler sayesinde, Ogrencilerimiz
toplumsal hayatta aktif bireyler olarak yer alma firsati bulmakta, sosyal agidan giiclii bir
iletisim a1 igerisinde kendilerini gelistirebilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci topluluklariin
desteklenmesi, sosyal etkinliklerin tesvik edilmesi ve bireylerin Ozgiivenlerini artiracak
projelerin hayata gegirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir.

En son 2021- 2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz giincellenmistir. Programimizda
siirekli bir akademik ve idari performans Olgiim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi
ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢aligmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya acik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016- 2021
yillar1 arasinda her yil KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmustir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
aynt zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmaistir.

Sonug olarak, program, kalite giivencesi c¢alismalarinda yalnizca idari ve akademik
gereklilikleri yerine getirmekle kalmamis, ayni zamanda Ogrencilerimizi her agidan
destekleyen biitiinciil bir yap1 olusturmustur. Raporun alt basliklarinda yer alan yargilarin
somut kanitlarla desteklenmesi, yiiriitiilen caligmalarin basarisini agik¢a ortaya koymaktadir.
Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Kalite Giivencesi Komisyonu ve Program Baskani
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