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PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

2011-2012 y1l1 giiz déneminde faaliyete giren Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi
giinlimiizde egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir. 2024-2025 akademik yili itibar1
ile yiiksek lisans programinda devam eden 28 &grenci bulunmaktadir. Program, programi
yiiriitmekte sorumlu olan gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Program mezunu 6grencilerin
doktora egitimini devam ettirebilecekleri Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi1 mevcuttur.
Okul Oncesi Egitimi doktora programi 2020-2021 egitim dgretim yil1 igerisinde doktora
ogrencisi alimia baslamistir. Universitemizde Okul Oncesi Egitimi Lisans Programimin da
var olmast alan1 daha da giiclendirmektedir. Artan alan uzmani 6gretim elemani sayimiz ve
nitelikli ders igeriklerimiz ile okul 6ncesi egitimi alaninda yiiriitmekte oldugumuz lisans
programi, yliksek lisans programi ve doktora programimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda
nitelikli ve kapsamli bir egitim vermeyi hedeflemekteyiz. Boylece boliimiimiiz, hem Milli
Egitim Bakanlig1r resmi okul oncesi kurumlarina hem de 6zel okul ve kreslerin ihtiyag
duydugu nitelikli okul 6ncesi 6gretmenlerini yetistirme, hem de akademik olarak da kendini

gelistirmis lisanstistli programlardan mezun uzman 6gretmenleri alana kazandirmaktadir.

01.2. Programn Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinmn &gretim yontemi derse gore degisiklik
gostermesine ragmen, ¢ogunlukla 6gretmen-Ogrenci, 6grenci-0grenci etkilesiminin aktif
oldugu, 6grencinin aktif 6grenme yasantilarinin saglanmaya calisildigi, sorgulama, aragtirma
ve problem ¢6zme temelli yontemler tercih edilmektedir. Programin dili Tiirkcedir.

Yiiksek lisans programina 6grenci kabulii su esaslara gore gerceklestirilmektedir;

a. Ogrenci kabulii i¢in hesaplanan giris puani, son bes yil icerisinde alimmis ALES
puaninin %50's1, bilim smavinin %20's1, lisans mezuniyet not ortalamasimin %15'i ve varsa
yabanci1 dil puaninin %15'1 alinarak hesaplanir.

b. Bilim sinavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Sinavin hem yazili hem s6zlii olarak
yapilmasi durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili smavin %10'u s6zlii

smavin %10'u alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

C. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.
d. Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.
e. Bilim sinavina giren ve bu smavdan 100 iizerinden 50 puan alan adaylardan a

maddesinde belirtildigi sekilde hesaplanan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris




puanina gore yiiksekten diisiige siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans programina
kabul edilir. Giris puan1 60'n altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Giris puanlari esit olan
adaylardan, ALES puani yiiksek olanlara, ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not
ortalamasi yiiksek olanlara oncelik verilir.

. Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in Oncelikle Bilimsel Hazirlik
Programi’ni (5 ders, 15 kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

. Programdan mezun olmak i¢in ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24

Kredi Ders + Seminer Calismasi + Tez Calismas1 yapmak gereklidir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinda, Temel Egitim Anabilim Dal1 altinda, Okul
Oncesi Egitimi Bilim Dal1 olarak egitim-arastirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Okul
Oncesi Egitimi Bilim Dali’nda, kadrolar1 Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda bulunan 2 Profesér Doktor, 5 Dogent Doktor, 2 Ogretim
Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans
Programi Temel Egitim Anabilim Dali1 Bagkanliginca yonetilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Programi’na ait dgretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Akademik Yas Gruplar

Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Prof. Dr. 2

Dog. Dr. 1 3 1

Ogr. Gor. 1 1

Ars. Gor. Dr. 3

Tablo 1’e gore, programda 10 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 12 Ogretim elemant
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin yas gruplari incelendiginde 30-39 yas araliginda 4
kadin 6gretim elemaninin yer aldigi; 40-49 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin
yer aldig1 ve son olarak 50-59 yas aralifinda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin bulundugu

goriilmektedir.




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

2025 Y1l Mevcut Ders
Akademik Unvan |Ad, Soyad En Az Yiikii
Prof. Dr. Ebru Aktan 12 32
Prof. Dr. Havise Cakmak Giilec¢ 12 32
Doc¢. Dr. Emine Ferda Bedel 12 24
Dog. Dr. Burcu Ozdemir Beceren 12 32
Doc¢. Dr. Munise Duran 12 25
Doc. Dr. Nur Akcanca 12 33
Dog. Dr. Serdar Arcagék 12 36
Ogr. Gor. Serife Akbogiir 12 12
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 12 16
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan - 14
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen - 11
Ars. Gor. Dr. layda Giirsoy Kizilaslan - 26

Ogretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlari Tablo 2’de yer almaktadir. Ogretim

elemanlarinin 2025 yili mevcut ders yiikleri 11 saat ile 36 saat araliginda degismektedir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yoénelik Istatistikler

Uluslararasi
+Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alanminda ISI | Axademik
| Kongre, Toplam Atif Inde?derine Ders Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Giren ve Kitap
Ad, Soyad Yayinlanan Sayit Dergilerde | Bpliimleri
Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20
Giilec
Dog. Dr. Emine Ferda 45 769 25 8




Bedel
Doc. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Doc¢. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Dog. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Do¢. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5
Ars. Gor. Dr. ilayda 14 31 - 3
Giirsoy Kizilaslan
Genel Toplam 571 5233 273 125

Tablo 3’e gore 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarina iligkin istatistiklerde makale ve

bildiri sayilarinin toplamda 571 oldugu, toplam atif sayisinin 5233 oldugu ve Sosyal Bilimler

alaninda ISI indekslerine giren dergilerde aldiklar atif sayisinin toplamda 273 oldugu tespit

edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik ders kitab1 ve kitap boliimleri sayisinin ise 125

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Yok)
Kamu,
Halen Sanayi ve
Ogretim |[Kamu| Kag Ozel Sektore
Son Mezun |Gériiyors|, Ozel| Yildir | Ogreti Verilen
Oldugu | a Hangi [Sektéor| Bu m Meslek Bilimsel
Akademi| Kurum ve |[Asamada| , |Kurumd|Uyeligi KuruluslarindDamsmanhkt/Arastirmad
k Unvan Yihh Oldugu [Sanayi| a Siiresi a a a
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Prof. Dr.| Egitimi
Ebru Doktora
Aktan |Programi(200 - - 28 23 Yiiksek Yiiksek Yiiksek




1)

Hacettepe
Universitesi
Cocuk
Geligimi ve
Prof. Dr.| Egitimi
Havise | Doktora
Cakmak| Programn
Giileg (1999) 2 33 25 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Pennsylvania
State
University
Early
Childhood
Dog¢. Dr.| Education
Emine | Doktora
Ferda | Programi
Bedel (2006) 6 ay 21 20 Orta Yok Yok
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Do¢. Dr.| Egitimi
Burcu | Doktora
Ozdemir| Programi
Beceren| (2012) - 23 10 Yok Yok Yiiksek
Karadeniz
Teknik
Universitesi
Fen Bilgisi
Do¢. Dr.| Egitimi
Nur Doktora
Akcanca| Programi
(2017) 1 8 17 Yok Yok Yiiksek
Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Egitim
Dog¢. Dr.| Bilimleri
Serdar | Doktora
Arcagok| Programu
(2016) - 17 7 Yok Yok Yiiksek
Selguk
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Dog¢. Dr.| Doktora
Munise | Programi
Duran (2011) 2 2 9 Yok Yok Yiiksek
University
Ogr. of
Gor. | Cincinnati
Serife |Ozel Egitim
AKkbogiir YL - 29 29 Yok Yok Yok




Programi
(1996)
Gazi
Universitesi

Beden
Ogr. | Egitimi ve
Gor. Spor
Ramaza| Yiiksek
n Okulu
Ozdemir| (1998) - - 28 28 Yok Yok Yok
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi
Ars. Gor,| Egitimi
Dr. Selda) Doktora
Ata Programi

Dogan (2023) - 1 2 - Yok Yok Orta
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi
Ars. Gor,| Egitimi
Dr. Doktora
Zehra | Programi
Bilgen (2024) - - 12 - Yok Yok Orta
Canakkale
Onsekiz

Ars. Gor. Mart Uni.

Dr. (Okul Oncesi
Ilayda | Egitimi
Giirsoy | Doktora

Kizilasla| Programi
n (2025) - 4 8 - Yok Yok Orta

Tablo 4 incelendiginde 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde aktif olarak
programimizda gorevli 12 &gretim elemani yer almaktadir. Ogretim elemanlarindan 9’u
Ogretim iyesi olarak gorev yapmakta iken programimizda aktif olarak gdrev yapan 3
Arastirma  Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz uzun yillardir
programimizda ders vermektedir. Etkinlik diizeyleri ise meslek kuruluslarinda ve o6zel
sektorde genel olarak orta diizeyde olup akademik anlamda yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM  Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi




Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,

Proje Danigmani, Proje Arastirma

Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimei
3 BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giile¢ 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Do¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yiirtitiict
1 BAP, 4 Alman
Hiikiimeti ile
Degisim Projesi, 1
Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren TUBITAK Yiiriitiicii
1 BAP
Do¢. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiiritiicii, Arastirmact
3 BAP Yiiriitiicii, proje sorumlusu,
Do¢. Dr. Serdar Arcagok 2 BM arastirmact
Yiiriittict,
Aragtirmact
1 BAP Egitmen,
Dog¢. Dr. Munise Duran 3 AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Aragtirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Aragtirmact
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmact
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy 1 AB Projesi
Kizilaslan 1 TUBITAK Aragtirmaci
Genel Toplam 59

Tablo 5’e gore 6gretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine yonelik

verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum




Prof. Dr. Ebru Aktan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii
(2002)

MASHAYV Israil Dis Isleri Bakanligi Bursu, The Golda Meir
Mount Carmel International Training Center, Haifa, Israil
(2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus Programi, Berlin, Freie
Universitat, Almanya (2002)

TUBA Doktora Sonras1 Yurtdist Arastirma Bursu, Oxford
University, Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel
Kurumsal Baglhlik Odiilii (2006)

YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of
Social Sciences, (http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-
to-rajagiri-1).

“COMU CABA Cok Amacl Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABA CAM)”, Classloom Egitimde En Iyiler Yarismas:
Sosyal Sorumluluk-(Egitim Kurumlari) Kategorisinde 3. liikk
Odiili, Kasim 2016.

Sabanc1 Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020
COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Havise
Cakmak Giile¢

Doc¢. Dr. Emine Ferda
Bedel

Office of International Programs Tution Award , The
Pennsylvania State University, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State
University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005
'Yurtdigi Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI
, 2001

Yurtdisi Egitim Yiiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM
BAKANLIGI , 1999

Doc¢. Dr. Burcu




Ozdemir Beceren

Doc¢. Dr. Nur Akcanca

Doc¢. Dr. Serdar -
Arcagok

Iksad Bilim Insan1 Odiilleri 2020
Do¢. Dr. Munise Duran

Ogr. Gor. Serife -
AKkbogiir

Ogr. Gor. Ramazan -

Ozdemir

Ars. Gor. Dr. Selda Ata
Dogan -

Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen -

Ars. Gor. Dr. ilayda

Giirsoy Kizilaslan -

Genel toplam

Tablo 6’ya gore Ogretim Elemanlarinm aldig1 toplam burs ve ddiil sayis1 15°tir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Ebru Aktan -

Prof. Dr. Havise Cakmak Giile¢ -

Dog. Dr. Emine Ferda Bedel -

Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren -

Dog. Dr. Nur Akcanca -

Dog. Dr. Serdar Arcagok -

Doc¢. Dr. Munise Duran -

Ogr. Gor. Serife Akbogiir -

Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir -

Toplam 0




Tablo 7’ye gore Ogretim elemanlarinin herhangi bir marka, tasarim ya da patenti
bulunmamaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu

Egitim-0gretim-6grenme ve egitim programlar1 alaninda akademik ve arastirma donanimlari
giicli bilim uzmanlar1 yetigtirerek, alanin ve sahanin ihtiya¢ duydugu bilimsel bilgiyi

iiretmek ve bilimsel rekabette 6n siralarda yer almak hedeflenmektedir.

Programn Misyonu;

Cagimizda egitim 6gretim okulla sinirl olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme
anlayisi kabul gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarin yani sira
kamu ve Ozel sektorde, gerek isgiicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel
gereksinimleri karsilamak iizere bir¢ok egitim programi yiiriitiilmekte, bu programlarin
nitelik ve nicelik olarak artmasi beklenmektedir.

Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak Okul Oncesi YL programimin
misyonu &gretim {iyesi, arastirmaci, yiiksek lisans derecesine sahip Okul Oncesi Egitimi
Uzman yetistirmek boylece kamu ve 6zel sektoriin nitelikli insan giicii talebine karsilik
vermek {izere iiniversitemizde “Okul Oncesi Egitimi” alaninda doktora programi da
acilmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Tiirk Egitim Sistemi'ndeki teori ve uygulamaya yonelik sorunlari anlamli ve titiz bir
bilimsel arastirma siireci gergeklestiren bireyler yetistirmek

. Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalar: ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluglar1 olmak iizere genel olarak
topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmay1 amaglamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, rk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,
. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,




. Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,
. Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.4. Programin Amaci

Cagimizda egitim 6gretim okulla sinirl olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme
anlayis1 kabul gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin yan1 sira
kamu ve Ozel sektorde, gerek isgiicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel
gereksinimleri karsilamak iizere bir¢ok egitim programi yiiriitiilmekte, bu programlarin
nitelik ve nicelik olarak artmasi beklenmektedir.

Bu baglamda, yiiksek lisans programinin temel amaci; cagdas Olgme-degerlendirme
yaklagimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda Ogretim faaliyetlerini
diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini 6gretim siireglerinde kullanabilen,
alaninda yapilan ¢aligmalar1 takip edebilen, mesleki etik ilkelerini benimsemis ve okul 6ncesi
egitim slirecine iliskin olgulara bilimsel bakis agisiyla yaklasabilecek, kuramsal ve

uygulamali bilgi ve becerilerle donanmig uzmanlar yetistirmektir.

01.5. Programin Hedefi

Yiiksek lisans programinda agildig1 2011 yilindan bu yana bilim alaninda meydana gelen
degismeler ve 0grenci gereksinimleri dogrultusunda se¢meli derslerle ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Gelecek yillarda da, egitimde program gelistirme alaninda ve egitim
sistemimizde meydana gelebilecek degisiklikler, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentileri ve
bilimsel arastirmalar sonucu elde edilen sonuglar dogrultusunda degisiklikler yapilmasi
planlanmaktadir. Bu baglamda yiiksek lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler;

. Okul Oncesi Egitimin temellerini; felsefi, toplumsal, psikolojik, tarihsel ve ekonomik

aciklayabilecek,

. Okul 6ncesi egitim siirecini agiklayabilecek ve analiz edebilecek,

. Ogrenme ve Ogretme siirecini gesitli Ogrenme-6gretme kuramlarina gore
aciklayabilecek,

. Farkli program degerlendirme yaklasimlarina gore okul 6ncesi egitimi degerlendirme

caligmasi yiiriitebilecek,




. Okul Oncesi Egitim ile ilgili giincel sorunlar1 tespit edebilecek ve ¢dziim Onerisi

gelistirebilecek,
. Nicel ve nitel arastirma yontemlerini kullanabilecek,
. Alanindaki bilimsel arastirmalarda elde edilen veri ve bulgular1 uygun tekniklerle

coziimleyebilecek ve yorumlayabilecek,

. Bilimsel, mesleki ve etik degerlere sahip olacak,
. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanabilecek ve
. Etkili iletisim kurabilecektir.

01.6. Kazanilan Derece
Programi basariyla tamamlayan mezunlara Okul Oncesi Egitimi alaninda bilim uzmanlig

diplomasi verilir.

01.7. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Okul Oncesi Egitimi alaninda lisans egitimini tamamlamis olmalar1 ve kendilerini okul

Oncesi alaninda gelistirecek arastirma temelli bir vizyona sahip olmas1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans derecesi alan mezunlar okul 6ncesi alaninda olmak iizere
kamu ve dzel sektdrde dgretim iiyesi, arastirmac, yiiksek lisans derecesine sahip Okul Oncesi

Egitimi Uzmani olarak ¢alisabilecekleri yetkinliklere sahiptirler.

01.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programin mevcut Ogrenci profilinde okul Oncesi egitimi alaninda lisans egitimini
tamamlamis okul dncesi bagta olmak iizere egitim bilimlerinde gelismeye ve yeniliklere agik,
arastirmaya ve yeni bilgiler 6grenmeye istekli, farkli 6gretim yontem ve tekniklerine duyarli

kisilerden olugmaktadir.

01.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Egitim uzmani, egitim danigsmani, arastirmaci mesleki profillerini gérmeyi hedeflemektedir.

01.11. Programin Paydaslar

. Resmi kuruluslar,




. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Milli Egitim Bakanlig

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz

. Idarf personelimiz

. Ogrencilerimiz

. Mezunlarimiz.

01.12. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dali Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar
Kampiisii 17100 Canakkale - Tiirkiye

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Program Danigsmani

Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR

E-posta : mozdemir@comu.edu.tr

Telefon : 90 286 217 13 03

Dahili: (31113)  Faks : 90 028 62120

Kanitlar

1. https://egitim.comu.edu.tr/

2. https://temel.egitim.comu.edu.tr/

3. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1
AFXDderAQ1P8GWIXGGx!!xGGx!&apldStr=0KKY8LMI1AfXDderAQ1P8Gw!XG
Gx!"'xGGx!&culture=tr-TR

4. https://kalite.comu.edu.tr/



https://egitim.comu.edu.tr/
https://temel.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.  Ogrenci Kabulleri
Yiiksek lisans programina 6grenci kabulii su esaslara gore gerceklestirilmektedir;

> Ogrenci kabulii icin hesaplanan giris puani, son bes yil igerisinde alinmis ALES
puaninin %50'si, bilim sinavinin %20'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15'i ve
varsa yabanci dil puaninin %15'i alinarak hesaplanir.

» Bilim sinav1 yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Sinavin hem yazili hem sozlii olarak
yapilmasi durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili sinavin %10'a
sOzli smavin %10'n alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir.

» Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.

» Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.

» Bilim smavina giren ve bu sinavdan 100 iizerinden 50 puan alan adaylardan a
maddesinde belirtildigi sekilde hesaplanan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar,
giris puanina gore yiiksekten diisiige siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans
programina kabul edilir. Giris puan1 60'1n altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Giris
puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olanlara, ALES puanlar1 esit ise

lisans mezuniyet not ortalamas yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

1.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yiiksekogretim kurumu i¢indeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiliksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariylli tamamlamis olan
basarili 68renci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis

yoluyla kabul edilme kosullar1 ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Kanitlar




1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5
2.https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKY8LM1AfXD
derAQ1P8GWIXGGx!IxGGx!&apldStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!XGGx!IxGGx!&c
ulture=tr-TR

3. https://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 0grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Lisansiistii 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve oOgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmusa bagvuru

yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini

Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi

olarak tanimlanmaktadir.

Kanitlar
1. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

2. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html

3. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://temel.egitim.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html

4. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Lisansiistii ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erosumsa bagvuru

yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarim1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini

Avrupa Birligi iiyesi bir lilkedeki anlasmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde o6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiliksekogretim
programina kayitli, tam zamanl 68renci olmasi gerekmektedir.
Kanitlar

1. https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://farabi.comu.edu.tr/

https://eqitim.comu.edu.tr/en/page/working-groups-r20.html

2

3

4. http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/

5. https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/en/page/working-groups-r20.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

6. http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig1 her 6grenci i¢in ders
seciminde ve tez donemi yliriitiilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim iiyesi veya ilgili
senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini
en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Danismanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢o6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program &grencilerin  basarisin1  takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksek
Lisans programimizda tiim siniflarin danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danigmani olan 6gretim elemanlar ise dgrencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek
tipk1 bir mentor veya ko¢ gibi oOgrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yan1 sira Yiiksek Lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta

ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Kanitlar
1. https://www.comu.edu.tr/haberler.html

2. https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html

3. http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
4. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere

aldiklar1 her ders icin, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasina
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsihgi Gore Katsay
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 cC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(1) DS: Devamsiz  S: Basarili  U: Basarisiz

(2) Bagaril1 (S) ve Basarisiz (U) notlart uzmanlik alan, ddnem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek

lisans 6grencisinin en az (CC), doktora 6grencisinin ise en az (CB) notu almig olmasi gerekir.



https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Uzmanlik alan, donem projesi ve seminer derslerinden basarili sayilabilmek i¢in (S) notunu
almis olmak gerekir.”

1.1.Programdan Mezuniyet Kosullari

Yiiksek lisans derecesi alabilmek i¢in gerekli olan toplam kredi sayisi ile alinmasi gereken

zorunlu ve se¢meli dersler:

» Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in oncelikle Bilimsel Hazirlik
Programi’ni (5 ders, 15 kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

» Programdan mezun olmak igin ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda
toplamda; 24 Kredi Ders + Seminer Calismast + Tez Caligmasi yapmak
gereklidir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonu¢lanmasi

(1) Tezli ytiksek lisans programindaki 6grenci, ilgili Enstitlintin belirledigi tez yazim
kurallarina gore hazirladig1 ve tez danigsmaninca kabul edilen tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak

savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi icin, ilgili programin gerektirdigi
zorunlu dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve tez ¢aligmast

dersini en az bir donem basari ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jlirisi EABDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile atanir. Jiiri, birisi
tez danismani ve en az birisi Universite icindeki baska bir anabilim dalindan veya baska bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere iic veya bes kisiden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden
olugmasi durumunda ikinci tez danismanu jiiri tiyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri bagka
anabilim dalindan ya da bagka bir yiliksekdgretim kurumundan olmak iizere iki yedek iiye

belirlenir. Tezin jiiri iyelerine dagitimi ilgili 6grenci tarafindan yapilir.

(4) Jiri liyeleri, aralarindan birini bagkan sec¢ip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma
sinavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap

boliimiinden olusur. Sinav dinleyicilere agik olarak yapilir.




(5) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra, jiliri dinleyicilere kapali olarak, tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma sinavina girmeyen
Ogrenci basarisiz sayilir. Jiiri tarafindan alinan karar EABD bagkanliginca tez sinavini izleyen
iic giin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekgelerini ilgili tutanaga yazmak

zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢inde tezini tamamlar
ve sonraki bir ay igerisinde tezini ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi
sonunda jiiri salt gogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya

sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir
veya dgrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiliksek lisans programinin ders kredi yiikii,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomasi verilerek programla iligkisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu
verilen 6grenci ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu
ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine
getirmek ve smavlara katilmak harig, Ogrencilere taninan diger haklardan

yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan iiye

ya da liyeler olumsuz ibaresini koyabilirler.

Kanitlar
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649&MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=5
Durum 00 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

».Programdan Mezuniyet Kosullari

Yiiksek lisans derecesi alabilmek i¢in gerekli olan toplam kredi sayisi ile alinmasi gereken

zorunlu ve se¢meli dersler:

Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in 6ncelikle Bilimsel Hazirlik Programi’ni (5
ders, 15 kredi) tamamlamis olmak gereklidir.
Programdan mezun olmak i¢in ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24 Kredi

Ders + Seminer Caligmas1 + Tez Caligmas1 yapmak gereklidir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonu¢lanmasi

(1) Tezli ytiksek lisans programindaki dgrenci, ilgili Enstitlintin belirledigi tez yazim
kurallarina gore hazirladig1 ve tez danigsmaninca kabul edilen tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak

savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, ilgili programin gerektirdigi
zorunlu dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve tez ¢aligsmasi

dersini en az bir donem basar1 ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jlirisi EABDK nin 6nerisi ve EYK’ nin karari ile atanir. Jiiri, birisi
tez danismani ve en az birisi Universite i¢indeki baska bir anabilim dalindan veya baska bir
yiliksekogretim kurumundan olmak iizere {ic veya bes kisiden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden
olugmasi durumunda ikinci tez danismanu jiiri tiyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri bagka
anabilim dalindan ya da bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak tizere iki yedek iiye

belirlenir. Tezin jiiri liyelerine dagitimi ilgili 6grenci tarafindan yapilir.

(4) Jiri tiyeleri, aralarindan birini bagkan sec¢ip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma
sinavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap

boliimiinden olusur. Sinav dinleyicilere agik olarak yapilir.

(5) Tez smmavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez

hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma sinavina girmeyen




ogrenci basarisiz sayilir. Jiiri tarafindan alinan karar EABD bagkanliginca tez sinavini izleyen
iic glin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekcelerini ilgili tutanaga yazmak

zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde tezini tamamlar
ve sonraki bir ay igerisinde tezini ayni jlri Ooniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi
sonunda jiiri salt cogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya

sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir
veya 0grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomas1 verilerek programla iliskisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu
verilen 6grenci ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu
ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine
getirmek ve smavlara katilmak harig, Ogrencilere taninan diger haklardan

yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Simav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan {iye

ya da iiyeler olumsuz ibaresini koyabilirler.

Kanitlar
1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Programa kabul alan 6grencilerin;



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

O Egitim programlart ve Ogretim alanina yonelik akademik kazanimlari

gerceklestirmek.
0 Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda arastirmaci niteliklerini kazandirmak.
0 Danismani esliginde alani ile ilgili bilimsel bir problemi tanimlayarak, ¢6ziimlemek,

raporlastirmak ve jiiri karsisinda savunmak.

0 Ogrencilerin yukaridaki kazanimlarina ek olarak, katma degeri ve yaygin etkisi giiclii
Ozgiin bilimsel ¢iktilar ortaya koymak amacglanmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversite ve enstitliinlin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
alinmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gézlemlenmektedir. Bu amac ve hedefler, bilimsel, akademik, mesleki ve toplumsal

beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kanitlar
1. http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html

2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgY DeMu
OzY!IxBBxIMOdWuoVBDOQIxXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

4. https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KAgYDeMuOzY!xBBx!MOdWuoVBDQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html

5. http://eqgitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-

anketleri.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haberler.html

6. https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r67.htmil

7. http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaclari okul Oncesi egitimi tezli yliksek lisans programina kabul alan
ogrencilerin kendi uzmanlik alanlar1 ve temel egitim alaninda gelistirerek alaninda oncii
olmak isteyen 6grencilerin beklentileriyle uyumludur. Yani sira, 6gretmenlik mesleginden
gelen Ogrenciler icin ise sif igerisinde kalitenin arttirilmasina yonelik beklentileri
karsilamaktadir. Son olarak okul Oncesi egitimi alaninda arastirmaci olarak kariyerini
yonlendiren bireyler i¢in de arastirma ydntemlerinin 6gretilmesi ve 6gretim kuramlarmin,

yontemlerinin, becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uyumludur.



http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.htmlhttps:/www.comu.edu.tr/haberler.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.htmlhttps:/www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/haberler.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programimin
misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya dontk, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin misyonu: Lisansiistli programlarin koordinasyonunu
saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler
aras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.
Vizyonu ise Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir
kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek.

Okul Oncesi Egitimi misyonu: Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklaria
ek olarak Okul Oncesi Egitimi bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalari ile dzellikle egitim
kurum ve kuruluslar1 olmak {izere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet
sunmayt amaclamaktadir. Bu g¢ercevede bolimiimiiz, Milli Egitim Bakanlhigi'nin ¢esitli

birimlerindeki liderlik ve uzmanlik pozisyonlari i¢in bireyler yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk

Egitim Sistemi'nin gelecegine 6nemli katkilarda bulunmay1 hedeflemektedir. Bu bakimdan



https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

programimizin vizyon ve misyonu iiniversitenin ve bagli bulundugu Lisansiistii Egitim

Enstitiisii’nilin vizyon ve misyonu ile drtiigmektedir.

Kanitlar
1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2. https://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
3. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Milli Egitim Bakanligi

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz

. Ogrencilerimiz

. Mezunlarimiz.



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Okul Oncesi Egitimi programindan mezunlar igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarm baslicalar iiniversite ve Okul Oncesi Egitimi yiiksek
lisans programinin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Akademik personel

Idari personel

Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

MEB

O O O o 0O

YOK ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programimin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma
kurullar1 olusturulmustur. Program 0zgorevi, amagclari, hedefleri ve O&gretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
gorlislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 6zgorevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da g¢evrimici ortamlarda
uygulanmustir. Bu da Isletme Yonetimi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program

misyon, amag, hedef ve Ogretim planiin i¢ ve dis paydaglar siirece dahil edilerek




belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte

bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
1. https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu/danisma-kurulu-r7.html
2. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
3. https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
4. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinca Onsekiz Mart

Universitesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar
1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
2. https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
3. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu/danisma-kurulu-r7.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ag1lan diger
programlarla isbirligi olmasi kagiilmazdir. Dil egitimi alanlardaki programlar ve §gretimi
konusunda daha fazla bilgi edinmek isteyen dgrencilerimiz Tiirk¢e egitimi ve ingiliz Dili
Egitimi alanindaki derslerden se¢meli olarak yararlanabilmektedir. Bu programlarin
ogrencilerinden Program gelistirme teorisi ve uygulamasiyla ilgi daha derin edinmek isteyen
ogrenciler ise yeni agilacak programdan ders alabilmektedirler.

Program amaglarn1 i¢ ve dis paydaslardan almman formal ve informal doniitlerle
giincellenmektedir. Bu kapsamda, program katalogu 2024-2025 akademik yilinda

giincellenmistir.

Kanitlar
1. http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2. https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html
3. http://eqgitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-
4. anketleri.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haberler.html
5. https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r67.html
6. http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plami iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alnarak hazirlanmistir. flgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve O6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigi  yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans

egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip



http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigt is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerini igermektedir.

Test Olgiitii:

Programin 6gretim amacina ulasildiginin en temel gostergesi, gergeklestirilen yiiksek lisans
tez calismalar1 ve bu ¢aligmalarinin niteligi ile basarilaridir. Yiiksek lisans tez caligmalarinda
ulagilan sonuglarinin bilimsel kongrelerde sunulmasi ve bilimsel dergilerde yayimlanmasidir.
Ayrica, YOK veri tabanindan tezlerin incelenme siklig1 ile, tezler ve tezlerden iiretilen

eserlerin atif alma sikligidir.

Kanitlar
1. https://strateji.comu.edu.tr

2. https://kalite.comu.edu.tr/

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-
r44.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama



https://strateji.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/olcme-degerlendirme-formlar-r44.html

‘ O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali tarafindan degerlendirilerek gerekli
giincellemelere bagvurulmaktadir. Bunun yani sira danigsmanlarin bireysel olarak sorumlu
oldugu oOgrencilere gerektiginde gilincelleme, ekstra ders alimi ve bireysel ¢alisma gibi

yontemlerle programin ¢iktilarini takip etmektedirler

Kanitlar
1. https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesi tiniversite tarafindan mezun takip sistemiyle
takip edilmektedir. Gerekli goriildiigiinde de 6grencilere olusturulan elektronik ortamdaki

anketlerle de degerlendirme gergeklesebilmektedir.



https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Siif Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilari, Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’nin lisansiistii diizey i¢in tanimladig: yeterlilikler ile Bologna siireci

esaslar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Program ¢iktilar1 gerektiginde veya dgretim plani revize edildiginde, program danismaninin
anabilim dali bagkanina Onerisi iizerine toplant1 giindemi olusturulmakta; akademik kurul
toplanarak tiim 6gretim elemanlar1 ve ilgili birimlerin goriigleri alinmaktadir. Bu siirecte ders
O0grenme c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum kontrol edilmekte ve gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi, egitim-0gretim bilgi sistemi ile 6grenci bilgi sistemi
iizerinden donemsel olarak izlenmektedir. Bu izleme, ogrencilerin giiz veya bahar
yartyillarinda aldiklar1 derslerdeki basari seviyeleriyle yakindan iligkilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y06netmeligi’nin ilgili maddelerine
gore ogrencilerin basari durumu; aldiklart notlar ve derslerin AKTS kredileri iizerinden
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ile Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
takip edilmektedir. DNO, bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile not

katsayisinin ¢arpimlarinin toplaminin, toplam AKTS kredisine boliinmesiyle elde edilir.

Program ¢iktilarinin 6l¢iimiinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina biiylik 6nem verilmektedir.
Ogretim elemanlarmin goriiglerinin yam sira su anketlerle dgrencilerden sistematik geri

bildirim alinmaktadir:

- Yilda bir kez uygulanan yeni mezun anketi: Mezunlarin egitiminin program ciktilarini ne
ol¢tide sagladigi, boliim olanaklari, 6gretim planinin yeterliligi ve beklentilerin karsilanma
diizeyi sorgulanir.

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi: Derslerin program ¢iktilarini
karsilama diizeyi, kazandirdig: beceriler, igerik ve kapsam yeterliligi degerlendirilir.

- Yilda iki kez uygulanan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu: Ders tanitim formlari
temel alinarak hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile iliskili program ¢iktilar1 belirlenir. Bu ¢iktilar,
siav, 0dev, proje gibi 6lgme araglariyla 6grencilerin kazanim diizeyine gore degerlendirilir.
Bu yontem, 6grenci ¢aligmalarina dayali sistematik bir 6l¢iim saglar ve programin genel

ciktilarini ne 6l¢iide gerceklestirdigine dair en 6nemli veriyi ortaya koyar.




Bu ¢ok katmanli degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde program c¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte, paydas goriisleriyle zenginlestirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Boylece program, lisansiistii egitim standartlarina uygun, 6grenci odakli ve siirekli

iyilesmeye acik bir yapiya sahip olmaktadir.

Kanitlar
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649&MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=5

2. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKkY8LM1
AfXDderAQ1P8GWIXGGx!IxGGx!&apldStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!XxG
Gx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Tez savunma asamasinda olan §grencinin degerlendirilmesi baska bir liniversiteden gelen en
az bir Ogretim lyesi ve bir danisman olmak {izere ii¢ 08retim tiiyesinden olusan jiiri
degerlendirilmesiyle gerceklesmektedir. Programin c¢iktilariin saglanmadigr kanaatine
varilirsa 3 aylik uzatma ya da red verilmektedir.

Program ¢iktilar1 ile derslerin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum, egitim-6gretim bilgi
sisteminde yer alan **program ¢iktilari matrisinde** agik¢a goriintiilenmektedir. Bu matriste

her dersin 6grenme c¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi, ne diizeyde katki



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

sagladig1 ve hangi agirlikta destekledigi takip edilmekte; boylece programin biitiinsel olarak

hedefledigi yeterliliklerin ne l¢lide kazanildigi izlenebilmektedir.

Bu cercevede Ogrencilere; okullarda mevcut para, insan giicii, bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanmay saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi
amaciyla teorik bilgiler verilmekte; uygulamali dersler, proje c¢alismalari ve pratik

etkinliklerle de ig hayatina ve meslek pratigine hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y®dnetmeligi’nin
26. maddesi uyarinca (20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
haliyle) programdan mezun olabilmek i¢in 6lgme ve degerlendirme su esaslara gore

yiirlitiilmektedir:

- Her ders i¢in en az bir ara donem notu ve bir ddonem sonu notu verilir.

- Ara donem notu; 6grencinin hazirladigr 6devler, uygulamali ¢aligmalar, projeler ve/veya
girdigi sinavlar temel alinarak olusturulur.

- Donem sonu notu esas olarak donem sonu sinavina dayanir; smav yazili, sozlii veya
uygulamal1 olabilir. Dersin niteligine gore 6dev, proje gibi ¢alismalar donem sonu sinavi
yerine gegebilir.

- Devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler ddnem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi derslerinde donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

- Bir derste yapilacak sinav, 6dev, proje, sozlii sunum gibi etkinliklerin sayis1 ve niteligi dersi
veren Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve donem basinda 6grencilere duyurulur.

- Dénem igi etkinliklerin agirlig1 %40, donem sonu sinavinin agirligt %60’ tir.

- Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi diizenlenir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavi notu donem sonu notu yerine geger
ve yazili, s6zlii veya uygulamali yapilabilir.

- Ara sinavlara veya donem igi etkinliklere katilamayan ve belgelendirilmis gegerli mazereti
bulunan 6grencilere, etkinlik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde; enstitii
anabilim dali kurulunun (EABDK/EASDK) 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun (EYK)
karariyla mazeret sinavi hakki taninabilir. Final ve biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi

verilmez.




- Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik savunma sinavi, yeterlik sinavi veya tez izleme
komitesi sinavina mazeretli katilmayan 6grencilere, ayn1 usulle 7 giin i¢inde bagvuru {lizerine
yeni siav hakki verilebilir.

- Uzaktan &gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme usulleri, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde enstitli yonetim kurulu karar1 ve senato onayiyla

diizenlenir.

Bu 06l¢me-degerlendirme sistemi, program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilariyla uyumunu
destekleyen tutarl, seffaf ve 6grenci odakli bir yap1 sunmakta; dgrencilerin teorik bilgiyle
birlikte pratik becerilerini gelistirmesini ve mezuniyet sonrast meslek hayatina hazir olmasini

saglamaktadir.

1. http://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2. https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html

3. http://eqitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-

anketleri.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haberler.html

4. https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r67.html

5. http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.htmlhttps:/www.comu.edu.tr/haberler.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.htmlhttps:/www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bilim Dali ve Anabilim Dali1 biinyesinde gercgeklestirilen toplantilar ile iyilestirmeye
yonelik kararlar alinmaktadir.

Programin Giiclii Yonleri:

« Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine
sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme
potansiyeline sahip olmasi,

 Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

« Akademik personel 6grenci iletisiminin islevsel diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin islevsel diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin islevsel diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapir noktasinda bilgi

kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Programin Zayif Yonleri:

* Akademik ve bilimsel c¢alismalarin ekonomik gereksinimleri olmasi ve
ogrencilerin destek alabilecekleri burs kaynaklarinin sinirli olmasi.

« Ogrencilerin ulusal ve uluslararast bilimsel kongreleri katilmalarinin
ekonomik olarak desteklenememesi,

* Tez calismalarina yonelik bilimsel problem belirleme siirecinde, altyapi

eksiklikleri nedeniyle bazi bilimsel problemlerin ¢aligilamamasi.

Firsatlar:




Tehditler:

« Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara sahip olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi

« Kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

« Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

- Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Diger iiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligskinin islevsel olmasi,

« Ulusal ve uluslararas1 projelerde caligsabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

« Anabilim Dal1 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Ogretim elemanlarinin ders yogunlugunun azaltiimast,
Ogretim elemanlarmin birlikte ¢alisabilecekleri ortamin yaratilmast,
Ogrencilerin iligkilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli akademik ve sosyal

ortamin olusturulmasi

1. https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.html

Durum

O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Okul Oncesi Egitimi Programi’nda &nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin  katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her ogretim
elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da

gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi bilim dali siirekli iyilestirme ¢alismalarini, mezun olan dgrenciler, tez
caligmalarina, tezlerden Tlretilen yayinlara ve yayinlarin atif sayilarini dikkate alarak

yapmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
http://lee.comu.edu.tr/

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plant (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Okul Oncesi Egitimi bilim dali siirekli iyilestirme ¢alismalarini, mezun olan dgrenciler, tez
caligmalarina, tezlerden {iretilen yayinlara ve yayinlarin atif sayilarini dikkate alarak

yapmaktadir.

| EGITIM PLANI
L.Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)
Tablo 9. Program Ogretim Plam

Ders Kodu  Ders Adi Ders Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel AKTS
Tipi Kredi

i0005003 Bilimsel Arastirma Yontemleri  Zorunlu  Tiirkce 3 0 0 3 8
OO0YL- SECMELI DERS GRUBU 1 Boliim 12 28
001 Secmeli

Toplam 3 0 0 15 36
Ders Ders Ad1 Ders Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel AKTS
Kodu Tipi Kredi
LEE- Seminer Zorunlu Tiirkee O 2 0 0 2
SE5000
OOYL- SECMELI DERS GRUBU 2 Béliim 12 28
002 Secmeli

Toplam 0 2 0 12 30
3.Yaniyll ‘
Ders Ders Adi Ders Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel AKTS
Kodu Tipi Kredi
LEE- Uzmanhk Alan Zorunlu  Tiirkee 8 0 0 0 30
Uz5000

Toplam 8 0 0 0 30
Ders Ders Adi Ders Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel AKTS
Kodu Tipi Kredi
LEE- Uzmanlik Alan Zorunlu  Tiirkce 8 0 0 0 30
Uz5000

Toplam : 8 0 0 0 30




SECMELI DERS GRUBU 1- OOYL-001 Béliim Secmeli

Noropsikolojik Temelleri

Ders Kodu  Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel — AKTS
Kredi

10005007  Erken Cocukluk Egitimi Modelleri 3 0 0 3 7

10005017  Okul Oncesi Egitim Cocuk Edebiyatinda Yeni 3 0 0 3 7
Yaklagimlar

10005023  Okuléncesi Dénemde Degerler Egitimi 3 0 0 3 7

10005025 Erken Cocukluk Déneminde STEM Yaklasimi 3 0 0 3 7

10005005  Okul Oncesinde Cagdas Gelisim Kuramlar 3 0 0 3 8

10005027 Erken Cocukluk Déneminde Okul Digt Ogrenme 3 0 0 3 7
Ortamlart

10005029  Erken Cocukluk Déneminde Cocugu Tanima ve 3 0 0 3 7
Degerlendirme

10005031  Erken Cocukluk Egitiminde Ogrenmenin 3 0 0 3 7

Hizmetleri

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel AKTS
Kredi

10005008  Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Egitiminde 3 0 0 3 6
Yeni Yaklagimlar

10005012  Okul Oncesi Egitimde Fen Kavramlarmin 3 0 0 3 6
Geligimi

10005020  Okul Oncesi Egitiminde Program Gelistirme 3 0 0 3 6
Yaklagimlari

10005022  Okuloncesi Dénemde Sosyal Duygusal Ogrenme 3 0 0 3 6

10005004 Istatistiksel Yontem ve Uygulamalar 3 0 0 3 8

10005006 Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitimin Sorunlari 3 0 0 3 8

10005024  Erken Cocukluk Egitiminde Kiitiiphane 0 0 0 3 7

BIiLIMSEL HAZIRLIK ZORUNLU DERSLER GUZ DONEMi

Giris

Ders Kodu Ders Adi T U K AKTS
000 1001 Erken 3 0 3 5
Cocukluk
Egitimine




EGT 2004 Egitimde 2 0 2 3
Aragtirma
Yontemleri

000 2005 Okuléncesi 3 0 3 5
Egitim
Programlari

000 3003 Cocugu 3 0 3 4
Tanima ve
Degerlendirme

000 4003 OkulaUyum 3 0 3 4
ve Erken
Okuryazarlik
Egitimi

Ders Kodu Ders Adi T U K AKTS

000 1002 Erken 3 0 3 5
Cocukluk
Doneminde
Gelisim

000 2002 Erken 3 0 3 4
Cocuklukta
Miizik Egitimi

000 2004 Erken 3 0 3 3
Cocuklukta
Oyun Geligimi
ve Egitimi

000 2006 Erken 2 0 2 3
Cocukluk
Egitiminde
Drama

000 318 Ozel Ogretim 2 2 3 4
Yontemleri IT

0001001 Erken Cocukluk Egitimine Giris 3 Kredi:

Erken ¢ocuklugun tanimi ve ilkeleri; erken cocukluk egitiminde temel olan goriisler ve
tarthsel gelisimi; Tirkiye’de ve diinyada erken cocukluk egitimi; ¢ocugun gelisimsel
ozellikleri ve gereksinimleri; okul Oncesi Ogretmeninin ozellikleri, okul Oncesi egitim

kurumlariin gesitleri (anaokulu, kres vb.), fiziksel, sosyal ve egitsel ortam 6zellikleri; erken




cocukluk egitiminde ailenin rolii ve 6nemi.

EGT2004 Egitimde Arastirma Yontemleri 2 Kredi:
Egitim alaninda Bilimsel Aragtirma Yontem ve tekniklerini nicel, nitel ve karma yaklagimlar
olarak ortaya koyan ve 0grencilerine aragtirma yontemlerine ait bilgi ve beceri kazandirmay1

amaglayan bir derstir.

000 2005 Okuléncesi Egitim Programlar: 3 Kredi:

Bu ders; Egitim programinin 6nemi, ilkeleri ve dgeleri, Tiirkiye'de uygulanan okul 6ncesi
egitim programlarinin tarihsel gelisim siireci, Tiirkiye'de uygulanan 3-6 yas okul Oncesi
egitim programinin temel Ozellikleri, ilkeleri,3-6 yas c¢ocuklarinin gelisim ozellikleri ve
kazanim-gostergeler,3-6 yas ¢ocuklarinin gelisim 6zellikleri ve kazanim-gostergeler, Okul
Oncesi egitimin planlanmasi ve uygulanmast - ortam 6zellikleri ve 6grenme merkezleri, Okul
Oncesi egitimin planlanmas1 ve uygulanmasi - etkinlik cesitleri ve agiklamalar1 , Okul Oncesi
egitimin planlanmas1 ve uygulanmasi - Ogretim yontemleri ,Okul Oncesi egitimin
planlanmasi ve uygulanmasi - aylik egitim plani, giinliik egitim akisi, etkinlik plant ,Okul
Oncesi Egitiminin degerlendirilmesi (gocugun, programin ve Ogretmenin kendini
degerlendirmesi) ,Okul Oncesi Egitim Programi ile Biitiinlestirilmis Aile Destek Egitim
Rehberi (OBADER) ,0-36 Aylik ¢ocuklar i¢in egitim programinin tanitilmasi ve etkinlik
ornegi gosterilmesi ,Etkinlik plan1 ve egitim akis1 yazim ¢alismalart ,Etkinlik plani ve egitim

akis1 yazim ¢alismalari ; konularini igermektedir.

000 3003 Cocugu Tanima ve Degerlendirme 3 Kredi:

Okul 6ncesi ¢ocugunu her yoniiyle tanimaya ¢aligarak, egitimi i¢in gereken faaliyetleri,
cocugun psikolojik durumunu, gelisim 6zelliklerini dikkate alarak verebilmek ve okul 6ncesi
donemde Ogretmenlerin kullanabilecegi cocuk tanima Olgeklerinin uygulanmasi ve

yorumlanmasi hakkinda bilgilendirmek.

000 4003 Okula Uyum ve Erken Okuryazarhik Egitimi 3 Kredi:

Bu dersin amaci okul oOncesi Ogretmen adaylarinin okula hazir bulunuslugu
aciklayabilmelerini ve degerlendirmelerini;, cocuklarin kendi i¢lerindeki ve birbirleri iler
aralarindaki farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak, ¢ocuklari ilkokula hazirlayict ve okul
oncesi programlarindan ilkokula gecislerini kolaylastiric1 etkinlikler planlamalarini ve

uygulamalarini saglamaktir.




000 1002 Erken Cocukluk Doneminde Gelisim 3 Kredi:
Erken cocukluk déoneminde bulunan ¢ocuklarin dil gelisimleri, biligsel gelisimleri, motor
gelisimleri, sosyal ve duygusal gelisimleri, kisilik gelisimleri, algr gelisimleri, 6z bakim

gelisimleri, cinsel gelisimleri ve gelisim kuramlari ile ilgili yeterlikler kazandirmaktir.

000 2002 Erken Cocuklukta Miizik Egitimi 3 Kredi:

Okul oncesi egitimde miizigin 6nemi, miizik ve egitim iligkisi, 0-8 yas ¢ocugunun miizik
gelisimi ve miizikal becerileri, okul 6ncesi egitim programindaki hedeflere ulasmada miizigin
kullanim1 ve buna uygun repertuar olusturma, ¢cocuk sarkilarinin tanitimi ve analizi, ¢ocuk
sarkilarinin se¢iminde dikkat edilecek Olgiitler, okul Oncesi ¢ocuklarina sarki 6gretme
teknikleri, okul Oncesi egitim kurumlarinda miizik egitimi ile ilgili egitim ortami ve
donanimin olusturulmasi, diinyada okul 6ncesinde miizik egitimi ile ilgili farkli yaklagimlar

ders boyunca ele alinmaktadir.

000 2004 Erken Cocuklukta Oyun Gelisimi ve Egitimi 3 Kredi:

Fiziksel etkinliklerin c¢ocuk gelisiminde rolii, insan hareketlerinin kategorileri ve bu
hareketlere uygun bireysel ve grup etkinlikleri, antreman oyunlari (motor oOzellikleri
gelistirici, dayaniklilik, siirat, koordinasyon, kuvvet, esneklik gerektiren oyunlar), bedensel
etkinliklerle ilgili arag-gere¢ ve malzeme bilgisi ve kullanimi, aragli oyunlar (ip, top, ¢ember,
kurdele vs.), sinif oyunlar1 (egitsel oyunlar, dikkat gelistirici, duyular1 gelistirici, kii¢iik
kaslar1 gelistirici oyunlar), ritmik etkinlikler ve miizikli oyunlar (rondlar), okul 6ncesi donem
cocuklarmma hareket egitimi etkinliginde yaptirilabilecek hareketler ve bunlarin

ogretilmesinde dikkat edilmesi gereken konular ele alinmaktadir.

000 2006 Erken Cocukluk Egitiminde Drama 2 Kredi:

Egitsel drama teriminin tanim1 ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratici drama,
Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama uygulamalarinin tarihgesi, egitsel dramanin
yapisi ve uygulanma asamalari, egitici dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarina gére
simiflandirilmasi, egitsel drama ortami ve O6gretmen nitelikleri, egitsel drama da ozel
teknikler, egitsel dramanin degerlendirilmesi, uygulandig1 alanin egitim amacglarina uygun

egitici drama ornekleri ve yeni drneklerin gelistirilmesi dersin kapsamini olusturur.




T~

000 318 Ozel Ogretim Yontemleri 11 3 Kredi:

Okul oncesi egitim programinda amac¢ ve kazanimlar, etkinliklerinin planlanmasi, yillik,
giinliik ve etkinlik planlarinin hazirlanmasi; egitim programlarinin degerlendirilmesi, okul
oncesinde egitim ortamlari, materyal kullanimi, okul Oncesi egitimde kullanilabilecek

Ogretim yontemleri, aile katilimi dersin igerigini olusturmaktadir.

Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi
aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da

zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler Ogretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,

kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amactyla uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda

yapilmaktadir

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde

de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya O6devler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sekt6riin 6ncede gelenleri Egitim Programlari ve




Ogretim bilim dalina davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim plan1 yonetimi ve gilincellemeleri bilim dali ve anabilim dali kurularinca
gerceklestirilen toplantilarla saglanmaktadir. Toplantilarda, egitim planina yonelik veriler, i¢

ve dis paydaslardan alinan doniitlerden olusmaktadir.
l.LEgitim Plan1 Bilesenleri |

Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in oncelikle Bilimsel Hazirlik Programi’ni

(5 ders, 15 kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

Programdan mezun olmak icin ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24 Kredi
Ders

+ Seminer Caligsmasi + Tez Calismas1 yapmak gereklidir.

Zorunlu Dersler
1000 5003- Bilimsel Arastirma Yéntemleri- 3 Kredi:

Dersin amaci; 6grencilerin bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini tanimalarini saglamak

ve bilimsel bir rapor yazma kabiliyetlerini gelistirmektir.

EBEYL 5001-Seminer- 0 Kredi:

Seminerin amaci; Ogrencileri verilen veya secilen bir konuda literatiire arastirmasi
yapabilecek sekilde yonlendirmek, onlara literatiire arastirmasiyla derlenen bilgileri
sentezleyebilmek, literatiir 1s181inda edinilen bulgulari analiz edebilmek, yorumlayabilmek ve

tartisabilme olanagi sunmaktir.

EBEYL 5000-Uzmanlik Alan Dersi-0 Kredi:
Ogrencinin uzmanlagmak istedigi 6zel alanla ilgili literatiiriin incelenmesi, derlenmesi ve

ilgili verilerin se¢imi ve raporlastiriimasi.




Secmeli Dersler

1000 5007 Erken Cocukluk Egitim Modelleri - 3 Kredi:

Diinya’da ve okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri ve program modellerinin incelenmesi ve
milli programla karsilastirmalar yaparak, 6grencilerin diinyada uygulanan okul 6ncesi egitim
modellerinden faydalanmalar1 amaclanmaktadir. Okul Oncesi egitim programinin temel
esaslari; okul Oncesi egitime temel olan kuramlar ve kuramcilar; yaygin okul dncesi egitim
programlari: High Scope, Montessori, Bank Street, High Scope, Montessori, Bank Street,
Reggio Emilia, Waldorf, Head Start; Avrupa, Uzak Dogu, Asya ve Amerika iilkelerinde okul

oncesi egitim programlari ve 6zellikleri dersin kapsaminda verilmektedir.

1000 5017 Okul Oncesi Egitimde Cocuk Edebiyatinda Yeni Yaklasimlar- 3 Kredi:

Diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuk edebiyatinin gelisimi; ¢ocukluk evresinde, nitelikli ¢ocuk
kitaplariyla tanigmanin 6nemi ve okuma kiiltiirii edinmis diisiinen, duyarli bireylerin
yetistirilmesinde ¢ocuk edebiyati eserlerinin islevi; cocuk edebiyati yapitlarinda bulunmasi
gereken Ozelliklerin (tasarim, icerik ve egitsel) orneklerle incelenmesi; niteliksiz ¢ocuk
kitaplarinin orneklerle gosterilmesi ve bunlarin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri {izerindeki
olumsuz etkilerinin tartisilmasi; 6gretmen adaylarinin, okudugu-inceledigi kitaplarin yas
gruplarina gore ¢ocuklara uygunlugunun ve bunlarin ¢ocuklarin hangi gelisimlerine katki
saglayacaginin belirlenmesine yonelik c¢alismalar; literatiir incelmeleri dersin igerigini

olusturmaktadir.

1000 5020-0kul Oncesi Egitimde Program Gelistirme Yaklasimlari- 3 Kredi:

Bu ders ile 6grencilerin, okuloncesi egitim kurumlarinda uygulanan program ve planlari
analiz edebilmesi, plan hazirlayabilmesi ve uygulayabilmesi amaglanmaktadir. Okul 6ncesi
egitimin amaclar1 ve ilkelerini tanimlayabilen, program gelistirmenin 6nemini agiklayabilen,
cocugun gelisim Ozelliklerine gére kazanimlarini belirleyebilen, okul dncesi egitimde plan
ve program etkinlikleri yapabilen okul Oncesi egitimde plan ve program etkinliklerini

degerlendirebilen dgrencilerin yetismesi amaclanmaktadir.

1000 5008-Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Egitiminde Yeni Yaklasimlar- 3 Kredi:
Okuléncesi donemde kaynastirmanin egitimi modellerini, yontemlerini, tekniklerini
kuramsal cercevede degerlendirerek, erken cocukluk doneminde farkli 6zel gereksinimli

cocuklara yapilacak kaynastirma diizenlemelerini, kaynastirmaya hazirlik etkinliklerini,




ogretimsel uyarlamalar1 ve destek 6zel egitim hizmetlerini diizenleyerek karsilasilabilecek

sorunlara 6zgiin ¢éziimler iiretebilen bireyle yetistirmek amaglanmaktadir.

1000 5023 -Okuloncesi Donemde Degerler Egitimi -3 Kredi:
Okul o6ncesi donem g¢ocugunun evrensel degerler konusunda farkindalik gelistirmesine
yonelik ahlak gelisimi siireclerine baglh olarak, egitim siireglerini planlama, uygulama ve

degerlendirme konusunda ¢ok boyutlu bakis agisi saglamaktadir

1000 5022-Okulincesi Dénemde Sosyal Duygusal Ogrenme-3 Kredi:
Dersin amact; Ogrencilere, okul éncesi dénemde sosyal duygusal 6grenmenin ¢cocugun tiim
gelisim alanlariin desteklenmesinde oldukga 6nemli oldugu ve akademik basarinin 6ncelikli

sart1 oldugu konusunda farkindalik yaratmaktir.

1000-5025 Erken Cocukluk Déneminde STEM Yaklasimi
Bu ders ile STEM egitiminin icerigine iligkin bilgi edinme ve bu egitim yaklasiminin okul

oncesinde uygulanabilirliginin detaylarinin ele alinmasi amag¢lanmaktadir.

1000 5005-Okul Oncesinde Cagdas Gelisim Kuramlari- 3 Kredi:
Gelisim ve 6grenme ile ilgili olarak ileri siiriilen teoriler ve bu teoriler arasinda ¢agdas
teorisyenlerin teorilerinin incelenmesi, derinlemesine bilgi edinilmesi ve karsilastirilarak

tartisilmast hedeflenmektedir.

1000-5029 Erken Cocukluk Doneminde Cocugu Tanima ve Degerlendirme
Lisansiistii 6grencilerinin erken ¢ocukluk déneminde kullanilan degerlendirme yontemlerini
ve bu yontemlerin kullanimlarini bilmeleri, degerlendirme araglar1 gelistirebilmeleri ve bu

alandaki akademik gelismeleri takip edebilmesi yoniinde egitim vermektir.

1000 5012- Okul Oncesi Egitimde Fen Kavramlarinmin Gelisimi
Bu derste erken ¢ocukluk doneminde fen egitiminin éneminin ele alinmasinin yaninda fen

Ogrenim siirecinin desteklenmesi icin giincel konularin da ele alinmas1 amaglanmaktadir.

1000 5004-Istatistiksel Yontem ve Uygulamalari- 3 Kredi:

Is ve akademik alanda kullanilan temel istatistik araclar1 ve analiz siireclerini aktararak




katilimcilarin ¢aligmalarii verimli bir sekilde yiiriitebilmesini saglayacak bilgi alt yapisini
olusturmak, calismalarinda uygun istatistiksek yontemleri se¢gmeyi, toplanan verileri analiz
etmede basvurulan SPSS paket programini kullanarak verileri analiz etmeyi, analiz
sonuglarini tablo ve grafikler olusturarak yorumlamay1 6greterek, kalite uygulamalari ile
birlikte katilimcilara bilimsel arastirma ile temel ve ileri seviyede istatistiksel analizleri
yapabilme, degerlendirme ve raporlama bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

1000 5006-Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitimin Sorunlari- 3 Kredi:

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim alaninda yasanan sorunlari fark edip, bilimsel bakis agisiyla,
literatiir arastirmasiyla bilgileri sentezleyerek, bulgulari analiz ederek, yorumlama ve
tartisma olanag1 sunulmaktadir

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKY8LM1AfXDd
erAQ1P8GWIXGGX!IXGGx! &apldStr=0KKkY8LM1AfXDderAQ1P8GwWIXGGx!IxGGx!&cu
lture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda
yer almaktadir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Bilim dali ve

Anabilim Dal1 Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKY8LM1AfXDd
erAQ1P8GWIXGGx!IxGGx!&apldStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8GwWIXGGx!IxGGx!&cu
lture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren gretim
dyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin

giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html

2. https://ubys.comu.edu.tr/

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://temel.egitim.comu.edu.tr/bolum-ve-abd-koordinatorleri-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani, programa ozgii Olgiitlerde belirtilen tim disipline 0zgli bilesenleri
kapsamaktadir. Bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler asagida yariyillara gore
listelenmistir. Se¢meli dersler arasinda da bu katkilar1 destekleyen ve giiclendiren pek ¢ok

ders bulunmaktadir.

Egitim planmin ongoriildiigii sekilde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yOnetim yapist mevcuttur. Plan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi cercevesinde giiz ve bahar yariyillari
olarak yiriitilmektedir. Egitim planinda yer alan her ders, haftalik konu dagilimini
kapsayacak bicimde islenmektedir. Temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi; program ciktilar1 ve programa 6zgii Ol¢iitlerle iligkisi,
egitim-Ogretim  bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde ayrintili olarak

goriilebilmektedir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKY8LM1AfXDd
erAQ1P8GWIXGGx!IxGGx!&apldStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!IXGGx!IxGGx!&cu
lture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira;

ozellikle yaraticit diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla



http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

ogrencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
caligmalar1 tegvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yliriitiilebilmektedir.

Kanitlar
1. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

2. http://lee.comu.edu.tr/

3. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0KkY8LM1
AfXDderAQ1P8GWIXGGX!!XGGx!&apldStr=0KkYBLM1AfXDderAQ1P8GW!XGG
x!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Boliim ve Anabilim Dali Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.



http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

1. https://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/eqitim-fakultesi-kalite-guvencesi-
kurulu.html

2. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-
guvencesi-komisyonu-r41.html

3. http://lee.comu.edu.tr/

4. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KKY8LM1
AfXDderAQ1P8GW!IXGGx!!XGGx!&apldStr=0KKY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!XGG
x!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren oOgretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili

kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.



https://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
https://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-komisyonu-r41.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/temel-egitim-bolumu-kalite-guvencesi-komisyonu-r41.html
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar
1. http://lee.comu.edu.tr/

2. https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1
AfXDderAQ1P8GWIXGGx!IXGGx!&apldStr=0KKY8LM1AfXDderAQ1P8GwIXG
Gx!"'xGGx!&culture=tr-TR

3. http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 6gretim gorevlisi, bir 6gretim gorevlisi doktor,
bir doktor 6gretim iiyesi ve bir profesor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde
hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmigtir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Prof. Dr. Ebru AKTAN, Prof. Dr. Havise CAKMAK GULEC, Doc. Dr. Emine Ferda
BEDEL, Dog¢. Dr. Burcu OZDEMIR BECEREN, Dog. Dr. Serdar ARCAGOK, Dog. Dr. Nur
AKCANCA, Ogr. Gor. Serife AKBOGUR ve Ogr. Gér. Ramazan OZDEMIR (32. Madde),
Ars. Gor. Dr. Selda ATA DOGAN Ars. Gor. Dr. Zehra BILGEN, Ars. Gor. Dr. ilayda
GURSOY KIZILASLAN Okul Oncesi Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica

asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Akademik Yas Gruplar

Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E



http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=0KkY8LM1AfXDderAQ1P8Gw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

Prof. Dr. 2

Dog. Dr. 1 3 1

Ogr. Gor. 1 1
Ars. Gor. Dr. 3

Tablo 1’e gore, programda 10 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 12 Ogretim elemant
bulunmaktadir. Ogretim elemanlariin yas gruplari incelendiginde 30-39 yas araliginda 4
kadin 6gretim elemaninin yer aldigi; 40-49 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin
yer aldig1 ve son olarak 50-59 yas araliginda 3 kadin 1 erkek 6gretim elemaninin bulundugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

2025 Y1l Mevcut Ders
Akademik Unvan |Ad, Soyad En Az Yiikii
Prof. Dr. Ebru Aktan 12 32
Prof. Dr. Havise Cakmak Giileg 12 32
Doc. Dr. Emine Ferda Bedel 12 24
Dog. Dr. Burcu Ozdemir Beceren 12 32
Doc. Dr. Munise Duran 12 25
Doc. Dr. Nur Akcanca 12 33
Doc. Dr. Serdar Arcagok 12 36
Ogr. Gor. Serife Akbogiir 12 12
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 12 16
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan - 14
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen - 11
IArs. Gor. Dr. layda Giirsoy Kizilaslan - 26

Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlar1 Tablo 2’de yer almaktadir. Ogretim

elemanlarinin 2025 yili mevceut ders yiikleri 11 saat ile 36 saat araliginda degigsmektedir.

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 28 / Programda Kadrosu Bulunan 2.8




Eleman Sayis1 10

Tablo 3’ gdre dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisi incelendiginde programda aktif

olarak Ogrenim goren Ogrenci sayisinin dgretim elemanina boliinmesi ile olusturulan

ortalama sonucunun yaklasik 2.8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi
+Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Derqgi, Alannda ISI | Akademik
| Kongre, Toplam Atif Inde?derine Ders Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Giren ve Kitap
Ad, Soyad Yayinlanan P! Dergilerde | Bpliimleri
Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20
Giilec
Doc. Dr. Emine Ferda 45 769 25 8
Bedel
Doc¢. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Dog. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Doc. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Dog. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5
Ars. Gor. Dr. ilayda 14 31 - 3
Giirsoy Kizilaslan
Genel Toplam 571 5233 273 125




Tablo 4’e gore 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarina iligkin istatistiklerde makale ve

bildiri sayilarinin toplamda 571 oldugu, toplam atif sayisinin 5233 oldugu ve Sosyal Bilimler

alaninda ISI indekslerine giren dergilerde aldiklar atif sayisinin toplamda 273 oldugu tespit

edilmistir. Ogretim elemanlarinin akademik ders kitab ve kitap boliimleri sayisinin ise 125

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Yok)
Kamu,
Halen Sanayi ve
Ogretim |[Kamu| Kac Ozel Sektore
Son Mezun |Gériiyors|, Ozel| Yildir |Ogreti Verilen
Oldugu | aHangi [Sektéor| Bu m Meslek Bilimsel
Akademi| Kurum ve |Asamada| , [Kurumd|Uyeligi Kuruluslarind Damsmanlikt|Arastirmad
k Unvan Yih Oldugu [Sanayii a Siiresi a a a
Marmara
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Prof. Dr.| Doktora
Ebru |Programi(200
Aktan 1) - - 28 23 Yiiksek Yiiksek Yiksek
Hacettepe
Universitesi
Cocuk
Geligimi ve
Prof. Dr.| Egitimi
Havise | Doktora
Cakmak| Programi
Giileg (1999) - 2 33 25 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Pennsylvania
State
University
Early
Childhood
Dog¢. Dr.| Education
Emine | Doktora
Ferda | Programi
Bedel (2006) - 6 ay 21 20 Orta Yok Yok
Marmara
Universitesi
Dog. Dr. [Okul Oncesi
Burcu Egitimi
Ozdemir| Doktora
Beceren | Programi - - 23 10 Yok Yok Yiiksek




(2012)

Karadeniz
Teknik

Universitesi

Fen Bilgisi

Dog. Dr.

Nur

Egitimi
Doktora

Akcanca| Programi

Doc¢. Dr.

Arcagok

8 17

Yok

Yok

Yiksek

Serdar

(2017)
Canakkale
Onsekiz

Mart
Universitesi
Egitim
Bilimleri
Doktora
Programi

17 7

Yok

Yok

Yiksek

Doc. Dr.
Munise

(2016)
Selcuk
Universitesi
Okul Oncesi
Egitimi
Doktora
Programi

Yok

Yok

Yiksek

Duran

Serife
AKkbogiir

(2011)
University
of
Cincinnati
Ogr. |Ozel Egitim
Gor. YL
Programi

(1996)

29

29

Yok

Yok

Yok

Ramaza

Gazi
Universitesi
Beden
Ogr. | Egitimi ve
Gor. Spor
Yiksek
n Okulu

28

28

Yok

Yok

Yok

Ozdemir

(1998)

Ars. Gor, Egitimi
Dr. Selda] Doktora

Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi

Program

Yok

Yok

Orta

Dogan

Zehra

(2023)
Hacettepe
Universitesi
Okul Oncesi

Ars. Gor, Egitimi

Doktora
Program

12

(2024)

Yok

Yok

Orta

Bilgen




Canakkale
Onsekiz
Ars. Gor. Mart Uni.
Dr. |Okul Oncesi
flayda | Egitimi
Giirsoy | Doktora
Kizilasla| Program
n (2025) - 4 8 - Yok Yok Orta

Tablo 5 incelendiginde 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinde aktif olarak
programinmizda gérevli 12 dgretim elemani yer almaktadir. Ogretim elemanlarindan 9’u
Ogretim iiyesi olarak gorev yapmakta iken programimizda aktif olarak gorev yapan 3
Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz uzun yillardir
programimizda ders vermektedir. Etkinlik diizeyleri ise meslek kuruluslarinda ve o6zel
sektorde genel olarak orta diizeyde olup akademik anlamda yiliksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM  Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,
Proje Danismani, Proje Arastirma
Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimci
3 BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giilec 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Aragtirmact
Do¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yiirtitlicii
1 BAP, 4 Alman
Hiikiimeti ile
Degisim Projesi, 1
Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren TUBITAK Yiiriitiicii
1 BAP
Dog¢. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiiriitiicli, Arastirmaci
3 BAP Yiiriitlicii, proje sorumlusu,
Dog¢. Dr. Serdar Arcagok 2 BM arastirmaci




Yiiriitiict,
Aragtirmact
1 BAP Egitmen,
Dog¢. Dr. Munise Duran 3 AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Aragtirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Arastirmact
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmact
Ars. Gor. Dr. Ilayda Giirsoy 1 AB Projesi
Kizilaslan 1 TUBITAK Arastirmaci
Genel Toplam 59

Tablo 6’ya gore dgretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine yonelik

verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii
(2002)

MASHAYV Israil Dis Isleri Bakanlig1 Bursu, The Golda Meir
Mount Carmel International Training Center, Haifa, Israil
(2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus Programi, Berlin, Freie
Universitat, Almanya (2002)

TUBA Doktora Sonras1 Yurtdist Arastirma Bursu, Oxford
University, Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel
Kurumsal Baghlik Odiilii (2006)

'YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of
Social Sciences, (http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-
Prof. Dr. Ebru Aktan to-rajagiri-1).




“COMU CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi Merkezi
(CABA CAM)”, Classloom Egitimde En Iyiler Yarismas1
Sosyal Sorumluluk-(Egitim Kurumlar1) Kategorisinde 3. liikk
Odiilii, Kasim 2016.

Sabanci Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020
COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr. Havise
Cakmak Giilec

Do¢. Dr. Emine Ferda
Bedel

Office of International Programs Tution Award , The

Pennsylvania State University, AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State
University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005
'Yurtdis1 Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI
, 2001

Yurtdisi Egitim Yiiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM

BAKANLIGI , 1999

Doc¢. Dr. Burcu

Ozdemir Beceren

Doc¢. Dr. Nur Akcanca

Dog. Dr. Serdar
Arcagok

Do¢. Dr. Munise Duran

Iksad Bilim Insan1 Odiilleri 2020

Ogr. Gor. Serife
Akbogiir

Ogr. Gor. Ramazan

Ozdemir

Ars. Gor. Dr. Selda Ata
Dogan

Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen




Ars. Gor. Dr. Ilayda

Giirsoy Kizilaslan -

Genel toplam

Tablo 7°ye gére Ogretim Elemanlarmin aldig1 toplam burs ve ddiil sayis1 15°tir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Ebru Aktan -

Prof. Dr. Havise Cakmak Giile¢ -

Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel -

Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren -

Dog. Dr. Nur Akcanca -

Dog¢. Dr. Serdar Arcagok -

Dog¢. Dr. Munise Duran -

Ogr. Gor. Serife Akbogiir -

Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir -

Toplam 0

Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama



http://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlara Yonelik Istatistikler

Uluslararasi
+Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI | Agkademik
| Kongre, Toplam Atf Indexlerine | pers Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Giren ve Kitap
Ad, Soyad Yayinlanan Payls! Dergilerde Béliimleri
Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ebru Aktan 135 805 2 40
Prof. Dr. Havise Cakmak 71 764 27 20
Giilec
Do¢. Dr. Emine Ferda 45 769 25 8
Bedel
Doc¢. Dr. Burcu Ozdemir 55 450 60 18
Beceren
Dog. Dr. Nur Akcanca 65 699 26 13
Doc. Dr. Serdar Arcagok 90 1103 123 6
Dog. Dr. Munise Duran 48 400 1 5
Ogr. Gor. Serife Akbogiir - - - -
Ogr. Gor. Ramazan - - - -
Ozdemir
Ars. Gor. Dr. Selda Ata 23 137 7 7
Dogan
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 25 75 2 5
Ars. Gor. Dr. ilayda 14 31 - 3
Giirsoy Kizilaslan
Genel Toplam 571 5233 273 125




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Proje Ortaklig1, Proje Yoneticisi,

Proje Danigsmani, Proje Arastirma

Prof. Dr. Ebru Aktan 25 Uzmani, Egitimei
3 BAP
Prof. Dr. Havise Cakmak Giile¢ 4 TUBITAK 3 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Dog¢. Dr. Emine Ferda Bedel 2 BAP Yiirtitiict
1 BAP, 4 Alman
Hiikiimeti ile
Degisim Projesi, 1
Doc. Dr. Burcu Ozdemir Beceren TUBITAK Yiiriitiicii
1 BAP
Dog. Dr. Nur Akcanca 1 AB Projesi Yiiriitlicii, Arastirmact
3 BAP Yiiriitiicti, proje sorumlusu,
Doc. Dr. Serdar Arcagok 2 BM aragtirmact
Yiiriitiicii,
Aragtirmact
1 BAP Egitmen,
Dog¢. Dr. Munise Duran 3 AB Danigman
Ogr. Gor. Ramazan Ozdemir 1 BAP Arastirmact
1 AB Projesi
Ars. Gor. Dr. Selda Ata Dogan 1 Ulusal Proje Aragtirmaci
Ars. Gor. Dr. Zehra Bilgen 2 AB Projesi Aragtirmaci
Ars. Gor. Dr. ilayda Giirsoy 1 AB Projesi
Kizilaslan 1 TUBITAK Arastirmact
Genel Toplam 59

Tablo 2’ye gore 6gretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam eden projelerine yonelik




verilere gore toplam 45 proje yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlariin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik
Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ebru
Aktan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10. Y1l Takdir Odiilii (2002)
MASHAYV Israil Dis Isleri Bakanlig1 Bursu, The Golda Meir Mount Carmel
International Training Center, Haifa, Israil (2000)

DAAD Alman Akademik Degis Tokus Programi, Berlin, Freie Universitat,
Almanya (2002)

TUBA Doktora Sonras1 Yurtdisi Arastirma Bursu, Oxford University,
Ingiltere (2004)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Personel Kurumsal
Baglilik Odiilii (2006)

YOK Bursu, Kochi, Hindistan (2013) Rajagiri College of Social Sciences,
(http://rcss.rajagiri.edu/overseas-professors-to-rajagiri-1).

“COMU CABA Cok Amacl Erken Cocukluk Egitimi Merkezi (CABA
CAM)”, Classloom Egitimde En Iyiler Yarismas1 Sosyal Sorumluluk-
(Bgitim Kurumlar1) Kategorisinde 3. likk Odiilii, Kasim 2016.

Sabanci Vakfi Fark Yaratan Proje Odiilii, 2017

Cagdas Egitim Kooperatifi 14. CEK Egitim Odiilii, Mart 2020

COMU ENLERI 2024 Hizmet Odiilii

Prof. Dr.
Havise
Cakmak Giile¢

Dog¢. Dr. Emine
Ferda Bedel

Office of International Programs Tution Award , The Pennsylvania State
University, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005

Graduate School Tution Award, The Pennsylvania State University,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2005

Yurtdis1 Egitim Doktora Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI , 2001




Yurtdis1 Egitim Yiiksek Lisans Bursu, MILLI EGITIM BAKANLIGI ,
1999

Dog¢. Dr. Burcu -
Ozdemir

Beceren

Doc¢. Dr. Nur -
Akcanca

Dog. Dr. -
Serdar

Arcagok
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Kanitlar
1. http://temel.eqitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar” na gére yapilir. Soz konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolara Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2026 itibariyla yeni
kriterler yiirlirliige girmistir. Bu ¢cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklari alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.



http://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Kanitlar
1. http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri

1. https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

2. https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-

kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Egitim Fakiiltemizde yer alan dersliklerimizde akilli tahtalar yer almakta olup atdlye ve
toplantt  salonlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica toplantilarin
gerceklestirildigi ve lisansiistii derslerin yliriitiildiigli seminer salonlarimiz da mevcuttur.
Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet cafe mevcuttur. Bir adet
kirtasiye, spor aktivitelerinin gergeklestigi biiylik bir spor salonu yer almaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel c¢alismalarini yiiriitebilmeleri i¢in
fakiiltemize ait bir kiitiiphane yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin
vazgec¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Drama Salonlar1
mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine dontik ¢alismalar stirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, gazete, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik iiniversite biinyesinde yiiz

yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html

Kanitlar
1. http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2. https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizin-yeni-binasinin-acilisi-
gerceklesti-r1294.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz biri Terzioglu Yerleskesinde digeri ise fakiiltemizin yer aldigi Anafartalar
Kampiisiinde olmak iizere iki adet kiitiiphane barindirmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanelerden
basili ve dijital kaynaklara ulasabilmektedir. Kiitiiphane web sayfasinda belirtildigi tizere
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den
fazla basili yayini1 barindirmaktadir. Bu kaynaklara erigim sadece bu tesislere bagli kalmayip
aynt zamanda kampiis dis1 erisim olanagiyla da (http:/lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-
olanaklar/kampus-disi-erisim.html) ~ {iniversitenin  erisim  sagladigi  veritabanlarina
(http://lib.comu.edu.tr/veritabanlari konusuna-gore.html#egitim) rahatlikla
ulasabilmektedirler.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de Yyeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Anafartalar Yerleskesindeki yer alan fakiilte binasinin 4. katinda etkinlikler igin

kullanilabilecek biiylik bir konferans salonu yer almaktadir. Her donem baginda tanitim




toplantilari, akademik acilis toplantilari vs. gibi etkinlikler bu salonumuzda
gerceklesmektedir.

Kiitiiphanelere ek olarak 6grencilerin ders dis1 etkinliklerde bulunabilmeleri i¢in hem
Anafartalar Kampiisiinde hem de Terzioglu kampiisiinde spor salonlari bulunmaktadir.
Ayrica lUniversite bilinyesinde kurulmus ve devam etmekte olan 122 6grenci toplulugu

bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan kiiltiirel ve akademik tesisler dgrencilerimizin sosyal ve
akademik gelisimlerini saglamaktadir. Universite hayatlar1 boyunca sadece akademik degil,
ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisim gosterirler. Bu gelisimde tesislerin yeri ve dnemi
biiyiiktiir. Universitemiz bu amaclara yonelik ihtiyaglar1 karsilayacak bu mekanlari

icermektedir.

Kamtlar
1. COMU - Egitim Fakiiltesi (comu.edu.tr)

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

3. https://eqgitim.comu.edu.tr/galeriler

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli

yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,

Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/galeriler

tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online

egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir

Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://Ims.comu.edu.tr/

3. https://comuzem.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim anlaminda, uluslararasi veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basili kitaplar
acisindan smirlilik mevcuttur. Erisimi olan dijital kitaplar ile bu simirlilik asilmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz biri Terzioglu Yerleskesinde digeri ise fakiiltemizin yer aldigi Anafartalar
Kampiisiinde olmak iizere iki adet kiitiiphane barindirmaktadir. Ogrenciler kiitiiphanelerden
basili ve dijital kaynaklara ulasabilmektedir. Kiitiiphane web sayfasinda belirtildigi lizere
COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den
fazla basili yayini1 barindirmaktadir. Bu kaynaklara erigim sadece bu tesislere bagl kalmayip
ayn1 zamanda kampilis dis1 erisim olanagiyla da (http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-
olanaklar/kampus-disi-erisim.html) ~ {iniversitenin  erisim sagladigi  veritabanlarina
(http://lib.comu.edu.tr/veritabanlari konusuna-gore.html#egitim) rahatlikla

ulasabilmektedirler.



https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lms.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/

Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Kanitlar

1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://lib.comu.edu.tr/

3. http://cat.lib.comu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

4. https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166538/388/GostergeCevapProofFil

es/127-comurehber.pdf

Durum

O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin giriste bir adet rampa, her katta 2 adet engelli lavabosu ve egitim fakiiltesi

binasinda iki adet asansor bulunmaktadir.



https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/
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Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/galeriler

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiirilirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda o6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilarn ise sanayi ortaklt projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,

yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://egitim.comu.edu.tr/galeriler

faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabami sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.

Kanitlar )
1. COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://arastirma.comu.edu.tr/

2. https://eqitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odeneqi/tesvik-odeneqi-yonetmeligi.html

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Egitim Fakiiltesi biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaglart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,

ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
lyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar:
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortaklt projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.

Kanitlar
1. https://strateji.comu.edu.tr/

2. https://eqitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odeneqi/tesvik-odeneqi-yonetmeligi.html

3. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html

5. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-ciktilari-r37.html



https://strateji.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapir ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini mudiirlige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarn dekanlhik biitgesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1i alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim

ve 0gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve fen laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Egitim Fakiiltemizde yer alan dersliklerimizde akilli tahtalar yer almakta olup atdlye ve
toplant1  salonlarimizda projeksiyon cihazt bulunmaktadir. Ayrica toplantilarin
gerceklestirildigi ve lisansiistli derslerin yiiriitiildiigli seminer salonlarimiz da mevcuttur.
Kampiis alani icerisinde dgrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet cafe mevcuttur. Bir adet
kirtasiye, spor aktivitelerinin gergeklestigi biiylik bir spor salonu yer almaktadir. Ayni

zamanda Ogrencilerimizin akademik ve bilimsel c¢alismalarini yiirlitebilmeleri igin

fakiiltemize ait bir kiitiiphane yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin




vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet
erisimi mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Drama Salonlar1
mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine dontik ¢alismalar stirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, gQazete, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki

kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
1. https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

2. https://Ims.comu.edu.tr/

3. https://comuzem.comu.edu.tr/

4. https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lms.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, egitim fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Egitim Fakiiltemiz idari kadrosunda 26 idari personel gorev yapmaktadir.
Bununla birlikte temizlik ve giivenlik iglerinden sorumlu gorevliler bulunmaktadir.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yoOnetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siirecleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica; Universitenin  ydnetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.




I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmnin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda bu
boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
1. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

3. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

4. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/oz-degerlendirme-r40.html

5. http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans-r39.html

6. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-ciktilari-r37.html

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-r40.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r39.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari-r37.html

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar1 asagida verilmistir.
Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {niversite Ggretim {lyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ogretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime ge¢ilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
universitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin segimi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:




(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,




(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ili¢ profesdorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli




tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ili¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,




(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l igin seg¢ecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh ytliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiirlitmekle sorumludur.
Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite

stireclerini yiiriitmekle sorumludur.




Fakiilte Dekani1, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimeilari, Program Danigmanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim
orglit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi1 dinamik tutulmaya g¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda

fakiilte teskilat semasi sunulmustur.

FAKULTE YONETIM DEKAN FAKULTE KURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI

SUBE MUDURU

- : ANABILIM DALI
TARLLIER 5 BASKANLIKLARI
PERSONEL iSLERI |
YAZI iSLERI : OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

DESTEK HiZMETLERI




Kanitlar

1. https://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

2. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

3. https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim
Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel

oOlciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.



https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

Kanitlar
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2. http://temel.eqgitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

SONUC

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans programinda akademik donanimi giiclii bilim
uzmanlarinin  giiniimiiz  ihtiyaglarina uygun olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Programda, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle ve dgrencilerin akranlar ile aktif bir sekilde
etkilesimde olmasina 6zen gosterilerek sorgulama ve problem ¢ozme temelli 6Zretim
yontemleri benimsenmekte egitim Ogretim silireci kalite standartlarina uygun olarak

ilerlemektedir.

Fakiiltemizin Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsaminda gerekli tiim caligmalar titizlikle
yiirlitiilmektedir. Bu siirecte kalite standartlarini karsilamaya yonelik ¢esitli adimlar atilmig
ve gii¢clii bir organizasyonel yapi olusturulmustur. Bu dogrultuda ilgili komisyonlar
olusturulmus, komisyonlarin gorev alanlar1 netlestirilmis, organizasyon semalar1 yapilmas,
gorev tanimlart ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Yiriitiilen tiim siirecin seffaf, hesap

verebilir ve izlenebilir olmasi saglanmaigstir.

Programda, her yil Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalar1 giincellenmekte ve bu
stireg, egitim-Ogretim faaliyetlerinin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesini
desteklemektedir. Ayrica, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 hazirlanarak ilgili
birim yoneticiliklerine sunulmaktadir. Bu ¢aligmalar, programin yalnizca akademik
boyutunu degil, ayn1 zamanda yonetimsel siireglerini de siirekli olarak iyilestirme hedefinin

bir yansimasidir.

Bununla birlikte, program yalnizca 6grencilerin mezuniyetlerini hedefleyen bir yap1 ile siirl
kalmayip, onlarin sosyal, kiiltiirel ve iletisimsel becerilerini gelistirmeyi de onemli bir
oncelik olarak gormektedir. Aliman kararlar ve yiriitilen etkinlikler sayesinde,
ogrencilerimiz toplumsal hayatta aktif bireyler olarak yer alma firsati bulmakta, sosyal agidan

giiclii bir iletisim ag1 igerisinde kendilerini gelistirebilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://temel.egitim.comu.edu.tr/

topluluklariin desteklenmesi, sosyal etkinliklerin tegvik edilmesi ve bireylerin 6zgilivenlerini

artiracak projelerin hayata gegirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Sonu¢ olarak, program, kalite giivencesi calismalarinda yalnizca idari ve akademik
gereklilikleri yerine getirmekle kalmamis, aynt zamanda ogrencilerimizi her agidan
destekleyen biitiinciil bir yap1 olusturmustur. Raporun alt basliklarinda yer alan yargilarin

somut kanitlarla desteklenmesi, yiiriitiilen caligmalarin basarisini agik¢a ortaya koymaktadir.
Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Kalite Giivencesi Komisyonu ve Program Baskani

Kanitlar

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-quvencesi.html

https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

https://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

https://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html
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