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PROGRAMA AIT BILGILER

Kurulus: Resim Ogretmenligi Anabilim Dali yiiksek lisans programi ilk olarak 2004-2005
Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. 2011-2012 6grenci alimina ara veren Anabilim
Dalimiz 2020-2021 6gretim yilinda tekrar 6grenci alimina baglamistir. Programin amaci,
yiiksek lisans egitiminde ¢agin ve iilkenin gereksinimlerine uygun olarak, alaninda kendini
yetistirmis, teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli
Ogretim yontem ve stratejilerini 0gretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan
caligmalar1 takip edebilen nitelikli ve gelismeye acik bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Kazanilan Derece: Programi basar1 ile tamamlayan o6grencilere Yiiksek Lisans (Resim
Egitimi alaninda) bilim uzmanlig1 diplomasi verilir. Kabul ve Kayit Kosullar1: 1) Adaylarin
ALES’ten bagvurdugu programin puan tirinden en az 55 standart puana veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul
edilen esdeger puani almasi gerekir. * Adaylarin tezli yliksek lisans programlarina kabul
edilebilmeleri i¢in giris puanlarinin en az 60 puan olmasi gerekir. Adaylardan giris puani 60
veya daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans
programlarina kabul edilir « Tezli yiiksek lisans programlarinda adaylarin basarili
sayilabilmeleri i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan
almalar1 gerekir. Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Taninmas1 Hakkinda
Kurallar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim géren dgrenciler,baz1 derslerden
belirli yonetmelikler cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin
iceriginin, COMU “de verilen dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul
miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Program
Profili: Resim dgretmenligi progranmi Tiirk milli egitiminin ihtiyaclar1 ve giiniimiiz resim-Is
egitimi siireglerinin gerekleri dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve 6gretmen adaylarinin
donaniml1 bir sekilde mezun olmalarin1 saglayarak gelecekte drnek birer resim-ig 6gretmeni
olmalarm saglamaktadir. Ogrencilerimiz programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve
sanat egitiminin ¢agdas diizeydeki esas ve gerekleri diisliniilerek yetistirilir. Mezunlarin
Istihdam Profilleri (6rneklerle): Resim-Is egitimi programindan mezun olan dgrenciler ayni
yada farkli bir alanda doktora egitimine devam edebilir. Diger yandan programi basari ile
tamamlayan mezunlar yiiksek 6gretim kurumlarinin yada milli egitimin uygun kurumlarinda
egitimci olarak istihdam edilebilirler. Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme: Her ders igin en
az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu dgrencinin hazirladig1 6devler,
yaptig1 uygulamali ¢calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Yariyil sonu
notu, yariyll sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu smavi, yazili veya uygulamali
olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da yariyil sonu smavi
yerine sayilabilir. Mezuniyet Kosullari: Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren
ogrenciler, - En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla - (Tezin
ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir) - Programlarinda Ongoériilen tiim derslerden en az CC/S notu ile
basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yiikiimliidiirler. Calisma Sekli (Tam Zamanli, e-6grenme ): Tam Zamanli Adres ve iletisim
Bilgileri (Program Baskani, AKTS/DS Koordinatorii): Dog. Dr. Samet Dogan (Bolim
Bagkani) Ars. Gor. Dr. Hiiseyin Ulus (AKTS Kordinatorii) Telefon: 0 286 217 13 03
(Santral) Boliim Olanaklart: Anabilim Dalimizda dort anasanat atdlye, bir metal baski atdlye,
bir ipek baski ve ahsap baski atdlyesi bir modelaj atolyesi, baski atdlyesi, yiiksek lisans
atolyesi , iki teorik derslik bulunmaktadir. Yetersizliklerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler: Gerekli makamlara durum iist yazilarla aktarilmistir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6695&culture=tr-
TR

https://gse.eqitim.comu.edu.tr

Durum [ Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tirinden en az 55 standart puana veya
Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul
edilen esdeger puani almasi gerekir. ® Adaylarin tezli yiksek lisans programlarina kabul
edilebilmeleri icin giris puanlarinin en az 60 puan olmasi gerekir. Adaylardan giris puani 60
veya daha yiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde yiksek lisans
programlarina kabul edilir o Tezli yliksek lisans programlarinda adaylarin basaril
sayilabilmeleriicin bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalari

gerekir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6695&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6695&culture=tr-TR
https://gse.egitim.comu.edu.tr/

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-
ogret-r862.nhtml

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde yatay gegisler ve dzel égrenci islemleri 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hiikiimlerine gére yiritilir. Universite ici esdeger yilksekogretim programlari arasi yatay gegisler de séz edilen
Yonetmelik hikimlerine gore yapilir. Bu 6gdrencilerin egitim programlarina intibaklar, ilgili fakilte veya
yUksekokul yénetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-quz-donemi-yatay-gecis-
islemleri-r312.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan diger yliksekdgretim kurumlariyla gergeklestirilecek ikili
anlagmalar ve kurulacak akademik is birlikleri aracilifiyla 6grenci hareketliliginin tesvik
edilmesi Onem tagimaktadir. Bu kapsamda Erasmus+, Farabi ve benzeri degisim



https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-ogret-r862.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2025-2026-egitim-ogret-r862.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html

programlarinin etkin bi¢gimde kullanilmasi, 6grencilerin farkli akademik wve kiiltiirel
ortamlarda egitim deneyimi kazanmalarina olanak saglayacaktir. Ayrica ortak proje
caligmalari, kisa siireli akademik degisim programlar1 ve uluslararasi atdlye uygulamalari
gibi faaliyetler yoluyla 6grencilerin sanatsal ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi
hedeflenmelidir. Bu tiir is birlikleri, Ogrencilerin farkli sanat egitimi yaklagimlarini
tanimalarina, disiplinlerarast bakis agilar1 gelistirmelerine ve kiiresel Olgekte akademik
etkilesim kurmalarina katki saglayacaktir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-quz-donemi-yatay-gecis-
islemleri-r312.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 8. maddesi’ne gore (Kanit 1.4.1 ve 1.4.2),
Tezli yiksek lisans programinda, enstitl anabilim dali baskanlhigl her 6grenci icin kendi
Universitesinin kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar;
ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna
kadar enstitliye onerir. Tez danismani ve tez konusu enstitli yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir. Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip oOgretim Uyeleri
arasindan secilir. Ylksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim Ulyesi
bulunmamasi halinde Universite senatosunun belirledigi ilkeler cercevesinde enstiti
yonetim kurulu tarafindan baska bir yliksekégretim kurumundan 6gretim (yesi danisman

olarak secilebilir. Tez c¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html

durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, lniversite kadrosu disindan da en az doktora

derecesine sahip kisilerden olabilir.

Programimizda danigman segimlerinde, demokratik egitim anlayisimiz geregi,
oncelikle ogrencilerin istegi, istenilen 6gretim Uyesinin dolu olmasi veya istememesi

durumunda, yine 6grencinin tercih ettigi diger 6gretim Uyeleri atanmaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program kapsaminda yiiriitiilen tiim derslerde ve akademik etkinliklerde ogrencilerin
basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siirecinin seffaf, adil ve tutarli ilkelere dayali
olarak yiiriitiilmesi esastir. Bu dogrultuda 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde; yazili ve
sOzli sinavlar, proje calismalari, uygulama dosyalari, atolye liretimleri, sunumlar ve donem
sonu degerlendirmeleri gibi farkli yontemler kullanilabilir. Degerlendirme 6lgiitleri derslerin
niteligine uygun olarak dnceden belirlenmeli ve donem basinda 6grencilere acik bigcimde
duyurulmalidir. Bdylece Ogrencilerin = dgrenme  siireglerinin - nesnel  dlgtitlerle
degerlendirilmesi, akademik basarilarinin giivenilir ve tutarli bi¢imde belirlenmesi
saglanacaktir.

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=24495-62

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yonetmeligin 38.maddesine gore, tezli yiliksek lisans programinin siiresi bilimsel

hazirlikta gecen siire hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden



https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=24495-62

baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup,
program en ¢ok alt1 yartyilda tamamlanir (Kanit 1.6.1 ve 1.6.2). Dort yariyil sonunda 6gretim
planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu
stire igerisinde yiiksekdgretim kurumunun ongdrdiigli basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine
getiremeyen; azami slireler icerisinde ise tez caligmasinda basarisiz olan veya tez
savunmasina girmeyen ogrencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir. Yiiksek lisans
programindan siiresinden dnce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili diizenlemeler senato
tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Yonetmeligin 42. maddesine gore: (1) Tez
simavinda bagarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez
simavina girig tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii
yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari
yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi kesilir. (2) Tezli yiiksek
lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim dalindaki programin
YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yiiksek lisans
diplomas: iizerinde dgrencinin kayith oldugu enstitii anabilim dalindaki programm YOK
tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, programa kayitli 6grenciler i¢in tezin
kabul edildigi tez sinavi tarihidir. (4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK
tarafindan karar verilir. (5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere

enstitii tarafindan YOK Bagkanligina gonderilir.

Kanitlar




https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali, Resim Is Egitimi Yiiksek lisans program, lisansiistii diizeyde sanat egitimi
verir, bu konuda arastirmalar yapar ve tezler gerceklestirir. Bu programin amaci; ¢agdas
gelismeleri yakalayarak 6gretim kadar egitimin de lizerinde duran arastirma becerileri
gelismis, ireten ve elestirel olabilen bilim uzmanlar yetistirmektir. Ayrica; iletisim
kanallarin 1yi kullanabilen, yaratici, sanatsal becerisi gelismis bireyler yetistirerek kiiltiirel
ve sanatsal bilinci uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin ve aragtirmalarin
sayisini ve kalitesini arttirmaktir. Diger bir ifadeyle yiliksek Lisans Programinin amaci, resim
ogretimiyle ilgili bilimsel caligmalar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve onlarin da

hazirlayacaklari tez calismalari ve yayinlarla alana katki vermelerini saglamaktir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Programimizdan mezun olan 6grenciler, Resim Egitimi uzmanlari olup, Milli Egitim
Bakanligina bagl devlet veya 6zel okullarda resim 6gretmeni olarak ¢alismakta, her diizeyde
orgin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda c¢alisma
olanagina sahip olabilmektedirler. Bunun yanisira akademik kariyer yapma durumlari da
bulunur. Buna ek olarak cesitli kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda sanat danismani olarak da
calisabilmektedirler. Belirtilen kariyer hedefleri program amaclari ve kazanimlari ile

ortismektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglara ulagsma kapsaminda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakiiltesi ve Lisanstistii Egitim Enstitlisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve &gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunun yaninda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada
taninmis; katilimer ve paylagimcer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum igbirligini saglamada
oncii; insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite
yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun
pozitif katilimcilar1 olmalart i¢in gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en tist
diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olugturmakla taninan model bir fakiilte

olma amacidadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal




yasama aktarmayl Ogretmek i¢in ¢agdas metotlart ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel
diisiinen, omiir boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimet,
toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve

Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan dgretmenler yetistirmektir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Resim is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda uygulanan program
Universitemizin ve enstitlinlin misyon ve vizyonu ile uyumlu program ciktilarina sahiptir.
Bunun yani sira programda paydaslarimizin da ilgi alanlarini kapsayan cesitli dersler

bulunmaktadir.

Yeterli mesleki donanima sahip, slirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Resim Egitimi Arastirmacilari yetistirebilmek igin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki bélimlerde detayl olarak aktariimistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir.
Bu amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Baslica paydaslarimiz, Universitemiz ve Lisansistli Egitim Enstitlsa ile ikili
isbirligi ve protokoller icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su

sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

3 Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari,

. Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii, MEB’e bagli Ozel Okullar MEB’e




bagli resim kurslari,

. Idari personelimiz ve aileleri,
. Ogrencilerimiz ve aileleri,
. Mezunlarimiz.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Resim Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amacglari
belirlenirken, programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gérisi alinmis ve igsellestirilerek
gerekli dizenlemeler yapilmistir. Ancak yine de gerekli goriildigl takdirde bolgesel, ulusal
ve kiresel olcekteki gelismeler dikkate alinarak gerekli glincellemeler yapilmaktadir.
Belirtilen tim bu hususlar dahilinde paydaslarimizla toplantilar yapilarak 6gretim

programlarinda yeni glincellemeler yapilacaktir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama




[0 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Resim is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, strekli iyilesmeyi ve
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, Resim Egitimi
arastirmacilari, 6gretmen ve akademisyenleri, yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile
uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde aktarilmistir. Programin bu amaclari ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin gérusleri alinarak benimsenmis ve bélgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Bir yili tez olmak lizere toplam 4 yariyildan olusan Resim is Ogretmenligi
Tezli Yuksek Lisans Programi siiresince, 6grencilerimize sanat egitimi arastirmalari ile ilgili
teorik ve uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yazimina hazirlanmasi saglanmaktadir.
Bu sekilde de, 6grencilerin akademik disiplin icerisinde arastirma becerilerini gelistirmeyi,
ogrencilere cagdas resim O6gretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amacglamaktayiz.
Ayrica, bolimimiizden mezun olan bireylerin, sanat egitimi arastirmalari konularinda
farkindalik sahibi olmalarini ve dinyanin cesitli yerlerinde farkli gérevler Ustlenebilecek
bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, muzigi farkh boyutlariyla
ogretme silirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklari ve teknolojiyi
kullanma ve sinif ortamini buna goére diizenleme, kiiltlirel degerlerin korunmasi bilinci ile
hareket eden arastirmacilar ve 06gretmenler olarak farkli kurum ve kuruluglarda is
bulabilmektedirler. Tim bu saydigimiz hedeflerden dolayi, Resim Egitimi Yiiksek Lisans
Programinda okumak isteyenlerin sézel yetenegi ve bellegi gliclii, resimsel yetenek sahibi
ve bu alanda basarili kimseler olmalari gerekir. Resim is Egitimi Yiiksek Lisans Programini
bitirenlerin, calistiklari kurumlarda, uygun 6grenme ortamlari hazirlamalari, 6grencilerinin
basarilarini degerlendirebilmeleri ve basariyi artirici 6nlemler alabilmeleri, meslegindeki
gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim programlarina yansitabilmeleri beklenir. Ayrica

birer arastirmaci olarak, her bir mezunumuzu resim egitiminin c¢esitli boyutlariylailgili olarak




0zglin arastirmalar yapip, bunlari bilimsel mecralarda yayinlatmak igin ¢abalamalari da

hedeflenmektedir.

Galisma Alanlari: Yiksek Lisans mezunlarimizin galisma alanlari ¢ok genis olup okul
oncesinden yiksekogretimin sonuna kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin
egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlari
saglamalari durumunda, Universitelerde 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da
gorev alabilmektedirler. Resim is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinin, misyon,
amac, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacagl lzere; 6z gbérev, amacg ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program giktilarinin birbirini destekledigi ve
tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde gorilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WTA
vd40jhJXgShnQIXGGx! IxGGx!&apldStr=PdAd43WTAyd40jhJXgShnQIXGGx!IxG
Gx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Resim s
Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans Programi’nin giktilari belirlenirken, ilgili ydbnetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz belirlenirken,
Universitemizin ve LisansUstl Egitim Enstitiimazin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani

sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri de dikkate alinmaktadir. Program



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

¢iktilari diizenlenecegi zaman program danismaninin bélim bagkanina énerisiyle toplanti
glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul toplanmakta ve tim paydaslarin
gorust alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldugtu takdirde ve/veya 08retim plani
glncellendiginde program giktilari da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program
giktilarinin  saglanma dizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem

(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
Yiksek Lisans programina basvurmak isteyen adaylarin:
1) ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalari,

2) Akademik Personel ve Lisansistl Egitim Giris Sinavi (ALES)'nin ilgili alanindan

gecerli puani almis olmalari,
3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalari gerekir.

Bu tezli ylksek lisans programinda 6grenim goren ogrenciler, En az 120 AKTS’lik 7
ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda
ongorulen tum derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 (izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yikimltdurler. Sinavlar yazih, s6zli veya uygulamali
olarak yapilir. Sinav sonuclari on bes glin icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan bolim
baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri
ile uygulamali derslerin sinav kayitlari iki yil sireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gérevli
ogretim elemanlarn tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav doneminde
Universitede bulunmamasi halinde sinavlarin  kimin tarafindan yapilacagl ve
degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirtlir. Yazili sinavlar bolim

baskaninin belirleyecegi iki gozetmenin katilimi ile yapilir.

Basari notu; ara sinav not ortalamasinin %401, yariyil sonu veya bitinleme sinav
notunun %60 katkisi alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlari 100
puan lizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak

dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde verilir. Bir dersten basarili




sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme sinavindan en

az 70 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir.
Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Bunlarin disinda program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katihminin yani sira anketlerle de
dgrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklari derslerin program giktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanacaktir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan
tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlari baz alinarak belirlenecektir. Bu program giktilarinin 6grenciler tarafindan
ne derecede kazanildigi sinav, o6dev, proje, vb. gibi O6lcme araglar Uzerinden
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program giktilarini ne
Olglde sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilecek ve 6grenci galismalarinin esas alindigl
sistematik bir ol¢clim gerceklestirilecektir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Resim-is Egitimi ABD Yiiksek Lisans Programi Ciktilart

Gorsel sanatlar ve sanat egitimi alanina iliskin kuramsal ve kavramsal bilgileri ileri diizeyde
aciklar ve degerlendirir.

Sanat egitimi alanindaki giincel yaklasimlari, 6gretim yontem ve tekniklerini analiz ederek
egitim ortamlarinda etkili bicimde uygular.

Gorsel sanatlar alaninda yaratici iiretim stireclerini planlar, uygular ve ortaya ¢ikan {irtinleri
estetik, kuramsal ve elestirel bakis agilariyla degerlendirir.

Sanat egitimi alaninda bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bagimsiz arastirmalar
planlar, yiiriitiir ve sonuglarini bilimsel etik kurallarina uygun bi¢cimde raporlastirir.

Gorsel sanatlar egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi literatiirii takip eder, elde ettigi
bilgileri akademik ¢aligmalarina ve uygulamalarina yansitir.

Sanat egitimi siireglerinde disiplinlerarasi yaklagimlari kullanarak farkli alanlarla iligki kurar
ve 0zgiin 0gretim uygulamalar gelistirir.

Gorsel sanatlar egitimi kapsaminda elestirel diisiinme, estetik duyarlilik ve yaratict problem
cozme becerilerini gelistirir ve bu becerileri 6gretim siireglerine yansitir.

Gorsel sanatlar alanindaki sanatsal tiretimleri ve egitim uygulamalarini bireysel ve toplumsal
baglamda degerlendirerek kiiltiirel farkindalik gelistirir.

Alaniyla ilgili konularda yazili, s6zlii ve gorsel iletisim becerilerini etkili bigimde kullanir ve
akademik ortamlarda goriislerini ifade eder.

Gorsel sanatlar ve sanat egitimi alaninda etik ilkelere uygun davranir ve mesleki sorumluluk
bilinci gelistirir. Sanat egitimi siireglerinde dijital teknolojileri ve ¢agdas gorsel iletisim
araclarim etkili bigimde kullanir.

Yasam boyu 6grenme bilinci gelistirerek sanat egitimi alanindaki mesleki ve akademik
gelisimini siirekli olarak stirdiirtir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.




Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme calismalar1 kapsaminda siirekli
kendini yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama

amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programin SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.
Programin Giiglii Yonleri:

1) Anabilim dali 6gretim elemanlarinin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi,
akademik caligmalar i¢in teknolojiyi takip eden, yeniliklere acik, toplumsal faaliyetlerde yer
alan, bulundugu ¢evreyle etkilesim igerisinde, resim alaninda deneyimli, geng ve dinamik
ogretim elemani kadrosunun bulunmasi, egitim-6gretim siirecinin nitelikli ve ¢agin
gereklerine uygun bir sekilde yiirlitiilmesini saglayan, olast sorunlarin ¢dziimlenmesini
kolaylastiran gii¢lii bir yon olarak goriilmektedir.

2) Anabilim dalinda karar alma siireclerine paydaslarin katilimimin saglantyor
olmasi, kararlarin icsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarinin nitelikli
islemesi bakimindan 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

3) Ogretmen adaylar1 ve dgretim elemanlari arasinda etkili ve giiclii bir iletisim
olmasi, Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulagarak gerekli yardim ve destegi
almalar1 boliimii gliclendiren bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

4) Ogretmen adaylarinin gerceklestirmis olduklar biitiin 6gretimsel etkinliklere
iliskin aninda s6zlii ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme i¢in gerekli olan doniit
ve diizeltme siirecinin etkili olarak yiiriitiildiigiiniin gostergesi olarak goriilmektedir.

5) Akademik danigmanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkili ve gii¢lii olmast,
ogrencilerin karsilastigi sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli
yardim ve destegi almalarini saglamasi agisindan giiclii bir deger olarak goriilmektedir.

6) Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin yénetim yapisi ve anlayisinin ¢agdas ve
etkili yonetim siireclerinin egemen kilinmasina imkan verecek nitelikte ¢oziim odakl

olmasinin giiclii bir faktor oldugu diisiiniilmektedir.
Programin Zayif Yénleri:

1) Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin alanma 6zgii fiziki mekanin bulunmayis,




2) Ogretim iiyeleri arasinda profesor kadrosunun bulunmamasi,

3) Doktora programinin bulunmamasi.

Firsatlar:

1) Resim Is Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin sektorde genis bir yelpazede is
bulabilmeleri,

2) Mezunlarin kendi bdliimlerinde Yiiksek Lisans egitimi yapabilmeleri,

3) Gliniimiizde sanat sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin siirekli artig
gostermesi.

4) Mezunlarin online egitim yoluyla tiim diinyada egitim verebilmesi.
Kamtlar
Durum Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Programimiz dogrultusunda 6grencilerin uzman resim 6gretmenliginin geregi olan
yetkinligi elde etmeleri amaclanmaktadir. Ozellikle tez asamasindaki 6grencilerin,
danismanlari ile ortak ¢alismalari sonucu, alana katki saglayacak bir tez yazmalari
gerekmektedir. Resim is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program giktisi icin ayri ayri olmak lGizere, mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin o program ciktisina hangi konuda ne dizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar

program ciktilarindan gordilebilir.

Kanitlar https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurum-swot-analizi-r60.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama



https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurum-swot-analizi-r60.html

‘ O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve
bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili anabilim dali baskani tarafindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir. Resim Egitimi Anabilim

Dali’nin stratejik planinda amaglar belirtilmistir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme calismalar1 kapsaminda siirekli
kendini yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama

amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programin SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir.




Programin Giiglii Yonleri:

7) Anabilim dali 6gretim elemanlarinin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi,
akademik caligsmalar i¢in teknolojiyi takip eden, yeniliklere agik, toplumsal faaliyetlerde yer
alan, bulundugu cevreyle etkilesim igerisinde, resim alaninda deneyimli, geng ve dinamik
ogretim elemani kadrosunun bulunmasi, egitim-6gretim siirecinin nitelikli ve ¢agin
gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, olasi sorunlarin ¢oziimlenmesini
kolaylastiran giiclii bir yon olarak goriilmektedir.

8) Anabilim dalinda karar alma siireclerine paydaslarin katiliminin saglaniyor
olmasi, kararlarin icsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarinin nitelikli
islemesi bakimindan 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

9) Ogretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlari arasinda etkili ve giiclii bir iletisim
olmasi, O&grencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi
almalar1 boliimii giiclendiren bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

10)  Ogretmen adaylarinin gerceklestirmis olduklar: biitiin dgretimsel etkinliklere
iliskin aninda sozlii ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme i¢in gerekli olan doniit
ve diizeltme siirecinin etkili olarak yiiriitiildiigiiniin gostergesi olarak goriilmektedir.

11)  Akademik danismanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkili ve giiglii olmasi,
ogrencilerin karsilastigi sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli
yardim ve destegi almalarini saglamasi acisindan giiclii bir deger olarak goriilmektedir.

12)  Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin ydnetim yapist ve anlayisinin cagdas ve
etkili yonetim siireclerinin egemen kilinmasina imkan verecek nitelikte ¢6ziim odakl

olmasimin giiglii bir faktor oldugu diistiniilmektedir.

Programin Zayif Yénleri:

4) Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin alanima 6zgii fiziki mekanin bulunmayis,

5) Ogretim iiyeleri arasinda profesdr kadrosunun bulunmamasi,

6) Doktora programinin bulunmamas.

Firsatlar:

5) Resim Is Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin sektdrde genis bir yelpazede is
bulabilmeleri,

6) Mezunlarin kendi bdliimlerinde Yiiksek Lisans egitimi yapabilmeleri,




7) Giliniimiizde sanat sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin siirekli artig
gostermesi.

8) Mezunlarin online egitim yoluyla tiim diinyada egitim verebilmesi.
Kamtlar
Durum Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.

Anabilim Dalimiz egitim miifredatina asagida verilen linklerden erisilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/ AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40j

hJXgShnQ!IxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum

0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrencilerimiz lisans egitim planina gére zorunlu olarak alacaklari dersler ve secmeli
dersler hakkinda danismanlari tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler egitim
planina ve ders iceriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve bélim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri

ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40jhJXgShn

QIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
amactyla etkin bir egitim yonetim sistemi olusturulmalidir. Bu sistem kapsaminda ders
icerikleri, 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme siiregleri ile akademik takvim diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Programin uygulanma siireci; bolim kurullari,
anabilim dali toplantilar1 ve akademik degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla periyodik
olarak gozden geg¢irilmelidir. Ayrica Ogrencilerden, Ogretim elemanlarindan ve ilgili
paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim planiin gelistirilmesi ve
giincellenmesi saglanmalidir. Bu yaklasim, programin etkinligini artirmayr ve egitim
kalitesinin stirekli iyilestirilmesini destekleyen siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisinin
olusturulmasina katki saglayacaktir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Programin egitim plani, 6grencilerin alanla ilgili kuramsal altyapilarini
glclendirecek ve disiplinlerarasi bakis acis1 kazandiracak bicimde
yapilandirilmalidir. Bu dogrultuda egitim plani1 kapsaminda 6grencilere en az
bir yillik siireye karsilik gelecek sekilde, en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
degerinde temel bilim ve alan temelli dersler sunulmalidir. Bu dersler
araciigiyla o6grencilerin bilimsel diisiinme becerileri gelistirilmekte,
arastirma yontemlerine iliskin bilgi ve yetkinlikleri artirilmakta ve alanin
kuramsal temelleri konusunda saglam bir akademik altyapi kazanmalari
hedeflenmektedir. Boylece program, 6grencilerin hem akademik arastirma
sureclerinde hem de wuygulama alanlarinda nitelikli ¢alismalar
yurutebilmelerine olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WTA
yvd40jhJXgShnOQIXGGx! IxGGx!&apldStr=PdAd43WTAyd40jhJXgShnOIXGGx!IxG
Gx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Program kapsaminda 6grencilerin onceki derslerde edindikleri kuramsal
bilgi ve uygulama becerilerini biitlinciil bir bicimde kullanabilecekleri bir ana
uygulama veya tasarim deneyimi kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 68renciler; sanat tiretimi, proje gelistirme, atolye ¢alismalar1 ve
arastirma temelli uygulamalar araciligiyla alanlarina iliskin bilgi ve
becerilerini gercekei kosullar icerisinde kullanma firsati bulurlar. S6z konusu
uygulama streclerinde Ogrencilerin estetik, teknik ve kuramsal olgiitleri
dikkate alarak 0zgln calismalar tliretmeleri, problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeleri ve sanatsal tlretim siirecglerini elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirmeleri tesvik edilmektedir. Boylece 68rencilerin egitim siirecinde




kazandiklar: bilgi ve becerileri biitlinciil bir uygulama deneyimi icerisinde
kullanmalari saglanarak mesleki ve akademik yeterlikleri
glclendirilmektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Resim Egitimi Anabilim Dali’'nda yiiksek lisans programinda kadrolu olarak gorev
yapan 1 Prof. 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ars. Goér., 2 dgretim elemani
bulunmaktadir. Asagida belirtildigi gibi programimiz hedefleri olan ve belirlenen hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari sirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gicli ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Resim Ogretmenligi Yiksek Lisans Programi’na ait 6gretim

kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

] Yas Gruplari
G:::\’:Q;mlk <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. ! 2
Dr. Ogr. Uye. 1
Dr. Ars. Gor. 1




Tablo 16 Sozlesmeye Esas Gorev Tanum Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Mevcut Ders Yikii

Akademik Ad Soyad Minimum
Unvan Ders Yiikii 2025-2026 2025-2026
Bahar Giliz
Prof. Dr. Martina Riedler 10
Dog. Dr. Samet Dogan 10
Dog. Dr. Fatih Balci 10
Dog. Dr. Serpil Kapar 10
Dr.Ogr.Uyesi Sibel Begeg 10
Dr.Ars.Gor. Htseyin Ulus 10
Tablo 17 Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Ogrenci Sayisi / Programda 27/3=9

Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi

Tablo 18 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

: . Arastirma Diger
Alademik Ad Soyad Ogretim
Unvan
Makale | Hakemlik | Editorlik Proje
Prof. Dr. Martina
Riedler

Do¢. Dr. Samet Dodan

Dog. Dr. Serpil Kapar

Dog. Dr. Fatih Balci

Dr.Ogr.Uyesi | Sibel Begeg

Dr.Ars.Gor. | Hiiseyin Ulus
Kanitlar
Durum 00 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama




6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin etkin bir bicimde ytrttilebilmesi icin 6gretim kadrosunun
alaninda yetkin, akademik ve sanatsal ac¢idan nitelikli 6gretim
elemanlarindan olusmasi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda programda
gorev alan 6g8retim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ¢alismalari ve
sanatsal tUretimleri programin amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olmalhdir.
Ogretim kadrosu; derslerin yiiriitiilmesi, 6grencilerin akademik ve sanatsal
gelisimlerinin desteklenmesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiritilmesi
ve programin siirekli gelistirilmesi siireclerinde aktif rol tstlenmektedir.
Ayrica O6g8retim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere
katilimi, bilimsel yayinlar1 ve sanatsal ¢alismalar1 programin akademik
niteligini guclendirmekte ve egitim kalitesinin suirdirulebilirligine katki
saglamaktadir.

Kanitlar
https://gse.eqitim.comu.edu.tr/resim-is-eqitimi-abd-akademik-kadro-r19.html
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.



https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd-akademik-kadro-r19.html

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Egitim Fakiltesi Anafartalar Kampusi’'nde E Blok 4. ve 5. katlarinda yer alan Ana
Bilim Dal’'mizda 10 ofis-derslik, 16 bireysel calisma odasi ve 2 seminer salonu
bulunmaktadir. Dersliklerimiz ve tim alt yapimiz yetersizdir. Alana 06zgl degildir.
Standartlarin ¢ok altindadir. Teknolojik alt yapimiz internet disinda mevcut degildir.

Dersliklerimizde oturacak sandalye bile yoktur.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Program kapsaminda ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimini tesvik
edecek, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapinin
mevcut olmas1 onemlidir. Bu kapsamda 6grenciler; atélye, laboratuvar ve
studyo alanlari, kiitiphane ve dijital kaynaklar, sergi ve performans
mekanlar gibi fiziksel olanaklardan yararlanabilmelidir. Ayrica seminerler,
calistaylar, 68renci kuliipleri ve akademik etkinlikler araciligiyla mesleki
gelisimlerini destekleyecek ortamlar saglanmali, 6grenciler ile Ogretim
elemanlar1 arasindaki etkilesim gii¢lendirilmelidir. Bu tiir olanaklar,
ogrencilerin hem akademik hem de sanatsal becerilerini gelistirmelerine,



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

topluluk icinde is birligi yapmalarina ve programin 6grenme ciktilarina
ulasmasina katki saglar.
Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program kapsaminda 68rencilerin egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin
gerektirdigi bilgi ve becerilere ulasabilmeleri i¢gin kiitiiphane olanaklarinin
yeterli diizeyde saglanmasi esastir. Bu dogrultuda kiitliphane; alanla ilgili
kitap, dergi, tez, gorsel-isitsel materyal ve dijital veri tabanlar1 gibi kaynaklara
erisim imkani sunmal;; 6grencilerin arastirma ve proje c¢alismalarini
destekleyecek calisma alanlar1 saglamalhdir. Ayrica elektronik kaynaklar ve
uzaktan erisim olanaklari araciligiyla 6grencilerin akademik bilgiye stirekli ve
etkin bicimde ulagmalar1 saglanmalidir. Bu altyapi, 6grencilerin hem bireysel
ogrenme sureclerini hem de mesleki ve sanatsal gelisimlerini destekleyerek
program c¢iktilarinin gerceklesmesine katki saglar.




Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Program kapsaminda 6grencilerin egitim stireglerini giivenli ve erisilebilir bir
ortamda siirdiirebilmeleri i¢in gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Bu
dogrultuda laboratuvarlar, atolyeler ve diger 6gretim alanlar is saghgi ve
glivenligi standartlarina uygun olarak donatilmali; acil durum planlari, yangin
sondiirme ekipmanlari ve giivenlik talimatlar: eksiksiz saglanmalidir. Ayrica
engelli 6grencilerin egitim ortamlarina erisimini kolaylastiracak fiziksel
diizenlemeler yapilmali; rampalar, asansorler, engelli tuvaletleri ve diger
altyap1 imkanlar1 mevcut olmalidir. Bu 6nlemler, 6grencilerin giivenli bir
sekilde 6grenim gormelerini saglarken, egitim ortaminin kapsayici ve esit
erisim ilkesine uygun olmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



https://lib.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/

Universitemizin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri geregince
dekanligimiza sunulan biitgeden sinirli miktarda kaynak saglanmaktadir. Bundan dolay1
Ana Bilim Dalimizin ihtiyag¢larinin biiytik bir kism1 saglanamamaktadir. Mekan, materyal,
siif ve ofis malzemeleri, teknolojik araglar i¢in genellikle rektorliiglimiizden ek biitce talep

edilmektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi ve siirdiiriilebilirligi icin gerekli
altyapinin temini, bakimi ve isletilmesi amaciyla yeterli parasal kaynak




saglanmalidir. Bu kaynaklar; derslikler, atolye ve laboratuvar alanlar,
kitiiphane ve dijital veri tabanlari, sergi ve performans mekanlari, teknolojik
donanim ve malzeme ihtiyac¢larinin karsilanmasi i¢in kullanilmalidir. Ayrica
program biitcesi, 68retim elemanlarinin akademik ve sanatsal faaliyetlerini
destekleyecek ve Ogrencilerin egitim siireglerinde ihtiya¢ duyduklar
hizmetlerin stuirekliligini saglayacak bicimde planlanmalidir. Bu yaklasim,
hem programin kalitesini ve etkinligini artirmakta hem de 6grencilerin
ogrenme ve Uretim sureclerini destekleyen siirdiiriilebilir bir egitim ortami
saglamaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin gerceklesmesine uygun
bicimde yiiriitiilebilmesi icin yeterli destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Bu kapsamda teknik personel; laboratuvar, atélye, stiidyo ve
dijital altyapinin diizenli isletimi, bakim ve giincellemelerinden sorumlu
olmaly; idari personel ise kayit, danismanlik, 68renci isleri ve program
koordinasyonunu etkin bir bicimde yiiriitmelidir. Destek kadrosu, programin
ihtiyaclarina uygun sayida ve nitelikte olmali, 68retim elemanlarinin ve
ogrencilerin egitim ve liretim siireglerine kesintisiz katki saglayacak sekilde
organize edilmelidir. Bu yaklasim, programin Kkalite standartlarinin
stiirdirilmesine ve 68rencilerin 6grenme deneyimlerinin desteklenmesine
dogrudan katki saglamaktadir.




Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program kapsaminda o6grencilerin basarilarini  ve yeterliliklerini
degerlendirecek olciitler, programin egitim amaclar1 ve program ¢iktilariyla
dogrudan iligkili olacak bicimde belirlenmelidir. Bu olciitler; teorik bilgi,
uygulama becerisi, yaratici liretim, arastirma yetkinligi ve elestirel diisiinme
gibi alanlara iliskin degerlendirmeleri kapsamalidir. Ders ici ve ders disi
etkinliklerde kullanilacak degerlendirme yontemleri (s6zlii ve yazili sinavlar,
proje ve portfolyo ¢calismalari, atolye tiretimleri, sunumlar ve tez ¢calismalari)
onceden tanimlanmali ve 6grencilere agik olarak duyurulmalidir. Boylece
program, alanina 6zgi yeterliliklerin kazanilmasini giivence altina alacak,




ogrencilerin 6grenme stireclerinin nesnel ve tutarli bicimde o6lg¢lilmesini
saglayacaktir.

Kanitlar
Durum Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC
Kanitlar
Durum Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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