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GIRIS

Saglik Yonetimi Anabilim Dali, topluma saglik hizmeti sunma sorumlulugunu yerine
getiren, saglik hizmetlerinin stirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli bilgiye ulagsmay1 ve liretmeyi,
sahip olunan bilgileri etkin bir sekilde kullanmay1 ve yaymay1 gorev edinmis saglik yoneticileri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki bu program, ¢agdas
bilimsel gelismelerle uyumlu bir egitim sunarak, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite vizyonunu
gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, programin kaliteyi siirekli iyilestirme siirecini

destekleyen 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Bu rapor, Saglik Yonetimi Anabilim Dali Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan hazirlanmis olup, mevcut egitim ve dgretim kalitesinin degerlendirilmeyi, i¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin etkinligini ortaya koymayi ve ulusal ve uluslararasi standartlar

dogrultusunda kalitenin nasil artirilacagina yonelik onerilerde bulunmay1 amaglamaktadir.
Amacg

Hazirlanan raporun temel amaci, ¢agdas bilgi ve becerilerle donanmais, arastirma ve
sorun ¢dzme yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime sahip, ¢cevresine dnderlik edebilecek saglik
yoneticileri yetistirmeyi hedefleyen programin kalite ¢alismalarimi giliglendirerek, programin
rekabet gliciinii ve tercih edilirligini artirmaktir. Bu rapor, programin gelecekteki gelisimine
yon verecek stratejik hedeflerin belirlenmesini ve egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini

saglamay1 amacglamaktadir.
Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik
Yonetimi Anabilim Dali'nin  Orgiin  68retim programin1  kapsamaktadir. Rapor, 0z
degerlendirme komisyonu lyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler

dogrultusunda hazirlanmistir.
Uygulama Plam

Saglik Yonetimi Anabilim Dali’nin kalite siireglerinin yiiriitiilmesinde, alaninda uzman
Ogretim elemanlarindan olusan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komitesi kurulmustur. Komite,

egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli veri ve Onerileri toplamak
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amaciyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli iletisim kurarak bu raporun hazirlanmasina katkida

bulunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ekrem TUFAN (Baskan)
E-posta : etufan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (14073)

Prof. Dr. Ayse SAN TURGAY (Uye)
E-posta : ayseturgay@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2181397 (14078)

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN (Uye)
E-posta : ozge@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2182433 Dahili: (14214)

Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC (Uye)
E-posta : didem.ht@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (14079)

Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap TOPCU (Uye)
E-posta : ulvict@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (14079)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Saglik Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir. COMU, 3 Temmuz 1992
tarihinde 3837 sayili kanunla kurulmus olup, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya
Universitesi’nden devredilen akademik birimler ile faaliyetlerine baslamistir. Bugiin itibariyla
iiniversitemiz; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Ylksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ve 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-Ogretim ve arastirma

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Lisansiistii egitim, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii catis1 altinda gesitli anabilim
dallarinda yiiriitilmekte olup, Saglik Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi da bu
kapsamda egitim vermektedir. Program, saglik sektoriine yonelik ekonomik analizler

yapabilen uzmanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Programimiz, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki akademik kadro
destegi ile yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 itibartyla programda 3 Profesér ve 2 Dr. Ogretim Uyesi
gorev yapmaktadir. Ayrica, Norm Kadro Yonetmeligi ¢ercevesinde arastirma gorevlisi kadrosu

i¢in talepler yapilmis ve kurum i¢i gorevlendirme ile bu kadro desteklenmistir.

Ogrenci Sayilari ve Mezun Bilgileri:
Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programina 6grenci kabulii 2020-2021 akademik yilinda

baglamigtir. Programa kayit yaptiran 6grenci sayilari su sekildedir:

e 2020-2021 Akademik Y1ili: 5 6grenci
e 2021-2022 Akademik Yili: 3 6grenci
o 2022-2023 Akademik Yili: 1 6grenci
e 2023-2024 Akademik Y1ili: 4 6grenci
e 2024-2025 Akademik Yili: 1 6grenci
e 2025-2026 Akademik Yili: 1 6grenci

Bugiine kadar toplam 14 6grenci programa kayit yaptirmis olup, 1 68renci mezun

olmustur.



Fiziksel Imkanlar:

Derslikler: Program dersleri, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer

alan dersliklerde yiiriitilmektedir.

Laboratuvarlar: Saglik Yonetimi alaninda uygulamali ¢alismalar i¢in kullanilan

bilisim laboratuvarlart mevcuttur.

Kiitiiphane: Universite kiitiiphanesinde saglik ydnetimi ve saglik ekonomisi alaninda

genis bir basili ve elektronik kaynak koleksiyonu sunulmaktadir.
Programin Gelisimi:
2020: Program ilk kez 6grenci kabul etmeye baslamistir.

2021-2026: Akademik kadro genisletilmis, ders icerikleri giincellenmis ve program,
ulusal diizeyde saglik ekonomisi alanindaki gelismeleri takip ederek miifredatin1 revize

etmistir.

2023: Programin kalite glivence calismalar1 baslatilmig, 6grenci geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirme planlar1 hazirlanmistir.

Program, gii¢lii akademik kadrosu ve arastirma odakli yapisiyla saglik ekonomisi

alaninda nitelikli uzmanlar yetistirmeye devam etmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Anabilim Dalinin hedef ve amaglarina uyumlu olarak Saglik Ekonomisi programu;
evrensel degerlere sahip, ¢agdas, mesleki etik ve ahlaki agidan sorumluluk sahibi, bilimsel
bilgiyi toplumun faydasina isleyebilen, yetenekli ve analitik diisiinebilen, iletisim becerileri ve
mesleki idealleri yiiksek saglik yoneticileri yetismek iizere yapilandirilan dort yillik tam
zamanli egitim veren bir yiiksek lisans programidir. Programa basvuru kosullari i¢inde 70
yabanci dil puan sarti bulunmaktadir. Boylelikle programa kayit yaptiracak Ogrencilerin
uluslararas1 literatiirii takip edebilecek ve gilincel ¢alismalar1 izleyecek Ogrenciler olmasi

hedeflenmistir.
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01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Saglik Yonetimi Anabilim Dalinda 3 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve kurum igi
gorevlendirme ile Ogretim Gérevlisi (Dr.) gorev yapmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii iki
anabilim dalinda bilimsel calismalarim siirdiirmektedir. Saglik Ekonomisi Anabilim dalin ve
Hastane Isletmeciligi Anabilim dalinda 2’ser 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Boliim baskani
boliimiin idari siire¢lerinin sorunsuz ve kesintisiz sekilde siirdiiriilmesinde aktif rol oynayarak,
takim lideri anlayisiyla diger 6gretim elemanlarinin koordinasyon ic¢inde calismalarina uygun
calisma ortamini saglamakla gorevlidir. Boliimiin tiim hedefleri ve siirecleri katilimc1 ve seffaf
yonetim anlayisi ile slirdliriilmekte, tiim paydaslar is akig siireclerine dahil ederek demokratik

yonetim anlayisini siirdiirmek amaglanmaktadir.

Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolar araciligi ile bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplar1
30 30-39 20-49 50-59
K] E K] E K]E K |E
Prof. Dr. ! ! il
Dr.Ogr.Uyesi L 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Ekrem Tufan 10 33

Prof. Dr. Ayse San Turgay 10 38

Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin 10 34

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung 10 38

Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu 10 30

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 4 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 0,75

Sayis1 5

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
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Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Gt AL i
Akademik Unvan a gre, . Ders Kitab1
Sempozyum vb. Toplam Atif Giren .
Ad, Soyad - ve Kitap
Yayinlanan Makale, Sayisi Dergilerde Béliimleri
Bildiri Sayisi Aldiklar1 Atif
Sayisi
Prof. Dr. Ekrem Tufan 57 262 3 10
Prof. Dr. Ayse San
Turgay 50 310 50 6
Prof. Dr. Ozge UYSAL
Sahin 45 309 3 19
Dr. Ogr. Uyesi Didem
Hekimoglu Tung 29 23 2 6
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi
Cenap Topgu 19 105 8 6
Genel Toplam 218 1078 78 52
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Ka Opretim ve Ozel
Akademik Oldugu Géoriiyorsa | Ozel ¢ _gretin Meslek Sektore
i - <. Yildir Bu Uyeligi - Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, . = | Kuruluslarinda Verilen
2 | Kurumda | Siiresi .
Yilh Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Prof. Anadolu
Dr. Universitesi, . - .
Ekrem Dokiora, - 21 Yiiksek Diisiik Yiiksek
Tufan 1999 16 25
Prof.
Dr. Ege
Ayse Universitesi, i o e )
San Doktora, 36 Diisiik Diistik Yiiksek
Tiirgay 2004
19 19
Prof. Marmara
Dr. Universitesi,
Ozge SBE, Maliye - 18 Yok Diisiik Orta
Uysal Teorisi
Sahin Doktora
18 8
. Halkla
Dr. Ogr. Tigkiler ve
Uyesi Tanitim TRT Egitim ve
Didem Doktora - 12 Yok Arastirma Diisiik
Hekimoglu ANKARA Dairesi
Tung Uni
2019 5 5
Dr. Ogr. Isletme
Uyesi Doktora .
Ulvi Cenap COMU 19 Yok Yiiksek
Topcu 2019
14 0
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Ekrem Tufan

1) Ydritici ve

arastirmaci
Prof. Dr. Ayse San Turgay 4
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Ylrutucu ve
4 arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu 1 Yirutiici

Genel Toplam

12

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ekrem Tufan Yok
Prof. Dr. Ayse San Turgay Yok
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Yok

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu
Tung

En Iyi Sozel Bildiri Birincilik Odiilii / Kasim 2019 /
Anadolu Universitesi lletisim Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan
- Ad,Soyad

Marka, Tasarim, Patent

Prof. Dr. Ekrem Tufan Yok

Prof. Dr. Ayse San Turgay Yok

Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Yok

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu Yok

Toplam

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; uluslararasi egitim akimlarini ve standartlarini takip ederek Saglik

Yonetimi egitiminde marka degeri tasiyan, ulusal ve uluslararasi tanimirligi olan bir bdliim

haline gelmektir.
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Programin Misyonu; iginde yasadigimiz toplumun basta saglik ihtiyaglari olmak iizere
her tiirlii istek ve ihtiyacini karsilayabilmek ig¢in, bilimsel bilgi, teknolojik gelismeler ve
girisimcilik ruhunu biinyesinde barindiran, ¢agdas, yenilik¢i ve idealist saglik yoneticileri

yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler asagida siralannugtir:

Bilimsellik

Etik

Esitlik

Adalet

Sevgi

Saygi

Hosgoru

Dayanigsma

Aidiyet

Girigimcilik
Isbirlikgilik
Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Kalite ve verimlilik
Katilimeilik
Mikemmeliyetgilik
Yasam Boyu Ogrenme

01.5. Programin Amaci

Saglik Ekonomisi yiiksek lisans programinin olusturulmasinda kurumsal amag¢ ve
hedefler oncelikle gbz Onilinde tutulmus, bu amag¢ ve hedeflere paralel yapida bir program
tasarimi yapilmistir. Saglik hizmetlerinde yasanan sorunlari bilen ve bu sorunlarin {istesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmuis, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek
nitelikte, meslegin etik kurallarin1 gézeterek uygulayan, kendisini stirekli olarak yenileyip
gelistiren, uluslararas1 diizeyde kabul edilen Olgiitlerde saglik yoneticileri yetistirmek lisans
programinin temel amaci olarak belirlenmistir. Temel islemecilik bilimsel bilgi ile donatilmas,
ardindan miifredat icerisinde ve staj uygulamalar1 aracilifiyla saglik sektdriinde yonetim
biliminin nasil icra edilecegini, saglik sektoriine ozgli degiskenleri ve olast krizleri
yonetebilecek yetkinliklere sahip, teknik bilgisi ve beseri iliskileri gii¢lii, insan odakli, biitlinciil
diistinme ve analitik analiz kabiliyetine sahip, bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif kullanabilen,
yabanci literatiirli takip edebilecek ve uluslararasi platformlarda kendini ifade edebilecek

yabanci dil bilgisine sahip saglik yoneticisi adaylari yetistirmek amag edinilmistir.

14



01.6. Programin Hedefi

Saglik Ekonomisi yiiksek lisans programi tasarlanirken goz oniinde tutulan kurumsal

hedefler su sekildedir:

e Insan sagligin1 bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri
tanima

e Saglik hizmetlerinin sunulmasi, érgiitlenmesi ve finansmanini bilme.

e Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yaklasimlar1 anlama ve
benimseme.

e Insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir
davranis bigimi olarak benimseme.

e Hasta, hekim ve diger kisilerle iliskilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olma.

e Meslek yasamlar1 boyunca iliski kuracaklari hasta aileleri, meslektaslar ve
diger bireylerle iligkilerinde dogru, diiriist ve tutarl1 davraniglar sergileme.

e Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve sozlii
olarak etkili iletisim kurma.

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve
toplum gereksinmelerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulagma yollarini
ogrenme.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

01.7. Kazanilan Derece

Saglik Ekonomisi yliksek lisans programini basariyla tamamlayan dgrenciler 6ncelikli
olarak saglik sektoriinde orta ve iist diizey yonetici aday1 olarak ve “saglik yoneticisi” meslek

unvani ile mezun olurlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi1 mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira 70 yabanci dil
puan1 ile Lisansiisti Egitim Enstitlisii tarafindan belirlenen sartlar1 sagliyor olmalari

gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Saglik Ekonomisi yliksek lisans programini basariyla tamamlayan 6grencilerimizi
oncelikle yasadiklar1 toplumun ihtiyaglarinin farkinda olma ve bu ihtiyaglari en iist diizeyde
karsilayabilecek akilci ve yenilik¢i ¢oziim Onerileri gelistirebilecek nitelikte olmalari

beklenmektedir. Ogrencilerimiz, lisans egitimi boyunca alacaklari isletme bilimi ile ilgili
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bilgiler sayesinde bir Orgiitiin kurulus asamasindan itibaren tiim siireclerini yliriitebilecek
kabiliyette olmalarinin yam sira aldiklar1 iletisim, sosyoloji ve psikoloji dersleri ile insan
iliskilerini idare edebilen ve kendini her tiirlii ortamda basarili bir sekilde ifade edebilen

bireyler olacaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Saglik Yonetimi anabilim dalin1 tercih edip kazanan 6grencilerimizin cogunlugu farkl
sehirlerden {iniversite egitimi almaya gelmektedir. Canakkale, Istanbul, Ankara, Bursa, izmir
Balikesir ve Tekirdag gibi biiyiiksehirler basta olmak iizere gibi pek ¢ok sehirden de tercih

eden 6grencimiz bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Saglik Ekonomisi programindan mezun olacak &grencilerimiz kamu, iniversite ve
vakif hastanelerinde, 6zel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, SGK kuruluslarinin
saglik sigortasi ile ilgili birimlerinde, 6zel sigorta sirketlerinde, ilag, tibbi cihaz iireten endiistri

kuruluslarinda saglik arastirma merkezlerinde istihdam imkani bulabilecektir.

01.12. Programin Paydaslari

Paydas, bir oOrgiitiin amagclarina ulagsmada etkili olan ya da oOrgiitiin kararlar1 ve
eylemlerinden etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir. Universiteler icin en &nemli
paydaslarin &grenciler, mezunlar, isverenler ve c¢alisanlar oldugu belirtilmektedir. Ustelik
iiniversitenin geneli i¢in her bir paydasin beklentilerinin ve davranislarinin belirlenmesinin gii¢
olacag1r ve islevsel sonuc¢lar dogurmayacagi olgusundan hareketle paydaslarin akademik
birimler diizeyinde belirlenmesinin daha uygun olacagi vurgulanmaktadir. Buna gore Saglik

Y 6netimi Boliimii i¢in 6nemli goriilen paydaglar agagida siralanmugtir:

I¢ Paydaslar
e Akademik Personel
e Idari Personel
e Mevcut Ogrenciler
e Rektorliik ve Baglh Akademik/ Idari Birimler

Dis Paydaslar
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Canakkale Il Saglik Miidiirliigii

Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Canakkale Il Halk Saglhgi Miidiirliigii

Diger Universiteler

e (anakkale Belediyesi

e (anakkale Valiligi

e Canakkale Halk1

Stirekli gelisim ve iyilestirme ¢aligsmalarinin baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum tist
yonetiminin katkis1 kadar, kurumun paydaslarinin goriis ve Onerileri ile sagladigi ve
saglayacagi katkilar da gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin vazgegilmez bir
unsurunu olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-0gretim programinin
belirlenen ana amag ve hedefler dogrultusunda gelistirilip glincellenmesini saglamak amaciyla
paydaslarin  goriislerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok diizeyli,
sistematik yaklasimin, paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geribildirimler ile birlikte
degerlendirildiginde programin siirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratic1 ve giincel kalacagi on

goriilmektedir.

01.13. Programun Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Terzioglu Kampiisii 17020 Canakkale —- TURKIYE

Saglik Ekonomisi Program Danismani
Prof. Dr. Ekrem TUFAN

E-posta : etufan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (4025)
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SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Canakkale Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi) Stratejik Eylem Plani, 2022 Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plami, 2022 Béliim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, 2022 YKS yerlestirme sonuclari.

Kanit linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r56.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-
r90.html

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

https://www.osym.qov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
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02. OGRENCILER
02.1. Ogrenci Kabulleri

Saglik Ekonomisi yiiksek lisans programi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
belirlenen kosullarin yani sira 70 puan minimum yabanci dil sartina sahiptir. 2025 yil1 Giiz
doneminde bu kosullar1 saglayarak yapilan bilim sinavinda basarili olan dort 6grenci olmus ve

kayit yaptirmiglardir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 14
Aktif Kayitlt Ogrenci Sayisi 4
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Saglik Ekonomisi 1
Genel Toplam 1

Tablo 11. Programa Enstitii Bilim Sinavi ile Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Yil Kayit Yapan Ogrenciler Toplam

Saglik Ekonomisi 2020 5 5
Saglik Ekonomisi 2021 3 8
Saglik Ekonomisi 2022 1 9
Saglik Ekonomisi 2023 4 13
Saglik Ekonomisi 2024 0 13
Saglik Ekonomisi 2025 1 14

Toplam Ogrenci Sayisi 13

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis
Saglik Ekonomisi 4
Genel Ortalama 4
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci Isleri — taban

puan istatistikleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sitesi



Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

https://lee.comu.edu.tr/

02.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Resmi Gazete’de 24/4/2010 tarih ve 27561 say1 ile yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen esaslar uyarinca, Saglik
Ekonomisi yiliksek lisans programina es deger programlardan yatay gecis ile ya da Meslek
Yiiksek Okullarinin ayni ya da benzeri 6nlisans programlarindan dikey gegis ile 6grenci kabul

edilmektedir.

Ogrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi disinda daha énce kayit olduklar:
yiiksekdgretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilmis bir kurulustan almis ve basarmis
olduklar1 derslerden muafiyet istekleri derslerin igeriginin, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde verilen ders igerikleriyle uygun olmasi ve Fakiilte kurullari tarafindan uygun

bulunmasi durumunda 6grenciler bu derslerden muaf tutulabilirler.

Ogrenciler, diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme siavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Saglik Yonetimi
Programina kayit yaptirdigi takdirde, daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim
kurumunda yeterli “yeterli” ve benzeri notlarla gegtikleri dersler “CC” olacak bigimde COMU
ders notuna doniistiiriiliir. Yatay gecis yapan ogrenciler en az CC ile basarili olduklar1 dersler
icin 6grenime basladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerden
muaf tutulmay talep edebilirler. Fakiiltemiz Dekanligi, muafiyet taleplerini degerlendirmek
icin ilgili programin danigmanindan goriis alarak hangi derslerin denkliginin saglandigini ve
ogrencinin bu dersleri gegmis kabul edilecegini kararlastirir. Ogrenci muaf sayilmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin diger drgiin dgretim programlarinda daha 6nceden

basardigi ve muaf sayildig1 dersler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
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Egitim, Ogretim ve Smnav Yonetmeliginin 22nci maddesinde belirlenen usullere gore

doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Herhangi bir yliksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 6zel yetenek sinavlart sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlar, genel not ortalamalarinin 2.00 ve iizeri olmasi ve list yariyildan ders almak
istemeleri durumunda, 6grencinin i¢inde bulundugu yariyilda muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi kosuluyla bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrencinin {ist yarryildan ders
almasi, i¢cinde bulundugu yariyili degistirmez. Ayrica 6grenci dilerse, muafiyet kararinin

alindig1 yariyilda bagvurmak kosuluyla, muaf sayildig: dersi tekrar alabilir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci Isleri, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu — Ogrenciler i¢in Formlar

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

02.3. Ogrenci Degisimi

Saglik Ekonomisi programi ogrencileri, Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
aciklanan sartlar1 yerine getirmeleri durumunda yurt ici ya da yurt dis1 6grenci degisim

programlarina basvurma hakkina sahiptir. Heniiz yeni bir program olmasina ragmen Erasmus
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programi kapsaminda Saglik Yonetimi programi ile Bulgaristan’dan “University of
Agribusiness and Rural Development”, Romanya’dan “University of Craiova” ve Italya’dan
“La Sapienza di Roma” arasinda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine yonelik Erasmus+
Programi, Moldova’dan Academy of Economics Studies of Moldova (ASEM) ile Mevlana
Programi kapsaminda ikili anlagsmalar yapilmistir. Zaman ig¢inde ikili anlagmalarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda MEDISOFT ve SISOFT Hastane YoOnetim
Sistemlerinin 6grencilere egitimlerinin verilecegi isletim programlari i¢in protokol anlagmalari

imzalanmis ve uygulamali dersler baslatilmistir.

Saglik Yonetimi Ekonomisi, 6grencilerin hem yabanci dil hem de sosyal becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak 6grenci hareketliligini desteklemekte, ayn1 zamanda bu amaca
ulagilabilmesi i¢in gelen Ogrencilere yonelik olarak da planlama yapmaktadir. Bu amacla
programin Ingilizce ders sayismin artirilmasi, dgrencilerin gelen dgrencilerle iliskilerinin
artirtlmasini saglayacagi ve 6grenci hareketliliginin yalnizca giden 6grenciler agisindan degil,
gelen 0grenciler acisindan da 6grenim kalitesini artiracagi ongoriilmektedir. Ayrica Erasmus
programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar idari ve akademik personelinde gelisimine
yonelik olarak da imkanlar sunmaktadir. Akademik personelimizin yabanci dil yeterlikleri ve

yurtdist deneyimleri bu olanaklardan faydalanma konusunda programin avantajidir.

Bunlarin disinda, boliimiimiiz 6grencileri COMU kapsaminda diizenlenen seminer,
konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gostermektedir. Ogrencilerden bursa
ihtiya¢ duyanlar Devlet ve 6zel sektdrde burs veren kurumlara yonlendirilmistir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi kapsaminda ve “COMU Ogrencileri Ecdad: ile Bulusuyor”
projesi ad1 altinda 1. sinif 6grencilerine yonelik Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayni zamanda
COMU Kiitiiphane caligmasi icin oryantasyon egitimi, ISKUR tarafindan ©’Is Arama
Becerileri”’ egitim seminerleri diizenlenmistir. Bolimiimiiz 6grencilerinden ikisi Small
Business with Flowers adli AB Projesi (Romanya) ile 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik
Projesi kapsaminda katilimlar1 gergeklestirilmistir. 2019 yilinda Erasmus, Farabi ve Mevlana

Programlarindan 2 §grenci yararlanmistir.

Ayrica, boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin ERASMUS kapsaminda diger iilke okullar ile
yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci dgretim elemanlari, boliim
ogrencilerine farkli konularda seminer vermektedirler. Saglik Yonetimi egitim-6gretim donemi

iceresinde her pazartesi boliim seminerleri diizenlemektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, COMU Dus iliskiler Koordinatorliigii — Ikili Anlasma Listesi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-
r103.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

02.4. Damsmanlik ve izleme

Saglik Ekonomisi Programi biinyesinde Ogrencilerin derslerle iliskileri ve genel
anlamda egitim-0gretim ihtiyaclarinin tespit edilip giderilmesi amaciyla danigsmanlik islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda ders kayitlari, ders ekleme/degistirme islemleri ile sinav
komisyonu olusturma ve uygulama dersi faaliyetlerine iliskin danismanlik yapilmaktadir.
Danismanlik yalnizca orgiin egitimle dogrudan iliskili sorunlar hakkinda degil, 6grencinin
iiniversite hayatina aligmasi, sunulan olanaklardan en iyi bi¢imde faydalanmasinin saglanmasi,
sorun ¢Ozme yetenekleri ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi konulariyla da ilgilidir. Bu
anlamda Ogrencinin lisans egitimini basarili bicimde degerlendirmesi hedeflenmektedir.
Ogrencinin ders basarimi bireysel ve toplu smav notlar1 ve derslere katilimi ile izlenmekte,
ogrencilerin degerlendirmeleri Onemsenerek siirekli iyilesme ve sorun ¢ozme yoluna
gidilmektedir. Boylece 6grencinin en yiiksek diizeyde yarar saglayabilecegi ve olasi sikintilarin

oraya ¢cikmadan ¢oziime kavusturulacagi bir ortam olusturulmasi arzulanmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte 2019
faaliyet raporu, Fakiilte Ogrenci isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci Isleri, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu — Ogrenciler icin Formlar

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241http://cub

y.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

02.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri ara smav, yartyil sonu smavi, biitiinleme ve
mazeret sinavlar ile yapilmaktadir. Simavlarla ilgili siireglerde Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ilkeleri gecerlidir.

Anilan smavlardan ara smmav, donem ortasinda Ogrencilerin dersle iligkilerini
degerlendirmek ve kalan siireyi daha verimli gecirebilmek i¢in yapilan sinavdir. Yariyil sonu
siavi ise takvimi yariyilin sona ermesi ile baglamak iizere Senato tarafindan belirlenen ve ilgili
yartyilda derslerin amaclarina ulasma durumunu ve 6grencilerin dersten ne Olciide basarili

olduklarini belirlemek icin yapilmaktadir.

Ogrenci, belgeleyebilecegi hakli ve gecerli bir mazereti olmasi durumunda ilgili
yonetim kurulunun karari ile ara sinav ya da yariyil sonu siavi igin bir hafta i¢inde mazeret
sinavina almabilir. Ogrencinin yariyil sonu sinavinda basarili olamamasi durumunda, dersteki
basarisini tekrar degerlendirebilecegi biitiinleme sinavi hakk: vardir. Biitiinleme sinavlari i¢in

mazeret sinavi yapilmaz, giremeyen ogrenciler basarisiz sayilir.

Ogrenciler, ara smav, yartyil sonu sinavlari, biitiinleme ve mazeret smavlar1 disinda
girebilecekleri tek ders sinavi ve ek sinavlar mevcuttur. Yalnizca bir dersten basarili olamamis
ve mezun olma durumunda olan 6grencilerin girebilecekleri tek ders sinavi, bir yariyilda sadece

bir defa olmak iizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda
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yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagr donemde kayit
yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.
Ek smav haklar1 ise azami O6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son simif
ogrencilerine, basarisiz olduklar: biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu smavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise 0grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklart dersin sinavlaria girme

hakki1 taninir.

Tiim sinav sonuglari, dersin gretim eleman tarafindan on bes giin iginde Ogrenci Bilgi
Sistemi ekraninda ilan edilir. Ogretim elemani smav belgelerini sonuclar1 acikladiktan sonra
iic y1l siire ile saklamakla yiikiimliidiir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asacak olciide katilim

saglamayan 6grencilerin sinava girme hakki olmadig: gibi, dersten basarisiz sayilirlar.

Ogrencilerin ara smav, kisa sinav, ddev, proje, seminer, uygulama ve diger ¢alismalarin
say1s1, sekli, basar1 notuna katki oranlar1 toplamda %40 ve yariyil sonu/biitiinleme sinavlarinin
basar1 notuna katki oranlar1 %60 olacak sekilde belirlenerek 6grenimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:

90-100 Puan - AA Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS Notu NA)

Buna gore 6grenci;

e (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
e (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
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e Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
saylli Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith ogrenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.”
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte
Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi, COMU Ogrenci isleri, COMU Ogrenci Isleri — mevzuat,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
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http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5

02.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programidan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ders
asamasini tamamlayarak yliksek lisans tezlerini sunmalar1 ve Enstitilye teslim etmeleri

gerekmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Programin Egitim Bilgi Sistemi sayfasi, Fakiilte

Ogrenci Isleri Biirosu web sitesi

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://cuby.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu.html
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03. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
03.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, saglik yonetimi
programinin tiim yonleriyle ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye ve yoneticiye
yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiz, cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili basarili ¢alismalara imza atacak nitelikli
saglik yoneticileri ile 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyaci icin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢er¢evede Saglik
Yonetimi Bolimii’nlin Amaci; kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin faaliyetlerinin etkin bir
sekilde vyiiriitilmesini saglayacak, c¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz
teknolojisine uyum saglamis saglik yoneticileri yetigtirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.
Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz;

a) Kamu veya Ozel Saglik Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,



b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; saglik kurum ve kuruluslarinin muhasebe,
finans, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis,

lojistik vb. ¢aligma alanlarinda istihdam edilebilirler,

c) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

03.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Saglik Yonetimi Anabilim Dalinin misyonu
ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Yoneticisi yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen saglik yonetimi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin
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verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve kurum ziyaretlerine gidilmektedir. Saglik Ekonomisi programindan mezun
olan 6grenciler basta yonetim olmak {lizere kamu ve 6zel sektor saglik kurum ve kuruluglarinin
tim idari boliimlerinde c¢aligma olanaklarina sahiptirler. Boliimii basariyla tamamlayan
ogrenciler saglik kurumlarinin muhasebe, finansman, pazarlama, insan kaynaklar1 ve idari isler

gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

03.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’niin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu

boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya dontik, proje odakl
ve ¢ok disiplinli arasgtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmakdir.
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Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei

projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli, aranan eleman

yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iiretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lciisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini Universitemizin en dnemli

paydast bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari

da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak

isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek galigsmalar1 gergeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek,
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Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlari ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive

ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl

disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayist

ve amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme

programlari diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda

bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasima daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi igine alacak sekilde genigletmek,

Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara

elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagli programimizdaki tiim
ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

Ogretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢cimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Saglik Yonetimi
Boliimii’niin misyonu ise endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin Ozglin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
saglik yoneticisi adaylari ile kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve STK’larin nitelikli
idari eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu cergevede;

e Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
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e Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amact kamu ve o0zel saglik kurum ve kuruluslarinin hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere bilgi ve teknolojiden en i1yi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmas1 i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik
ve isletme yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yoOnetimi, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iligkiler, 6rgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak {izere ilgili tiim

beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri gz Oniine alinmis, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalar1  gergevesinde

giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019

Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin

cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Yonetimi uzmanlar yetistirebilmek icin
programin Ozgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagcla paydagslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 {iniversitemiz ve Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltemiz’in ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Saglik Kuruluslar

Kamu Saglik Kurumlari

Arastirma Hastaneleri

Aile Saghig1 ve Halk Saglig1 Merkezleri

Sivil Toplum Kuruluslari,
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’nlin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri

alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgdgervi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili bolim baskanini,
birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede
gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilmigtir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Saglik Y 6netimi Boliimii’niin
amaclarina ulagsmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dig
paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge

hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
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Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-

iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.5. Program Amagclarina Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarrmiz ve oOzellikle Ogrencilerimiz ile 6grenci adayi

arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik

Yonetimi Anabilim Dali’nin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine

programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta

igerisinde biri meslek yiiksekokulu midiirliigli tarafindan organize edilen digeri ise program

baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri

detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskan1 her dénem baginda birinci

ve ikinci smnifta bulunan O6grencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve

degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon

Dokiimanlari.
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

Kanit linkleri: http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

03.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Saglik Y 6netimi Boliimii’niin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigr gibi programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
glincellenmistir ve donem donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgogervi, amaglart,
hedefleri ve dgretim planmi belirlenirken program danismani ilgili bolim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢er¢evede
gerek mevcut onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim
caligmalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web
sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Saglik Y 6netimi Boliimii’niin amaglarina ulasmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin ac¢ik bir gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC

38


http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

03.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani {liniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve dgretim programlariin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve/veya
iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla

yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,

egitim-ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
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planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢iimlerinin bir¢ok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli

caligmalar1 aktif oalrak yiirtitmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: :
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisans/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/lisansustu/
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://cuby.comu.edu.tr/comu-ogrenci-yasam-kariyer-ve-
mezun-iliskileri-koo.html
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://cuby.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://cuby.comu.edu.tr/yonetmelikler.html
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04. PROGRAM CIKTILARI

04.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik
Kullanim

Béliimiimiiziin stratejik planinda ye alan STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci
ve yenilikci bir iiniversite olmak amaci altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Bilimsel,
girisimci, farkhilhik yaratan ve aym zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi
kapsaminda belirledigimiz Strateji 1.1. Saghk Yonetimi alaninda diger iiniversitelerdeki
benzer boliimlerden farkh se¢cmeli dersler koyarak, one ¢cikmak stratejisinin basarisini
olgmek icin yilda bir kez bu konuda boliim kurulu toplantis1 yapilmaktadir. Yeni derslerin
eklenmesi i¢in bu toplantida Oneriler alinmakta ve normal zamanlarda yiiz yiize, Covid19
doneminde ise Teams ve Zoom iizerinden &grencilere iletilerek, talep olup olmadigi
ogrenilmektedir. Ogrencilerin agirlikli olarak benimsedikleri dersler segmeli ders olarak

konmaktadir.

Benzer sekilde ayni stratejik hedef altinda belirledigimiz Strateji 1.2. KOSGEB
Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saghkta Kamu&STK Isbirligi dersleri ile
alanda uygulamah ve yenilik¢i egitim vermek stratejisine ulasilip, ulagilmadigi 6grencilere

donem sonunda yapilan anketlerle ortaya konmaktadir.

Aynu stratejik hedef altinda yer alan Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu
sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde kullaniminin
saglanmasi icin Bilgi Teknolojisi Dersi disinda ayrica seminer programlari ile bu programlarin
kullanimi1 anlatilmaktadir. Bu konudaki basariyr 6lgcmek i¢in {igiincii siniftan itibaren verilen
arastirma Odevlerinin Turnitin sistemi lizerinden teslim alinmasi ve &grencilerin bunlarin
hazirlanmasinda yararlandiklart Word, Excel, PowerPoint ve Mendeley programlarinin ne
kadar efektif kullandiklar1 donem sonlarinda yapilan boliim kurulunda degerlendirilmektedir.
Bu konudaki eksiklikler yeniden faaliyet planlamasi yapilarak tamamlanmaktadir. Yine bu
kapsamda, her y1l donembasinda boliim baskaninin gdzetiminde birinci siniflara kiigiik gruplar
halinde uygulamali kiitliphane oryantasyonu yapilmaktadir. Bunun basaris1 yine dénem
sonundaki boliim kurulunda tartisilmaktadir. Kiitliphanenin etkin kullanilmasi i¢in her siniftan
bir kiitiiphane temsilcisi se¢ilmekte, bu temsilci kiitliphanenin web sayfasinda yer alan egitim
duyurularini takip ederek, ilgili sinifin whatsapp grubundan duyurmaktadir. Bunun basarisi ise
bu egitimlere katilan Ogrencilerden egitim sonrasinda istenen sertifikalarin sayisindan

anlagilmaktadir.



Dis paydaslarla yilda bir kez toplanti yapilarak, boliimiimiiz hakkinda bilgiler
verilmekte ve goriis ve Onerileri alinmaktadir. Benzer bir toplanti i¢ paydaslarla da

yapilmaktadir.

Bunun yaninda, STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak baslig1 altinda yer alan Stratejik Hedef 1: Derslerin, iiniversite ve iiniversite
disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi stratejisi bagariyla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6rnegin Mesleki Ingilizce Dersi, boliimde dért akademisyenin
dil yeterligi olmasina ragmen Newcastle College ve Harvard University’de post-doc yapmus,
Prof. Dr. Akin Cayir’a verilmistir. Bu akademisyenimiz ayn1 zamanda, Strateji 1.1. Oncelikle,
alaninda SSCI indeksinde yayim olan akademisyenlere ders teklif edilmesi stratejimizle
de uygundur. Yine STRATEJIK AMAC 2’yi basarmak igin belirlenen Strateji 1.2. Egitim-
o6gretim planna farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak stratejisi kapsaminda
Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Béliimii ile ¢ift anadal, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji Boliimii ile yandal protokolleri imzalanmugtir.

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak hedefi altinda yer alan Strateji
2.1. Gerekli alt ve iist yap1 hazirhklarim saglamak stratejisine yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Bu stratejinin basarilmasi i¢in béliimiimiizden bu alanda deneyimi olan bir hocamiz

(Dr. Ogr. Uye. Didem Hekimoglu Tung) gorevlendirilmistir.

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararasi akreditasyona uygun akademisyen
istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil yeterliliklerinin arttirilmasi stratejimiz
biiyiik oranda basarilmistir. Béliimiimiizde gérev alan bes akademisyenden dordii, YOK iin
Ingilizce ders anlatma kriterlerinden birisi olan Yokdil veya YDS’den en az 80 alma kosu
saglanmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemizde bir ilki gerceklestirip, %30 Ingilizce Saglik

Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi agilmistir.

Stratejik Hedef 3: Boéliimiin uluslararasilasmasim saglamak kapsaminda 2020
yilinda uluslararast iki sempozyuma ortak olduk. Bunlar, doktora Ogrencilerine yonelik
Moldova’nin baskenti Kisinev’de online olarak gergeklestirilen Dezvoltare prin Cercetare si

Inovare — 2020, digeri ise Romanya’nin Craiova kentinde online gergeklestirilen

http://feaa.ucv.ro/conferinta/index.php/en/ sempozyumudur.
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Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya
ortak olmak stratejisi kapsaminda uluslararasi1 sempozyumlara katilarak, yeni ortaklar
bulmakta ve Erasmus ve Mevlana anlagsmalar1 yapmaktayiz. Bu kapsamda bolimiimiiziin,
Romanya, italya ve Bulgaristan’daki iiniversitelerle Erasmus, Moldova’daki bir iiniversite ile
Mevlana protokolii imzaladik. Bu kapsamda, Romanya’dan iki kez meslektaslarimiz staff

mobility kapsaminda gelip, béliimiimiizde ders verdiler.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi, Stratejik Hedef
1: Paydaslarla hizli ve etkili iletisim kurmak kapsaminda belirledigimiz Strateji 1.1.
Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi’na yonelik sosyal sorumluluk projeleri
yazilmistir. Bunlar arasinda, 6grencilerimizin 6rme bebek yapip, Canakkale M.A.E. Devlet
Hastanesi ve COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde yatan ¢ocuklara armagan edilmesi ve yine
ayn1 ¢ocuklar1 eglendirmek i¢in palyago ekibi kurulmus ve 6zel bir tiyatroda drama dersi,
psikologdan ise ¢ocuk psikolojisi egitimleri alinacaktir. Bunun yaninda, Covidl19 oncesi

donemde hemen hemen her Pazartesi giinii farkli alandan bir konugmaci davet edilmistir.

Strateji 1.2. Bolgedeki saghk kurumlarmin diizenli olarak ziyaret edilmesi
kapsaminda Canakkale M.A.E. Devlet Hastanesi ziyareti gerceklestirilmis ve uygulama

derslerimiz i¢in protokol yapma karar1 alinmistir.

Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planim1 degerlendirmesi kapsaminda
bir anket formu olusturulacaktir. Bu konuda heniiz bir uygulamamiz yoktur. ilk mezunlarimizi

verdigimizde kurulacak mezunlar derneginde bu kapsamda destek istenecektir.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi, Stratejik Hedef 1:
Ogrenci akademisyen iletisiminin saglikli yiiriitiilmesi kapsaminda belirlenen Strateji 1.1:
Her donem, 6grencilerle donemsonu degerlendirme toplantis1 yapilmasi diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.

Strateji 1.2: Donemsonu ders degerlendirmesi amagli 6grenci anketlerinin mutlaka
degerlendirilmesi ve 6grenci ve paydaslarla paylasilmasi. Bu strateji kapsaminda tiniversitemiz
bazinda bir anket uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 derslerde 6grencilerle paylasiimaktadir.
Bu yi1l itibariyla paydaslarimizla da paylasilacaktir. Anket sonuglari, ders dagilimlarinda etkili

olmaktadir.
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Strateji 1.3: Yurtici ve yurtdisi teknik ve turistik gezilerin diizenlenmesi stratejisi
Covid19 nedeniyle gergeklestirilememektedir. Bu konuda Bulgaristan’daki ortagimizla

goriismeler slirdiirtilmektedir.

Strateji 1.4: Yilda en az bir kez boliim eglencesi diizenlenmesi, bu strateji
kapsaminda ilk iki y1l iki kez boliim eglencesi diizenlenmistir. Bunun yaninda bir kez de boliim

kahvaltis1 diizenlenmistir.

Stratejik hedef 2: Boliimiin diger boéliimlerle iletisiminin saghklh yiiriitiilmesi
kapsaminda belirlenen Strateji 2.1: Yilda en az bir kez boliim kokteyli diizenlenerek diger
boliimlerin davet edilmesi stratejisi kapsaminda planladigimiz ama Covid19 nedeniyle

gerceklestiremedigimiz bir kokteyl planimiz bulunmaktadir.

04.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bolimiin siirekli gelistirilmesi, stratejik planimiz kapsaminda uzun ve kisa vadeli

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Uzun vadeli hedefler siirekli olarak boliim kurulu tarafindan gézden gegirilmekte ve
yeni Oneriler diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, bdliimiimiiziin alanina yakin olan ve
ogrencilerimizin istedigi boliimlerle ¢ift anadal yapilmasi kararlagtirilmis ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ile yandal, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii ile gift

anadal anlagmas1 yapilmistir.

Uzun vadede 6grencilerimizle diiriistliik anlagmasi1 yapma ve sinavlarimizi gézetmensiz
gerceklestirme hedefimiz vardir. Konu halen bolim kurulu {yelerimiz tarafindan
tartisilmaktadir. Bu konuda iist siniflarin (2 ve 3) goriislerine bagvurulmus ve olumlu doniitler

alimastir.

Bir baska uzun vadeli hedefimiz ise, yurtdisindaki Erasmus ve Mevlana ortaklarimizla

anlasip, karsilikli baz1 dersleri online olarak iicretsiz vermektir.

Turizm Fakiiltesi’ne multidisipliner (Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii,
Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Anabilim Dali ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Boliimil) %30 Ingilizce Saglik Turizmi Doktora Programi agilmasi

onerilmistir. Konu, {i¢ béliim tarafindan tartisilmaktadir.

44



Kisa vadede planlanan boliimii ileriye tasima faaliyet ve diistinceleri ise sOyledir:

2026 yili icinde %30 Ingilizce Saglik Y&netimi Doktora Programi acilmasi, bdlim

kurulu tarafindan planlanmaktadir.

Ayrica, boliimiin 2025-2026 doneminde %30 Ingilizce egitim veren bir bdliime
donistiiriilmesi bolim kurulu tarafindan tartisilmaktadir. Bizi buna tesvik eden sey,
bo6liimiimiiziin heniiz {igiincii yilinda puanini hizla artirmasi ve saglik yonetimi boliimii olan 82
{iniversite arasindan 17.cilige yiikselmemizdir. Kontenjanlarimiz YOK tarafindan

arttirtlmasina ragmen doluluk oranimiz %100 olmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilasmasi i¢in 6grencilerimizin yabanct dil seviyelerinin
arttirllmasin1  hedeflemekteyiz. Bu kapsamda 06grencilerimizin yabanci dil seviyelerini
gelistirmeleri ve merkezi sinavlara girerek kendilerini smamalarmi tesvik etmekteyiz.
Hedefimiz bu agindan hizla gelismektir. Yine bu hedefimiz kapsaminda, dgrencilerimizin

uluslararasi programlara dahil olarak yurtdisina gitmelerini desteklemekteyiz.

Yine boliim kurulu olarak aldigimiz karar geregince dgrencilerin 6devlerini Turnitin
sistemi {izerinden kabul etmeye basladik. Ilk uygulamamiz Girisimcilik Dersi kapsaminda

2020-2021 Gliz Donemi’nde baslamisti.

Her dénem basinda birinci sinif 6grencilerimize uygulamali kiitiiphane oryantasyonu
diizenlenmektedir. Bu etkinli§imizin yararmi gormekteyiz. Hatta dekanligimiz bu
uygulamamiz tiim fakiilteye yayginlastirmamizi istemistir. Biraz daha gelistirmek i¢in bolim
kurulumuz, ekonomik durumu iyi olmayan Ogrencilerimizi bursiyer olarak kiitiiphaneye

yonlendirmektedir.
SONUC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bilim-nedir-nasil-yapilmasi-gerekir-

online-sunum-r27.html, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/avrupa-gonullu-

hizmeti-hakkinda-seminer-r19.html, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/somalili-

bir-tanidik-biz-somaliyi-onunla-tanidik-m-r15.html,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-partnerimiz-university-of-craiovadan-

roman-r7.html,  http://saglik.cuby.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isletmelerde-kurumsallasma-

kofteci-yusuf-ornegi-ré.htmi, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-cihan-
cobanoglu, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/stres-ve-basa-cikma-yollari,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-telat-kocun-sunumu-saglik-ve-cografya,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/comu-proje-donqusu-yonetimi-pcm-egitimi,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/2019-quz-donemi-eglencesi,

http://saqglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-murat-turkesin-sunumu-iklim-deqisikliginin,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/erasmus-partnerimiz-university-of-craiovadan-ders-,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/isletmelerde-kurumsallasma-kofteci-yusuf-orneqi,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/ogrencilerimizden-gizem-senol-ve-nil-demiralay-sma,

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/bolumumuz-akademisyenlerinin-katildigi-bazi-

Sempoz, http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/erasmus-ortaklarimizdan-craiova-

universitesinden-r
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-cihan-cobanoglu
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/stres-ve-basa-cikma-yollari
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-telat-kocun-sunumu-saglik-ve-cografya
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/comu-proje-dongusu-yonetimi-pcm-egitimi
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/2019-guz-donemi-eglencesi
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/prof-dr-murat-turkesin-sunumu-iklim-degisikliginin
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http://saglik.cuby.comu.edu.tr/galeriler/bolumumuz-akademisyenlerinin-katildigi-bazi-sempoz
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05. EGITIM PLANI
05.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Saglik yonetimi egitimi, saglik hizmetleri tiretimi yoluyla toplumun saglik diizeyini
korumak, gelistirmek ve siirdiirmek icin maddi ve insan kaynaklarinin planlanmasi,
orgilitlenmesi, harekete gecirilmesi ve denetlenmesi siireglerini kapsamaktadir. Saglik
Y 6netimi egitim programimiz, 6grenimini tamamlayan 6grencinin saglik kurumlarinda, saglik
sektorii iginde yer alan ve saglik hizmetleriyle ilgili kuruluslardaki gorevleri yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu gorevler program
yeterlilikleri olarak da belirtilmistir. Ogrencinin bu yeterlilige ulasabilmesi i¢in diizenlenen
egitim plan1 yeterli teorik bilgiye igermektedir. Ogrenci edindigi bu teorik bilgi ile duruma
yonelik yorum yapabilir, uygun degerlendirme araclar1 veya analiz yontemleri segebilir, sectigi

yontemi kullanarak sonuca ulasabilir ve elde ettigi sonucu uygulayabilmektedir.

Ogrencilere egitim programu siiresince bilgiyi edinme, kullanma, yorumlama becerisi
kazandirilmakta, analiz yontemleri &gretilmelidir. Ogrencinin ders iginde teorik edindigi

bilgileri ders disinda uygulama ve meslek stajlarda pekistirmesi saglanmaktadir.

Saglik Yonetimi alan1 dinamiktir bu nedenle ders planinda teorik ve tarihsel siireclerin
yani sira siirekli degisen, devlet politikalari ile iligkili, yenilenen bir¢ok konu da yer almaktadir.
Ders igerikleri siirekli giincellenmekte, yenilenmektedir. Ogrencinin saghk sektdriinii
ilgilendiren konulardaki degisimi takip edebilmesi i¢in ders disinda okumalar, makale

taramalar ve arastirmalar gibi faaliyetler 6nerilmektedir.

Saglik Yonetimi Ogrencileri mesleki uygulama stajina ¢ikmaktadir. Bu stajlarda
ogrenciler saglik kurum ve kuruluslarinin yonetim ve organizasyon yapisini inceler, hizmet
stireclerini gézlemler, saglik kurumlarinin idari ve tibbi hizmet departmanlarinin organizasyon

ve isleyisini inceler, fonksiyonel baglilik iligkilerini degerlendirir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda gecerli olan yonetim, isletme ve planlama faaliyetleri
icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla; Hastane YOnetimi, Saglik Hizmetlerinin
Organizasyonu, Saglik Finansmani, Saglik Sigortaciligi, Saglik Teknolojileri ve Kullanim1

egitimleri verilmektedir.
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Yiiksek 6gretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulu'nun 26.08.1998 tarihli karar1 ile

programimizi tamamlayan saglik yoneticisinin ¢alisma alanlari; Saglik Bakanligi ve diger
kurumlarin merkez ve tagra teskilatlar1 yonetim birimleri, iilkemizde saglik sorunlartyla ilgili
caligsma yapan goniillii kuruluslar, kamu ve 6zel sektor kaynakli saglik sigortasi kuruluslari,
kamu ve 0zel sektor hastaneleri, ilag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslar1 ve iiniversitelerin

ilgili fakiilte ve yiiksekokullaridir.

Saglik yonetimi bolimiimiiz Ogrencileri 4. Smifta sektoriin onde gelen saglik
kurumlarinda staj imkani1 bulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz gelisimleri i¢in kariyer ve tanitim

toplantilarina ve 6grenci kuliibii etkinliklerine yonlendirilmektedir.

Bu 06zgorev ve amacg cercevesinde O6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak ig¢in
akademik kurullarimiz ve o6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi ~ Ogrencilerimizle  paylasmak  adma, egitim  planimizda  degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amagclarin1 ve program ciktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 06lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Ogretim Plam

1.Yaryil

Ders

Kodu Ders Adi Z/S T u L Kredi  AKTS
SE-

5031 Research Methodologies and Ethics Z 3 0 0 3 5
SE-

5033 Finance of World Health Systems Z 3 0 0 3 5
SECMELIi DERSLER

Ders

Kodu Ders Adi Z/S T u L Kredi  AKTS
SECSAYO001 | SECMELI DERS GRUBU1 | Bolim Se¢meli Havuzu 20
SE-

5001 Saglik Politikalari ve Saglik Sistemleri S 3 0 0 3 5
SE-

5015 Kamu Ekonomisi S 3 0 0 3 5
SE- Saglik Hizmetlerinde Glincel Sorunlar ve

5021 Tartismalar S 3 0 0 3 5
SE-

5025 Saglik Sigortacilig S 3 0 0 3 5

48



SE-
5027 Saglik Hizmetlerinde Bilisim Teknolojileri
SE-
5029 Epidemiyoloji
SE-
5035 Microeconomics
SE-
5037 Health Sociology
Global Climate Change and

SE- Intergovernmental

5039 ClimateAgreements

SE-

5053 Econometric Forecasting Methods

SE- Saglik Hizmetlerinde Kamu Ozel Sektér
5055 Ortakliklar

SE-

5013 Consumer Behaviour in Healthcare
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
1. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

2.Yaryil

Ders

Kodu Ders Adi

LEE-

SE5000 Seminer

SE-5006 Health and Behavioural Economics
SE-5010 Health Economics

SECMELi DERSLER

Ders

Kodu Ders Adi

SECSAY0002 | SECMELI DERS GRUBU2 | Bolim Se¢meli Havuzu

SE-5004 Makro Ekonomi
SE-5012 Biyoistatistik ve Karar Verme Yontemleri
SE-5014 Medikal Muhasebe
SE-5016 Saglik ve Hastane Yonetimi
Ruhsatlandirma Calismalarinda Akilci ve
Givenli ilag
SE-5022 Kullanimi Esaslari
SE-5024 Saglik Turizmi
SE-5026 Public Relations in Healthcare
SE-5028 History of Economics
Economic Evaluation Methods in Health
SE-5034 Services
Health Tourism and Aesthetic
Interventions
SE-5018 Consumption
Saglikta Kalite ve Surdurulebilirlik
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
Z/S T
yA 0
z 3
yA 3
Z/S T
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3
S 3

[

O O O o

o O O o

o O O o

o O O o

Kredi

Kredi

w w w w

w w w w
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Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
2. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

3.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Z/S T
LEE- Uzmanhk

UZz5000 Alan VA 8

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
3. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S T
LEE- Uzmanlik

Uz5000 Alan Z 8

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
4. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami
PROGRAM AKTS OZETI

Kredi

Kredi

Tim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Tum yillar icin Se¢meli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

15
30

AKTS

30
30

30

AKTS

30
30

30

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=k!xBBx!NFY IxBBx!

BTVLhiaMZVi783t0OIXxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/ AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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05.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Saglik Yonetimi programimizda O6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim

yontemleri asagida belirtilmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiizyiize 68renciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarka kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem ogrencilere aragtirma konulart verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin siifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak acisindan

yapilamktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konularit icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft

Office ve SPSS uygulamalarin1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Staj: Ogrencilerin derslerde dgrenmis olduklar1 konularm saglik kurumlarinda staj

olarak uygulama ortaminda gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler birinci 6gretim ile yapilmaktadir.
Se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve oOgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bolim bagkani ile
onlarin  kapilarinda asili  olan Ogrenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca

goriisebilmektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim
bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi.

Kanait linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Saglik Yonetimi 6grencilerimiz, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program damigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden

rahatca gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiylik rol
oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelecek tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlar1 tarafindan baglatilacaktir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarii saglayip saglamadiklari,

ogrenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilecektir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme g¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
oOlgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin §gretim
elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag

duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Her yariyll sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de

derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
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degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim Ogretim elemanlar ile paylagilmaktadir. EZitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmasi1 amaciyla, akademik kurullarimiz ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigli bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi

amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

Anabilim dallarimiz, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda 6grencilerin
egitim slireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini
tamamlamalarin1 amaglamakta ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde nitelikli birer saglik yoneticisi olmalarini saglamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html
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05.4. Egitim Plan1 Bilesenleri I

Egitim planlar disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir. Asagida bu bilesenlere
katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planinin 6ngdrildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligsimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki zorunlu ve se¢gmeli derslerin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders

icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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05.4.1. Derslerin icerikleri

. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

1. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

1. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

IV. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

SECMELI DERSLER

I. YARIYIL

Il. YARIYIL
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05.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

Egitim planinda Saglik Yonetimi disiplini igerisinde yer alan temel dersler ve bu
disipline yakin ve tamamlayic1 nitelikteki saglik yonetimine destek verecek derslerin
AKTS'leri yeterlidir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, Ogrencilerin ilgi
alanlarma yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici

nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, yaratici diisinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize c¢aligmalar yapabilme olanagi sunulmakta ve disiplinleraras: ¢alismalar ve

projeler yapma konusunda tesvik edilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
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05.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin Isletmeye giris, saglik ekonomisi, saglik isletmelerinde
finans yonetimi, saglik hukuku, biyoistatistik, saglik isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi,
saglik sosyolojisi, saglik isletmelerinde halkla iliskiler, tibbi terminoloji, saglik teknolojileri
yOnetimi, aragtirma yontemleri, saglik isletmelerinde toplam kalite yonetimi vb. konularda
bilgiler edinip, c¢alisacaklart kamu veya 0Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri

hedeflenmistir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
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Kanit linkleri:

http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7241http://cuby.comu
.edu.tr/arsiv/duyurular/yuksekokulumuz-2019-vili-faaliyet-raporu-r103.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cuby.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

05.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini O6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmugstur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel

konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
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58
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ile egitim planinin glincellenmesi

gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ayrica lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri

bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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06. OGRETIM KADROSU
06.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki ve
sosyal yeteneklerini gelistirmek amaciyla akademik kadrosunu siirekli giiglendirme odaklidir.
Boliimiimiiz kadrosunda iki profesor, bir dogent, bir doktor oOgretim iiyesi ve 13/b
gorevlendirmeli doktor arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimiimiizdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi programdaki ilgili dersleri yiiriitmek, aragtirma yapmak ve 6grenci
danismanlig1 yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri,
AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da
birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari;
Prof. Dr. Ekrem TUFAN, Prof. Dr. Ayse SAN TURGAY, Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN,
Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC ve Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap TOPCU’dur
(13b/4). Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve
Ogretim kadrosu bagligi altinda 6lgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K] E K]E K| E K|E
Prof. Dr. ! ! '
Dr.Ogr.Uyesi 1 1

Tablo 16. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 4 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant 0,75

Sayist 4

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlan
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Ekrem Tufan 5 33

Prof. Dr. Ayse San Turgay 5 38

Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin 5 34

Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung 10 38

Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu 10 30
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Birim / Program Web Sitesi, Kanit linkleri:
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06.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu
nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 6l¢iit

01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
| s e At i
Akademik Unvan ! ' . Ders Kitabi
Ad. Sovad Sempozyum vb. Toplam Atif Gl!'en ve Kita
» S0y p
Yayinlanan Makale, Sayis1 Dergilerde Béliimleri
Bildiri Sayis1 Aldiklan Atif
Sayisi
Prof. Dr. Ekrem Tufan 57 262 3 10
Prof. Dr. Ayse San
Turgay 50 310 50 6
Prof. Dr. Ozge UYSAL
Sahin 45 309 3 19
Dr. Ogr. Uyesi Didem
Hekimoglu Tung 29 23 2 6
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi
Cenap Topgu 19 105 8 6
Genel Toplam 199 973 70 46

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Projeleri

60


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7028

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje
Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Ekrem Tufan

2) Yuriticd
3) Arastirmaci
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Prof. Dr. Ayse San Turgay Arastirmaci
Prof. Dr. Ozge UYSAL Sahin Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu Tung Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ulvi Cenap Topgu Yiiriitiicii

Genel Toplam

12

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim Kamu, K Osreti ve Ozel
Akademik Unvan| Mezun | Gériiyorsa | Ozel a¢ Sretn Meslek Sektore
- - . Yidir Bu | Uyeligi - Arastirmada
Oldugu Hangi Sektor, K "~ = | Kuruluslarinda Verilen
- urumda | Siiresi .
Kurum | Asamada | Sanayi, Bilimsel
ve Yili Oldugu Damsmanlhikta
Prof. Dr. Anadolu
Ekrem Universit ) o .
esi,Dokto - 21 Yiksek Disiik Yiksek
Tufan ra, 1999
' 16 25
Ege
Prof. Dr. Universi
Ayse San tesi, - 36 Diisiik Diistik Yiiksek
Turgay Doktora,
2004 19 19
Marmar
a
Prof. Dr. Universi
U(\){ZSg,:L ;%S'E : 18 Yok Diisiik Orta
Sahin Maliye
Teorisi
Doktora 18 8
Halkla
Dr. Osr. iliskiler
Uyesi Tar\llﬁlm TRT Egitim ve
Didem - 12 Yok Arastirma Diisiik
Hekimoglu Doktora Dairesi
ANKA
Tung RA Uni
2019 5 5
Dr. Ogr. Isletme
Uyesi Doktora .
Ulvi Cenap COMU - 19 Yok Yiiksek
Topcu 2019
14 0
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama  Esaslar™na  gore  yapilir. Sz  konusu  esaslar,  Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni Kriterler
yurtirliige girmistir. Bu gergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarin1 ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel

tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,

2547 sayilt Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek

olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel

makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin

en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak -Giizel Sanatlar alaninda bagvuran adaylarin yeniden atanmasi i¢in: -En az 2
adet sergiye eseri ile katilmis olmak, -En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak, -En az 1
Ozgiin bilimsel yayin yapmis olmak, -Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev
stiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l

icin en az 200 puan almis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az elli bes (55) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul

edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli
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bir yabanc dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

siavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.

maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanint aldigi tarihten itibaren profesoér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar.
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1358-678-akademik-kadro-atama-

Kriterleri.pdf
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07. ALTYAPI
07.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi heniiz bir binaya sahip degildir. Daha 6nce
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nde gecici olarak tahsis edilen alanlar1 kullanan
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Ekonomisi Anabilim Dali, bu kez Saglik
Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu ile ayn1 binay1 paylagsmaktadir. Anabilim Dali akademik ve
idari personeli ayni binada bulunmakta, egitim &gretim ilgili bina dersliklerinde

yiriitiilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

07.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Saglik Yonetimi Anabilim Dali, 6grencilerin gelisimleri agisindan sosyal beceri ve
kiiltiirel gereksinimlerini 6nemsemektedir. Bu amacla 6grencilerin dersler disinda etkinliklere
katilmalari, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri agisindan desteklenmektedir. Ancak Fakiiltemizin bir
binaya sahip olmamasi, 6grencilerin hep beraber yararlanabilecekleri alanlar konusunda sikinti
olmasina neden olmaktadir. Ogrenciler, egitim gordiikleri diger fakiiltelere ait binalarda

bulunan alanlar arasinda dagilmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, COMU’de diizenlenen seminer, konferans, etkinlik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim gostermektedir. Ayrica Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi kapsaminda
ve “COMU Ogrencileri Ecdad: ile Bulusuyor” projesi adi altinda 1. siif 6grencilerine yonelik
Sehitlik ziyaretleri yapilmistir. Ayn1 zamanda COMU Kiitiiphane ¢alismasi igin oryantasyon
egitimi, ISKUR tarafindan “’Is Arama Becerileri’’ egitim seminerleri diizenlenmistir.
Boliimiimiiziin 2 6grencisi Romanya’ya 10 giin siire ile Avrupa Birligi Genglik Projesi

kapsaminda katilimlar1 gerceklestirilmistir.


http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
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Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin ERASMUS+ programlar1 kapsaminda diger {ilke

okullar1 ile yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda Ulkemize gelen yabanci hocalar bdliim
ogrencilerine farkli konularda seminer vermektedirler. Ayrica, Saglik Yonetimi Programi’nde

egitim-ogretim donemi igeresinde her pazartesi boliim seminerleri diizenlemektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

07.3. Teknik Alt Yap1

Teklif edilecek TUBITAK ve Arastirma Projeleri ile yeni ARGE ve arastirma
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir. Teknopark biinyesinde ise Bolimiimiiz 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN’e ait bir firma yer almaktadir. S6z konusu firma
blinyesinde ¢ok sayida proje yiiriitiilmekte ve kurulmus olan firmalar araciligiyla cesitli

bilimsel hizmetler ve ar-ge faaliyetlerinde bulunulmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU web sitesi, COMU Teknopark web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

http://canakkaleteknopark.com.tr/
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07.4. Kiitiiphane

Fakiiltemiz Ogrencileri, liniversitemizde bulunan diger kiitiiphane ve kitapliklar gibi,
fakiiltemizin de i¢inde bulundugu Terzioglu Yerleskesi’ndeki Merkez Kiitiiphane’den
yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, 8300 metrekare kapali alan, 17 km raf uzunlugu ve 1000
kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Dewey onlu siniflama sistemli agik raflar kullanicilara
hizmet verirken, 6grenci ve personel kimlikleri ile kitap 6diing almak, internet iizerinden
katalog taramas1 ve ddiing bilgilerini gorme olanagi vardir. Lisans 6grencileri, kiitiiphanede bir
seferde en fazla 5 kitap ve en fazla 20 giin siireyle ve multimedya materyalleri bir seferde en
fazla 5 materyal ve en fazla yedi giin siireyle ddiing alabilmekte, siireler sona erdiginde gerekli

kosullar saglantyorsa siireyi uzatabilmektedirler.

Kiitliphanemizde sunulan elektronik kaynaklara ulasim i¢in yerleske digindan erigim
olanag saglanmaktadir. 7/24 hizmet veren kiitliphanemiz {iniversitemizde hazirlanan

lisansiistii tezleri de blinyesinde barindirmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanhg

web sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

07.5. Ozel Onlemler

Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi, fakiiltenin kendisine ait bir binada
bulunmamasi nedeniyle daha 6nce Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’ne ait alanlarda,
mevcut durumda ise Lisansiistii Egitim Enstitlii’niin bosalttig1 ofislerde ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile paylastigi derslik boliimiinde faaliyet gostermektedir. Terzioglu
Yerleskesi’'nde bulunan bu alanlar COMU Giivenlik Subesi tarafindan alinan 6nlem ve

denetimlerle takip edilmektedir.
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Boliimiimiiz tarafindan kullanilan alanlar, engelli 68renci ve personel agisindan da

farkl1 nitelikler tasimaktadir. Fakiiltenin bulundugu binada personel ve engelli 6grenciler i¢in

kartla kullanilabilen bir asansor bulunmaktadir.

Ogrencilerin egitim faaliyetlerine devam ederken, olumsuz yasamsal ve gevresel
etkilerle karsilasmalarini engellemek ve gelisimlerine destek olabilmek boliimiimiizce
onemsenmektedir. Bu nedenle 6grencilerden bursa ihtiya¢ duyanlar Devlet ve 6zel sektdrde

burs veren kurumlara yonlendirilmekte, bu konuda rehberlik yapilmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi.

Elektronik baglantilar:
http://saglik.cuby.comu.edu.tr/
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08. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
08.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢ce {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Dekanlik olanaklari 6l¢iisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak
iizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek
yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

08.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmnin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel FEtkinliklere katilan akademik



personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basmna en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligin
saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani

sayis arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar.

Kanit linkleri: http://saglik.cuby.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html

08.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, liniversitemiz Canakkale Uygulamali
Bilimler Dekanlig1 biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler alt
yapt ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri
Rektorliik

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlifma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve

ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik
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biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel
Arastirma  Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
alinabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlariin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili
genel harcamalar. Dekanligin I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri farkli yemekhane ve kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi basketbol sahasi, hentbol, voleybol sahasi, tenis kortu ve spor salonu mevcuttur.
Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve
cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize

sunulmustur.

08.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boéliimde, dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin vyiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Ancak yeni binaya geg¢is siirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan
saglanabilir. Dekanligimiz idari kadrosunda 4 idari personel ve temizlikte 1 personel gorev

yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarint esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
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arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari

diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basart olgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri

de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
dekanlik sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s181inda bu boliimde dekanligimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON YAPISI

Yiiksekogretim kurumlarinin organizasyonu, rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siireglerinin, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.

Universitemizin ydnetim yapis1, Yiiksekdgretim Kanunu’na (2547 sayili Kanun) ve
ilgili yonetmeliklere uygun olarak sekillenmektedir. Universitemizin ydnetim organlari

asagidaki gibi yapilandirilmistir:
Rektorliik

Rektor, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen {i¢ aday arasmdan
Cumbhurbaskan: tarafindan atanir. Daha Once yapilan Ogretim iiyeleri secimi siireci
kaldirilmistir. Rektor, {iniversitenin tiim akademik, idari ve mali islerinden sorumlu olup,

iiniversitenin en list diizey yoneticisidir.
Rektoriin gorevleri sunlardir:

 Universitenin tiim akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitmek.
 Universite ydnetim organlarma bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.
« Stratejik planlama ve biitge yonetimini koordine etmek.

 Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsilini saglamak.
Rektor Yardimecilar:
Rektor yardimceilari, rektoriin belirledigi alanlarda yetkilendirilir.
Senato

Senato, TUniversitenin akademik organmidir ve rektor baskanlhifinda toplanir.

Uyeleri sunlardir:

e Rektor
o Rektor yardimcilari

e Dekanlar
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o Fakiilteleri temsilen segilen 6gretim tliyeleri

o Bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
Gorevleri:

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslarini belirlemek.
« Universite yonetmeligini hazirlamak ve yiiriirliige koymak.
o Akademik takvimi belirlemek ve giincellemek.

o Akademik atama ve ylikseltme kriterlerini belirlemek.
Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rektdr baskanhiginda ve fakiilte dekanlar1 ile senato

tarafindan segilen ii¢ profesdrden olusur.
Gorevleri:

e Senato kararlarinin uygulanmasini saglamak.
 Universiteye bagl akademik ve idari birimlerin igleyisini koordine etmek.

o Universite biitgesini ve yatirim planlarmi degerlendirmek.
Enstitii Yonetimi

Universitemizde lisansiistii egitim faaliyetleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin yonetim yapisi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) y&netmeliklerine

ve Universitenin akademik yapilanmasina uygun olarak belirlenmistir.
Enstitii Miidiirii

o Enstitli miidiirii, rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektore bagl olarak gorev yapar.
e Gorev siiresi li¢ yildir ve siiresi dolan miidiir tekrar atanabilir.

o Enstitiiniin tlim akademik ve idari isleyisinden sorumludur.
Enstitii Yonetim Kurulu

o Enstitii miidiirii bagkanliginda toplanir.
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Uyeleri: Miidiir yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve senato tarafindan belirlenen

Ogretim Uyeleridir.
Gorevleri:
o Lisansiistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve kapatilmasina karar vermek.
o Yiksek lisans ve doktora programlarinin ders igeriklerini giincellemek.
o Lisansiistii 6grenci kabul kriterlerini belirlemek ve akademik siiregleri
yonetmek.
o Tez siiregleri, danigman atamalar1 ve jiiri olusturulmasi gibi akademik

konularda karar almak.
Enstitii Anabilim Dallan

Saglik Yonetimi Anabilim Dali, enstitiiye bagli olarak faaliyet gostermektedir.
Anabilim dali bagkani, ilgili akademik birimin Onerisiyle enstitii miidiirii tarafindan
atanir.
Anabilim dali bagkaninin gorevleri:

o Yiiksek lisans ve doktora programlarinin akademik isleyisini yonetmek.

o Ders programlarini hazirlamak ve giincellemek.

o Ogrenci danismanlik siireclerini koordine etmek.
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programin basarisini somut olarak 6lgmek amaciyla stratejik planimizda su olgiitler gelistirilmistir:

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci, farklilik yaratan ve ayn1 zamanda yenilikgi ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Saglik Yonetimi alaninda diger tiniversitelerdeki benzer boliimlerden farkli segmeli dersler koyarak, 6ne ¢gikmak

Strateji 1.2. KOSGEB Girisimcilik ve Avrupa Birligi projeleri ve Saglhkta Kamu&STK Isbirligi dersleri ile alanda uygulamali ve yenilikgi

egitim vermek
Stratejik hedef 2: Derslerde teknolojiden tist diizeyde yararlanma
Strateji 2.1: Akilli tahta uygulamasini kullanabilen akademisyen sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2: Word, Excel, Endnote, animasyonlu sunum teknikleri, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin iist diizeyde kullaniminin

saglanmasi
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Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Katilinan  ulusal ve  uluslararas1  kongre, 2 8 4 2 5 6 6

sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayist 1 1 1 2 2 2 4

Yurtdis1 destekli proje bagvuru sayisi 1 1 1 0 1 1 1

Ders veren akademisyenlerin yazili ve gorsel 3 1 1 46 1 2 2

basinda haber olma veya yayina katilma sayilari

Kosgeb Girigimcilik Egitimi {izerine verilen egitim 2 1 2 2 2 2

sayisl

Degerlendirme: Anket, Turnitin ciktist, 1 2

animasyonlu sunum sayisi, bu alanlarda katilinan

kurs sayist

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Derslerin, {iniversite ve tiniversite disindan alaninda en iyi olan akademisyenlere objektif ders yazilmasi

Strateji 1.1. Oncelikle, alaninda SSCI indeksinde yayini olan akademisyenlere ders teklif edilmesi
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Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi akreditasyonu saglamak

Strateji 2.1: Gerekli alt ve tist yap1 hazirliklarini saglamak

Strateji 2.2: Ingilizce dil bilgisi uluslararas1 akreditasyona uygun akademisyen istihdam edilmesi, mevcut akademisyenlerin dil

yeterliliklerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3: Boliimiin uluslararasilasmasini saglamak

Strateji 3.1: Uluslararasi isbirligi kapsaminda Erasmus vb. projeler yazmak ve/veya ortak olmak

Strateji 3.2: Uluslararasi sempozyum, panel ve ¢alistaylar diizenlemek ve bu tip uluslararasi etkinliklere katilmak

sayisl

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi programlarindan 1 0 2 0 2 3 4

yararlanan dgrenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1

Uygulamali ders sayist 4 0 4 4 4 4 4

Sosyo-politik ve kent konularinda aktiiel toplanti 5 5 5 6 5 5 5
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Sektorel staja giden 6grenci sayisi 45 45 62 62 62 62
Ders veren akademisyenlerin SSCI Indeksi | 2 0 3 1 3 4 4
kapsamindaki yayin sayisi
Diizenlenen panel, calistay vs sayisi 1 3 2 2 2 2 2
Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla hizli ve etkili iletisim kurmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Bolgedeki saglik kurumlarinin diizenli olarak ziyaret edilmesi
Strateji 1.3. Paydaslarin boliimiiniin stratejik planin1 degerlendirmesi
Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Paydas analizi yapilmasi ve ve/veya giincelleme 3 0 3 1 3 4 5
sayl1s1
Sektorle tanigsma giinleri/ziyaret sayisi 1 0 1 2 1 2 2
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Mezun bulusmalari sayisi 0 0 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi 1 0 1 1 1
Bitmis ve/veya devam eden sosyal sorumluluk 3 3 3 3 3
projesi sayisi

Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve gorsel 4 ) )

basinda yayinlanan haber sayist

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Ogrenci akademisyen iletisiminin saglikli yiiriitiilmesi

Strateji 1.1: Her donem, dgrencilerle donemsonu degerlendirme toplantist yapilmast.

Strateji 1.2: Donemsonu ders degerlendirmesi amagli 6grenci anketlerinin mutlaka degerlendirilmesi ve 6grenci ve paydaslarla

paylasilmasi
Strateji 1.3: Yurti¢i ve yurtdisi teknik ve turistik gezilerin diizenlenmesi
Strateji 1.4: Yilda en az bir kez boliim eglencesi diizenlenmesi
Stratejik hedef 2: Boliimiin diger boliimlerle iletisiminin saglikl yiiriitiillmesi

Strateji 2.1: Yilda en az bir kez boliim kokteyli diizenlenerek diger boliimlerin davet edilmesi
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Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2023 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ogrencilerle dénemsonu degerlendirme toplantist 2 2 2 2 2 2 2

sayi1s1

Ogrencilerle dénemsonu degerlendirme anketi 2 1 2 2 2 2 2

uygulanmasi

Diizenlenen yurti¢i ve yurtdisi teknik ve turistik 0 0 1 0 2 2 2

gezi sayisi

Diizenlenen bdliim eglencesi sayisi 1 0 2 0 2 2 2

Bolim kokteyli sayisi 0 0 1 0 1 1 1

Degerlendirme: Anket, fotograf ve yazili ve

gorsel basinda yaymlanan haber sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Bu kriterler, her y1l yapilan demokratik katilimci toplantilarla hem akademisyenlerimizden hem de 6grencilerimizden goriis ve Oneri

alinarak gelistirilmektedir. 2021 yilinda uluslararasi akreditasyonun gerektirdigi yeni basar1 kriterleri bu kriterlere eklenecektir.
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11. SONUC

Ekrem TUFAN
(Prof. Dr.)
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani
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