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PROGRAMA AIT BILGILER
Programa Iliskin Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri
Smif Ogretmenligi Doktora Programi, doktora diizeyinde egitim-dgretim-arastirma
faaliyetlerini yiiriitmekte olup, Anabilim Dali Komisyon iiyeleri ve baskana ait bilgiler
asagidaki gibidir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Baskan),
E-posta: yunuseryaman@gmail.com
Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3600

Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN (Uye),
E-posta: csahintaskin@yahoo.com
Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3609

Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN

Adres: COMU Egitim Fakiiltesi, Anafartalar Yerleskesi, B2-2-12, 17100, Merkez,
Canakkale,

Tel: 0286 217 47 63 Dahili: 3609

E-posta: yunuseryaman@gmail.com

Program Bashklar

Doktora programini basariyla tamamlayan 6grencilere sinif egitimi alaninda doktora derecesi
verilir.

Programin Tiirii

Sinif Ogretmenligi Doktora Programi
Programdaki Egitim Dili

Programin resmi egitim dili Tiirkcedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6696 & culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.


mailto:yunuseryaman@gmail.com
mailto:csahintaskin@yahoo.com
mailto:yunuseryaman@gmail.com
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696&culture=tr-TR
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dal1 Siif Egitimi Bilim Dali Doktora Programi’na dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte hem online kayit ile hem de enstitii 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Enstitiimiiz Siif Egitimi Bilim Dali ALES siavi EA puan tiiriinden 55,00
puan ve iizeri puan alan 6grencilerin bagvurularmni kabul etmektedir. Ogrenci alimlar1 ALES
puani, bilim dalinca yapilan yiiksek lisans bilim siavi puani ve 6grencinin lisans mezuniyet
ortalamasi puanlarina gore yapilmaktadir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak alan
icinden ve digindan 6+2 kisilik Orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam

etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696&culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey ge¢isle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecis islemleri, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Kurum igi
yatay gecisler ise ayn1 yonetmelik ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yatay gecis yoluyla programa kabul edilen 6grencilerin 6grenim siireleri hesaplanirken, daha
onceki kurumda gegirdikleri siireler de dikkate alinir. Toplam 6grenim siiresi, 2547 sayilt
Kanun’da belirlenen azami siireyi asamaz.

Universitedeki baska bir enstitii anabilim dalinda (EABD) veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis, derslerinden gecerli not
almig ve basarili olan 6grenciler; gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:
a) Bilimsel hazirlik programi disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis

ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini karsilamak kaydiyla yatay gegis yoluyla
kabul edilebilir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696&culture=tr-TR
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b) Basvurular, enstitii anabilim dali bagkanliginin (EABDK) goriisii ve enstitii yonetim
kurulu (EYK) karariyla degerlendirilir ve sonug¢landirilir.

c¢) Kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda, 6nceki lisansiistli programda
gecirdigi siireler de hesaba katilir.

¢) Daha 6nce alinmis lisansiistii dersler, ilgili anabilim dal1 bagkanliginin 6nerisi ve EYK
karariyla ders yiikiine sayilabilir.

Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar,
bagka bir iiniversitede lisanslistii egitimlerine devam ediyorlarsa; kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

Bu diizenleme, yonetmeligin giincel hiikiimleriyle uyumlu olup, iiniversitenin lisansiistii
egitim yonetmeligi ve enstitli uygulamalar1 dogrultusunda seffaf ve tutarli bir sekilde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar gergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekogretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarima gore yiiriitiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin dgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger
yiiksekogretim  kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin,
programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarm Universite not sistemine gevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin fakiilteye ilk adim attiklar1 andan mezuniyet asamasina kadar
onlara egitsel ve mesleki destegi saglama cabasinda olan 6gretim elemanlaridir. Onlarin
fakiilteye, bulunduklari sehre ya da meslege uyumlari, ders ekleme birakma islemlerine onay
verme, kayit yenileme, 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve tniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oéziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danigmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiiritiiliir.

Program O&grencilerin basarisint takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu onlara yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Program danigsmani olan o6gretim elemanlari 6grencilerin sadece kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Sinif Egitimi Doktora Programindaki
tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde lisansiistii programlarda dlgme ve degerlendirme, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim YoOnetmeligi ile {iniversitenin ilgili esaslar
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Program kapsaminda ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 uygulanir. Bazi dersler i¢in 6grencilerin talebi lizerine yaz okulu agilabilmektedir.
Ogrencilerin is yiikii ve performansi, Bologna uyumlu AKTS bilgi paketinde ve Universite



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&amp%3BMevzuatTur=8&amp%3BMevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden aktif olarak izlenmekte; sinav yiikleri agirliklarma gore
ayarlanabilmektedir.

Her ders i¢in en az bir ara donem notu ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu;
odevler, uygulamali ¢calismalar, projeler ve/veya siavlar temel alinarak olusturulur. Donem
sonu notu ise genellikle donem sonu sinavina dayanir; sinav yazili, sozlii veya uygulamali
olabilir. Dersin 0Ozelligine gore 6dev, proje gibi calismalar donem sonu smavi yerine
gecebilir. Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler donem sonu siavina giremez. Tez ¢alismasi,
uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi gibi derslerde donem sonu sinavi sarti
aranmaz.

Derslerde yapilacak sinav, ddev, proje, sunum gibi etkinliklerin sayis1 ve niteligi, dersi veren
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve donem basinda 6grencilere duyurulur. Donem igi
etkinliklerin agirlig1 %40, donem sonu sinavinin agirligi %60’ tir.

Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi diizenlenir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavi notu, donem sonu notu yerine
geger ve yazili, sozIi veya uygulamali olabilir.

Ara smavlara veya donem i¢i etkinliklere katilamayan ve belgelendirilmis gecerli mazereti
bulunan 6grencilere, etkinlik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalari halinde, anabilim
dal1 bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki taninabilir.
Final ve biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi verilmez.

Tez savunma sinavi, sanatta yeterlik savunma sinavi, yeterlik sinavi veya tez izleme komitesi
siavina mazeretli katilmayan 6grencilere, ayni sekilde 7 giin i¢inde basvuru iizerine yeni
siav hakki verilebilir.

Uzaktan egitim programlarinda 6lgme-degerlendirme usulleri, YOK esaslari, enstitii ydnetim
kurulu karar1 ve senato onayiyla belirlenir.

Siav sonuglar1 genellikle 15 giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan UBYS iizerinden
ilan edilir. Smav evraklar1 3 yil siireyle saklanir. Devamsizlik siirii agan dgrenciler o
dersten basarisiz sayilir; saglik raporlu stireler de devamsizlik kapsamindadir.

Basar1 notu; donem igi etkinlik ortalamasinin %40°1 ile donem sonu/biitiinleme sinavinin
%60’ 1n1n toplamu alinarak hesaplanir ve donem basinda bildirilir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda harf notlar1 su sekilde takdir edilir:

- AA: 90-100 (4.00)

- BA: 85-89 (3.50)

- BB: 80-84 (3.00)

- CB: 75-79 (2.50)

- CC: 70-74 (2.00)

- DC: 65-69 (1.50) (baz1 kaynaklarda farklilik gosterse de genel olarak diisiik)
- DD: 60-64 (1.00)

- FD/FF: Basarisiz




Devamsiz (DS), Geger (G), Kalir (K), Muaf (M) notlar1 da kullanilir. G ve K notlar1 uzmanlik
alan dersi, seminer, donem projesi gibi derslerde gecerlidir ve genel not ortalamasina
katilmaz.

Bir dersten basarilt sayilmak i¢in yiiksek lisans Ogrencilerinin en az CC, doktora
Ogrencilerinin en az CB notu almasi gerekir. Seminer, tez Onerisi, yeterlik sinavi, uzmanlik
alan dersi ve donem projesinden basarili olmak i¢in G notu yeterlidir.

Smif Egitimi Doktora Programi’nda mezuniyet icin; zorunlu ve se¢meli dersler ile
seminerden bagarilt olunmasi, toplam 120 AKTS kredinin tamamlanmasi sarttir. Normal siire
4 yariyil olup, ilk iki yariyilda ders ve seminer tamamlandiktan sonra tez ¢alismasi yapilir ve
savunulur. Azami siire 6 yartyildir; ilk 4 yariyillda ders ve semineri tamamlayamayan
Ogrencilerin programla ilisigi kesilir.

Tiim 6lgme-degerlendirme islemleri seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yiiriitiiliir. Ogrenciler
smav notlarma itiraz hakkim kurallara uygun bigimde kullanabilir. Ogretim elemanlari,
uygun araglarla 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanimini desteklemek i¢in ¢aba gosterir.
Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Smf Egitimi Doktora Programi’na kabul edilen 6grenciler, programdan mezun olabilmek
1¢in;

- Tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmislerse en az yedi ders (toplam en az 21 ulusal
kredi), seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez caligsmasi olmak iizere en az **240 AKTS**
krediyi,

- Lisans derecesi ile kabul edilmislerse en az on dort ders (toplam en az 42 ulusal kredi),
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasi olmak iizere en az **300 AKTS**
krediyi basariyla tamamlamalidir.

Program normal kosullarda tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in sekiz yariyil
(4 yil), lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil (5 yil) siirer. Ogrenciler ders
asamasini (zorunlu/se¢meli dersler, seminer, yeterlik smmavi ve tez Onerisi) basariyla
tamamladiktan sonra tez ¢alismasini hazirlayarak bunu jiiri 6niinde basariyla savunmalidir.

Programin azami siiresi (bilimsel hazirlik hari¢) tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on iki yartyil (6 yil), lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on dort yariyil (7
yil) olup; bu siire icinde gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi ise
sirastyla dort yariyll ve alti yariyildir. Azami siire sonunda tez calismasini basartyla
tamamlayamayan 0grencilerin tiniversite ile ilisigi kesilir.

Bu kosullar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

hiikiimlerine uygundur. Program, 6grencilerin sistematik teorik altyapi1 kazandiktan, yeterlik
simavi ve tez Onerisi asamalarini gegtikten sonra 6zgiin bir doktora teziyle mezun olmasini
amaclamaktadir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Smif Ogretmenligi Doktora Programi’nin genel amaci, Ogrencilere simif gretmenligi
alaninda lisansiistli diizeyde derinlemesine bilgi, beceri ve tutum kazandirmak; bodylece
alanda uzmanlagmalarini saglamak ve kuramsal ile uygulamali aragtirmalar yapmalarina
olanak tanimaktir.

Program, Temel Egitim Anabilim Dal1 biinyesinde yer alan bes lisansiistii programdan
biridir. Egitim-6gretim faaliyetleri her yil gliz ve bahar olmak iizere iki donemde yiiriitiiliir;
her donem 14 haftadan olusur. Normal 6grenim siiresi 4 yariyildir. Programa kabul edilen
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in Ders Donem Plani’nda belirtilen zorunlu ve se¢meli
dersleri, seminer dersini basariyla tamamlamali ve toplam 120 AKTS krediyi doldurmalidir.
[k iki yariyilda ders ve seminer asamasini basariyla bitiren dgrenciler, kalan yariyillarda
0zglin bir tez ¢alismasi hazirlayarak bunu jiiri 6niinde savunur.

Bilim dali, 6gretmen egitimindeki ¢cagdas gelismeleri yakindan takip etmekte; yliksekogretim
reform siirecine paralel olarak program igerigi diizenli olarak yenilenmekte ve
giincellenmektedir. Su anda bilim dalinda 7 profesor, 3 dogent ve 1 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Programin temel amaclar1 sunlardir:

- Evrensel ve milli degerler dogrultusunda, Sinif Egitimi alaninda nitelikli bilim uzmanlar1
yetistirmek.

- Disiplinler arasi nitelik tagiyan sinif egitimi alaninda 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerini
yiikselterek giincel gelismelere erismelerini saglamak ve mesleki gelisimlerini siirekli
kilmak.

- Atatiirk ilke ve inkilaplar1 temelinde modern, bilimsel, demokratik ve laik diislinceye sahip;
sosyal ve ¢evresel sorunlara duyarli, sorumluluk sahibi sinif 6gretmenleri yetistirmek.

Bu amaglar dogrultusunda program, simf Ogretmenlerinin mesleki yetkinliklerini ileri
diizeyde gelistirmeyi, arastirma kiiltliriinii kazandirmay1 ve egitim sistemine nitelikli katki
sunacak uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar
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anketleri.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haberler.html
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Temel Egitim Enstitiisii Anabilim Dal1 biinyesinde faaliyet gosteren Simif Egitimi Doktora
Programi’nin temel amaci; evrensel ve milli degerler dogrultusunda Simif Egitimi alaninda
nitelikli bilim uzmanlar1 yetistirmektir.

Cok disiplinli ve disiplinler arasi nitelik tastyan bu program, sinif 6gretmenlerinin bilgi ve
beceri diizeylerini yiikselterek giincel gelismelere erismelerini ve mesleki gelisimlerini
stirekli kilmay1 hedefler. Boylelikle sinif 6gretmenlerinin Onciiliiglinde arastirma kiiltiirtiniin
yayginlagmasi, egitim arastirmalarinin niteliginin artmasi ve genel olarak egitimin kalitesine
katki saglanmasi amaclanmaktadir. Egitim sisteminin niteligi, dgretmenlerin niteligiyle
dogrudan iligkilidir; ¢linkii 6gretmenler, 6gretim programlarinin en dnemli uygulayicilaridir.

Program, hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmanin yani sira
smif 6gretmenligi mezunlarina ve aktif 6gretmenlere kariyer olanaklari saglamaktadir.
Mezun olan 6grenciler “Bilim Uzmanlig1” derecesi alir. Bu unvani kazananlar, gerekli
kosullar1 sagladiklarinda Siif Egitimi veya ilgili disiplinler arasi programlarda doktora
yaparak akademik kariyerlerine devam edebilirler.

Smif Ogretmenlerinin lisansiistii egitimle birlikte hizmet i¢i caligmalari, fakiilte-okul
isbirligini giiclendirir; 6gretim iiyelerinin gercek egitim sorunlarina yonelik ¢ézliim iiretme
cabalarimi destekler. Bu sayede fakiilte ve okul ortamindaki 6grenme-6gretme siireglerinin
uygulama boyutu zenginlesir.

Program, 2010 y1lindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alani’na uyum ¢aligmalari (Bologna
Siireci) kapsaminda yapilandirilmistir. Bu siire¢ dogrultusunda anabilim dali diizeyinde
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. 2011 yilindan bu yana mezunlara Diploma Eki
verilebilmekte olup liniversite Diploma Eki Etiketi’ni almistir. AKTS Etiketi calismalar1 da
devam etmektedir.

Bilim dali, uluslararas1 saygin kurumlarla ikili anlagsmalar yoluyla 6grenci ve akademisyen
degisimini tesvik etmekte; bilgi ve deneyim paylagimini artirmay1 amaglamaktadir. 2012 yili
itibartyla. ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen Degisim Programi kapsaminda ikili
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Akademik kariyer hedefleyen Ogrenciler i¢in iiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde Sinif Egitimi Doktora Programi’nin yan1 sira Sinif Egitimi Doktora Programi da
aktif olarak hizmet vermektedir.



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Bu yapisiyla program, simif 6gretmenligini bilimsel temeller {izerine oturtmayi, mesleki
gelisimi siirekli kilmay1 ve egitim sistemine nitelikli katki sunacak uzmanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalivetleri-r67.html
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Sif Egitimi Doktora Programi’nin misyonu ve egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin genel misyonu ile Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin vizyon ve hedefleriyle
tam uyum i¢indedir.

Universitemizin misyonu; egitim-6gretim siireglerinde bilgili, donamml, kiiltiirli ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek; bilimsel caligmalarda uygulamaya yonelik, proje
temelli ve cok disiplinli arastirma anlayisint benimsemek; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskiler kurmak; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel zenginligiyle
biitiinlestirmek; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Bu ¢ercevede Siif Egitimi Doktora Programi, iiniversite misyonuna su yonlerden katki
sunmaktadir:

- Sinif 6gretmenligi alaninda lisanstistli diizeyde nitelikli uzmanlar yetistirerek donanimli ve
ozgliveni yliksek egitimciler kazandirmak,

- Disiplinler aras1 yaklagimla kuramsal ve uygulamali aragtirmalar tesvik etmek,

- Egitimde proje odakl1 ve gergek sorunlara ¢6ziim iireten ¢alismalar gerceklestirmek,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyerek egitim sistemine kalici katki saglamak,

- Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu egitim siireclerine yansitarak yerel degerlerle
evrensel bilgi arasinda koprii kurmak,

- Yenilik¢i ve kalite odakli bir yaklagimla programin siirekli gelistirilmesini saglamak.

Programin amaglar1 ve misyonu, iiniversite ve enstitii diizeyindeki bu temel ilkelerle
ortiismekte olup, yukaridaki boliimlerde ayrintili olarak aktarilan igeriklerle de bu uyum
acikca ortaya konmustur. Boylece Sinif Egitimi Doktora Programi, {iniversitenin genel
vizyonu dogrultusunda egitimde nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefine hizmet
etmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Smif Egitimi Doktora Programi, yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ve
stirekli iyilesmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklerle donanmis smif 6gretmenleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin bu 06zgoreviyle uyumlu amagclari, Onceki
boliimlerde ayrintili olarak ortaya konmustur.

Programin gelisimi, egitim kalitesinin ylkseltilmesi ve cagdas egitim teknolojileriyle
donatilmasi, ancak tiim paydaslarin aktif destegiyle miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda
paydaslar belirlenmis ve onlarin goriis, beklenti ve durumlar1 dikkate alinarak stratejik
planlama yapilmistir.

Programin baslica i¢ ve dis paydaslari sunlardir:

- Valilik, kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar

- Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

- Universiteleraras1 Kurul

- Ulusal ve uluslararasi egitim ile aragtirma kurumlari
- Milli Egitim Bakanlig1 1l/ilce Miidiirliikleri

- Sivil toplum kuruluslar

- Akademik personelimiz ve aileleri

- Idari personelimiz ve aileleri

- Ogrencilerimiz ve aileleri

- Mezunlarimiz

Programin misyonu, vizyonu ve egitim amaclari; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
belirlenmis, benimsenmis ve igsellestirilmistir. Bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler ile ¢agin gereklilikleri gz oniinde bulundurularak, belirli araliklarla tiim
paydaglarin katilimiyla gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Amaglar da aym
kapsayici yaklasimla, paydas goriisleri alinarak sekillendirilmekte ve gerektiginde yeniden
diizenlenmektedir.

Bu katilim odakli siire¢, programin siirdiiriilebilir gelisimini ve egitim kalitesinin siirekli
yiikseltilmesini giivence altina almaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amagclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz ve oOzellikle Ogrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Egitimi Doktora Programi misyon, amag,
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hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Sif Egitimi Doktora Programi’nin misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plan;
yukaridaki boliimlerde ayrintili olarak belirtildigi lizere, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak belirlenmis ve benimsenmistir. Bu unsurlar, bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki
geligsmeler ile ¢cagin ve gelecegin gereklilikleri dikkate alinarak belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Bu stirecte mevcut lisansiistli 6grencilerimizin yani sira mezunlarimizin da goriis ve onerileri
diizenli olarak alinmaktadir. Amag; egitim-6gretim iceriklerinin daha giincel, anlagilir,
dengeli, eglenceli ve is yasamiyla daha uyumlu pratik bilgiler igermesini saglamaktir. Bu
caligmalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmakta; gerekli diizenlemeler yapilmakta ve
sonugclar ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Bu cergevede performans gostergeleri belirlenmis ve degerlendirme anketleri hazirlanmastir.
Anketler, toplantilar yoluyla ya da donemsel olarak ilgililere dogrudan iletilmekte; ayni
zamanda birim web sitesi lizerinden de erisime agilmaktadir. Bu katilim odakli ve sistematik
giincelleme mekanizmasi sayesinde program, siirekli iyilesme ve kalite artig1 saglamakta;
paydaslarin beklentilerine ve giincel egitim ihtiyaglarina en iyi sekilde yanit verecek bigimde
gelistirilmektedir.

Kanitlar
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2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plani; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin kurumsal hedefleri ile oncelikleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Ayni zamanda giincel yerel, bolgesel ve ulusal egitim
ihtiyaclari ile hedefler de bu siirecte dikkate alinmistir.
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Programin ve anabilim dalinin daha 6nceki yillarda belirlenen amag ve hedeflerine ne 6l¢iide
ulagildigi, egitim-6gretim iceriklerinin 6grencilerin gereksinimleri ile ne kadar ortiistiigi;
belirli periyotlarla anabilim dali, program koordinatorliigli, birim ydneticileri ve birim
Bologna koordinatorii tarafindan organize edilen i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nin lisansiistii diizey icin tanimladig yeterlilikler de
bu degerlendirmelerin temelini olusturur. Mezunlarimizin bu yeterliliklere sahip olma
diizeyleri, birim web sitemiz tizerinden yiiriitiilen 6lgtimlerle izlenmektedir.

Programimiz, anabilim dalimiz ve birimimiz akademik kurul toplantilarinin yani sira yilda
en az bir kez i¢ ve dis paydaglarla ayri toplantilar diizenlemektedir.

Bu toplantilara ek olarak;

- Programimiz tarafindan diizenlenen ¢ikt1 anketleri,

- Birim web sitemizde yer alan i¢ ve dis paydas anketleri,

- Ogrencilerimizin staj yaptig1 okullardan alinan degerlendirme anketleri,
- Mezun 6grenci anketleri

diizenli olarak uygulanmakta; sonuglar Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 araciligiyla analiz edilip
ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Bunun disinda programimiza iliskin;

- Akademik kurul ve komisyon toplanti tutanaklari,
- Egitim-6gretim bilgi paketi,

- Yillik faaliyet raporlari,

- 5 yillik stratejik planlar,

- Gergeklestirilen 6zdegerlendirme raporu

gibi belgeler; ¢iktilarin farkli yontemlerle dl¢tildiigline dair kanitlari icermektedir.

Ayrica program baskanligimiz, birim yoneticiligi ile birlikte daha profesyonel ve nesnel
online Olgme-degerlendirme araglar1 gelistirmek amaciyla c¢alismalarini aktif olarak
stirdiirmektedir.

Bu ¢ok yonlii izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde program, paydas geri
bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirilmekte; tiniversite ve enstitli hedefleriyle uyumlu,
giincel ihtiyaglara yanit verebilen bir yapiya sahip olmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id

=6174

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglaria ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Smif Egitimi Doktora Programi, mezunlariin Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke
ile inkilaplarina bagli; gorevini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, siirekli
ogrenmeye ve kendini yenilemeye agik akademisyenler ve uzman egitimciler olarak meslek
hayatina atilmalarin1 hedeflemektedir.

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler doktora diplomasi alarak “doktor” unvanina hak
kazanir. Mezunlar, kamu okullarinda, 6zel egitim kurumlarinda sinif 6gretmeni veya yonetici
olarak calisabildigi gibi; tniversitelerin ilgili birimlerinde arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, dogent veya profesor kadrolarinda akademik kariyer yapabilmektedir.

Program ¢iktilar belirlenirken Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri ile Bologna
stireci esaslar titizlikle dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilart giincellenmesi gerektiginde
(yeni ders eklenmesi, 6gretim plani degisikligi vb.) bilim dali bagkani tarafindan anabilim
dal1 baskanina 6neri sunulur; akademik kurul toplantis1 diizenlenir ve tiim dgretim elemanlari
ile birim Bologna koordinatdriiniin goriisleri alinir. Gerektiginde ders 6grenme ¢iktilart ile
program ¢iktilar1 arasindaki uyum yeniden kontrol edilir ve program ¢iktilar1 buna gore
giincellenir.

Program ¢iktilar1 her akademik yilda en az bir kez rutin olarak program danigsmani ve ilgili
komisyon tarafindan gozden gecirilir; gerekli dilizenlemeler yukaridaki yontemle
gerceklestirilir. Bu siiregte Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nin lisansiistii diizey icin
tanimladig1 yeterlilikler temel alinir. Mezunlarin bu yeterliliklere ulagsma diizeyi, birim web
sitesi lizerinden ylriitiilen 6l¢iimlerle izlenmektedir.

Programin amag ve hedefleri; 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
kapsar, mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu bilgiler, egitim-6gretim
bilgi sistemindeki program g¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilebilir. Program g¢iktilarinin
saglanma diizeyi, 6grencilerin giiz ve bahar yariyillarindaki ders basarilariyla da yakindan
iliskilidir.

Ozetle program, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilayacak tiim yetkinlikleri; doktora
diizeyine uygun Olcilide kapsamakta; smif egitimi alaninda ileri diizeyde aragtirma, 6gretim
ve liderlik yetkinliklerinin kazandirilmasi i¢in sosyal bilimlerden de yararlanmaktadir. Her
yartyil diizenlenen teknik gezi, seminer ve konferanslar bu kazanimlar1 pekistirmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim
Dal1 Sinif Egitimi Bilim Dali’nin program ciktilar asagida sunulmustur:

- Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, siif egitimi alanina 6zgii temel teori ve
uygulamalar ¢ercevesinde gelistirir ve derinlestirir.

- Sinif egitimine iliskin teori ile uygulamalar arasindaki iliskileri kavrar.

- Bagimsiz olarak sinif egitimi alaninda bilimsel aragtirma siirecini yiiriitebilir.




- Smf egitimi alanindaki sorunlara nicel ve nitel arastirma yontemleri kullanarak ¢oziim
onerileri gelistirir.

- Sinif egitimi alaninda bir sorunu bagimsiz olarak tanimlar, ¢6ziim yollar1 gelistirir, uygular
ve sonuglarini degerlendirir.

- Simuf egitimi alanindaki bilgileri elestirel bakis agisiyla degerlendirir ve 6grenmeyi
yoOnlendirir.

- Sinif egitimi alanindaki ¢alismalar1 yasam boyu 6grenme bilinciyle siirdiiriir.

- Smif egitimi alanina iliskin bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bicimde sozlii ve
yazili olarak paylasir.

- Sinif egitimi alanindaki gelismeleri, bireysel ve mesleki caligsmalari ilgili ve ilgisiz gruplara
yazili, sozlii ve gorsel olarak etkili bigimde aktarir.

- Sinif egitimi alaninda gelistirilen strateji, politika ve uygulamalari ile elde edilen sonuglari
degerlendirir.

- Sinif egitimi alanindaki bilgi, beceri ve problem ¢ézme yeteneklerini disiplinler arasi
caligmalarda uygular.

- Sinif egitimi alanindaki giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke ger¢ekleri dogrultusunda
degerlendirir.

Yukarida tekrar aktarilan program misyonu, amaglari, hedefleri ile asagida kanit olarak
sunulan 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari; program ¢iktilariyla tam uyum
icindedir. Bu biitlinliik, programin 6zgorev, amag, hedef, 6gretim plani, ders igerikleri,
ogrenme ¢iktilar1 ve program c¢iktilar1 arasinda giiclii bir destek iliskisi oldugunu agik¢a
gostermektedir.

Program ciktilar1 her yil rutin olarak en az bir kez gbézden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir. Bu siireg, ilgili dl¢iitiin tiim detay
kriterlerini karsilamaktadir.

Ogrenciler, 6grenci adaylar1 ve tiim i¢-dis paydaslar; Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel
Egitim Anabilim Dali1 Sinif Egitimi Bilim Dali’na ait program ¢iktilari, amaglari, hedefleri,
ogretim plani, ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilart matrisine birim/program
web sayfalarindan ve UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden kolayca erisebilir.

Ayrica program 6zgorev, amag, hedef, 6gretim plani, ders igerikleri, program ¢iktilar1 ile
ogrenme c¢iktilar1 arasindaki iligki; yeni kayitli Ogrencilere donem basinda program
danigman1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve ilgili ¢iktilar
kendilerine teslim edilmektedir.

Kanit olarak ilgili web sitelerinin linkleri ekte sunulmustur. Bu linkler iizerinden programin
tim wunsurlarina, ¢ikti matrisine, siire¢ akis semalarma, goérev tamimlarina, faaliyet
raporlarina, i¢ kontrol raporlarina ve stratejik planlara erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

Siif Egitimi Doktora Programi’nin program ¢iktilari, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nin lisansiistii diizey i¢in tanimladigi yeterlilikler ile Bologna siireci esaslari
dikkate alinarak belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Program ¢iktilar1 gerektiginde veya dgretim plani revize edildiginde, program danigmaninin
anabilim dali bagkanina 6nerisi iizerine toplant1 giindemi olusturulmakta; akademik kurul
toplanarak tiim 6gretim elemanlar1 ve ilgili birimlerin goriigleri alinmaktadir. Bu siirecte ders
o0grenme c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum kontrol edilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, egitim-6gretim bilgi sistemi ile 6grenci bilgi sistemi
iizerinden donemsel olarak izlenmektedir. Bu izleme, ogrencilerin giiz veya bahar
yariyillarinda aldiklar1 derslerdeki basar1 seviyeleriyle yakindan iligkilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerine
gore Ogrencilerin basarit durumu; aldiklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri tizerinden
hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ile Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle
takip edilmektedir. DNO, bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile not
katsayisinin ¢carpimlarinin toplaminin, toplam AKTS kredisine bdliinmesiyle elde edilir.

Program ¢iktilarinin 6l¢timiinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina biiylik 6nem verilmektedir.
Ogretim elemanlarinin goriislerinin yani sira su anketlerle 6grencilerden sistematik geri
bildirim alinmaktadir:

- Yilda bir kez uygulanan yeni mezun anketi: Mezunlarin egitiminin program c¢iktilarini ne
Ol¢iide sagladigi, bolim olanaklari, 6gretim planinin yeterliligi ve beklentilerin karsilanma
diizeyi sorgulanir.

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi: Derslerin program ¢iktilarini
karsilama diizeyi, kazandirdig1 beceriler, igerik ve kapsam yeterliligi degerlendirilir.

- Yilda iki kez uygulanan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu: Ders tanitim formlari
temel alinarak hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile iliskili program ¢iktilar1 belirlenir. Bu ¢iktilar,
siav, 0dev, proje gibi 6lgme araglariyla 6grencilerin kazanim diizeyine gore degerlendirilir.
Bu yontem, 6grenci ¢alismalarina dayali sistematik bir 6l¢lim saglar ve programin genel
ciktilarini ne 6l¢iide gerceklestirdigine dair en 6nemli veriyi ortaya koyar.

Bu ¢ok katmanli degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde program c¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte, paydas goriisleriyle zenginlestirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Boylece program, lisansiistii egitim standartlarmma uygun, Ogrenci odakli ve siirekli
iyilesmeye acik bir yapiya sahip olmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696
Durum O Uygulama Yok
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilar1 ile derslerin 6grenme ciktilar1 arasindaki uyum, egitim-6gretim bilgi
sisteminde yer alan program ¢iktilar1 matrisinde acgik¢a goriintiilenmektedir. Bu matriste her
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dersin 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi, ne diizeyde katki sagladigi
ve hangi agirlikta destekledigi takip edilmekte; boylece programin biitiinsel olarak
hedefledigi yeterliliklerin ne dl¢lide kazanildig1 izlenebilmektedir.

Bu cergevede oOgrencilere; okullarda mevcut para, insan giicli, bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
amaciyla teorik bilgiler verilmekte; uygulamali dersler, proje calismalar1 ve pratik
etkinliklerle de is hayatina ve meslek pratigine hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin
26. maddesi uyarinca (20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
haliyle) programdan mezun olabilmek i¢in Slgme ve degerlendirme su esaslara gore
yuriitiilmektedir:

- Her ders i¢in en az bir ara donem notu ve bir ddnem sonu notu verilir.

- Ara donem notu; 6grencinin hazirladig1 6devler, uygulamali ¢alismalar, projeler ve/veya
girdigi sinavlar temel alinarak olusturulur.

- Donem sonu notu esas olarak donem sonu sinavina dayanir; smav yazili, sozlii veya
uygulamali olabilir. Dersin niteli§ine gore 6dev, proje gibi calismalar donem sonu sinavi
yerine gegebilir.

- Devamsizlik sinirini asan 6grenciler donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi derslerinde donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

- Bir derste yapilacak sinav, 6dev, proje, sézlii sunum gibi etkinliklerin sayis1 ve niteligi dersi
veren 0gretim elemani tarafindan belirlenir ve donem basinda 6grencilere duyurulur.

- Dénem i¢i etkinliklerin agirligi %40, donem sonu sinavinin agirligi %60’ tir.

- Her yarty1l sonunda biitiinleme sinavi diizenlenir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan
ogrenciler biitlinleme sinavina giremez. Biitiinleme sinavi notu donem sonu notu yerine geger
ve yazili, sozlii veya uygulamali yapilabilir.

- Ara sinavlara veya donem igi etkinliklere katilamayan ve belgelendirilmis gecerli mazereti
bulunan 6grencilere, etkinlik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalari halinde; enstitii
anabilim dali kurulunun (EABDK/EASDK) 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun (EYK)
karariyla mazeret sinavi hakk: taninabilir. Final ve biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
verilmez.

- Tez savunma simavi, sanatta yeterlik savunma sinavi, yeterlik sinavi veya tez izleme
komitesi sinavina mazeretli katilmayan 6grencilere, ayn1 usulle 7 giin i¢inde bagvuru {lizerine
yeni siav hakki verilebilir.

- Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme usulleri, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde enstitli yonetim kurulu karar1 ve senato onayiyla
diizenlenir.

Bu o0lgme-degerlendirme sistemi, program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilartyla uyumunu
destekleyen tutarli, seffaf ve 6grenci odakli bir yap1 sunmakta; 6grencilerin teorik bilgiyle
birlikte pratik becerilerini gelistirmesini ve mezuniyet sonras1t meslek hayatina hazir olmasini
saglamaktadir.

Kanitlar

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/formlar-ve-prosedurler-r125.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-
anketleri.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan &grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan
Ogretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim y6neticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim
baskani ve program danigmanti ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda farkli yillarda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar
ekteki linklerde verilmis daha Onceki bdliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 stratejik planinda, stratejik
amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabetgi bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym
zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindliglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya ac¢ik paylasilmstir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

Durum O Uygulama Yok
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simif Egitimi Doktora Programi’nda program
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari, tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. En kapsamli giincelleme 2018
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yilinda gerceklestirilmis olup, siire¢ Toplam Kalite Y6netimi’ nin Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayanmaktadir. Tyilestirme iki ana ¢evrimden olusur.

Uzun Dénemli Cevrim (bes yilda bir tekrarlanir):

Egitim amagclari, program c¢iktilar1 ve taslak ders plani olusturulur. Bu siire¢ cesitli
toplantilarla yiirttiiliir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlariin yani sira Danisma Kurulu
iiyeleri de katilir. Toplant1 6ncesinde katilimcilara su belgeler veri kaynagi olarak sunulur:

- Universite, enstitii, anabilim dali ve program stratejik planlar1 (egitim amaglari ile program
ciktilar1 arasindaki uyumu saglamak amaciyla),

- Yurt i¢i ve yurt dis1 Universite ders planlar1 (6nerilen planin giincelligi ve gegerliligini
sorgulamak i¢in),

- Onceki toplant1 kararlari (bilgi aktarimi amaciyla),

- Mezun anketi sonuglar1 (egitim amagclarina ulagsma diizeyini 6l¢mek i¢in),

- Mezun durumundaki 6grenci anketi (program c¢iktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak
igin),

- Yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 (egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin
performansini degerlendirmek igin).

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani, tartismalar ve kontroller sonucu son haline
getirilir. Kontrol asamasinda derslerin program c¢iktilarina katki diizeyi, ders degerlendirme
tablolartyla incelenir. Onaylanan plan EPDAD koordinatorliiglinden gegtikten sonra
senatoya sunulur ve kabul edildiginde uygulamaya alinir. Bes yillik siirenin tamamlanmasti
veya stratejik ihtiya¢ halinde ¢evrim yeniden baslar. Onlem alma asamasi genellikle
calistaylarla planlama ile Ortiistir.

Kisa Dénemli Cevrim (her yariy1l sonunda):

Ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalar1 (amag, igerik, degerlendirme ol¢iitleri,
basar1 listesi, Ogrenme ¢iktilari-program ¢iktilar1 iligki tablosu) ile Ogrenci ders
degerlendirme anketi sonuglart incelenir. Bu inceleme, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda yapilir. Her 6gretim eleman: hem genel
hem de kendi derslerine iliskin sonuglar1 gorerek 6zdegerlendirme yapar.

Bu iki ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelen iyilestirme Onerileri dikkate alinir;
ilgili kurullarda tartigildiktan sonra uygulanabilir bulunursa hayata gecirilir. Siirekli
tyilestirmeyi  yayginlastirmak amaciyla meslek yiiksekokulunda Oneri  kutusu
olusturulmustur.

Siirekli iyilestirmeye yonelik veriler su kaynaklardan elde edilir:

- I¢ paydas komisyonu ile yilda bir toplanti,

- D1s paydaslarla yilda bir toplanti,

- Yilda bir i¢/dis paydas anketi,

- Yilda bir yeni mezun anketi,

- Yilda iki 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu,
- Egitim-6g8retim ve staj komisyonlar1 toplantilari,

- Akademik kurul toplantilari,

- Birim yoneticiligi toplantilari,

- EPDAD toplantilarina katilim,




- Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu komisyonlari,

- Faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalar1 (sistematik giincellemelerle),
- Performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketleri (yilda bir gilincellenir),
- Bes yilda bir stratejik plan anketleri.

Program, kalite bilincine dayali gelisimi temel hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda
2016, 2018 ve 2019 yillarinda kokli giincellemeler yapilmistir. Mevcut stratejik planda
kurum, birim ve boliim planlarina uygun veriye dayali stratejik hedefler bulunmaktadir:

- Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak; dgretim {iyesi sayisini
artirmak.

- Strateji 2: Kaliteli egitim-6gretim sunmak; yenilik¢i 6gretim plani gelistirmek, diger
enstitiilerle rekabet¢i program olusturmak; bilimsel ¢alisma ve proje sayisini artirmak igin
ortak caligmalar yapmak.

- Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkileri gelistirecek yeni faaliyetler liretmek.

- Strateji 4: Bologna giriglerini her donem ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellemek;
Ogretim elemanlarinin aragtirma yontemleri, istatistik konularinda hizmet i¢i egitim almasin
saglamak.

- Strateji 5: Egitimin kalitesini ylikseltmek; Ogrencilerin daha fazla yararlanmasi i¢in
akademik personelin uzmanlik alaninda ders vermesini ve adaletli ders paylasimini
saglamak.

- Strateji 6: Proje yazma, ortak calisma, multidisipliner yaklagim, holistik bakis, egitici
egitimi, mobbing ve empati konularinda hizmet ici egitimler diizenlemek; kurumsal baglilig
etkinliklerle gliclendirmek.

- Strateji 7: Ogretim elemanlarinin uyumlu calismast igin etkin iletisim teknikleri kullanmak.
- Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gostermek.

- Strateji 9: Derslerin sabit hale getirilmesi.

- Strateji 10: Uluslararas1 yayinlarin yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf etmek.

Bu sistematik siire¢ sayesinde program, paydas katilimi ve veriye dayal yaklagimla stirekli
tyilestirilmekte; doktora diizeyinde egitim kalitesi yiikseltilmekte ve ¢agin gerekliliklerine
uyum saglanmaktadir.

Kanitlar
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarinit ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olglide, amaglanan vasiflarinin
kazandirilmas: i¢in tim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plan1 ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda,
tiniversitelerin ilgili birimlerinde, 6zel okullarda ve dershanelerde galisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Siif Egitimi Doktora Programin hedef;
kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Smif Egitimi Doktora Programi’nin 2025 Ozdegerlendirme Raporu’nda “Egitim
Planinin Uygulanmas1” baglig1r altinda yer alan metin, programda &gretim elemanlari
tarafindan tercih edilen ve uygulanan egitim-6gretim yontemlerini kullanim sikligina gore en
yogundan en aza dogru siralanarak asagidaki bigimde yeniden diizenlenmistir.

Programda uygulanan baglica egitim-6gretim yontemleri kullanim sikligina goére su sekilde
Ozetlenmektedir:

1. Yiiz Yiize Anlatim

Dersler agirlikli olarak 6gretim elemani tarafindan tahta, akilli tahta veya slaytlar kullanilarak
yiiz yiize anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif bicimde kullanilmakta; anlatim
genellikle 6gretim elemaninin Onciiliigiinde gerceklesse de zaman zaman konu 6grenciyle
tartisma, beyin firtinast ve etkilesimli yontemlerle islenmektedir. Belirli donemlerde
ogrencilere arastirma konular1 verilerek sinifta sunum yapmalar1 ve uygulama
gerceklestirmeleri saglanmakta; boylece dgrencilerin 6zgiliven kazanmasi ve konular1 daha
derin kavramasi hedeflenmektedir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilerek pekistirilmektedir.

2. Problem C6zme

Derste islenen konular1 kapsayacak bicimde Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan
problemler ¢oziilmekte; bu silirecte problem ¢ozme yolu ve kullanilacak ydntemler
belirlenmekte, elde edilen sonuglar yorumlanmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696

3. Alistirma ve Uygulama

Konu anlatimmin hemen ardindan ya da dersin farkli bir asamasinda verilen konularin
pekistirilmesi amaciyla alistirma ve uygulama ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalar ders
kitaplarindan veya Ogrencilere saglanan ek kaynaklardan segilen sorular {izerinden
yuriitiilmektedir.

4. Soru-Cevap

Konu anlatimi sirasinda, uygulama agsamalarinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularinin
yanitlanmasi seklinde uygulanmaktadir. Ayrica verilen ddevler {izerinden de soru-cevap
yontemiyle geri bildirim saglanmaktadir.

5. Proje ve Odev

Ogrencilerin konular1 daha iyi kavramasi amaciyla proje ve oOdev calismalari
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerin problemi tanima, kavrama, literatiir tarama,
¢cozlim tiretme becerilerini gelistirmesi; ayrica rapor veya sunu hazirlayip sunma yetkinligi
kazanmasi amaclanmaktadir.

6. Uygulamalar (Ogretmenlik Uygulamalarr)
Dersler kapsaminda 6grenciler, almis olduklart teorik egitimi okul ortaminda uygulama
firsat1 bulmakta ve 6gretmenlik uygulamalar gerceklestirmektedir.

Ayrica programda se¢cmeli dersler Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda acilmakta; boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler ise diger
boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tliyeleri tarafindan verilmektedir.

Danigman 6gretim tiyeleri kayit donemlerinde 6grencilere ders se¢imi konusunda rehberlik
etmekte ve akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedir. Derslerin yiiz yiize
yiiriitiilmesi sayesinde interaktif bir ortam olusmakta; Ogrenciler ders sirasinda soru
sorabilmekte ve dogrudan geri bildirim alabilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=669

6
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=66
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http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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COMU Smif Egitimi Doktora Programi’nda egitim plani, 6grencilerin lisansiistii
Ogrenimlerini planli ve eksiksiz bir sekilde tamamlamasini saglayacak bigimde
yonetilmektedir.

Ogrenciler, mezuniyet i¢in sorumlu olduklari egitim planina uygun olarak zorunlu dersleri
alir; uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik se¢meli dersler konusunda ise program
danigmanlart tarafindan yonlendirilir. Egitim plani ile ders iceriklerine iliskin tiim bilgiler
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve birim web sitesi araciligiyla dgrencilerin erisimine
agiktir.

Her yariy1l basinda 6grenciler, dncelikle Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi
yapar. Bu secimler daha sonra danigmanlari tarafindan tek tek kontrol edilerek onaylanir.
Danigmanlar, yonlendirme gorevlerinin yani sira egitim planinin dogru uygulanmasini
denetleyen bir rol de iistlenmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin islemleri danigmanlar1t tarafindan baslatilir.
Ogrencinin egitim planina uygun ders alip almadigi, mezuniyet icin gerekli kredi ve diger
kosullart saglayip saglamadigi, hem danisman hem de mezuniyet komisyonu tarafindan
ayrintili olarak incelenir. Mezuniyet komisyonu iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.

Programda yer alan her ders i¢in ders tanimlama (tanitim) bilgi formlar1 hazirlanmistir. Bu
ciktilari, haftalik islenis plan1 ve degerlendirme Slgiitleri gibi bilgiler yer alir. Formlar, dersi
veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanir ve her yil giincellenir. Ayni bilgiler Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde de dgrencilerin erisimine sunulmustur.

Derslerin planlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile izlenir. Anket sonuglart genisletilmis boliim
akademik kurulunda goriistiliir ve ders veren tiim Ogretim elemanlariyla e-posta yoluyla
paylasilir. Ogretim elemanlarindan, verdikleri dersle ilgili 6z degerlendirme yaparak geri
bildirimde bulunmalar istenir.

Bu diizenlemeler sayesinde egitim plani tutarh, seffaf ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
ylriitiilmekte; kalite giivencesi mekanizmalariyla siirekli takip edilip gelistirilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim plani, programa 0zgii Olgiitlerde belirtilen tiim disipline 0zgii bilesenleri
kapsamaktadir. Bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler asagida yariyillara gore
listelenmistir. Se¢meli dersler arasinda da bu katkilar1 destekleyen ve giiclendiren pek ¢ok
ders bulunmaktadir.




Egitim planimin ongoriildigi sekilde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yOnetim yapist mevcuttur. Plan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde giiz ve bahar yartyillart
olarak vyiiriitilmektedir. Egitim planinda yer alan her ders, haftalik konu dagilimini
kapsayacak bi¢imde islenmektedir. Temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yartyillara dagilimi; program c¢iktilar1 ve programa 6zgii dlgiitlerle iliskisi,
egitim-Ogretim  bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde ayrintili olarak
goriilebilmektedir. Ilgili ders icerikleri ve diger kanitlar da asagida sunulmustur.

**1. Yartyil**

Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Yayin Etigi

Bu ders, doktora diizeyinde arastirma siirecinin tiim asamalarini (sorun belirleme, hipotez
kurma, literatiir tarama, veri toplama, ileri diizey analiz, etik kurallar, yayin etigi) kapsar.
Ogrencilerin 6zgiin bilimsel ¢alisma yapabilme yetkinligini gelistirmek amaciyla uygulamali
orneklerle islenir.

Ileri Egitim Arastirmalar1 Y&ntemleri

Doktora oOgrencilerinin nitel, nicel ve karma arastirma yontemlerini derinlemesine
Ogrenmesini; ileri istatistik tekniklerini ve veri analizi yazilimlarini kullanabilmesini
hedefler. Arastirma tasarimi ve gecerlik/glivenirlik konular1 vurgulanir.

**11. Yartyll**

Seminer

Ogrencilerin belirli bir konuda derinlemesine inceleme yapmasi, literatiir taramasi, veri
analizi ve sunum becerilerini gelistirmesi amaglanir. Doktora tezine hazirlik niteliginde olup,
bilimsel tartisma ortami yaratir.

Smif Egitimi Alaninda Giincel Yaklasimlar

Sif egitimi teorileri, ¢cagdas 6grenme modelleri, miifredat gelistirme, sinif yonetimi ve
degerlendirme yaklasimlarinin ileri diizey incelemesi yapilir. Disiplinler aras1 baglantilar
vurgulanir.

L. Yartyil**

Yeterlik Sinavi Hazirlik / Uzmanlik Alan Dersi

Ogrencinin doktora tezine ydnelik uzmanlik alanmi derinlestirir. Tez konusu belirleme,
literatiir sentezi, arastirma tasarimi ve yontem sec¢imi gibi asamalar rehberlik edilir. Yeterlik
siavina hazirlik niteligindedir.

**¥IV. Yariyll**

Uzmanlik Alan Dersi

Yeterlik sinavi sonrasi tez siirecine odaklanir. Tez Onerisi hazirlama, problem tanimlama,
amac¢ ve onem belirtme, yontem belirleme, kaynakc¢a olusturma ve ¢alisma plani gibi ileri
diizey rehberlik saglanir.

**V. ve Sonraki Yariyillar**

Tez Calismast

Ogrencinin &zgiin bir doktora tezi hazirlamasi ve savunmast esastir. Tez danismanhigi altinda
yuriitiiliir; periyodik tez izleme komitesi raporlari ile ilerleme takip edilir.




Bu dersler araciligiyla egitim plani, doktora diizeyinde programa 6zgii dlglitleri karsilayacak
sekilde yapilandirilmis ve uygulanmaktadir. Program, ileri diizey teorik altyapi, arastirma
yeterliligi ve 0zglin katki iiretme becerisini kazandirmay1 amaglamaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6174

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°te sunulan kamitlar da gdstermektedir ki egitim plani, Sosyal Bilimler genel
disiplini ¢ercevesinde temel bilimlere iligkin dersleri ve bu disipline yakin, tamamlayici
nitelikteki mesleki egitim derslerini yeterli AKTS kredisiyle icermektedir.

Temel derslerin yani1 sira 6grencilerin ilgi alanlarina gore sekillenebilecek, diger boliimlerden
bilgi edinmelerini saglayacak, alanlarinda yetkinlik kazandiracak tamamlayic1 se¢meli
dersler de programda yer almaktadir.

Ogrenciler, belirli bir konuda arastirma yapma, veri analizi, deney tasarimi, problem ¢6zme
ve 1s gelistirme becerilerinin yani sira Ozellikle yaratici diisiinme ve takim caligsmasi
yeteneklerini gelistirebilmektedir. Bu amacla teorik ve uygulamali ¢alismalar1 birlikte
ylriitebilme firsatlar1 sunulmaktadir.

Disiplinler aras1 ¢alismalari tesvik etmek tizere, diger boliimlerle ortak proje yiiriitme imkani
da saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler hem kendi disiplinlerindeki derinligi artirabilmekte

hem de farkli alanlardan gelen yaklasimlarla daha genis bir bakis acis1 kazanabilmektedir.

Kanitlar
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https://www.comu.edu.tr/haberler.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174
https://www.comu.edu.tr/haberler.html

Program biinyesinde, temel egitim bilimleri alani ile ilgili zorunlu derslerin yanisira alan
egitimi ilgili segmeli dersler de yer almaktadir. Programin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin
niteligini arttirmak ve simf egitimi alaninda akademisyen yetistirmek programin temel
amacini olusturmaktadir. Sinif Egitimi alaninda derslerin 6gretimi konusunda uzmanlasmaya
biiylik gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, ilkdgretim 1. basamakta derslerinin nasil
ogretilecegi konusunda uzmanlasmaya yonelik egitim verilecektir. ilkdgretim I. basamakta
yaganan cesitli egitim Ogretim sorunlarmin bilimsel arastirma siirecine uygun olarak

irdelenmesi de programin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6174

https://www.comu.edu.tr/haberler.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde kazandiklar bilgi ve becerileri dogrudan uygulayabilecekleri,
gercekei standartlar, kisitlar ve kosullar1 igeren kapsamli bir ana uygulama veya tasarim
projesiyle mezuniyete hazirlanir.

Egitim plani, derslerin birbirini destekleyecek sekilde, biitiinsel bir yaklasimla
kurgulanmistir. Bir sonraki dersin gerektirdigi altyapi, dnceki derslerle saglanacak bigimde
diizenlenmigtir. Dersler, yariyll ve yil ilerledik¢e temel egitimden ileri diizeye, genel
konulardan spesifik ve derin konulara dogru kademeli olarak ilerler.

Birimde ders veren O6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda ilgili
kurullarda egitim plan1 diizenli olarak gézden gegirilir ve giincellenir. Bu siire¢, programin
giincel ve etkili kalmasini saglar.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Smf Egitimi Doktora Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 7 profesor, 3 dogent bulunmaktadir. Boliimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim
web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlari; Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN, Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN, Prof.
Dr. Biilent GUVEN, Prof. Dr. Cavus SAHIN, Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR, Prof. Dr.
Salih Zeki GENC, Prof. Dr. Sibel GUVEN Doc. Dr. Baris CETIN, Do¢. Dr. Berfu
KIZILASLAN TUNCER, Dog. Dr. Hanife ESEN AYGUN Sinif Egitimi Doktora Programi

kadrosunda yer almaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Smif Egitimi Lisans Programi, 7 profesor, 3 dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 1 aragtirma
gorevlisinden olusan giiclii akademik kadrosu ile anabilim dali 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Anabilim dal1 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem
boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir.
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin - Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari temel
alinmaktadir. Ogretim {iyeligi kadrolari i¢in {iniversitenin Personel Daire Baskanlig1 internet
sitesinde COMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve
Yiikseltilme Kriterleri baslig1 altinda atama kriterleri net bicimde yayimlanmis olup 2020
itibartyla kriterler giincellenmistir. Bahsi gecen kriter ve esaslarin Programi kapsayan
detaylara agagidaki linkler {izerinden ulasilabilir.

Kanitlar

COMU_Ogretim Uyesi Kadrolarima Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve
Yiikseltilme Kriterleri Ydnergesi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Esaslar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://avesis.comu.edu.tr/nr/3000852
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Anabilim dalimizda siniflar egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Temel Egitim
Boliimiinde Smif Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinin ortak
olarak kullandig1 9 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon
cihaz1 ve 3 derslikte de akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri
kiitiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir. Kantinde Ogrencilerin
sosyallesmesi ve iyi vakit gegirmesine imkan taniyan oyun ekipmanlari1 da mevcuttur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Program kapsaminda 6grencilerimize “miihendislik araglar1” temini ve kullanimi program
kapsaminda degildir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok




[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Sinif Egitimi Doktora Programi, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen 9
derslikte ve anabilim dalina ait drama, miizik dersliklerinde ve gerekli derslerde fakiilte
bilinyesindeki laboratuvarlarda siirdiirmektedir.

Ogrenciler Egitim Fakiiltesi yerleskesi icinde bulunan kiitiiphaneden (Hafta igi 09.00- 17.00
aras1) ve Terzioglu Yerleskesi icerisinde yer alan Merkez Kiitiiphane’den (24 saat)
faydalanmaktadir.

Kamitlar
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyaprya iliskin diizenlenmeler Universitemiz ve Fakiiltemiz ilgili kurul ve komisyonlari
tarafindan karara baglanir ve yiiriitiilmektedir

Kanitlar
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun

akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim

elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore



https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/fakultemiz-hakkinda-r2.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel

veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program
olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Egitim Fakiiltesinin biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner

Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet



http://personel.comu.edu.tr/

memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitliphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkénlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miudiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisiimaktadir.



http://personel.comu.edu.tr/

Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitgesini astigi
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilmaktadir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlariin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern
bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Sinif Egitimi
Programinda 12 adet derslik mevcut olup, bunlarin {igiinde akilli tahta bulunmaktadir.
Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Egitim Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet kapal1 spor

salonu mevcuttur.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir. Bu bdliimde, Sinif Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel
gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve



https://strateji.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

toplam kalite uygulamalarini1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini
buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tiim birim ve iist yonetim organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin kurumsal semasi ve Fakiilte Organlari da yine isbu kanun ve yonetmelik

cercevesinde sekillenmektedir.

Kanitlar
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve ig akis semalar1 tamamlanmistir. Y1illik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
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birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2021- 2025 olarak
hazirlanan stratejik planimiz giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans 0Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dig
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve
dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz
daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir
yOnetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016- 2021 yillar1 arasinda her yi1l KIDR (Kurum igi
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://temel.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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