
Kütüphane Eğitimi Değerlendirme Raporu 

1. Giriş 

Bu rapor, düzenlenen kütüphane eğitiminin katılımcılar üzerindeki etkisini değerlendirmek 

amacıyla oluşturulmuştur. Elde edilen nitel ve nicel veriler ışığında, katılımcıların genel 

memnuniyet düzeyleri, öneri ve yorumları, eğitim başlıklarına verdikleri puanlar ve çeşitli 

ölçme ifadelerine verdikleri tepkiler grafiklerle desteklenerek sunulmuştur. 

2. Katılımcı Profili 

2.1 Akademik Unvan Dağılımı 

 

2.2 Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Dağılımı 



 

2.3 Eğitim Öncesi Deneyim Düzeyi 



 

3. Eğitim Başlıklarına Yönelik Değerlendirme 

Katılımcıların her eğitim başlığına verdikleri puan dağılımları aşağıda sunulmuştur. 



 

4. Eğitime Yönelik Tutum ve Katılım 

Katılımcıların eğitime ilişkin görüş ve algılarını yansıtan ölçme ifadelerine verdikleri 

puanlar aşağıda sunulmuştur. 

 

5. Genel Değerlendirmeler 

5.1 Sunulan Bilgilerin Beklentileri Karşılama Düzeyi 



 

5.2 Eğitimin Genel Değerlendirmesi 

 

5.3 Eğitimin Tavsiye Edilme Durumu 



 

5.4 Eğitim Sonrası Yetkinlik Algısı 

 



6. Katılımcı Yorumları ve Öneriler 

Eğitimi daha etkili hâle getirebilmek için katılımcılar tarafından sunulan öneriler 

şunlardır: 

- Konferans salonu yerine açık bir alanda gerçekleştirilmesi ve altyapı donanımının 

iyileştirilmesi. 

- Eğitim süresinin daha uzun tutulması. 

- Eğitimin daha geniş bir katılımcı kitlesine (örneğin fakülteler bazında) ulaştırılması. 

 

Eksik olduğu düşünülen konu başlıklarına yönelik yapılan öneriler: 

- Oku-Yayımla anlaşmaları hakkında çevrimiçi eğitimler verilmesi. 

- Mendeley kullanımına yönelik lisansüstü seviyeye uygun eğitimler verilmesi. 

 

Genel yorumlar: 

- Eğitim içeriği yeterli ve oldukça faydalı bulunmuştur. 

- Eğitimi veren personelin donanımı ve samimiyeti memnuniyetle karşılanmıştır. 


