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Görev süresi sona eren Akademik Personel süre bitiminden en geç 2 ay önce dilekçe ile 
Bölüm Başkanlığı’na müracaat eder. Bölüm Başkanlığı süre bitiminden en az 1 ay önce 

görüşü ile birlikte Müdürlüğe teklifte bulunur. 

Başvuru Atama Kriter Denetleme komisyonuna gönderilir. Komisyon görüşünü içeren 
raporu ve puan çizelgesini Müdürlüğe iletir. Başvuru ve görüşler Yönetim Kurulu 

gündemine alınır. Yönetim Kurulu Kararı Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’na 
gönderilir. Personel Daire Başkanlığı atama onayını düzenleyerek imzaya sunar. 

Onaylanan atama belgesi Personel Daire Başkanlığı tarafından Müdürlüğe gönderilir.  

Müdürlük ilgilinin Atama onayını Bölüm Başkanlığı’na gönderir. Bölüm Başkanlığı 

tarafından Görev Süresi uzatımı ilgiliye tebliğ edilir. 

İşlem sonu. 


