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1. UST YONETICI SUNUSU

Nitelikli bir egitim vermek, bilimsel yaymn ve aragtirmalar yapmak ve topluma katki
saglayic1 etkinlikler gerceklestirmek fakiiltemizin amaclar1 arasindadir. Universitemizin
mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir
tniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesini saglamak, kurum kalturinin gelistirilmesi, tiglincii kusak tiniversitelerin sahip
olmasi gereken niteliklere erigserek arastirma iiniversiteleri arasma girmesine katkida bulunmak
amaciyla Mizik ve SahneSanatlar1 Fakiiltemiz Stratejik Eylem Plani olusturulmas: ihtiyaci
hasil olmustur. 2023 Yilinda kurulan ve ilk 6grencilerini 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
almas1 Ongorilen Fakiltemiz yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, Universitemizin
hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
glincellemeler yonetimin bir taahhiidli olarak yerine getirilecektir. Bu cergevede iseher yil
stratejik eylem planlarimizin revize edilerek glincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yénetimimize sunmuslardir. TUm ¢iktilarin degerlendirilmesi icin dncelikle
programlarin ardindan MUzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin swot analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, Universitemizce planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirilecegi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gozden gegirilmistir. Bu hedefler dogrultusunda
kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarmin stirdiiriilebilirligi biiyiik
O6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde
bir rehber olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Stratejik planmn, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi
beklenmemekte olup Universitemizin kurumsal kalite glivence sistemi kapsaminda gerekli
ilerlemenin saglanmas igin; Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz yonetiminin diginda tiim
personelin katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik 6nemtasimaktadir.

Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza, belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulagacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize
2023-2024 Akademik Y1li’nda basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Miuzik ve Sahne Sanatlarn Fakultesi
Dekan V.



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltesi’nin 2024-2028 Akademik Yili'nda egitim Ogretim kalitesinin arttirabilmesi ve
gunimaz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin belirlemesi amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
strdurulebilir rekabet kosullarin1 glnimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi
olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim dgretim anlayisinin
Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltemiz personelince ig¢sellestirmesine, Universitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel, sanatsal, girisimei ve yenilik¢i niteliklere sahip bir Giniversite
olmasina, kurumsal kiiltlir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katk1 saglamaktir.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman mimkiin oldugu 6lcide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Guniimiize
kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Baskanlari, Program Danigsmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum ile dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan
icsellestirilmesi ve Kalite sureclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin  6énini agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalari gercgeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Stratejik Planlama stireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
i. Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,
ii. Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gug¢lu Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
iii. Swot Analizinin degerlendirilmesi,
iv. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,
v. Fonksiyonel hedeflerin gtincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

vi. Elde edilen sonuglarm geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
duzeltmelerin gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin tarihgesi asagida bulunmaktadir.

* 1992°de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredildi.

* 1992°de Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kuruldu.

*1992°de Fen Edebiyat Fakiiltesi kuruldu.

* 1992°de Ilahiyat Fakiiltesi kuruldu.

*1992°de Miihendislik Fakiiltesi kuruldu.

*1992°de Ziraat Fakiiltesi kuruldu.

*1992°de Biga Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*1992°de Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

* 1992°de kurulan Su Uriinleri Fakiiltesi, 2012’de Deniz Bilimleri ve Teknolojisi adini ald.

* 1992°de kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2013’te Turizm Fakiiltesi
adin1 aldi.

*1992°de kurulan Canakkale Meslek Yiiksekokulu, 2011°de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal
* Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
isimlerini ald1.

*1994°te Ayvacik Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*1994°te Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*1994°te Can Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*1994’te Ezine Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

* 1994’te kurulan Gelibolu Meslek Yiiksekokulu 2000°de Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu adini aldi.

*1994’te Yenice Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

* 1994°te kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020°de Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesti.

*1996°da kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini1 ald1.

*1997°de Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.

*1997°de Gokgeada Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*1998°de kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri Fakiiltesi adini
aldu.

*2000’de Tip Fakiiltesi kuruldu.

*2000’de Lapseki Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*2008’de Yabanc1 Diller Yiiksekokulu kuruldu.

*2008’de Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.

*2009°da Devlet Konservatuar1 kuruldu.

*2010’da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisti ve Saghik Bilimleri Enstitiisii, 2020’de Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesti.

* 2011°de Iletisim Fakiiltesi kuruldu.

*2011°de kurulan Biga Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, 2017°de Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi adini1 ald1.

*2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kuruldu.

*2012°de Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.

* 2012°de kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016°da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adin1
ald1.

* 2013’te kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2020°de Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adin1 ald1.



*2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

*2015°te Dis Hekimligi Fakiiltesi kuruldu.

* 2022°de insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kuruldu.

*2023’te Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kuruldu.

* 2023 itibariyle COMU; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 45 Arastrma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE HEDEFLERIi

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine

katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda dncii bir tiniversite olmak.

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasim ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir

universite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz;
= Adalet ve Liyakat
= Akademik Yetkinlik
= Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
= Topluma ve Dogaya Duyarlilik
= Etik Degerlere Baglilik
* Insana ve Farkliliklara Sayg1
= Girisimeilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik
= Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
= Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
= Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

= Kapsayict Egitim Yaklagim



Amag ve Hedefleri

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygimlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin

Gelistirme Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarmi Desteklemek
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarinm Yetkinliklerini Giiglendirmek.
H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisii Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiclendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararasi Tanmnirhigini Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanimirligi Gelistirmeye YOnelik Faaliyetleri Artirmak
A5 Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek
H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Gli¢lendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek



7. MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI TANITIM

Universitemiz Devlet Konservatuar’nin “Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi'ne
Déniistiiriilmesi” teklifi; Universitemiz senatosunun 17.06.2021 tarih ve 11/02 nolu karar1 ve
Onerisi lizerine 03 Agustos 2023 tarih ve 7477 nolu Cumhurbaskanlig1 kararinin 04.08.2023
tarihli Resmi Gazetede yaymlanmas: ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne

Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiltemiz biinyesinde halen; 3 profesor, 3 dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli ve 3 Temizlik personeli gérev
yapmaktadir. Okulumuz ihtiyaglar1 ¢ercevesinde akademikve idari personel yapilanmasi ile
calgi, arag-gere¢, materyal, smif ve ofis tefrisati vb. konularin temini ¢alismalari

surdurilmektedir.

8. BIRIM MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLERI
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon ve temel degerleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dénik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla surdirilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Ulkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir fakiiltedir.

Vizyon: Gen¢ ve dinamik insan varligi ile ozgiirlikeii, yenilikgi ve strdurilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedefalan yodnetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportiffaaliyetleriyle; bolgenin
en iyi Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakultesi olmak, tlkesinin ve diinyanmn gucli bir bilim/sanat

kurumu haline gelmektir.

Mizik ve Sahne Sanatlann Fakiiltesi Temel Degerleri; Icra, egitim, besteleme,
arastirma alanlarinda nitelikli sanat ve mizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanatci
yetistirebilme yolunda nitelikli ve alana 6zgii bir bina yapimi i¢in ¢aligmak, yeni ve alana katki

saplayic1 bolim ve ana sanat dallariin agilmasi ¢alismalarini gergeklestirmek.



9. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mumkin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarmn baslicalar1; Universitemiz ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin
ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su

sekilde siralanabilir:

Valilik, Belediye, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri

Idari personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz

Ayrica Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(Stirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
[letisim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Basin Halklailiskiler Birimi, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr), Milli Egitim Bakanlig1 (Gtlizel Sanatlar Lisesi, Bilim ve Sanat
Egitim Merkezi (BILSEM)), Askeri Bando, il genelinde bulunan korolar arasinda isbirligi

protokolleri yapilmasi planlanmaktadir.
10. BIRIM DURUM ANALIZI

2024 Y1l itibariyla Universitemiz Devlet Konservatuarinda gorev yapan akademik ve
idari personelin kadrolar1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine aktarilmistir. Devlet
Konservatuart mevecut dgrencilerinin haklar1 korunarak, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili’nda

0zel yetenek sinavi ile yeni 6grencilerimizin alimlar1 Fakiiltemiz iizerinden yapilacaktur.
11. AKADEMIK ALTYAPI
a) Akademik Kadro Dagilimi

Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltemizde 12 6gretim Uyesi ve 7 6gretim gorevlisi olmak
Uzere 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 3 adet
Profesor Doktor, 3 adet Dogent, 6 adet Doktor Ogretim Uyesi, 6 adet Ogretim Gorevlisi olmak

uzere toplam 18 akademisyen gorev yapmaktadir.
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Tablo 1: Akademik Kadro Dagilinm

MUZIK
BOLUMU

Calgi Ana Sanat Dali

Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN

Dog. Dr. Fikret Merve EKEN KUCUKAKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI

Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY

Ogr. Gér. Dr. Aysegiil GOKLEN YILMAZ
Ogr. Gor. Dr. Muzaffer Soner YILMAZ

Ogr. Gor. Baris KARABULUT

Ogr. Gor. Ulas CABUK

Ses Ana Sanat Dal1

Prof. Dr. Oguz KARAKAYA
Dog. Bahadir COKAMAY
Dog. Dr. Selin OYAN KUPELI
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi ilter CEBECI
Dr. Ogr. Uyesi Koray AY

Yabanci Uyruklu

Ogr. Gor. Emanuel LEOMPORRI
Ogr. Gor. Larysa KARACHEVTSEVA

Rektorlik

Ogr. Gor. Sedat CILGIN

Tablo 2: Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dlzeyi

(-H-,g'rirt'im Deneyim Yih (Yiiksek, Orta, Disiik, Yok)
Akademik Son Mezun Oldugu |GoriyorsalKamu, A Kamu, Sanayi ve
Unvan Kurum ve Yil Hangi Ozel g;lc Yildir 8g:ﬁtf.m i\(ﬂsﬂﬁi _ Ozel Sektore IArastir-
Asamada (Sektor, Kurumda Si)j,res%l larmdas Verilen Bilimsel |mada
Oldugu [Sanayi Damismanhkta
Prof. Dr. Ugur [Bolu Abant Izzet 27 3 14
TUrkmen Baysal Universitesi
EBE Doktora/2005
Prof. Dr. Oguz |Selguk Uni. Sos. Bil. 1
Karakaya Ens.
Prof. Dr. Emel |Gazi Universitesi 27 3 12
Funda EBE Doktora/2006
TUrkmen
Dog. Bahadir [Trakya Universitesi |- 20 4 2 - - -
Cokamay SBE Sanatta
Yeterlik
2016
Dog. Dr. F.  [istanbul Teknik 2
Merve Eken  |Universitesi
Kiglkaksoy
Dog. Dr. Selin |[inonii Universitesi 1
Oyan Kipeli
Dr. Ogr. Uyesi [Bilkent Universitesi |- 14 4 1 - - -
Eda Delik¢i  |MSSE Sanatta
Yeterlik/2007
Dr. Ogr. Uyesi [Istanbul Teknik - 20 4 1 - - -
Senem Zeynep [Universitesi MIAM
Ercan SBE Doktora/2011
Dr. Ogr. Uyesi |Anadolu Universitesi 1
Cansu Yilmaz
Dr. Ogr. Uyesi [Istanbul Devlet 3
liter Cebeci  |Universitesi Kns
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Dr. Ogr. Uyesi |DEU Giizel Sanatlar 2
Koray Ay Enst
Dr. Ogr. Uyesi [Okan Universitesi
Merve
Cokamay
Ogr. Gor. Baris|Y1ldiz Teknik Sanatta 17 10 - -
Karabulut Universitesi SBE  |Yeterlik

Yiksek Lisans (Tez

Asamast)

Ogr. Gor. Ulas [Uludag Universitesi |- 10 14 - -
Cabuk EBE Yiiksek Lisans

2017
Ogr. Gor. Afyon Kocatepe 3 3 - -
Muzaffer Universitesi SBE
Soner Yilmaz [Mizik ASD Sanatta

Yeterlik 2024
Ogr. Gor. Gazi Universitesi 3 3
Aysegiil EBE Doktora 2023
Goklen
Ogr. Gor. 2
Emanuele -
Leopmporri
Ogr. Gor. |- 1
Larysa
Karachyeseva

b) Akademik Performans Analizi

Tablo 3: Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Plan Donemi Sonu

Baslangic Degeri | Hedeflenen Deger
Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum 155 250
vb. Yayimlanan Makale, Bildiri Sayisi
Yayinlarina Yapilan Toplam Atif Sayisi 144 300
Alanimda ISI Indexlerine Giren Dergilerde Yayinlarina 3 10
Aldiklar1 Atif Sayisi
Akademik Ders Kitabi ve Kitap Boliimleri 53 75
Ulusal ve uluslararasi Bilimsel ve sanatsal etkinlikler sayisi 200 300
Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen | 4 10
Proje Sayisi
Dig Kaynakli projelerden elde edilen gelir miktari 150000 300000

Tablo 4: Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

30 Agustos Bilim Odiilii”

Prof. Dr. Ugur
TURKMEN

Uluslararasi 30 Agustos Bilimsel Arastirmalar Kongresi Biiyiik Taarruz un 100. Yil
\Déntimiine Yonelik Sanat ve Miizik Insanlarinin Proje Onerileri isimli ¢caligma

TRT Gelecegin Iletisimcileri 2018-2019 Akademik Yili “Belgesel” Dalinda 3. liik
Eser Adi: Engelsiz Melek Miizik: Ugur TURKMEN  Okulu: Usak Universitesi
Eser Sahipleri: Oguzhan Yelgen-Muhammet Natouf-Belend Ali
https://www.trtgeleceginieltisimcileri.com/arsiv/2019

Istanbul Tiirk Miizigi Festivali- “MUZDAK / Tiirk Miizigine Hizmet Odiilleri”

“2018/Tiirk Miizigi Basar1 ve Hizmet Odiilii”

Cafe Life, 2016 Y1l En Basarili Akademisyeni Odiilii, 04.02.2017, Giiral Afyon
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Prof. Dr. Emel Funda 2016 SANSEV Coksesli Koro
TURKMEN 2015 SANSEV Coksesli Koro

Ca Ave Musica III. international music competition, Kompozisyon Alaninda Diploma
Grand Prix 2020

Dog. Bahadir Koro Sef Uyumu 2019 Engelsiz Program Nisan1 2019

COKAMAY Egitim Miizigi Genglik Sarkilar1 Beste Yarismasi Birincilik Odiilii 2018

Mars Yarismasi Birincilik Odiilii 2004 En Iyi Klasik Icra 1999

Do¢.Bahadir COKAMAY (20-21 Mayis 2023 4.Cocuk Korolar1 Senligi)

Genel Toplam 6

12. IDARI ALTYAPI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi idari kadrosunda 8 kadrolu personel gérev yapmakta
olup ayrica temizlik gorevlisi olarak 4/D siirekli is¢i kadrosunda 3 kisi gérev yapmaktadir. Bu
boliimde, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik

bazi bilgiler aktarilacaktir.

Tablo 5. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi idari Kadro

SIRA | ADI SOYADI UNVANI GOREVI

NO:

1 Figen KARAKAYA Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri

2 E.Gamze BAYRAKTAR Bilgisayar Isletmeni Miidiir Sekreteri/Yaz1 Isleri

3 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/ Déner Sermaye

4 Fatmanur TEKIN Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/Ddner Sermaye

5 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri/Boliim Sekreteri

6 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri

7 Omiircan BULUT Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri/Evrak
Kayit/Anasanat Dali Sekreteri

8 Canan OZDEN Hizmetli Fotokopi

9 Deniz SARI Hizmetli Etkinlikler Salon Diizeni

10 Ebru TURK 4/d Isci Yardimei Personel

11 Levent DIREKOGLU 4/d Isci Yardimei Personel

12 Elif OZBEK 4/d isgi Yardimci Personel

- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacgla Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Anasanat ve Anabilim Dali Baskanliklari,

Program Danigmanlar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi

temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansmin
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yiikseltilmesi hedef olarak secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar

diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir.

13. EGITIM-OGRETIM ALTYAPISI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Miizik Bolimii, Tiirk Miizigi Bolimi, Sahne
Sanatlar1 Boliimii ve Miizikoloji Boliimlerine 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilr'nda ilk

ogrencilerini 6zel yetenek sinavi ile alacaktir.

a) Mevcut Bolum/Program Bilgileri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz programlarina kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglart) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve

bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi lisans
programlarina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, 6zel yetenek sinavi sonuglarina gore istenen belgeler ile birlikte
fakiiltemiz O0grenci isleri kayit bilirosu tarafindan yapilmaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi Programlarma, YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan
ogrenciler yapilacak Ozel Yetenek Sinavina basvuru hakki kazanmis olur. 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alacak olan programlarm kontenjanlar1 40 kisi olarak
belirlenmistir. Programin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi
bulunmaktadir. Calg1 Egitimi ve acilacak diger programlara kayit olan Ogrenciler,

programlardan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Programlardan mezun olan 6grenciler, miizik ve sanat; yapma, iiretme, endiistrisi ve
medyasinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarda ¢aliyma olanaklarma sahiptirler. Program
bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz

nedeniyle, 6grenci kaynagu siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.
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b) Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 6: Devlet Konservatuar: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. | Kiz Erkek | Toplam

Devlet Konservatuari 34 137 |71 - - - 71

Toplam 34 137 |71 - - - 71

Tablo 7: Devlet Konservatuar1 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oran1

Devlet Konservatuari 20 20 - %100

Toplam 20 20 20 %100

Tablo 8: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi

Birimin Adi Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 [Doktora Yapan Sayisi Toplam
Devlet Konservatuari Tezli Tezsiz 3 38
35 0
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 9: Devlet Konservatuar1 Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim Ad1 Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Devlet Konservatuari - - -
Toplam - - -
Engelli Ogrenciler

Tablo 10: Devlet Konservatuar1 Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam
Devlet Konservatuari 4
Toplam 4
Mezun Ogrenciler (2023)
Tablo 11: Devlet Konservatuar1 Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Devlet Konservatuari

Toplam
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Yatay Gecisle 2023 Yilinda Devlet Konservatuarimiza Gelen, Devlet
Konservatuarimzdan Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 12: Yatay Gegisle 2023 Yilinda Devlet Konservatuarimiza Gelen, Devlet Konservatuarimizdan

Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Devlet Konservatuarimiza Gelen, Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan,

Kurum Daig1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
1 - R R

Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 13: Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Devlet Konservatuarimizdan Ayrilan Ogrencilerin Sayist (Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle) Ayrilanlarin

Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve

Basarisizlik

Yiik. Og. Cikarma Diger

Toplam

2 -

2

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 14: Devlet Konservatuari Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l

1 Yar1 Y1l

1 Hafta- 1 Ay Aras1 | Kinama | Uyarma

Toplam

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Devlet Konservatuar: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Devlet Konservatuari

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Prof. Dr.Emel Funda Tiirkmen CAL-2018 | Miizik Egitimi Kuramlari I1 19
Prof. Dr.Emel Funda Tiirkmen FRM-0004 | Sinif Yonetimi 15
Prof. Dr.Emel Funda Tiirkmen FRM-0010 | Ogretmenlik Uygulamasi 5
Prof. Dr.Emel Funda Tiirkmen FRM-0010 | Ogretmenlik Uygulamasi 5
Prof. Dr.Oguz Karakaya CAL-2010 | Miizik Tarihi II 18
Prof. Dr.Oguz Karakaya CAL-3010 | Miizik Tarihi IV 14
Prof. Dr.Oguz Karakaya CAL-3014 | Yardimci Calgi [V 1
Prof. Dr.Oguz Karakaya FRM-0002 | Egitime Giris 15
Prof. Dr.Oguz Karakaya FRM-0006 | Rehberlik ve Ozel Egitim 15
Prof. Dr.Oguz Karakaya FRM-0010 | Ogretmenlik Uygulamasi 5
Prof. Dr.Feyza S6nmezoz CAL-1004 | Eslikli Calma II 1
Prof. Dr.Feyza S6nmezoz CAL-2004 | Eslikli Calma IV 1
Prof. Dr.Feyza S6nmezoz CAL-2016 | Oda Miizigi II 2
Dog. Bahadir Cokamay CAL-1012 | Calg Bilgisi 21
Dog. Bahadir Cokamay CAL-1034 | Ana Calg: IT (Klarinet IT) 1
Dog. Bahadir Cokamay CAL-2012 | Birlikte Seslendirme 11 20
Dog. Bahadir Cokamay CAL-2016 | Oda Miizigi I 2
Dog. Bahadir Cokamay CAL-3012 | Birlikte Seslendirme IV 14
Dog. Bahadir Cokamay CAL-4006 | Armoni IV 16
Dog. Bahadir Cokamay CAL-4008 | Birlikte Seslendirme VI 16
Dog. Bahadir Cokamay CAL-4012 | Oda Miizigi VI 3
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-1018 | Ana Calg: II (Viyola II) 2
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-3014 | Yardimci Calg1 IV 1
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-3016 | Oda Miizigi IV 2
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-4012 | Oda Miizigi VI 4
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Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-4014 | Cagdas Miizik 11 16
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-4022 | Ana Calgi VIII (Viyola VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Yilmaz CAL-3028 | Ana Calgi VI (Viyola VI) 1
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-1016 | Ana Calg II (Keman II) 2
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-2024 | Ana Calgi IV (Keman IV) 1
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-3016 | Oda Miizigi IV 3
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-4010 | Sahne Deneyimi II 16
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-3026 | Ana Calgi VI (Keman VI) 2
Dr. Ogr. Uyesi Eda Delikgi CAL-4020 | Ana Calgi VIII (Keman VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-1004 | Eslikli Calma II 3
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-1024 | Ana Calgi II (Piyano II) 1
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-2032 | Ana Calg1 IV (Piyano IV) 1
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-4004 | Eslikli Calma VIII 1
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-3034 | Ana Calgt VI (Piyano VI) 2
Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep Ercan CAL-4028 | Ana Calg1 VIII (Piyano VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-1004 | Eslikli Calma II 2
Dr. Ogr. Uyesi ilter Cebeci CAL-1026 | Ana Calg II (Gitar II) 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-2004 | Eslikli Calma IV 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-2014 | Yardimci Calgi 11 5
Dr. Ogr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-2016 | Oda Miizigi II 3
Dr. Opr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-2034 | Ana Calgi IV (Gitar IV) 2
Dr. Ogr. Uyesi Ilter Cebeci CAL-3014 | Yardimci Calgi IV 5
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-1040 | Ana Calg: II (Trompet II) 1
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-1042 | Ana Calgi IT (Trombon II) 1
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-1044 | Ana Calgi IT (Tuba IT) 1
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-2014 | Yardimci Calg IT 1
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-3020 | Girisimcilik 14
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-4012 | Oda Miizigi VI 2
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-4044 | Ana Calgi VIII (Trompet VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Koray Ay CAL-4048 | Ana Calgi VIII (Tuba VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-1030 | Ana Calgi II (Fliit II) 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-2014 | Yardimci Calgi I 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-2016 | Oda Miizigi 11 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-2038 | Ana Calgi IV (Fliit IV) 3
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-2042 | Ana Calgi IV (Klarinet IV) 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-4012 | Oda Miizigi VI 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-4034 | Ana Calgi VIII (Fliit VIII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve Cokamay CAL-4038 | Ana Calgi VIII (Klarinet VIII) 1
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-1004 | Eslikli Calma II 5
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-1024 | Ana Calgi II (Piyano II) 3
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-2004 | Eslikli Calma IV 2
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-2014 | Yardimci Calgi I1 2
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-2016 | Oda Miizigi I 3
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-2032 | Ana Calgi IV (Piyano IV) 3
Ogr. Gér. Dr.Aysegiil Goklen Yilmaz CAL-3004 | Eslikli Calma VI 3
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-1006 | Temel Miizik Bilgisi II 19
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-1008 | Kulak Egitimi II 22
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-1014 | Miizik Yazilimlari 20
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-2006 | Miizik Teorisi II 20
Ogr. Gor. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-2008 | Kulak Egitimi IV 20
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-3006 | Miizik Formlar1 I 23
Ogr. Gér. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz CAL-3008 | Armoni II 22
Ogr. Gor. Dr.Muzaffer Soner Yilmaz FRM-0008 | Ogretim Teknolojisi 15
Ogr. Gér.Baris Karabulut CAL-1010 | Miizik Kiiltiirii I 21
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Ogr. Gor.Barig Karabulut CAL-1016 | Ana Calg IT (Keman II) 2
Ogr. Gor.Barig Karabulut CAL-2024 | Ana Calg1 IV (Keman IV) 1
Ogr. Gér.Baris Karabulut CAL-3016 | Oda Miizigi IV 4
Ogr. Gor.Barig Karabulut CAL-3026 | Ana Calgi VI (Keman VI) 3
Ogr. Gor.Barig Karabulut CAL-4020 | Ana Calgi VIII (Keman VIII) 1
Ogr. Goér.Can Emre Akay CAL-1030 | Ana Calg: IT (Fliit IT) 2
Ogr. Goér.Can Emre Akay CAL-3016 | Oda Miizigi IV 2
Ogr. Goér.Can Emre Akay CAL-4012 | Oda Miizigi VI 2
Ogr. Goér.Can Emre Akay CAL-3040 | Ana Calg1 VI (Fliit VI) 3
Ogr. Gér.Can Emre Akay CAL-4034 | Ana Calgi VIII (Fliit VIII) 5
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-1020 | Ana Calg: II (Viyolonsel II) 1
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-2014 | Yardimci Calgt 11 2
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-2016 | Oda Miizigi Il 2
Opr. Gor.Ulas Cabuk CAL-2028 | Ana Calgi IV (Viyolonsel 1V) 1
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-4016 | Goniillilik Caligmalart 11 17
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-3030 | Ana Calg1 VI (Viyolonsel VI) 3
Ogr. Gor.Ulas Cabuk CAL-4024 | Ana Calgi VIII (Viyolonsel VIII) 2
Opr. Gor.Zafer Tural CAL-2004 | Eslikli Calma IV 3
Opr. Gor.Zafer Tural CAL-2014 | Yardimci Calg: II 7
Ogr. Gor.Zafer Tural CAL-2016 | Oda Miizigi II 2
Opr. Gor.Zafer Tural CAL-3014 | Yardimci Calg1 IV 2
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-1004 | Eslikli Calma II 3
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-1024 | Ana Calg II (Piyano II) 1
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-2032 | Ana Calg1 IV (Piyano IV) 1
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-3004 | Eslikli Calma VI 6
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-4004 | Eslikli Calma VIII 7
Ogr. Gor. Emanuele Leomporri CAL-4028 | Ana Calgi VIII (Piyano VIII) 1
Opr. Gor.Ceyda Bozer CAL-1004 | Eslikli Calma II 1
Opr. Gor.Ceyda Bozer CAL-3014 | Yardimci Calgi [V 2
Ogr. Gor.Feryal Giinal CAL-3014 | Yardimci Calgi [V 4
Ogr. Gor.Larysa Karachevtseva CAL-1004 | Eslikli Calma II 5
Ogr. Gor.Larysa Karachevtseva CAL-2004 | Eslikli Calma IV 6
Ogr. Gér.Larysa Karachevtseva CAL-2016 | Oda Miizigi I1 1
Ogr. Gor.Larysa Karachevtseva CAL-2032 | Ana Calgi IV (Piyano IV) 1
Ogr. Gor.Larysa Karachevtseva CAL-3004 | Eslikli Calma VI 2
Ogr. Gér.Larysa Karachevtseva CAL-4004 | Eslikli Calma VIII 5
Ogr. Gor.Nilsu Tarhan TDI-1002 | Tiirk Dili II 16
Ogr. Gér.Sedat Cilgm CAL-3018 | Tiirk Miizigi II 14
Ogr. Goér.Serhat Cetin BED-1002 | Beden Egitimi II 23
Ogr. Goér.Serhat Cetin CAL-2020 | Beden ve Hareket II 19
Ogr. Gér.Sakire Cimenli ATA-1002 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 20
Ogr. Goér.Siikran Ataman YDI-1002 | Yabanci Dil II (ingilizce) 13
Ogr. Elemani. irem Yalcmer CAL-2004 | Eslikli Calma IV 2
Ogr. Elemani. irem Yalcmer CAL-2032 | Ana Calgi IV (Piyano IV) 2
Ogr. Elemani. irem Yalcmer CAL-3004 | Eslikli Calma VI 2
Ogr. Elemani. irem Yalcmer CAL-3016 | Oda Miizigi IV 2
Ogr. Elemani. irem Yalcmer CAL-4004 | Eslikli Calma VIII 3

'Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Miizik Bolimii Calgi Anasanat Dali’na kesin kayit olabilmek i¢in basarili olma sarti bulunmaktadir.
Ogrenci Topluluklar:
Tablo 16: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
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- Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Miizik ve Sahne Sanatlari1 Fakiiltemiz Programlarina ilk 6grencilerini 2024- 2025
Egitim-Ogretim yilinda 6zel yetenek smavi ile alacaktir. Mezunlar derneginin kurulmasi

planlanmaktadir.
- Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Programlar1 i¢cin YKS sistemine gére TYT puan
tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan dgrenciler ile YOK tarafindan belirlenen kurallar ve
kontenjanlara gore engelli 6grenciler de basvuru yapmaya hak kazanmis olur. Fakiiltemiz
tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis olan Yonerge ¢ercevesinde yapilan smavda basarili olan
adaylar; her yil yayinlanan YKS Kilavuzundaki “Ozel Yetenek Smavi ile Segme Yontemi”
basliginda belirlenen formiil uygulanarak en yiiksek puandan kontenjan sayisi kadar asagiya

dogru basar1 siralamasi ile belirlenir.

14. FiZiKi ALT YAPI VE iIMKANLAR

a) Egitim-Ogretim Alanlar

Yeni binas1 yapim asamasinda olan Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3.katlarinda egitim- 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltemizin kullanimi i¢cin 500 kisilik konser salonu ve ¢alisma odalarinin da
bulundugu yeni bina yapimina 2024 yili Ocak ay1 i¢inde Anafartalar Kampiisii’nde

baslanmustir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizde bireysel c¢algi dersleri uygulamali olarak
ogretim elemani ofis dersliklerinde yapilmaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin ofisleri de
ofis/derslik olarak kullanilmaktadir. Ayrica toplu dersler icin 2 adet seminer odasi ile 4 tane

orkestra, oda miizigi, koro ve toplu seslendirme caligmalari i¢in ¢aligma siniflar1 vardir.

b) Arastirma Gelistirme Alanlar
Fakiiltemizde; bireysel ¢alisma odalari, seminer salonu, orkestra oda miizigi derslikleri

mevcuttur.

c) Sosyal Alanlar

Universitemiz Anafartalar Kampiisii Egitim Fakiiltesi yeni binasinda 6grencilerimizin
faydalanabilecegi kantin mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde 0Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane

mevcuttur.
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d) Teknolojik Alt Yap1

Konser, dinleti ve resitallerde gerekli olan ses sistemi mevcuttur. Tiirk ve Bat1 miizigi,

sahne sanatlarmnin tiim icra pratiklerinde kullanilmak {izere teknolojik destek egitimci ve

ogrencilere verilmektedir.

Bilgisayarlar

Tablo 17: Devlet Konservatuan Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiiri Adet
Masa tistii bilgisayar sayisi 9
Tagmabilir bilgisayar sayisi 7
Toplam 16

Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilan

Tablo 18: Devlet Konservatuar1 Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayist
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
16 23 16/23
Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 19: Devlet Konservatuar Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilin

Basih

Yillar Kitap

Basih Tez Elektronik
Dergi Kitap

Elektronik
Dergi

Online | .......
Veri
Tabam

Elektronik
Tez

2023 | 180

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20: Devlet Konservatuari Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

—_ =] =]
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Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 4
Mikroskoplar

DVD ler

15. MALI KAYNAK ANALIZi

2024 Y1li itibartyla Universitemiz Devlet Konservatuarinda gérev yapan akademik ve
idari personelin kadrolar1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine aktarilmistir. Devlet
Konservatuart mevecut dgrencilerinin haklar1 korunarak, 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda
ozel yetenek smavi ile yeni 6grencilerimizin alimlar1 Fakiiltemiz iizerinden yapilacaktir. Yeni
kurulmus olan Fakiiltemize; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ddenek talebinde
bulunulmustur. Verilecek 06deneklerin Oncelikli ihtiyaclarimiz planlanarak kullanimi
saglanacaktir. Odenegi olmayan kalemlerdeki ihtiyaglarimiz i¢in  Universitemiz

Rektorliigii’nden destek alinmaktadir.

16. SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek liniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin kuvvetli yonleri,

zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,
4 yaryillik ders plani,
Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri dagilima,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Swot Matrisi

Tablo 21: GZFT Listesi

uygulanmaya calisiimasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi.

Hem teorik hem performansa dayal
derslere sahip olmamiz.

Ayni1 binada Miizik Ogretmenligi,
Konservatuarin bir arada sanatsal bir
ortam olusturmalar.

Canakkale merkezde ve ulasimin
kolaylikla saglandig1 bir kampiiste
bulunuyor olmak.
Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli akademik yayin ve
eser tretmeleri, sanatsal etkinliklerde
bulunuyor olmalari.
Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin dgrencilere
bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi.

Akademik personel dgrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
Akademik personel idari personel
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
Idari personel dgrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1
noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi.

Universitemizin bélgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve yerleske dist erisim
icin 6grencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aminda erigim
saglamasi.

Universitemizde ve Fakiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve
tesvik edilmesi.

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve
onerilerin dikkate alinmasi.
Opgrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari.

sureclerinin 6neminin
yadirganmasi ve yeterli
dizeyde
sahiplenilmemis
olmalari.

Ogrencilerin yeterince
yabanci dil bilmemesi
ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus
gibi programlara
gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi.
Akademik ve idari
personelin yabanci dil
sorunu nedeniyle bu
zamana kadar Da
Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi
programlardan
glinimiize kadar,
yeterli bicimde
faydalanamamis
olmasi.

Uluslararast
¢alismalarda akademik
personele yeterince
ekonomik destek
olunmamasi.

BAP, TUBITAK ve
AB Projelerinin
hazirlama
caligmalarinin yetersiz
olmasi

nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik
¢evrede taninmalart.
Fakiltemizde aktif, yonetime
katilimi saglayan, paylasimcr,
elestiri ve yeniliklere agik her
konuda caligsanina ve kuruma
destek olmaya calisan idari
bir yapiya sahip olunmasi;
Fakiltemiz ile tniversite
ogretim iiyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmast.
Ulusal ve uluslararast
projelerde galisabilecek
nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi.
Ogretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal
amaglari gerceklestirmeyle
ilgili disiplinler arast
projelere yeterli diizeyde
destek olmast.

i¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
® Genel anlamda tiim ¢alisanlarin o Her sinifta beyaz tahta, | ® YGS TYT puanina gore 150 Glizel sanatlar ve
Universitenin kurumsal misyon, akili tahta, dizekli tahta taban puaninin 6zel yetenek konservatuvar
vizyon, amag ve hedeflerine bagl ve projeksiyon sinavina girmek tizere yeterli sayilarinin
olmasi. bulunmamasi. olmasi. hizla artmasi ve
e Universitenin kurumsal misyon, o Kalite, akreditasyon, e Ogretim elemanlarmin istihdam
vizyon, amag ve hedeflerine uygun orgiitsel gelisme ve alanlarinda yeterli bilgi ve olanaklarinin
kurumsal stratejilerin tlim personelce orgiitsel degisim donanima sahip olmasi azhigi en

6nemli tehditler
arasindadir.
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17. STRATEJI GELISTIRME

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢aligmalar gdzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Buradan SWOT analizine gore, kuvvetli yonler ve firsatlarin olumlu yonde

gelistirildigi, zayif yonlerin ve tehditlerin en aza indirildigi SWOT analizinden anlasilmaktadir.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 i¢in uygulanmasi diistiniilen {iniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

a) Amaglar ve Hedefler

Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Stratejik Plani

Tablo 22: Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Stratejik Plan1 Tablosu

Amag A.1. Universitemizin Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak

Hedef H1.1.Mezunlarla iligkileri giiclii ve etkin hale getirmek
Hedef 1.2.Akademik ve idari personel bagliligini ve grenci etkilesimini arttirmak.
Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin sorumluluk almalarinin ve yonetime katiliminin saglanmasi.

Hedefe Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1.. Mezun 40
iletisim birimini
kurma ve aktif
calisir hale getirme

PG 1.1.2. Politika 40
ve stratejilere
¢alisanlarin
katilimini saglama

PG 1.1.3. 20
Ortak bilimsel ve
sanatsal etkinlikler
gerceklestirme

Stratejiler Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere calisanlarin katilimini saglamak.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve igbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin 6diillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi ve is tatminini
arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin olusturulmasi ve yayginlagtirilmasi.

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiirlin olugturulabilmesi i¢in sosyal, sportif ve sanatsal
aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.
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Amag A.2. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak

Hedef 2.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Hedef 2.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikei (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Hedefe Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Plan Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1..
Akademisyenlerin
Projelerde yer
alma sayis1

40

PG 1.1.2.
paydaslarla
fakiiltenin fiziki
imkanlarini
gelistirme
caligsmalart

40

PG 1.1.3. Amag
ve hedefler
dogrultusunda
yapilan protokol
ve anlagma sayisi

20

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlart gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimim
tesvik etmek

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢algi bakim onarimla ilgili ¢aligmak iizere
uzman personel istihdamint saglamak.

Strateji 2.2.2. Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisiindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital olanaklar ile agik erisim kapasitesini gelistirmek ve Konservatuarin nota vb.
yazili ve gorsel materyallerin kullanilmasina olanak saglamak.

Strateji 2.2.3. Miizik yazilhimlarina iliskin kullanilan paket programlarin alimini
gergeklestirmek.

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi
kapsamini giincellemek ve yayinlamak

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik etmek.

Strateji 2.3.2. Proje  yazma egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatina iliskin en az bir yenilikci
(inovatif) iirlin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi desteklere basvurulari tesvik
etmek.

Amag A.3. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesimizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Y 6nelik

Katki Saglamak

Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplarn yetistirmek

Hedefe Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1.. Bilimsel 40

ve sanatsal

etkinliklerin sayis1

PG 1.1.2. Paydas 40

kurumlarla yapilan

ortak bilimsel ve

sanatsal etkinlikler

sayisl

PG 1.1.3. Basariya 20

iligkin 6diil sayist
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Stratejiler

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin caligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin arttilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.4. Ogrencilerin daha ok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6diil gibi tesvik edici yontemler kullanilmast.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulagmak i¢in Giizel Sanatlar Liselerine
tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin akreditasyonunu saglamak.
Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim-0gretim programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.10. Uluslararas: degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-6gretim desteklerini
gelistirmek.

Strateji 3.1.12. Ogretim elemani ve 6grencilerin siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Amagc A.4. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltelimizin Bilimsel ve Sanatsal Etkinliginin ve Akademik
Yaymn Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak

Hedef 4.1. Bilimsel sanatsal, proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirmast.

Hedefe Etkisi Plan Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1.. Verilen 40

egitim sayisi

PG 1.1.2. Bireysel 40

veya paydas

destekli proje sayisi

PG 1.1.3. Sosyal 20

sorumluluk

projelerinde goniilli

egitimci ve dgrenci

sayl1sl

Stratejiler

Strateji 4.1.1. Istatistik ve yabanc1 dil egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 4.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 4.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin tesvik edilmesi.

Strateji 4.1.4.Bilimsel ve sanatsal aragtirmaya yonelik gruplar olusturulup,
grup calismalari diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Amag A.5. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelimizin Finansal Kaynaklarim Arttirmaya Y&nelik

Caligmalar Yapmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklari etkin bicimde kullanmak ve arttirmak.

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Baglangi¢ | 2024 | 2025 Hedef 2026 2027 2028 Hedef
Degeri Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1..
Paydas
desteklerinin
miktari

40

PG 1.1.2.
Paydaslara verilen
desteklerin
gOrinimil

40

PG 1.1.3.
Paydaglarla amaca
yonelik
gerceklestirilen
protokol sayisi

20

Stratejiler

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin arttirilmasi i¢in gerekli projeleri
gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluglarinin gelisimini saglayacak
programlarin agilmasi.

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bolgemizdeki sanatsal iligkilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi.
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b) Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 yartyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastrma yontem ve teknikleri ve olgme
degerlendirme ile smif yonetimi konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet ici

egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarma goére ders dagilimmin daha

adaletli bicimde yapilmas1 saglanmasi.

Céziim Onerisi 5: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde
tanitilabilmesi i¢in ¢alismalarm yapilmasi.

Céziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acisi,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet ici egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Céziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi igin

etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.
Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarmn ve sanatsal etkinliklerin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarm, yeni binamiza tagmildiginda

giderilmis olacag1 beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkmnn

arttiritlmasi

Coziim Onerisi 12: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin, farkli iilkelerdeki esdeger sanat
kurumlaryla isbirligi protokollerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin

kurulmasi.
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Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarm paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinn ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirhik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmast.

Coziim Onerisi 15: Paydas Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleri ile karsilastirmalar yapilarak

varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde
oncii Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleri arasinda yer almak i¢in c¢aligmalarin

gergeklestirilmesi.

Céziim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katilimmin daha fazla tesvik
edilerek sanatsal ve bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide 6grenci

topluluklar1 kurulmasi ya da mevcut olanlardan faydalanilmasi.

Coéziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla Fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanat¢1 — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli konser,
festival, calistay, kongre, seminer ve diger c¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Céziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sanatsal ve bilimsel
calismalara katiliminin saglanmas1. Ogretim elemanlar1 ve Fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunularak, basarili 6grencilere sanatsal ve bilimsel ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri

imkanlarin yaratilmasi.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarmin yabanci ortaklik gelistirme

acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.
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- Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Fakiiltemiz 2023 yilinda kurulmustur. Ik égrencilerini ise 2024-2025 egitim dgretim
yilinda alacaktir. 3 Profesor, 3 dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr. Ogr. Gor., 4 dgretim gorevlisi
ve 12 idari personeliyle bu faaliyetler devam etmektedir. Alaninda yetkin, gelismeye ve
degisime agik, calisan, iireten, sergileyen oldukea nitelikli yetismis Miizik ve Sahne Sanatlar1
Fakiiltesi akademisyenleri; nitelikli egitim ve 6gretim vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
topluma hizmet etmek gibi {iiniversitelere ve dolayis1 ile Miizik ve Sahne Sanatlari

Fakiilteleri’ne verilen gorevlerin bilinci igindedir.

AKADEMIK KADRO

1. Prof. Dr. Ugur TURKMEN

2. Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN

3. Prof. Dr. Oguz KARAKAYA

4. Dog. Dr. Merve EKEN KUCUKAKSOY
5. Dog. Dr. Selin OYAN KUPELI

6. Do¢. Bahadir COKAMAY

7. Dr. Ogr. Uyesi Eda DELIKCI

8. Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ

9. Dr. Ogr. Uyesi ilter CEBECI

10. Dr. Ogr. Uyesi Koray AY

11. Dr. Ogr. Uyesi Senem Zeynep ERCAN
12. Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY

13. Ogr. Gor. Baris KARABULUT

14. Ogr. Gor. Ulas CABUK

15. Dr. Ogr. Gor. Muzaffer Soner YILMAZ
16. Dr. Ogr. Gor. Aysegiil GOKLEN YILMAZ
17. Ogr. Gér. Sedat CILGIN

18. Ogr. Gér. Emanuele LEOMPORRI

19. Ogr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA
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TANIM

Kurulus

Kazamlan Derece
Derecenin Duizeyi (On Lisans, Lisans, Yiksek

Lisans, Doktora)
Kabul ve Kayit Kosullar

Onceki Ogrenmenin (formal, in- formal, non-
formal) Taminmas1 Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari

Program Profili

Mezunlarin istihdam Profilleri (6rneklerle)
Ust Derece Programlarina Gegis

Smavlar, Ol¢me ve Degerlendirme

Mezuniyet Kosullar:

Cahisma Sekli (Tam Zamanh, e- 6grenme)

Adres ve lletisim Bilgileri
(Program Baskam, AKTS/DS Koordinatorii)

Boliim Olanaklan
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ACIKLAMA

2023 yilinda kuruldu.

Lisans Diplomasi
Lisans

Lise diplomasina sahip adaylar merkezi
iniversite yerlestirme sinavina (YGS) girerler.
Bu smavdan yeterli puan1 alan adaylar 6zel
yetenek sinavina tabi tutulur ve bagarili olanlar
programa girmeye hak kazanir.

M.E.B. bagl lise ve dengi okullardan mezun
olmak sart1 aranmaktadir.

Bu program dgrencilerin miizikal
yetkinliklerini, yorumlama yontem ve
tekniklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi mezunlari
programin profilini olusturmaktadir.

Programimiz daha mezun vermemistir.

COMU Lisans Egitim- Ogretim
Yonergesindeki esaslara gore yiruttulmektedir.

Mezuniyet icin 240 AKTS puaninin
tamamlanmasi ve tiim derslerden basarryla
gecilmesi gerekmektedir.

Tam Zamanlh

Prof. Dr. Ugur TURKMEN — Dekan V.
+90 286 2171303-31325

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY
AKTS Koordinator

+90286 2171303-3676*

Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim olanaklara
sahip olacaktir.



Program Ciktilan
Smiflandirilmis Bilgi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.

TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek.
Bilissel-Uygulamalh

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

Yetkinlikler
Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiiri ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.
TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirli ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.

TYYC-4 - Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3- Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak
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Program Ogretim Plam

Tablo 23: Program Ogretim Plam Tablosu

1.Yariyill
Yerel
Ders Kodu |Ders Adi Ders Tipi |Teorik |Uygulama |Laboratuvar | Kredi |AKTS
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Zorunlu |2 0 0 2 1
Inkilap Tarihi I
CAL-1003 |Eslikli Calma I Zorunlu 1 0 0 1 1
CAL-1005 |Temel Miizik BilgisiI |Zorunlu |2 0 0 2 5
CAL-1007 |Kulak Egitimi I Zorunlu |2 2 0 3 5
CAL-1009 |Miizik Kiiltiirii I Zorunlu |2 0 0 2 3
CAL-1011 |Ses Egitimi Zorunlu |2 0 0 2 2
CAL-1013 |Bilgisayar Zorunlu |2 0 0 2 2
TDI-1001  |Tiirk Dili I Zorunlu |2 0 0 2 1
YDI-1001 |Yabanci Dil I (ingilizce)| Zorunlu |2 0 0 2 2
SEC-1001 |Segmeli Ders I Bolim 1 1
Secmeli
CAL-1001 |Ana Calgi I Bolim 3 7
Secmeli
Toplam: |17 0 2 22 30
2.Yariyil
Yerel
Ders Kodu |Ders Adi Ders Tipi |Teorik |Uygulama |Laboratuvar|Kredi |AKTS
ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve Zorunlu |2 0 0 2 1
Inkilap Tarihi II
CAL-1004 |Eslikli Calma II Zorunlu 1 0 0 1 1
CAL-1006 |Temel Miizik Bilgisi Il |Zorunlu |2 0 0 2 5
CAL-1008 |Kulak Egitimi I Zorunlu |2 2 0 3 5
CAL-1010 |Miizik Kiltiiri I1 Zorunlu |2 0 0 2 3
CAL-1012 |Calg: Bilgisi Zorunlu |2 0 0 2 2
CAL-1014 |Miizik Yazilimlar Zorunlu |2 0 0 2 2
TDI-1002 |Tiirk Dili II Zorunlu |2 0 0 2 1
YDI-1002 | Yabanci Dil II Zorunlu |2 0 0 2 2
(Ingilizce)
CAL-1002 |Ana Calgi IT Bolum 3 7
Se¢meli
Toplam: |17 0 2 21 29
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Se¢cmeli Dersler

Secmeli Ders I - SEC-1001 Boliim Se¢cmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama |Laboratuvar Yerel Kredi |AKTS

RES-1001 Resim [ 2 0 0 2 1

BED-1001 Beden Egitimi I |2 0 0 2 1

Ana Calg1 I - CAL-1001 Boliim Se¢cmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama |Laboratuvar Yerel Kredi |AKTS

CAL-1015 Ana Calgi I 3 0 0 3 7
(Keman I)

CAL-1017 Ana Calgi | 3 0 0 3 7
(Viyola I)

CAL-1019 Ana Calgi I 3 0 0 3 7
(Viyolonsel I)

CAL-1023 Ana Calgi | 3 0 0 3 7
(Piyano I)

CAL-1025 Ana Calg 3 0 0 3 7
(Gitar I)

CAL-1027 Ana Calg 3 0 0 3 7
(Arp D)

CAL-1029 Ana Calg 3 0 0 3 7
(Fliat 1)

CAL-1033 Ana Calg | 3 0 0 3 7
(Klarinet I)

CAL-1039 Ana Calg 1 3 0 0 3 7
(Trompet I)

CAL-1043 Ana Calg 1 3 0 0 3 7
(Tuba 1)

Ana Calg: IT - CAL-1002 Boéliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Yerel Kredi |AKTS

CAL-1016 Ana Calgi II (Keman II) 3 0 0 3 7

CAL-1018 Ana Calgi II (Viyola II) 3 0 0 3 7

CAL-1020 Ana Calg II (Viyolonsel II) 3 0 0 3 7

CAL-1024 Ana Calg II (Piyano II) 3 0 0 3 7

CAL-1026 Ana Calg II (Gitar II) 3 0 0 3 7

CAL-1028 Ana Calg1 II (Arp IT) 3 0 0 3 7

CAL-1030 Ana Calg II (Flit IT) 3 0 0 3 7

CAL-1034 Ana Calg II (Klarinet IT) 3 0 0 3 7

CAL-1040 Ana Calg IT (Trompet IT) 3 0 0 3 7

CAL-1044 Ana Calgi II (Tuba II) 3 0 0 3 7
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Ders Bilgi Formu
T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI

I. Dersler ile ilgili Onemli ilkeler

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orani
%70, uygulamali derslere devam zorunlulugunun oran1 ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta
icin mazeret sunabilirler. Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere

katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadr.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif icerisinde derse katilmayarak, dikkat
dagitan, telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders

dis1 aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢cekmek, ses kayd1
almak kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davraniglar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirima gore 2-6 yil

arasi hapis cezasi ve tazminat dngdrilmiistiir.

4. Tiim 6grenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda
on hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir
bigimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan
alan 6grenciler ders notlarini dersi doneminde alan 6grencilerden temin etmek durumundadir.

[1gili 6gretim godrevlisi ayrica 6rnek sinav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-10 sayfadan olusan bilgisayar
ortaminda yazilmis (word) rapor veya (power point) sunu 6devlerini bilimsel esaslara uygun
olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum,
wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir diizen
icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili 6gretim
gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir, dileyen dgrenciler bundan da
yararlanabilir. =~ Bu  sartlara  uygun  getirilmeyen  Odevler  kabul edilmeyip,

degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini sinif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden

toplu olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece smif temsilcisine teslim edilir.
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Smif temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde dagitmakla ve toplanan ddevleri vaktinde teslim

etmekle yiikiimliidiir. Tlgili 6gretim gorevlisinin ders sunulari ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikl fikir aligverisi icerisinde yiiriitiileceginden dolay1 derse yogun katilim

onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 — Final %60 t1r.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
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Siav Zarfi Ornegi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIiVERSITESI

Ogretim Yili 2023-2024 Akademik Yih Giiz/Bahar Donemi Sinavi

Dersin Kodu, Ad1 ve

Programi

Dersin Ogretim Elemam

Sinav Tarihi cened 20

Sinav Siiresi ... Dk./
Baslangic Saati:
Bitis Saati:

Simav Salonu

Smav Gozetmenleri ve

Paraflan

NOT:

- Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalar,

- Sinavin ilk 15 dakikas1 sinavdan ¢ikmamalari,

- 1lk 15 dakikadan sonra sinava dgrenci almmamasi,

- Snav sonunda miimkiinse smifta en az iki 6grenci bulunmasi,

- Smav esnasinda kesinlikle ara¢ gerec degis tokusu yapilmamasi,

- Ogrenci sayilarinm listede belirtilmesi,

- Smavin yapildigi salonun listede belirtilmesi,

- Smava girmeyen &grenciler igin “GIRMEDI” yazilmasi,

- Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

- Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarmin her sayfada olmasi,
- Swnav Oncesi cep telefonlarmin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmasi,

- Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.
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Smav Kagidi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIiVERSITESI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
MUZIiK BOLUMU
* SINAV KAGIDI *

SINAV

BIiLGILERI

Sinav Sorulan

202...-202... Akademik Y1l —..... Yanyilh .....

Dersin Kodu-Adi

Tarihi: ..

Ogrencinin Adi

Soyadi

< > =2

Ogrencinin

Numarasi:

Imza

Siiresi: ...

18. iZLEME DEGERLENDIRME

[zleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal §grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
stirekli 1yilestirilmesini saglar. Stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel veriler toplanir. Analiz
edilir. Performans gostergeleri araciligi ile amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglart belirli

araliklarla izlenir, raporlanir, degerlendirilir. Degerlendirme ise amag¢ ve hedeflere ne dlglide

ulagildiginin belirlenmesi i¢in yapilan bir incelemedir.

Fakiiltemizin sorumlu birimlerince alt1 aylik periyodlar halinde veriler toplanir. Temmuz
ayinda stratejik plan izleme raporu, subat ayinm sonunda ise stratejik plan degerlendirme raporu

hazirlanir. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan, alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir

yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilir.

Tiim bu stirecte tiim paydaslarin katkisr titizlikle alinir.
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