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Giincelliginden Sekreteri

Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

UNVAN Dekan Yardimcisi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZISYON Dekan

AST POZISYON Bolum Baskanlar1, Program Danigmanlar1, Ogretim Elemanlar:
VEKALET EDEN POZISYON Dekan Yrd.

VEKALET EDILEN POZISYON Dekan

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIM BILGILERI

Yiiksekodgretim mezunu olmalidir. Okulda gérevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasmdan
secilir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmalidir.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
NIiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi
Yazi ve Haber Yazma Yetkinligi vb.

POZIS){ONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIiK

-Ydnetim-organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ve kanun, tiiziik ve yonetmelikler —
Ozellikle personel islerine iliskin mevzuat — hakkinda bilgi sahibi olmali ve sosyal
iliskiler, bilimsel ve sanatsal organizasyonlar (kongre, sempozyum, konser, atdlye
caligmasi, ¢aligtay vb) konusunda yetenekli olmali.

GOREVIN KISA TANIMI: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine calismalarnda yardimer olmak (zere
Fakiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok (¢ yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordiagii hallerde
yardimcilarin1  degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarmi gorevi de sona erer. Mizik ve Sahne Sanatlari
Fakiltesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritilmesi amaciyla calismalar yapar.

GOREVLERI:

2547 sayili Kanunun 16.maddesinde “Dekan kendisine yardimei olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer” denilmektedir.

Buna gore;

o Dekan gorevi baginda olmadigi zaman yerine vekalet etmek.
e Fakillte Kurullarma baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli

calismay1 saglamak,

e  Dekanin verdigi diger girevleri ve tanimlanarak teblig edilmis tim gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




BIiLGi KAYNAKLARI:

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamina giren kanun, tiiziik, yonetmelik
ve yonergeler.

EN YAKIN YONETICISi: Dekan

SORUMLULUK: Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi Dekan Yardimeisi, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.
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