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Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

UNVAN Dekan
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZISYON Rektor
. Dekan Yardimecilari, Fakilte Sekreteri, BOlum Baskanlari, Program Danigmanlari,
AST POZISYON Ogretim Elemanlari, Idari Personel
VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yrd.

VEKALET EDIiLEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIM BILGILERI

Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimi almis ve Ogretim Uyesi kadrosunda olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGI
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
NIiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢tzme niteliklerine sahip olmak.

POZIS.YONUN GEREKTIRDIGI
YETKINLIK

YoOnetim-organizasyon, insan kaynaklart yonetimi ve kanun, tiizik ve yonetmelikler
ozellikle personel islerine iliskin mevzuat — hakkinda bilgi sahibi olmali ve sosyal
iliskiler, bilimsel ve sanatsal organizasyonlar (kongre, sempozyum, konser, atélye
caligmasi, ¢alistay vb) konusunda yetenekli olmali.

GOREVIN KISA TANIMI: Dekan 2547 sayili Kanunun 16 .maddesine gore atanmustir. S6z konusu maddede;

“Fakiiltenin ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin énerecegi, Universite icinden veya disindan (g profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca iig¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir” Hiikiimlerine yer

verilmistir.

GOREVLERI:

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliik Makamindan aldig talimatlar dogrultusunda; grencilerimize
oncelikle en Ust diizeyde ve en nitelikli bigimde calgi ve ses egitiminin verilmesini saglamak ve Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
akademik ve idari personeli ile okulda etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmek,
denetim faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yiritmek, koordine etmek ve denetlemekten Rektdre kars: sorumludur.

YETKILERi:

1. Fakilte kurullarma bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli

caligsmayi saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili Oneriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

BIiLGi KAYNAKLARI:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,




e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. gorev, yetki ve sorumluluklari kapsamina giren kanun, tuzik, yonetmelik ve
yonergeler.

EN YAKIN YONETICISi: Rektor

SORUMLULUK: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi Dekani yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Universitemiz Rektorii’ne karsi sorumludur.

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad



	GÖREVLERİ:
	YETKİLERİ:
	BİLGİ KAYNAKLARI:

