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ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari, Aragtirma Stratejileri,
Stratejik Performans, YOK oncelikli alanlar, tesvikler, misyon farkhilasmasi

Arastirma Gelistirme Sureciyle flgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik

personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dig Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Surecinde: SWOT Analizi Guclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siiregle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

*UYGULAMA *

Sure¢ Performans Program: Bilimsel Aragtirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, TEKNOPARK, TTO, Yksek
Lisans, Doktora Egitim Tesviki

Siiregle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer ve Yénetici

Geligtirme

Sirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiler, Kitliphane
Dokiimantasyon, Daire Baskanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Stirecle Tigili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektorliik, Midirlik, TTO, TEKNOPARK, BAP, Enstitiiler, Saglik Kiiltiir Daire
Baskanlig1, Basin Yayin Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Calisma
Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Oneriler

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglik Kiiltiir Daire Baskanh@: Kararlar;, TTO, TEKNOPARK,
BAP, Ar-Ge Kaynaklarinin lyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt ici
ve yurt disi stratejik anlagmalar




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
KALITE GUVENCE SISTEMI
ARASTIRMA-GELISTIRME SURECINDE
PUKO DONGUSU

Muizik ve Sahne Sanatlar1 Fakulltesi 2024-2028 Stratejik Plani ve Kalite
Giivence Politikas1 COMU Oncelikli Alanlar1, Misyon, Vizyon, Amag ve
Hedefleri

v

Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi Arastirma-Gelistirme Kalite Glivence
Politikas1 Arastirma-Gelistirme Strateji ve Hedefleri
(Alt Yap: + Mali Kaynaklar + Akademik Personel)

|

) Akademik Birim Misyonu ve Amaglar
Universitemiz misyonu ve amaglar1 dogrultusunda Muzik ve Sahne Sanatlar Fakultesi

Misyon ve Amaglari

A

A 4

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fakdilteler, YO, MYO, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, TEKNOPARK, TTO, COBILTUM Arastirma Gruplar1, Akademik
Personel, Lisansiistii Ogrenciler, Arastirma Etkinlikleri, BilimselEtkinlikler vb

h 4

. . Aragtirma-Geligtirme Ciktilarmin izler_!mesi
YOK, YOKAK, TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla COMU, Arastirma-Gelistirme
Performans Gostergeleri

1 YILLIK CEVRIM

5 YILLIK CEVRIM

Muizik ve Sahne Sanatlar1 Fakuiltesi Arastirma-Gelistirme Performansinin
Degerlendirilmesi
Arastirma-Gelistirme Performans Géstergeleri ile Birim Faaliyet Raporlari, ODR,
KIDR vb. Raporlar

v

Kurul-Komisyon ve llgili Akademik Birimlerde Degerlendirmeler
I¢-D1s Paydas Toplantilar

v

iyilestirme Plan ve Uygulamalari
Senato Kararlari, Yonetmelik ve Yonergeler, Ilgili Akademik Birim-Kurul-Komisyon

Kararlari, Talimatlar, Protokoller, Toplantilar, Egitimler, BAP Iyilestirmeleri vb.

2
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ARASTIRMA-GELISTIRME KALITE GUVENCE POLITIKASI
Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

e Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi paydaslariyla iligkilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dig
paydaslarin Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikdyetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
alip degerlendirmek.

e Birim olarak Universitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

e Birim olarak tniversitemizin kurumsal kultlirinin gelistirilmesine katk: saglamak.

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikci bir (iniversite olmasina katki saglamak.

e Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
iiniversitemizin Ug¢iincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

e Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine akademik
anlamda katkida bulunmaktir.

Planlama: Universitemizin ‘‘arastirma {iniversitesi aday1’’olma amag¢ ve hedefi, arastirma-gelistirme
Sureglerinin goérece dneminin yiiksek olmast sonucunu dogurmaktadir.

Uygulama: Universitemizin arastirma-gelistirme planlarmin tiim akademik birimlerle birlikte Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizce de gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et: Birimimizin aragtirma-gelistirme planlarinin kontrolii; {ist yonetim,birim yoneticileri,Kalite
Giivence Ofisi ve Kalite Giivence Komisyonu tarafindan ilgili performans gostergeleri (YOK,YOKAK,
TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla COMU) ve raporlar (KIDR ve Faaliyet Raporlar1) iizerinden takip
edilmektedir.

Onlem Al: Universitemiz Rektdrliigii’niin, Birimimiz Y&netiminin ve Kalite Giivence Ofisinin izledigi
performans verileri, Yonetim Kurulu, Senato ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan arastirma
amag ve hedeflerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmakta ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik gerekli

kararlar almip ilgili glincellemeler yapilarak paydaslarla paylagilmaktadir.
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ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU SUREC TAKVIiMIi

Aliacak Aksiyon

Sorumlu Birim

Gergceklestirilmesi  Planlanan

Tarih Arahg

Arasgtirma-Gelistirme
Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi

Lisansiistiic  Egitim Enstitiisi, Fakiilteler, Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
TEKNOPARK, TTO, COBILTUM, COMUDAM,Astrofizik
Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi, Bilim, Teknoloji
veYenilik Ekosistemi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veri
Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik Etik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arastirma Gruplar,
IAkademik Personel

Ocak-Aralik

Aragtirma-Gelistirme
Ciktilarinin Izlenmesi

Rektorliik, flgili Akademik Birimler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Kalite Giivence Ofisi, Kalite Giivence
Komisyonu

6 ayda bir (Stratejik Plan
Sayilarla COMU)

Yilda bir (YOK, YOKAK
TUBITAK Performans
Gostergeleri)

Aragtirma-Gelistirme
Performanslarmin
Degerlendirilmesi

Rektorlik, Senato, Faaliyet Gergeklestiren Akademik
Birimler, Kalite Glivence Ofisi, Kalite Glivence Komisyonu

'Yilda bir

Ic-Dis Paydas Goriisleri Rektorliik, Kalite Glivence Komisyonu,Kalite Giivence Ofisi [Yilda bir

Rektorlik, Senato, Kalite Guvence Komisyonu, Kalite
ivilestirme Plan VeGﬁvence Ofisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi, Fakﬁlteler,Yll da bir
yues \Yiiksekokullar,Meslek Yiiksekokullari, Uygulama Ve
Uygulamalari

IArastirma Merkezleri, TEKNOPARK, TTO, COBILTUM
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