T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
YONETIM SISTEMi KALIiTE GUVENCE
POLITIKASI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda deger
yaratma siirecinde kalite odakli yOnetim sisteminin varligmi ve siirdiiriilebilirligini
hedeflemektedir.

Bu kapsamda; Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Dekaninin siire¢ liderlerinin kalite
giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi ileri diizeydedir. Ayn1 sekilde alt birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti
yerlesik hale getirilmeye calisilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil calistigi, deneyim
birikimlerinin olugsma hizi, kalite Kkiiltiiri  gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara

katkist siirekli degerlendirilmektedir.
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* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, T.C.
Kalkinma Bakanhgi 10. ve 11. Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans programi
(faaliyetler), I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Ydnetmelik, yonerge ve ilkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum ¢i Analiz: Faaliyet alanlari ile ilgili Grin ve hizmetlerin  degerlendirilmesi, insan
kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, calisan memnuniyeti ve kurum
kultiira analizleri

Kurum Dt Analizz Ulusal ve Uluslararast Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti  Analizi,
Mezunlar Analizi, Hasta Memnuniyeti Analizi, Tedarikgi Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis
Paydaslar Analizi

GZFT Analizi: SWOT Gugli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amac ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta, Tedarikgi, Dis Paydas
Memnuniyeti Anketleri

*UYGULAMA *

Performans Program Ust Y&netim

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarm uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum Beklentileri Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan
Izleme veDegerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanci Diller
Koordinatorliigii, Miizik Ve Sahne Sanatlar1 FakiltesiKoordinatorliigii, BAP Koordinatorliigli, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri,
Personel, Bilgi islem, Saglik Kiltir, Kitiiphane Dokiimantasyon, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanliklari,
Surekli Egitim Merkezi Midiirligi

Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

Izleme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1

Olcme ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanh1

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum Ic Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Y &netim

Gerceklestirme: Universite Yénetim Kurulu ve Senato Kararlari, i¢ Denetim Birim B. (izleme ve bulgularin
ust yonetimle ve Maliye bakanlig1 ile paylasiimast)
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MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI 2024-2028 Stratejik Plam ve
Kalite Giivence Politikass COMU Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri

COMU Yonetim Sistemi Kalite Giivence Politikas

Yasal Mevzuat, Yonetimde Etkin Liderlik, Akademik ve Idari Kadrolarda Liyakat ve Yetkinlik

(Alt Yap1 + Mali Kaynaklar + Akademik ve Idari Personel)

|

5 YILLIK CEVRIM R

Sureg Yonetimi
Finansal Kaynagin ve Insan Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Yénetimi (Bilgi
Yonetim Sistemi, UBYS, Mevzuat Bilgi Sistemi, ilan Bilgi Sistemi ve Destek
Hizmetleri )

l

) _Yonetim Sureglerinin ve Performansimin izler_l_mesi
YOK, YOKAK, TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla COMU Y 6netim Sistemi
Kapsamindaki Performans Gostergeleri

v

. ) Yo6netim Sureglerinin Degerlendirilmesi .
KIDR, ODR Degerlendirme Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, Birim ve Idare
Faaliyet Raporlari, Kalite I¢ Tetkik Raporlari

. Y énetim Sureglerinin Degerlendirilmesi
I¢-Dis Paydas Anketleri, Kalite Glivence Komisyonu YGG Toplantilart

Degerlendirmeler ]
Kalite Alt Komisyonu ve Kalite Giivence Komisyonu Toplantilar ile I¢-Dig
Paydas Toplantilart

l

iyilestirme Plan ve Uygulamalari
Kurumsal Yapilanma, Kurumsal Kiiltiir ve Kurumsallasmanin Giiglendirilmesi
Kapsaminda I¢ Kontrol, i Denetim, Mali Kontrol, Senato Kararlar1, Yo6netmelik ve
Yonergeler, Mevzuat Komisyonu Kararlari, {lgili Akademik-Idari Birim Kurul-
Komisyon Kararlari, Bilgi Yonetim Sistemleri, Talimatlar, Toplantilar, Akademik ve
Idari Personel Egitimleri vb.

SUREKLI CEVRIM

1 YILLIK CEVRIM
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Planlama: (COMU 2024-2028 Stratejik Plani, Birim ve Program
Stratejik Planlari, Performans Gostergeleri, Kalite Glivence Uygulamalar1 Takvimi)

Uygulama: (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi Faaliyetlerinin Yiritilmesi) Kontrol Etme (Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence
Yonergesi kapsaminda,

Kontrol etme:

I¢ Degerlendirme Raporlari: Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri Izleme Raporu (6 ayda bir), Stratejik Plan Anketi, I¢ Paydas ve Dis Paydas
Anketlerinin Uygulanmasi, UBYS Performans Degerlendirme Modiilii,

Dis Degerlendirme: Dis Paydaslarimiz ile yapilan toplantilar, anketler.

Onlem Alma-Iyilestirme: KIDR Degerlendirme Raporlari, Kilavuzlar, Rektorlik UBYS
Onlem Alma-lyilestirme Talimatlari, RIMER, lyilestirme Raporu, Kalite Giivence
Komisyonu, Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi, 2022 yilindan itibaren Diizeltici-
Onleyici Faaliyetler,

Kamtlar:

COMU 2024-2028 Stratejik Plam

MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI 2023-2028 Stratejik Plan:
COMU Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Y6netim
Sistemi, Uzaktan Egitim Kalite Giivence Sistemi Politikalar1
Stratejik Plan izleme Raporu 2021

Idare Faaliyet Raporu 2020

COMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi

COMU UBYS Kalite Modiilii

COMU 2020 KiDR

Sayilarla Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakultesi

Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablolar1

Birim I¢ Kontrol Eylem Planlar1

Birim Gorev Tamimlar1

Birim Personel Gorev Tanimlar1

Birim Is Akis Semalar1

Birim i¢ Kontrol Giivence Beyan:

Birim Butce Analizleri

Birim Is Akademik-Idari Personel Yiikii Tablolari

COMU On lisans, Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

Uygulama-Arastirma Merkezleri Yonetmeligi

Koordinatorltikler

Kurul ve Komisyonlar

Akademik Veri izleme Sistemi Raporlari

BAP izleme Raporlart

I¢ Denetim Raporlari Mali Kontrol Raporlari

Toplant1 Karar ve Tutanaklar1

I¢-D1s Paydas Goriisleri vb.
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SUREC TAKVIMI

Almacak Aksiyon

Sorumlu Birim

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih
Arah@

Stratejik Amag ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Rektorlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Strateji Planlama EKkibi

Kalite Guvence Komisyonu

Kalite Giivence Ofisi

flgili Akademik Birim Yonetimi
Paydas Goriisleri

5 Yilda Bir

Slreg Yonetimi

Rektorlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Tim Akademik ve [dari Birimler
Kalite Glivence Komisyonu

Kalite Guvence Ofisi

Surekli

Yo6netim Sireclerinin izlenmesi ve

Rektorlik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Tiim Akademik ve idari Birimler

izleme Surekli

Degerlendirilmesi Kalite Giivence Komisyonu Degerlepdirme
Kalite Giivence Ofisi Yilda Bir
Rektorluk
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
fyilestirme Plan ve Uygulamalari Tiim Akademik ve idari Birimler Surekli

Kalite Glivence Komisyonu
Kalite Guvence Ofisi
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