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GENEL BIiLGILER

Ozet

Bu rapor 2024 yilina ait Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin Birim Igi
Degerlendirmelerini igermektedir. Universitemiz Devlet Konservatuari’nin “Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi’ne déniistiiriilmesi” teklifi; Universitemiz Senatosunun 17.06.2021 tarih ve
11/02 no’lu karar1 ve Onerisi tizerine 03 Agustos 2023 tarih ve 7477 no’lu Cumhurbaskanligi
Kararinin 04.08.2023 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiltemiz Miizik Béliimii Anasanat Dallarma ilk 6grencilerini 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda almigs olmakla birlikte Devlet Konservatuart Miizik Boliimii Calgi Anasanat Dali
ogrencileri de mevcut haklar1 korunarak Fakiiltemiz catisi altinda egitimlerini stirdiirmektedir.
Bu baglamda Calg1 Egitimi programi ilk mezunlarini1 2024 yilinda vermistir.

Fakultemiz Anafartalar Kampiisii’'nde bulunan eski Egitim Fakiiltesi binasi olan E
Blok’un 2.ve 3. katinda ve Nedime Hanim Yerleskesi’nde bulunan Nedime Hanim Konagi’nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. S6z konusu binalarin fiziksel kosullar1 bir
Sanat Okulu i¢in kismen yeterli olup, Anafartalar Kampiisiinde yeni binamizin yapimi hizla
devam etmektedir. 2025 yili icinde akademik kadro sayisinin arttirilmasi, yeni binamiza
yerlesim ile fiziki kosullarmn 1iyilestirilmesi ve de topluma katki faaliyetlerinin sayica
yikseltilmesi hedefler arasindadir.

2024 yilinda ilk mezunlarimi veren Calgi Egitimi programinin 6z degerlendirme
caligmalar1; programin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymaktadir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen temel bulgular su sekildedir:

1. Egitim Plam1 ve Program Ciktilari
o Program egitim amagclar1 ve c¢iktilari net bir sekilde belirlenmis olup,
ogrencilerin sanatsal ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yoneliktir.
o Egitim plani, temel miizik teorisi, bireysel calgi, oda miizigi ve birlikte
seslendirme (orkestra) gibi alanlarda kapsamli ders igeriklerine sahiptir.
o Ancak, bazi derslerin icerigi ve 6gretim yontemleri konusunda giincellenmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
2. Ogretim Kadrosu ve Akademik Siirecler
o Alanimda yetkin akademik kadronun varligi, egitimin kalitesini artiran 6nemli

bir faktordir.



Ancak, Ogretim eleman1 eksiklikleri, oOzellikle belirli c¢algr branglarinda
hissedilmekte ve 6grenci gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir.
Akademik kadronun mesleki gelisimi desteklenecek mekanizmalarin daha

sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

3. Altyap: ve Fiziksel Olanaklar

o

Akustik donanima sahip derslikler, calisma salonlar1 ve miimkiinse ¢algi temini
konusunda ¢esitli eksiklikler mevcuttur.

Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarmi destekleyecek yeterli sayida ¢algi ve
teknolojik donanima ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dijital kiitiphane ve nota arsivleri gibi kaynaklarin eksikligi, egitim

materyallerine erisimi sinirlamaktadir.

4. Ogrenci Destek Mekanizmalar:

o

o

Ogrencilerin psikolojik ve akademik danismanlik hizmetlerinden daha etkin
yararlanabilmeleri igin destek sistemlerinin guglendirilmesi gerekmektedir.
Gondilliiliik calismalari, kariyer planlama ve sahne deneyimi gibi alanlarda daha

fazla segmeli ders sunulmasi 6nerilmektedir.

5. Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri

o

Erasmus ve diger degisim programlarinin aktif kullanimi, o6grenci ve
akademisyenlerin uluslararasi deneyim kazanmalarina katki saglamaktadir.
Ancak, uluslararasi diizeyde daha fazla akademik ve sanatsal is birligi kurulmast

hedeflenmelidir.

6. Oneriler ve lyilestirme Alanlar

o

o

o

Egitim programi ve ders iceriklerinin, ¢agdas miizik egitimi yaklagimlari
dogrultusunda giincellenmesi gerekmektedir.

Enstriiman ve derslik ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in biit¢e artirimi ve finansal
kaynaklarin gesitlendirilmesi onem arz etmektedir.

Ogrencilerin sahne deneyimlerini artirmaya yonelik projeler gelistirilerek,

bireysel performans firsatlar1 artirilmalidir.

Sonug olarak, programin egitim kalitesi ve dgrenci memnuniyetini artirmaya yonelik

onemli adimlar atilmis olmakla birlikte; altyapi, akademik kadro ve egitim materyalleri

konusunda cesitli iyilestirme alanlart bulunmaktadir. Bu dogrultuda, belirlenen stratejik

hedefler ¢ercevesinde siirdiiriilebilir gelisim planlar1 olusturulmalidir.



Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, COMU Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi Birim Kalite Giivence Alt
Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin Oniimiizdeki yillarda egitim Ogretim Kkalitesini daha da
arttirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi icin
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporda oniimiizdeki yillarda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin vizyon,
misyon ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya ¢alistyor,
yoOnetimsel ve organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiiliiyor,
gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu
dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri
1is1¢inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Akademik ve Idari
personelimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireglerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin 6niinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1§inda birimimizin mevcut ve
ileriye yonelik politikalar: tartigiimastir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin kurumsal
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir.

Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi’nin Kurum I¢i Degerlendirmeleri, kurumun
akademik kadro ve fiziki kabiliyet yeterliligi, programin genel amaci dogrultusunda egitim
verilip verilmedigini ve de program durumunun gézden gecirilmesini kapsar. Mizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi BIDR ile oniimiizdeki siirecte ne gibi &nlemler alinmasi gerektigi ve
koyulan hedeflerin ne derece basarili bir sekilde gerceklestirildiginin ortaya konmasi

amaglanmaktadir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Iletisim Adresi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Anafartalar Yerleskesi, inonii Caddesi No:17 E

Blok Kat:3

Merkez/CANAKKALE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Nedime Hanim Yerleskesi, Nedime Hanim

Konagi, Merkez/ CANAKKALE

Kurum Telefonu: 0 (286) 217 47 63

Kurum E-posta: mssf@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0 (286) 2176861
Kurum Web Sayfasi: https://mssf.comu.edu.tr/

Birim Kalite Giivence Alt Komisyonu iletisim Bilgileri:

Unvami- Adi Soyadi | Gorevi Telefon : E-Posta :

Prof. Dr. Ugur Dekan (Baskan) 0 (286) 217 47 63- uturkmen@comu.edu.tr

TURKMEN 31325

Dog. Dr. Merve Eken Dekan Yardimcis1 | 0 (286) 217 47 63- fm.kucukaksoy@comu.edu.tr

KUCUKAKSOY 31299

Dr. Ogr. Uyesi Cansu | Dekan Yardimeisi | 0 (286) 217 47 63- | cansu.yilmaz@comu.edu.tr

YILMAZ AKIS 31333

Prof. Dr. Ugur Muzik Bolum 0 (286) 217 47 63- uturkmen@comu.edu.tr

TURKMEN Baskani 31283

Ogr. Gor. Baris Muzik Bolum 0 (286) 217 47 63- bariskarabulut@comu.edu.tr

KARABULUT Temsilcisi (Asil) 31303

Ogr. Gor. Dr. Aysegiil | Muzik Bolim 0 (286) 217 47 63- aysegul.goklen@comu.edu.tr

Goklen YILMAZ Temsilcisi (Yedek) | 31287

Zeynep Sila BENLI Ogrenci Temsilcisi | 0 (286) 217 47 63 zeynepslabenli57@gmail.com

Figen KARAKAYA Fakiilte Sekreteri 0 (286) 217 47 63- tkarakaya@comu.edu.tr
31307

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Devlet Konservatuari’nin “Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi’ne

Déniistiiriilmesi” teklifi; Universitemiz Senatosunun 17.06.2021 tarih ve 11/02 no’lu karar1 ve
onerisi tlizerine 03 Agustos 2023 tarih ve 7477 no’lu Cumhurbagkanligi kararinin 04.08.2023

tarihli Resmi Gazetede yaymlanmast ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne

Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur.
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Fakiiltemiz Anasanat Dallarma 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencileri
alinmig, ayn1 zamanda Devlet Konservatuari’nin mevcut 6grencileri de haklar1 korunarak

Fakiiltemiz catis1 altinda egitimlerini slirdiirmektedir.

Muizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Devlet Konservatuar: | 26 33 59 26 33 59
Muzik ve Sahne

Sanatlan Fakiiltesi ! 10 17 / 10 17
Toplam 76

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilar

Yillar Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
2024 3 3 6 4 ; 16

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 7 - 7

Okulumuz ihtiyaglar1 ¢ergevesinde yapimi hizla devam eden yeni binasina 2025 yili
icerisinde gecilmesi planlanmaktadir. Nedime Hanim Konagi ile birlikte egitim-6gretim ve
sanatsal faaliyetlerinin surddrilmesi planlanan yeni binada; akademik ve idari personel
yapilanmasi ile ¢algi, arag-gereg, materyal, sinif ve ofis tefrisat1 vb.konularin temini ¢alismalar1

strdUrdlmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan

Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon ve temel degerleri asagida



bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya donuk, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisint benimseyen; paydaslariyla surddrulebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 tlkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakli, yenilikg¢i ve girisimci bir fakiiltedir.

Vizyon: Geng ve dinamik insan varhigi ile 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve strdirilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, bilim/sanat ve sportiffaaliyetleriyle; bolgenin
en iyi Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi olmak, Glkesinin ve diinyanin gi¢li bir bilim/sanat

kurumu haline gelmektir.

Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Temel Degerleri: icra, egitim, besteleme,
arastirma alanlarinda nitelikli sanat ve mizik insanlar1 yetistirmek, profesyonel sanatgi
yetistirebilme yolunda nitelikli ve alana 6zgii bir bina yapimi igin ¢alismak, yeni ve alana katki

saglayic1 bolim ve anasanat dallarinin agilmasi ¢alismalarini gergeklestirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiltesi yonetim kadrosu gerekli liderligi tistlenmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinlikte

olmalart i¢in siirekli olarak bilgilendirilmekte ve egitimler gergeklestirilmektedir.

Yoénetim Modeli ve idari Yap

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Fakiltenin tanimi: “Yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur.” seklinde yapilmustir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel amaglarma ve hedeflerine
ulasabilmesi i¢in, 6grencilerimize oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bi¢imde ¢alg1 ve ses

egitiminin verilmesini saglamak ve Faklltemiz akademik ve idari personeli ile okulda etkin



egitim-0gretim faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Dekan

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik Makamindan aldigi
talimatlar dogrultusunda; 6grencilerimize oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bigimde ¢algi
ve ses egitiminin verilmesini saglamak ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi akademik ve
idari personeli ile okulda etkin egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve
politikalar gelistirmek, denetim faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yiiriitmek, koordine
etmek ve denetlemekten Rektore karst sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gérevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakdilte Kurulu
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore Fakllte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakilte yonetim kuruluna tye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdlte Yonetim Kurulu
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore Fakiilte yonetim kurulu, dekanin

baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogcent ve bir doktor



Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagiris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak

Boliim Baskam

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakilte kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalart bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aciklayan raporu, baglh bulundugu Fakiilte Dekanina sunar.

Gorevleri:

2547 sayili Kanunun 21. maddesine gére Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiritilmesinden sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



Fakulte Sekreteri

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana bagh
ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise
enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar
midiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki ig boliimii dekanin veya miidiiriin
onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir” denir.

Gorevleri:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve sekreterler
oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.” hitkmii
bulunur.

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38/a maddesinde de:

Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2. Bir fakiltede 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin dnerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin ydrdtilmesinden sorumludurlar.

Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat gercevesinde Fakiltenin tum idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglama konusunda Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarimca

belirlenen gorevleri yiirtitmek tlizere asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi YOnetimi

Prof. Dr. Ugur TURKMEN

Dog. Dr. Fikret Merve EKEN KUCUKAKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS

Figen KARAKAYA

Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.
Fakulte Sekreteri

FAKULTE KURULU
ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC | BITIS
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Baskan 06.12.2023 06.12.2026
Prof. Dr. Usur TURKMEN Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Prof. Dr. Oguz KARAKAYA Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Dog. Dr. F. Merve Eken KUCUKAKSOY Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Dog¢. Bahadir COKAMAY Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS Uye 06.12.2023- 06.12.2026
Fakiilte Sek. Figen KARAKAYA Raportor
FAKULTE YONETIM KURULU
ADI SOYADI: GOREVI: BASLANGIC BITIS
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Bagkan 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Oguz KARAKAYA Uye 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Begiim OZ Uye 26.10.2023 26.10.2026
Dog. Dr. F. Merve Eken KUCUKAKSOY | Uye 26.10.2023 26.10.2026
Dog. Bahadir COKAMAY Oye 06.12.2023 06.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS Uye 26.10.2023 26.10.2026
Fakilte Sek. Figen KARAKAYA Raportor
Akademik Kadro
SIRA UNVANI ADI SOYADI BOLUMU ANASANAT DALI
NO:
1 Prof. Dr. Ugur TURKMEN Dekan-Miizik Yayli Calgilar Anasanat Dal
Bolumi
2 Prof. Dr. Oguz KARAKAYA Mizik Bolumi | Yayh Calgilar Anasanat Dali
3 Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Mizik Bolumd | Piyano Arp Gitar Anasanat
Dali
4 Dog. Dr. Fikret Merve EKEN Mizik Bolumu | Yayh Calgilar Anasanat Dali
KUCUKAKSOY
5 Dog. Bahadir COKAMAY Miizik Bolimi | Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Anasanat Dal1
6 Dog. Dr. Selin OYAN KUPELI Miizik Bolimi | Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Anasanat Dali
7 Dog. Eda DELIKCI Mizik Bolumu | Yayh Calgilar Anasanat Dali
8 Dog. Senem Zeynep ERCAN Mizik Boluma | Piyano Arp Gitar Anasanat
Dali
9 Dr. Ogr. Iliter CEBECI Miizik Bolim{ | Piyano Arp Gitar Anasanat
Uyesi Dali
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https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/uturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/efturkmen
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/fm.kucukaksoy
https://avesis.comu.edu.tr/bahadir.cokamay
https://avesis.comu.edu.tr/edadelikci
https://avesis.comu.edu.tr/senemzeynepercan

10 Dog. Koray AY Miuzik Bolimi | Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Anasanat Dal1
11 Dr. Ogr. Cansu YILMAZ AKIS Muzik Bolumi | Yayl Calgilar Anasanat Dali
Uyesi
12 Dr. Ogr. Merve COKAMAY Muzik Bolumi | Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Uyesi Anasanat Dali
13 Ogr. Gor. Baris KARABULUT Muzik Bolumi | Yayh Calgilar Anasanat Dali
14 Ogr. Gor. Ulas CABUK Mizik Bolumu | Yayl Calgilar Anasanat Dali
15 Ogr. Muzaffer Soner YILMAZ | Muzik Bolumi | Yayh Calgilar Anasanat Dali
Gor.Dr.
16 Ogr. Aysegiil GOKLEN Miizik Bolimi | Piyano Arp Gitar Anasanat
Gor.Dr. YILMAZ Dali
17 Ogr. Gor. Sedat CILGIN Rektorlik 2547 SK. 13/b-4
18 Ogr. Gor. Larisa Muzik Bolumi | Yabanci Uyruklu Ogretim
KARACHEVTSEVA Elemant
Idari Kadro
SIRA NO: ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Figen KARAKAYA Fakulte Sekreteri Fakilte Sekreteri
2 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/ Ddner Sermaye
3 Fatmanur TEKIN Bilgisayar Isletmeni Muhasebe/Doner Sermaye
4 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yaz Igleri/Béliim Sekreteri
5 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
6 Omiircan BULUT Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri/Evrak Kay1/
Anasanat Dal1 Sekreteri
7 Canan OZDEN Hizmetli Fotokopi/Sekreterya
8 Ebru TURK 4/d Isci Yardimci Personel
9 Levent DIREKOGLU 4/d Isci Yardimci Personel
10 Elif 0ZBEK 4/d Isci Yardimc1 Personel

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Fakilte Yonetimi: https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r2.html

Fakulte Yonetim Kurulu: https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r4.html

Fakilte Akademik Personel: https://mssf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-ri41.html

Fakdilte Idari Personel: https://mssf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-dagilimlari-r118.html

Fakilte Teskilat Semasi: https://mssf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r161.html

Idari Personel Gorev Tanimlart:

r118.html

https://mssf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-dagilimlari-

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi web sayfasina ulasmak igin

tiklayiniz.
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https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/bariskarabulut
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/ulas.cabuk
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/m.soneryilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/aysegul.goklen
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn
https://avesis.comu.edu.tr/sedatclgn
https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r2.html
https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r4.html
https://mssf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r141.html
https://mssf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-dagilimlari-r118.html
https://mssf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r161.html
https://mssf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-dagilimlari-r118.html
https://mssf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-gorev-dagilimlari-r118.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://mssf.comu.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Dekanmin ve slre¢ liderlerinin kalite glivencesi
bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi ileri
diizeydedir. Ayni sekilde alt birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesik hale
getirilmeye calisilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olugma hizi,
kalite kiiltiiri gelistirme hiz1 takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Geri bildirim, izleme,

icsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1 siirekli degerlendirilmektedir.

1. Planlama: (COMU 2024-2028 Stratejik Eylem Plam, Birim Stratejik Plani,

Performans Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalar1 Takvimi)

2. Uygulama: (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki1, Yonetim Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi) Kontrol Etme (Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite

Giivence YoOnergesi kapsaminda,

3. Kontrol etme:

- I¢ Degerlendirme Raporlari: Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan
Performans Gostergeleri izleme Raporu (6 ayda bir), Stratejik Plan Anketi, i¢c Paydas ve Dis
Paydas Anketlerinin Uygulanmasi, UBYS Performans Degerlendirme Modiilii,

- D1s Degerlendirme: Dis Paydaslarimiz ile yapilan toplantilar, anketler.

4. Onlem Alma-iyilestirme: KIDR Degerlendirme Raporlari, Kilavuzlar, Rektorliik
UBYS Onlem Alma-lyilestirme Talimatlari, RIMER, Iyilestirme Raporu, Kalite Giivence

Komisyonu, Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi, Diizeltici-Onleyici Faaliyetler

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinlin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanitlar:
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1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi web sayfasina ulagmak igin
tiklaymniz.

2- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/i¢ Kontrol: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-
kontrol-r51.html

3- Kalite Giivence ve i¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plan1: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html

4- Kalite Giivence ve I¢c Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

5- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
6- COMU Kampiis 7/24 Iletisim Hatt1 https://kampus724.comu.edu.tr/index

7- UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz ve bolimlerinde performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Fakiltemiz stratejik amaglart Mizik Bolimimuzin
stirekli iyilestirme yaklagimlarina yardimci olur. Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisinl yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdrebilmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri
mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir ayrica bu izlemenin sonuglari

yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ig Kontrol: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-
kontrol-r51.html

2- UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

3- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi misyon & vizyonu: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-misyon-
vizyon-r171.html
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https://mssf.comu.edu.tr/
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-misyon-vizyon-r171.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-misyon-vizyon-r171.html

4- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmus, is akislar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin {ist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

irdelenmektedir.

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi’nin Kalite Giivence Politikasi;

Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ve sanatsal ¢calismalar1 gii¢lendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi caligmalari gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {liniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel ve sanatsal
verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, ireticisi, gelistiricisi de olabilen,
yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi PUKO Dongiisii linkte belirtilmistir:

https://mssf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-donqusu-r108.html

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Swot Analizi linkte belirtilmistir:

https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-r48.html
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https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r108.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-r48.html

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Cozlim Onerisi 1: 4 yariyillik gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Coztim Onerisi 2: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ve 6lgme
degerlendirme ile sinif yonetimi konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet igi

egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarma gore ders

dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin il ve bolge giizel sanatlar liselerinde

tanitilabilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Cozim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acist,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coztim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢aligabilmesi igin

etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmas.
Cozlim Onerisi 8: Uluslararasi yaymlarin ve sanatsal etkinliklerin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coztim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tagmildiginda

giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin

arttirilmasi

Coztim Onerisi 12: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin, farkl iilkelerdeki esdeger sanat
kurumlariyla is birligi protokollerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin

kurulmasi.
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Coztim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coztim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Cozim Onerisi 15: Paydas Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleri ile karsilagtirmalar yapilarak

varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Cozum Onerisi 17: Bolgesel ve ulusal seminer, kongre, sempozyum ve sanat festivallerinde
oncli Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleri arasinda yer almak igin ¢aligmalarin

gergeklestirilmesi.

Cozim Onerisi 18: Ogrencilerin, konser, kongre vb. etkinliklere katilminin daha fazla tesvik
edilerek sanatsal ve bilimsel egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide 6grenci

topluluklar1 kurulmasi ya da mevcut olanlardan faydalanilmasi.

Cozum Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla Fakiiltemiz ydnetimi arasinda is birligine dayali
olarak 6grencilere gerekli sanat¢1 — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli konser,
festival, calistay, kongre, seminer ve diger c¢alismalarda bolimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Cozum Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sanatsal ve bilimsel
caligmalara katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve Fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunularak, basarili 6grencilere sanatsal ve bilimsel ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri

imkanlarin yaratilmasi.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayhigin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme

acisindan tesvik edilmesi.

Cozum Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve paydaslarla birlikte
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tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

2- Kalite Giivence ve I¢c Kontrol/ Kalite Giivence Politikamz: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-

ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html

3- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Komisyonlar: https://mssf.comu.edu.tr/komisyonlar-r139.html

4- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plani: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html

5- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Swot Analizi: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-
r48.html

6- https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r108.html

7- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde egitim-6gretim programlar1 ve aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Mizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, yonetim ve idari kadrolar1 verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kamuoyunu
bilgilendirme konusunu ilkesel olarak benimsemistir, bu amagla hangi kanallarinin nasil
kullanilacag: tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir.

Fakilte web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma ve altyapr mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap
verme yoOntemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme siirecleri sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu ve
KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi web sayfasina ulagsmak igin

tiklaymniz.

2- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Internet Sekmesi https://mssf.comu.edu.tr/

3- COMU MSSF internet Adresi Haberler Sekmesi https:/mssf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

4- COMU MSSF internet Adresi Duyurular Sekmesi https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

5- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

6- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

7- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ig Kontrol: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r51.html

8- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-

ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r12.html

9- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Komisyonlar: https://mssf.comu.edu.tr/komisyonlar-r139.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz stratejik plani, performans gostergeleri,
oncelikli alanlari, misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri kalite giivence politikalar;, PUKO
Dongiileri, organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akiglart mevcut olup ilgili personellerle
yazili paylasilmis olmanin yam1 sira web sayfamiz iizerinden kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. Kalite giivence komisyonu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
her tiirlii ¢alisma ve faaliyetini kamuya acgik bigimde paylasmaktadir.

Bunlarin diginda Muzik Bolimimiz performans gostergelerini olusturmus ve Devlet
Konservatuar1 Calgi Egitimi Programi ilk mezunlarini vermis ve ilk defa 6z degerlendirme
raporu hazirlanmig ve gerekli iyilestirmeleri onermistir.  Miizik ve  Sahne  Sanatlari
Fakiltemiz Kalite gilivence komisyonu da 6z degerlendirme raporlarini inceleyip
degerlendirmekte ve Birim I¢ Degerlendirme (BIDR) raporu hazirlayarak yayinlamakta ve

Dekanimizin degerlendirmesine sunmaktadir.
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Birim genelinde kalite gilivence caligsmalar1 icsellestirilmeye calisilmakta ve siireg
icerisinde daha sistematik uygulamalar haline getirilmektedir. Program akreditasyonlarina
onem ve oncelik verilmektedir. Ayrica kalite bilincinin igsellestirilmesi adina Fakiltemiz
icinde cesitli bilgilendirme ve egitim toplantilar1 gergeklestirilmis, Rektorlik binyesinde
diizenlenen, egitim, konferans, panel ve bilgilendirme toplantilarina fakiiltemiz personelleri
katilim saglamistir. Kalite alt komisyonumuzda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz vizyon ve misyonu i¢ paydas goriisiine
sunulmustur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetim sistemlerinin kurum ve

birim stratejik amaclar1 dogrultusunda dogru ve giivenilir olmasi1 saglanir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, birim c¢alisanlarinca bilinir ve herkese agik
sekilde web sayfasinda paylasilmigtir. Birime 6zeldir ve siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz kalite giivence politikasi

bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
1- Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz misyon vizyonu:_https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-
rL.html

2- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

3- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-quvence-politikasi-r12.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Amag A.1. Universitemizin Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Katk1 Saglamak

Hedef H1.1.Mezunlarla iligkileri gii¢lii ve etkin hale getirmek
Hedef 1.2.Akademik ve idari personel bagliligini ve dgrenci etkilesimini arttirmak.
Hedef 1.3. Sosyal olanaklarin artirtlmasi, ¢alisanlarin sorumluluk almalarinin ve yonetime katiliminin saglanmast.

Hedefe Plan Baslangig¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. Mezun 40
iletisim birimini
kurma ve aktif
caligir hale getirme
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PG 1.1.2. Politika 40
ve stratejilere

calisanlarin

katilimini saglama

PG 1.1.3. 20

Ortak bilimsel ve
sanatsal etkinlikler
gerceklestirme

Stratejiler

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak.

Strateji 1.3.1. Caliganlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi olusturmak.
Strateji 1.3.2. Calisanlarin ddiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi ve is tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin olusturulmasi ve yaygilastirilmasi.

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olugturulabilmesi i¢in sosyal, sportif ve sanatsal aktivitelerin artirilmast,
teknik ve kilturel gezilerin diizenlenmesi.

Amag A.2. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasma Katki Saglamak

Hedef 2.1. Insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasi
Hedef 2.2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Hedefe Etkisi | Plan Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. 40

Akademisyenlerin

Projelerde yer alma

sayis1

PG 1.1.2. paydaslarla 40

fakiltenin fiziki

imkanlarimni gelistirme

calismalari

PG 1.1.3. Amag ve 20

hedefler dogrultusunda
yapilan protokol ve
anlasma sayist

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlart gelistirmek

Strateji 2.1.2. Aragtirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlar: gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek uluslararast ikili/goklu anlagmalar
yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az {i¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimimi tesvik
etmek

Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢algi bakim onarimla ilgili ¢alismak iizere uzman
personel istihdamini saglamak.

Strateji 2.2.2. Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisiindeki kiitiiphanenin basili ve dijital
olanaklar ile agik erisim kapasitesini gelistirmek ve Konservatuarin nota vb. yazili ve
gorsel materyallerin kullanilmasina olanak saglamak.

Strateji 2.2.3. Miizik yazilimlarina iligkin kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek.

Strateji 2.2.4. Aragtirma tegvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik etmek.

Strateji 2.3.2. Proje yazma  egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatia iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan maddi desteklere bagvurulari tegvik etmek.
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Amag A.3. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Y6nelik Katki

Saglamak

Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetigtirmek

Hedefe Plan Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. Bilimsel ve | 40

sanatsal etkinliklerin

sayisi

PG 1.1.2. Paydas 40

kurumlarla yapilan

ortak bilimsel ve

sanatsal etkinlikler

sayisl

PG 1.1.3. Basariya 20

iliskin 6diil say1st

Stratejiler

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Strateji 3.1.3. Internet uygulamah egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4. Ogrencilerin daha ok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6diil gibi tesvik edici yontemler kullanilmast.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulasmak igin Giizel Sanatlar Liselerine
tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin akreditasyonunu saglamak.

Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim-0gretim programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.10. Uluslararas1 degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-6gretim desteklerini gelistirmek.
Strateji 3.1.12. Ogretim elemani ve dgrencilerin siirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Amag A.4. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelimizin Bilimsel ve Sanatsal Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak

Hedef 4.1. Bilimsel sanatsal, proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirmasi.

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. Verilen 40

egitim sayist

PG 1.1.2. Bireysel 40

veya paydas

destekli proje sayist

PG 1.1.3. Sosyal 20

sorumluluk
projelerinde génullu
egitimcei ve dgrenci
sayis1

Stratejiler

Strateji 4.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb. konulara egitim verilmesi.
Strateji 4.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 4.1.3. Disiplinler arasi ¢alismanin tegvik edilmesi.

Strateji 4.1.4.Bilimsel ve sanatsal aragtirmaya yo6nelik gruplar olusturulup, grup
calismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Amag A.5. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelimizin Finansal Kaynaklarmi Arttirmaya Y énelik

Caligmalar Yapmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklari etkin bi¢gimde kullanmak ve arttirmak.

Hedefe Etkisi Plan 2024 | 2025 Hedef 2026 2027 2028 Hedef
(%) Baslangic | Hedef Hedef Hedef
Degeri

PG 1.1.1.
Paydas desteklerinin
miktari

40
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PG 1.1.2. Paydaslara
verilen desteklerin
gorunima

40

PG 1.1.3.
Paydaslarla amaca
yonelik
gerceklestirilen
protokol sayis1

20

Stratejiler

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarm arttirilmast i¢in gerekli
projeleri gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluslarinin gelisimini saglayacak
programlarin agilmast.

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bélgemizdeki sanatsal iligkilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani:4

(Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Kanitlar:

1- Stratejik Eylem Plani https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/278-muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi-

2024-2028-strat.pdf

2- Paydas lliskileri https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi, dogru ve giivenilir olmasini saglamak iizere bilisim sistemleri ile

desteklenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri belirlenmis,

paylasilmis ve alt1 aylik siireclerle izlenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Akademik Performans https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

2- Stratejik Plan Izleme Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/644-stratejik-plan-izleme-raporu-

2024.pdf
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A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (AVESIS, BAPSIS, UMIS)

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yOnetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 Rektorliige

bagli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Entegre Bilgi Y6netim Sistemi

Universitemizde UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) kullaniimakta olup COMU
Bilgi Islem Daire Baskanligina bagh olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek
birimi, Universitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve
gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve
Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, glincellenmesini ve
destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siirecleri Yénetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis

veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda
1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikas1 kapsaminda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikasinin oy birligi ile kabuli saglanmuistir. TS EN 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y dnetim
Sistemin ana temas1; COMU Bilgi Islem Daire Bagskanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim,
kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, tiglincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde
bilgi glivenligi yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi
giivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda Gglinci

taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- UBSY https://ubys.comu.edu.tr/

2- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/
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3- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Siirecleri Yénetim Sistemi:

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

4-  UMIS-UYBS Program Degerlendirme: https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde akademik ve idari personele iligkin tiim kararlar
ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelere dayanarak alinmaktadir. Karar siireglerinde ilgili tim
birimler yer almaktadir. Kararlar ve uygulamalar komisyonlar, kurullar araciligiyla agik ve
demokratik bir ortam icerisinde yurutilmektedir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglari degerlendirilmektedir. Fakiilte genelinde insan
kaynaklar1 yo6netimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarinmn yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanir ve Rektorliikk ile Genel Sekreterlik tarafindan

yaratalar,

Kanitlar:

1- Teskilat Semasi https://mssf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r161.html

2- Gorev Tanimlar https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html Fakiilte

Yonetimi ile ilgili Kurullar https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r140.html

https://mssf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r4.html

3- Calisma Gruplan https://mssf.comu.edu.tr/komisyonlar-r139.html

4- Oryantasyon https://mssf.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r182.html

https://mssf.comu.edu.tr/oryantasyon-r178.html

5-  Stratejik Plan https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/278-muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi-2024-

2028-strat.pdf
6- Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-birim-faaliyet-raporu_son.pdf

7-  PUKO https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r108.html
8- COMU RIMER (Dilek, Oneri, Sikdyet Mekanizmas1 7/24 Rektorliik iletisim Merkezi)

https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

9- COMU Destek Sistemi (7/24) (Yazilim veya Donanim Sorunlarinda Bilgi Islem Destegi)
https://destek.comu.edu.tr/
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A.3.3. Finansal Ydnetim

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Biitce Uygulamasi1 Sorumlu ve

Gorevlileri
Harcama Gergeklestirme Muhasebe Tasiir Kontrol Tasmir Kayit
Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Ugur  |Figen Ahmet KILIC Dr. Ogr. Uyesi Cansu |[Ahmet KILIC
TURKMEN KARAKAYA Fatmanur TEKIN [YILMAZ AKIS
Biit¢ce Uygulama Sonuc¢lar
- Butge Giderleri
Butce Giderleri Tablosu
2024 2024 GERCEK.
v . BUTCE GERCEKLESME ORANI
Miizik ve Sa}me Sanatlarl BASLANGIC TOPLAMI
Fakdltesi ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 12160512,76 12158289,19 99,98
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1467525,93 1466309,07 99,91
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107400 67716,7 63,05
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
2024 2024 GERCEK.
Devlet Konservatuari BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 3681736,6 3674891,3 99,81
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 468868,32 467764,98 99,76
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23900 13931 58,29
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
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Butce Gelirleri

Butce Gelirleri Tablosu

2024 2024 GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alian Bagis ve Yardimlar

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 Yili Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizde Odenegi Acilan Harcama Kalemleri

DEVLET KONSERVATUARI

M 01 - Personel Giderleri
M 02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 Y11 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltemizde Odenegi Agilan Harcama Kalemleri

MUZiK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI

M 01 - Personel Giderleri
M 02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

M 03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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2024 Y1ilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizde 6denegi acilan harcama kalemleri,
harcama tutarlar1 ve yiizdeleri asagida belirtilmistir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’ne Odenek Verilen Harcama Kalemleri Tablosu

Devlet Konservatuari’na Odenek Verilen Harcama Toplam Odenek (TL) | Harcama Ylzde
Kalemleri

1.) 03,2-Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimi 11.700,00 11.601,00 99,15%
2.) 03.3-Memur Gegici ve Surekli Gérev Yollugu 7.200,00 2.330,00 32,36%
3.) 03.5-Hizmet Alimlari 4.000,00 0 0,00%
Genel Toplam

02.01.01-Memur Maaslari 3621736,6 3621736,6 100%
02.02.01-Memur Sosyal Givenlik Kurumu Devlet Primi 456868,32 456868,32 100%
01.1.4-Memur Sosyal Haklar

01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 427591,53 427591,53 100%
03.3.20-Memur Siirekli Gorev Yolluklari

01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 60.000,00 53.154,68 88,59%
01.4.02.02-Kismi Mesai Calisanlarin Sosyal Giivenlik 12.000,00 10.896,66

Kurumu Prim Odemeleri ] ) 90,81%
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine Odenek Verilen | Toplam Odenek (TL) | Harcama Yizde
Harcama Kalemleri

1.) 03,2-Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimi 50000 49.918,80 99,84%
2.) 03.3-Memur Gegici ve Surekli Gorev Yollugu 45000 5.490,00 12,20%
3.) 03.5-Hizmet Alimlar

Genel Toplam

02.01.01-Memur Maaslari 12155512,76 12.154.512,69 |99,99%
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi 1465525,43 1.465.525,43 100,00%
01.1.4-Memur Sosyal Haklar

01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 349738,34 349738,34 100,00%
03.3.20-Memur Surekli Gorev Yolluklari 12400 12.307,90 99,26%
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 5000 3.776,50 75,53%
01.4.02.02-Kismi Mesai Calisanlarin Sosyal Giivenlik 2000 783,64 39.18%

Kurumu Prim Odemeleri

2024 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin kendi binast olmadigi i¢in 03.8-

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2024 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir

sorunla karsilasmamustir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Fakiltemiz Birim Bltge Analizi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/646-2024-yili-faaliyet-raporu-

butce-verileri.pdf
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2- Faaliyet Raporu: https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-birim-faaliyet-raporu_son.pdf

3- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi i¢ kontrol sistemi: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/ic-kontrol-r51.html

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg, yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli stireg, iyilestirme dongisi kurulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi i¢c kontrol sistemi, Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla

Mliskiler:https://mssf.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r232.html

A.4. Paydas Katilmi

2024 yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi i¢ ve dis paydas toplantilari
gerceklestirilmistir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde calismalarimizi

surdirmekteyiz.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

Bu kapsamda paydaslarimizin bazilari su sekilde siralanabilir:

* Canakkale Valiligi

« Canakkale Belediye Baskanligi

* Canakkale Kepez Belediyesi Baskanlig1

* (Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanlig1
+  Canakkale Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
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*  Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii

«  Canakkale I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

+ Canakkale Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

 Canakkale Kepez Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

* Baskent Miizikevi

» Bilginer-Melin Ayvalik Kiiltiir Sanat Vakfi

* Bogaz Medya

« Buyulu Sahne

* (Canakkale Saglik Calisanlar1 ve Emeklileri Dernegi/CASAMDER
«  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi/ESBAV
* (@iizel Sanatlar Dernegi

* Miizik ve Sahne Sanatlarini Geligtirme Dernegi

* Polifonik Sanat ve Korolar Dernegi

» Sevda Cenap And Vakfi

Yeter ki lyilik Olsun Dernegi

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

«  Ogrencilerimiz ve aileleri,

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Ozellikle yeni 6grencilerin oryantasyon programlart diizenli
hale getirilmis, Akademik genel kurullar her yil en az iki kez gergeklestirilmekte, 6grenci
temsilcileri ile toplanilmakta, ders program koordinatdrleri ile her donem toplanilmakta,
toplantilarda Fakiiltemizin bu giiniine iligkin bilgiler paylasilmakta ayrica her donem dis paydas
toplantis1 gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydas toplantilarina iliskin bilgiler seffaf bir sekilde
web sayfamiza paylasilmaktadir.

I¢c ve dis paydaslar Fakiiltemiz sayfasinda paylasilmis, siireglerin sistematik hale
getirilmesi i¢in Kalite glivence komisyonu toplantilarinda konuyu giindeme getirerek, paydas

iligkilerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almis ve yonetimle paylagmistir.

30


https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html
https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r64.html

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, is akislar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmastir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, sureg,
mekanizmalarin iist yonetim, konservatuar, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

irdelenmektedir.

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Kurumsal Bilgiler: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kurumsal-bilgiler-r29.html

2- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https:/mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-

ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r12.html

3- Kalite Giivence ve i¢ Kontrol/Komisyonlar: https://mssf.comu.edu.tr/komisyonlar-r139.html

4- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Stratejik Eylem Plani: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html

5- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Swot Analizi: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r57.html

6- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ig Kontrol: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-
kontrol-r51.html

7- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/Paydaslarla Iliskiler: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/paydas-iliskileri-r64.html
8- COMU RIMER hittps://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
9- COMU Destek Sistemi https://destek.comu.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikdyet ve onerileri igin cesitli kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistign  denetlenmektedir. Ogrenciler COMU RIMER, UBYS ve Fakiltemiz

https://mssf.comu.edu.tr/ kurumsal e-posta adresinden etkili iletisim kurabilmektedir.

Ayrica; egitim-Ogretim silireglerinin  gelistirilmesine dair damigmanlar araciligiyla

ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.
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Kanitlar:

1- Kalite Giivence Sistemlerine Ogrenci Katilimi https://mssf.comu.edu.tr/oryantasyon-r178.html
2- COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yilinda Devlet Konservatuar1 Miizik Boliimi Calgi Anasanat Dali Calgi Egitimi

programindan ilk mezunlarimiz verilmistir.

Kanitlar:

1- COMU Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

2024 Yili Mezun Etkinliklerimiz

Birim Ad1 Bolum Etkinlik Adx Katihm | Kanit/Link ya da Tutanak
Adi Sayisi
https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/
Mezuniyet Toreni comu-mezuniyet-toreni-
Muzik ve ve Kultur Sanat ve gerceklestirildi-r105.html
Sahne Muzik Muzikte %0 chrome-
Sanatlar Boluma Canakkale’ye extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclef
Fakilltesi D cger Katanlar indmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/m
Oaul Takdimi ssf/files/423-2024-2025-bilimsel-ve-
sanatsal-etkinlikler-kitapci.pdf
2024 Yih Kariyer Etkinlikleri
Birim Bolim Etkinlik Adx Katilimer Kamit/Link ya da Tutanak
Ad1 Adr Sayisi
Muzik ve | Muzik SOYLESI 30 chrome-
Sahne Bolimi “Tiirkiye'de extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Mdzikoloji" mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Ersin Antep es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Mizik ACIKLAMALI 10 chrome-
Sahne Bolumi KEMAN extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari RESITALI mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi Nazli Aver/Keman es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Mizik KONFERANS 30 chrome-
Sahne Bolimi “Tiirkiye’nin extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Dansl Tarihi” mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Gonca Girgin es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Incedere etkinlikler-kitapci.pdf
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Muzik ve | Mizik MASTERCLAS 10 chrome-
Sahne Bolumu Idil extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Onaran/Viyolonsel mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi Beril es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Calgan/Piyano etkinlikler-kitapci.pdf
Mizik ve | Miizik MEZUNIYET 80 chrome-
Sahne Bolimi TORENI VE extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari KULTUR SANAT mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi VE MUZIKTE es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
CANAKKALE’YE etkinlikler-kitapci.pdf
DEGER
KATANLAR
ODUL TAKDIMI
Muzik ve | Mizik IV. CANAKKALE | 80 chrome-
Sahne Bolimi MUZIK extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari EGITIMCILER] mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi CALISTAYI es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Haz: Emel Funda etkinlikler-kitapci.pdf
Tirkmen-Ebru
Gokee
Mizik ve | Miizik IV. OTiZM VE 200 chrome-
Sahne Bolimi MUZIK YAZ extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 OKULU mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Haz: Didem es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Cetinkaya etkinlikler-kitapci.pdf
Miuzik ve | Muzik CIHAT ASKIN 90 chrome-
Sahne Bolumi SAHNESI ACILISI extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari VE MSSF mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdltesi KONSER es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
SEZONU etkinlikler-kitapci.pdf
TANITIM
ETKINLIGI
Konuk: Cihat
Askin
Muzik ve | Mizik MUZIKCE 90 chrome-
Sahne Bolimi SOYLESILER extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Konuk: Prof. Dr. R. mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Cilineyt Erenoglu es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
COMU Rektori etkinlikler-kitapci.pdf
Moderatér: Zeynep
Sila Benli
Miizik ve | Miizik MUZIKCE 90 chrome-
Sahne Bolimi SOYLESILER extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Konuk: Omer mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi Toraman es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-

Canakkale Valisi
Moderator: Dogu
Can Hekimoglu

etkinlikler-kitapci.pdf
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Muzik ve | Miizik ATOLYE 10 chrome-
Sahne Bolimi CALISMASI extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 “Halk Miizigi mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi Ekseninde Oda es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Miizigi” etkinlikler-kitapci.pdf
Efgan Rende / Gitar
Ali Kazim Akdag /
Baglama
Muzik ve | Muzik KEMAN 10 chrome-
Sahne Bolumi MASTERCLASS extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Basak Gtigler / mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Keman es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Mizik ve | Mizik MASTERCLASS 10 chrome-
Sahne Bolumi Serkan Agir / Gitar extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdltesi es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Muzik KONFERANS 50 chrome-
Sahne Bolimi “Tomris Ozis ve extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Idil Biret’in Piyano mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Diinyalar1” es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
Haz: Unal Ozis etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Mizik SOLFEJ 30 chrome-
Sahne Bolimi ATOLYESI extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Haz: Bahadir mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Cokamay es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Mazik ve | Muzik CELLO 10 chrome-
Sahne Bolimi MASTERCLASS extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Yelda Ozgen / mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Cello es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Mizik TROIA ODA 60 chrome-
Sahne Bolimi | MUZIGI extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari GUNLERI mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Muzik ve | Muzik ORKESTRA 40 chrome-
Sahne Bolumi SEMINERI extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Haz: Naci Ozgiig mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakultesi es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
etkinlikler-kitapci.pdf
Mizik ve | Muzik KEMAN 10 chrome-
Sahne Bolumi MASTERCLASS extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlari Nilay Sancar / mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Keman es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-

etkinlikler-kitapci.pdf
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Miizik ve | Miizik MUZIKCE 60 chrome-
Sahne Bolimi SOYLESILER extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
Sanatlar1 Konuk: N. mkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/fil
Fakdiltesi Bunyamin Tonka es/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-
COMU ESBAV etkinlikler-kitapci.pdf
Bagkani
Moderatér: Imren
Oz Keser

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz 2024 yilinda Avrupa Kredi Sistemi, ERASMUS, Yabanci Ogrenciler

konusunda kaliteyi daha {ist seviyeye ¢ikaracak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Fakiltemizde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile ilgili gerekli
gorevlendirmeler yapilmistir.

Uluslararasilasma politikasi:

Fakiltemiz uluslararasilasma siirecini Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 boyutuyla
stirdirmektedir. Bir (1) yabanci uyruklu ogretim elemani kadrosunda gorev yapmaktadir.
Bunlarin yaninda, degisim programlari, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarina uluslararasi yaklasimlarla ve ilgili
sektor ihtiyaclartyla uyumu, ortak diploma programlar1 etkinlikleri gibi konular da

gindemindedir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Ogretim eleman1 alim siirecinde ilgili yasal mevzuat takip edilmekte ve giincellemelere gére

Fakultemizin yaklasimi da giincellenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- 1kili Anlasmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

2- Ikili Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
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3-  Yurt Dis1 Proje Bagvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-

yurutme-sureci-r10.html

4-  Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi https:/student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-

kabul-yonergesi.html

5- Dus lliskiler Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/

6- Erasmus Koordinatorligii https://erasmus.comu.edu.tr/

7- Mevlana Koordinatorliigii https://mevlana.comu.edu.tr/

8- Uluslararas1 Ogrenci Ofisi https:/student.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis olup, uluslararasi ¢alismalar igin
ayrilan kaynaklarin yénetimine iliskin Ogretim elemani aliminda yasal siireglere bagl olarak
yiiriitiiliir. Ogrenci aliminda da tiiriine gére (Erasmus degisim, OSYM, misafir 6grenci vb.) ilgili
mevzuat kapsaminda siireg igler. Bu ¢ercevedeki gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmig ve

kurumsallagmustir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Dis Iliskiler Koordinatorliigii https:/iro.comu.edu.tr/

2- Erasmus Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma siirecinde 6gretim elemanlarinin performans izleme siireci yerlesiktir

ve olgunlasmustir. Yillik s6zlesme ile akademik ve 6gretim performanslari izlenir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Faaliyet Raporlan https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html

2- Uluslararas: Anlasmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html
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3- Diploma EKi https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

4- YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Esaslari

https://www.yok.qgov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim Kurumlarinda

Yabanci_Uyruklu Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_lliskin _Karar.pdf

5- Tlgili Formlar https://personel.comu.edu.tr/formlar-r1.html

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2024-2025 Egitim O0gretim yilindan itibaren ise Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 6grenci
alim1 yapilmis, Cumhuriyetimizin 100. Yilinda kurulan fakiiltemiz bdylece ilk 6grencilerini
almugtir.

Fakiiltemizde Miizik Boliimii; Yayli galgilar anasanat dali, piyano-arp-gitar anasanat
dali ile iiflemeli ve vurmali ¢algilar anasanat dallarina 6grenci alim1 yapilmaktadir.

Fakiltemizde; 3 Profesor, 3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, biri yabanci uyruklu 4 6gretim
gorevlisi, 10 idari personel, 34’{ bayan, 37’si erkek 71 6grenci bulunmaktadir.

Alaninda yetkin, gelismeye ve degisime acik, calisan, iireten, sergileyen oldukca
nitelikli yetismis Fakiltemiz akademisyenleri; nitelikli egitim ve dgretim vermek, bilimsel
arastirmalar yapmak ve topluma hizmet etmek gibi tiniversitelere ve dolayisi ile MUzik ve
Sahne Sanatlar Fakiiltelerine verilen gorevlerin bilinci igcindedir.

Miizik Boliimii yapilanmasi i¢erinde; Yayl Calgilar Anasanat Dali, Piyano-Arp-Gitar
Anasanat dali, Uflemeli Calgilar ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali acilmustir. Uluslararasi
diizeyde ve nitelikli bir egitim vermek boliimiin ve anasanat dallarimizin amaglar1 arasindadir.
Egitim-icra-arastirmaya ilgi duyan, iletisim ve mesleki becerilerle donatilmig, degisim ve
gelisimlerin farkinda olan, hayat boyu 6grenmenin Onemini benimsemis miizik alaninda
sanatci, sanat egitimcisi ve aragtirmacisi olarak yetistirmek boliimiin ve ana sanat dallarimizin
amaglar1 arasindadir.

Anasanat dallarinda; 6grencilerin istekleri ve yetenekleri dogrultusunda nitelikli ¢alg1
egitimini destekleyici programlar gelistirilmistir. Ogrencilerimiz se¢meli dersler grubundan
aldig1 egitime yonelik dersleri se¢ebilmenin yaninda yine ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
farkli disiplinlerden de dersler secebilmektedir. Ogrencilerimiz; solistlik, oda miizigi ve
orkestra/toplu ¢alma miizisyenligi, ¢alg1 egitimciligi alanlarinda uzmanlasabilirler. Mezunlar;

mesleki miizik egitimi veren kurumlarda akademisyen olabilecekleri gibi, resmi ya da 6zel
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sanat kurumlarinda, topluluklarda sanat¢i ve sanat egitimcisi olarak gorev yapabilirler.
Formasyon belgesi almak kosulu ile 6gretmen olabilirler.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi blinyesindeki anasanat dali egitimleri programinin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi bilinyesindeki programlarin tasarimini,
ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmakta Bologna
AKTS Bilgi Paketi doluluk oranini yiiksek tutulmaya calisilmaktadir. Programlarin 6grenme
ciktt ve program ciktilart uyumlu hale getirilmekte, segmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, program
tasarim ve onay1 i¢in taniml siireclere sahiptir. Belirtilen programlarin amaclar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmusg, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz oniinde bulundurulmustur.
Birimdeki tiim programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve dongiisel seviyeyi acikca belirtmektedir. Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin ele alinma yontem ve siireci ayrintili bigimde
belirtilmeye calistlmistir.  Ogrenme  ¢iktilarinin - ve  gerekli  &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, programlarinin fiziksel ve

teknolojik ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir.

TANIM ACIKLAMA

Kurulus 2023 yilinda kuruldu.

Kazanilan Derece Lisans Diplomasi

Derecenin Diizeyi (On Lisans, Lisans, Lisans

Yiiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullar1 Lise diplomasina sahip adaylar merkezi

iiniversite yerlestirme siavina (YGS)
girerler. Bu sinavdan yeterli puani alan
adaylar 6zel yetenek sinavina tabi tutulur
ve basarili olanlar programa girmeye hak
kazanir.
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Onceki (")grenmenin (formal, in- formal,
non-formal) Taninmas1 Hakkinda
Kurallar

Yeterlilik Kosullar: ve Kurallar:

Program Profili

Mezunlarin istihdam Profilleri
(orneklerle)
Ust Derece Programlarma Gecgis

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme

Mezuniyet Kosullar:

Calisma Sekli (Tam Zamanl, e- 6grenme)

Adres ve Iletisim Bilgileri
(Program Baskani, AKTS/DS
Koordinatorii)

Boliim Olanaklar

Program Ciktilar:
Smiflandirilmis Bilgi

Kuramsal-Olgusal

M.E.B. bagl lise ve dengi okullardan
mezun olmak sart1 aranmaktadir.

Bu program 6grencilerin miizikal
yetkinliklerini, yorumlama yontem ve
tekniklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Genel Lise- Giizel Sanatlar Lisesi
mezunlar1 programin profilini
olusturmaktadir.

Programimiz daha mezun vermemistir.

COMU Lisans Egitim- Ogretim

Y 6nergesindeki esaslara gore
yuriitiilmektedir.

Mezuniyet i¢in 240 AKTS puaninin
tamamlanmasi ve tiim derslerden basartyla
gecilmesi gerekmektedir.

Tam Zamanli

Prof. Dr. Ugur TURKMEN — Dekan
+90 286 21747 63-31325
Dr.Ogr.Uyesi Cansu YILMAZ AKIS
AKTS Koordinatorii
+90286 217 4763-31333

Ogrenciler egitimin gerektirdigi tiim
olanaklara sahip olacaktir.

TYYC-1 - Mizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-3 - Mizik kltird ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.
TYYC-4 - Tarihi, kiltirel ve sanatsal birikim elde etmek.

Bilissel-Uygulamal

TYYC-1 - Mizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.

TYYC-2 - Calgisii yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
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Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Miizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Mizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Mizik kulttirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.
TYYC-4 - Tarihi, kulturel ve sanatsal birikim elde etmek.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Calgisini yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.
TYYC-3 - Mizik kulturu ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak.
TYYC-4 - Tarihi, kiltirel ve sanatsal birikim elde etmek

Alana Ozgui Yetkinlik

TYYC-1 - Mizikal duyus, okuma ve yazma konusunda yetkin olmak.
TYYC-2 - Calgisin1 yorumlama konusunda yetkinlik kazanmak.

TYYC-3- Miizik kiiltiirii ve gelisimi hakkinda fikir sahibi olmak

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakultemiz Mizik Bolumu Yayh Calgilar Anasanat Dali, Piyano-Arp-Gitar Anasanat

Dali, Uflemeli Calgilar ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali'nin amaci ve dgrenme ¢iktisi

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterliligi

belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Bologna Kriterleri

ve TYYC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Universitemiz ECTS diploma etiketini

2015 yilindan beri siirdiirmektedir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS

uygulamalarma yonelik tim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve Performans

Degerlendirme Modiilii tizerinden izlenmektedir. Fakiltemiz programlarinin tasariminda ve

egitim programlarinda iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel

yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinmistir. Tiim programlarin bilgi paketleri

0zenle doldurulmustur.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- Programlar ve Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
2-  COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi.pdf
3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yd&nergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

4- COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
5- Diploma Eki - (ECTS Etiketi - Bkz Sayfa 23)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
6- AKTS Egitim Bilgi Paketi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
7- COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz Miizik Boliimii yapilanmasi icerinde; Yayl Calgilar Anasanat Dali, Piyano-
Arp-Gitar Anasanat dali, Uflemeli Calgilar ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali'min ders
dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Universitemiz Senato kararlar1 ve Fakiiltemiz
Kurullarinca alman kararlar ile belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ders dagiliminda Ogretim elemanlarmim uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders

dagilimi katilimct bir sekilde belirlenir.

41


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- Egitim Ogretim Smav Y &netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2- Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

3- Fakilte Bunyesindeki Programlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Units/UnitsByAcademicPrograms

4- Diploma EKi https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

5- COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz anasanat dallari
ogretim planlarinin gergevesinde gorilen derslerin kazanimlari, Universitemiz Egitim Katalogu

sistemine girilmeye devam edilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

2- Diploma EKi https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

3- Paydas Toplantist https://mssf.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r232.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Fakultemizin mevcut programlarina iliskin tiim derslerin AKTS degeri web sayfamiz
tizerinden egitim kataloguna baglanti verilerek paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrencilerin  ders, yeterlilik, is yiikii ve kredi cercevesinde

degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir.)

Kanitlar:

1- Fakilte Lisans Egitimi: https://mssf.comu.edu.tr/bolumler/muzik-bolumu-yonetim-r147.html
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’ne bagli her program ve ders i¢in program amaglarmin
ve 0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiksel
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari,
ders cesitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisgki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

guncellenmektedir.)

Kanitlar:
1- Programlar Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7239&culture=tr-TR

2- Sayilarla Fakiltemiz https://mssf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-istatistikleri-r24.html

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerini biitiinctil olarak yoOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve insan kaynagina sahiptir. Egitim ve §gretim siiregleri st
yonetim koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iligkin gorev sorumluluklar
tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimlari, dgretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim ydnetimi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tim bu

siireglerin takibi iist yonetim tarafindan yapilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanitlar:

1- Organizasyonel Yapilanma https://mssf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r161.html

2- s akislar1 _https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
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3- PUKO Déngusi https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r108.html
4- UBSY https://ubys.comu.edu.tr/
5- AKTS Egitim Bilgi Paketi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
6- COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde bulunan programlarin 6gretim yontemi
ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde o
egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Programlarin orgiin egitim siiregleri Faklltemiz 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6frenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn  katihmiyla

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- COMU Egitim Katalogu-Tiim Programlar tanimi, program ¢iktilar1 ve dgretim planlari okul-program
bazinda se¢im yapilarak incelenebilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu smav
olanaklar1 (Odev/Yazili/SézIii, Performans); bazilar siireg odakli olarak ddev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina

ve egitim tlrlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
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degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligit ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

aliman onlemler irdelenmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katihmiyla

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5
2-  Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

3- Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

4- Paydas iliskileri-Ogrenci Anketleri
5- Paydas Iliskileri https://mssf.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r232.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Muzik
Bolumil Yaylh Calgilar Anasanat Dali, Piyano-Arp-Gitar Anasanat dali, Uflemeli ve Vurmali
Calgilar Anasanat Dali’na 6zel yetenek smavi ile lisans diizeyinde 6grenci alinmaktadir.

Yetenek sinavina girmek icin asagidaki sartlar aranmaktadir:

a)  Lise ve dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

b)  Kayit yaptiracagi egitim 6gretim yili igin yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Smav1 (YKS)’ye girmek ve 2024 y1l1 Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Yonergesindeki “Ozel
Yetenek Gerektiren Yiiksekogretim Programlarina Ogrenci Alimi” bolumiinde belirtilen

2024 YKS 140 TYT Puanmi (engelli adaylar i¢in 100 ve iizeri) alinmas1 gerekmektedir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Ogrenci kabulii, dnceki ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)
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Kanitlar:

1-2024-2025 Lisans Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu: https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-

2025-eqgitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-sinavi--r121.html

2-Fakilte Yar1 Zamanli Sertifika Program https://mssf.comu.edu.tr/bolumler/yari-zamanli-sertifika-

programi-r154.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz Programlarndan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin; dgretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir. Diploma hakki yukaridaki kosullar saglandig: takdirde gegerli olmaktadir.
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve 6zellikle ilgili egitim-68retim ve smav yonetmeligi blinyesinde
kamuya agik sekilde paylasiimistir.

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemiz ilk dgrencilerini almistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
2- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
3- Diploma Eki
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
4- COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemiz egitim ve dgretim faaliyetlerini Anafartalar Kampusi E Blok 2.- 3. Katlari
ile Nedime Hanim Konaginda sirdiirmektedir. Fakiiltemiz binasmm yapimi Universitemiz
Anafartalar Kampusiinde devam etmektedir. Bulundugumuz bina uygun 6grenme ortami ve
kaynaklar1 bakimmdan yeterli gelmemektedir. Piyano ve diger miizik egitimine dair

materyalleri tamamlama ¢alismalar1 devam etmektedir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.)

Kanitlar:

1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi web sayfasina ulagmak igin

tiklayiniz.
2- Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi letisim Sayfasi: https://mssf.comu.edu.tr/iletisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemizde o6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olan danigman 6gretim iiyeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize ve
¢evrimigi) bulunmaktadir.

» Lisans 1 (Yayl Calgilar) Akademik Danigmani: Ogr. Gér. Ulas CABUK

* Lisans 1 (Piyano Arp Gitar) Akademik Damigmani: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN
YILMAZ

» Lisans 1 (Uflemeli ve Vurmali Calgilar) Akademik Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Merve
COKAMAY

» Lisans 2 Akademik Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS (Devlet
Konservatuar)

= Lisans 3 Akademik Danigmani: Dog. Koray AY (Devlet Konservatuari)

» Lisans 4 Akademik Danismani: Dog. Eda DELIKCI (Devlet Konservatuari)

Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakultemizde iletisim modiilleri iizerinden Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, bu konuda anketler yapilmakta ve sonuglar paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Faaliyet Raporlar https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html

2- Paydas Iliskileri: https://mssf.comu.edu.tr/toplanti-ve-faaliyetler-r232.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini Anafartalar Kampiisii E Blok 2.ve 3. katlar
ile Nedime Hanim Yerleskesi’nde bulunan Nedime Hanim Konagi’nda siirdiirmektedir. S6z
konusu binalar uygun 6grenme ortami ve kaynaklara sahip degildir. Piyano ve diger miizik

egitimine dair materyalleri tamamlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin kullandig1 fiziki alt yapi bilgileri asagidaki
gibidir;

Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi Kullanim Alanlar

Yerleske Adi Alan (m?)

Anafartalar Yerleskesi (E Blok 2. ve 3. katlar) 1365 m?

Nedime Hanim Yerleskesi (Nedime Hanim Konagi) 1128 m?
TOPLAM 2493 m?

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrencilerinin Beslenme Durumu

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 6grencilerine, akademik ve idari personele beslenme
hizmeti olarak, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezinde (OSEM), Egitim Fakiiltesi binasinda bulunan yemekhane ve
Universitemizin tim birimlerinde hizmet sunulmakta olup ayrica Egitim Fakiiltesi zemin katinda

bulunan kantin tiim ek gida ihtiyag¢larini karsilamaktadir.
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrencilerinin Saghk Durumu

Ogrenciler, saglik ile ilgili sorunlarinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi, Canakkale Devlet Hastanesi, Saglik Ocag1 ve diger Saglik

Kurumlarindan faydalanmaktadir.
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Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Kutiphaneden Yararlanma Durumu

Universitemiz ve Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde bulunan kiitiiphaneler her tiir basili ve
elektronik yaym arastirma, uygulama ve hizmetler 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Tesis ve
altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Ayrica Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin biinyesinde alana yonelik yaynlar1 igeren

Teoman ALPAY Kiitliphanesi kurulmustur.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 https:/lib.comu.edu.tr/

2-  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Web Sayfasi: https://sks.comu.edu.tr/

3- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi: https:/hastane.comu.edu.tr/

4- Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi: https://canakkaledh.saglik.gov.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Fakiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii E Blok Engelli erisimine uygun
sekilde insa edilmis, bina girislerinde engelli rampalar1 ve bina i¢inde engelli asansorii ve her
katta engelli tuvaletleri gibi diizenlemeler mevcuttur. Kampiis igerisinde binalara erisim igin
kullanilacak alanlarda da ¢evre diizenleme ¢alismalar1 kapsaminda gerekli projelendirmelerin
yapilacagi oOngoriilmektedir. Nedime Hanim Yerleskesi’'nde bulunan Nedime Hanim
Konagi’'nda ise bina girislerinde engelli girisleri ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde engelsiz grenci birimi bulunmakta ve Fakiiltemizde bir 6gretim
iiyesi birim temsilcisi olarak gorev yapmaktadir. Birimin yayimlanmis yonergesi mevcuttur ve
birim web sitesinden ulasilabilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli d6grencilerin
egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Ayrica; COMU’de &grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi icin Psikolojik
Danismanlik Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi
destek icin COMU’de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii (OMIK)

mevcuttur.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
1- Engelsiz COMU Ogrenci Birimi https://ekb.comu.edu.tr/
2-  Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrii: Dog.Eda DELIKCI

3- Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-

gereksinim-r10.html

4-  Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-
r33.html

5-  Otizm Ve Muzik Kig Kampr : https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizm-ve-muzik-kis-kampi-
gerceklestirildi-r227.html

6- Otizm ve MUzik Yaz Okulu https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizm-ve-muzik-yaz-okulu-acilisi-

muzik-ve-sahne-sa-r106.html

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve
basketbol sahalari, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlari, Troia Kiiltiir Merkezi ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir.

Fakultemiz 6grencilerinin egitimlerine, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katk1 saglamak
ve “Egitimde c¢evreden evrene ilkesi” gozetilerek bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirilmekte; ayrica Canakkale ve bolgenin kiiltiirel degisim ve gelisimine yonelik

caligmalar yapilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

1- 2024-2025 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/423-2024-2025-
bilimsel-ve-sanatsal-etkinlikler-kitapci.pdf

2- Kalite Giivence ve I¢c Kontrol/ Toplumsal Katki: https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-

projeler-r128.html

https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r123.html

3- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfasi: https://sks.comu.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde gorev yapan on iki (12) d6gretim iiyesi, biri yabanci uyruklu olmak iizere

dort (4) ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

B4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine uygun hareket etmektedir. Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil)
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi yonetilir ve seffaf olarak paylasilir. MUzik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi’nin 6gretim iiyesinden beklentisi tiim 6gretim elemanlarinca bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarryil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim

ilkelerine ve kilturiine uyum gozetilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarna Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimu,

Atanma ve Yikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri-r7.html
2- COMU llan Bilgi Sistemi https://ilan.comu.edu.tr/

3- Personel Daire Bagkanlig1 https://personel.comu.edu.tr/

4-  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atama Kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 & MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5- Fakilte Akademik Kadrosu https://mssf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r141.html

6- Atama Kriter Denetleme Komisyonu https://mssf.comu.edu.tr/komisyonlar-r139.html

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag

analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim
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ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri olanaklar gergevesinde
arttirilmaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin 6gretim yetkinligi ve bunu gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi,

Atanma ve Yikseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri-r7.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi blinyesindeki Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
iizere yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve odiil
uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. igsellestirilmis,

sistematik, strdrdlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Atama Yikseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
17.html

2- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

3- COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemizin stratejik planiyla paralel olarak hazirlanan Fakiilte stratejik plani
cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

yoniinde gelismektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

1- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/278-

muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi-2024-2028-strat.pdf

2- Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu _https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-

birim-faaliyet-raporu_son.pdf

3- SWOT Analizi https://mssf.comu.edu.tr/viewer

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi
performanslarinin  dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete
gecirilen Akademik Veri Sistemi'ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini
tamamlamalar1 saglanmis ve verilerin giincel tutulmasi yoniinde gerekli toplantt ve
bilgilendirmeler yapilmistir. Fakultemiz imkanlar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunularak

bilimsel yayin sayimizi arttirmayi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel
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Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki
calismalar1 gergeklestirmek ve ulusal/uluslararasi kongrelere katilim saglanmasi i¢in yurtigi ve
yurtdig1 seyahat biitcesinden ogretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkanlar

diger kurulusglar tarafindan desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi PUKO Dongiisii https://mssf.comu.edu.tr/viewer

2- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/278-
muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi-2024-2028-strat.pdf
3- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-

birim-faaliyet-raporu_son.pdf

4- Performans Gostergeleri _ https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r57.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Fakiltemiz genelinde lisansiistii egitim tesvik edilmektedir. Lisansiistii programlarin
bagvuru stireclerine destek verilmektedir. Yiksek lisans ve sanatta yeterlik programimiz

Ogrenci almaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Lisansiistii Egitim Programlar1 Bilgi Paketi https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-

egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite

politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.
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Universitemizin paydaslartyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢mek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikei bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, tiniversitemizin tii¢iincli kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere

erismesinde katkida bulunmak.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ve sanatsal ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “cevreden evrene” ilkesini de gozeterek
Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltiiriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ve sanatsal ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive etmek.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi aracihiiyla, Fakiiltemiz lisans
egitimine hazirlik amaciyla yar1 zamanh egitim sistemi lizerinden sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin
sadece ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin Universite ve dis paydaslarin is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha

fazla yararlanmasini saglamak.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4

(Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alimmaktadir.)

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Kalite Giivence Politikamiz: https://mssf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-quvence-politikasi-r12.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz ana sanat dallarma ilk 6grencilerimiz

alinmigtir. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlara Ogrencilerimiz ve akademik-idari

personelimiz katilimlar1 yoniinde tesvik edilmektedir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 2
Kitap 4

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puam: 4

(Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Y6netim Sistemi: https:/avesis.comu.edu.tr/

2- Faaliyet Raporu _https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-birim-faaliyet-raporu_son.pdf

3- Uluslararasilagma etkinlik ve haberleri

https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-uluslararasi-hisarli-ahmet-sempozyumu-gercekles-r53.html

https://mssf.comu.edu.tr/i-uluslararasi-tomris-ozis-piyano-gunleri-r188.html

4-  kili Anlagmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

5- Ikili Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html

6- Yurt Dis1 Proje Bagvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-

yurutme-sureci-r10.html
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7-  Dus lliskiler Koordinatérliigii https://iro.comu.edu.tr/

8- Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.comu.edu.tr/

9- Mevlana Koordinatorligii https://mevlana.comu.edu.tr/

10- Uluslararas1 Ogrenci Ofisi https:/student.comu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

0leme, degerlendirme yapilmakta ve sonuglar yayimlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik
iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma biitgesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce icindeki pay1;
devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki
degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Ydnetim Sistemi: https:/avesis.comu.edu.tr/

2- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-birim-

faaliyet-raporu_son.pdf
3- AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/
4- BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
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C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’ndeki doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Her 6gretim elemaninin (aragtirmacinin) aragtirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sonuglar seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Y6netim Sistemi: https:/avesis.comu.edu.tr/

2- Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-

birim-faaliyet-raporu_son.pdfAVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

3- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimu,

Atanma ve Yukseltilme Kriterleri: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yaratmelidir.

Universitemizin farkli birimlerinde uygulanmakta olan toplum yararia hizmetlerin
yaninda Fakilte olarak da sistematik bir sekilde toplumsal fayda iceren katki siirecleri
yuruttilmektedir.

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejilerimiz tiniversitemizin ve Faklltemizin

vizyon, misyon, strateji hedefleri ile uyumlu yaratalmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, sanatsal

ve kiiltiirel agidan toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
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dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yurutmektedir. 2024 yilinda yapmis oldugu bilimsel ve sanatsal etkinliklerin amaglari

arasinda ogrencilerinin egitiminin yani sira toplumsal katki da hedeflenmektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda vyiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak
tyilestirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Toplumsal Katki: https:/mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-

projeler-r128.html https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r123.html

2-  Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler

https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

3- 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-etkinlikler-kitapci.pdf

4- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-

birim-faaliyet-raporu_son.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki baglamindaki etkinliklere iliskin olarak birimlere mali (arag tahsisi, vb.),
fiziksel (mekan kullanimi, vb.) ve insan giicii (teknik destek, vb.) destegi saglanmaktadir. Bu
kaynaklarin kullaniminda etkinliklerin igerik ve ihtiya¢ durumlar1 esas alinmaktadir. Kaynak
kullaniminda ihtiyaglara yanit verebilecek sekilde, yapilan planlarin belirli bir takvim igerisinde

kurumsal hiyerarsi i¢erisinde yonetime bildirilmesi saglanmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 4
(Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)
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Kanitlar:

1- Kalite Giivence ve I¢ Kontrol/ Toplumsal Katki: https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-

projeler-r128.html https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r123.html

2- COMU Salonlart:_https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-ri4.htmi

3-  Tasit Talepleri:_https://rezervasyon.comu.edu.tr/Arac/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak
tyilestirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar Puani: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar:
1- Kalite Giivence ve i¢ Kontrol/ Toplumsal Katki:
2- https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/akademik-projeler-r128.html

https://mssf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r123.html

3- Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler

https://mssf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

4- 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/423-2024-2025-bilimsel-ve-sanatsal-etkinlikler-kitapci.pdf

5- Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/mssf/files/643-2024-

birim-faaliyet-raporu_son.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Guclu Yoénler

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsammda Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiltemiz gerekli goriilen tim c¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akig semalari
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu rapor 2024 yilina ait Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin
Birim I¢i Degerlendirmelerini icermektedir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Universitemiz misyonu ve vizyonu ile paralel
hedefleri dogrultusunda her gegen giin akademik ve idari personeli ve 6grencileri ile hizla
blylmektedir. 2024 yilinda ozellikle 6grencilerinin alanlar ile ilgili gelisimlerine katkida
bulunmak, Universitemiz personeli ve Canakkale Halkiyla bilimsel ve kiiltiirel etkilesime
gecmek amaglartyla bir¢ok etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerin sonucunda olumlu geri doniis

alinmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi halen Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli
binanin 2. ve 3 katlarinda faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiltemizin 6grenci, akademik ve idari
personel sayisi giin gectikge artmaktadir. Bu nedenle bina, 0gretim materyalleri, tefrigat
malzemeleri, uygulama alan1 olarak sahne ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
Rektorliigii tarafindan Anafartalar Kampiisiinde Fakiiltemize yapilan binanin yapimi hizla
devam etmekte olup; en kisa surede yeni Fakilte binamiza gegmeyi umuyoruz.

Universitemiz Anafartalar Kampusiinde ve Nedime Hanim Konaginda faaliyet gosteren
Fakiiltemiz sehir merkezinde olmasi ve yeni yapilan Fakiilte binasinin yine sehir merkezinde
olmas1 Canakkale halkinin diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katki saglayacak ve bu
dalda egitim goren 0grencilerin saat siir1 olmaksizin bireysel ¢alisma odalarinda ¢algilartyla
caligabilmesi bakimindan da biiyiik kolaylik getirecektir. Giin gegtikge biiyiiyen Fakiltemizin
artan akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyaci konusunda Rektorliigiimiiziin

desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.
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Oneriler

Yeni Fakiilte binamizin sehirle, i¢inde yasanilan toplumun sosyolojisi ve dokusu ile
uyumlu olmasit o6nemli hedeflerimizden olacaktir. Gergeklesecek bilimsel ve sanatsal
etkinlikler; cocuk ve gencgler basta olmak iizere Canakkale’de yasayan her bireyin kiiltiirel
degisim ve gelisimine katki saglayici 6zellikte olmasina olduk¢a dikkat edilmelidir. Bina
sadece calgi ve ses egitimini degil; farkli 6grenenler (otizmliler, géorme engelliler vb.) basta
olmak tizere toplumun her kesimine katki saglayici 6zellikte planlanmalidir. Tiim bu 6nerilerin

gerceklesmesi igin; Fakiilte yonetimince titizlikle takibi yapilacaktir.

Miizik ve Sahne Sanatlarn Fakiiltesi Birim Kalite Givence Alt Komisyonu

Unvani, Adi Soyad1 Gorevi iMZA
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Dekan (Bagskan)
Dog. Dr. Merve Eken KUCUKAKSOY Dekan Yardimecisi (Izinli)
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS Dekan Yardimeisi
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Miizik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Baris KARABULUT Miizik B6lim Temsilcisi
(Asil)
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Goklen YILMAZ | Miizik Béliim Temsilcisi
(Yedek)
Zeynep Sila BENLI Ogrenci Temsilcisi
Figen KARAKAYA Fakdlte Sekreteri
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