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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz Devlet Konservatuvari; senatomuzun 17.06.2021 tarih ve 11/02 nolu
karar1 ve Onerisi, 7477 nolu Cumhurbaskanligi kararinin 03 Agustos 2023 tarihinde
yaymlanmasi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine
dontismiistiir.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda kurulan fakiiltemiz ilk 6grencilerini 2024-2025 Egitim
Ogretim yilindan itibaren almistir.

Fakiiltemizde; 3 Profesor, 6 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, biri yabanci uyruklu 2 dgretim
gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi, 11 idari personel, 34’1 erkek, 47’si kadin 81 ogrenci
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Miizik Bolimii; Yayli Calgillar Anasanat Dali, Piyano-Arp-Gitar
Anasanat Dali ile Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dallarina 6grenci alimi
yapilmaktadir.

2025 yili itibari ile Miizikoloji Boliimii; Etnomiizikoloji Anabilim dali, Genel
Miizikoloji Anabilim dali, Miizik Teorisi Anabilim Dali olarak Fakiiltemizde agilmustir.

Tiirk miizigi, sahne sanatlar1 boliimlerinin agilma siirecleri devam etmektedir.

Yar1 zamanlh sertifika programimizin agik olmasi miizige yetenekli bireylerin geng
yasta miizige baglamalarina olanak vermektedir.

Yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarimiz ise gelecegin bilim ve sanat alani
akademisyenlerinin yetismeleri i¢cin 6nemli bir firsattir.

Fakiiltemizde halka agik koro egitimlerinin verilmesi, yilda yaklagik 200 bilimsel ve
sanatsal etkinlik gerceklestirilmesinin yaninda; otizm ve miizik yaz okulu, miizik egitimcileri
calistay1, Canakkale miizik kiiltiirli ¢calistay1, Teoman Alpay Tiirk miizigi giinleri, Uluslararasi
Hisarli Ahmet Sempozyumu gibi 6nemli ve siirdiiriilebilir etkinlikler, ilimiz, bolgemiz ve
tilkemiz miizik kiiltiiriiniin gelismesi i¢in 6nemli ¢aligmalar olarak goriilmektedir.

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri “cevreden evrene ilkesi” goz ardi edilmeden
titizlikle yiirtitiillmektedir.

Fakiiltemizde, egitim, icra ve arastirma boyutlarinda iilke ve diinya kiiltiiriine katk1
saglamaya bliyiik bir inan¢la devam edecegiz.

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Fakiilte kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyon: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimseyen; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr iilkemizin ve ilimizin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir fakiitedir.

Vizyon: Geng¢ ve dinamik insan varligi ile 6zglrliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yoOnetim
anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-0gretim, bilim/sanat ve sportiffaaliyetleriyle; bolgenin
en iyi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi olmak, {ilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim/sanat
kurumu haline gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Fakiiltenin tanimi: “Yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
ylksekogretim kurumudur.” seklinde yapilmistir.

Buna gore; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel amagclarina ve hedeflerine
ulasabilmesi i¢in, 6grencilerimize 6ncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bicimde calgi ve ses
egitiminin verilmesini saglamak ve Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile okulda etkin
egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmektir.

Dekan

Ilgili mevzuat ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik Makamindan aldig
talimatlar dogrultusunda; 6grencilerimize Oncelikle en iist diizeyde ve en nitelikli bi¢imde
calg1 ve ses egitiminin verilmesini saglamak ve Fakiilte akademik ve idari personeli ile okulda
etkin egitim-08retim faaliyetlerinin yiirlitiilebilmesi i¢in plan ve politikalar gelistirmek,
denetim faaliyetlerini planlamak, organize etmek, yiriitmek, koordine etmek ve
denetlemekten Rektore karsi sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Teblig edilerek gorevlendirildiginde Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.



Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
tic y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici galisma gruplari, egitim - dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskani

Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, Fakiilte kuruluna
katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Dekana sunar.

Gorevleri:

2547 sayili1 Kanunun 21.maddesine gére Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,



4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Sekreteri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51-b maddesinde; “Her fakiiltede, dekana
bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda
ise enstitii veya yiiksekokul miidiirtine bagl enstitii veya yiliksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigu takdirde, yeteri
kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya
miidiirin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir” denir.

Gorevleri:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51-c maddesinde “Genel sekreter ve
sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik
yaparlar.” hitkkmii bulunur.

124 no’lu Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38/a maddesinde de:

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.; seklinde belirtilmistir.

Bu hiikiimler ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde Fakiiltenin tiim idari hizmetlerinin
ylriitiilmesini saglamak.

Fakiilte Dekanina karst sorumludur.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Fakiilte Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?) \
Anafartalar Yerleskesi ( E Blok-2 ve 3. Katlar) 1365 m?
Nedime Hamim Yerleskesi-Nedime Hanim Konagi 1128 m?
TOPLAM 2493 m?

Tablo 2: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilin

Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari
2025

Sira No Bagslama Tarihi Bitis tarihi Yapt Adi Kapali Alan Sektorii

TOPLAM ALAN (md - -

Tablo 3: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 2493 m?
Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlart

Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam 2493 m?

Tablo 4: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Anafartalar E Blok 68 1365 m?
Kampiisii
Nedime Hanim Nedime Hanim )
Yerleskesi Konagi 25 1128 m

1.2- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 5: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
253 | o1 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagmir Kod Listesine Adet
almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 Posta Makineleri Adet




253 | 02 07 Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 09 Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet

253 | 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253 | 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 04 Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet

253 | 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

253 | 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet

253 | 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 241
253 | 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 | 01 Karayolu Tasitlar1t Grubu Adet

254 | 01 01 Otomobiller Adet

254 | 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet

254 | 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet

254 | 01 04 Arazi Tasitlari Adet

254 | 01 05 Ozel Amagh Tasitlar Adet

254 | 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet

254 | 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

254 | 02 01 Gemiler Adet

254 | 02 02 Tankerler Adet

254 | 02 03 Deniz Altilar Adet

254 | 02 04 Romorkérler ve itici Gemiler Adet

254 | 02 05 Yiizer Yapilar Adet

254 | 02 06 Tekneler Adet

254 | 02 07 Botlar Adet

254 | 02 08 Yelkenliler Adet

254 | 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet

254 | 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet

254 | 02 11 Sandallar ve Sallar Adet

254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 | 03 01 Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 | 03 02 Motorsuz Hava Tasitlari Adet

254 | 03 03 Uzay Araglari Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 | 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 | 04 02 Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 | 01 01 Doseme Demirbaslari Adet

255 | 01 02 Temsil ve Toren Demirbasglari Adet 12
255 | 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 3
255 | 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Tasmirlar | Adet

255 | 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 136
255 | 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 35
255 | 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 19
255 | 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 10
255 | 02 05 Ses, Gortuntii ve Sunum Cihazlari Adet 64
255 | 02 06 Aydmlatma Cihazlari Adet

255 | 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 | 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 994
255 | 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar Adet
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255 | 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 | 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari Adet
255 | 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 8
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 | 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 | 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 | 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 | 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 | 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 | 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 | 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet
255 | 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 | 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06 07 Tabletler Adet
255 | 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 | 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 | 06 10 Fosiller Adet
255 | 07 Kitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 | 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 | 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 | 07 03 Gérsel ve Tsitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 | 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 | 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 | 08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 | 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 | 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 | 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 9
255 [ 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 |11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 | 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 | 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 17
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 | 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 | 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 | 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 | 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 | 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tagmirlar Adet 1
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2- Orgiit Yapisi

FAKULTE
FAKULTE YONETIM DEKAN KURULU
KURULU
DEKAN DEKAN YARDIMCISI
YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUM
oo BASKANLIKLARI
ANASANAT/ANABILIM
M ALI ISLERI ! DALI BASKANLIKLARI
PERSONEL ISLERI ;
. . ! OGRETIM
YAZI ISLERI ; ELEMANLARI
OGRENCI ISLERT ~ f-----------=-=mmmmmmmmmmoeo- !
BOLUM
SEKRETERLIKLERI

Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca
belirlenen gorevleri yiiriitmek iizere asagidaki sekilde belirlenmistir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yonetimi

Prof. Dr. Ugur TURKMEN Dekan

Dog. Dr. Fikret Merve EKEN KUCUKAKSOY Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS Dekan Yrd.
Figen KARAKAYA Fakiilte Sekreteri

(Tablo:6) Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC: BITIS:
Prof. Dr. Ugur TURKMEN Bagkan 06.12.2023 06.12.2026
Prof. Dr. Oguz KARAKAYA Profesor Temsilcisi 06.12.2023 06.12.2026
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Profesor Temsilcisi 06.12.2023 06.12.2026
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY | Dogent Temsilcisi 06.12.2023 06.12.2026
Dog¢. Bahadir COKAMAY Dogent Temsilcisi 06.12.2023 06.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi 06.12.2023 06.12.2026
Fakiilte Sekreteri Figen KARAKAYA Raportor
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Tablo:7) Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yonetim Kurulu

ADI SOYADI: GOREVI BASLANGIC: BITIS:
Prof. Dr. Usur TURKMEN Baskan 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Oguz KARAKAYA Uye 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN Uye 26.10.2023 26.10.2026
Prof. Dr. Begiim OZ Uye 26.10.2023 26.10.2026
Dog. Dr. Fikret Merve EKEN KUCUKAKSOY Uye 26.10.2023 26.10.2026
Dog. Bahadir COKAMAY Uye 06.12.2023 06.12.2026
Dr. Or. Uyesi Cansu YILMAZ Uye 26.10.2023 26.10.2026
Fakiilte Sekreteri Figen KARAKAYA Raportdr

Akademik Kadro

(Tablo:8) Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi Akademik Kadro

Prof. Dr. | Ugur TURKMEN Dekan ( Miizik Bo6liimii Boliim Bagkan1) | Yayl Calgilar
Anasanat Dali
2 Prof. Dr. | Oguz KARAKAYA Miizik Bolimi Yayli Calgilar
Anasanat Dali
3 Prof. Dr. | Emel Funda Miizik Bolimi Piyano-Gitar-Arp
TURKMEN Anasanat Dali
4 Dog. Dr. | Fikret Merve EKEN Miizik Boliimii (Dekan Yardimecisi) Yayli Calgilar
KUCUKAKSOY Anasanat Dali
5 Dog. Bahadir COKAMAY | Miizik Boliimii (Boliim Bsk. Yrd.) Uflemeli ve Vurmali
Calgilar Anasanat Dali
6 Dog. Eda DELIKCI Miizik Béliimii (Yayl Calgilar Anasanat | Yayli Calgilar
Dal1 Bagkani) Anasanat Dali
7 Dog. Dr. | Senem Zeynep Miizik Boliimi (Piyano-Gitar-Arp Piyano-Gitar-Arp
ERCAN Anasanat Dali Bagkani) Anasanat Dali
8 Dog. Dr. | Selin OYAN KUPELI | Miizik Boliimii Uflemeli ve Vurmalt
Calgilar Anasanat Dali
9 Dog. Koray AY Miizik Bolimii Uflemeli ve Vurmali
Calgilar Anasanat Dali
10 Dr. Ogr. Cansu YILMAZ AKIS | Miizik Bolimii Yayli Calgilar
Uyesi (Dekan Yardimcisi) Anasanat Dali
11 Dr. Ogr. | Merve COKAMAY Miizik Béliimii (Uflemeli ve Vurmal Uflemeli ve Vurmali
Uyesi Calgilar Anasanat Dali Bagkani) Calgilar Anasanat Dali
12 Dr. Ogr. | Ilter CEBECI Miizik Béliimii Piyano-Gitar-Arp
Uyesi Anasanat Dali
13 Dr. Ogr. | Baris KARABULUT Miizik Bolimi Yayli Calgilar
Uyesi (Boliim Bgk.Yrd.) Anasanat Dali
14 Dr. Ogr. | Muzaffer Soner Miizik Bolimi Yayli Calgilar
Uyesi YILMAZ Anasanat Dali Dali
15 Dr. Ogr. | Aysegiill GOKLEN Miizik Béliimii Piyano-Gitar-Arp
Uyesi YILMAZ Anasanat Dali
16 Dr. Ogr. Ecem ARTUNC Miizik Bolimi Piyano-Gitar-Arp
Uyesi Anasanat Dali
17 Ogr. Gér. | Ulas CABUK Miizik Boliimi Yayl Calgilar
Anasanat Dali
18 Ogr. Gér. | Sedat CILGIN Rektorliik 2547 SK. 13/b-4
19 Yabanci | Larysa Miizik Boliimi Piyano-Gitar-Arp
Uyruklu | KARACHEVTSEVA Anasanat Dali
Opr. Gor
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idari Kadro

(Tablo:9) Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi idari Kadro

1 Figen KARAKAYA Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri

2 Ahmet KILIC Bilgisayar Isletmeni Boliim Sekreteri/Arsiv/Satinalma/Tasinir Kayit
3 Fatmanur TEKIN Bilgisayar Isletmeni | Muhasebe/Doner Sermaye

4 Kevser ARSLAN Bilgisayar Isletmeni Yazi Isleri/Boliim Sekreteri/Personel Isleri

5 Mehtap AKYUZ Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri

6 Omiircan BULUT Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri/Evrak Kayit/Anasanat Dali Sekreteri
7 Canan OZDEN Hizmetli Fotokopi/Sekreterya

8 Ebru TURK 4/d Isci Yardimci Personel

9 Levent DIREKOGLU 4/d Isci Yardimci Personel

10 Elif 0ZBEK 4/d ig¢i Yardimci Personel

11 Mustafa KUTLU 4/d ig¢i Bilgi Islem Destek Eleman1

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 10: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 15

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 7
Toplam 22

3.2. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 11: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

15 30 0,50

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

limi
Online = .......

Tablo 12: Miizik ve Sahne Sanatlar:1 Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Da

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik

Yillar R 5 Tez A . Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam
(Prof.Dr.Veysel
Soénmez arsivi
2025 - - - - - - - Fakiiltemize
bagislanmistir.) Yeri :

Nedime Hanim Konag; |

3.4 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
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Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

—_—l— == N \O

3.5 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve Kkisi
performanslarinin  6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete
gecirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini
tamamlamalar1 saglanmis ve wverilerin giincel tutulmasi yoOniinde gerekli toplanti ve
bilgilendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemiz imkéanlar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunularak bilimsel yayin
sayimizi arttirmayi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki ¢aligmalari
gerceklestirmek ve ulusal/uluslararasi kongreler katisim saglanmasi i¢in yurti¢i ve yurtdisi
seyahat biit¢cesinden O6gretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkénlar diger
kuruluslar tarafindan desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

3.5.1. Bilimsel Projeler

Tablo 14: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ProI'eler

BAP -
AB -
TUBITAK -

3.5.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 15: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemani Sayilar
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Tablo 17: Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL ‘

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 - -
Docent 6 - 6 - -
Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 - -
Toplam 19 19

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Miizik Béliimii

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 1 1

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi -

Toplam 1

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihn

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
18-24 Yas  25-29 Yas 30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 4 5 5 2 3
Yiizde %21.05 %26.32 %26.32 %10.52 %15,79

4.5- Yonetici Personel Dagilimm

Tablo 21: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Dekan - 1 - 1 % 100
Dekan Yardimcisi 2 - - 2 % 100
Fakiilte Sekreteri 1 - - 1 % 100
TOPLAM 3 1 - 4 % 100
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Ucretli
Ogretim
Gorevlisi

Gorevlisi

- - - 19

SAYI
GENEL TOPLAM

halhadl Profesor
MR Docent
I Ogretim
NN Osretim

NN Arastirma

4.7- idari Personel

Tablo 23: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 7 - 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Smifi - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1

Toplam 8 - 8

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 - 4 1
Yiizde - %29 - %57 %14

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1l 11 -15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 3 2
Yiizde %14 - %14 %43 %29

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 26: Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yas  25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 2 1 3
Yiizde %14 - %29 %14 %43
Kisi Sayis1 1 - 2 1 3
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4.11- isgiler

Tablo 27: Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1l 11 -15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 - -
Yiizde %750 %25 %25

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 29: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde %?25 %?25 %350

4.14- Engelli Personel

Tablo 30: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) \

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 1
Toplam 1

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Devlet Konservatuart 21 23 44 21 23 44
Miizik ve Sahne
Sanatlarn Fakiiltesi 13 4 37 13 24 37
Toplam 34 47 81 34 47 81
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Tablo 32: Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi (")i'renci Konteni'anlarl ve Doluluk Oram Tablosu

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Yayl Calgilar ASD 10 8 2 %380
Piyano Arp Gitar ASD 10 8 2 %380
Uflemeli ve Vurmali Calgilar 6 4 2 %67
Toplam 26 20 6 %77

Tablo 33: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisl Doktora Yapan Sayist Toplam
Tezli Tezsiz

Miizik Tezli Yiiksek Lisans 38 ) ) 38
Programi
Miizik Sanatta Yeterlilik

- - 6 6
Programi
Toplam 44

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 34: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi - - -

Toplam - - -

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 35: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Devlet Konservatuari 4

Toplam 4

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 36: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Devlet Konservatuari 14
Toplam 14

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yihinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemize Gelen, Miizik ve Sahne
Sanatlari Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 37:Yatay Gegisle 2025 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemize Gelen, Miizik ve Sahne
Sanatlari Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen,

Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
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Kurum Das1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden

5.1.5 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 38: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik
pay1 Yat. (Azami Siire)

Toplam

Kendi Istegi Yiik. Og. Cikarma Diger

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 39: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar
Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 40: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN CAL-3011 Birlikte Seslendirme I11 35
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN CAL-4013 Cagdas Miizik I 14
Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN CAL-4007 Birlikte Seslendirme V 8

Prof. Dr.Oguz KARAKAYA CAL-3017 Tiirk Miizigi 1 15
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY CAL-1009 Miizik Kiiltiirii I 1

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY CAL-2009 Miizik Tarihi I 3

Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY CAL-3009 Miizik Tarihi IIT 19
Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY MBY-2013 | Miizik Tarihi ve Edebiyat IT 16
Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3011 Birlikte Seslendirme II1 31
Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3013 Yardimei Calgi 111 1

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3015 Oda Miizigi 11T 8

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-4011 Oda Miizigi V 3

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3043 Ana Calg1 V (Klarinet V) 1

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-4037 Ana Calg1 VII (Klarinet VII) 1

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3051 Ana Calg1 V (Trombon V) 1

Dog. Bahadir COKAMAY CAL-3053 Ana Calg1 V (Tuba V) 1

Dog. Bahadir COKAMAY MBY-2009 Oda Miizigi I 5

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-1023 Ana Calgi I (Piyano I) 1

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-2031 | Ana Calgi III (Piyano III) 1

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-3003 | Eslikli Calma V 1

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-4003 Eslikli Calma VII 3

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-3033 Ana Calg1 V (Piyano V) 1

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN CAL-4027 Ana Calgi1 VII (Piyano VII) 2

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN MBP-1011 Ana Calgi I (Piyano I) 2

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN MBP-2017 Ana Calgi III (Piyano III) 3

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN MBP-2007 Diio Calg: IIT 6

Dog. Dr Senem Zeynep ERCAN MBY-2011 Korrepetisyon II1 5

Dog. Uyesi Eda DELIKCI CAL-4009 Sahne Deneyimi I 16
Dog. Uyesi Eda DELIKCI CAL-3025 Ana Calg1 V (Keman V) 1

Dog¢. Uyesi Eda DELIKCI CAL-4019 Ana Calgi VII (Keman VII) 2

Dog. Uyesi Eda DELIKCI MBY-1013 Ana Calgi I (Keman I) 2

Dog. Uyesi Eda DELIKCI MBY-2019 | Ana Calgi III (Keman III) 2
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Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS CAL-1017 Ana Calgi I (Viyola ) 1
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS CAL-2015 Oda Miizigi I 2
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS CAL-3015 Oda Miizigi 11T 4
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS CAL-3027 Ana Calg1 V (Viyola V) 1
Dr. Ogr. Uyesi Cansu YILMAZ AKIS MBY-2021 | Ana Calg: III (Viyola III) 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-3003 | Eslikli Calma V 2
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-3015 Oda Miizigi 111 2
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-4003 | Eslikli Calma VII 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-4011 Oda Miizigi V 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI CAL-3035 Ana Calg1 V (Gitar V) 2
Dr. Ogr. Uyesi ilter CEBECI CAL-4029 | Ana Calg1 VII (Gitar VII) 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI MBP-1013 | Ana Calg: I (Gitar I) 3
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI MBP-1005 | Diio Calg11 3
Dr. Ogr. Uyesi ilter CEBECI MBP-2021 | Ana Calgi III (Gitar III) 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI MBP-2005 Oda Miizigi [ 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI MBP-2007 | Diio Calg1 III 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilter CEBECI MBP-2011 Sinifta Performans I 1
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY CAL-4011 Oda Miizigi V 3
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY CAL-3039 | Ana Calg1 V (Fliit V) 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY CAL-4033 Ana Calgi VII (Fliit VII) 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY MBU-1013 | Ana Calg: I (Fliit I) 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY MBU-2017 | Ana Calg1 III (Fliit 1) 2
Dr. Ogr. Uyesi Merve COKAMAY MBU-2009 | Oda Miizigi I 4
Dr. Ogr. Uyesi Baris KARABULUT CAL-2023 Ana Calgi IIT (Keman IIT) 1
Dr. Ogr. Uyesi Baris KARABULUT CAL-3025 Ana Calg1 V (Keman V) 2
Dr. Ogr. Uyesi Baris KARABULUT MBY-1013 Ana Calgi I (Keman I) 3
Dr. Ogr. Uyesi Baris KARABULUT MBY-2019 | Ana Calgi Il (Keman III) 2
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | CAL-1003 Eslikli Calma I 1
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | CAL-3003 Eslikli Calma V 4
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | CAL-4003 Eslikli Calma VII 2
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | CAL-3033 Ana Calg1 V (Piyano V) 4
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | CAL-4027 Ana Calg1 VII (Piyano VII) 1
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | MBP-1011 Ana Calgi I (Piyano I) 2
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | MBP-1005 | Diio Calgi I 5
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil GOKLEN YILMAZ | MBP-2017 | Ana Calgi I1I (Piyano IIT) 1
Dr. Or. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-1005 Temel Miizik Bilgisi I 1
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-1013 Bilgisayar 2
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-2005 Miizik Teorisi I 6
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-3005 Miizik Formlari I 20
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-3007 Armoni [ 21
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ CAL-4005 | Armoni III 17
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ MBP-1003 Solfej I 21
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ MBP-2003 | Solfej III 18
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Soner YILMAZ MBP-2009 Armoni [ 16
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung CAL-2003 Eslikli Calma III 2
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung CAL-3003 Eslikli Calma V 1
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung MBY-1009 | Korrepetisyon I 8
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung MBU-1009 | Korrepetisyon I 4
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung MBU-2011 | Korrepetisyon III 4
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Artung MBP-2011 Sinifta Performans I 6
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-3015 | Oda Miizigi 111 1
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-4011 Oda Miizigi V 5
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-4015 Goniilliilik Caligmalari I 13
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-3029 Ana Calg1 V (Viyolonsel V) 1
Ogr. Gor. Ulas CABUK CAL-4023 Ana Calg1 VII (Viyolonsel VII) 2
Ogr. Gor. Ulas CABUK MBY-1017 | Ana Calgi I (Viyolonsel I) 3
Ogr. Gor. Can Emre AKAY CAL-2015 Oda Miizigi [ 4
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Ogr. Gor. Can Emre AKAY CAL-3015 Oda Miizigi 111 3
Ogr. Gor. Can Emre AKAY CAL-3039 Ana Calg1 V (Fliit V) 2
Ogr. Gor. Can Emre AKAY MBU-1013 | Ana Calgi I (Fliit I) 2
Ogr. Gor. Can Emre AKAY MBU-2017 | Ana Calg1 III (Fliit I1I) 2
Ogr. Gér. Sedat CILGIN CAL-2013 | Yardime1 Calgi I 1
Ogr. Gér. Sedat CILGIN CAL-3013 Yardimci Calgi I11 2
Ogr. Gor. Dr. Gokhan HINIZ YDI-1001 Yabanci Dil I (ingilizce)(Zorunlu) 15
Ogr. Gér. Sakire CIMENLI ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (Zorunlu) | 20
Ogr. Gér. Dr. Nilsu TARHAN TDi-1001 Tiirk Dili I (Zorunlu) 22
Ogr. Gor. Ceyda BOZER CAL-2003 Eslikli Calma I11 2
Opr. Gor. Ceyda BOZER CAL-3003 Eslikli Calma V 2
Opr. Gor. Ceyda BOZER CAL-3033 Ana Calg1 V (Piyano V) 1
Opr. Gor. Ceyda BOZER MBP-1011 Ana Calgi I (Piyano I) 1
Opr. Gor. Ceyda BOZER MBP-2017 Ana Calgi III (Piyano III) 1
Opr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-2031 Ana Calgi IIT (Piyano III) 1
Opr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-3003 Eslikli Calma V 7
Opr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-3015 Oda Miizigi 111 2
Opr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-4003 Eslikli Calma VII 4
Opr. Gor. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-4011 Oda Miizigi V 1
Opr. Gor. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-3033 Ana Calg1 V (Piyano V) 1
Opr. Gor. Larysa KARACHEVTSEVA CAL-4027 Ana Calgi1 VII (Piyano VII) 3
Opr. Gor. Larysa KARACHEVTSEVA MBP-1011 Ana Calgi I (Piyano I) 1
Opr. Gér. Larysa KARACHEVTSEVA MBP-2017 Ana Calgi IIT (Piyano III) 1
Ogr. Gor. Serhat CETIN BED-1001 Beden Egitimi I 1
Ogr. Gor. Serhat CETIN CAL-2019 Beden ve Hareket I 3
Opr. Gor. Tamer BEKTAS CAL-2015 Oda Miizigi | 1
Opr. Gor. Tamer BEKTAS MBP-2005 Oda Miizigi | 1
Opr. Gor. Zafer TURAL CAL-2013 Yardimei Calgi I 1
Opr. Gor. Zafer TURAL CAL-3003 Eslikli Calma V 2
Opr. Gor. Zafer TURAL CAL-3013 Yardimer Calgi 11T 11
Opr. Gor. Zafer TURAL CAL-4003 Eslikli Calma VII 6
Opr. Gor. Zafer TURAL MBP-2005 Oda Miizigi | 2
Ogr. Ele. Imren OZ KESER CAL-2013 | Yardimei Calgi I 1
Ogr. Ele. imren OZ KESER CAL-2017 Miizik Egitimi Kuramlari I 2
Ogr. Ele. iImren OZ KESER CAL-3013 Yardimei Calgi 111 3
Ogr. Ele. imren OZ KESER CAL-3019 | Kariyer Planlama 16
Opr. Ele. imren OZ KESER MBY-1007 | Yardimci Calgi I 12

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 41: Ogrenci Topluluklart

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

5.2- idari Hizmetler

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz Miizik Boliimii Anasanat Dallarina 2024 yilinda ilk
Ogrencilerini almistir. Halen ihtiyag olan dallarda 6gretim elemani kadrosunu olusturma c¢aligmalariin
stirdiirmekte ve kurumsal igleyisin gereklerini yerine getirmektedir.

5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii 1
Toplam Odiil 1
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5.4-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Ad1
1 -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede I¢
Kontroliin amagclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamaktir; seklinde belirtilmistir.

Bu amaglara uygun olarak ¢alisilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani olusturulmus ve zaman iginde giincellenerek
Universitemizin istedigi formatta Gérev tanimlar1 ve is akis semalar olusturularak Personele
teblig edilmis ve web sayfamiz kalite sekmesinde yayinlanmistir.

6.1.  On Mali Kontrol Faaliyetleri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.

On mali kontrol; idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak
kontrol, Odenegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigi, ihtiyaglarin  karsilanmasinda idarenin  Onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsar.

Ayrica, mali karar ve islemlerde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz Harcama birimince yerine getirilecek 6n mali
kontrol islemi siire¢ kontrolii olarak yapilir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar iglemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semast hazirlanmastir.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

2025 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir
sorunla karsilasmamuistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Stratejik Plam

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag A.1. Universitemizin Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye Y®onelik Katk1 Saglamak

Hedef H1.1.Mezunlarla iliskileri gii¢lii ve etkin hale getirmek
Hedef 1.2.Akademik ve idari personel bagliligint ve 6grenci etkilesimini arttirmak.
Hedef 1.3. Sosyal olanaklarmn artirilmasi, ¢alisanlarin sorumluluk almalarinin ve yonetime katiliminin saglanmasi.

Hedefe Plan Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. . Mezun 40 1 1

iletisim birimini

kurma ve aktif ¢alisir

hale getirme

PG 1.1.2. Politika ve 40 2 2

stratejilere calisanlarin

katilimini saglama

PG 1.1.3. 20 167 199

Ortak bilimsel ve

sanatsal etkinlikler

gerceklestirme

Stratejiler Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini kurmak ve aktif caligir hale getirmek.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak.

Strateji 1.3.1. Caliganlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve igbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Caliganlarin ddiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi ve ig tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlar ve normlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi.

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal, sportif ve sanatsal
aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Amac A.2. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak

Hedef 2.1. Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Hedef 2.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Hedefe Etkisi
(%)

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

Plan Baglangig 2028 Hedef

Degeri

PG 1.1.1..
Akademisyenlerin
Projelerde yer
alma sayist

40

1 1

PG 1.1.2.
paydaslarla
fakdiltenin fiziki
imkanlarini
gelistirme
caligmalari

40

PG 1.1.3. Amag
ve hedefler
dogrultusunda
yapilan protokol
ve anlagma sayist

20

Stratejiler

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlari geligtirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, aragtirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim ve sanat kopriisiine doniisecek uluslararast ikili/goklu anlagmalar
yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tegvik etmek

24




Strateji 2.2.1. Konser ve kayitla ilgili ¢algi bakim onarimla ilgili ¢aligmak iizere
uzman personel istihdamini saglamak.

Strateji 2.2.2. Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisiindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital olanaklari ile agik erigim kapasitesini gelistirmek ve Konservatuarin nota vb.
yazili ve gorsel materyallerin kullanilmasina olanak saglamak.

Strateji 2.2.3. Miizik yazihmlara iliskin kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek.

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina basvuruyu tesvik etmek.

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda miizik sanatina iliskin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iriin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan maddi desteklere basvurulari tegvik etmek.

Amag A.3. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yénelik

Katki Saglamak

Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek

Hedefe Plan Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1. . Bilimsel 40 167 199

ve sanatsal

etkinliklerin say1st

PG 1.1.2. Paydas 40 50 50

kurumlarla yapilan

ortak bilimsel ve

sanatsal etkinlikler

sayist

PG 1.1.3. Basartya 20 1 1

iliskin 6diil say1st

Stratejiler

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin calismalar yapilmas.
Strateji 3.1.2. Sanatsal gezilerin arttilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4. Ogrencilerin daha gok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5. Ogretim elemanlarmin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6diil gibi tesvik edici yontemler kullanilmast.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulagmak i¢in Giizel Sanatlar Liselerine
tanitimlarinm yapilmasi.

Strateji 3.1.7. Egitim-Ogretim programlarinin akreditasyonunu saglamak.

Strateji 3.1.8. Giincel gelismeler, beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim-0gretim programlar ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.10. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Engelli 6grencilere yonelik egitim-6gretim desteklerini gelistirmek.
Strateji 3.1.12. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttiric: etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Amag A 4. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltelimizin Bilimsel ve Sanatsal Etkinliginin ve Akademik
Yayin Etkinliginin Arttirllmasima Katki Sunmak

Hedef 4.1. Bilimsel sanatsal, proje ve yaymn-aragtirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin artirmasi.

Hedefe Etkisi Plan Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
(%) Degeri Hedef Hedef | Hedef Hedef

PG 1.1.1. . Verilen 40 1 1

egitim sayis1

PG 1.1.2. Bireysel 40 1 1

veya paydas

destekli proje sayisi

PG 1.1.3. Sosyal 20 40 40

sorumluluk

projelerinde goniillii

egitimci ve dgrenci

sayist

Stratejiler

Strateji 4.1.1. Istatistik ve yabanc1 dil egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 4.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 4.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin tesvik edilmesi.

Strateji 4.1.4.Bilimsel ve sanatsal arastirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup

25




caligmalar diizenlenerek motivasyonun saglanmast

Amag A.5. Universitemizin ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelimizin Finansal Kaynaklarmi Arttirmaya Y 6nelik
Caligmalar Yapmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar etkin bicimde kullanmak ve arttirmak.

Hedefe Etkisi | Plan Baslangi¢ | 2024 | 2025 Hedef 2026 2027 2028 Hedef
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef

PG 1.1.1.. 40 10 10

Paydas

desteklerinin

miktari

PG 1.1.2. 40 10 10

Paydaslara verilen

desteklerin

gOriinimi

PG 1.1.3. 20 5 5

Paydaslarla amaca

yonelik

gerceklestirilen

protokol sayisi

Stratejiler Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak kaynaklarin arttirilmasi i¢in gerekli projeleri
gergeklestirmek
Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanatsal kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin
acilmasi.
Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin bdlgemizdeki sanatsal iliskilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ve sanatsal ¢calismalar1 gliclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel ve sanatsal alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi caligmalari gergeklestirmek.

Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 Slgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diislinceyi bilimsel ve sanatsal
verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, iireticisi, gelistiricisi de
olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek.

1- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda tliniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun
olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasma katki
saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
O0lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1i egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.
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Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki1 saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasmna katki
saglamak.

Universitemizin disiplinler aras1 calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, {iniversitemizin tgiincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin  Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

2- Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarina interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli ydnetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ve sanatsal ¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.

Bilimsel ve sanatsal etkinlikler yoluyla “gevreden evrene” ilkesini de gozeterek
Canakkale, bolgeye ve iilke kiiltiiriine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ve sanatsal calismalarda etkin
yontemlerle motive etmek.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla, Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesinin lisans egitimine hazirlik amaciyla yari zamanli egitim sistemi
tizerinden sertifika vermek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel ve sanatsal arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amacyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma ve sanatsal projeler gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin liniversite ve dis paydaslarin igbirligi kapsaminda bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

3- Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi idari Politikalar

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
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4- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

Ogrencileri iniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
isbirligini arttirmak,

Ogrencilerin is ve sanat diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

5- Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Bolgesel Politikalari
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda
bulunmak.
Bolgede bulunan kamu ve Ozele ait sanat ve kiiltiir hizmet kuruluslariyla bdlge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek.
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi %025 2025 GERCEK.
BUTCE . GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 24.200.903,00 24.100.169,56 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 2.658.964,55 2.658.909,79 99
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.300,00 99.021,60 99
04 — Menkul Mal, Gayri Maddi Hlk Alim | 60.000,00 59400 99
, Bakim ve Onarim Gideri

1.2-Biitc¢e Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu
2025 2025 GERCEKLESME GERCEK.

BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler | —==momm-

03 — Sermaye Gelirleri | -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | -—---—-
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 Yil1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizde Odenegi Acilan Harcama Kalemleri

2025 Yili Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltemizde Odenegi Acilan Harcama Kalemleri

BUTCE GIiDERLERI

% 0,37 /_% 0,23

%9,9_~

= 01-Personel
02- Sosyal Gliven
® 03- Mal ve Hizmet Gider

% 89,5
= 04- Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

2025 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltemizde 6denegi agilan harcama kalemleri,
harcama tutarlari ve yiizdeleri asagida belirtilmistir.

Tablo 47: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’ne Odenek Verilen Harcama Kalemleri Tablosu

1.) 03,2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 99.300,00 99.021,60 99
Alimi
2.) 03.3-Memur Gegici ve Siirekli Gorev 36.220,00 29.209,42 80.5
Yollugu ’
3.) 03.5-Hizmet Alimlar1 4.700,00 0 0
4.) 03.07-Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim 60.000,00 59400

. . 99
Bakim ve Onarim Giderleri
Genel Toplam
02.01.01-Memur Maaslari 24.200.903,00 24.100.169,56 99
02.02.01-Memur Sosyal Giivenlik Kurumu 2.658.964,55 2.658.909,79 99
Devlet Primi
01.1.4-Memur Sosyal Haklar 282892 282892 100
01.1.5-Memur Ek Ders Ucret Odemeleri 1089609,89 1089609,89 100
03.3.20-Memur Siirekli Goérev Yolluklari - - -
01.4.1.02-Kismi Mesai Calisanlarin Ucretleri 35.000,00 34.972,94 99
01.4.02.02-Kismi Mesai Caliganlarin Sosyal 7.774,00 7.773,27 99
Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri

2025 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizin kendi binasi olmadigi i¢in 03.8-
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemine 6denek verilmemistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar

2025 Yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir

sorunla karsilasmamuistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Faaliyet Bil,

FAALIYET TURU

gileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yaz Okulu

Atolye Calismasi (Masterclass)

Yarisma

1.2

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 7

Ulusal Makale 4

Uluslararasi Bildiri 36

Ulusal Bildiri 6

Kitap 11
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Yunus Recebi adina Ozbey Milli Sanati Enstitiisii

Tablo 50: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz ile Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ANLASMANIN iCERIiGi
Akademik ve Kiiltiirel isbirligi

Ozbekistan Devlet Sanat ve Kiiltiir Universitesi

Egitim ve arastirma alanlarinda isbirligi

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 51: Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

PROJELER Onceki Yildan

DevredenProje

Yil icinde
Eklenen Proje

Yil icinde

Toplam Tamamlanan Proje

Toplam

Odenek (YTL)

TUBITAK - -
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AB. - - - - ]

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TOPLAM - - - - -

Tablo 52: Devlet Konservatuari/Miizik ve Sahne Santlar:1 Fakiiltesi Proje Bilgileri Performans Sonuclar: Tablosu

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Uluslararasi Yayin 2 - 10 4 29 17 21 43
Ulusal Yayin - - 2 4 15 1 4 10
Kitap 1 - 2 4 14 12 16 11
Toplam 3 - 14 12 58 30 41 64

Performans sonuglari degerlendirildiginde; giin gectik¢e artan akademik personel

sayimiz ile birlikte yayinlarda artis oldugu gézlenmektedir.

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda belirtilen

amagc, hedef ve stratejilerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi alanlar1 genel olarak sosyal ve fen gibi alanlar olarak goz

oniinde bulundurmaktadir. Ogretim Elemanlar1 degerlendirilirken bulunduklar1 alanlarda
yayin yapabilme kolaylig1, zorlugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Hem teorik hem performansa dayali derslere sahip olmamiz.

Canakkale merkezde ve ulasimin kolaylikla saglandigi bir kampiiste bulunuyor olmak.
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretmeleri,
sanatsal etkinliklerde bulunuyor olmalari.

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
yerleske dis1 erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik
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faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

e Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

o Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

B- Zayifliklar

e Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel deisim silireglerinin 6neminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

e Opgrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmas.

e Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde faydalanamamis
olmasi.

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

C-Degerlendirme

Tarihi ve kiiltiirel anlamda zengin bir deger olan Canakkale il merkezinde bulunan
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltemiz zaman iginde artan egitimci sayis1 ve idari personeli ile
iilkemizin dort bir yanindan 6grencinin tercih ettigi bir okul olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Fakiiltemizin glin gectikge biiyliylip gelismesinde Rektorliik destegi biiyilik
onem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltemiz Universitemiz Egitim Fakiiltesine tahsisli
binanin 2. ve 3 katlar1 ve Nedime Hanim Konagi’nda faaliyetini slirdiirmekte iken 2025 yili
icerisinde Nedime Hanim Konag1 bosaltilmis ve Universitemiz Anafartalar Kampiisii’'nde
yapilan yeni Fakiilte binasina tasinilmustir. S6z konusu bina; Universitemiz Yonetim
Kurulu’nun 05.01.2026 tarih ve 01/26 sayili karari ile Fakiiltemize tahsis edilmistir.

Béylelikle Universitemiz Anafartalar Kampiisiinde faaliyet gosteren Fakiiltemizin
sehir merkezinde olmasi, okulumuzun faaliyet alani ile uyumlu sahnesinin bulunmasi
Canakkale halkinin diizenlenecek konserlere ilgisine olumlu katki saglamig ve bu dalda
egitim goren oOgrencilerin saat sinir1 olmaksizin bireysel calisma odalarinda calgilaryla
calisabilmesi bakimindan da biiyilik kolaylik getirmistir. Giin gectik¢e biiyliyen Fakiiltemizin
artan akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyact konusunda Rektorliigiimiiziin
desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  23/01/2026

Prof. Dr. Ugur TURKMEN
Dekan
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