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CANAKKALE ONSEKiZ MART UN

T.C.

VERSITESI

MUZIiK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS1
Miizik ve
Sahne
Sanatlar1
Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi Universitemiz Personel Daire Baskanlig Fakiiltesi Personel Daire
kapsaminda gorev tamimlari yapilmis, tarafindan organize edilen tiim hizmet ig| Baskanligi
siireg akis semalari oluturulmus ve egitimlere  personelimizce  katilin]
. . ..o .. ... |personele teblig edilmistir. Ayrica saglanmaktadur. . N .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici .. N R Egitimler, web Makul giivence saglanmakla
J 7~ . | Birim web sayfasi kalite sekmesi i iginde o 1 R,
KOS 1.1 ve personel tarafindan sahiplenilmeli - - sayfasinda yer Siirekli birlikte siirdiiriilebilir olmasi
L bulunan i¢ kontrol meniisiinde paylagilms, - L - JS .
ve desteklenmelidir. PR . Strateji alacak bilgiler, icin eylem éngdriilmiistiir..
olup, siirekli giincelligi denetlenmektedir. Gelisti n
elistirme yonerge
Daire
Baskanhg
i¢ Kontrol sistemi kapsaminda Fakiiltq Yilda bir
IKKOS 1.2.1 innetimi her bafta birim i¢i is ve isleyisi Miizik ve Sahne B o
gozden  gegirme amagli  toplant .| Strateji Raporlar Stirekli
Snatlari Fakiiltesi .
yapmaktadir. Gelistirme
Daire
Bagskanhig
Ifiaren.in. ybneticileri ig kontrol Universitemiz tarafindan belirlenen
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele | Makul Giivence Saglanamamaktadir. diizenlemeler Fakiiltemiz diizeyinde
érnek olmalidir. uygulanmakta, talep edilen bilgi ve
Miizik ve Sahne
belgeler siiresinde iletilmektedir. Snatlar1 Fakiiltesi
£ Yilda bir
IKKOS 1.2.2 " Toplantt St
[Strateji Stirekli
Gelistirme yazismalar ve
Dairi diger
Baskanian Dokiimanlart
Universitemiz Rektdrliigi’'nden alina
Fakiiltemiz personeli talimatlar dogrultusunda ¢alisilmaktadr.| PersonelDaire Universitemiz Rektérliigii'nden
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklart Bagkaligt alman talimatlar dogrultusunda
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Ofisi tarafindan verilen uzaktan IKKOS 1.3 . o N gahgilmaktadir
KOS 13 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. egitimleri almistir. Etik Kurul Eiik S5zlesme Sirekdi




Fakiiltemiz faaliyetleri hesap
verilebilirlik , diiriistliik ve .
saydamlik gergevesinde yerine IKKOS 141 Makul giivence saglanmaktadir. Bu
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve | getirilmekte, bu amagla stratejik plan, nedenle yeni bir diizenlemeye veya
KOS 1.4 o Lo .
hesap verebilirlik saglanmalidir. performans program, biitgesi, faaliyet uygulamaya gerek
raporu ve diger tiim raporlar diizenli bulunmamaktadr.
olarak Fakiiltemiz web sayfasindan
yaymlanmaktadir.
Fakiilte Yénetimi personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
. davranmak konusunda gerekli . .
IKKOS 15.1 | 5zeni gostermektedir. 1-I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme
idareni li hizmet Kurulu Anket L Makul Giivence
KOS 1.5 fenin personeiine ve hizme Makul Giivence Saglanmaktadir. 2- Personel Daire Tiim Birimler| ¢t Sonuciarn, Siirekli Saglanmaktadr.
verilenlere adil ve esit davraniimalidir. N Sikayet dilekgeleri
Baskanhg
3- Kalite Giivence
IKKOS 1.5.2 Komisyonu
4- Birim
Yoneticileri
Fakiiltemizde ilgili mevzuatlar
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi cercevesm&?e yztpllan .hlyerarslk ) Yeterli giivence s.aglimmahadlr.
- R kontroller ile 6n mali kontrol IKKOS 1.6 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 1.6 | ve belgeler dogru, tam ve giivenilir - . .
olmahdir. aracihigtyla; mali karar ve islemler veya uygulamaya gerek
! ile tiim belge ve bilgilerin dogrulugu bulunmamaktadr.
ve giivenilirligi saglanmaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS2 tanimlan yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak Umverslfemlz M{‘syon ve VIZ}/OHU Yeterli giivence saglanmaktadir.
. . gergevesinde Fakiiltemizin misyon ve | - S
belirlenmeli, duyurulmali ve personel X . . .. IKKOS 2.1 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 2.1 . . vizyonu belirlenmis ve Birim web
tarafindan benimsenmesi sayfamizda yayimlanmistr veya uygulamaya gerek
saglanmalidir. Y yay L bulunmamaktadr.
M{syonun“g erceklestln} mesint Fakiiltemiz ve alt birimlerince Fakulteml? gore}/lennde degisiklik Strateji Gorev Tammlarmi Yeterli giivence saglanmaktadur.
saglamak tizere idare birimleri ve alt P L : olmasi halinde giincellemeler s . . S
= . . " yiiriitiilen gorevler yazil olarak IKKOS 2.2 " . Gelistirme igeren dokiimanlar, P Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 22 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler L yapilacak ve son durum personele | Tiim Brimler . . Sirekli
tanimlanmig ve web sitemizde Daire Duyuruya iliskin veya uygulamaya gerek
yazili olarak tanimlanmali ve yaymlanmistr. tekrar duyurulacaktir. Baskanh yazisma ve tutanaklar bulunmamaktadir.
duyurulmalidir. ! agkanligt :
idare birimlerinde personelin o . Fakiiltemiz personelinin S . - N
o6revierini ve bu gorevlere iliskin yetki | Fakiiltemizde belirlenen standart gorevlerinde degisiklik olmast tra.tej. 1 Yeterli guvence» 5§glamaktadu,
Kos23 [/°5 oruml!.lluklar{m kapsayan gbrev fo@a gore personel baszia 0reV, IKKOS 2.3 halinde giincellemeler yapilacak ve | Tiim Brimler Ge!lstlrme Perfonel Gprev . Siirekli Bu nedenle yen bir d emeye
dagilim gizelgesi olusturulmali ve yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve . N Daire Dagihm Cizelgeleri veya uygulamaya gerek
[personele bildirilmelidir. teblig edilmigtir. imza karsilig: personcle tekrar Baskanli bulunmamakiad.
duyurulacaktir. agkanligt




idarenin ve birimlerinin teskilat semast izt::lee]: :;iteikeﬂat semast Yeterli giivence saglanmaktadir.
olmali ve buna bagli olarak S v . IKKOS 2.4 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 24 . N - hazirlanan teskilat semasima gore
fonksiyonel gorev dagilimi X . - veya uygulamaya gerek
. L fonksiyonel gorev dagilimlart
belirlenmelidir. . . bulunmamaktadir.
belirlenmistir.
1darenin v bmmle.nmn OrgamZASYOn | g iltemizde yiiriitiilen is ve islemlere Yeterli giivence saglanmaktadur.
yapisi, temel yetki ve sorumluluk [ ? . S
- R iliskin olarak is akis semalart IKKOS 2.5 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 25 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun -
e - hazirlanmis sorumlular ve yetkileri veya uygulamaya gerek
raporlama iliskisini gosterecek sekilde R L
belirlenmistir. bulunmamaktadir.
olmalidur.
idarenin yéneticileri. faalivetleri Fakiiltemiz tarafindan tiim Makul Giivence
aretx:lln yon then’ aallye el:rm KKOS 2.6.1 gorevlerin tanimlart yapilmig ve | Genel Sekreterlik Hassas gorev Saglanamamaktadir. Fakiiltemiz
KOS26 [Yiriuimesin ..e AS8AS goreviere Makul Giivence Saglanamamaktadir. % | personele duyurulmustur. Strateji Gelistime | Ttim Birimler| prosediirleri, Hassas Stirekli tarafindan tiim gdrevlerin
iligkin prosediirleri belirlemeli ve X - . L
Daire Baskanlig gorevler listesi tamimlar1 yapilmis ve
personele duyurmalidir.
personele duyurulmustur.
Her diizeydeki yéneticiler verilen Universitemizde 01.01.2018 tarihi Yeterli giivence saglanmaktadur.
o czeycelt yonel " |itibariyle UBYS kullaniimakta, IKKOS 2.7 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 2.7 | gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik P . . .
mekanizmalar olusturmalidir yoneticilerce verilen gorevlerin veya uygulamaya gerek
§ : sistemde takibi saglanmaktadir. bulunmamaktadr.
Personelin yeterliligi ve
performans:: idareler, personelin
KOS3 yeterllllglvve gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
Universitemizin konuyla ilgili istedigi Kurumun stratejik planinda yer alan
i I " hedef ve amaglarmm Makul gii Slanmaktad:
insan kaynaklar yonetimi, idarenin veriler raporlanmustir. ) gerveklestirilmesi konusunda ) insan kaynaklar kul giivence saglanmaktadir.
b . IKKOS 3.1 . - - Personel Daire . . . - Fakiiltemizde insan kaynaklart
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini Personel Daire Bagkanliginca tiim - Tiim Birimler| planlamast, tayin- terfi Stirekli - X
< P .. L . Baskanhig . N etkin bir sekilde amag ve
saglamaya yonelik olmalidir. birimlerle koordineli olarak insan gorevlendirme onay1 . X
- . - hedeflerimizi gergeklestirmeye
kaynaginin optimum dagilimi P
z yonelik galismaktadir.
saglanmigtir.
Universitemiz Personel Daire Universitemiz Personel Daire
idarenin yonetici ve personeli Bagkanligi tarafindan organize edilen Baskanlig1 tarafindan organize
KOS 32 g?r?vlexjml etkm‘Ve. etkili b1‘r sekilde ve yetk}t.l. kisiler tarafindan yapilan IKKOS 3.2 |edilen ve yetkin kisiler 3 Personel~Dalre Tiim Birimler| Egitimler Siirekli Yeterli giivence saglanmaktac!lr.
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yillik egitim programina uygun tarafindan yapilan y1lhk egitim Bagskanhig Yillik olarak devam etmektedir.
yetenege sahip olmalidir. olarak hizmet i¢i egitime katilim programina uygun olarak
saglanmaktadir. hizmet i¢i egitime katithm
saglanmaktadir.
Universtemiz Personel Daire Baskanligt
tarafindan Fakiiltemize gérevlendirilen
Ipersonele verilen gérevlerde imkanlar
Glgiistinde mezuniyet alanlar1 ve
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve deneyimlri gbzdnine a Universtemiz Personel Daire Yeterli giivence
ol yeleris v Ve Jealisimaktadir. IKKOS 33 veriemiz "¢ | Personcl Daire oo | Gorevlendime - ciort gLV
KOS 33 |her gorev i¢in en uygun personel Bagskanhig: tarafindan Fakiiltemize - Tiim Birimler Stirekli saglanmaktadir. Y1llik olarak devam|
§ L N i, . Bagkanhig Yazilan X
segilmelidir. gorevlendirilen personele verilen etmektedir.
gorevlerde imkanlar Glgiisiinde
mezuniyet alanlar1 ve
deneyimleri goz 6niine alinmaya
calisiimaktadir.




Personelin ise alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat

Personelin gorevde yiikselmelerinde
bireysel performansa ve liyakata
iliskin kriterlere de yer

Gorevde yiikselmeler sinavla ve

Yeterli giivence saglanmaktadir.

KOS 34 |ilkesine uyulmali ve bireysel verilmektedir. Miimkiin olan IKKos 3.4 liyakat ilkesine dayanarak gers;::i,[) aire Tiim Birimler| Smavlar, istatistikler Siirekli Bu konuya iliskin istatistikler
performansi goz 6niinde yerlerde sinav yapilmasina azami yapilmaya devam edilecektir. 25 &l yayimlanmasi dngoriilmektedir.
bulundurulmalidir. Gzen  gosterilmektedir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac1 | Fakiiltemiz egitim ihtiyaglari Personel ]];:eglllzlll: n?;li/flﬁliz;:g;:i?;unda
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek Daire Bagkanligina bildirilmektedir. iKKOS 35 | edilecektir. %"ﬁm ersoncle Personel Daire Yeterli giivence
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak : Cumbutb -kanh'pinsan Kaynaklan| Baskanlis Tiim Birimler| Egitimler Sirekli saglanmaktadir. Yillik olarak devam|
yiiriitiilmeli ve gerektiginde "urbas st m askantigt etmektedir.
iincell lidi Ofisi tarafindan verilen uzaktan
guncefienmelicir. egitimlerin alinmasi saglandi
Yaneticiler personelin yeterliligi ve
. e performansini, gelistirmek tizere
Pe{sonelm'yet?rhh.gl. ve performanst belirlenecek kriterler ¢ergevesinde Degerlendirme .
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en KKOS 36 |n | Ik d Personel Daire Keiterleri, f Makul Giivence
KOS 3.6 |azyilda bir kez degerlendirilmeli ve | Makul Giivence Saglanamamaktadir. : erytin Ak aymeave - Tiim Birimler| o o O Ve Siirekli Saglanamamaktadir. Bu nedenle
Y & < ticl diger | Baskanl Degerlend b
degerlendirme sonuglar1 personel ile yonetictiern uygm? goreced! dier askantigt eserencime ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
Sriisiilmelidir. zamanlarda da degerlendirerek, sonuglart
gorts . sonuglari personelle karsilikli
goriisecektir.
Birimlerce periyodik olarak yapilan
{KKOS 3.7.1 | performans degerlendi@eleri
gozden gegirilerek yetersiz bulunan
personele performansinin
Performans degerlendirmesine gore arttirilmast igin ¢dziimler tiretilmesi
performansi yetersiz bulunan gerekiyorsa gesitli egitim
personelin performansim gelistirmeye programlarina katilmalari Personel Daire Egitim programlari, Makul Giivence
KOS 3.7 |yénelik dnlemler alinmali, yiiksek Makul Giivence Saglanamamaktadr. saglanacaktir. Baskanli Tiim Birimler | 6diiller (plaket, Siirekli Saglanamamaktadir. Bu nedenle
performans gosteren personel igin askaniigt tesekkiir yazisi vb.) ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
Gdiillendirme mekanizmalari
geligtirilmelidi. IKKOS 3.7.2 | Yapilan performans
degerlendirmelerinde yiiksek
performans gosteren personel
mevzuat gergevesinde
odiillendirilecektir.
Insan kaynaklari y6netimine iliskin,
L - . azil hale getirilen diizenlemeler

Personel istihdam, er degitirme, lst iakkmda (pgersonel istihdami, yer

gm:evlere ai\tanm.a, .t.lm’ perfonn.an.s degistirme, iist gérevlere atanma, Yazili hale getirilmis n

degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi + e , . . . - e Makul Giivence

IKKOS 3.8 | egitim, performans degerlendirmesi,| Personel Daire diizenlemeler, Egitim
KOS 3.8 |insan kaynaklar1 yonetimine iligkin | Makul Giivence Saglanamamaktadir. : N | Tiim Birimler| N Stirekli Saglanamamaktadir. Bu nedenle

6nemli hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

0Ozliik haklar gibi) 6nemli hususlar
personele internet adresimizde
duyurulacaktir. Personele hizmetici
egitimlerinde ayrica ders olarak
verilecektir.

Baskanhig

programi, internet
sitesi duyurulari

ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.

KOs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlar agik¢a
belirlenmeli ve yazih olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.




Is akis siireglerindeki imza ve onay

Fakiiltemizi tiim faaliyet ve
islemlerinin en riskli alanlardan
baslanarak (mali ve mali olmayan tim
faaliyet ve iglemlerinin) siire¢
analizlerinin yapilmasi ve yazili olarak
siireg akig semalarinim belirlenmistir. s

IKKOS 4.1

Fakiiltemiz is akig semalar1 her
yil gozden gegirilerek

imza ve onay mercileri

Yeterli giivence saglanmaktadir.

KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele - . . - Tiim Birimler 1-SGDB gosterilen is akis sema|  Stirekli Yillik olarak giincellemeler
akas stiregleri ve semalarinda sorumlu gerektiginde giincellenecek ve . P <
duyurulmalidir. K X o - ve siireg dokiimanlart saglanacaktir,
amirler belirlenerek ve durum ilgililere giincellenen semalar personele
bildirilmistir. duyurulacaktir.
Siire¢ ve semalar tiim personele
duyurularak birimlerin web sayfasinda
ilan edilmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan | 18.08.2015 tarihinde Universitemiz - -
belitl I ind imza Yetkileri Y6 { yilriirliis Yeterli giivence saglanmaktadir.
clrienen esastar gergevesinde mza Yetiaert Yonersest ytirariige IKKOS 4.2 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 42 |devredilen yetkinin sinirlarint konulmus ve devredilen yetkilerin
. . P R veya uygulamaya gerek
gosterecek sekilde yazili olarak simirlarini gosterilerek ilgililere bulunmamaktadir.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. | bildirilmektedir. :
1. 5018 say1li Kanun, 659 sayih KHK,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig Yeterli giivence saglanmaktadur.
Yetki devri, devredilen yetkinin 8nemi | 2. Universitemiz uygulamalarinda IKKOS 4.3 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS43 |. . . N L
ile uyumlu olmalidir. yetki devrinin, devredilen yetkinin veya uygulamaya gerek
onemi ile uyumlu olmasina riayet bulunmamaktadir.
edilmektedir .
Yetki devredilen personel yetki
Yetki devredilen personel girevin kademe ve zinciri 1<;1.nde.ka.d.emeh ) Yeterli glivence s.aglimmahadlr.
s X _ | olarak yapilmakta, esitlerin iginden IKKOS 44 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 44 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege | . L o .
X risk faktorii de gozetilerek yetki veya uygulamaya gerek
sahip olmalidir. . .
devrinin en uygun kisiye yapilmasi bulunmamaktadr.
saglanmaktadir.
Yetki devred.l l.en Personel, yetlfmm Mevcut yasal diizenlemeler Yeterli giivence saglanmaktadur.
kullanimina iligkin olarak belli i X N . S
. . o cergevesinde yetki devrine iligkin IKKOS 4.5 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi e L
. : . .~. . |bilgilerilgililerle diizenli olarak veya uygulamaya gerek
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
paylagilmaktadir. bulunmamaktadir.
aramalidir.
2- RISK DEGERLENDIRME
P ve Progr idareler,
faaliyetlerini, —amag, hedef v
gostergelerini ve bunlar
gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklar]
RDS5 kaynaklart igeren plan vq
programlarini olusturmali vq
duyurmali, faaliyetlerinin plan v
programlara uygunluguny|
saglamalidir.




idareler, misyon ve vizyonlarin| Universitemiz 2024- 2028 Stratejik]
Ylu;t‘unp:c\k, stratejik amaglar  vq Plam . gergevesinde Fakulte.m.lz Yeterli giivence saglanmaktadir.
6lgiilebilir hedefler saptamak] Stratejik Plani hazirlanmis ve Birim)| IR
. . IKRD 5.1 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.1 performanslarini élgmek, izlemek vqweb sayfamizda yayinlanmustir.
- . veya uygulamaya gerek
degerlendirmek amaciyla  katilimc
. . bulunmamaktadir.
yontemlerle stratejik plas
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri  program, - N
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kayna Universitemiz Rektérliigii talimatlan | . Yili Performans Programi o Yeterli guvence s.aglimmahadlr.
o - IKRD 52 p Strateji Gelistirme - .. I Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef vq dogrultusunda performans programlar hazirlanarak ve Yiiriirlige X N Tiim Birimler | Performans Programi Sirekli
. L A . ) Daire Bagkanlig veya uygulamaya gerek
gostergelerini  igeren  performang her y1l mevzuata uygun sekilde girecektir.
bulunmamaktadir.
programi1 hazirlamahdr. hazirlanmaktadir.
idareler. biitcelerini stratejik planlarms Universitemiz Strateji Yeterli giivence saglanmaktadir.
» oule It P | Gelistirme Daire Baskanlig IKRD 53 Universitemiz Strateji Strateji Gelistirme R, . - Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.3 ve performans programlarina uygui o - . - . - . - Tiim Birimler | Biitce Stirekli
rehberliginde Fakiiltemizde konuyla Gelistirme Daire Bagkanligt Daire Bagkanlig veya uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. Lo i - .
ilgili aligmalar mevzuat rehberliginde Fakiiltemizde bulunmamaktadr.
gergevesinde yapilmaktadir. konuyla ilgili calismalar mevzuat
gergevesinde yapilmaktadir.
Faaliyet ve gostergelerini igeren
performans programlarin: stratejik
amag ve hedefler dogrultusunda
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat) hazirlayacak ol»an yéneicilerce, l.St.rafeJl . "
trateiik I e KRD 54 hazirlanan faaliyet raporlart Gelistirme Daire Makul Giivence
RDS 54 stratejt plan ~ve - periorman Makul Giivence Saglanmaktadir. . sonuglar incelenerek stratejik Baskanhg Tiim Birimler | Raporlar Stirekli Saglanamamaktadir. Bu nedenle
programiyla  belirlenen amag v - - R P
< < planla uyumlulugu aragtirilacak ve | 2.Stratejik Plan ilgili eylemler Ongoriilmiistiir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. R .
uyumsuzluk olmasi halinde Komisyonu
nedenleri tespit edilerek bir sonraki
donemde bu eksiklerin giderilmesi
saglanacaktir.
Fakiiltemizin gorev alanlariyla ilgili
Yoneticiler, gorev alanlari| Fakiiltemizin gorev alanlartyla ilgili kisa ve S)rta vadeli Umv‘ersltefmz Ozel hedeflerini
ergevesinde idarenin  hedefleringd kisa ve orta vadeli Universitemiz IKRD 5.5 hedeflerine uygun sekilde szel Osteren ¢ikti, Risk Yeterli giivence saglanmaktadir.
RDS 5.5 gergevest ; X ! versti - hedefleri  beliflenmistir.  Yillik [ Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | SO%1e7eR €t > Siirekli '8 s :
uygun Ozel hedefler belirlemeli vq hedeflerine uygun sekilde 6zel analizi ve eylem Yillik izlenecektir.
. A L gergeklesme durumlar kontrol
personeline duyurmalidir. hedefleri belirlenmistir. 8 L . planlar1.
edilerek gerekli dnlemlerin alinmast
saglanacaktir.
i . - - . Universitemiz Stratejik Plant Yeterli giivence saglanmaktadur.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri,| - L . i
J ] dogrultusunda hedeflerimiz IKRD 5.6 Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
RDS 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgilif ol sl g L
P spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, veya uygulamaya gerek
ve siireli olmalidur. . Lo
ilgili ve siireli olarak bulunmamaktadr.
belirlenmistir.

Risklerin
degerlendirilmesi:

belirlenmesi ve
idareler,

sisteml

bir sekilde analizler yaparak amag v

hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskler]
tammlayarak  degerlendirmeli v
alinacak Gnlemleri belirlemelidir.




Fakiiltemizin amag ve hedeflerine
yonelik risklerin belirlenmesi igin

Tiim Birimler,

Universitemiz risk
yonergesine gore
Fakiiltemizde her

idareler, her yil sistemli bir sekild KRD 6.1 Universitemiz Rektérliigii talimat: | 1. Risk Belirleme | Strateji | sistemli bi Makul Giivence
RDS 6.1 amag¢ ve hedeflerine yonelik riskler] Makul Giivence Saglanamamaktadir. ) dogrultusunda risk belirleme ekibi | Ekibi, 2.i¢ Denetim | Gelistirme ylk.ls‘lis emaoir Siirekli | Saglanamamaktadir. Bu
belirlemelidir. olusturulmustur. Birimi Daire :;;G je nedenle ilgili eylemler
Bagkanhig hedeflerimize Ongoriilmiigtir.
yonelik risklerin
belirlenmesi
saglanacaktir.
Risklerin  gerceklesme olasiigt v . 62 Fz.k]'lm?mudf kltunslk l;kellrlemle 1. Risk Belirleme Risk degerlendi Makul Giivence
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir ke Makul Giivence Saglanamamaktadir. ) ¢ lP Crince olustury acax raporar Ekibi, 2.i¢ Denetim | Tiim Birimler sk degerlendirme Siirekli | Saglanamamaktadir. Bu
S L dogrultusunda analiz ¢alismalart A raporu o
analiz edilmelidir. Birimi nedenle ilgili eylemler
yapilacaktir. P
Ongoriilmiistiir.
Un‘lversltemlzv Rektorlugii 1. Risk Belirleme
talimatlar1 dogrultusunda yapilan Ekibi. 2. i
Risklere karsi alinacak  onlemlef IKRD 63 risk analiz galismalar1 sonucunda, D t’ BQ . Risklere kars1 almacak Makul Giivence
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart | Makul Giivence Saglanamamaktadir. ) belirlenmis olan risklere karsi 3 ;‘;::m ot Tiim Birimler | 6nlemleri belirten Siirekli | Saglanamamaktadir. Bu
olusturulmalidir. alinacak 6nlemler ile ilgili St . eylem planlart nedenle ilgili eylemler
Fakiiltemizce eylem plant Gelistirme Daire Ongériilmiistiir.
Baskanhigt .

olusturulmasi galismasi
yapilacaktir.

3-

KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol stratejileri ve yontemleri]
idareler, hedeflerine ulagmay
cl ve riskleri karsil uygui| KFS7
KES7 kontrol  strateji ve yontemlerin
belirlemeli ve uygulamalidir.
I¢ Kontrol sisteminin
olugturulmasindan
sonra ¢ Denetim
. . . A Birim Birim
Her bir faallyf:t ve niklen iin lfygux? KFS7.1.1 Baskanli1 tarafindan Ig Miizik ve Sahne Strateji Risk Siirekli | Makul giivence saglamadigindan
kontrol strateji ve yontemleri (diizenly Kontrol Sisteminin Sanatlari Fakiiltesi Gelistirme | Eylem eylem Gngdriilmiistiir.
gozden gecirme, Ornekleme yoluyla etkinlik ve Daire Plam
kontrol, karsl}a@tlnna, onaylama, yeterliligine iliskin Baskanlig
KFS 7.1 raporrlama, koordinasyon Makul Giivence Saglanmaktadir. denetimler
yapilacaktir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme)] Her birim tarafindan
gbzetim,  inceleme, izleme v.b. faaliyet alanlari ve riskler Kontrol
belirlenmeli ve uygulanmalidir. ile ilgili onleyici, ic Kontrol .

KFS7.12 . L N . : " . ‘mekanizmalari, N
yonlendirici, tespit edici Izleme ve| Tim Birimler risk Siirekli
ve diizeltici kontrol Degerlendirme degerlendirme
mekanizmalart Kurulu -
olusturularak bunlarin analizleri
uygulanmasi
saglanacaktir.




Fakiiltemizde i¢ kontrol siirecinde islem Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem onces| dncesi, islem sonrasi kontroller, sa'lanmgakta dir. Bu nedenle
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras| Fakiilte Yonetimi ve Strateji Gelistirme| KFS7.2 S 'an” Lo
KFS 72 X X - . P yeni bir diizenlemeye veya
kontrolleri de kapsamalidir. Daire Bagkanliginca hiyerarsik diizen uveulamaya gerek
igerisinde yerine - getirilmektedir. bilgumnam);ktga dir
Fakiiltemizce ihtiyaca ve mevzuata
gore, belirlenen periyotlar igerisinde
kayit ve belgeler dikkate alinmak Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklariy] sartiyla (muhasebe kayitlari, demirbag sap lanmg aktadir. Bu nedenle
donemsel kontroliinii ve  giivenliginit| kayitlar gibi) varliklarin giivenligini de| KFS 7.3 s'ant Lo
KFS 73 . . X yeni bir diizenlemeye veya
saglanmasint kapsayacak sekilde tespit ve sayimlar uveulamaya gerek
kapsamalidir. yapilmakta olup, giivenliginin bl};lgumnam);ktga dir
saglanmasi icin tedbirler alinmaktadir. :
Belirlenen kontrol yonteminin Bmm s su.re.g:lennd.e ot?eﬂlen . .
. " . . . S faaliyetlerinin maliyetinin 1.I¢ Denetim -
Belirlenen kontrol yonteminin maliyet fayda maliyet analizlerinin KFS 74 bekl favda Birimi 2. Strateii Fayda malivet Yeterli giivence
KFS 7.4 beklenen faydayr asmamalidir. yapilarak etkin, verimli ve . cilenen laycayt o = ot Tiim Birimler [ Y02 MY Siirekli saglanmaktadir. Yillik olarak
s . agmamasina dikkat Gelistime Daire analizi .
ekonomik olacak sekilde B N - devam etmektedir.
< edilmektedir. Bagkanhg
uygulanmasi saglanmaktadir.
Uygulamanin
devam
saglanacaktir.
Prosediirlerin  belirlenmesi  ve|
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar v{
KFS8 1slemlef1 _igin gerekli yazﬂ
prosediirleri ve bu alanlara iliskir
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgil
personelin erisimine sunmalidir.
Fakiiltemizde faaliyet, mali karar ve P
islemleri (Yetki devirlerini Yeterli giivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar vq ,,ls em ep N ,l, ?Vlr orin, . saglanmaktadir. Bu nedenle
. i .. |  gorevlendirmelerini, is akigindaki S
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirles L o yeni bir diizenlemeye veya
R . yetkilileri belirleme gibi) mevzuat
belirlemelidir. . L uygulamaya gerek
gergevesinde yazil hale getirip bulunmamakiadir
uygulamaya konulmustur. .
Fakiiltemizde yapilan islemlere iligkin
Prosedurler ve 1lg.111 dokuman‘lar, . i akis semalan, faaliyet veya mali Ye}erh giivence
faaliyet veya mali karar ve islemi . . saglanmaktadir. Bu nedenle
karar ve islemin baslangicindan P
KFS 82 baslamasi, uygulanmasi vq yeni bir diizenlemeye veya
sonuglandirilmasina kadar olan
sonuglandirilmast agamalarin| biitiin asamalart kapsayacak uygulamaya gerek
kapsamalidir. s psay bulunmamaktadir.

sekilde diizenlenmistir.




KFS 83

KFS9

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve|
ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Gorevler eksiklik|

ayrihgi:Hata,
yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ilq
mali karar ve islemlerin onaylanmasi|
uygulanmasi,

edilmes|
arasind:

kaydedilmesi ve kontrol
gorevleri personel
paylastiriimalidir.

Makul Giivence Saglanmaktadir.

KFS 83

Universitemizde belirlenen tiim
prosediir ve ilgili dokiimanlarin
ilgili personel tarafindan
anlasilabilir olacak sekilde
hazirlanarak bir dizi pusulasi
halinde internet ortaminda erisime]
sunulacak ve giincel

kalmas1 saglanacaktir.

Strateji Gelistime
Daire Baskanlig

Tiim Birimler

Prosediirlerin ve
ilgili dokiimanlarin
internet ortaminda
yaymlanmast

Stirekli

Makul Giivence
Saglanmakla birlikte ilgili
eylemler ongoriilmiistiir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar vq
islemin onaylanmasi, uygulanmasi
kaydedilmesi ve kontrolii gérevler|
farkl1 kisilere verilmelidir.

Fakiiltemizce yiiriirliikteki mevzuat
gergevesinde her faaliyet veya mali
karar ve islemin onaylanmasi,

uygulanmas, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gorevleri igin is

akis semalart dogrultusunda
miimkiin oldugunca farkli personel
tarafindan yapilmasi
saglanmaktadir.

KKF9.1

Fakiiltemizde gérevler ayriligi
gergevesinde gorev paylasimi
yapilmaktadr.

Personel Daire
Baskanhg:

Tiim Birimler

Analizler

Siirekli

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Y1llik
giincellemeler yapilacaktir.

KFS 92

Personel sayisinin yetersizlig|
nedeniyle gorevler ayrnhg ilkesinis
tam olarak uygulanamadig idarelerir
yoneticileri risklerin farkinda olmal
ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmast, uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri igin farkli personel
belirl inin miimkiin ol
durumunda karsilagilacak risklerin
azaltilmasina yonelik olarak birim
amirleri tarafindan gerekli tedbirler
alinmaktadr.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Y1llhik
giincellemeler yapilacaktir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler,

is  ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.




Yoneticiler, yetki devirleri ve
gorevlendirmeleri gergevesinde i
ve iglemlerin birimleri

i¢in gerekli talimatlari vermelidir.

Yonetmelik
2. Universitemiz yéneticilerince
personelin is ve islemlerinin
izlenmesi ve onaylanmast, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
noktasindaki faaliyetler meveut
mevzuat ¢ergevesinde
{irlitiilmektedir.
3- Universitemizde kullanilan
Elekronik Bilgi Sisteminde is ve
iglemler izlenmektedir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve] KFS10.1 Z;ﬁ:i?;;zzzi;i:r:&;e éeli ee‘::*lik 20 izleme ve Makul Giivence
KFS 10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igi Makul Giivence Saglanmaktadir. . L L i . Tiim Birimler | degerlendirme Stirekli Saglanmaktadir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. yerine getirilip getirilmedigi D.et.]e"m,, . raporlart / tablolart
konusunda kontroller Birim Yoneticileri
yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar veya tablolar
araciligiyla yerine getirecektir.
1. 5018 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Kanun, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Kanun, 178 sayilh KHK, 5176
Yéneticiler,  personelin  is  vq sa?/lll Kanun, Kam v Qorevlllerl Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve onaylamali Etk Davranis Ilkeleri ile Bagvuru saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS102  |hata ve usulsizliklerin giderilmes]  USul ve Esaslan Hakkinda KFS 102

yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
faaliyetlerin  siirekliligini saglamayal

yonelik gerekli 6nlemleri almahdr.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ild
olaganiistii durumlar gibi faaliyetleri
siirekliligini etkileyen nedenlere kars
gerekli 6nlemler alimalidir.

Fakiiltemizde is akis semalar ve

gorev tanimlarinin olusturulmasi

saglanmustir. Personel yedekleri
belirlenmistir.

Yeterli giivence

saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olar:
ekil personel gorevlendirilmelidir.

Universitemizde personel
yetersizligi nedeniyle bos olan
kadrolara vekalet miiessesesi
dogrultusunda usuliine uygun vekil
atamalar1 yapilmaktadur.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.




Gorevinden ayrilan  personelin, i

gerekli belgeleri de igeren bir rapo:

veya islemlerinin  durumunu  vdq

Gorevinden ayrilan personelin yerine
Jbakacak personele verilmek iizere

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle

KFS 113 isten ayrilma formu doldurmast yeni bir diizenlemeye veya
hazirlamast ve bu raport| <
. L saglanmaktadir. uygulamaya gerek
gorevlendirilen personele vermes
P < bulunmamaktadr.
yénetici tarafindan saglanmalidir.
Bilgi sistemleri
Kkontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini Ve
KFS12 oo TR AT iy -
giivenilirligini saglamak igin gerekl
kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir]
Bilgi sistemlerinin siirekliligini vq Bilgi islem Daire Baskanhginca Yeterli giivence
giivenilirligini saglayacak 1S012001 sertifikast almms olup saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS 12.1 kontroller yazih olarak belirlenmeli vq  bilgi sistemlerinin devamhiligi ve yeni bir diizenlemeye veya
uygulanmalidur. giivenligi ile ilgili belirlenen uygulamaya gerek
eylemler tamamlanmistir. bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine ven ve bilgi girisi ild Bilgi Yonetim Sisteminin hata ve -
bunlara erisim konusund P, . R Yeterli giivence
. . usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit -
yetkilendirmeler yapilmali, hata v{ . R L . saglanmaktadir. Bu nedenle
o . . . edilmesi ve diizeltilmesini e
KFS 122 usulsiizliklerin ~ onlenmesi, ~ tespi| - P yeni bir diizenlemeye veya
. . P L saglayacak Bilgi sistemine giris ve
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacaly M PR, ; uygulamaya gerek
Kanizmal. giivenligi ile ilgili gerekli
mekanizmaiar yazilimlar olusturulmustur. bulunmamaktadir.
olusturulmalidir.
Bilisim sistemlerinin yonetigimi i¢in her|
birim yetkilisinin Yeterli giivence
Tdareler Bilisim yOnetisimini | _sorumlulugunda gdris ve isteklerin saglanmaktadir. Bu nedenle
KFS 123 saglayacak mekanizmalar iletebilecekleri iletigim formu yeni bir diizenlemeye veya
gelistirmelidir. hazirlannus ve bu form araciligr ile uygulamaya gerek
gonderilen istek ve talepler bilisim bulunmamaktadr.
merkezince degerlendirilmektedir.
4- BILGI VE ILETISIM
Bilgi ve iletisim:  Idareler)
birimlerinin ve calisanlarinin|
performansimin  izlenebilmesi, karar
alma siireglerinin saglikli bir sekilde]
Bis13 isleyebilmesi ve hizmet]
daetkinlik ve iyetir

saglanmasi amactyla uygun bir bilgi vel
iletisim sistemine  sahip olmalidir.




BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisi
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
stirekli bir bilgi ve iletisim sistem
olmalidir.

Universitemiz birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda birim web
sayfalari olusturulmakta ve 2018
yiltigerisinde olusturulan yazilimla
birlikte birimlerin web sayfasi
diizenlemeleri takip edilmektedir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

BiS 132

Yoneticiler ve personel, gérevlerin
yerine getirebilmeleri igin gerekli vq
yeterli bilgiye zamanindg
ulagabilmelidir.

02.01.2018 tarihi itibariyle gegilen
UBYS sistemi kapsaminda;
Kurumun bilgi sistemi, gerekli bilgi ve]
belgeleri tim kurum
personelinin ulagabilmesini,
raporlamay1 ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde Yonetim
Bilgi Sistemi uygulamaya
gegilmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam,
kullanigh ve anlagilabilir olmast igin
Fakiiltemiz faaliyet alanlari ile ilgili
bilgileri siirekli olarak giincelleyerek
internet sayfasina konmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 134

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmast ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Universitemizde E-Biitge sistemini
kullanacak birimlere ve ilgili
personele kullanim sifresi ve
kullanim egitimi verilmis olup, E-
Biitge ve biitge ile ilgili bilgilere
erisim saglanmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 135

Yonetim  bilgi sistemi, yGnetimin|
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve]
raporlari  retebilecek ve analiZ]
yapma imkam sunacak sekilde]
tasarlanmalidir.

UBYS sistemi kapsaminda;
Kurumun yénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli

bilgileri ve raporlari zaman ve
emek kaybi olmadan tiretebilecek ve

analiz yapma imkani sunan,
birimler faaliyet alanina giren
konularda diizenli bilgi akisi
saglayan yazilim hayata
gegirilmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyor

ve amaglari cergevesinde]
beklentilerini gorev ve
Sorumluluklar kapsaminda personele]
bildirmelidir.

Universitemiz misyon, vizyon,
hedef ve amaglari Stratejik Planda
belirlenmis ve personel web
ortaminda bilgilendirilmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.




BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisi
sistemi  personelin  degerlendirme]
Totehilmel

Gneri ve sorunlarini i in
saglamalidir.

Personelin 6neri sikayet ve
sorunlarim bildirebilmesi igin
UBYS iizerinde modiil
agilmustir. Bildirilen sikayet ve
oneriler ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir.

COMU-
IKBIS
137

Kurumda personelin
degerlendirme, Gneri ve
sorunlarinin belirlenebilmesi igin
oneri ve sikayet kutusu, anket
caligmalari, yiiz yiize goriismeyi
saglayacak diizenli toplantilar
yapilacak bu tiir konularla ilgili
elektronik ortamdan istifade
edilmesi saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg

Tiim
Birimler,
idari Mali
Tsler Daire
Baskanhg

Anket sonuglari,
sikayet formlari,
toplant: tutanaklart

2024-2025

Makul Giivence
Saglanamamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.

Raporlama:idarenin amag, hedef)
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari)

BiS14 saydamlik ve hesap  verebilirlik
ilkeleri dogrultusundal
raporlanmalidir.

BIS 14.1 Yeterli giivence saglanmaktadir.
idareler, her yil,  amaglan, . o . [Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
hedefleri, stratejileri, varliklari, Uanf:rSltele amag Ye he@eﬂerl veya uygulamaya gerek
yiikiimliiliikleri ve performans dogrultusunda Fakultem.l.zm> pulunmamaktadir.
programlanm  kamuoyunia amaglari, hegeqenz‘stratejflén,
agiklamalidir. varliklari, yukumlulukleq ile

performans programlan stratejik plan,
faaliyet raporlari ve performans
programlar yiiriirliikteki mevzuat
geregince web ortaminda
kamuoyuna agiklanmaktadir
Universitemiz biitgesinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari ve ikinci
idareler, biitgelerinin ilk alti ayliK alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve Universitemize ait 6 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya| faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali| BIS 142 |kurumsal ve mali durum Strateji

BIS 142 iliskin beklentiler ve hedefler il  durum beklentiler raporu 5018 beklentiler raporu hazirlanmaya Gelistirme Daire | Tiim Birimler | Web giincellemeleri o Yeterli giivence saglanmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyunal Sayili Yasa gergevesinde devam edilerek web sitemizde Bagskanhig Sirekli Yillik tekrarlanmaktadir.
agiklamalidir. hazirlanarak ve Kurumumuz web yayimlanmasi saglanacaktir.

sitesinde yayimlanarak kamuoyuna

agiklanmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyet sonuglar1 ve

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmelerini gosteren
BIS 143 degerlendirmeler ~ idare  faaliyet| Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Yfitefli giivence
i raporunda gosterilmeli vel  Kanun geregince diizenlenerek Siirekli saglanmaktadir. Yillik
duyurulmalidir. web sayfamizda duyurulmaktadir. tekrarlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idarq Faaliyetlerin gozetimi amactyla
i¢inde yatay ve dll.(ey rap.orle?rr.la ag| Fakilte iginde vatay ve dikey ) birim u;mdevve birimler arast l-Petsonf:l Daire Yeterl givence
yazili olarak belirlenmeli, birim v N ; L COMU- | raporlama agmmn olusumu Bagkanhg . L - .
. " . . . raporlama saglayabilmek igin is A . A . W Is takvimleri, saglanmaktadir. Giincellemeler

BIS 144 personel, gorevleri ve faaliyetleriyld . ) o IKBIS desteklenerek iy takvimlerinde | 2- Strateji Tiim birimler R
. takvimleri olusturularak ilgililere PP . L . . raporlar Siirekli yapilmaktadir.
ilgili hazirlanmasi gereken raporl: U 144 belirtilen islerin yerine getirilip | Gelistirme Daire
hakkinda bilgilendirilmelidir. teblig edilmistir. getirilmediginin takibi Bagkanh

saglanacaktir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi
idareler, gelen ve giden her tiirli
evrak dahil is ve islemlerir
kaydedildigi, smuflandinldigi  vq
dosyalandigi kapsamli ve giincel bi
sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve  dosyalama  sistemi|
elektronik ortamdakiler dahil, geles
ve giden evrak ile idare ¢
haberlesmeyi kapsamalidir.

UBYS’de arsiv modiilii
olusturularak kayit ve dosyalama
sistemi, gelen ve giden evrak ile

idare i¢i haberlesmeyi de
kapsayacak sekilde tiim birimler
tarafindan uygulanmasi
saglanmistir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS 152

Kayit ve dosyal sistemi

Basbakanlik tarafindan 24.03.2005
tarihinde yayimlanan 2005/7 nolu

de belirtilen esaslar

ve giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir ve izlenebili
olmalidir.

gergevesinde kayit ve dosyalama
sistemine gegilmis, Belgelere
yonetici ve yetkili personel
tarafindan ulasilabilirligi
saglanmaktadir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

BIS 153

Kayit ve dosyalama sistemi, kisise|
verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik igeren bilgi ve
belgelerinin giivenligini saglayacak
yetkilendirme ve erigim
sinirlamalari tammlanmustir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

BIS 154

Kayit ~ ve  dosyalama  sistem
belirlenmis standartlara uygu
olmalidur.

Kayit ve dosyalama sisteminin,
Bagbakanlikga belirlenen
diizenlemeler ile ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyumlulugu
saglanmigtir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamanindal
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simflandirilmali  ve arsi

Fakiiltemiz evrak biriminde ¢alisan
personele, evragin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmasi, arsiv sistemine

sistemine uygun olarak 1
edilmelidir.

uygun mut edilmesi
konusunda
bilgilendirilmeler yapilnustir.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi
simflandirilmasi,  korunmasi  vq
erisimini de kapsayan, belirlenmig
standartlara ~ uygun  arsiv.  vd
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Universitemizin Arsiv Yonergesi
ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Fakiiltemiz
biinyesinde fiziki olarak arsiv
olusturulmustur.

Yeterli giivence
saglanmaktadir. Bu nedenle
yeni bir diizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




16. Hata, usulsiizliik vel

gerekli tedbirleri alarak giivence
beyani hazirlayacaktir.

yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata,
BiS16 usulsiizliik ve yolsuzluklarin|
belirlenen  bir  diizen  iginde]
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Hata, usulsiizlik ve 1-Ust Yoneti
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin| yolsuzluklarmn bildirim 2-S':"at Pne m Yontemler- i Makul Gis
BiS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli vel ~ Makul Giivence Saglanmaktadir. yontemleri idare tarafindan ottt . Tiim Birimler | * O™CM™er ¢ Siirekli ~ vence
R - Gelistirme Daire Genelge Saglanmaktadir.
duyurulmalidir. belirlenerek tiim personele Baskanl
duyurulacaktir. akaniigt
Yoneticiler, bildirilen hatal Fakl»Jlte»mlzd.e \.’fmetlcller L
P kendilerine bildirilen hata, Yeterli giivence
. usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkindq e - R
BIS 16.2 eterli incelemeyi yapmalidir. usulsiizliik ve yolsuzluklar saglanmaktadir. Stirekli
Y i yap : hakkinda gerekli incelemeyi tekrarlanmaktadir.
mevcut mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmaktadur.
Hata, usulsiizliik ve
- yolsuzluklari bildiren personelin bu| . - "
[Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiriminden dolay: hethangi  bi 1- Ust Yonetim Makul Giivence
BIS 163 b_ildiren personele haksiz ve aymrmei Makul Giivence ; wriminden olayll erhangt - OIl > Etik Kurul Tiim Birimler | Giivence bayant . Saglanamamaktadir. Bu
) bir muamele yapilmamalidir. Saglanamamaktadir. olumsuz muamg e.y e" L. 3- ¢ Denetim Y Stirekli nedenle ilgili eylemler
karsilasmamas i¢in yoneticiler . P,
Birimi Ongoriilmiistiir.

5- iZLEME

degerlendirilmesi

i¢c kontroliin

Daire Bagkanligina gonderilmesi

saglanacaktir.

is17 idareler i¢ kontrol sistemini yilda en|

az bir kez degerlendirmelidir.

g kontrol sistemi, siirekli _izlemg Universitemiz Rektérliigii talimatlart Ifz;ﬁg::{::i: lgsét::];lr‘:;:, teakip etmek]

. . - . Vi Z ugu # .. % . . .

is17.1 veva OZ:: ! blr.qugeﬂ,,ﬂidlme gaﬁza ve yiiriirliikteki mevzuat dogrul dal 1S 171 amaciyla birimimizce yillik rapor | Miizik ve Sahne zu?.tej.l g:l?ot;troé»Slsteml Stirekli M'alk ul i‘;‘feﬂ;e

Z:}I/IZmIar:k d;';rlezgﬁif;nelidi;r 1Kiq Fakﬁltgmizde i¢ kontrol sistemi diizenli hazirlanacak ve raporun Aralik ayi| Sanatlari Fakiiltesi D:ji:me R:g(en{uen irme Zai::q 1gindan

2 . olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. sonuna kadar Strateji Geligtirme N P evem
Bagskanlig Ongoriilmiistiir.




i kontroliin eksik yonleri ile uygu

i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulunca, i¢
kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin

1- Ust Yonetim
2-i¢ Kontrol

olmayan  kontrol  yontemleriniy h X da anket izleme ve Degerlendir
. belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekl . _ is 172 afn“jaSl «m}usun ??n <t Yénlendirme Tiim me P Makul Giivence
1S 172 . . - Makul Giivence Saglanmaktadir. ylizyiize goriisme, birimlerden L Stirekli -
Snlemlerin alinmasi konusunda siire clen talen ve sikavetler Kurulu Birimler toplantilart, Saglanmaktadir.
ve yontem belirlenmelidir. selen talep ve stayetier, 3. i¢ Denetim Degerlendir
denetim raporlarindaki bulgular L
X Lo N Birimi me raporlari
yilda bir kere birlestirilerek bir
0Ozet rapor halinde Genel
Sekreterlikge, yapilacak olan
yillik toplantida y6netime
sunulacaktir.
i . 1- Ust Yonetim
I¢ kontroliin :
. deerlendirilmesinde birimlerin | 215 <!
I¢  kontrolin  degerlendirilmesing is 173 X s . g Izleme ve Ti Gérevlendi Makul Gii
is17.3 idarenin birimlerinin katilim Makul Giivence Saglanmaktadir. ) arar verme pozisyonunda ve Yonlendirme um oreviendir Stirekli ~ ut Hlivence
~ y6netici konumunda olan Birimler me yazilari Saglanmaktadir.
saglanmalidir. . Kurulu
personelinin katilimi
saglanacaktr.
Yapilacak periyodik 1- Ust Yénetim
l%;;;:;g;f 12%32:1 fhniﬂr.x; ?Sm(:’e toplantilarla y6neticilerin 2-i¢ Kontrol
y , ve/vey: P N :
4 . N L . goriisleri alinacaktir. I¢ ve dig zleme ve . . . N
is174 1darelerm.talep ve slkayetlerf‘lle ¢ v Makul Giivence Saglanmaktadir. IS 174 denetim sonucunda diizenlenen Yonlendirme T]_'“_n Degerlendir Siirekli M"}kul Gitvence
dis denetim sonucunda  diizenlenen)| Jar ileili birim véneticisiyl Kural Birimler me raporlart Saglanmaktadir.
raporlar dikkate alinmalidir. raporlar ilgili birim yoneticisiyle i
P ! birlikte degerlendirilmesi 3.I¢ Denetim
saglanacaktir. Birimi
Ig Kontroliin kasa{yan .y.onlenm 1-Ust Yonetim
gidermeye yonelik birimler »- o Kontrol
ic kontroliin degerlendirilmes| tarafindan eylem ongoriilerek i-lc ontro
is 175 sonucunda alinmasi gereken 6nlemley Makul Giivence Saglanmaktadir. is 175 eylem planinda revizeye ;ﬂirlne;e Téim Birimler Revize edilen Siirekli Makul Giivence
: belirlenmeli ve bir eylem plan e ’ gidilecek ve uygulamalari ¢ KZ:uTu‘l me eylem planlart Saglanmaktadir.

gergevesinde uygulanmalidir.

is 18.1.1

Kontrol izleme ve Y6nlendirme
Kurulu tarafindan takip
edilecektir.

23/05/2011 tarihli

Rektorliik Oluru ile

onaylanarak yiiriirliige

giren Canakkale Onsckiz Mart
niversitesi i¢ Denetim

Birim Yoénergesi gozden

gegirilerek ~ giincellemeler

yapilacaktir.

i Denetim Birim

Rektor,
Rektor
Yardimcist

ardimeist

Stirekli




Canakkale

“Canakkale Onsekiz Mart Onsekiz Mart
- . A . |ic denetim faaliyetleri, i¢ Denetim| Universitesi 5 Universites
I denetim faaliyeti lg Denetinty’ =0 urulu is 18.12 |i¢ Denctim Birimi Kalite o | Rebdon ifg _—
Koordinasyon ~ Kurulu  tarafinda Y . L I¢ Denetim Birimi | Rektor . Stirekli Makul Giivence
S | tarafindan belirlenen standartlara uygu Giivence ve Gelistirme Programi ) Denetim
. belirlenen standartlara uygun bi bir sekilde esas Yardimeist Birimi Saglanmaktadir.
IS18.1 sekilde yiritilmelidir. yilriitiilmektedir. alinarak olusturulacaktir. Kalite
Giivence
ve
Gelistirme
Programi
I¢ denetimlerin etkinligi
artirilacak, R; Denetim
Kalite Giivence ve
is 18.1.3 Geligtirme Programi ig Denetim
o kapsaminda I¢ Denetim i¢ Denetim Birimi Tiim Birimler | Raporlart Siirekli
Birimi Baskanhiginca
donemsel gozden
gegirme faaliyeti
gergeklestirilecektir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindar I¢ denetim faaliyetleri
almmast gerekli goriilen  6nlemler . sonucunda eylem plani .
iS 182 iceren eylem plam  hazirlanmali Makul Giivence Saglanmaktadir. I8 182 hazirlanarak, sonuglari ig i¢ Denetim Birimi T|..|r.n Fylem Plam, Stirekli le.kul Givence
Lo . Birimler izleme raporlari Saglanmaktadr.
uygulanmali  ve denetim birimi tarafindan takip
izlenmelidir. edilmektir.
TANIMLAR: GOMU-IKKOS : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol Ortamu Standartlart
COMU-IKRD Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlart
COMU-IKKF : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol - Kontrol Faaliyetleri Standartlart
COMU-IKBIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol - Bilgi ve iletisim Standartlart

COMU-IKiS

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - izleme Ortami Standartlar




