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GIRIiS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 dikkate alinarak rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak,
girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiiniversiteleri arasina
girmek vizyonuyla Universitemiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi
Boliimiiniin Stratejik Eylem Plani olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bu plan; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Peyzaj Mimarhigi Boliimiiniin
egitim-0gretim kalitesinin arttirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulanmas1 gereken stratejik gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu planin ortaya koydugu
eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi
yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerin, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gecmiste
planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi,
devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari gozden gegirilmistir. Bu raporun,
Boliimiin sorunlarmin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Boliimiimiizii daha kaliteli ve ¢cagdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inantyor, tiim akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulagsmada
basarilar diliyoruz.

Bolim Baskani

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI



1. Amacg

Bu stratejik plan, Peyza; Mimarligr Boliimii'niin 2021-2025 akademik yilinda egitim
ogretim kalitesini arttirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulanmasi1 gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefleri
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Peyzaj Mimarligi Bolimii’ ni
giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek, bolgesel anlamda tercih edilirligini

arttirmak ve gelecekteki ¢agdas vizyonunu tanimlamaktir.

2. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Peyzaj Mimarligi Boliimii 6gretim programini kapsamaktadir.
Dokiiman ilgili boliim baskani, yardimcist ve boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Ayrica, ekip danigmanlar tarafindan ileriye
yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.

3. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik Planlama ekibi tarafindan ytiriitiilen Planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir:
» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* B6liimiin SWOT analizinin yapilmasi,

1) Boliimiin Giiglii Yonlerinin Belirlenmesi

2) Boliimiin Zayif Yonlerinin Belirlenmesi

3) Firsatlarin Belirlenmesi

4) Tehditlerin Belirlenmesi
* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.



4. Boliim Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Peyzaj Mimarligi Bolimii, 08.09.2000 tarihinde Ziraat
Fakiiltesinde faaliyetlerine baslamigtir. 08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili1 Resmi Gazete’ nin
2012/2734 sayili karar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi kurularak bu Fakiilte biinyesine
gecmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ek kontenjan ile ilk defa 6grenci almistir.

Boliimiimiiz, 2007-2012 yillant arasinda Ziraat Fakiiltesinde; 2012 yilindan bu yana ise
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait bina olmadig1 icin Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda
egitim-0gretim vermektedir. Boliimiin kullaniminda 1 adet derslik, 3 adet stiidyo ve 1 adet
bilgisayar laboratuvart (25 adet bilgisayar) mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve ¢ok sayida
kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida ¢esitli spor alanlar1 mevcuttur. Ancak
bu spor alanlari tiim Universitenin kullanimina agik oldugu i¢in kullanim yogunlugu olusmakta
ve bu nedenle 6grencilerimizin erisimi kisitli olabilmektedir. Boliimiimiize ait boliim kitapligt
olmasina ragmen fiziksel mekan yetersizligi nedeniyle boliim kiitliphanesi kurulamamustir.
Ogrencilerimiz, Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir.

Istanbul, izmir, Bursa ve Balikesir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi BSliimiimiiziin tercih
edilmesini arttirmaktadir. Boliimiimiiz kamu ve 6zel firmalar ile etkilesim halindedir. Peyzaj
Mimar1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen meslek hayati i¢cin gerekli egitim ve
ogretimin verilmesini saglamak amaciyla ilgili sektorlerle is birligi yaparak seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica, Canakkale merkez ve ilgelerde yer alan liselerden
gelen ogrencilere ve ilgelere gidilerek boliim tanitimi yapilmakta ve mezun 6grencilerimizle

iletisim i¢inde olmaya gayret gosterilmektedir.

5. Bolimiin Amaci
Peyzaj Mimarligi Boliimii, hizli kentlesme siireci yasayan giiniimiiz diinyasinda giin
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gectikge ihtiyag duyulan bir meslektir. Boliimiin amaglari,

* Doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak cevreyi, dogayr ve mekani
kavrayabilen,

* Yeniliklerle kendisini gelistirebilen,

* Siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alan ve alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
ve gelismelere agik olan,

* Ekip ve proje ¢aligsmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

* Girisimcilik ruhuna sahip,

* Bilgisayar programlarina hakim azami Office, bilgisayar destekli planlama ve tasarim
(AutoCAD, 3D Max, Sketchup, Photoshop, ArcGIS) araglarini kullanan,

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Boliimiimiiz bu kapsamda yetiserek mezun olan 6grencilerinin, nitelikli bicimde yetismis
isgilicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

6. Bolimiin Hedefi

Boliimde, bu kapsamda egitim alarak mezun olan 6grencilerin, nitelikli bigimde yetismis
isgiicii potansiyeli olarak ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

7. Kazanilan Derece

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinii bitiren 6grenciler, lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte, ayrica “Peyzaj Mimar1” tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu Boliimden mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredi almalar1 zorunludur. Ayrica
stajlarin belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise

yerel krediye gore hesaplanmaktadir.



8. Ogrencilerin Béliim Secerken Sahip Olmasi Gereken

Yetkinlikler

Analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
inovatif ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi

yetkinliklere sahip olmalar1 bu boliimde alacaklar egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olaca@ Yetkinlikler

Peyzaj Mimarlig1 Bolimiinden mezun olan 6grenciler, Peyzaj Mimarligi Bolimiiniin tim
yonlerini destekleyecek bicimde drnegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma vb. ile ilgili bilgi ve becerilerini kazanmig

olacaktir.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Peyzaj Mimarligi Boliimiimiizii yogunlukla yakin civarda olan Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Tekirdag illerinden gelen grenciler tercih ettigi gibi, diger
illerden gelen 6grenciler de nispeten yogunlukta bulunmaktadir. Ayrica sayica az olsa da yurt

dis1 6grencileri de Boliimiimiizii tercih etmektedir.

11. Mezunlarin Mesleki Profili

Peyzaj Mimarligi Boliimiinden mezun olan 6grenciler;

« Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksek okullar1 ve rektorliiklere bagl cevre birimleri),
* Belediyeler (park ve bahg¢eler miidiirliikleri, imar ve ¢evre diizenleme birimleri),

* Cesitli Bakanliklara bagli Planlama Miidiirliikleri,

* Karayollari,

« [ller Bankasi,

« Devlet Su Isleri (DSI),

» Tarimsal Arastirma Enstitiileri,



* Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligy),

» Emlak Bankasi,

* Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir Planlama ve Ingaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri listlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde caligabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak
isteyenler icin liniversitelerin ilgili béliimlerinde yiiksek lisans ya da doktora olanaklarindan

yararlanilabilmektedir.

12. Boliimiin Paydaslar:

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarin destegine ihtiya¢ vardir. Boliimiin i¢ ve
dis paydaslar1 sunlardir:

Di1s paydaslar

* PEMKON (Peyzaj Mimarlig1 Bolim Bagskanlar1 Konseyi),

* PEMAT (Peyzaj Mimarlig1 Akademik Toplulugu),

* PEMDER (Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi),

* PMO (Peyzaj Mimarlar1 Odasi),

« Tlgili Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlar,

« Tlgili Ozel Sektdr Kuruluslari,

» [lgili Sivil Toplum Kuruluslari,

« Tlgili Kamu Kuruluslar1

I¢ paydaslar

» Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz,
+ Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci

Sayillarimiz

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu



béliime 6grenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) olarak adlandirilan merkezi
sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri boliim tercihlerini
bildirdikten sonra bu smavdan aldiklar1 puana gore, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan ilgili boliimlere yerlestirilmektedir. Buna istinaden boliim, Orgiin 6gretim olarak
70+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Boliimiin egitim
dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Peyzaj Mimarlig1 Boliimiine kaydolan dgrenciler, bolimden mezun
olabilmek i¢in Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Peyzaj Mimarlig1
Boliimii 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2011
yilinda vermistir. Peyzaj Mimarligi Boliimii orgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’diir.
Kuruldugumuz gilinden bugiine mezun olan O6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz detayli olarak belirtilmistir (Tablo 1, Tablo 2,

Tablo 3 ve Tablo 4).

Tablo 1. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulugumuzdan Giiniimiize Kadar Kay1t
.y . 641
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
S > 340
Peyzaj Mimarlig1

Tablo 2. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Peyzaj Mimarlig1 242
Genel Toplam 242

Tablo 3. Merkezi Yerlestirme Sinaviyla 2020 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarhg 72 kisi OSYS+4 kisi DGS + 4 kisi OSYS 85
EK+1 kisi Yatay Ge¢is Ek Madde-1+4 kisi
Yabanci Uyruklu

Toplam Ogrenci Sayisi 85

Tablo 4. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Peyzaj Mimarhg Taban Tavan

2020 263,91072 311,75197
2019 243,67396 261,23646
2018 238,38295 266,07281
2017 241,78252 278,52734
2016 236,66291 368,55111

14. Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan

ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli gliclendirmektedir.



Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve

arastirma yapmaktir. Boliim o6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgiler asagida sunulan
tablolar ile birlikte gosterilmistir.

Tablo 5. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E

Profesor 1 1 1

Docgent 1 3

Doktor Ogretim Uyesi 2 2 1

Ogretim Gorevlisi 1

Aragtirma Gorevlisi 2 1




15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, Ad- Son Mezun Oldugu Halen Ogretim Kamu, Ozel | Ka¢ Yildir Ogretim
Soyad Kurum ve Yi Goriiyorsa Hangi | Sektor, Bu Elemanhg
Asamada Oldugu | Sanayi Kurumda Siiresi
Prof. Dr. Tiilay CENGIiZ Ankara Universitesi Fen - 25 14 25
TASLI Bilimleri Enstitiisii, 2003
Prof. Dr. Abdullah Cukurova Universitesi - 31 23 31
KELKIT Fen Bilimleri Enstitiis,
1996
Prof. Dr. Fiisun Ankara Universitesi Fen - 33 14 16
ERDURAN NEMUTLU Bilimleri Enstitiisii, 2003
Dog. Dr. Kiirsad Canakkale Onsekiz Mart - 15 15 15
DEMIREL Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2012
Dog. Dr. Okan YILMAZ Ege Universitesi Fen - 15 15 15
Bilimleri Enstitiisii, 2009
Dog. Dr. Alper SAGLIK Canakkale Onsekiz Mart - 11 11 11
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2014
Dog. Dr. Ayse Esra Canakkale Onsekiz Mart - 20 20 20
CENGiz Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2011
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Ege Universitesi Fen - 21 13 21
KAPTAN AYHAN Bilimleri Enstitiisii, 2007
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ege Universitesi Fen - 7 7 13
KAHRAMAN Bilimleri Enstitiisii, 2006
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK State University of New - 18 18 18
York College of
Environmental Science
and Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi Elif Canakkale Onsekiz Mart - 8 8 8
SAGLIK Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2019
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Mimar Sinan Giizel - 11 1 9
CELIK TURAN Sanatlar Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, 2017
Ars. Gor. N. Ece ONCUL Siileyman Demirel Doktora 9 8 8
Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2015
Ars. Gér. Mehmet {lkan Bursa Uludag Universitesi Doktora 4 2 2
BAYRAK Fen Bilimleri Enstitiisii,
2019
Ars. Gor. Merve TEMIZ Canakkale Onsekiz Mart Doktora 7 2 2
Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, 2016
Ogr. Gor. Giilcan Istanbul Universitesi Fen - 20 10 20

GUNDUZ

Fakiiltesi, 1991




Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Ad- Meslek Sektore Aragtirmada Sempozyum,
Soyad Kuruluslarinda Verilen Calistay, Fuar,
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Damigsmanhkta
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ Orta Orta Yiiksek Yiiksek
TASLI
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN Diisiik Diisiik Yiiksek Yiiksek
NEMUTLU
Dog. Dr. Kiirsad DEMIREL Diisiik Orta Yiiksek Diisiik
Dog. Dr. Okan YILMAZ Orta Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Alper SAGLIK Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Ayse Esra Yok Disiik Yiiksek Disiik
CENGizZ
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yok Yok Yiiksek Orta
KAPTAN AYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yok Yok Orta Orta
KAHRAMAN
Dr. Opr. Uyesi Tutku AK Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Elif Yiiksek Orta Yiiksek Yiiksek
SAGLIK
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Yok Yok Yok Yok
CELIK TURAN
Ars. Gor. N. Ece ONCUL Orta Yok Orta Yok
Ars. Gor. Mehmet Ilkan Yok Yok Yiiksek Yiiksek
BAYRAK
Ars. Gor. Merve TEMIZ Yok Yok Yiiksek Yiiksek
Ogr. Gor. Giilcan Yok Yok Orta Orta
GUNDUZ
Tablo 8. Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim 28.3
Elemani Sayist
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
(Giiz -Bahar) (2020) (Giiz)
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 10+10 25
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 10+10 44
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU 10+10 30
Dog. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 35
Dog. Dr. Okan YILMAZ 10+10 31
Dog. Dr. Alper SAGLIK 10+10 48
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 28
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 32
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 29
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 10+10 24
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 10+10 22
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN 10+10 16
Ars. Gor. N. Ece ONCUL - -
Ars. Gor. Mehmet Ilkan BAYRAK - -
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Ars. Gor. Merve TEMIZ - -
Ogr. Gor. Giilcan GUNDUZ - -
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SCI, SSCI, Kongre, Toplam Atf Giren Ders Kitabi,
Akademik Unvan AHCI Yayin Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Kitap ve Kitap
Ad, Soyad sayisi Yayinlanan Aldiklan Atf Boéliimleri Sayis1
Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
*2020 2020 *2020 2020 %2020 2020 %2020 2020 %2020 2020
haric haric haric haric haric

Prof. Dr. Tiilay 10 2 42 2 450 59 96 17 3 -
CENGIZ TASLI
Prof. Dr. Abdullah 13 - 179 3 305 33 36 2 10 2
KELKIT
Prof. Dr. Fiisun 10 - 78 1 161 - 9 - 6 -
ERDURAN
NEMUTLU
Dog. Dr. Kiirsad 12 - 88 4 223 47 98 9 2 -
DEMIREL
Dog. Dr. Okan 4 - 32 - 27 2 12 1 7 -
YILMAZ
Dog. Dr. Alper 1 - 139 4 139 27 36 2 9 3
SAGLIK
Dog. Dr. Ayse Esra 5 1 71 3 109 9 25 2 13 1
CENGIz
Dr. Ogr. Uyesi 3 2 24 2 42 8 4 4 4 -
Cigdem KAPTAN
AYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir 1 - 41 2 15 5 - - - -
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 - 20 - 38 4 13 - 4 -
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif 1 - 89 4 45 13 5 - 4 1
SAGLIK
Dr. Ogr. Uyesi Aylin 1 - - - - - - - 1 1
CELIK TURAN
Ars. Gor. N. Ece 1 - 8 1 - - - - - -
ONCUL
Ars. Gor. Mehmet - - 16 1 - - - - 1 -
ilkan BAYRAK
Ars. Gor. Merve - - 16 4 - - - - 1 1
TEMIZ
Ogr. Gér. Giilcan - - - - - - - - - -
GUNDUZ

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Akademik Unvan, vb. Proje Sayisi
Ad-Soyad Toplam 2020 Toplam 2020
%2020 haric %2020 haric
Prof. Dr. Tiilay - 5 Yiiriitiicii -
CENGIZ TASLI 13 1 Yoénetici
7 Arastirmaci
Prof. Dr. Abdullah 13 4 4 Yiiriitiicii 2 Yiiriitiicli

KELKIT

9 Arastirmaci

2 Arastirmact
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Prof. Dr. Fiisun 3 Arastirmact
ERDURAN 10 3 Yiiriitiicti 1 Yiriitiicii
NEMUTLU 3 Danigman
1 Egitmen

Dog. Dr. Kiirsad 20 5 Yonetici 3 Yiiriitiici
DEMIREL 15 Arastirmaci 3 Aragtirmaci
Dog. Dr. Okan 1 Yiiriitiici
YILMAZ 6 1 Yonetici 1 Yiiriitiici

4 Aragtirmaci
Dog. Dr. Alper 10 1 Yiritiicii 1 Yiritiicii
SAGLIK 9 Arastirmaci
Dog. Dr. Ayse Esra 5 5 Arastirmact Yiiriitiicii ve Arastirmaci
CENGIz
Dr. Ogr. Uyesi 2 Yiiriitiicii
Cigdem KAPTAN 5 3 Arastirmaci -
AYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir - - -
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 4 4 Arastirmaci -
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif 3 3 Arastirmact 1 Arastirmact
SAGLIK
Dr. Ogr. Uyesi Aylin - - -
CELIK TURAN
Ars. Gor. N. Ece 3 3 Aragtirmact -
ONCUL
Ars. Gor. Mehmet 1 1 Arastirmaci 1 Arastirmaci
ilkan BAYRAK
Ars. Gor. Merve 1 1 Aragtirmaci 1 Arastirmaci
TEMIZ
Ogr. Gér. Giilcan - - -
GUNDUZ

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

-Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Odiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), Igisleri Bakanlig
-Hizmet Odiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI
ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari ile
Kanunla Kurulmus Diger Kurum)

Dog. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work
egitim ve uygulama caligmalari., Concerted Action projesi
kapsaminda CITHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is
birligi gercevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting
Work programi egitimi ve uygulama ¢alismalart. /2001/Bari
Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algilama ve ERDAS Imagine
programi egitim bursu ve uygulamalari., "Plant Cover and Land
Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan
kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin (Land cover / Land use)
haritalanmasi konusunda goriilen kurs basari ile
tamamlanmistir/2001/ Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature
Conservation/2002/ Mashav Israil Synthetic Aperture Radar
System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University
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-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster
Presentation/2016/ Balkan Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr. Alper SAGLIK

-Canakkale Valiligi Caligma Odiilii-2014-Icisleri Bakanlig
-Hizmet Odiilii-2015-igisleri Bakanlig1 (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

-Hizmet Odiilii-2016-Igisleri Bakanligi (2 adet)

-"Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararas1 Mimarlik ve
Tasarim Sempozyumu), Istanbul Bilim ve Akademisyenler
Dernegi, Aralik 2017

-"1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, GMKA, GESTAS,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

Dr. Opr. Uyesi Cigdem KAPTAN AYHAN
Dr. Opr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

-YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN -
Ars. Gor. N. Ece ONCUL -Yiiksek Lisans Aragtirma Bursu-ABD (3 Ay)- Mart 2014-YOK
Ars. Gor. Mehmet flkan BAYRAK -
Ars. Gor. Merve TEMIZ -
Ogr. Gor. Giilcan GUNDUZ -

Tablo 13. 6gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 10 Tasarim
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 29 Tasarim
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU -

Dog. Dr. Kiirsad DEMIREL -
Dog. Dr. Okan YILMAZ -
Dog. Dr. Alper SAGLIK 20 Tasarim
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 4 Tasarim
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KAPTAN AYHAN -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN -
Dr. Opr. Uyesi Tutku AK -
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 1 Tasarim
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN -
Ars. Gor. N. Ece ONCUL -
Ars. Gér. Mehmet flkan BAYRAK -
Ars. Gor. Merve TEMIZ -
Ogr. Gér. Giilcan GUNDUZ -

16. Bolim SWOT Analizi

Boliimiimiiz bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir Arastirma Universitesi olmak
icin program olarak katki saglamak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla
olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyl mezunlarin yetistirilmesini amac¢lamaktadir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin Bolimiimiiz hedefleri dogrultusunda “Bilimsel”,
“Girisimei” ve aynmt zamanda “Yenilik¢i” caligmalarin  gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklinde
strateji gelistirmektedir.

Boliimiin SWOT Analizi: B6limiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmis ve boliime ait SWOT analizi belirlenmistir. Degerlendirme;
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e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Akademik personel memnuniyet anketi,

e ldari personel memnuniyet anketi,

e Ogrenci memnuniyet anketi,

e Mezun 6grenci memnuniyet anketi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

16.1. Boliimiin Giiclii Yonleri
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii’niin Giiglii Yo6nleri sunlardir:
* G1-Ogretim elemanlarimizin dinamik yapist,
+ G2-Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars: istekleri ve bilingli tercihleri,
* G3-Akademik yapida ve boliimiimiizde siirekli kalite gelisimine verilen 6nem,
* G4-Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,
» G5-Disiplinlerarasi is birligine firsat verecek segmeli derslerin olmast,
* G6-Ogretim elemanlarina arastirmalari icin yeterli proje desteginin saglanmast,
+ G7-Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesinin artmast,
» G8-Kiiltiirel yapimizi ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,
* G9-Uyumlu, katilimei ¢aligma ortaminin arzulanmast,
+ G10-Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmast,
» G11-Siirekli genisleyen bir kiitiiphane,
* G12-Mezunlarimizin ¢ok yonlii destegi,
* G13-Peyzaj Mimarligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin

olmasi.

16.2. Boliimiin Zayif Yonleri
Peyzaj Mimarligi Bolimii’niin karsilagtig1 sorunlar sunlardir:
* Z1-Fiziksel alan yetersizligi,
» Z2-Fiziksel altyap1 yetersizlikleri,

» Z3-Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamis
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olmasi,
* Z4-Giderek kiiresellesen iiniversiteler ortaminda akademik ve idari personelin Ingilizce
dil bilgisinin yeterli diizeyde olmayist,
* Z5-Endiistri-akademi etkilesiminin istenen seviyelerde olmamasi,
* Z6-Mezun izleme ve mezun istihdaminin takip edilmesinin yetersiz olmasi,
 Z'7-Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,
« 78-Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere yeterli katilim desteginin saglanmamasi,
* Z9-Ulusal ve uluslararas1 6grenci harektliliginin yetersiz olmasi,

« Z10-Idari personelin kendisini gelistirmek icin yeterince egitim almamasi.

16.3. Firsatlar

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii'niin degerlendirilecek firsatlar: sirastyla asagidaki gibidir:

* F1-Proje destekleme programlarinda son yillarda gozlenen kayda deger artislar,

* F2-ERASMUS kaynaklarindan yararlanilabilir olmasi,

* F3-Planlama ve Tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet,

* F4-Mezunlarimizin sayisi ve erigsmis olduklar1 pozisyonlar,

« F5-Universitemizin iki kitanin kesistigi stratejik noktada bulunmasindan kaynaklanan
firsatlar,

» F6-Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

 F7-Teknolojinin ve internetin etkin kullanima,

* F8-Sosyal Medyanin etkin kullanimi.

16.4. Tehditler

* T1-Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 6grenci kontenjaninin 30°dan 72’ye ¢ikmasi, yatay ve
dikey gecis kontejanindan 6grencilerin gelmesi nedeni ile altyapr yetersizliginin daha fazla
ortaya ¢ikmasi, 68retim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin artmast,

* T2- Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, bolim derslerinin
Universitemizin diger birimlerine ait dersliklerde yiiriitiilmesi, yine ayn1 nedenlerden dolay:
Mimarlik Boliimiine lisans Ogrencisi alinamamasi nedeniyle multidisipliner egitimin
gerceklesememesi,

* T3-Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giigliikler,

* T4-Yiiksekdgretim Kurumu (YOK)nun iiniversiteler icin olumsuzluklar tasiyan
baglayict bazi uygulama ve politikalar1 (6rn. lisans Ogrencisi sayilarinin {iniversitelerin

altyapilarinin yeterliligi ve liniversitelerden gelen talepler dikkate alinmadan yapilarak egitim
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kalitesinin diismesine neden olmasi)

» T5-Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarin kisitli olusu sonucu vakif
iniversiteleri ile haksiz rekabet ortaminin yaratilmasi,

* T6-Ulkemizin ilk ve orta Ogretimindeki sorunlar sonucu Universitelere yerlesen

ogrencilerde gozlenen nitelik kaybi.
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17. Swot Matrisi
SWOT matrisi Tablo 14’de degerlendirilmistir.

Tablo 14. SWOT Matrisi

F1-Proje destekleme programlarinda son yillarda gozlenen kayda deger artislar,
F2-ERASMUS kaynaklarindan yararlanilabilir olmasi,

F3-Planlama ve tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet,

F4-Mezunlarimizin sayisi1 ve erismis olduklari pozisyonlar,

F5-Universitemizin iki kitanin kesistigi stratejik noktada bulunmasindan kaynaklanan firsatlar,
F6-Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi.

F7-Teknolojinin ve internetin etkin kullanimi

F8-Sosyal Medyanin etkin kullanim1

TEHDITLER

T1-Peyzaj Mimarhig Boliimii 6grenci kontenjanimin 30°dan 72°ye ¢ikmasi, yatay ve dikey gegisle
Ogrencilerin gelmesi nedeni ile altyap yetersizliginin daha fazla ortaya ¢ikmasi, 6gretim tiyesi bagina diigen
dgrenci sayisinin artmast,

T2- Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin yeni egitim-6gretime baglamasi, 6grenci kontenjaninin 72

olmast ve Fakiiltemiz fiziksel altyapisinin yetersizligi nedeniyle, béliim derslerinin Universitemizin diger
birimlerine ait dersliklerde yiiriitiilmesi, yine ayni nedenlerden dolay1r Mimarhk Béliimiine lisans 6grencisi
aliamamasi nedeniyle multidisipliner egitimin gerceklesememesi,

T3-Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki giigliikler,

T4-Yiiksekogretim Kurumu (YOK) nun iiniversiteler igin olumsuzluklar tasiyan baglayic1 bazi uygulama
ve politikalar1 (6rn. lisans dgrencisi sayilarmin tiniversitelerin altyapilarinin yeterliligi ve tiniversitelerden
gelen talepler dikkate alinmadan yapilarak egitim kalitesinin diismesine neden olmas1)

T5-Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarm kisitl olusu sonucu vakif iiniversiteleri ile haksiz
rekabet ortaminin yaratilmasi,

T6-Ulkemizin ilk ve orta 5gretimindeki sorunlar sonucu iiniversiteleri kazanan 6grencilerde gozlenen nitelik
kaybr.

G1-Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi,
G2-Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekleri ve bilingli tercihleri,
G3-Akademik yapilarimizda ve boliimiimiizde siirekli kalite geligimine verilen 6nem,
G4-Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim boliim yapisi,
GS5-Disiplinlerarasi is birligine firsat verecek segmeli derslerin olmasi,

G6-Ogretim elemanlarina aragtirmalart igin yeterli proje desteginin saglanmasi,
G7-Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesinin artmas,

G8-Kiiltiirel yapimiz1 ve degerlerimizi i¢sellestirmis kurumsal yapi,

G9-Uyumlu, katilime1 ¢ahisma ortaminin arzulanmasi,

G10-Ogrenci odakl1 zihniyetin egemen olmast,

G11-Siirekli genisleyen bir kiitiiphane,

G12-Mezunlarimizin gok y6nlii destegi,

G13-Peyzaj Mimarligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora programlarmin
olmasi.

1-Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin diizeyini iist diizeye ulastirmak,
2-Uluslararas: etki yaratabilecek, stratejik 6neme sahip, gok disiplinli planlama ve
tasarim etkinliklerine agilim saglamak,

3-Universitemizin egitim ve aragtirma faaliyetlerine destek olmak,

4-Toplumun gereksinimini kargilayacak hizmetlere yonelik faaliyetlerini artirmak,
5-Sektore egitim programlari diizenlemek ve seminer vermek,

6-Kamu/Ozel dis paydaslarla is birligini arttilmas,

7-Boliim web sayfasmnin etkin kullanimi,

8- Akademik siireglerin uluslararas: denkligini saglamak.

1- Boliimdeki akademisyen niteligini arttirmak,

2-Uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim ve arastirma yapmak,

3-Akademik personel ve dgrencilerin degisim programlarindan yararlanmalarint
arttirmak.

ZAYIF YONLERI

Z1-Fiziksel alan yetersizligi,

Z2-Fiziksel altyap: yetersizlikleri,

Z3-Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iliskilerin yeterince kurumsallastirilamamig
olmasi,

Z4-Giderek kiiresellesen {iiniversiteler ortaminda akademik ve idari personelin
ingilizce dil bilgisinin yeterli diizeyde olmays1,

Z5-Endiistri-akademi etkilegiminin istenen seviyelerde olmamasi,

Z6-Mezun izleme ve mezun istihdaminin takip edilmesinin yetersiz olmasi,
Z7-Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,
78-Opretim  elemanlarina  bilimsel
saglanmamas,

Z9-Ulusal ve uluslararasi 6grenci harektligliginin yetersiz olmasi,
Z10-Idari personelin kendisini gelistirmek igin yeterince egitim almamast.

etkinliklere yeterli katihm desteginin

1-Kurumsal hafizanin olusturulmasi,

2-Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi,

3-Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi,

4-Uluslararasi ve ulusal akademik etkinliklere katilim desteginin arttirilmasi.

1-Lisans egitiminde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin nitelik diizeyini arttirmak,
ilerin ulusal ve uluslararasi akademik deneyimlerini attirmak,
tin etkinliginin arttirilmasi.
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18. Bolimiin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Boliimiin Vizyonu

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim veren Peyzaj Mimarlig1 boliimleri arasinda egitim
ve arastirmada Oncii olmak,

* Toplum ve sektdrle daha gii¢lii iliskiler kuran bir egitim kurumu olmak,

+ Ogrenci ve Ogretim Uyesi memnuniyeti,

* Nitelikli Peyzaj Mimarlar1 ve akademisyenler yetistirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar1 yapmak, bu arastirmalar yapacak kadrolart olusturmak,

* Siirdiirtilebilir bir ¢evre ve gelecek yaratmaktir.

Boliimiin Misyonu

» Siirdiiriilebilir peyzaj alanlar1 planlayan, tasarlayan, yonetebilen ve onarimini yapabilen
Peyzaj Mimarlig1 mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek,

* Peyzaj Mimarlig1 konularinda bilimsel arastirma projelerini arttirmak, ulusal ve
uluslararasi kapsamda etkin sonuglar alabilmek,

» Uluslararasi projeler gelistirmek, ikili is birligi ile arastirma potansiyelini arttirmak,

* Toplum projelerini arttirarak toplum ve sektorle olan iliskileri giiclendirmek,

* Gorsel, isitsel, teknik, ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini ylikselten

mekanlar tasarlamaktir.

Boliimiin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar

» Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

» Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

« Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

 Egitim ve 0gretimde bilgili, donanimli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir bolim

olmaktir.

Boliimiin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
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* Etik kurallara bagli olmak,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dikkat etmek,

* Yenilikgilik ve yaraticilia 6nem vermek,

* Anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili
tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Diistlince ve ifade 6zgiirliigiine firsat vermek,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemektir.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin

Gelistirilmesi

Boliim ¢iktilart degerlendirildiginde, egitim-6gretim plani hazirlanirken dis paydaslarin
goriis ve beklentilerine daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenci degisim
programlarinin ¢ogaltilmasi kaliteyi artiracaktir. Bunun yani sira boliim, bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri gibi konularda basarilidir. 2020 yili itibariyle Universitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda paydaslara yonelik uygulanacak
anketlerdeki sonuglar gdéz Oniine alinarak 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda, Bolimiimiizin SWOT analizi neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli yonler, firsatlar/tehditler dikkate alinarak staratejiler gelistirilmistir.

19.1. Stratejik Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim Kalitesinin ivyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Lisans programlarmna kabul edilen 6grencilerin diizeyini iist diizeye
ulastirmak
Strateji 1.1.1. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci oraninin diisiiriilmesi (Ilgili GZFT

Maddeleri: Z1, 722, F3, T1, T2, T3)
Strateji 1.1.2. Nitelikli 6gretim iiyesi sayismin arttirilmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: T1,
T3, F5, G13)

Strateji 1.1.3. D1s paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle etkinliklerin
diizenlenmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F4, Z3, Z5)

Strateji 1.1.4. Teknolojik okuryazarhgin gelistirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2,
G4, T1, T4, To)

Strateji 1.1.5. Yarisma projelerine katilimlarin saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G1,

19



G2, G3, G9)

Stratejik Hedef 1.2. Lisans egitiminde Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinin nitelik diizeyini

arttirmak

Strateji 1.2.1. Mekansal iyilestirmelerin yapilmasi (Cizim Stiidyosu, Bilgisayar
Destekli Tasarim Stiidyosu sayisinda artis, Bitki Tanmima Laboratuvarinin
Olusturulmasi,  Etiid  Mekanlarimin  olusturulmas:1  vb.)  (ilgili ~ GZFT
Maddeleri: T1, T2, T6, G3, G11, Z1, Z2).

Strateji 1.2.2. Proje derslerinde Tasarim ve Planlama Ol¢eginde calisma yapilan
mekanlarin farkli cografyalarda ve dlgeklerde cesitliliginin saglanmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: T6, 723, G5, F6, T6).

Strateji 1.2.3. Uygulama projelerinin ders-projelerine entegre edilmesi (Ilgili GZFT
Maddeleri: G3, G4, Z3, F6).

Strateji 1.2.4. Yapilan projelerin uygulama calismasinin gerceklestirilmesi (Ilgili GZFT
Maddeleri: G3, G4, Z3, F6).

Strateji 1.2.5. Nitelikli planlama ve tasarim projeleri ve uygulamalarin 6zendirilmesi

(ilgili GZFT Maddeleri: G6, G3, G1, F1).

Stratejik Hedef 1.3. Akademik personel ve ogrencilerin degisim programlarindan

yararlanmalarini arttirmak

Strateji 1.3.1. Erasmus Programi kapsaminda uluslararasi egitim alinan Universite
sayisinin arttirilmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z9, Z4, F1).

Strateji 1.3.2. Mevlana Programi kapasaminda uluslararasi egitim alinan Universite
sayisinin arttirilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: Z9, Z4).

Strateji 1.3.3. Farabi Programi kapsaminda uluslararasi egitim alinan Universite

sayisinin arttirilmasi (flgili GZFT Maddeleri: Z9, Z4).

Stratejik Hedef 1.4. Uluslararasi nitelikte Egitim, Ogretim ve Arastirma yapmak

Strateji 1.4.1. Yurt dis1 kaynakli projelerin tesvik edilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F1,
G3, G6, 74, 79).
Strateji 1.4.2. Yurt disindaki tiniversiteler ile ortak donem projelerinin yliriitiilmesi

(Ilgili GZFT Maddeleri: F6, F5, G1, G10, G7, Z4, Z9).

20



Performans 2021H 2021B 2022H 2022B 2023 H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B
Gostergeleri

Ogretim iiyesi basma 26 22 22 20 20

diisen 6grenci sayisi

Proje derslerinde 25 20 20 15 15

Ogretim lyesi basina
diisen 6grenci sayis1

Ders kapsaminda 2 3 3 4 5
diizenlenen  etkinlik
sayisl

Ders kapsami diginda 5 6 7 7 7
diizenlenen  etkinlik
sayisl

Ders kapsaminda 6 7 8 9 10
diizenlenen sergi sayisi

Ders kapsaminda 9 9 9 9 9
teknik gezi-saha
caligmasl say1st

Oryantasyon etkinligi 1 1 1 1 1
sayisl

Kariyer etkinligi sayisi 2 2 2 2 2

Farabi’den yararlanan - 3 3 3 3
Ogrenci say1st

Erasmus’tan 1 3 3 3 3
yararlanan ogrenci
sayisi

Degerlendirme anketi

H:Hedeflenen B:Basarilan

Stratejik Amac 2: Akademik Basari Diizevinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Akademik siireclerin uluslararasi denkligini saglamak

Strateji 2.1.1. Yurt dis1 kaynakl projelerin tesvik edilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F1,

G3, G6, Z4, 29).

Strateji 2.1.2. Akademisyen degisim programlaria katilmin tesvik edilmesi (lgili

GZFT Maddeleri: F1, G1, G3, G6, G9, G4, Z8).

Stratejik Hedef 2.2. Boliimdeki akademisyen niteligini arttirmak

Strateji 2.2.1. AR-GE ¢alismalarinin arttirilmas1 (Ilgili GZFT Maddeleri: Z4, Z8, G3,

G6, F1).

Strateji 2.2.2. Akademisyen sayisinin gelistirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: T1, T2, F1,

F6, G1, G3, G9, G13, G7, Z25).

Stratejik Hedef 2.3. Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

Strateji 2.3.1. Disiplinlerarasi ¢alismalarin ve segmeli derslerin arttirilmasi (Tlgili GZFT

Maddeleri: G5)

Strateji 2.3.2. Planlama ve Tasarim Arastirma Merkezinin olusturulmasi (Ilgili GZFT

Maddeleri: Z1, 722, 73, 75, G3, G1, G9, G13, G6, F3, TS, T6)

21



Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi akademik deneyimlerini attirmak
Strateji 2.4.1. Tez Ogrencileri ile yapilan g¢alismalarin indeksli yayinlar olarak

degerlendirilmesi (flgili GZFT Maddeleri: Z4, G13, G7, F1)

Stratejik Hedef 2.5. Uluslararasi ve ulusal akademik etkinliklere katihm desteginin
arttirillmasi
Strateji 2.5.1. Ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katilimlar i¢in kaynak
saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: F1, Z8)
Strateji 2.5.2. Universite disindaki Kamu Kurumlarima proje basvurularinin yapilmasi

(Ilgili GZFT Maddeleri: F1, Z8)

Performans 2021H 2021B 2022H 2022B 2023 H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B
Gostergeleri

Indeksli dergide 5 12 12 12 12
makale sayis1 (SCI,

SSCI, AHCI)

Alan indeksli 5 12 12 12 12
dergilerde makale

sayist

Uluslararasi-ulusal 10 24 24 24 24
bildiri sayis1

Akademik  personel 20 21 22 22 22
sayist

Uluslararasit ve ulusal 1 1 1 1 1

kongre, sempozyum,
calistay diizenleme

sayisl
Yurtdist destekli proje 1 2 2 2 2
sayisl
Yurtigi destekli proje 12 24 24 24 24
sayist

Degerlendirme anketi

H:Hedeflenen B:Basarilan

Stratejik Amac 3: Kurumsallasma

Stratejik Hedef 3.1. Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Strateji 3.1.1. Komisyon ¢alismalari icin mekan ve personel saglanmas: (Ilgili GZFT
Maddeleri: G3, G9, Z1, Z2).
Strateji 3.1.2. 1¢ paydaslarin goriis ve Onerilerinin almmasini  kolaylastirict
mekanizmalar olusturulmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z10, G8, G9).
Strateji 3.1.3. Dis paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F4,
G12, 725, Z3).

Stratejik Hedef 3.2. Boliimiin etkinliginin arttirilmasi
Strateji 3.2.1. Ulusal-uluslararas: diizeyde peyzaj etkinliklerinde yer almmasi (lgili
GZFT Maddeleri: Z3, G7, Z4)
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Strateji 3.2.4. Sosyal medyanin etkin kullanimi (Ilgili GZFT Maddeleri: T6, T5, Z7)

Stratejik Hedef 3.3. Boliim web sayfasinin etkin kullanim
Strateji 3.3.1. Boliim etkinliklerinin Fakiilte ve Universite web sayfasindan
duyurulmasimnin saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G2, G3, G10, Z9, Z7)
Strateji 3.3.2. Boliim web sayfasinin giincelliginin saglanmasi (Ilgili GZFT Maddeleri:
F7, F8)
Strateji 3.3.3. Boliim web sayfasinin Ingilizce olarak yayminin saglanmasi (Ilgili GZFT
Maddeleri: F7, F8)

Stratejik Hedef 3.4. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Strateji 3.4.1. Calisan memnuniyetinin arastirilmasi ve gerekli konularin iyilestirilmesi
(Ilgili GZFT Maddeleri: G9, G8).
Strateji  3.4.2. Sosyallesme firsatlar1 olusturulmasi, kaynastirici etkinliklerin
diizenlenmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z7).
Strateji 3.4.3. Geleneksellesmis diizenli etkinliklerin yapilmas: (ilgili GZFT Maddeleri:
Z7).
Strateji 3.4.4. Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F1, G12,
76,77).

Stratejik Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olusturulmasi
Strateji 3.5.1. Boliime ait veri tabaninin olusturulmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2,

G3, G7, F3, T2).

Strateji 3.5.2. Arsiv sisteminin olusturulmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2, G3, G7,
F3, T2).

Strateji 3.5.3. Ogrenci calismalar1 ve jiiri etkinlikleri igin dijital arsivin olusturulmasi

(Tlgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2, G3, G7, F3, T2).

Performans 2021H 2021B 2022H 2022B 2023H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B
Gostergeleri

Mezunlar giini 1 1 1 1 1

etkinlik say1s1

Teknik gezi-saha 1 1 1 1 1

caligmasi (ders dis1)

Degerlendirme anketi

H:Hedeflenen B:Basarilan

Stratejik Amac 4. Universite-Toplum is Birligi

Stratejik Hedef 4.1. Toplumun gereksinimini karsilayacak hizmetlere yonelik

faaliyetlerin gerceklestirilmesi
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Strateji 4.1.1. D1s paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle faaliyetlerin
gergeklestirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z3, Z5, F6, F1).
Strateji 4.1.2. Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F1,
F6, G8).
Strateji 4.1.3. Universite ve toplumun gereksinimini karsilayacak girisimci is
birliklerinin gelistirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: F1, G1, Z3, Z5).
Strateji 4.1.4. Kentsel yasam niteligini artirmaya yonelik ¢oziim iiretecek caligmalar
yapmak ve tanitmak (ilgili GZFT Maddeleri: F1, F6, G8).
Stratejik Hedef 4.2. Kamu/Ozel dis paydaslarla is birliginin arttirilmasi
Strateji 4.2.1. Dis paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z3,
75, F6, F1).
Strateji 4.2.2. Kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi gelistirilmesi ve projelerin
iiretilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: F1, G1, Z3, Z5).
Stratejik Hedef 4.3. Uluslararasi etki yaratabilecek, stratejik 6neme sahip, cok disiplinli
planlama ve tasarim calismalarina dahil olmak
Strateji 4.3.1. Uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim etkinliklerinde yer almak (lgili

GZFT Maddeleri: Z3, G7, Z4).

Performans 2021H 2021B 2022H 2022B 2023H 2023B 2024H 2024B 2025H 2025B
Gostergeleri

Kamu kurumlan ile 1 2 2 3 3

uygulama projesi

Yerel yonetimlerle is 1 2 2 2 2

birligi sayis1

Sektorle tanigma 1 1 2 2 2
giinleri/ziyaret

Degerlendirme anketi

H:Hedeflenen B:Basarilan
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EK1. Mevcut 4 Yariyilhk Ogretim Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi B
Peyzaj Mimarhg: Béliimii / Lisans - Normal Ogretim ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

2.Yanyl
Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS
Atatiirk likeleri ve Z 2,00 0,000,000 2,00 1,00
Inkilap Tarihi Il
Peyzaj Sanat Tarihi Z 2,000,000,00 200 4,00
Mmarlik Bilgisi Z 2,000,00000 200 3,00
ls Sagligi ve Guvenligi Z 2,00 0,00 0,00 200 2,00
Il
Temel Tasanm Z 2,00 2,00 0,00 3,00 6,00
Bitki Materyali Il Z 2,002,000,00 3,00 6,00
Olgme Bilgisi Z 2,002,000,00 3,00 5,00
Tairk Diti Z 2,000,00000 200 1,00
‘Yabanci Dil Il Z 2,000,000,00 200 200
(ingilizce)

4.Yanyl
Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
Bitki Materyali IV Z 2,002,000,00 3,00 4,00
Peyzaj Ekolojisi Z 2,000,000,00 200 3,00
Peyzaj Z 2,002,00000 300 200
Konstriksiyonu Il
Proje Il Z 3,002,000,00 400 7,00
Bilgisayar Destekli Z 2,002,00000 3,00 4,00
Tasarm Il
Fidanlik Teknigi Z 2,002,000,00 3,00 200

SEGMELI DERSLER

Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS

SEC-2002 | 4. Yaniyll Secmeli Ders Plani | BSlim
Secmeli Havuzu

Staj

Istatistik

Dis Mekan Sis
Bitkilerinde Uretim
Teknigi

Guzel Yazi Teknikleri

Peyzaj Mimarliginda
Dogal Bitkilerin
Kullanimi

Peyzaj Mimarliginda
Dijital Gizim Teknikleri

S

S

S

S

S

S

0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 0,00 0,00 2,00

2,00 2,00 0,00 3,00

3,00 0,00 0,00 3,00

3,00 0,00 0,00 3,00

1,00 2,00 0,00 2,00

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam

1. SINIF
1.Yanyl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu
ATA- Atatiirk lIkeleri ve Z 2,000,00000 2,00 100 ATA
1001 Inkilap Tarihi | 1002
PMM-  Matematik Z 2,000,000,00 200 600 PM*
1005 1008
PMM- i Saghgi ve Govenligi Z 2,00 0,00 0,00 200 2,00 PMW
1009 I 1010
PMM  Bitki Materyali | Z 200000000 200 500 PMM
1011 1012
PMM-  PeyzajMmarigina  Z 2,000,00 0,00 200 600 PM
1013 Girig 1014
PMM- Cizim ve Grafik Z 1,002,000,00 2,00 7,00 PMMV-
1015 Anlatim Teknigi 1016
TDI-1001 Trk Dili | Z 2,000,000,00 200 1,00 PMV-
YDI-1001 Yabanci Dil | Z 2,000,00000 200 200 1018
(ingilizce) TDR1002
YDI-1002
2. SINIF
3.Yanyl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu
PMM- Kaynak Analizi Z 2,000,00000 200 200 PM}
2001 2004
PMM- Proje | Z 3,002,000,00 4,00 7,00 PMW
2005 2006
PMM- Bitki Materyali [l Z 2,002,00000 3,00 4,00 PMV-
2011 2008
PMM- Bilgisayar Destekli Z 2,002,000,00 3,00 4,00 PMM
2029 Tasarm | 2010
PMM- Perspektif Gizim Z 2,002,000,00 3,00 200 PMV-
2031 Teknigi 2028
PMM- Bitkisel Tasarim Z 2,002,000,00 300 3,00 PMMV-
2033 2030
PMM-  Peyzaj Z 2,002,000,00 3,00 200
2035 Konstriksiyonu |
Ders
SEGMELi DERSLER Kodu
Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-2001 | 3. Yaniyil Secmeli Ders Plami | Bolim 6,00 PMMV-
Secmeli Havuzu 2012
PMM-  Jeomorfoloji S 2,000,000,002,00 3,00 PMW-
2013 2014
PMM-  Toprak Bilgisi S 2,000,000,00200 3,00 PMM-
2015 2018
PMM-  iletigim Becerileri S 2,000,000,00200 3,00
2017 PMV-
PMM-  Malzeme Bilgisi S 2,000,000,00200 3,00 2020
2019 PMMV-
PMM-  Cim Alanlar ve Yapm S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 2026
2025  Teknigi
PMM-  PeyzajAlanlarnda S 1,00 2,00 0,00 2,00 3,00 PMMV-
2027 Yapwsal Tasarm 2032
PMM-  Maket Yapim Ve S 2,000,000,00200 3,00
2037  Sunum Teknikleri
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams 24
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 6,00
3. Yaniyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam

30,00 4. Yanylda Ainmasi Gereken AKTS Toplams

8,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00
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5.Yariyl
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
PMM- Peyzaj Mihendisligil Z 1,00 2,00 0,00 2,00
3001
PMM- Proje lll Z 3,002,00 0,00 4,00
3003
PMM- Kentsel Rekreasyon Z 2,00 0,00 0,00 2,00
3005 Alan Planlamasi
PMM- Peyzaj Planlama Z 3,000,000,00 3,00
3007
PMM- Statik ve Mukavemet Z 1,00 2,00 0,00 2,00
3009
PMM- Cografi Bilgi Z 2,002,000,00 3,00
3023 Sistemleri
PMM- Bilgisayar Destekli Z 2,002,000,00 3,00
3025 Tasarm Il
SEGCMELI DERSLER
Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-3001 | 5. Yariyl Segmeli Ders Plani | Boliim
Segmeli Havuzu
PMM-  Doga Koruma S 2,00 0,00 0,00 2,00
3011
PMM  Cevresel Etki S 2,000,00 0,00 2,00
3013  Degerlendirmesi
PMM-  Tasarm Bitkilerinin S 2,00 0,00 0,00 2,00
3015 Beslenmesive
Giibrelenmesi
PMM-  Ekoturizm S 2,00 0,00 0,00 2,00
3017
PMM-  Beden Egitimi ve Spor S 2,00 0,00 0,00 2,00
3027  Salon Sporlari |
PMM-  Ss Bitkilerinde Yeni S 2,00 0,00 0,00 2,00
3029  Teknolojiler
PMM-  Farkl Mekanlar igin S 2,00 0,00 0,00 2,00
3031  Tasarm Senaryolar
PMM-  Peyzaj Mimarliginda S 2,00 0,00 0,00 2,00
3033  YapiMalzemeleri

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
5. Yanylda Alinmasi Gereken AKTS Toplams

3. SINIF

4,00

7,00

2,00

3,00

2,00

3,00

3,00

6,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

24
6,00
30,00

4,00

4,00

7,00

3,00

4,00

2,00

6,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

6.Yaniyll
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
PMM- Peyzaj Onarm Z 2,000,00 0,00 2,00
3002 Teknigi
PMV- Peyzaj Mihendisligil Z 1,00 2,00 0,00 2,00
3004
PMV- Proje IV Z 3,002,000,00 4,00
3006
PMV- Kirsal Alan Z 2,000,00000 2,00
3008 Planlamasi
PMV- Uzaktan Algilama Z 2,002,000,00 3,00
3034
PMV- Sehir ve Bolge Z 2,00 0,00 0,00 2,00
3036 Planlama
SECMELI DERSLER
Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-3002 | 6. Yariyil Segmeli Ders Plani | Boliim
Segmeli Havuzu
PMM-  Staj S 0,000,000,000,00 200
3012
PMM-  Kentsel Yesil Alanlar S 2,00 0,00 0,00 2,00
3016
PMM-  Meteoroloji S 2,00 0,00 0,00 2,00
3018
PMM  Kiyisal Alan S 2,00 0,00 0,00 2,00
3020 Planlamasi
PMM-  Kentsel Turizm S 2,000,00 0,00 2,00
3022
PMM-  Peyzaj Yonetimi S 2,00 0,00 0,00 2,00
3026
PMM-  Beden Egitimi ve Spor S 2,00 0,00 0,00 2,00
3028 Saha Sporlar I
PMM-  Peyzaj Mimarignda S 1,00 2,00 0,00 2,00

3030
PMMV-
3032
PMM-
3038
PMM-
3040
PMM-
3042

Toprak Bitki Su lligkisi
Park ve Yesil Alanlar
Entomolajisi

Siis Bitkilerinde
Fizyolojik Bozukluklar

Peyzaj Ergonomisi

S

S

S

2,00 0,00 0,00 2,00

2,00 0,00 0,00 2,00

2,00 0,00 0,00 2,00

Katlimci Planlamave S 2,00 0,00 0,00 2,00

Tasarim

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam
6. Yaniyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplams

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

24
6,00
30,00

28



3. SINIF

5.Yaryl 6.Yarpl
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
PMM- Peyzaj Muhendisligil Z 1,00 2,00 0,00 2,00 4,00 PMMV- Peyzaj Onarim Z 2,000,000,00 2,00 4,00
3001 3002 Teknigi
PMM- Proje Il Z 3,002,00000 400 7,00 PMMV- Peyzaj Mihendisligi Il Z 1,00 2,00 0,00 2,00 4,00
3003 3004
PMM- Kentsel Rekreasyon Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 PMM- Proje IV Z 3,002,000,00 4,00 7,00
3005 Alan Planlamas 3006
PMM- Peyzaj Planlama Z 3,000,00000 3,00 3,00 PMMV- Kirsal Alan Z 2,000,00 0,00 2,00 3,00
3007 3008 Planlamasi
PMM- Statik ve Mukavemet  Z 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00 PMMV- Uzaktan Algilama Z 2,002,000,00 3,00 4,00
3009 3034
PMMV- Cografi Bilgi Z 2,002,00000 3,00 3,00 PMM- Sehir ve Bélge Z 2,000,00 0,00 2,00 2,00
3023 Sistemleri 3036 Planlama
PMM- Bilgisayar Destekli Z 2,002,00 0,00 3,00 3,00 "
3025 Tasarim |l SEGMEL DERAER
Ders
SEGMELI DERSLER Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
Ders SEC-3002 | 6. Yaniyil Segmeli Ders Plani | Boliim 6,00
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Secmeli Havuzu
SEG-3001 | 5. Yariyil Secmeli Ders Plani | Bélim 6,00 PMM-  Staj S 0,000,000,00000 200
Segmeli Havuzu 3012
PMM-  Doga Koruma S 2,000,000,002,00 3,00 PMM-  Kentsel Yesil Aanlar S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
3011 3016
PMM-  Cevresel Etki S 2,000,000,002,00 3,00 PMM- Meteoroloji S 2,000,000,00200 2,00
3013  Degerlendirmesi 3018
PMM Tasarnm Bitkilerinin -+~ S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 PMM-  Kiyisal Alan S 2,000,000,00200 2,00
3015 Beslenmesive 3020 Planlamasi
Gibrelenmesi PMM-  Kentsel Turizm S 2,000,000,00200 200
PMM-  Ekoturizm S 2,000,000,002,00 3,00 3022
3017 PMM-  Peyzaj Yonetimi S 2,000,000,00200 200
PMM-  Beden Egitimi ve Spor S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3026
3027 Salon Sporlari| PMMV-  Beden Egitimi ve Spor S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
PMM-  Sis Bitkilerinde Yeni S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3028 Saha Sporlar Il
3029  Teknolojiler PMM-  PeyzajMmarlignda S 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00
PMM-  Farkl Mekanlar igin S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3030  Toprak Bitki Su lligkisi
3031 Tasanm Senaryolari PMM-  Park ve Yesil Alanlar S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
PMM-  Peyzaj Mimarlginda S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 3032  Entomolojisi
3033 Yapi Malzemeleri PMM-  Siis Bitkilerinde S 2,000,000,00200 200

3038  Fizyolojik Bozukluklar
PMM-  Peyzaj Ergonomisi 'S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

3040
PMM-  KatlimeiPlanlamave S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
3042 Tasarm

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 24

Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 6,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplamt 6,00
5. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplams 30,00 6. Yaryilda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00




EK 2. Boliim Degerlendirme Anketleri

2.2. Paydas Analizi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 2021 — 2025 Donemi Stratejik Plani hazirliklart kapsaminda egitim-
ogrenimine devam eden Ogrenciler arasinda diizenlenen anket ile 177 6grenciye ulasiimis ve
kendilerine boliim, boliim ¢iktilar1 ve meslek ile ilgili sorular sorulmustur. Bu anketten se¢ilmis

bazi sorular ve alinan cevaplar agagidaki gibidir:

1. BolumuUnGzu dnceden arastirarak mi tercih ettiniz?

176 yanit
@ Evet
@ Hayir
2. Size bAlUmUNUzU dneren birileri oldu mu?
177 yanit
@ Evet
©® Hayr
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3. BOlumUnuzi tercih ederken web sayfamiza baktiniz mi?

177 yanit
@ Evet
@ Hayr
4. Bir yakininiza b8limudndza énerir misiniz?
177 yanit
@ Evet
@ Hayr
5. Derslerin icerigini degerlendiriniz.
176 yanit
@ Cok kétl
@ Koti
@ Orta
@ iy
@ Cokiyi
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6. Derslerin islenisini degerlendiriniz.

176 yanit

7. BOlUmMUNnUzd 6grenim ¢iktilari agisindan degerlendiriniz.

176 yanit

8. BOIUmUNnUzU Ustin yanlari agisindan degerlendiriniz.

176 yanit

_— |

‘

8%
42,6%

o
-y

@ Cok kétl
@ Kot

@ Orta

@ iy

@ Cokiyi

@ Cok kitii
@ Kot

@ Orta

@ i

@ Cok iyi

@ Cok kétl
@ Kot

@ Orta

@ iy

@ Cokiyi
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9. BOlUmunUzU eksik yanlari agisindan degerlendiriniz.
175 yanit

@ Cok kétl
@ Kot

@ Orta

@ iy

@ Cokiyi

10. Bélimulntizde olmaktan dolayl duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
176 yanit

@ Cok kitii
@ Kot

O Orta

@ i

@ Cok iyi

11. Ulusal veya Uluslararasi 6grenci hareketliligi desteklenmektedir (1en az, 5 en ¢ok).
173 yanit

[ B
[
©3
[ p!
®5

"
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12. Akademik galismalara destek amagli kiitlphane hizmetleri(basili yayin, veri tabani, e-dergi,

e-kitap, vd.) yeterlidir (1en az, 5 en ¢ok).
173 yanit

@1
[

[
®5

4

2.1.1.Tespit ve Oneriler

Peyzaj Mimarligi Bolimii 6grencilerine yonelik yapilan memnuniyet anketi sonucunda,
boliimiin taninirhi@ ve bolimi arastirma, tercih etme durumlari soruldugunda; yogun olarak
bolimii bilingli tercih ettikleri ve boélimden memnun kaldiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin biiyiik bir bdliimiiniin ders icerikleri, bolim ciktilar1 ve ders isleyislerinden
memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi ile ilgili verilen
cevaplar genel olarak “Cok lyi, Iyi, Orta” secenekleriyle birbirine yakin olarak olumlu bir
sekilde degerlendirilmistir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin yeniden
gbzden gecirilerek ikili anlagmalarin arttirilmasini saglamak 6grencilerin akademik anlamda

daha fazla deneyim kazanmasini saglayacaktir.

2. 2. Paydas Analizi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Peyzaj Mimarligi Bolimii 2021 — 2025 Donemi Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda
birimimizde bulunan akademik personel program ciktilari, boliim yeterliligi ve kurum
icerisindeki memnuniyet durumlarina yonelik sorular sorulmustur. Bu anketten se¢ilmis bazi

sorular ve alinan cevaplar asagidaki gibidir:
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1. Ogrenciler egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili karar alma sireclerine katiimaktadir.
10 yanit

@1
[
©3
04
®s5

2. Her seviyedeki 6gretim programi igin hazirlanmig olan ve 6grenci bilgi sisteminde yer alan dersi

bilgi paketleri (ders igerikleri vb. gibi), sinif ici uygulamalarla uyumludur.
10 yanit

@1
[
o3
94
@5

g

3. Program yeterliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar
bulunmaktadir.
10 yanit

@1
[
@3
@4
@5

%Y




4. Kurumda programlarin tercih edilme oranlari izlenmekte, uygun énlemlerle iyilestirmeler
yapiimaktadir.
10 yanit

@1
[
o3
04
®5

5. Akredite olmak isteyen programlar tesvik edilmektedir.
10 yanit

Q1
[
o3
[ !
®5

6. Farkl kultarleri tanima firsati veren secmeli dersler ve faaliyetler tanimlanmistir.
10 yanit

@1
@2
03
@4
®5

A




7. Disiplinler arasi isbirligine firsat verebilecek segmeli dersler tanimlanmistir.

10 yanit

v

[ N
o>
o3
04
@5

8. Secmeli derslerin yénetimine iligkin olarak uygun mekanizmalar kurulmustur (Ornegin secmeli
dersler koordinatorligu).

10 yanit

9. Atama ve yUkseltilme kriterleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumludur.

10 yanit

w

[ B
[

L X!
@5

o
[ )
@3
@4
@5
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10. Akademik personelin rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaclar

kurum tarafindan karsilanmaktadir.
10 yanit

[ B
®:2
03
[ ¥
@5

11. Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, kurum tarafindan guivence altina alinmistir.
10 yanit

o
[
@3
@4
@5

12. Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kultlrel faaliyetler) kapsaminda, akademik personele
yeterli tesvik yapiimaktadir.
9 yanit

@1
@2
3
@4
[ X




13. Kurumun arastirmada oncelikli alanlarina yonelik politikalari, ulusal dizeydeki arastirma
politikalariyla uyumludur.
10 yanit

[ B
®:2
03
[ ¥
®5

14. Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda bir eylem plani bulunmaktadir.
10 yanit

o
[
@3
@4
@5

15. Ydnetim, kurum calisanlarina ydnelik olarak seffaftir.
10 yanit

o
[ )
@3
@4
@5




16. Mezun izleme sistemi ile mezunlarin istihdamlari diUzenli olarak takip edilmektedir.
10 yanit

@
[ W

o3
@4
®5

17. Ulusal veya Uluslararasi 6gretim elemani hareketliligi desteklenmektedir.
10 yanit

[
0>
o3
@4
[ ]

18. Kurum igindeki gelismeler ve calismalar hakkinda ydneticiler, belli araliklarla bilgilendirme
yapmaktadir.
10 yanit

[ B
[

0
@5




19. Akademik gcalismalara destek amagl kUtlphane hizmetleri (basili yayin, veritabani, e-dergi,
e-kitap, vd) yeterlidir.

10 yanit

20. Ogretim elemanlarina arastirmalari icin proje destegi saglanmaktadir.

10 yanit

21. Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim destedi saglanmaktadir.

10 yanit

£N

-
Y

[ B
®:2
03
[ ¥
@5

[
[
©3
@4
@5

[
[ )
@3
@4
@5
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22. Akademik personelin tesvik edilmesi kapsaminda Universite yonetimi yeterli destegi
saglamaktadir.
10 yanit

[ B
®:2
03
[ ¥
®5

23. Bologna Egitim Sistemi uygulanmasi Universitemizin taninirhidini saglamaktadir.
10 yanit

o
[
@3
@4
@5

24. Kalite GUvencesi kapsaminda Akredite olma ydonundeki ¢calismalar faydali olmaktadir.
10 yanit

o
[ )
@3
@4
@5




25. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesi artmaktadir.
10 yanit

@1
@2

@4
@5

2.2.1. Tespit ve Oneriler

Peyzaj Mimarligi Boliimii akademik personeline yonelik yapilan memnuniyet anketi
sonucunda; Ogrencilerin boliim yeterliliklerine ulasip ulasamadiklar1 izlenimleri ile ilgili
mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Akademik personelin, boliim ¢iktilar
ve ders icerikleri ile ilgili goriislerini sunabildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi
anlasilmaktadir. Peyzaj Mimarlig1 meslek disiplini i¢in 6nemli olan farkli kiiltiirlere ait
ogrenme firsatlarinin gelistirilmesi attirilmasi gerekmektedir. Se¢meli dersler yonetimi ile ilgili
koordinatorliigiin donemsel ve aktif olarak ¢alismasi gerektigi onerilmektedir. Mezun izleme
ve mezun istthdaminin takip edilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugu goriilmiis
ve konu ile ilgili ¢alismalar yapilmalidir. Anket sonuglarina bakildiginda, akademik personel
icin sosyal etkinliklerin arttirilmas1 ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi anlasilmaktadir.
Personel i¢in kiitliphane, proje destegi vb. olmasina ragmen uluslararas: diizeyde proje ve
calismalarin arttirilmas: tesvik edilmelidir. Universitenin taninirhgini ve Béliimiimiiziin
kalitesini arttirmak i¢in Bologna ve Kalite Glivencesi kapsaminda Akredite ¢alismalarina

agirlik verilmelidir.
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EK 2. 3. Paydas Analizi idari Personel Memnuniyet Anketi
Peyzaj Mimarligi Bolimii 2021 — 2025 Donemi Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda
birimimizde ¢aligan idari personele kurum icerisindeki memnunuiyet durumlarina yonelik

sorular sorulmustur. Bu anketten secilmis bazi sorular ve alinan cevaplar agagidaki gibidir:

1. Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kiltlrel faaliyetler) kapsaminda, idari personele yénelik
yeterli tesvik yapiimaktadir.

5yanit
o1
[
@3
[ !
@5
80%

2. Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda bir eylem plani bulunmaktadir.

Syanit

3. idari ve destek birimlerinde galisacak kisilerin gdreviendirmeleri liyakat, egitim, uzmanlik gibi

olcutler dikkate alinarak yapiimaktadir.
5 yanit

[ N
[
®3
o4
@5

[ B
9?2

©3

®4

@5
60%
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4. Yonetim, kurum calisanlarina yonelik olarak seffaftir.
5yanit

[ B
[
©3
[ p!
®5

5. idari personelin rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar kurum
tarafindan karsilanmaktadir.
5yanit

[
92
@3
@4
@5

6. Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini glivence altina alabilecek bir kurum igi
mekanizma olusturmustur.
5yanit

[
92
@3
@4
@5




7. Atama ve gorevde yukseltilmelerde belirlenen kriterler kurumun misyonu ve hedefleri ile
tutarlidr.
5yanit

[ N
®:2
03
0
®5

8. Kendi birimimizdeki yoneticiler, kalite glivencesinin saglanmasi konusunda farkindalik,

sahiplenme ve yeterli motivasyona sahiptir.
5yanit

[ N
®:2
03
[ ¥
®5

9. Yonetici, kalitenin arttirlmasina yonelik dlzenli olarak hizmet igi egitim programlarina
katilmamizi saglamaktadir.
5yanit

[ N
®:2
03
[ ¥
®5




10. Calistigim birim, her yil gozden gegirilen kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanan stratejik plana

sahiptir.
Syanit

1. Yaptigim is/gorevi ve kendimi gelistirmek icin gereken egitimleri yeterince alamiyorum.

5vyanit

@1
[

[
®5

[ B
[

[ p!
®5

12. Yoneticilerimle iletisim kurma konusunda zorlanmiyorum.

5yanit

@1
[

[ !
@5
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13. Yonetim ve personel uyum icinde calismaktadir.
5yanit

[ B
[
©3
[ p!
®5

14. Kurum icindeki gelismeler ve ¢alismalar hakkinda ydneticiler, belli araliklarla bilgilendirme
yapmaktadir.
4 yanit

[
92
@3
@4
@5

15. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarina katiimim desteklenmektedir.
Syanit

@1
[
@3
[ !
@5




16. Kalite GUvencesi kapsaminda yapilan ¢alismalar faydal olmaktadir.
5vyanit

[ B
[

[ p!
®5

17. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesi artmaktadir.
5yanit

@1
[

[ !
@5

2. 3.1. Tespit ve Oneriler

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii idari personeline yonelik yapilan memnuniyet anketi sonucunda;
personelin rehberlik ve psikolojik danismaliklarina yonelik destek saglanmali ve personel igin
sosyal etkinlikler arttirilmalidir. Sonuglar incelendiginde, kurum ig¢i kontrol standartlarina
uygun eylem planlarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Buna yonelik eylem planlarn
hazirlanmali ve personel bilgilendirilmelidir. Kurum i¢inde yapilan gorevlendirmeler gerekli
Olgiitler goz Oniline alinarak diizenlenmelidir. Personelin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilim saglamalart desteklenmelidir. Kurum, hizmet ve desteklerin kalitesini
giivence altina almak icin ilgili mekanizmalar kurulmalidir. Degerlendirme sonucunda,
Universitenin kalitesinin arttirilmasi ve personelin daha iyi hizmet sunabilmesi igin gerekli

egitimlerin alinmasina destek verildigi ve yoneticiler ile ilisikilerinin iyi oldugu gortilmektedir.
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2. 4. Paydas Analizi Mezun Ogrenci Memnunuiyet Anketi

Peyzaj Mimarligi Bolimii 2021 — 2025 Doénemi Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda
boliimiimiizden mezun olan 6grenciler arasinda diizenlenen anket ile 41 6grenciye ulasilmis ve
kendilerine bolim ve mesleki memnuniyet durumlarna yonelik sorular sorulmustur. Bu

anketten secilmis bazi sorular ve alinan cevaplar asagidaki gibidir:

1. Caligma hayatinizda kendinizi mesleki anlamda yeterlilik olarak degerlendiriniz.
41 yanit

Q1

[
24,4% ®s

[ !
__-4
46,3%
! 14,6%

®5
2. Aldiginiz lisans egitiminin is hayatiniza katkisini degerlendiriniz
41 yanit

@1
[ Wi

[ K]
46,3% @4

®5
s 14,6%

3. Peyzaj Mimarhidi Bélimunde almig oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli ve gincel midir?
Degerlendiriniz.
41 yanit

o
0?2
@3

_—] .

26,8%

.
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4. Ulusal veya Uluslararasi 6grenci hareketliligi desteklenmektedir.
41 yanit

@1
[
o3
[y
®5

6. Mesleginizi icra ederken, diger meslektaslarinizla bilgileriniz ve égrenimleriniz agisindan kendi

bolumuanuzin memnuniyetini degerlendiriniz.
41 yanit
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7. Bir daha okumak isteseniz bolumumuzde okumak ister misiniz? Degerlendiriniz.
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8. Is hayatinizdaki zorluklar karsisinda mezun oldugunuz béliimden memnuniyetinizi belirtiniz.
41 yanit
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9. Is kurma konusunda béliminiiz size yeterli moral ve motivasyon sagladi mi? Degerlendiriniz.
41 yanit

Q1
[
o3
[ !
@5

10. Mezun oldugunuz balimu bir yakininizin okumasini dnerir misiniz?
471 yanit

@ Evet
® Hayir




11. Yuksek lisans yaptiniz mi?
41 yanit

@ Evet
® Hayir

2.4.1. Tespit ve Oneriler

Peyzaj Mimarligr Bolimii mezun 6grencilere yonelik yapilan memnuniyet anketi sonucunda;
boliim ¢iktilarinin ve ders igeriklerinin mezun 6grenci memnuniyet anketlerine bakilarak
degerlendirme yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Egitim-6gretim doneminde sunulan derslerin
giincel konularla iliskili yenilik¢i yaklagimlarla diizenlenmeli ve gerekli calismalar
yapilmalidir. Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinden mezun olduktan sonra farkli meslek disiplinleriyle
yapacaklart ortak calismalarda olumsuz etkilenmemesi ic¢in egitim-0gretim doneminde
multidisipliner ¢alismalar organize edilmelidir. Ogrencilerin kendilerini daha iyi
gelistirebilmeleri i¢in lisans doneminde akademik calisamalara ve lisansiistii egitime tesvik

edilmelidir.
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