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ONSsOz

Diinya nifusunun biylk bolimiiniin kentlerde yasadigl giinimiz diinyasinda bir yandan teknolojik
gelismelerin motivasyonuyla kentlerin yasam kalitesini artirarak gelismesi hedeflenirken, bir yandan
da afetlere, iklim krizine, sosyal problemlere, kalkinma ve gelir esitsizligine ¢6zim aranmaktadir.
Ekonomik faaliyetlerin ve nifusun yigildigi kentsel alanlarin planlanmasi, kirsal alanlarin Gretim
glcunin gelistirilmesi ve dogal alanlarin korunmasi biylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda planlama
disiplini farkli Olgeklerde hayati gorevler Ustlenmektedir. Bu gorevleri Ustlenecek plancilarin
kalkinmanin ekonomik-sosyal ve mekansal (cevresel ve fiziksel) boyutlarini birbirleriyle iliskili bir
sekilde tanimlamalari 6nemlidir. Bu nedenle mesleki bilgileri edinmelerinin yaninda, belirli konularda
uzmanlasmalari, toplumun degisen yapisini ve ihtiyacglarini kavrayacak bir bakis acisi gelistirmeleri,
teknolojinin sundugu imkanlari etkin bir sekilde kullanmak-yonlendirmek lizere ¢agl ve dinyayi
izleyecek bir biling gelistirmeleri gereklidir.

Planlama béliimlerinin sayisindaki artisla birlikte kontenjanlarin da yikselmesiyle her yil giderek daha
fazla sehir ve bolge planlama mezunu isglicli piyasasina girmektedir. 2019 yili i¢in tim planlama
bolimleriicin belirlenen kontenjan 2167’dir. Bunun anlami her yil tiim Turkiye’de yaklasik 2000 mezun
verildigidir. Mezunlar arasindaki rekabetin benzeri (niversiteye giris doneminde ylksek puanli
dgrencileri cekmek lizere bdliimler arasinda yasanmaktadir. Ustelik Endiistri 4.0’la birlikte karar verme
sistemlerinde ve liretimde gergeklesmesi beklenen degisimler, gelecegin kentlerinin mekansal diizenini
yeniden yapilandirdigi gibi bu kentlerin planlama siirecinde goérev alacak uzmanlardan beklenen
nitelikleri de degistirmektedir. Planlama okullari bu rekabet¢i ortamda Uyelerini ve 6grencilerini
yaklasan teknolojik degisime hazirlamaya ¢alismaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimii kurumsal yapilanmasinin
basinda, lisans egitimine yeni baslayan bir bélim olarak ayni anda hem avantajlara hem de
dezavantajlara sahiptir. Bu slirecin saglkli yonetilebilmesi icin faaliyetleri vizyona yonlendirecek
stratejilerin tanimlanmasi ve mevcut kaynaklarin belirlenen hedeflere yonelik olarak kullanilmasi
gereklidir. Bu belgede, Bolimimiuzin gicli ve zayif yanlarini ortaya koyarak, gelecek 5 yil igin
stratejilerimizi ve hedeflerimizi tanimlanmistir.

Dog. Dr. Arzu Basaran Uysal

Bolim Baskani



Belgenin Amaci: Bu Stratejik Planin amaci, COMU MTF Sehir ve Bélge Planlama Béliimiiniin 2021-2025
donemindeki faaliyetlerine yol gdstermek lzere mevcut durum ve gelecek hedeflerini belirlemek,
boliim faaliyetlerinin 6nceliklerini, stratejilerini ve performans gostergelerini tanimlamak ve ileriki
donemde yapilacak degerlendirmeler i¢in bu siireci kayit altina almaktir.

Belgenin Kapsami: Stratejik Plan kapsaminda Universite’nin vizyonu, misyonu, temel degerleri, ilke ve
politikalari ile uyumlu olmak Gzere Sehir ve Boélge Planlama Boliminin vizyonu, misyonu, degerleri,
GZFT analizi, 2021 — 2025 dénemi i¢in belirlenen stratejik amaclari — hedefleri, bu amag ve hedeflere
yonelik faaliyetler, amag ve hedeflere ne diizeyde ulasildigini saptamak icin kullanilacak performans
gostergeleri ve diger bilgiler yer almaktadir.



Yonetici Ozeti

COMU MTF Sehir ve Bélge Planlama Bolimiiniin bugiin bulundugu durumumdan gelecek vizyonu
icinde ulasmayi arzu ettigi duruma giden yolu tarif etmek tizere bélimin temel amaglarini, hedeflerini,
faaliyet ve gostergelerini ortaya koymak amaciyla 2021-2025 yillarini kapsayan 5 Yillik Stratejik Plani
hazirlanmistir. Bu planla bolim isleyisinin katihmci ve seffaflik anlayisi icinde iyilestirilmesi, bolim
faaliyetlerinin dayandigi ilkelerin ve degerlerin tanimlanmasi ile akademik faaliyetlerin veriminin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan hazirlama silirecinde bes temel soruya cevap aranmaktadir. Bu sorular;
e Neden variz? (temel kurumsal amag ve niyetler)

e Su anda neredeyiz? (6z-degerleme)

e Nereye gitmek istiyoruz? (stratejik amag ve hedefler)

e Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (faaliyet planlari)

e Hedefe ulastigimizi nasil anlayacagiz? (performans gostergeleri)

Bu sorulara cevap vermek lzere i¢ ve dis paydaslarla gortismeler yapilmis, kurum belgeleri taranmis,
stratejik plan komisyonu ve bolim kurullarinda toplantilar dizenlenmis ve bu g¢alismalar
raporlanmistir. Bu calismalarla 6z degerleme ¢alismasi yapilarak bolimiin giicli ve zayif yonleri ortaya
konulmustur. igcinde bulunulan ortamin firsat ve tehditlerini tanimlamak icin basta ilgili mevzuat ve
kurumlarin dizenleyici kararlari ve politikalari incelenmis, diger Universitelerdeki bolimlerin
faaliyetleri, (ic ve dis) paydaslar, mevcut ve potansiyel 6grenciler analiz edilmistir.

COMU Sehir ve Bolge Planlama Béliimiiniin misyonu “evrensel normlar ¢ercevesinde, kamu yarari ve
kalkinma odakli, degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullara uyumlu bir planlama programi
olusturmak; deger odakli, meslek etigini kavramis, glincel gelismelere ve yerel ihtiyaglara duyarli sehir ve
bolge plancilari yetistirmek; bu dogrultuda bilimsel ve akademik yayinlar yapmaktir”.

Belirlenen misyon dogrultusunda COMU Sehir ve Bolge Planlama Bélimii icin tanimlanan vizyon ise su
sekildedir: “Planlama alanina 6zgiin bir bakis acisi getiren; Ust diizey bilimsel arastirmalara ve uygulama
alanina katkida bulunan; evrensel ve donanimli sehir ve bolge plancilan yetistiren; yerel, sektorel ve
uluslararasi iliskileri glicll bir bolim”.

GZFT analizi ile elde edilen sonuglara, misyon ve vizyona dayanarak stratejiler gelistirilmis ve faaliyetler
tanimlanmistir. Bu ¢alismalarla bolimin belirlenen vizyona ulasmasi ve misyonunu devam ettirmesi
yoniinde ilerlenecegine ve COMU MTF Sehir ve Boélge Planlama Bélimiiniin 6zgiin ve bilimsel
karakteriyle diger sehir ve bolge planlama bélimleri arasinda farklilasacagina inanilmaktadir.



1.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2021-2025 Stratejik Planini hazirlanmak Uzere iki kisilik bir komisyon olusturulmus calismalara
baslanmistir.

Bolim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu su sekilde olusturulmustur:
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN

Bu komisyon onceki donemde vyapilan stratejik plan hazirlama ve kurum ici degerlendirme
calismalarina dair belgeleri inceleyerek yeni plan i¢in ¢alismalara baslamistir.

Daha sonra 19 Ekim 2020’de diizenlenen komisyon toplantisi ile stratejik planin genel yapisiincelenmis,
bollimun gigli ve zayif yanlariile icinde bulunulan durumdaki firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir.
Bu sirecte paydaslarla yapilan gorismelerden cikarilan sonuglar da calismalarda veri olarak
kullanilmistir. Belirlenen stratejik amaclar ve hedefler ile faaliyetler ve gostergeler bolim
toplantilarinda tartisilmistir. Bu siirecte 20 Ekim 2020 tarihinde boliim baskani ve lyelerinin katilimiyla
bir komisyon toplantisi yapilarak stratejik plan hazirliklari degerlendirilmis ve gelecek dénem icin yol
haritasi olusturulmustur. Yapilan c¢alismalar raporlanarak ilgili kisimlar plan belgesine aktariimistir.
COMU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2021-2025 Stratejik Plani ile ilgili calismalar 28 Ekim 2020
tamamlanarak Mimarlik ve Tasarim Fakdltesine sunulmak (Gizere bolime teslim edilmistir.

2. MEVCUT DURUM ANALIZi
2.1.Boliimiin Tarihgesi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yilksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2020
itibariyle Gniversite blinyesinde 1 LisansUsti Egitim Enstitlist, 18 Fakilte, 4 Yiksekokul ve 13 Meslek
Yiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi faal durumdadir.

Bu egitim birimlerinden biri olan Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 2012/2734 sayili karar ile kurulmustur. Ziraat Fakiltesi blinyesinde
faaliyetlerini yiuriten Peyzaj Mimarligi Bolimi ile Mihendislik-Mimarhk Fakiltesinde
faaliyetlerini ylriten Sehir ve Bélge Planlama Bolimi ve Mimarlk Fakultesi yeni kurulan Mimarlik
ve Tasarim Fakultesine baglanmistir. Fakiiltede henliz 6gretim Uyesi bulunmayan ve faaliyete
gecmemis boliimler ise Endiistri Uriinleri Tasarimi ve i¢ Mimarlik Bélimleridir.

2009 yilinda tek 6gretim lyesiile kurulmus olan Sehir ve Bolge Planlama B6limi 2012 yilina kadar
Mihendislik ve Mimarhk Fakdiltesi igcinde, bu tarihten sonra da Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi
icinde faaliyetlerini ylriGtmustir. Bu slrecte bolim 6gretim Uyeleri basta Mimarlik ve Tasarim
Fakiltesi ve Muhendislik Fakultesi icindeki bolimler olmak lzere c¢esitli bolimlerin egitim
O0gretim faaliyetlerine ders ylrutlctltgl, danismanlik ve jiri tyeligi gibi cesitli konularda katki
sunmustur. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi, 2017-2018 Giz Yariyilinda 6gretime baslayan Disiplinler
arasi Gayrimenkul Gelistirme Yiksek Lisans Programinin yiritlcUliginG Ustlenmistir. Bu gorev
gliniimizde de devam etmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolim{i 2018-2019 Gz yariyilinda Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi
adi altinda lisans diizeyinde de egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. ilk yil 62 olarak
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belirlenen kontenjan 2019-2020 Ogretim yilinda YOK tarafindan 72’ye yiikseltilmistir. Programin
doluluk orani %100’diir. Henliz mezun vermemis olan programin ilk mezunlarini 2021-2025
Stratejik Plan Donemi icinde, 2022 yilinda vermesi beklenmektedir.

Kuruldugu glinden bugline, bolimde egitim-6gretim faaliyetleri disinda ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma projeleri, belediyeler ve diger kamu kurumlariyla arastirma ve uygulama
projeleri ile toplum yararina yonelik faaliyetler yiritilmektedir.

2.2.Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12’nci maddesinde Universitelerin gérevleri asagidaki gibi
belirlenmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim -
o6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diislincelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerin bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyetleri 11. Kalkinma Plani, TR22 Bdlgesi Bolge Plani
ve Orta Vadeli Program kapsaminda tanimlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ise; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligl saglamak Uzere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroli dizenlemektir. Bu baglamda gerek (niversitelerin gerekse Universiteler binyesindeki
birimlerin stratejik planlari hazirlanmaktadir. Sehir ve Bélge Planlama Bolim{ 2021-2025 Stratejik Plani
da bu yasal diizenlemenin geregi olarak hazirlanmistir.



2.3.Boliimiin Tegkilat Yapisi

Sehir ve Bdlge Planlama B&limi, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerinde teskilat yapisi
olusturulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iginde, faaliyetlerini yiiriiten 18 fakiilteden biri olan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetlerini
yurutmektedir (Sekil 1)

UNIVERSITE YONETIM
KURLILU

DERAN V.
Prof. Dr. Thlay CENGIZ TASLI

DEKAN YARDIMCIS] DEKAN YARDIMCIS!
Do Dr. AE Tolge OZDEN Dag. Dr. Dkan YILMAZ

WAZI ISLERI

OGRENC] ISLERI

TAHARELE
EATIN ALMA

DERANLUK DZEL KALEM

BOLUM SERRETER]

TASINIR KONTROL
PEYZAI MSARLIE BOLEBA e oL MIMARLE BOLOM c , STRI U ALHLER| TASAS| YETRILIS
Fraf. Dr, Tiilay CENGLZ TASLH = Tl Dag. O, Al Tolfs B7men ]

FETZAI TASAREN ABD SEHIR FLANLANA ABD EANABRGIE ABD TEMEZLIK ISLER)

PEVZAI FLANLAMA ABD

Sekil 1: Kurum Teskilat Semasi

Sehir ve Bolge Planlama Bo6limi altinda Sehir Planlama, Bblge Planlama, Kentsel Tasarim ve
Kentsel Koruma basliklari altinda dort anabilim dali bulunmaktadir.

2.4.B6liimiin insan Kaynaklari

Kuruldugu 2009 yilindan glinimize gelindiginde, Sehir ve Bolge Planlama Boliminiin 6gretim
Uyesi ve arastirma gorevlisi sayilarindaki degisim Sekil 2’de sunulmaktadir. Ekim 2020 itibariyle
Sehir Bolge Planlama Bolliminun 7 kisilik akademik kadrosunda 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor
o6gretim Uyesi ve ylksek lisans egitimi almakta olan 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Lisans
mezuniyetlerine gére 6gretim Uyelerinin 3'U Sehir ve Bolge Planlama, 1’i Peyzaj Mimarhgi, 1’
Ziraat Mihendisligi ve 1’'i de Meteoroloji Mihendisligi Bolimi mezunudur. Bolim akademik
kadrosunun egitim ve calisma deneyimi tabloda 6zetlenmektedir. Tablodaki veriler 6gretim
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kadrosunun uzmanlik ve is tecribesi olarak bir cesitlilik ve derinlik icerdigini géstermektedir
(Tablo 1).

g e
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ogretim Uyesi == == Arastirma Gorevlisi

Sekil 2: Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Akademik Kadro Sayilarinin Degisimi

Tablo 1: Bélim Akademik Kadrosunun Ozellikleri

Unv. Disi Unv. comu
Mezun Olunan Dr. Derecesi Alinan Calisma Calisma Gorev
Unvan-Ad Soyad Lisans Programi Program ve Yil Deneyimi Siiresi Siiresi
Prof. Dr. Uludag Unv. Ziraat Florida Unv.- Harita 3 27 16
Levent GENC Mih. 2003
Dog. Dr. iTU Sehir ve Bolge iTU- Bolge Planlama 13 12 12
Arzu BASARAN UYSAL Planlama Programi 2006
iTU- Uydu
Dog. Dr. iTU Meteoroloji Haberlesmesi ve 16 3 3
Emre OZELKAN Muh. Uzaktan Algilama
Programi 2014
Dr. Ogr. Uyesi ) Ankara Unv. Peyzaj EZIE;nS:gr:)\/giaBr::ge i 15 6
Melda ACMAZ OZDEN Mimarlig
2013
Dr. Ogr. Uyesi iTU Sehir ve Bélge iTU- Sehir Planlama i ” 3
Ayse Nur ALBAYRAK Planlama Programi 2010
Dr. Ogr. Uyesi iTU Sehir ve Bolge iU- Siyaset Bilimi ve 1 9 9
Ipek SAKARYA BALKIR Planlama Kamu Yonetimi 2016
Ars. Gor. Cankaya Unv.Sehir i i 1 1

Ceyda BASARAN

ve Bolge Planlama

2.5. Ogrenci Sayilar

2018-2019 yillari arasinda aktif kayitli 6grenci sayisi 139 olarak gerceklesmistir. 2020-21 Ogretim
yilinda kaydolan 6grenci sayisi DGS ve yatay gecislerle birlikte 82’ye ulasmistir. Lisans programi
taban puanlari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

Yillar Taban Tavan
2019 248,67960 268,58277
2018 241,66398 296,64407




2.6.Mekan ve Teknolojik Kaynaklar

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Uyelerine ait ofisler Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.
Bolim tyelerinin ofis kullanimlari i¢in 5 oda tahsis edilmis durumdadir. Bir oda paylasimli kullanilirken,
bolimin arastirma gorevlisi icin henliz bir mekan tahsis edilmemistir. Bolimde bolim baskanligl,
seminer, toplanti vb. kullanimlar icin de bir mekan bulunmamaktadir

Lisans Programi dersleri, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait bina olmadigi icin blylik olclide Giizel
Sanatlar Fakiltesi binasinda yurutiilmektedir. Gerekli durumlarda Turizm Fakdltesi derslikleri ve diger
fakiltelerdeki (Mihendislik Fakiltesi) bilgisayar laboratuvarlari da kullanilmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiltesi binasinda, binadaki diger bolimlerle ortak kullanilan projeksiyon cihazi olan 1 adet derslik ve
3 adet stlidyo ile 25 adet bilgisayari olan bir bilgisayar laboratuvari kullaniimaktadir. CBS ve Uzaktan
Algilama dersleri de bolimiin ve fakiiltenin kullaniminda bulunan Arazi Kullanimi ve iklim Degisikligi
Laboratuvari ile Kirsal Planlama ve CBS Laboratuvarinda ylritilmektedir. Bu laboratuvarlarda gerek
egitim gerekse arastirma faaliyetleri kapsaminda ¢izim ve CBS programlari 6grenciler ve bolim Gyeleri
tarafindan kullaniimaktadir.

Gayrimenkul Gelistirme yiksek lisans dersleri derslik bulunamadigi zamanlarda 6gretim lyelerinin
odalarinda yiruttlmektedir. Bolim Gyelerinin katki sagladig diger yiksek lisans programlari dersleri
de 6gretim Uyelerinin odalarinda, enstitl ve diger fakiltelerin mekanlarinda ylritilmektedir.

Guzel Sanatlar Fakiltesi binasinda 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin yararlanabilecegi bir kirtasiye,
fotokopi-cikti merkezi bulunmamaktadir. Ancak diger fakiltelerdeki ve 6grenci merkezindeki
kirtasiyeleri kullanmak mumkindir. Glzel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet 6grenci kantini
bulunmaktadir. Bunun disinda kampds alani icerisinde Ogrencilerin ve calisanlarin 6gle ve aksam
yemeklerinde kullanimina yonelik bir adet yemekhane ve c¢ok sayida kafeterya bulunmaktadir.
Kamplste genis bir yayin koleksiyonu ve okuma salonlari olan bir kiitiphane 6grencilere hizmet
vermektedir. Ayrica Terzioglu Kampusi igcinde spor alanlari ve acik alanlar ve 6grenci merkezleri
mevcuttur.

2.7.Paydas Analizi

Stratejik planlama yaklasimi icinde karar alma slreclerine paydaslarin dahil edilmesi énemlidir. Bu
amagla ic ve dis paydaslarin goérislerinin toplanmasi i¢in yapilan goriismelerin yani sira akademik
calismalar esnasinda Sehir Plancilari Odasi ve TUPOB (Tiirkiye Planlama Okullari Birligi) ile yuritilen
faaliyetlerden ve diger Sehir ve Bolge Planlama Boélimleri ile mevcut etkilesimlerden de
yararlanilmistir. Bu slirecte egitim-6gretim faaliyetlerinin bir pargasi olarak kurgulanan kurum
ziyaretleri, proje dersleri kapsaminda kurulan iliskiler ve sehircilik glininde tiim paydaslari bir araya
getiren etkinlikler de 6gretim planinin sekillendirilmesinde girdi saglamistir. Sehir ve Bolge Planlama
Bolimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerinin kamu ve sektor ile yakin iliski icinde kurgulanmasi,
gerceklesen degisimleri yakalamak adina glincel ve esnek bir program olusturulmasi
onemsenmektedir. Dizenlenen seminer ve soylesilerle 6grenciler ve bolim lyeleri, sektorde kidemli
pozisyondaki sehir plancilari, tasarimcilar ve meslek insanlariyla bulusma ve goris alisverisinde
bulunma firsati elde etmektedir. Bolim Stratejik Planin hazirlanmasi siirecinde gerek i¢ gerekse dis
paydaslarla dizenli goérismeler yapilmasi ve anket vb. uygulamalarla goriis alinmasi faaliyetleri
sirdirtlmektedir. Bu amacgla 6grencilerinin boélimden beklentilerine yonelik bir anket calismasi
yapilmis ve sonuglari degerlendirmeye alinmistir (Ek 1).

Paydas analizinin ilk asamasinda boélimiin paydaslari listelenmis, yapilan toplanti ve gériismelerde
paydaslarin 6nem ve etki dereceleri, b6lim faaliyetlerine muhtemel katkilari ele alinmistir. Bu
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asamada tanimlanan paydaslar ve 6zellikleri Tablo 3’teki gibidir. Paydaslar nem ve giicleri dlglisiinde
degerlendirildiginde Onem-Etki Matrisi elde edilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama lisans programi
paydaslarinin Onem-Etki Matrisi Tablo 4’teki gibi olusmustur.

Tablo 3: Paydas Analizi

Dis Temel Stratejik
No Paydas Adi ic Paydas Paydas Ortak Ortak Paydas Olma Nedeni
1 Ogrenciler X X Hizmet alan
2 Akademik Personel X X Hizmet veren
3 idari Personel X X Hizmet veren
4 Fakilte Yonetimi X X Bagh bulunan birim
5 Rektorlik X X Karar alici
6 YOK X X Bagl olunan iist kurum
7 Maliye Bakanhg X X Finansman
8 TUBITAK X X Proje destegi
9 Cevre ve Sehircilik Bakanhig X X Proje destegi ve mesleki iliski
10 Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi X X Proje destegi ve mesleki iliski
11 GMKA X X Proje destegi ve mesleki iliski
12 Valilik X X Miilki idare amiri
13 Yerel Yonetimler X X Proje destegi ve mesleki iliski
14 Potansiyel Ogrenciler X X Aday 6grenciler
15 Basin- (Sosyal) Medya X X Reklam, halkla iligkiler, taninirhk
16 COMU’deki Bsliimler X X isbirligi
17 Diger Planlama Bolumleri X X isbirligi-mesleki iliski
18 Sehir Plancilari Odasi X X isbirligi-mesleki iliski
19 TUPOB X X isbirligi-mesleki iliski
20 STK'lar X X isbirligi-mesleki iligki
21 Ogrenci Kuliipleri X X Sosyal etkinlik

2.8.GZFT Analizi
Stratejik Planin hazirlanmasi asamasinda i¢c ve dis paydaslarla yapilan gorlismeler, bolim kurullarinda
yapilan toplantilar ve kurum ici degerlendirme g¢alismalarinda elde edilen sonuglar degerlendirilerek Sehir
ve Bolge Planlama Bolimiiniin “girisimci ve yenilikci bir arastirma Gniversitesi olma” vizyonuna katkisi
ele alinmistir. Bolimin i¢ ve dis paydaslarla iliskileri ile egitim, arastirma faaliyetleri ve diger
faaliyetleri agisindan genel bir degerlendirme yapilmis ve bolimin glicli-zayif yanlari ile bélimin
icinde bulundugu ortamin getirdigi firsat ve tehditler degerlendirilmistir.

Gucld Yonler
G1-Yerel kurumlarla giiglii isbirligi (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma Ajansi, Cevre Sehircilik il
Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanligi, il Ozel idare vb. kurumlarla mevcut isbirlikleri, iyelikler, ziyaretler
ve temaslar)
G2-Arastirma ve egitim silirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip akademik
personele sahip olma (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan algilama temelli mevcut
dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi, 6grencilere yénelik bilgilendirme
faaliyetleri, akademik ¢calismalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin kullanimi)
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Tablo 4: Onem-Etki Matrisi

Onem-Etki Zayif Giiglii
" . Bilgilendir
Onemsiz Izle L .
Potansiyel Ogrenciler
Birlikte calis
Ogrenciler
Akademik Personel
icbirlisi idari Personel
irligi ya
soirligtyap Fakilte Yonetimi
. N Rektorliik
COMU’deki Bolimler "
YOK
L Diger Planlama Béltmleri .
Onemli ) Maliye Bakanhgi
Sehir Plancilari Odasi L
TUBITAK
TUPOB o 5
Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
STKlar

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
GMKA
Valilik

Yerel Yonetimler

Ogrenci Kuliipleri

Basin- (Sosyal) Medya

G3-Planlama alaninin interdisipliner yapisini destekleyecek diger disiplinlerden akademisyenlerin
secmeli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya, sosyoloji, istatistik,
ekonomi, harita, peyzaj mimarhdgi vb.)
G4-Farkh kurumlarla proje ve ortak ¢alisma yapan akademik personele sahip olma (2019 yili faaliyet
raporundaki kurum cesitliligi ve proje yapan ¢ok sayida akademisyenin varligi)
G5-Bolim akademik personelinin katki sagladigi yiksek lisans programlarinin zenginligi ve cesitliligi
(Gayrimenkul Gelistirme, Cografi Bilgi Teknolojileri, vb)
G6-Planlama alanina katki saglayan giincel ve yenilikgi egitim programi
G7-Ulkedeki diger planlama okullari ile giiclii isbirligi-etkilesim ve TUPOB etkinliklerine bolim
diizeyinde etkin katilim
G8-Sehir ve bolge planlama alani igin 6zglin ¢alisma konulari sunan bir cografyada bulunma
G9-Fakiltede kendi bélimlerinde lisans programi olmadig icin programa katki saglayabilen 6gretim
Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin varligi.
G10-Kentin akademik calismalara destek veren kiiltirel gelismisligi ve yakin ¢evrede iletisim kurulacak
kuruluslarin-platformlarin varligi
G11-Planlama konularina hakim, motivasyonu yilksek, tecriibeli ve dinamik akademik kadro
G12-Ogrenci topluluklarinin varlig

Zayif Yonler
Z1-Ogretim (yesi basina diisen lisans 6grencisi sayisinin yiksekligi (ilk iki sinifta 22, dért yil
tamamlandidinda 46 olmasi bekleniyor)
Z2-Proje derslerinde sube basina diisen 6grenci sayisinin yiksekligi
Z3-Sehir ve Bolge Planlama egitiminin temel konularinda uzmanlasmis doktorali eleman eksikligi
(koruma, kentsel ulasim gibi alanlar)
Z4-Bollimde arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
Z5-Uzaktan egitim altyapisindaki yetersizlikler
Z6-Derslik sayisinin azligi ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi
Z7-Proje atolyelerinin (stlidyo) azligl ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi
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Z8-Derslik ve atblyelerin grup calismalarina ve 6grenci katiimina izin vermeyen yapisi (masa diizeni,
acik alan olmayisi, sunum imkd@nlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma ve isi problemleri gibi)
79-Ogrenci calismalarinin ve boélimde (retilen projelerin sergilenmesi icin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi
Z10-Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin sayr ve nitelik olarak
yetersizligi, lisansli program ihtiyaci
Z11-Proje kapsaminda yapilan saha ¢alismalarinin organizasyonundaki idari ve mali glgliklerin egitim
kalitesine olumsuz etkisi
Z12-Ogrenci kuliiplerin altyapi yetersizligi ve pasifligi
Z13-Erasmus kapsaminda heniiz 6grenci hareketliligi olmamasi
Z14-Kutiphane koleksiyonu icinde tasarim ve planlama konularinda kitap ve goérsel materyal
yetersizligi
Z15-Arsivieme mekanlarinin yetersizligi
Z216-Bolum toplanti salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla bélim arasinda
etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplanti salonu vb. mekanlarin olmamasi
Z17-Bltge yetersizligi (yazici vb. techizatlar, yurt ici-disi konferans etkinliklerine ayrilan biit¢e vb.)
Z18-Bolim tanitiminin yetersizligi, bolim etkinliklerinin fakilte ve Universite web sayfasinda gortnir
olmamasi
Z19-Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmayisi
Z20-Hizmet ici egitim programlarinin olmayisi
Z21-Fakilte icinde Mimarlik Boliminin heniliz egitime baslamamasi, planlama bolimind
destekleyecek mimarlik derslerinin olmayisi
Z22-Canakkale’nin biyik kentlere uzak konumu ve erisim sorunlari
Z23-Planlamaile ilgili merkezi kamu kurumlarina uzak olma
Z24-Kalite vb. calismalar icin ofis imkanlarinin kisith olmasi, akademik personelin is ylkiinin engelleyici
olmasi, idari personelin yetersizligi
Firsatlar
F1-Dinyada yasanan teknolojik gelismeler
F2-Yurt disi staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi
F3-Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi
F4-Yer sec¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal Olcekte sosyal ve ekonomik arastirmalarda
Universitelerden danismanlik alma ihtiyacinin artmasi
F5-Nitelikli isglicline talebin artmasi
F6-Universiteler arasinda isbirligi kiiltiiriiniin gelismesi
F7-Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili calismalara destek ve katki saglamasi
F8-Sehir Plancilari Odasinin egitime yeni baslayan boélimleri destekleyici etkinlikler yapmasi
F9-Uzaktan egitim ve akademik etkinlik kiltlrinin yayginlasmasi
Tehditler

T1-Lisans kontenjanlarinin akademik kadro ve mekan imkanlarinin 6tesinde artiriimasi
T2-Turkiye’de lisans egitimi veren planlama boliimlerinin sayisinda ve boliim kontenjanlarinda artis
T3-Universiteler arasi rekabetin artmasi
T4-Planlama okullarinin akreditasyonu igin ulusal dlgekte kurumsal diizenlemelerin heniiz yapilmamis
olmasi
T5-Kicuk-orta olcekli kentlerde bolim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulasma potansiyelinin
distk olmasi
T6-Merkezi sinavla gelen 06grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak olmasi ve
matematik, okudugunu anlama gibi temel becerilerdeki eksiklikler
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T7-Teknolojik ilerlemenin planlama mesleginin uygulanmasinda neden oldugu degisimler ve sektoriin
ihtiya¢c duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismekte olusu

3.BOLUMUN GELECEGI
3.1.Uriin ve Hizmetler

Sehir ve Bolge Planlama Bolim, Canakkale ve TR22 Bolgesi icinde faaliyet gosteren tek Sehir ve Bolge
Planlama bolimi olarak, sadece ile degil bolgeye de hizmet sunan bir bolimdir. Bolimiin temel
faaliyeti egitim-6gretim ve bilimsel arastirmadir. Sehir ve Boélge Planlama disiplininin akademik ve
uygulamaya donlk faaliyetlere acik yapisi bolim Uyelerini sadece egitim-6gretim ve bilimsel
arastirmalara degil, bélgesel-ulusal diizeyde kurumlarla ishirligi yapmaya, uygulamaya doniik projeler
Uretmeye ve danismanlik yapmaya tesvik etmektedir. Bilirkisilik faaliyetleri ise kamuya sunulan
hizmetin yani sira plan kararlarinin uygulamadaki sonuclarinin gézlenmesi bakimindan bilirkisilik gorevi
ylriten planciya da fayda saglamaktadir. Bunun disinda danismanlik ve gonlliliik seviyesinde kent
icin calismalar yapmak, bilimsel ve sosyal faaliyetler diizenlemek, sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilmak, kent-mekan-planlama konularinda kamuya agik organizasyonlarda goris bildirmek ve katki
vermek gibi hizmetler de basta Canakkale ve TR22 Bolgesi olmak lizere topluma sunulmaktadir.

Bu baglamda bolimin temel hizmetleri, egitim-6gretim, planlama, uygulama-danismanlik, bilirkisilik
ve sosyal-kiltlrel etkilesimlerdir. Sunulan Urlnler ise akademik yayinlar, bilimsel-uygulamali projeler,
nitelikli isglicine ve entelektliiel sermayeye sunulan katkilarla saglanan katma deger olarak
siralanabilir.

3.2.B6liimiin Misyonu

COMU Sehir ve Bolge Planlama Béliimiiniin misyonu “evrensel normlar ¢ercevesinde, kamu yarari ve
kalkinma odakli, degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullara uyumlu bir planlama programi
olusturmak; deger odakli, meslek etigini kavramis, glincel gelismelere ve yerel ihtiyaglara duyarli sehir ve
bolge plancilari yetistirmek; bu dogrultuda bilimsel ve akademik yayinlar yapmaktir”.

3.3.Boliimiin Vizyonu

Belirlenen misyon dogrultusunda COMU Sehir ve Bolge Planlama Bdliimii icin tanimlanan vizyon ise su
sekildedir: “Planlama alanina 6zgln bir bakis agisi getiren; Ust diizey bilimsel arastirmalara ve uygulama
alanina katkida bulunan; evrensel ve donanimli sehir ve bolge plancilari yetistiren; yerel, sektorel ve
uluslararasi iliskileri glicli bir bolim”.

3.4.Bolumiin Temel Degerleri

Basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak lzere Sehir ve Bdlge Planlama Boliminin uygulamalari,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyon ve misyonuna
referansla, meslek alaninin ulusal ve uluslararasi dinamiklerine ve bilimsel temellere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bolimuin sahip oldugu kadro ve teknik-sosyal imkanlar ¢ercevesinde;

e  Kamu yararini oncelikli olarak ele alan,

e Toplumsal refaha, esitlige ve adalete 6nem veren,

o Meslegi tarafsizlik ve esitlik ilkeleriyle meslek etigine uygun bir sekilde uygulayan,
e Karar alma becerisine ve sorumluluk bilincine sahip,

e Calismalarini katilimci siireglerde, miizakere, uzlasi ve grup ¢alismalari ile ydriten,
e Organizasyon becerisi ylksek, inisiyatif alabilen, stirecgleri yonlendirebilen,

e Entelektiliel bakis acisina sahip, sorgulayici ve elestirel diisiinceye aclik,
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e  Farkh goruslere, toplumsal duyarliliklara, distincelere saygili

e (Cevrenin ve kiltirel mirasin korunmasi ile kaynaklarin verimli kullanimina duyarli,

e Yeniliklere acik, girisimci, teknolojiyi kullanabilen-tretebilen,

e Degisime uyum saglayabilen, degisimi yonlendirebilen,

e Bilimsel bilgi ile yenilikgi, yaratici, 6zgiir ve 6zglin diistinebilen ve kararli bir sekilde uygulayabilen yetkin
ve nitelikli sehir ve bolge plancilari yetistirmek lizere bir egitim yirdtilmektedir.

Bolimiin isleyisinde benimsenen degerler kamu yaran, seffaflik, yenilikgilik, 6zgiinliik, bilimsellik,
isbirligi ve katihmciliktir.

3.5.Boliimiin Temel Politikalan
Sahip olunan degerlerle hedeflenen vizyona erismek icin belirlenen politikalar su sekilde belirlenmistir:

e Katilimci yonetim anlayisi ile ve firsatlari degerlendirme ve sorunlara 6zglin ¢oéziimler Gretme

e Egitim-6gretim silirecinde meslek alani ile etkilesim icinde bir ortam olusturmak, 6grencilerin
birbirleriyle ve meslek alaniyla etkilesim icinde 6zglin projeler tGretmeleri

e Planlama alaninin kiltir, sanat ve teknoloji ile baglantilarinin gliclendirilmesi

e Ogrencilerin nitelikli ve donanimli sehir ve boélge plancilari olarak yetistirilmesi ve mezuniyet
sonrasl bolimle baglantilarinin devam ettirilmesi

e Bolim kadrosunun planlama alaninin ihtiya¢ duydugu uzman sehir plancilarini kazanarak
glglendirilmesi

e (Canakkale ve TR22 Bolgesi basta olmak lizere uygulama diizeyinde projelerde etkin rol alinmasi,
boliime kaynak saglanmasi, deneyim artiriimasi

e Bolgenin gelisimine destek olacak sosyal sorumluluk projelerinde yer alinmasi, kurumlarin ve sivil
toplumun desteklenmesi

e Yenilik¢i uygulamalarin ve girisimlerin desteklenmesi

e Akademik performansi ve bilimsel tiretimi gliclendirici ortam saglanmasi

3.6.Stratejik Plan

Boliim kalite komisyonu tarafindan programin 6grenci alimina baslamasindan bugline kadar gecen 2,5
yillik siirede edinilen deneyime dayanarak hazirlanan GZFT analizi ile bolimiin ve lisans programinin
glincel stratejilerini tanimlamak mimkiin olmustur. Bu amacla bir glicli-zayif yanlarla firsat-tehditleri
kesistiren bir strateji matrisi olusturulmustur. Bu matrise goére asagida siralanan Stratejik Amacg ve
Hedefler ile bunlari gerceklestirmeye yonelik stratejiler olusturulmustur. Sireg icinde bu stratejilerin
performans gostergelerinin tanimlanmasi ve ol¢limi de gercgeklestirilecektir.

3.6.1.Stratejik Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

STRATEJIK AMAG 1: EGiTiM-OGRETiM KALITESINiN iYiLESTiRILMESi

Stratejik Hedef 1.1. Egitim siirecine dahil olan 6gretim liyesi ve uzman havuzunun gelistirilmesi
Strateji 1.1.1.0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin diger planlama okullarinin
diizeyine erismesi (ilgili GZFT Maddeleri: Z1, 72, Z3, Z4, F6, F8, F9, T1, T2, T3)
Strateji 1.1.2.Egitim programini destekleyici etkinliklerle 6grencilerin bolim disi 6gretim
tyeleri ve uzmanlarla tanismasinin saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G7, G8, G9, F6, F8,
F9)
Strateji 1.1.3.Programla iliskili bélimlerle ortak ¢calisma, segmeli ders ve etkinlik dlizenlenmesi
(ilgili GZFT Maddeleri: G3, G6, 71, Z2, Z3)

Stratejik Hedef 1.2. Egitim programinin sektor talepleriyle iliskilendirilmesi
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Strateji 1.2.1.Dis paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle etkinlikler dizenlenmesi
(ilgili GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, G,11, Z20)
Strateji 1.2.2.Di1s paydaslarla sektoriin gelecegi ve istihdam trendleri ile ilgili anket ¢alismasi
yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)
Stratejik Hedef 1.3. Egitim programinda gérev alan béliim igi-disi uzmanlarla program igerigini
destekleyici ¢calismalar yapilmasi
Strateji 1.3.1.Egitim programinin icerigine yonelik anket c¢alismasi yapilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)
Strateji 1.3.2.Egitim siirecini destekleyici sertifikall seminer-egitimler organize edilmesi (ilgili
GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)
Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerin egitim programinda aktif rol almalarinin saglanmasi
Strateji 1.4.1.0grencilerin talep ve beklentilerinin tespitine yénelik diizenli anket ¢alismalari
yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G12, Z12, F1, T1, T6, T7)
Strateji 1.4.2.0grencilerin seminer, kurs vb. etkinliklerinin desteklenmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G12, 710, Z12, F1, F6, F8, F9, T6, T7)
Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin girisimciliginin ve yenilikgiligin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi
Strateji 1.5.1.Kariyer imkanlarina yonelik alternatiflerin tartisildig1 platformlar olusturulmasi
(ilgili GZFT Maddeleri: G7, G12, 712, Z13, F1, F2, F3, F4, F5, T2, T4, T6, T7)
Strateji 1.5.2.Girisimcilik egitimleri diizenlenmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12, F1, F2, F4,
F5,T3,T7)
Strateji 1.5.3.Teknolojik-Finansal okuryazarhgin gelistirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12,
F1, F2,F4, F5,T3,T7)
Stratejik Hedef 1.6. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin iyilestirmeler yapilmasi
Strateji 1.6.1.Mekansal iyilestirmeler yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: 6, 27, Z8, Z9, Z10, Z15,
716, T1, T4)
Strateji 1.6.2.Proje derslerinde calisma yapilan yerlesimlerin Olgek, icerik ve cografya
agisindan cesitliliginin saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: 22, 711, 717, 722, 723, F6, F7, F8, F9)
Strateji 1.6.3.Uygulamaya déniik somut projelerin ders-projelere entegre edilmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G1, G4, G6, G7, G10, G11, F4, F6)
Strateji 1.6.4.Proje saha-arazi arastirmalarinin uygulanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G12, Z2,
Z12,717,722,T1)
Stratejik Hedef 1.7. Cift anadal ve yandal programlari ile béliimiin tercih edilebilirliginin artiriimasi
Strateji 1.7.1.Cift anadal programi acilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G3, G5, G6, G11, T3, T7)
Strateji 1.7.2.Yandal programlari agilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G3, G5, G6, G11, T3, T7)
Stratejik Hedef 1.8. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin giiglendirilmesi
Strateji 1.8.1.Erasmus kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artiriimasi (ilgili GZFT
Maddeleri: 213, F2)
Strateji 1.8.2.Mevlana kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artirilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: 213, F2)
Stratejik Hedef 1.9. Béliimii tercih eden nitelikli 6grenci sayisini artirmak igin faaliyet yapilmasi
Strateji 1.9.1.Egitim fuarlarina katilim (ilgili GZFT Maddeleri: Z18, T2, T3)
Strateji 1.9.2.Liselere giderek tanitim yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: 218, T2, T3)
Strateji 1.9.3.Liselerin kurumda agirlanmasi ve tanitim calismasi yapilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: 218, T2, T3)
Strateji 1.9.4.Sosyal medyada bolimiin goérindrliginin saglanmasi ve sanal fuarlara katilim
(ilgili GZFT Maddeleri: 718, F1, F9, T2, T3)
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Stratejik Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyetinin 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi igin stratejiler
gelistirilmesi
Strateji 1.10.1.08renci memnuniyet anketleri diizenlenmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G6)
Stratejik Hedef 1.11. Egitim standartlarinin yiikseltilmesi akreditasyonla ilgili calismalar yapilmasi
Strateji 1.11.1.TUPOB kriterlerinin saglanmasina yénelik calisma yapilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: G6, G7, Z1, 72, Z3, Z4, 26, Z7, Z8, 29, Z10, Z14, Z15)
Strateji 1.11.2.Akreditasyon siirecine yonelik ulusal diizeydeki girisimler icin planlama okullari
icinde calisma yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G7, T4)
Stratejik Hedef 1.12. Ogrencilerin ¢alisma hayatina girislerini kolaylastirici etkinliklerin tesvik
edilmesi
Strateji 1.12.1.0grencilerin oda faaliyetlerine katilmalarinin tesvik edilmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G7, G12, Z12, F8)
Strateji 1.12.2.0grenci yarismalarinin duyurulmasi ve égrenci katiliminin tesvik edilmesi (ilgili
GZFT Maddeleri: G7, Z12)
Strateji 1.12.3.0grencilerin mesleki aglara erisimini kolaylastirici 6grenci bulusmalarinin tesvik
edilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G7, F1, F8)
Strateji 1.12.4.Nitelikli staja yonelik yurt ici-disi staj imkanlarinin tanitilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: T5, T7)
Strateji 1.12.5.Plancilarla dgrencileri bir araya getiren etkinliklerin diizenlenmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G7, G10, G12, Z12, F1, F8)
STRATEJIK AMAC 2: AKADEMIiK BASARI DUZEYiNiN YUKSELTILMESI
Stratejik Hedef 2.1.Yayin performansinin iyilestirilmesi
Strateji 2.1.1.Is planlarinda arastirmaya ayrilan siirenin artirilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: Z1,
72,73, T1)
Strateji 2.1.2.Kongre katilimlarinin desteklenmesi (ilgili GZFT Maddeleri: Z17, F3, F4)
Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii galismalarin artirilmasi
Strateji 2.2.1.B6lim kadrosunun gelistirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: 71, 72, Z3, T1)
Strateji 2.2.2.Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans programinin acgilmasina yonelik ¢calismalar
yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: 719, T3)
Strateji 2.2.3.Tez dgrencileri ile yapilan calismalarin endeksli yayinlara yénlendirilmesi (ilgili
GZFT Maddeleri: G5, G11)
Stratejik Hedef 2.3.Kaynak saglayici projelerin gelistirilmesi
Strateji 2.3.1.Basta belediyeler olmak Uzere yerel kurumlarla isbirligi gelistirilmesi ve proje
uretilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G1, G2, G4, G11, F3, F4, F7)
Strateji 2.3.2.TUBITAK, Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin proje cagrilarina basvuru yapilmasi
(ilgili GZFT Maddeleri: G1, G2, G4, G11, F3, F4, F7)
Strateji 2.3.3.Yurt disi kaynakl projelerin tesvik edilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G2, G8, G11,
T3)
STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA
Stratejik Hedef 3.1.Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Strateji 3.1.1.ilgili komisyonlarin olusturulmasi (ilgili GZFT Maddeleri: Z24)
Strateji 3.1.2.Komisyon galismalari icin mekan ve personel saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri:
Z24)
Strateji 3.1.3.ic paydaslarin gériis ve o6nerilerinin alinmasini kolaylastirici mekanizmalar
olusturulmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G12, Z12, 724, F1)
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Strateji 3.1.4.Dis paydaslarla iletisimin giiglendirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G1, G3, G4, G7,
G10, 716, Z17, 718, 722, 724, F1, F6, F7, F8, F9)
Stratejik Hedef 3.2.B6liim taninirhginin artirilmasi
Strateji 3.2.1.Ulusal-uluslararasi diizeyde planlama etkinliklerinin igcinde olunmasi (G1, G7, G10,
G11, 717, 718, 722, 723, F1, F6, F8, F9)
Strateji 3.2.2.Bolimin taninirhk diizeyinin olgtlmesi (Z18)
Strateji 3.2.3.Ge¢mis donemde tamamlanmis proje vb. Grinlerin tanitiminin yapilmasi (Z18)
Strateji 3.2.4.Sosyal medyanin etkin kullanimi (Z18, F1)
Stratejik Hedef 3.3.B6liim web sayfasinin etkin kullanimi
Strateji 3.3.1.B6lim etkinliklerinin fakiilte ve (niversite web sayfasindan duyurulmasinin
saglanmasi (Z18, F1)
Strateji 3.3.2.Bolim web sayfasinin giincelliginin saglanmasi (218, F1)
Strateji 3.3.3.B6liim web sayfasinin ingilizce olarak yayininin saglanmasi (218, F1)
Stratejik Hedef 3.4.Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Strateji 3.4.1.Calisan memnuniyetinin arastirilmasi ve gerekli konularin iyilestiriimesi (ilgili
GZFT Maddeleri: Z24)
Strateji 3.4.2.Sosyallesme firsatlar olusturulmasi, kaynastirici etkinlikler diizenlenmesi (ilgili
GZFT Maddeleri: G11, G12, 7218)
Strateji 3.4.3.Gelenekselmis diizenli etkinlikler yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12, Z18)
Strateji 3.4.4.Mezunlarla iliskilerin gliclendirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12, Z18)
Stratejik Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olugturulmasi
Strateji 3.5.1.B6liime ait veri tabani olusturulmasi (ilgili GZFT Maddeleri: 29, 715,717, 718, 724,
F1)
Strateji 3.5.2.Arsiv sistemi olusturulmasi (215, 224, F1)
Strateji 3.5.3.0grenci calismalari ve jiiri etkinlikleri icin dijital arsiv olusturulmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: 29, 715, Z17, Z18, 724, F1)

3.6.2.Performans Gostergeleri
Stratejik planda belirlenen her bir strateji icin muhtemel performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
gostergelere iliskin bilgiler birlestirilerek faaliyet raporu ve akademik atama-yikseltme formlarina
uyumlu olacak sekilde toplanacaktir. Ekte birimler icin 6nerilen stratejik plan formati icinde stratejik
amaglara gore performans gostergeleri ve yillik hedefler sunulmaktadir (Ek). Raporlama sireci,
personel ve mekan kosullarina baglh olarak zaman iginde iyilestirilecek ve performans gostergeleri de
gelistirilecektir. Potansiyel liste de asagida sunulmaktadir.
STRATEJIK AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESININ IYILESTIRILMESI
Strateji 1.1.1.0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi (proje ve ders)
Strateji 1.1.2.0grencilerin bolim disi 6gretim lyeleri ve uzmanlarla bir araya geldigi etkinlik sayisi
Strateji 1.1.3.Diger bolimlerle ortak ¢alisma, se¢meli ders ve etkinlik sayisi
Strateji 1.2.1.Dis paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle diizenlenen etkinlik sayisi
Strateji 1.2.2.Dis paydaslarla yapilan anket-goériisme sayisi
Strateji 1.3.1.Egitim programinin icerigine yonelik yapilan anket sayisi
Strateji 1.3.2.Diizenlenen sertifikali seminer-egitim sayisi
Strateji 1.4.1.0grencilerin talep ve beklentilerinin tespitine yonelik diizenli anket ¢alismalari yapilmasi
Strateji 1.4.2.08renciler icin diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin sayisi
Strateji 1.5.1.Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi
Strateji 1.5.2.Girisimcilik egitimi ve katilimci sayisi
Strateji 1.5.3.Teknolojik-Finansal okuryazarlik egitimi sayisi
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Strateji 1.6.1.0grenci basina diisen atélye ve derslik alani
Strateji 1.6.2.Proje dersine konu olan toplam yerlesim sayisi

Strateji 1.6.3.Dersler ve projelerde Ulretilen uygulama-yarisma projesi ve gérev alan 6grenci sayisi

Strateji 1.6.4.Gerceslestirilen proje saha-arazi arastirmasi sayisi

Strateji 1.7.1.Cift anadal programi sayisi

Strateji 1.7.2.Yandal programi sayisi

Strateji 1.8.1.Erasmus protokoli sayisi

Strateji 1.8.2.Mevlana protokoli sayisi

Strateji 1.9.1.Egitim fuarlarina katihm sayisi (gin)

Strateji 1.9.2.Lise tanitim sayisi (gin)

Strateji 1.9.3.Lise etkinlik sayisi (giin)

Strateji 1.9.4.Sosyal medyada bolimun goriinirlik ve sanal fuarlara katilim sayisi
Strateji 1.10.1.08renci memnuniyet anketi diizenlenen dgrenci sayisi

Strateji 1.11.1.TUPOB kriterlerinin saglanma orani / komisyon toplanti sayisi (giin/saat)
Strateji 1.11.2.Akreditasyon slirecine yonelik toplanti sayisi (glin/saat)
Strateji 1.12.1.0daya uye/etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Strateji 1.12.2.Yarismalara katilan 6grenci-ekip sayisi

Strateji 1.12.3.0grenci bulusmasi sayisi

Strateji 1.12.4.Yurt i¢i-disi staj tanitim etkinligi sayisi

Strateji 1.12.5.Meslektas bulusmalari etkinligi sayisi

STRATEJIK AMAG 2: AKADEMIK BASARI DUZEYININ YUKSELTILMESIi

Strateji 2.1.1.is planlarinda arastirmaya ayrilan siire (saat)

Strateji 2.1.2.Destek saglanan kongre katilimi sayisi

Strateji 2.2.1.Akademik personel sayisi

Strateji 2.2.2.Egitim komisyonu toplanti sayisi

Strateji 2.2.3.Tez 6grencileri ile yapilan (endeksli) yayin sayisi

Strateji 2.3.1.Yerel kurumlarla yurttilen proje sayisi

Strateji 2.3.2.TUBITAK, Kalkinma Ajansi vb. kurumlara yapilan proje basvurularinin sayisi
Strateji 2.3.3.Yurt disi kaynakh proje sayisi

STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA

Strateji 3.1.1.Aktif komisyon sayisi

Strateji 3.1.2.Komisyon calismalari ayrilan mekan biyUkligi ve personel sayisi
Strateji 3.1.3.i¢ paydaslarla etkilesim sayisi (anket, gériis vb.)

Strateji 3.1.4.Dis paydaslarla etkilesim sayisi (anket, goris vb.)

Strateji 3.2.1.Ulusal-uluslararasi diizeyde dahil olunan planlama etkinlikleri sayisi
Strateji 3.2.2.B6lumun taninirlik dizeyi (anket / puan)

Strateji 3.2.3.Tanitim etkinligi sayisi

Strateji 3.2.4.Sosyal medyanin etkin kullanimi

Strateji 3.3.1.Fakdilte ve Universite web sayfasindan duyurulan etkinlik sayisi
Strateji 3.3.2.B6liim web sayfasinda glincel duyuru sayisi

Strateji 3.3.3.B6liim web sayfasinin ingilizce yayinlanma orani

Strateji 3.4.1.Calisan memnuniyeti oranlari (anket sonucu)

Strateji 3.4.2.Sosyallesme etkinligi sayisi

Strateji 3.4.3.Gelenekselmis diizenli etkinlik sayisi

Strateji 3.4.4.iletisim kurulan mezun sayisi

Strateji 3.5.1.Bolime ait veri saklama kapasitesi
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Strateji 3.5.2.Arsiv alani bayaklugi
Strateji 3.5.3.Arsivlenen dijital calisma-etkinlik sayisi

4.iZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik Plan hedefleri somut gostergeler tizerinden yillik ve bes yillik degerlendirmelerle izlenecektir.

5.GECMiS DONEM STRATEJiK PLANLARININ DEGERLENDIRILMESi

Kovid 19 Pandemisi nedeniyle 2020 yili icin bir degerlendirme yapilmamis, ancak plan hazirliklarinda
bolliim faaliyet raporlari ve toplanti notlarindan yararlaniimistir.
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EK 1: PAYDAS ANALiZi OGRENCi ANKETIi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 2021 — 2025 Donemi Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda 2020-21
Ogretim Déneminde kayit olan dgrenciler arasinda diizenlenen anket ile 62 6grenciye ulasiimis ve
kendilerine bolimden ve meslekten beklentilerine yonelik sorular yoneltilmistir. Bu anketten segilmis
bazi sorular ve alinan cevaplar asagidaki gibidir:

Egitimin nasil yiiriitiilmesini tercih ediyorsunuz?
Egitim tiird
70
60
50
40
30
20

10

Ylz ylize egitim Karma model Uzaktan egitim

Lisede en basanli oldugunuz ii¢ ders nedir?
Lisede en basarili olunan dersler

Matematik
Biyoloji
Kimya
Fizik
Turkce / Dil Anlatim / Tiirk Dili /Edebiyat
Tarih
ingilizce
Resim
Beden
Miizik
Cografya
Felsefe
Diger

o
w

10 15 20 25 30 35 40 45
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Boélimii/meslegi nasil tercih ettiniz?
Bolimi segme bigimi

Tavsiye I

Yeteneklerime uygunluk

Mimarlik, ic mimarlik vb. boliimleri isteyenler
Onii acik meslekis imkani

Bilerek isteyerek

Kentlesme ile ilgili diistinceler
Degisiklik/tesadiif

Puan yetmesi / yetmemesi

Kendimi gelistirmek

o
[%2]
ey
o
[Ry
%]

20

Calisma hayatinda neler yapmayi diisiinliiyorsunuz?

Mezuniyet planlari

Ozel
Meslekte basanli olmak
Akademi
Yurtdigi
Kamu
Belediye
Blro agmak
Bakanlk
Kentleri gelistirmek
YL
Planim yok
kendimi tanimak
Eski meslege geri donmek Baska bolim...
Makam

o
%]
[y
o
[
2]

25

20

Mesleginizde ya da is yasaminizda size katki saglayacagini diisiindiigiiniiz ne gibi 6zellikleriniz var?
Bu soru kapsaminda dile getirilen konular arasinda gizim-resim yapmaya olan ilgi, aktif ve girisken olma,
liderlik yetenegi, sosyal ve aktif olma, konusma yetenegi, sakin ve odakl olma gibi pek ¢ok o6zellik

siralanmistir.

Mesleginizde ya da is yasaminizda sizi engelleyecegini diisiindiigiiniiz, gelistirmeniz gereken ne gibi

ozellikleriniz var?

Bu soru kapsaminda dile getirilen konular arasinda yabanci dil yetersizligi, ¢izim, odaklanma sorunu,
dikkatsizlik, isengeglik, cekingenlik, bilgisayar kullanimi-teknoloji bilgisi eksikligi sayilmaktadir.
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Asagida siralanan ozelliklere ne dlgiide sahip oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Ozellikler

Cok iyi

Hayal kurma, gelecege doniik diisinme

iletisim

Grup calismasi yapabilme

Bireysel olarak bir konuyu ele alma

Arastirma yapma

Analitik dlisinme, sorun-problem ¢ozebilme

Kitap okuma, okudugunu anlama

Bir konu Uzerinde sabir ve kararlilikla caligsabilme

Veri toplama ve analiz yapabilme

Matematiksel modeller - hesaplar yapabilme
Bilgi teknolojilerini kullanabilme, yeni program...

ikna edebilme - bir karar icin miizakere edebilme

Bir duslinceyi-fikri gorsellestirerek anlatabilme

Topluluk 6niinde konusma ve sunum yapabilme

Cizim - resim yapabilme

Yabanci dilde yazilmis kaynaklari inceleyebilme

Zayif

o
-
N
w
N
wv
(2}

Tespitler ve oneriler

Anket degerlendirmeleri sonucu 6ncelikle yabanci dil ve ¢izim konularindaki eksiklerin kapatiimasi
gerektigi, bunun yani sira daha aktif ve girisken olmaya yonelik etkinliklerin yapilmasi gerektigi
gorilmektedir. B6limin ve meslegin seciminde tavsiyenin belirleyici oldugu, mimarlk, ic mimarhk ve
ingsaat muihendisligi gibi boélimleri isteyenlerin “yakin  bolim” oldugu igin bolimi sectigi
anlasiimaktadir. Mezuniyet sonrasi i¢in heniiz net planlar yapiimamakla birlikte farkli segeneklerin dile
getirilmesi, muhtemel is alanlari ile ilgili temel bilgilerinin oldugunu gostermektedir. Kariyer
etkinliklerinde bu konularin da ele alinmasi gerektigi soylenebilir.
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COMU MTF
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021-2025 Stratejik Plan1

STRATEJIK AMAG 1: EGITIM-OGRETIM KALITESININ iYiLESTIRILMESi
Stratejik Hedef 1.1. Egitim siirecine dahil olan 6gretim liyesi ve uzman havuzunun gelistirilmesi
Strateji 1.1.1.0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin diger planlama okullarinin diizeyine
Strateji 1.1.2.Egitim programini destekleyici etkinliklerle 6grencilerin bolim disi 6gretim lyeleri ve uzmanlarla tanismasinin saglanmasi
Strateji 1.1.3.Programla iliskili bolimlerle ortak calisma, se¢meli ders ve etkinlik diizenlenmesi
Stratejik Hedef 1.2. Egitim programinin sektor talepleriyle iliskilendirilmesi
Strateji 1.2.1.Dis paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle etkinlikler diizenlenmesi
Strateji 1.2.2.Dis paydaslarla sektoriin gelecegi ve istihdam trendleri ile ilgili anket ¢calismasi yapilmasi
Stratejik Hedef 1.3. Egitim programinda gorev alan boliim ici-disi uzmanlarla program igerigini destekleyici galismalar yapilmasi
Strateji 1.3.1.Egitim programinin icerigine yonelik anket ¢calismasi yapilmasi
Strateji 1.3.2.Egitim siirecini destekleyici sertifikali seminer-egitimler organize edilmesi
Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerin egitim programinda aktif rol almalarinin saglanmasi
Strateji 1.4.1.0grencilerin talep ve beklentilerinin tespitine yénelik diizenli anket ¢alismalari yapilmasi
Strateji 1.4.2.0grencilerin seminer, kurs vb. etkinliklerinin desteklenmesi
Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin girisimciliginin ve yenilikgiligin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilmasi
Strateji 1.5.1.Kariyer imkanlarina yonelik alternatiflerin tartisildigi platformlar olusturulmasi
Strateji 1.5.2.Girisimcilik egitimleri diizenlenmesi
Strateji 1.5.3.Teknolojik-Finansal okuryazarligin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1.6. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin iyilestirmeler yapilmasi
Strateji 1.6.1.Mekansal iyilestirmeler yapilmasi
Strateji 1.6.2.Proje derslerinde ¢calisma yapilan yerlesimlerin 6lcek, icerik ve cografya agisindan cesitliliginin saglanmasi
Strateji 1.6.3.Uygulamaya doniik somut projelerin ders-projelere entegre edilmesi
Strateji 1.6.4.Proje saha-arazi arastirmalarinin uygulanmasi
Stratejik Hedef 1.7. Cift anadal ve yandal programlari ile béliimiin tercih edilebilirliginin artirilmasi
Strateji 1.7.1.Cift anadal programi acgilmasi
Strateji 1.7.2.Yandal programlari agilmasi
Stratejik Hedef 1.8. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin giiglendirilmesi
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Strateji 1.8.1.Erasmus kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artiriimasi
Strateji 1.8.2.Mevlana kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artiriimasi
Stratejik Hedef 1.9. B6liimii tercih eden nitelikli 6grenci sayisini artirmak igin faaliyet yapilmasi
Strateji 1.9.1.Egitim fuarlarina katilim
Strateji 1.9.2.Liselere giderek tanitim yapilmasi
Strateji 1.9.3.Liselerin kurumda agirlanmasi ve tanitim ¢alismasi yapilmasi
Strateji 1.9.4.Sosyal medyada boélimin gorindrliginin saglanmasi ve sanal fuarlara katilim
Stratejik Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyetinin él¢iilmesi ve iyilestirilmesi icin stratejiler gelistirilmesi
Strateji 1.10.1.08renci memnuniyet anketleri diizenlenmesi
Stratejik Hedef 1.11. Egitim standartlarinin yiikseltilmesi akreditasyonla ilgili calismalar yapilmasi
Strateji 1.11.1.TUPOB kriterlerinin saglanmasina yonelik calisma yapilmasi

Strateji 1.11.2.Akreditasyon siirecine yonelik ulusal diizeydeki girisimler icin planlama okullari icinde ¢alisma yapilmasi

Stratejik Hedef 1.12. Ogrencilerin ¢alisma hayatina girislerini kolaylastirici etkinliklerin tesvik edilmesi
Strateji 1.12.1.0grencilerin oda faaliyetlerine katilmalarinin tesvik edilmesi
Strateji 1.12.2.08renci yarismalarinin duyurulmasi ve 6grenci katiiminin tesvik edilmesi
Strateji 1.12.3.08rencilerin mesleki aglara erisimini kolaylastirici 8grenci bulusmalarinin tesvik edilmesi
Strateji 1.12.4.Nitelikli staja yonelik yurt ici-disi staj imkanlarinin tanitilmasi
Strateji 1.12.5.Plancilarla 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi 48 40 40

32
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Proje derslerinde 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci 72 53 53
sayisl

Ders kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi

Ders kapsami disinda diizenlenen etkinlik sayisi

Ders kapsaminda diizenlenen sergi sayisi

Ders kapsaminda teknik gezi — saha ¢alismasi sayisi

Oryantasyon etkinligi sayisi

RIRININININ

Kariyer etkinligi sayisi

Farabi’den yararlanan 6grenci sayisi

RINR(R([O[O|N|N
RININ(R([O[O|W|N

Erasmus’tan yararlanan 6grenci sayisi -

NWINIR|O[O|W|N

NWINIR|IO[O|W(N

25



| Degerlendirme: Anket |

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAGC 2: AKADEMIiK BASARI DUZEYININ YUKSELTILMESI

Stratejik Hedef 2.1.Yayin performansinin iyilestirilmesi

Strateji 2.1.1.is planlarinda arastirmaya ayrilan siirenin artirilmasi

Strateji 2.1.2.Kongre katilimlarinin desteklenmesi
Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii ¢galismalarin artiriimasi
Strateji 2.2.1.B6lim kadrosunun gelistiriimesi

Strateji 2.2.2.Sehir ve Bolge Planlama Yiksek Lisans programinin agilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Strateji 2.2.3.Tez 6grencileri ile yapilan ¢alismalarin endeksli yayinlara yonlendirilmesi

Stratejik Hedef 2.3.Kaynak saglayici projelerin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1.Basta belediyeler olmak tizere yerel kurumlarla isbirligi gelistirilmesi ve proje Uretilmesi
Strateji 2.3.2.TUBITAK, Kalkinma Ajansi vb. kurumlarin proje ¢agrilarina basvuru yapilmasi

Strateji 2.3.3.Yurt disi kaynaklh projelerin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024 B 2025 H 2025 B
Endeksli dergide makale say1s1 (SCI, SSCI, AHCI) 1 2 2 3 3

Alan indexli dergilerde makale sayisi 3 3 5 5 7
Ulusal-uluslararasi bildiri sayist 6 8 9 9 10

Akademik personel sayisi 7 11 11 15 15

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay 1 2 2 2 3

diizenleme sayis1

Yurtici destekli proje sayisi 2 3 3 5 5

Yurtdisi destekli proje sayisi 1 1 1 1 1

Kamu kurumlari ile uygulama projesi 1 2 2 3 3

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA
Stratejik Hedef 3.1.Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Strateji 3.1.1.ilgili komisyonlarin olusturulmasi
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Strateji 3.1.2.Komisyon c¢alismalari icin mekan ve personel saglanmasi
Strateji 3.1.3.i¢ paydaslarin goriis ve énerilerinin alinmasini kolaylastirict mekanizmalar olusturulmasi
Strateji 3.1.4.Dis paydaslarla iletisimin glclendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2.Boliim taninirhginin artinlmasi
Strateji 3.2.1.Ulusal-uluslararasi diizeyde planlama etkinliklerinin icinde olunmasi
Strateji 3.2.2.Bolimun taninirlik diizeyinin olgilmesi
Strateji 3.2.3.Ge¢mis donemde tamamlanmis proje vb. Griinlerin tanitiminin yapilmasi
Strateji 3.2.4.Sosyal medyanin etkin kullanimi

Stratejik Hedef 3.3.Boliim web sayfasinin etkin kullanimi
Strateji 3.3.1.B6lim etkinliklerinin fakilte ve liniversite web sayfasindan duyurulmasinin saglanmasi
Strateji 3.3.2.B6lim web sayfasinin giincelliginin saglanmasi
Strateji 3.3.3.B6lim web sayfasinin ingilizce olarak yayininin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4.Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Strateji 3.4.1.Calisan memnuniyetinin arastiriimasi ve gerekli konularin iyilestirilmesi
Strateji 3.4.2.Sosyallesme firsatlari olusturulmasi, kaynastirici etkinlikler diizenlenmesi
Strateji 3.4.3.Gelenekselmis dizenli etkinlikler yapilmasi
Strateji 3.4.4.Mezunlarlailiskilerin gliclendirilmesi

Stratejik Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olusturulmasi
Strateji 3.5.1.Boliime ait veri tabani olusturulmasi
Strateji 3.5.2.Arsiv sistemi olusturulmasi
Strateji 3.5.3.0grenci ¢alismalari ve jiiri etkinlikleri icin dijital arsiv olusturulmasi

Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024 B 2025H | 2025 B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 1 1 2 2 2
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayist 1 1 2 2 2
Mezunlar Giinii etkinlik sayis1 - 1 1 1 1
Teknik gezi — saha ¢alismasi sayis1 (ders dis1) 1 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




EK 3: KOMISYON TOPLANTISI (20 Ekim 2020 / COMU MTF Sehir ve Bolge Planlama Boliimii)
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