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GIRIS

Niifusun biiylik boliimiiniin kentlerde yasadigi giiniimiiz diinyasinda bir yandan
teknolojik gelismelerin motivasyonuyla kentlerin yasam kalitesini artirarak gelismesi
hedeflenirken, bir yandan da afetlere, iklim krizine, sosyal problemlere, kalkinma ve gelir
esitsizligine ¢6ziim aranmaktadir. Ekonomik faaliyetlerin ve niifusun y1g1ldig1 kentsel alanlarin
planlanmasi, kirsal alanlarin iiretim giiciiniin gelistirilmesi ve dogal alanlarin korunmasi biiytik
onem tasimaktadir. Bu baglamda planlama disiplini, farkli &lgeklerde hayati gorevler
iistlenmektedir. Bu gorevleri tistlenecek plancilarin kalkinmanin ekonomik-sosyal ve mekansal
(cevresel ve fiziksel) boyutlarini, birbirleriyle iliskili bir sekilde tanimalar1 6nemlidir. Bu
nedenle plancilarin, mesleki bilgileri edinmelerinin yaninda, belirli konularda uzmanlagmalari,
toplumun degisen yapisini ve ihtiyaglarini kavrayacak bir bakis agis1 gelistirmeleri, teknolojinin
sundugu imkanlar1 etkin bir sekilde kullanmak-y6nlendirmek iizere ¢agi ve diinyay1 izleyecek
bir biling gelistirmeleri gereklidir.

Planlama boliimlerinin sayisindaki artisla birlikte kontenjanlarin da yiikselmesiyle her yil
giderek daha fazla sehir ve bolge planlama mezunu isgiicii piyasasina girmektedir. Tiirkiye’deki
planlama boliimlerinde her yil 2000’in tizerinde mezun verilmektedir. Bu durum mezunlar
arasinda is bulmak icin bir rekabet¢i bir ortam olustururken, boliimler de yliksek puanlt
ogrenciler tarafindan tercih edilmek iizere yarismaktadir. Ustelik Endiistri 4.0’la birlikte karar
verme sistemlerinde ve uretimde gerceklesmesi beklenen degisimler, gelecegin kentlerinin
mekansal diizenini yeniden yapilandirdig: gibi bu kentlerin planlama siirecinde gorev alacak
uzmanlardan beklenen nitelikleri de degistirmektedir. Planlama okullar1 bu rekabetgi ortamda
tiyelerini ve 6grencilerini yaklasan teknolojik degisime hazirlamaya ¢alismaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii bu anlamda kurumsal
yapilanmasinin basinda, lisans egitimine yeni baslayan bir boliim olarak aymi anda hem
avantajlara hem de dezavantajlara sahiptir. Bu siirecin saglikli yonetilebilmesi i¢in faaliyetleri
vizyona yonlendirecek stratejilerin tanimlanmasi ve mevcut kaynaklarin belirlenen hedeflere
yonelik olarak kullanilmasi gereklidir. Bu rapor, programin oldugu kadar boliimiin mevcut

durumunu ortaya koymakta, kalite ve stratejik plan ¢alismalarina girdi saglamaktadir.

AMAC
Bu raporun temel amac1 kurulus siirecinde Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin saglikli
bir sekilde yapilanmasini yonlendirecek bir ¢erceve olusturmak, dgretim programini evrensel

diizeyde nitelikli ve yeterli sehir ve bolge plancilar yetistirmeye yonelik olarak gelistirmek ve
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boliim {iyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelmesine imkan taniyan verimli bir
caligma ortami olusturmak iizere mevcut durumun degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme
sonucu iiretilecek stratejilerle programin Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu ile
uyumlu bir sekilde gelismesi, bolgede ve iilkede tercih edilen, farkli ve 6zgiin bir nitelik

kazanarak diger planlama programlarindan ayrismasi amaglanmaktadir.

KAPSAM

Bu belgede sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii ve Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programini
kapsamaktadir. Rapor, 6zdegerlendirme komisyonu iyeleri tarafindan lisans programinin
kurulus asamasinda benzer siireglerden gegen bdliimler, Sehir Plancilart Odasi ve Tiirkiye
Planlama Okullar1 Birligi (TUPOB) gibi dis paydaslarla ve i¢ paydaslarla siiren etkilesimlere
dayanilarak hazirlanmigtir. 2019 yili raporu sonrasinda Stratejik Plan ¢alisamlarina temel
olusturmak tizere 2021-2025 dénemini kapsayan bir Stratejik Plan belgesi de hazirlanmigtir. Bu
stiregte boliim i¢i komisyonlar aktif sekilde gorev almis ve stratejik plana katki saglamistir.
Ilerleyen siirecte dgrencilerden, staj yapilan kurumlardan ve diger paydaslardan alinacak

goriislerle birlikte giincellestirmeler yapilmasi miimkiin olacaktir.

UYGULAMA PLANI

Raporun hazirlanmasi siirecinde 6ncelikle boliimde alaninda uzman 6gretim elemanlar:
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon gerekli bilgi
ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina baslamis ve bu siirecte Fakiilte Kalite
Komisyonu iiyelerinden de teknik destek alinmistir. Béliim Oz Degerlendirme Raporununun
sisteme yliklenmesinde Aras. Gor. Tansu Degirmenci gorev almstir.

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Arzu Basaran Uysal (Baskan)

E-posta : basaran@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (3092)

Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nur Albayrak (Uye)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-o6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber toplam 36 egitim birimine ulasilmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve tniversite Tirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2009 yilinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
altinda tek Ogretim iiyesi ile kurulmus ve 08 Mart 2012 tarihinde, 28227 sayili Resmi
Gazete’nin 2012/2734 sayili karar1 ile Kkurulan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne
baglanmistir. Tablo 1’de kuruldugu giinden itibaren boliimiin Ogretim elemani

kadrosundaki degisim goriilmektedir.

Tablo 1. Boliim Ogretim Eleman: Sayisindaki Degisim
Ogr. Uyesi Ars.Gor.

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018*
2019*
2020*

*Lisans programinin faal oldugu yillar

ololo|blwFRk|SNF|F-

M NN

(o]

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi 2018-2019 Giiz yariyilinda 62 kontenjan
ile egitim-ogretime baslamistir. O tarihten giiniimiize gelindiginde 6gretim iiyesi sayisinda
bir degisim olmamistir. Ustelik daha sonraki yillarda kontenjan YOK tarafindan 72’ye
ylikseltilmistir. Programin doluluk oran1 %100’diir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2017-
2018 Giiz Yariyilinda egitim-6gretime baslamis olan Disiplinleraras1t Gayrimenkul Gelistirme
Yiiksek Lisans Programinin da yiiriitiiciiliiglinii iistlenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait bina
olmadigi i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yiiriitiilmektedir. Gerekli durumlarda Turizm

Fakiiltesi derslikleri ve diger fakiiltelerdeki bilgisayar laboratuarlari da kullanilmaktadir. Giizel
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Sanatlar Fakiiltesi binasinda, binadaki diger boliimlerle ortak kullanilan projeksiyon cihazi olan
1 adet derslik ve 3 adet stiidyo ile 25 adet bilgisayar: olan bir bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir. CBS ve Uzaktan Algilama dersleri ise Arazi Kullanimi ve Iklim Degisikligi
Laboratuvar ile Kirsal Planlama ve CBS Laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. Kampiis alan
icerisinde 6grencilerin ve ¢alisanlarin 6gle ve aksam yemeklerinde kullanimina yonelik bir adet
yemekhane ve ¢ok sayida kafeterya bulunmaktadir. Kampiiste genis bir yayin koleksiyonu ve
okuma salonlari olan bir kiitiphane Ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica Terzioglu
Kampiisii i¢inde spor alanlar1 ve agik alanlar, kirtasiyeler ve 6grenci merkezleri mevcuttur.
Bununla birlikte 2020 yilinin mart ayinda baslayan Kovid-19 salgin1 nedeniyle 2019-20 Bahar

ve 2020-21 Giiz yariyillarinda lisans programi uzaktan egitim teknikleriyle ytiriitilmustiir.
01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge Planlama lisans programina dgrenci
kabulii Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan diizenlemelere gére Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde gergeklestirilen YGS
(Yiksekogretime Gegis Smavi) sinavi MF-4 puani sonuglarina gore yapilmaktadir. Program
dort yillik tam zamanli bir lisans programidir. Programin ilk yilinda YOK tarafindan 60+2
olarak belirlenen 6rgiin 6gretim kontenjani, ikinci yilda 70+2’ye yiikseltilmistir. Egitim dili

Tiirkge, zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir.
01.3. PROGRAMIN iDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

2020 yil1 itibariyle Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde bir profesor, iki dogent ve ii¢
doktor 6gretim tiyesi ile bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ancak yiiksek lisans egitimine
devam eden Arastirma Gorevlisi tez ¢alismalari igin sehir disina gérevlendirilmistir. Boliim
kadrosunda tam zamanli katki saglayan bir arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Bo6lim baskani, birim yOneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Boliim bagkani,
boliim 6gretim liyeleri ve ilgili komisyonlarla programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri
ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Program, hedefleri olan, bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci
bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan, deneyimli kadrosuyla
giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler kanit olarak

tablolarda sunulmustur.



Tablo 2. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Profesor 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 1
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 1

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii*
(Giiz -Bahar) (2019) (Giiz-Bahar)

Prof. Dr. Levent GENC 0+0 36+36

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL 5+5 34+34

Dog.Dr. Emre OZELKAN 10+10 30+33

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN 10+10 26+28

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK 10+10 27+28

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR 10+10 30+0(izinli)

Ars. Gor. Ceyda BASARAN - -

*SBP lisans ve diger programlardaki ders yiikleri toplam

Tablo 4. Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis1 /

Elemani1 Sayisi

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinda Aktif Kayith

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

222/6=37

222/7=31,7

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yénelik Istatistikler™

Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SCI, SSCl, Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitaba,
Akademik Unvan AHCI Yaym Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Kitap ve Kitap
Ad, Soyad sayis1 Yayinlanan Aldiklar1 Atif Boliimleri Sayisi
Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020
(2021 (2021 (2021 (2021 (2021
haric) haric) haric) haric) haric)
Prof. Dr. Levent 19 - 136 3 562 45 180 22 - -
GENC
Dog. Dr. Arzu 2 - 35 4 86 10 30 5 3 -
BASARAN UYSAL
Dog Dr. Emre 11 - 45 4 261 62 101 23 2 -
OZELKAN
Dr. Ogr. Uyesi Melda - - 16 - 6 1 1 - 4 -
ACMAZ OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Ayse - - 9 - 13 6 5 2 1 -
Nur ALBAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi Ipek - - 9 1 13 5 - - 3 1
SAKARYA BALKIR
Ars. Gor. Ceyda - - - - - - - - - -
BASARAN
Genel Toplam 32 - 250 12 941 129 317 52 13 1

* Kurumda gorev alinan donem icinde iiretilen yayinlar ve alinan atiflar




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi |

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Ogretim | Kamu, Ozel | Kac Yildir | Ogretim
Akademik Unvan, Ad- Son Mezun Oldugu Goriiyorsa Hangi Sektér, Bu Uyeligi
Soyad Kurum ve Yili Asamada Oldugu Sanayi Kurumda Siiresi

Prof. Dr. Levent GENC Florida Universitesi 2003 - 31 17 17
Dog. Dr. Arzu BASARAN A
UYSAL ITU- 2006 - 26 13 13
Dog.Dr. Emre OZELKAN ITU- 2014 - 20 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Melda - .
ACMAZ OZDEN ODTU-2013 16 7 5
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur _— i
ALBAYRAK ITU- 2010 23 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ipek - .
SAKARYA BALKIR 1U-2016 10 10 4
Ars. Gor. Ceyda Cankaya Universitesi- .. . ) ) )
BASARAN 2019 Yiiksek Lisans

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu,._Sanayi ve Sergi,
Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Ad- Meslek Sektore Arastirmada Calistay, Fuar,
Soyad Kuruluslarinda Verilen Bienal, Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Damismanhkta
Prof. Dr. Levent GENC Orta Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Arzu BASARAN . ..
UYSAL Orta Yiiksek Yiiksek Orta
Dog. Dr. Emre OZELKAN Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi Melda .
ACMAZ OZDEN Orta Orta Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur . "
ALBAYRAK Orta Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Ipek
SAKARYA BALKIR Orta Orta Orta Orta
Ars. Gor. Ceyda ) ) ) )
BASARAN

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Akademik Unvan, vb. Proje Sayis1*
Ad-Soyad Toplam 2020 Toplam 2020
(2021 haric) (2021 haric)

Prof. Dr. Levent 18 1 TUBITAK Projesi Kamu Projesi Yiiriitiicii
GENC Yiiriitiicli, TUBITAK

Projesi Arastirmaci,

TUBITAK Projesi

Danigmanlik, BAP

Projesi Yiiriitiici, BAP

Projesi Arastirmact,

Kamu Projesi Yiiriitiicii
Dog. Dr. Arzu 17 1 8 Yiiriitiicti 1 Yiriitict
BASARAN UYSAL 7 Danigsman

2 Arastirmaci/sehir

plancisi
Dog. Dr. Emre 4 - 3 Bakanlik Projesi -
OZELKAN Arastirmaci, 1 BAP

Projesi Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Melda 2 1 Déner sermaye projesi 1 Arastirmact
ACMAZ OZDEN Aragtirmaci, AB COST (AB COST Projesi)

Projesi Aragtirmact




Dr. Ogr. Ayse Nur 4
ALBAYRAK

Déner sermaye projesi -
(ITU —CSB)Yiiriitiicii,
GMKA Projesi
Aragtirmact

Dr. Ogr. Uyesi ipek 4
SAKARYA BALKIR

3 Arastirmact -
Déner sermaye projesi

Ars. Gor. Ceyda -
BASARAN

(ITU —CSB) Arastirmaci

* Kurumda gorev alinan donem icindeki projeler

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum*

Prof. Dr. Levent GENC

-YOK Yurtdis1 Egitim Bursu,
- Florida Universite Proje Calisan1 Bursu (TEZ amagh)

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

- Yurtdist Kongre Katilim Destegi / 2011 / TUBITAK ]
- Doktora Sonras1 Yurtdist Arastirma Bursu / 2013 / TUBITAK

Dog. Dr. Emre OZELKAN

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN

- TUBITAK, 2211-Yurti¢i Doktora Burs Programi Agustos
2005, Agustos 2010

-DPT-ODTU (OYP), Doktora sirasinda uzun dénem yurtdist
bursu (12 ay) Texas A&M Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi,
USA (Ekim 2009 — Ekim 2010) (Danigsma: Prof. Dr. Michael
Neuman)

-COST Action 18137 — Toplanti-Caligtay-Konferans Katilim
Destegi — 27-30 Kasim 2019 — Technion/Israel Institute of
Technology (Israil Teknoloji Enstitiisii), Hayfa, Israil

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR

-2013 YOK Doktora Yurtdis: Arastirma Bursu
-2009 Erasmus Degisim Programi

Ars. Gor. Ceyda BASARAN

* Kurumda gorev alinan donem icindeki burs ve destekler

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2021 Y11 Harig)

Prof. Dr. Levent GENC

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

Dr. Opr. Uyesi Emre OZELKAN

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN

7 Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR

Ars. Gor. Ceyda BASARAN

01.4. PROGRAMIN VIiZYON VE MiSYONU

Programin Vizyonu; Planlama alanina 6zgiin bir bakis agis1 getiren; iist diizey bilimsel

aragtirmalara ve uygulama alanina katkida bulunan; evrensel ve donanimli sehir ve bdlge

plancilan yetistiren; yerel, sektdrel ve uluslararasi iliskileri giiclii bir program.

Programin Misyonu; evrensel normlar ger¢evesinde, kamu yarari ve kalkinma odakli,

degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullara uyumlu bir planlama programi olugturmak;

deger odakli, meslek etigini kavramis, giincel gelismelere ve yerel ihtiyaclara duyarl sehir ve

bolge plancilar yetistirmek; bu dogrultuda bilimsel ve akademik yayinlar yapmaktir.

Bu vizyon ve misyon dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge




Planlama Boliimii Lisans Programimdan mezun olan sehir ve bolge plancilarinin;
Kamu yararimi oncelikli olarak ele alan,
Toplumsal refaha, esitlige ve adalete onem veren,
Meslegi tarafsizlik ve esitlik ilkeleriyle meslek etigine uygun bir sekilde uygulayan,
Karar alma becerisine ve sorumluluk bilincine sahip,
Calismalarimi katilimc siireglerde, miizakere, uzlasi ve grup ¢alismalart ile yiiriiten,
Organizasyon becerisi yliksek, inisiyatif alabilen, siiregleri yonlendirebilen,
Entelektiiel bakis acisina sahip, sorgulayici ve elestirel diisiinceye agik,
Farkl1 goriislere, toplumsal duyarhiliklara, diisiincelere saygili,
Cevrenin ve kiiltiirel mirasin korunmasi ile kaynaklarin verimli kullanimia duyarls,
Yeniliklere agik, girisimci, teknolojiyi kullanabilen-iiretebilen,
Degisime uyum saglayabilen, degisimi yonlendirebilen,
Bilimsel bilgi ile yenilik¢i, yaratici, 6zgiir ve 6zgiin diisiinebilen ve kararli bir sekilde

uygulayabilen yetkin ve nitelikli meslek insanlar1 olmalari hedeflenmektedir.

01.5. PROGRAMIN AMACI

Kentlesme hizinin giderek arttig1 gliniimiizde, kentler nitelikli konuta erisim, ulagim ve
trafik, dogal afet riskleri, ¢evre kirliligi gibi pek ¢ok ciddi sorunla kars1 karsiya kalmaktadir.
Sehir ve bolge planlama disiplini, dogal kaynaklarin, ¢evrenin, tarihi ve kiiltlirel mirasin
korunmasimi ve aynmi zamanda yasam kalitesi yliksek, saglikli, glivenli yerlesimlerin
olusturulmasini hedeflemektedir. Bu nedenlerle sehir ve bodlge planlama egitiminin ve
mesleginin dnemi hem iilkemizde hem de diinyada giderek artmaktadir. Ustelik teknolojik
gelismelerin hizlanmasi kentler gibi meslek alanini da hizla degistirmektedir. Sehir ve Bolge

Planlama mezunlarinin bu degisimi yakalamas1 6nemlidir.

Programin amaci; her Olcekteki insan yerlesmesinin  mekansal gelisimini
yonlendirebilen, yerlesmelerin dogal, sosyal, ekonomik yapisini ve estetik, kiiltiirel, tarihi
ozellikleri birlikte degerlendirerek analiz, sentez yapabilen, gelecege yonelik kestirimlerde
bulunabilen, bu siiregte disiplinlerarasi ¢alismalarda etkin rol oynayabilen ve calismalari
koordine edebilen, sistematik diislinebilen, sorgulayan, sorunlara kamu yarar1 gozeterek
alternatif ¢oziimler iiretebilen, insana, dogaya ve kiiltiirel siireclere duyarli, meslek etigi
bulunan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sehir ve bdlge plancilar

yetistirmektir.



Ders programlarinin yapilandirilmasi asamasinda Tiirkiye’de 6grencisi olan tiim Sehir ve
Bolge Planlama Programlan ile TUPOB-Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi’nin hazirlamig
oldugu “Tirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite Gelistirme ve Akreditasyon”
calismasi irdelenmistir. Zorunlu meslek derslerinde 6zellikle Tiirkiye’de ilk agilan sehir ve bolge
planlama programlarindan Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Programlarmin ders igerikleri temel alinmistir. Bu temel {izerinde giincel
planlama sorunlarini ve gelismeleri analiz etmeye yonelik segmeli derslere yer verilmistir. Ders
programi hazirlanirken Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletlerindeki benzer programlar
incelenmistir. Ingiltere’de “Cardiff School of City and Regional Planning” ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde “University of California, Berkely City and Regional Planning Department” ve
“University of Illinois, Department of Urban and Regional Planning” 6gretim programlari detaylt
olarak incelenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii i¢in
olusturulan lisans programi diinyadaki sehir ve bolge planlama programlari ile paralellik

gostermektedir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Programin hedefi oncelikle 6grenciler igin ¢ekici, yenilik¢i ve gelistirici bir 6grenme
ortami olusturulmasidir. Karsilikli etkilesim i¢inde katilimciligi, sorgulayicilifi ve agikligi
cesaretlendiren; iiretimi ve daha iyisini ortaya koymay1 tesvik eden bu ortamda &grencilerin
cesitli yerlesmeler icin firsatlari degerlendiren, sorunlar1t ¢6zen c¢alismalar yapmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin taninmis
akademisyen ve uygulayicilarini tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari, teknik ve
kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de programa entegre edilmistir. Sehir ve Bolge Planlama
mesleginin yapis1 geregi 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalar1 yapmalari, bu caligmalar
sergilemeleri ve jiri karsisinda savunmalari, ger¢ek kurumlarda bu calismalan ile ilgili
etkinliklere katilmalar1 dnemlidir. Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismalarin yiiriitecekleri
ortamlarm benzerleri bir anlamda egitim siirecinde canlandirilmaktadir. Ogretim siireci sonunda
ogrencilerin temel mesleki bilgilerin yani sira, yabanci dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konugma-
sunum teknikleri, finansal kaynak yonetimi, zaman yonetimi, girisimcilik gibi pek ¢ok alanda

bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.



01.7. KAZANILAN DERECE

Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS kredilik ders alinmasi ve bunlardan
basarili olunmasi, tiim derslerden 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not ortalamasina (GNO)
sahip olunmasi ve 60 is giini meslek staj1 (30 isgiinii kamuda, 30 isgiinii ise 6zel sektorde)
yapilmas1 gerekmektedir. Programi tamamlayan 6grenciler lisans diplomast ile birlikte “‘sehir

ve bolge plancis1” unvanini almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii i¢in gerekli niteliklerin basinda ti¢ boyutlu diisiinme ve
mekan algisi, gézlem, analiz ve sentez siirecleriyle diisiinme ve karar verme, analitik diisiinme,
sozel ve sayisal beceriler gelmektedir. Bir mekansal birimde firsatlari ve sorunlar
tanimlayabilme, mekani1 ekonomik ve sosyal boyutlart ile birlikte diisiinme, konulari tarihsel
stireklilik i¢indeki gelisimi ile verilere dayali olarak neden-sonug iligkileri i¢inde tanimlama ve
gelecege yonelik tahminler yapabilme onemlidir. Cok yonliiliik, karmasik sorunlari ele alma,
entelektiiel kapasite ve arastirma yapma becerisinin yani sira fikirleri ve diisiinceleri
gorsellestirme ile sunabilme onemlidir. Bu asamada konusma-iletisim becerileri, miizakere ve
ikna etme becerisi, yeni diisiincelere agik olma, farkl diistinceleri birlikte ele alma ve sentezleme
becerisi ile grup galismasi yapabilme de temel gereklilikler arasindadir. Planlama bolimiinde
caligsma yapacak kisilerde mekansal alginin yaninda dogal ve tarihi ¢evre, kiiltiir, sanat, politika,
ekonomi ve sosyal konulara uzanan genis bir alanda farkindalik gelistirmeye yatkinlik olmasi
beklenir. Farkli kullanicilarin mekanla iligkilerini anlama ve empati evrensel-kullanic1 dostu
tasarimlar i¢in gereklidir. Gerek tasarim gerekse planlama 6lgeginde yenilik arayisi i¢inde olma
ve gelismeye agiklik bagarili bir egitim siireci i¢in kiymetli 6zelliklerdir. Cagin geregi olarak
teknolojik gelismelere uyum saglamak, teknolojinin kentlerdeki etkisi ile birlikte, mesleki
uygulamalarda kullanabilecek becerilerin gerekliliginin farkinda olmak da egitim hayati ve

sonrasl i¢in onemlidir.
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01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIiP OLACAGI
YETKINLIiKLER

Program sonunda ogrenciler Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda kuramsal-olgusal bilgiler, bilissel-uygulamali beceriler, bagimsiz ¢alisabilme-
sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim-sosyal yetkinlik ve alana 6zgii yetkinlikler bagliklar
altinda ¢esitli yetkinlikler kazanmaktadirlar. Bu bilgi, beceri ve yetkinlikler arasinda temel
planlama bilgisi ve planlama ile ilgili kuram ve teknikleri 6grenme; problem tanimlama, bilgi-
belge toplama, arastirma, analiz ve sentez yapma alternatif iliretme, degerlendirme yapma ve
karar verme becerisi edinme; ekip ¢aligmasi yapma, sorumluluk alma, miizakere edebilme ve
liderlik becerisi kazanma; teknolojik altyapiyr kullanma (ve gelistirme), yazili-sozlii-gorsel
anlatim / ifade tekniklerini 6grenme, sunum becerisi edinme ve bilimsel bilgiye aciklik ve

arastirma bilinci gelistirme gibi pek ¢ok konu siralanmaktadir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Programi basta Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, izmir ve Tekirdag illerinden gelen

lise mezunlari tercih etmektedir.
01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILi

Genis bir uygulama alanina sahip Sehir ve Bolge Planlama disiplini, iilkemizde imar
mevzuati tarafindan da giivence altina alinmis bir meslektir. Hem kamu hem de 6zel sektor
sehir ve bdlge plancisi istihdam etmektedir. Kamuda; Belediyeler, 11 Ozel Idareleri, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve diger bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Devlet Su isleri (DSI), Toplu Konut Idaresi
(TOKI), Karayollar1 gibi kurumlar sayilabilir. Ozel sektdrde ise sehir ve bolge plancilari kendi
0zel tesebbiis ve danigmanlik firmalarin1 kurabilmektedir. Bununla beraber, son yillarda
gayrimenkul yatirim ortakliklari, alan arastirmasi yapan firmalar, ingaat firmalar1 ve 6zellikle
toplu konut iireten firmalar ve konut kredisi veren bankalar giderek daha fazla sayida sehir ve
bolge plancisi istihdam etmeye baslamislardir. Ayrica sehir ve bolge plancilarinin kent, cevre,
toplum gibi konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda da istihdam edilmeye
baslandig1 goriilmektedir. Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluslarin
kentsel projeleri kapsaminda ve Avrupa Birliginin Avrupa Kentsel Sarti ile iligkili projelerinde

sehir ve bolge plancilari i¢in ¢caligsma olanaklari bulunmaktadir.
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01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Stratejik planlama yaklasimi i¢inde karar alma siireglerine paydaslarin dahil edilmesi
onemlidir. Kiiresel 6l¢ekte teknolojik ilerlemeler ve ekonominin degisim i¢inde olmasi kentlerin
mekansal organizasyonunu, planlama dinamiklerini ve sektoriin istihdam yapisini
etkilemektedir. Bu nedenle Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerinin
kamu ve ozel sektor ile yakin iligki i¢inde kurgulanmasi, gergeklesen degisimleri yakalamak
adina giincel ve esnek bir program olusturulmasi énemlidir. Programin kurulus asamasinda
benzer Ol¢ekteki boliimler, sehir plancilart odast ve TUPOB ile kurulan etkilesim, egitim
basladiktan sonra yerel diizeydeki kurum ziyaretleri, proje dersleri kapsaminda kurulan iligkiler
ve sehircilik gliniinde tiim paydaslari bir araya getiren etkinliklerle yeni bir boyut kazanmistir.
Ayrica diizenlenen seminer ve sdylesilerle O6grenciler ve boliim iiyeleri, sektorde kidemli
pozisyondaki sehir plancilari, tasarimcilar ve meslek insanlariyla bulusma ve goriis aligverisinde
bulunma firsati elde etmektedir. Boliim Stratejik Planin hazirlanmasi siirecinde gerek i¢ gerekse
dis paydaglarla etkilesim saglanmistir. Bu baglamda belirlenen i¢ paydaslar ve dis paydaslar su
sekildedir.

I¢ paydaslar;
« Ogrenciler,
» Akademik personel,
« Idari personel

Dis pavdaslar;

« Fakiilte YoOnetimi,

e Rektorliik,

* YOK,

* Maliye Bakanligi,

« TUBITAK,

* Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
* GMKA,

« Valilik,

* Yerel Yonetimler,

» Potansiyel Ogrenciler,

* Basin- (Sosyal) Medya,

« COMU’deki Diger Boliimler,
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* Diger Planlama Boliimleri,

* Sehir Plancilar1 Odas,

» TUPOB (Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

« Ogrenci Kuliipleri

01.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

COMU Terzioglu Yerleskesi / Canakkale

Boliim Bagkani: Dog Dr. Arzu Basaran Uysal
E-posta : basaran@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 — dahili (3092)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sitesi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, 2020 Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Tablo 1. Béliim Ogretim Elemani Sayisindaki Degisim,
Tablo 2. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders
Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler, Tablo 4. Ogretim Eleman: Basma Diisen Ogrenci
Sayisi, Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 6.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 8. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 9. Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim,
Patent Sayilari, Ogretim iiyelerinin yayinlarina ait kanitlar1 iceren PDF ler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani,

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde,

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programma ogrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan

merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program

tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme

Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir. Buna istinaden program 70+2

kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Programi 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda dgrenci almaya

baglamistir. Kayitli 6grencilere ve programin YKS puanlarina iligkin veriler asagidaki

tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Programi 6rgiin dgretim

doluluk oran1 %100’dir.
Tablo 11. Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programima Kayitli Ogrenci Sayisi

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam
Ogrenci Sayisi

222

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

222

Tablo 12. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla 2020 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Sehir ve Bélge Planlama Lisans Programi 67 OSYS+2 OSYS Ek Kontenjan+5 DGS+3 Yatay
Gegis Univ.Disi+1 Yatay Gegis Ek Madde-1+3 86
YOS+ 5 Adet Yabanci Uyruklu
Toplam Ogrenci Sayist 86
Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:
‘ Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi ‘ Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayist 222

Tablo 14. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlar:

Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari Yillar Taban Tavan
Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi 2020 252,127 303,957
Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi 2019 248,67960 268,58277
Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi 2018 241,66398 296,64407
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, 2015-2019 OSYS Yerlestirme Dokiimanlari, Tablo 11. Programa Kayith
Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler, Tablo 12. Merkezi Yerlestirme Sinaviyla 2020 Yilinda
Kayit Olan Ogrenci Sayisi, Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari, Tablo 14. Son
5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlart.
Kanit linkleri:

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Lisans
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/tablo4 06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_31082018.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/lisans.php?y=102790187
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans.php?y=102790187
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790187

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CiFT ANADAL VE DERS SAYMA

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler
aras1 yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Ogrenciler, diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Sehir ve Bolge Planlama
lisans programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklart yiiksekdgretim

kurumunda (en az) CC ile basarili olduklar1 dersler igin, 6grenime basladiklari ilk yariyilin ilk
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haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiilte,
muafiyet talebinde bulunan Ogrencinin, daha Once almig oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin {iniversite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 23. ve 26. maddelerinde yer alan
simavlarin degerlendirilmesi ve basar1 notlarina goére doniistiiriillerek DNO ve GNO hesabina
katilir. Bu siire azami siireden diisliliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlart sonucu {liniversiteye kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriillen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden {ist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulu
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri

almak isteyen 68renci tekrar alabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kamit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.3. OGRENCI DEGIiSiMi

Programdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekOgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Anlasmali olunan iiniversitelere Erasmus, Dis Iliskiler ve Farabi Koordinatorliigii web
sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde Ogrenci degisim
programlariyla ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grenciler aktif olarak buradan ve kendi

program danismanlarindan destek almaktadir.

On lisans ve lisans programlarinin birinci siifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ancak, 1. sinifta olan 6grenciler,
birinci smifta iken bagvuru yapabilir ve 2. sinifta gidebilirler. Ogrencinin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iglincii
kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanlh 6grenci olmasi gerekmektedir.
Birinci kademe (Onlisans / Lisans) dgrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasiin
(GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir. ikinci ve iiciincii kademe (Yiiksek lisans ve
doktora) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmas1
gerekmektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda
yapmak tizere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik yil i¢gin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTYS)
kredisine denk gelen programi takip etmek lizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler
ev sahibi kurumda tekrar edilir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin Erasmus Anlamasi
yaptig1 boliimler ve iilkeler web sayfasinda 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Anlagsma
yapilan tiniversiteler Slovenya’daki University of Ljubljana, Yunanistan’daki University of
Aegean ve University of Thessaly ile Cek Cumhuriyeti’ndeki Czech University of Life
Sciences Prague’dir. Su ana kadar Ogrenci degisiminden yararlanan Ggrenci

bulunmamaktadir.
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Tablo 15. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Erasmus Aktif Ikili Anlagsma Listesi

. Ty Ogretim

" . A?ﬁ?ﬁa Biliim / 82?22&1)@51“ Elemant Ders F;;grlstfgﬁl

No Universite Ulke Alan Verme
.. Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. | Bitis Say1 Seviyeleri Say1 Seviyeleri Say1 Seviyeleri
. . Sehir ve

IA160 | University of ¢ 0 2018 [ 2020 [ Bolge |- 1 B2

Ljubljana Planlama English

University of Sehir ve B2 B2
IA60 | =DWVELSIY OF | vynanistan | 2018 | 2021 | Bolge  [2L,M, D . 2 .

Aegean Planlama English English

University of Schir ve B2 B2
IA164 | 2DV O f v nanistan | 2019 | 2021 [ Bolge |2 LM, D . 2 .

Thessaly Planlama English English

Sﬁg rsity of | Cek Schir ve B2 B2
1A71 . . R 2019 | 2021 | Bolge 5LM,D . 1 .

Life Sciences | Cumhuriyeti Planlama English English

Prague

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama

Boliimii Stratejik Eylem Plani, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Tablo 15.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Erasmus Aktif Ikili Anlagma Listesi.

Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani,

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

http://farabi.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav

komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve

ogrencilerin kayithi olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve
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tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danimanlar 6grencilerin basarisint takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltede
tim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danmismani o6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle ilgilenmekle kalmayip ayni
zamanda bir mentor veya ko¢ gibi 6grencileri yonlendirmeye calismakta ve destek
vermektedirler. Bunun yani sira fakiiltedeki tiim o6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin

iliskiler igerisindedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Haberler, 2020 Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qorev-tanimlari.html

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-

yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESIi

Basar1 degerlendirmesi; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve
biitiinleme sinavlar ile yapilmaktadir. Ayrica teleplere gore ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Ogrencilerin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlar;
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a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smmavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan O6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smnavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyll icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlarma girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu
sinavlarmin bitiminden itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan ogrenciler i¢in 2 farkli sinav hakkir daha
bulunmaktadir:

a) Tek ders smavlari: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten
basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak
iizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu
sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili
dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

b) Ek smavlar: Azami Ogrenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son smif
ogrencilerine, basarisiz olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara
ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklart dersin sinavlarina girme

hakki taninir. Ek sinavlara iliskin esaslar asagida belirtilmistir:
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Basari notu:

(1) 100 puan iizerinden verilen donem ig¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, Odev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasinin %40’1 ve yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak
Ogrencinin basar1 notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore harf notu ve
AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan dgrencilerin basar1 notu
40’1n altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayil1 Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligr 0.00
sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basari notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara kargilik
gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir.
¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in d6grencilerin aldiklart basari notlari, 100
puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
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55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz -
YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
MTF sinavlar linki

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Bir 0grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almas1 ve mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su
ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine -ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlari

dogrultusunda- Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://mtf.comu.edu.tr/ogrenci/staj.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.html
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Lisans Programinin kurgusu, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin vizyon ve misyonuna referansla, meslek alaninin ulusal ve uluslar arasi
dinamiklerine ve bilimsel temellere uygun olarak gergeklestirilmistir. Boliimiin sahip oldugu
kadro ve teknik-sosyal imkanlar ¢er¢evesinde;

Kamu yararimi oncelikli olarak ele alan,

Toplumsal refaha, esitlige ve adalete onem veren,

Meslegi tarafsizlik ve esitlik ilkeleriyle meslek etigine uygun bir sekilde uygulayan,

Karar alma becerisine ve sorumluluk bilincine sahip,

Calismalarimi katilimen siireclerde, miizakere, uzlast ve grup c¢alismalar ile yiiriiten,

Organizasyon becerisi yliksek, inisiyatif alabilen, siirecleri yonlendirebilen,

Entelektiiel bakis acisina sahip, sorgulayici ve elestirel diistinceye acik,

Farkli goriislere, toplumsal duyarliliklara, diistincelere saygili,

Cevrenin ve kiiltlirel mirasin korunmasi ile kaynaklarin verimli kullanimina duyarl,

Yeniliklere agik, girisimci, teknolojiyi kullanabilen-iiretebilen,

Degisime uyum saglayabilen, degisimi yonlendirebilen,

Bilimsel bilgi ile yenilik¢i, yaratici, 6zgilir ve 6zgiin diisiinebilen ve kararli bir sekilde
uygulayabilen yetkin ve nitelikli sehir ve bolge plancilar yetistirmek tizere bir 6gretim
yiirtitiilmektedir.

Bu amaca ulagsmak icin zorunlu ve se¢meli derslerden olusan zengin bir program
olusturulmustur. Programin uygulanmasinda meslek alan1 ile etkilesim i¢inde, gergek
yerlesimlerde yiiriitiilen projelerin 6nemi biiytiktiir. Seminerler, kurum ziyaretleri, ¢caligtaylar ve
diger etkinlikle programin meslek alani ile etkilesiminin giiclendirilmesi ve giincel planlama
konularmin ele alinmas1 amaglanmaktadir. Ogrenciler lisans dgrenimleri boyunca gerek yerel
gerek bolgesel-ulusal diizeyde gerekse uluslararasi diizeyde planlamanin giindemindeki konulari,
yeni kavramlari, gelisen teknlojileri, 6ne ¢ikan egilimleri tanimakta, bunlart kendi projelerine
tasimakta ve c¢aligma alani olarak ele aldiklart yerlesimler i¢in 6zgiin planlar ve tasarimlar

uretmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
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Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Genis bir uygulama alanina sahip olan Sehir ve Bolge Planlama disiplini, tilkemizde
imar mevzuati tarafindan da giivence altina alinmis bir meslektir. Hem kamu hem de 6zel sektor
sehir ve bolge plancisi istihdam etmektedir. Kamuda; Belediyeler, i1 Ozel Idareleri, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve diger bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Devlet Su Isleri (DSI), Toplu Konut Idaresi
(TOKI), Karayollar1 gibi kurumlar sayilabilir. Ozel sektdrde ise sehir ve bolge plancilari kendi
0zel tesebbiis ve danigmanlik firmalarini kurabilmektedir. Bununla beraber, son yillarda
gayrimenkul yatirim ortakliklari, alan arastirmasi yapan firmalar, insaat firmalar1 ve ozellikle
toplu konut iireten firmalar ve konut kredisi veren bankalar giderek daha fazla sayida sehir ve
bolge plancisi istihdam etmeye baslamiglardir. Ayrica sehir ve bolge plancilarinin kent, ¢evre,
toplum gibi konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda da istihdam edilmeye
baslandig1 goriilmektedir. Diinya Bankasi ve Birlesmis Milletler gibi uluslararast kuruluslarin
kentsel projeleri kapsaminda ve Avrupa Birliginin Avrupa Kentsel Sart1 ile iligkili projelerinde
sehir ve bolge plancilari i¢in ¢alisma olanaklar1 bulunmaktadir.

Planlamanin interdisipliner yapisi Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinden mezun
olanlarin ¢ok farkli alanlarda c¢alisma hayatina katilmalarimi desteklemektedir. Diger
mesleklerle ortak konularin olusturdugu ara kesit lizerinden ilerlemek, farkli disiplinlerde
yliksek lisans ve doktora yaparak uzmanlagsmak miimkiindiir. Planlama béliimlerindeki
kontenjan artiglar1 Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan da izlenmekte ve mezunlarin istthdam
alanlarma iliskin calismalar yapilmaktadir. Lisans programinin yliriitilmesinde bu bilgi
birikiminden de yararlanilmakta, farkli alanlarda ¢aligan planci ve tasarimcilarla 6grenciler bir
araya getirilmekte, caligma alanlarina yonelik kurumlar-alanlar ders siiregleri icinde 6grencilere

tanitilmakta ve 6grencilerde ¢alisma hayatina katilmaya yonelik bir farkindalik olusturulmaya
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calisilmaktadir.

Programda verilen egitimle Ogrenciler, giincel kavramlari, planlama siirecinin
asamalarini, gerekli mevzuati, siire¢ i¢inde kullanacaklari ¢izim tekniklerini ve bilgisayar
programlarini, arastirma yontem ve yaklagimlarin1 tanimakta; proje siirecinde yararlanacaklari
grup calismasi yapma, liderlik, miizakere ve isbirligi gibi becerileri edinmektedirler. Ayrica staj
donemi kamuda ve 6zel sektérde meslegin uygulanmasini yakindan takip etmeleri ve ¢aligma

deneyimi olusturmalart bakimindan 6nemlidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIRiIM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinin amaglari, iiniversite, fakiilte ve boliimiin
misyon, vizyon ve 6zgorevleri dogrultusunda belirlenmistir.

Universitenin misyonu; “Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girigsimci bir {iniversite olmak™tir. Bu vizyon “bdlgenin
en 1yl universitesi olma, llkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelme”
misyonuna hizmet etmektir.

Fakiiltenin vizyonu;

« Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirlikli 6nder ¢aligmalarin odagi olmak,

* “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, Ogretim ve
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arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde 6nlerde yer almak,

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalar ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima déniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik onder,
yenilik¢i kadrolari olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve siirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar1 yapmak, bu aragtirmalari1 yapacak kadrolar1 olusturmak,

» Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

* Seffaf ve katilime1 yonetim anlayisi, kaliteli caligma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek flizere c¢evreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek ve
aragtirma-uygulama alanlarinda iiretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama aktarmaktir.

Fakiiltenin misyonu; “ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamalarda lider ve etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratict ve paylasimci kadrosu ile
kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili,
yaratici, girisimeci ve lider Ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkl
disiplinler ile iletisim kurabilen planci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Bu baglamda Sehir ve Bolge Planlama Béliimiiniin vizyonu “Egitim-6gretim ve
arastirma altyapisin1 gelistirmis, bolgesel kurumlarla isbirligi igerisinde olan ve bodlgenin
yasam kalitesinin gelistirilmesine {iirettigi arastirma ve uygulama projeleri ile katki sunan,

2

ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis bir kurum olmak” olarak belirlenmistir.
Boliimiin misyonu ise “yasanabilir yerlesmeler planlayan, yaratici, yenilik¢i, meslek etigine
ve degerlere sahip, kamu yarar1 Onceligine inanan, dogaya ve Kkiiltiirel mirasa saygili,
teknolojiyi kullanabilen sehir ve bolge plancilar yetistiren bir boliim olmaktir.”

Bu ¢ercevede Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programi “Planlama alanina 6zgiin bir
bakis agis1 getiren; list diizey bilimsel arastirmalara ve uygulama alanina katkida bulunan;
evrensel ve donanimli sehir ve bolge plancilar yetistiren; yerel, sektorel ve uluslararasi iligkileri
gliclii bir program” olma vizyonu ile kurgulanmustir. Program igin belirlenen misyon “evrensel
normlar ¢ergevesinde, kamu yarar1 ve kalkinma odakli, degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik

kosullara uyumlu bir planlama programi olusturmak; deger odakli, meslek etigini kavramis,
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giincel gelismelere ve yerel ihtiyaglara duyarli sehir ve bolge plancilart yetistirmek; bu

dogrultuda bilimsel ve akademik yayinlar yapmaktir.”

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, UBY'S Egitim Bilgi
Sistemi.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIiRLENMESI

Stratejik planlama yaklasimi iginde karar alma siireglerine paydaslarin dahil edilmesi
onemlidir. Kiiresel olgekte teknolojik ilerlemeler ve ekonominin degisim icinde olmasi
kentlerin mekansal organizasyonunu, planlama dinamiklerini ve sektoriin istthdam yapisini
etkilemektedir. Bu nedenle Sehir ve Bolge Planlama Bolimiiniin egitim-6gretim
faaliyetlerinin kamu ve o&zel sektor ile yakin iliski iginde kurgulanmasi, gerceklesen
degisimleri yakalamak adina giincel ve esnek bir program olusturulmasi 6nemlidir. Programin
kurulus asamasinda benzer 6lgekteki boliimler, sehir plancilar odasit ve TUPOB ile kurulan
etkilesim, egitim basladiktan sonra yerel diizeydeki kurum ziyaretleri, proje dersleri
kapsaminda kurulan iligkiler ve sehircilik giinlinde tiim paydaslart bir araya getiren
etkinliklerle yeni bir boyut kazanmustir. Ayrica diizenlenen seminer ve sdylesilerle 6grenciler
ve bolim tiyeleri, sektorde kidemli pozisyondaki sehir plancilar, tasarimcilar ve meslek
insanlartyla bulusma ve goriis alisverisinde bulunma firsat1 elde etmektedir. Boliim Stratejik
Planin hazirlanmas: siirecinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarla diizenli goriismeler yapilmasi
ve anket vb. uygulamalarla goriis alinmasi planlanmis ve bu konuda ¢esitli adimlar atilmistir.
Bu amagla boliim i¢i komisyonlar aktif bir sekilde siirece dahil olmustur. Oncelikle birinci

siiflarla bir anket ¢alismasi yiiriitiilmustiir. Siire¢ iginde i¢-dis paydaslarla kapsamli anket
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caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu asamada tanimlanan paydaslar ve 6zellikleri su

sekildedir.

Tablo 16. Paydas Analizi

ic Dis Temel | Stratejik
No Paydas Ad1 Paydas Paydas Ortak Ortak Paydas Olma Nedeni
1 Ogrenciler X X Hizmet alan
2 Akademik Personel X X Hizmet veren
3 Idari Personel X X Hizmet veren
4 Fakiilte Yonetimi X X Bagli bulunan birim
5 Rektorlik X X Karar alici
6 YOK X X Bagli olunan {iist kurum
7 Maliye Bakanlig1 X X Finansman
8 TUBITAK X X Proje destegi
9 Cevre ve Sehircilik Bakanligi X X Proje destegi ve mesleki iligki
10 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 X X Proje destegi ve mesleki iliski
11 GMKA X X Proje destegi ve mesleki iliski
12 Valilik X X Miilki idare amiri
13 Yerel Yonetimler X Proje destegi ve mesleki iligki
14 Potansiyel Ogrenciler X X Aday 6grenciler
15 Basin- (Sosyal) Medya X X Reklam ve halkla iligkiler —
taninirlik
16 COMU’deki Béliimler X X Isbirligi
17 Diger Planlama Boéliimleri X X Isbirligi-mesleki iliski
18 Sehir Plancilar1 Odasi X X Isbirligi-mesleki iliski
19 TUPOB X X Isbirligi-mesleki iliski
20 STK’lar X X Isbirligi-mesleki iliski
21 Ogrenci Kuliipleri X X Sosyal etkinlik

Paydaslar énem ve giigleri 6lgiisiinde degerlendirildiginde Onem-Etki Matrisi elde

edilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama lisans programi paydaslarinin Onem-Etki Matrisi su

sekilde olusmustur.

Tablo 17. Onem-Etki Matrisi

(16) (17) (18) (19) (20) (21)

Onem-Etki Zayif Giiclii
.. . Bilgilendir
Onemsiz 1zle g( 14)
E e e, Birlikte ¢calis
Onemli Isbirligi yap

(1) (2 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
(13) (15)
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, Tablo 16. Paydas Analizi, Tablo 17. Onem-Etki Matrisi. 2021-2025 Sehir ve Bolge
Planlama Bo6liimi Stratejik Eylem Plani
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://sbp.mtf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

2.5. PROGRAM AMACLARINA ERISiM

Tim i¢ ve dig paydaslar ile 6grenciler ve 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinin
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica dgretim
plani ile ilgili bilgiler, Giniversitenin sundugu imkanlar ve kentle ilgili bilgiler egitim 6gretim
doneminin basinda yapilan oryantasyon etkinliginde Ogrencilerle paylasilmaktadir. Ayni
sekilde Sehir ve Bolge Planlamaya Giris dersi ig¢inde boliimiin ve meslegin anlatildig
etkinlikler, geziler ve sOylesiler yapilmaktadir. Proje dersinin ilk dersinde ise atolyede tiim sinif
ve proje 6gretim liyeleri bir araya gelmekte, boliim ve meslekle ilgili paylagimlar yapilmaktadir.
Uzaktan egitim doneminde bu bulusma internet ortaminda gergeklestirilmistir. Bunun disinda
ogrenciler atanan danigmanlar tarafindan, donem baginda programin 6gretim plani, ders izleme

ve degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik
Eylem Plan1, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
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SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

2.6 PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
GUNCELLENMESI

Egitim kalitesini artirmak ve gilincel gelismelere uyum saglamak amaciyla programin
diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir. 2018-2019 Ogretim Yili Giiz Déneminde ilk
ogrenci alimin1 gergeklestiren lisans programi heniiz mezun vermemistir. Su ana kadar yapilan
egitim-Ogretim c¢alismalar1 i¢inde meslek alani ile iligkileri giliglendirmek igin yapilan
etkinliklerde i¢ ve dis paydaslarin bir araya geldigi etkilesimler olugturmak miimkiin olmustur.
Ayrica 2020-21 Ogretim Y1li Giiz Déneminde programa kabul edilen égrencilere béliime ve
planlama meslegine bakis ac¢ilarin1 anlamaya yonelik bir anket uygulanmis, anket sonuglariyla
ogrencilerin beklentileri ortaya konulmustur. Ogrenci memnuniyeti ile ilgili ¢alismalar ve

paydas toplantilar1 gerceklestirildik¢e programda giincellenmeler yapilacaktir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimi Stratejik
Eylem Plan1, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu.
Kamit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu
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2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Programin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani, tniversite ve fakiiltenin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dikkate
alinarak hazirlannustir. ilgili akademik kurullarda, béliimiin daha onceki yillarda belirledigi
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Boliim akademik
kurullari, komisyon toplantilari, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin
bircok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Daha profesyonel ve 6znel test

olgttleri gelistirmek igin gerekli caligmalar da aktif olarak yiiriitilmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik
Eylem Plan1, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMI VE
AMACLARA UYGUNLUGU

Kentlesme hizinin giderek arttig1 giiniimiizde, kentler nitelikli konuta erigim, ulagim ve
trafik, dogal afet riskleri, ¢evre kirliligi gibi pek ¢ok ciddi sorunla kars1 karsiya kalmaktadir.
Sehir ve bolge planlama disiplini, dogal kaynaklarin, ¢evrenin, tarihi ve kiiltiirel mirasin

korunmasimi ve aymi zamanda yasam kalitesi yliksek, saglikli, gilivenli yerlesimlerin

31


http://mtf.comu.edu.tr/
http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030
http://sbp.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

olusturulmasin1 hedeflemektedir. Bu nedenlerle sehir ve bdlge planlama egitiminin ve
mesleginin énemi hem iilkemizde hem de diinyada giderek artmaktadir. Ustelik teknolojik
gelismelerin hizlanmasi kentler gibi meslek alanini da hizla degistirmektedir. Sehir ve Bolge

Planlama mezunlarimin bu degisimi yakalamasi énemlidir.

Programin amaci; her Olgekteki insan yerlesmesinin mekansal gelisimini
yonlendirebilen, yerlesmelerin dogal, sosyal, ekonomik yapisini ve estetik, kiiltiirel, tarihi
ozellikleri birlikte degerlendirerek analiz, sentez yapabilen, gelecege yonelik kestirimlerde
bulunabilen, bu siiregte disiplinlerarasi ¢aligmalarda etkin rol oynayabilen ve caligmalari
koordine edebilen, sistematik diislinebilen, sorgulayan, sorunlara kamu yarar1 gozeterek
alternatif c¢oziimler liretebilen, insana, dogaya ve kiiltiirel siire¢lere duyarli, meslek etigi
bulunan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sehir ve bolge plancilart

yetistirmektir.

Ders programlarinin yapilandirilmasi asamasinda Tiirkiye’de dgrencisi olan tiim Sehir ve
Bolge Planlama Programlan ile birlikte TUPOB-Tiirkiye Planlama Okullart Birligi’nin
hazirlamis oldugu “Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon” ¢aligmasi irdelenmistir. Zorunlu meslek derslerinde 6zellikle Tiirkiye’de ilk agilan
sehir ve bolge planlama programlarindan Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Programlarmin ders igerikleri temel alinmustir. Bu temel
tizerinde giincel planlama sorunlarini ve gelismeleri analiz etmeye yonelik se¢meli derslere yer
verilmistir. Ders programi hazirlanirken Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletlerindeki benzer
programlar incelenmistir. Ingiltere’de “Cardiff School of City and Regional Planning” ve
Amerika Birlesik Devletleri’'nde “University of California, Berkely City and Regional Planning
Department” ve “University of Illinois, Department of Urban and Regional Planning” 6gretim
programlari detayl olarak incelenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Boliimi i¢in olusturulan lisans programi diinyadaki sehir ve bdlge planlama
programlart ile paralellik gostermektedir.

Program sonunda dgrenciler Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
kuramsal-olgusal bilgiler, bilissel-uygulamali beceriler, bagimsiz ¢aligabilme-sorumluluk
alabilme, 6grenme, iletisim-sosyal yetkinlik ve alana 6zgii yetkinlikler basliklar1 altinda gesitli
yetkinlikler kazanmaktadirlar. Program ¢iktilari olarak tarif edilen bu bilgi, beceri ve yetkinlikler

su sekilde siralanmaktadir.

TYYC-1- Temel planlama bilgisi edinme
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TYYC-2- Planlama mesleginin boyutlarini ve kapsamini 6grenme
TYYC-3- Planlama ile ilgili kuram ve teknikleri 6grenme

TYYC-4- Problem tanimlama, bilgi-belge toplama, arastirma, analiz ve sentez yapma becerisi
edinme

TYYC-5- Alternatif iiretme, degerlendirme yapma ve karar verme becerisi edinme
TYYC-6- Ekip caligmasi yapma, sorumluluk alma ve liderlik becerisi kazanma

TYYC-7- Planlama siireci i¢inde kullanilacak teknolojik altyapiy1 kullanma (ve gelistirme)
becerisi edinme

TYYC-8- Yazili-sozlii-gorsel anlatim / ifade tekniklerini 6grenme, sunum becerisi edinme
TYYC-9- Mesleki gelisime, siirekli 6grenmeye ve glinceli izlemeye agiklik kazanma

TYYC-10- Toplumun degisik kesimleri ve planlama aktorleri ile iletisim kurabilme, isbirligi ve
miizakere edebilme becerisi edinme

TYYC-11- Planlamay1 tamamlayici / biitiinleyici konularda teknik bilgi-beceri gelistirme
TYYC-12- Disiplinler arasi1 ortak ¢caligma becerisi kazanma

TYYC-13- Meslek etigine sahip olma

TYYC-14- Demokratik toplum degerlerine saygi i¢inde katilim kiiltiiriinii benimseme
TYYC-15- Sosyal adalet, toplumsal refah ve kamu yarar bilincini gelistirme

TYYC-16- Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ¢cergevesinde ekonomik-toplumsal-kiiltiirel
gelisme farkindalig1 kazanma

TYYC-17- Gelismeye agiklik, yenilikgilik ve girisimeilik konularinda farkindalik gelistirme
TY'YC-18- Bilimsel bilgiye aciklik ve aragtirma bilinci gelistirme

Egitim kalitesini artirmak ve giincel gelismelere uyum saglamak amaciyla programin
diizenli olarak giincellenmesi planlanmaktadir. 2018-2019 Ogretim Y1li Giiz Déneminde ilk
ogrenci alimin1 gergeklestiren lisans programi heniiz mezun vermemistir. Su ana kadar yapilan
egitim-ogretim ¢alismalar1 iginde meslek alani ile iligkileri gii¢clendirmek igin yapilan
etkinliklerde i¢ ve dis paydaglarin bir araya geldigi etkilesimler olusturmak miimkiin olmustur.
Ayrica 2020-21 Ogretim Yili Giiz Doneminde programa kabul edilen 6grencilere boliime ve
planlama meslegine bakis ac¢ilarin1 anlamaya yonelik bir anket uygulanmis, anket sonuglariyla
ogrencilerin beklentileri ortaya konulmustur. Ogrenci memnuniyeti ile ilgili ¢alismalar ve

paydas toplantilari gergeklestirildikge programda giincellenmeler yapilacaktir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve

Y onergeler
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Kanait linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Yukarida da detayl olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii’niin program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate
alinmaktadir. Degerlendirme yontemi lisans yoOnetmeliginin izin verdigi Olgiiler iginde
belirlenmistir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Program ¢iktilar
ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore d6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Program ¢iktilari
ogrencilerin ne derecede kazanabildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglari lizerinden
degerlendirilmektedir. Boylece O6grenci caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim
gergeklestirilebilmektedir. Degerlendirme oOrneklerinin toplanip arsivlenmesi ise mekan

sorunun ¢oziimiiniin ardindan gergeklestirilecektir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve YOnergeler.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne derece uyumlu oldugu ve program
ciktilarinin ne kadarinin saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde
acikca goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne
derece katki sagladigi takip edilmektedir. Dersler ve projeler kapsamindaki teorik ve
uygulamali 6gretimi tamamlayan konu stajlardir. Ogrenciler iki donem halinde toplam 60
giinliik stajla yiikiimliidiir. Stajlarin kamu ve 6zel sekorde yapilmasi gerekmektedir. Bu siirecin
sonunda mezuniyet asamasma gelindiginde Ongoriilen yeterliliklerin kazanilmis olacagi
diisiiniilmektedir. Program 3. yilinda oldugu i¢in heniiz mezun verilmemistir. Mezunlarin takip

edilmesinde izlenecek yontemlerin belirlenmesi i¢in ¢alismalar siirmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii Stratejik Eylem Plani, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve
Yonergeler.
Kamit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030
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2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLIi iYILESTIRMEYE
YONELIK KULLANIMI

Stratejik Planin degerlendirilmesi ve yeni Stratejik Planin hazirlik siirecinin bir parcasi
olarak boliimiin meveut durumunu degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Paydaslarla
yapilacak kapsamli anket calismalari i¢in hazirliklar yiiriitiilmektedir. Subat 2021 itibariyle
boliimdeki aktif d6grenci sayis1 222°dir. 2020 giiz déneminden itibaren stratejik plan ve kalite
calismalar ile ilgili komisyonlar aktif bir sekilde ¢aligmaya baslamis ve ayrica komisyona 6grenci
temsilcisi secimi gergeklestirilmistir. 2021 yilindan itibaren i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak
etkilesim kurulmasi planlanmaktadir. Bu siiregte anketler yapilarak programin degerlendirilmesi
ve gerekli kosullarda 2021-2025 Doénemi i¢in hazirlanan stratejik planin  revizyonu
planlanmaktadir. Akademik kurul toplantilari ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi halen
diizenli olarak yiriitilmektedir. Bunun diginda TUPOB temsilcisi, egitim-ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar diizenlemekte, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlar: faaliyet gostermekte, gérev tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin sirekli

giincellenmesi siiregleri devam etmektedir.

GZFT (SWOT) Analizi:

Bolimiin ve programin egitim, &gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek i¢ c¢evredeki giiclii ve zayif yonlerle dis gevredeki firsatlar ve tehditler
degerlendirilmistir. Burada yalnizca lisans programi degil, boliimiin “girisimci ve yenilik¢i
bir arastirma tiniversitesi olma” vizyonuna katkisi ile, 6grenciler ve mezunlar i¢in etkin bir
kariyer planlamasi, i¢ ve dis paydaslarla iligkiler ve egitim- arastirma faaliyetleri agisindan

boliimiin genel degerlendirmesi de ele alinmaktadir:

Giicli Yonler

G1-Yerel kurumlarla giiclii isbirligi (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma Ajansi, Cevre

Sehircilik Il Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanhgi, Il Ozel Idare vb. kurumlarla mevcut
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isbirlikleri, tiyelikler, ziyaretler ve temaslar)

G2-Aragtirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip
akademik personele sahip olma (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan
algilama temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi,
ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik ¢aliymalarda ve arastirmalarda bu
teknolojilerin kullanimi)

G3-Planlama alanimin interdisipliner yapisin1  destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin se¢meli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya,
sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarhigi vb.)

G4-Farkli kurumlarla proje ve ortak ¢alisma yapan akademik personele sahip olma
G5-Boliim akademik personelinin katki sagladigr yiliksek lisans programlariin zenginligi ve
cesitliligi (Gayrimenkul Gelistirme, Cografi Bilgi Teknolojileri, vb)

G6-Planlama alanina katki saglayan giincel ve yenilik¢i egitim programi

G7-Ulkedeki diger planlama okullar1 ile giiclii isbirligi-etkilesim ve TUPOB etkinliklerine
boliim diizeyinde etkin katilim

G8-Sehir ve bolge planlama alani i¢in 6zgiin ¢aligma konular1 sunan bir cografyada bulunma
G9-Fakiiltede kendi boliimlerinde lisans programi olmadigi i¢in programa katki saglayabilen
Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin varligi.

G10-Kentin akademik galismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede iletisim
kurulacak kuruluslari-platformlarin varlig

G11-Planlama konularina hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli ve dinamik akademik kadro

G12-Ogrenci topluluklarmin varlig

Zay1if Yonler

Z1-Ogretim iiyesi basina diisen lisans dgrencisi sayisinin yiiksekligi

Z2-Proje derslerinde sube basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi

Z3-Sehir ve Bolge Planlama egitiminin temel konularinda uzmanlasmis doktorali eleman
eksikligi (koruma, kentsel ulagim gibi alanlar)

Z4-Boliimde aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Z5-Uzaktan egitim altyapisindaki yetersizlikler

Z6-Derslik sayisinin azlig1 ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi

Z7-Proje atdlyelerinin (stiidyo) azlig1 ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi
Z8-Derslik ve atolyelerin grup ¢alismalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen yapisi (masa

diizeni, agik alan olmayisi, sunum imkdanlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma ve 1s1
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problemleri gibi)

Z9-Ogrenci calismalarmin ve boliimde iiretilen projelerin sergilenmesi icin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi

Z10-Bilgisayar laboratuarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1r ve nitelik
olarak yetersizligi, lisansl program ihtiyaci

Z11-Proje kapsaminda yapilan saha c¢alismalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi

Z12-Ogprenci kuliiplerin altyap: yetersizligi ve pasifligi

Z13-Erasmus kapsaminda hentiz 6grenci hareketliligi olmamasi

Z14-Kiitiiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel materyal
yetersizligi

Z15-Arsivleme mekanlarinin yetersizligi

Z16-Boliim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla bolim
arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplanti salonu vb. mekanlarin
olmamast

Z17-Biitce yetersizligi (yazict vb. techizatlar, yurt igi-disi konferans etkinliklerine ayrilan
biit¢ce vb.)

Z18-Boliim tanitiminin yetersizligi, boliim etkinliklerinin fakiilte ve tiniversite web sayfasinda
goriinlir olmamast

Z19-Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmamasi

Z20-Hizmet i¢i egitim programlarinin olmamasi

Z21-Fakiilte icinde Mimarlik Boliimiiniin heniiz egitime baglamamasi, planlama bdliimiinii
destekleyecek mimarlik derslerinin olmamasi

Z22-Canakkale’nin biiyiik kentlere uzak konumu ve erigim sorunlari

Z23-Planlama ile ilgili merkezi kamu kurumlarina uzak olma

Z24-Kalite vb. ¢aligmalar i¢in ofis imkanlarinin kisitli olmasi, akademik personelin isyiikiiniin

engelleyiciligi, idari personelin yetersizligi

Firsatlar

F1-Diinyada yasanan teknolojik gelismeler

F2-Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi
F3-Kamu kurumlariin proje destek miktarlarinin artmasi

F4-Yer se¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal oOlgekte sosyal ve ekonomik
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arastirmalarda iiniversitelerden danismanlik alma ihtiyacinin artmasi

F5-Nitelikli isgiiciine talebin artmasi

F6-Universiteler arasinda isbirligi kiiltiiriiniin gelismesi

F7-Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢alismalara destek ve katki saglamasi
F8-Sehir Plancilar1 Odasinin egitime yeni baslayan boliimleri destekleyici etkinlikler yapmasi

F9-Uzaktan egitim ve akademik etkinlik kiiltiiriiniin yayginlagsmasi

Tehditler

T1-Lisans kontenjanlarinin akademik kadro ve mekan imkanlarinin 6tesinde artirilmast
T2-Tiirkiye’de lisans egitimi veren planlama bdliimlerinin sayisinda ve bdoliim
kontenjanlarinda artis

T3-Universiteler arasi rekabetin artmasi

T4-Planlama okullarmin akreditasyonu i¢in ulusal dlgekte kurumsal diizenlemelerin heniiz
yapilmamis olmasi

T5-Kiiclik-orta Olcekli kentlerde boliim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulagsma
potansiyelinin diisiik olmasi

T6-Merkezi sinavla gelen 6grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak olmasi ve
matematik, okudugunu anlama gibi temel becerilerdeki eksiklikler

T7-Teknolojik ilerlemenin planlama mesleginin uygulanmasinda neden oldugu degisimler ve
sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismekte olusu

T8-Kovid-19 salgini nedeniyle akademik etkinliklerin ve arastirmalara temel olacak alan
calismalarinin etkilenmesi, hareketlilik programlarinin ve stajlarin  uygulanmasindaki

giicliikler, siirecin belirsizligi

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin Tanimlanmasi

Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda 2020 y1l1 iginde Boliim Stratejik Plani i¢in temel
bir belge elde edilmistir. lerleyen donemde hem GZFT tablolarinin giincellenmesi hem de
mevcut 6grenciler basta olmak tizere i¢ ve dis paydaslardan toplanti, calistay ve anketler
yoluyla bilgi alinmasi planlanmaktadir. Ancak Kovid-19 salgini nedeniyle bu g¢alismalar
istendigi Olciide gerceklestirilememis, online kanallarda kurulan etkilesimlere agirlik
verilmigtir. Bu siiregte Sehir Plancilari Odasinin ve TUPOB’un yiiriitmekte oldugu
caligmalar boliim stratejik planinin hazirlanmas Siirecine katki saglamistir. 2021 itibariyle
iki yillik bir siire i¢in TUPOB baskanliginin COMU Sehir ve Bélge Planlama Béliimiine
geemis olmasit bu calismalarda dig paydaslarla etkin bir is birligi icin de firsat
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olusturmaktadir. Bu konuda ¢alismalar yiiriitiilmeye baglanmstir.

Boliim Stratejik Plan1 kapsaminda GZFT analizi ile boliimiin ve lisans programinin
giincel stratejileri tamimlanmistir. Bu amacla bir giiclii-zayif yanlarla firsat-tehditleri
kesistiren bir strateji matrisi olusturulmustur. Bu matrise gore asagida siralanan Stratejik
Amag ve Hedefler ile bunlar gerceklestirmeye yonelik stratejiler olusturulmustur. Siireg
icinde bu stratejilerin performans gostergelerinin tanimlanmasi ve Ol¢limi de

gerceklestirilecektir.

STRATEJiK AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESININ iYILESTiRiLMESi

Stratejik Hedef 1.1. Egitim siirecine dahil olan 6gretim iiyesi ve uzman havuzunun

gelistirilmesi
Strateji 1.1.1.0gretim Uyesi bagina diisen &grenci sayisinmn diger planlama okullarmin
diizeyine erismesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2, Z3, Z4, F6, F8, F9, T1, T2, T3)

Strateji 1.1.2.Egitim programini destekleyici etkinliklerle 6grencilerin boliim dig1 6gretim
iiyeleri ve uzmanlarla tamigmasinin saglanmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G7, G8, G9, F6,
F8, F9)

Strateji 1.1.3.Programla iliskili bolimlerle ortak ¢alisma, se¢meli ders ve etkinlik
diizenlenmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: G3, G6, Z1, Z2, Z3,

Stratejik Hedef 1.2. Egitim programinin sektor talepleriyle iliskilendirilmesi
Strateji 1.2.1.D1s paydaslar arasinda tanimlanan sektor temsilcileriyle etkinlikler diizenlenmesi
(flgili GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, G,11, Z20)

Strateji 1.2.2.D1s paydaslarla sektoriin gelecegi ve istihdam trendleri ile ilgili anket ¢aligmasi
yapilmast (Hgili GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)

Stratejik Hedef 1.3. Egitim programinda gorev alan bdliim ici-dis1 uzmanlarla program

icerigini destekleyici calismalar yapilmasi
Strateji 1.3.1.Egitim programinin igerigine yonelik anket ¢alismasi yapilmasi (Ilgili GZFT
Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)

Strateji 1.3.2.Egitim siirecini destekleyici sertifikali seminer-egitimler organize edilmesi (Ilgili
GZFT Maddeleri: T6, T7, F1, F4, F5, F8, G2, G6, Z20)

Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerin egitim programinda aktif rol almalarinin saglanmasi
Strateji 1.4.1.0grencilerin talep ve beklentilerinin tespitine yonelik diizenli anket ¢aligmalar
yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G12, Z12, F1, T1, T6, T7)

Strateji 1.4.2.0grencilerin seminer, kurs vb. etkinliklerinin desteklenmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G12, 710, Z12, F1, F6, F8, F9, T6, T7)
Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin girisimciliginin ve yenilik¢iligin gelistirilmesine yénelik

calismalar yapilmasi
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Strateji 1.5.1.Kariyer imkanlarina yonelik alternatiflerin tartisildigi platformlar olusturulmasi
(ilgili GZFT Maddeleri: G7, G12, Z12, Z13, F1, F2, F3, F4, F5, T2, T4, T6, T7)
Strateji 1.5.2.Girisimcilik egitimleri diizenlenmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12, F1, F2,
F4,F5,T3,T7)
Strateji 1.5.3.Teknolojik-Finansal okuryazarhigin gelistirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11,
G12,F1,F2,F4,F5,T3,T7)
Stratejik Hedef 1.6. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin iyilestirmeler
yapilmasi
Strateji 1.6.1.Mekansal iyilestirmeler yapilmast (ilgili GZFT Maddeleri: 26, Z7, Z8, 79, Z10,
Z15,716,T1, T4)
Strateji 1.6.2.Diger planlama okullar1 ve Oda isbirligi ile proje derslerinde calisma yapilan
yerlesimlerin 6lcek, icerik ve cografya acisindan cesitliliginin saglanmas1 (ilgili GZFT
Maddeleri: 22, 711, 717, Z22, 723, F6, F7, F8, F9)
Strateji 1.6.3.Uygulamaya déniik somut projelerin ders-projelere entegre edilmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G1, G4, G6, G7, G10, G11, F4, F6)
Strateji 1.6.4.Proje saha-arazi arastirmalarinin uygulanmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: G12, Z2,
712,717,722, T1)
Stratejik Hedef 1.7. Cift anadal ve yandal programlari ile béliimiin tercih edilebilirliginin
artirilmasi
Strateji 1.7.1.Cift anadal programi acilmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: G3, G5, G6, G11, T3, T7)
Strateji 1.7.2.Yandal programlar1 agilmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: G3, G5, G6, G11, T3, T7)
Stratejik Hedef 1.8. Uluslar arasi 6grenci degisim programlarimin giiclendirilmesi
Strateji 1.8.1.Erasmus kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artirilmasi (ilgili GZFT
Maddeleri: Z13, F2)
Strateji 1.8.2.Mevlana kapsaminda imzalanan protokollerin sayisinin artiriimasi (Ilgili GZFT
Maddeleri:Z13, F2)
Stratejik Hedef 1.9. Boliimii tercih eden nitelikli 68renci sayisim artirmak icin faaliyet
yapilmasi
Strateji 1.9.1.Egitim fuarlarina katihm (ilgili GZFT Maddeleri: Z18, T2, T3)
Strateji 1.9.2.Liselere giderek tamitim yapilmasi (flgili GZFT Maddeleri: Z18, T2, T3)
Strateji 1.9.3.Liselerin kurumda agirlanmasi ve tamitim calismasi yapilmast (flgili GZFT
Maddeleri: Z18, T2, T3)
Strateji 1.9.4.Sosyal medyada boliimiin goriiniirligiiniin saglanmasi ve sanal fuarlara katilim
(Ilgili GZFT Maddeleri: Z18, F1, F9, T2, T3)
Stratejik Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi icin stratejiler
gelistirilmesi

Strateji 1.10.1.0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G6)
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Stratejik Hedef 1.11. Egitim standartlarimin yiikseltilmesi akreditasyonla ilgili calismalar
yapilmasi
Strateji 1.11.1.TUPOB kriterlerinin saglanmasina yonelik galisma yapilmasi (Ilgili GZFT
Maddeleri: G6, G7, Z1, Z2, Z3, Z4, 76, Z7, Z8, Z9, Z10, Z14, Z15)
Strateji 1.11.2.Akreditasyon siirecine yonelik ulusal diizeydeki girisimler i¢in planlama
okullar1 i¢inde galisma yapilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: G6, G7, T4)
Stratejik Hedef 1.12. Ogrencilerin calisma hayatina girislerini kolaylastirici etkinliklerin
tesvik edilmesi
Strateji 1.12.1.0grencilerin oda faaliyetlerine katilmalarinin tesvik edilmesi (ilgili GZFT
Maddeleri: G7, G12, Z12, F8)
Strateji 1.12.2.0grenci yarismalarinin duyurulmasi ve &grenci katiliminin tesvik edilmesi
(Ilgili GZFT Maddeleri: G7, Z12)
Strateji 1.12.3.0grencilerin mesleki aglara erisimini kolaylastirict 6grenci bulusmalarmin
tesvik edilmesi (flgili GZFT Maddeleri: G7, F1, F8)
Strateji 1.12.4.Nitelikli staja yonelik yurt igi-dis1 staj imkanlarmin tamtilmas: (flgili GZFT
Maddeleri: T5, T7)
Strateji 1.12.5.Plancilarla 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin diizenlenmesi (Ilgili GZFT

Maddeleri: G7, G10, G12, Z12, F1, F8)

STRATEJIK AMAC 2: AKADEMIK BASARI DUZEYININ YUKSELTILMESI
Stratejik Hedef 2.1.Yayin performansinin iyilestirilmesi
Strateji 2.1.1.1s planlarinda arastirmaya ayrilan siirenin artirilmasi (ilgili GZFT Maddeleri: Z1,
Z2,73,T1)
Strateji 2.1.2.Kongre katilimlarmin desteklenmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z17, F3, F4)
Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii calismalarin artirilmasi
Strateji 2.2.1.B&liim kadrosunun gelistirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z1, Z2, Z3, T1)
Strateji 2.2.2.Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans programinin agilmasma yonelik
calismalar yapilmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: 219, T3)
Strateji 2.2.3.Tez Ogrencileri ile birlikte yapilan c¢alismalarin endeksli yaymlara
yonlendirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G5, G11)
Stratejik Hedef 2.3.Kaynak saglayici projelerin gelistirilmesi
Strateji 2.3.1.Basta belediyeler olmak iizere yerel kurumlarla isbirligi gelistirilmesi ve proje
iiretilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G1, G2, G4, G11, F3, F4, F7)
Strateji 2.3.2.TUBITAK, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlari proje gagrilarina bagvuru yapilmasi
(lgili GZFT Maddeleri: G1, G2, G4, G11, F3, F4, F7)
Strateji 2.3.3.Yurt dis1 kaynakli projelerin tesvik edilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: G2, G8,
G11, T3)
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STRATEJIK AMAC 3: KURUMSALLASMA

Stratejik Hedef 3.1.Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Strateji 3.1.1.1lgili komisyonlarin olusturulmasi (Ilgili GZFT Maddeleri: Z24)
Strateji 3.1.2. Komisyon calismalar1 i¢in mekan ve personel saglanmas: (ilgili GZFT Maddeleri:
Z24)
Strateji 3.1.3.I¢ paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasini kolaylastirict mekanizmalar
olusturulmas: (ilgili GZFT Maddeleri: G12, Z12, Z24, F1)
Strateji 3.1.4.D1s paydaslarla iletimin gii¢lendirilmesi (Ilgili GZFT Maddeleri: G1, G3, G4, G7,
G10, 216, Z17, Z18, 222, Z24, F1, F6, F7, F8, F9)

Stratejik Hedef 3.2.B6liim tamimirh@inin artirilmasi
Strateji 3.2.1.Ulusal-uluslararas1 diizeyde planlama etkinliklerinin ig¢inde olunmasi (Gl,
G7,G10, G11, Z17, 7218, 722, Z23, F1, F6, F8, F9)
Strateji 3.2.2.Boliimiin taninirlik diizeyinin dl¢iilmesi (Z18)
Strateji 3.2.3.Ge¢mis donemde tamamlanmis proje vb. tirlinlerin tanitiminin yapilmasi (Z18)
Strateji 3.2.4.Sosyal medyanin etkin kullanimi (Z18, F1)

Stratejik Hedef 3.3.Boliim web sayfasinin etkin kullanim
Strateji 3.3.1.Boliim etkinliklerinin fakiilte ve iiniversite web sayfasindan duyurulmasinin
saglanmasi (Z18, F1)
Strateji 3.3.2.B6liim web sayfasiin giincelliginin saglanmasi (Z18, F1)
Strateji 3.3.3.B6liim web sayfasimin Ingilizce olarak yayminin saglanmasi (Z18, F1)

Stratejik Hedef 3.4.Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Strateji 3.4.1.Calisan memnuniyetinin arastirilmasi ve gerekli konularm iyilestirilmesi (lgili
GZFT Maddeleri: Z24)
Strateji 3.4.2.Sosyallesme firsatlar1 olusturulmasi, kaynastirict etkinlikler diizenlenmesi (Ilgili
GZFT Maddeleri: G11, G12, Z18)
Strateji 3.4.3.Gelenekselmis diizenli etkinlikler yapilmas: (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12,
Z18)Strateji 3.4.4.Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi (ilgili GZFT Maddeleri: G11, G12,
Z18)

Stratejik Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olusturulmasi
Strateji 3.5.1.Boliime ait veri tabani olusturulmasi (Hgili GZFT Maddeleri:Z9, Z15, 717, Z18,
724, F1)
Strateji 3.5.2.Arsiv sistemi olusturulmasi (Z15, Z24, F1)
Strateji 3.5.3.0grenci ¢alismalari ve jiiri etkinlikleri i¢in dijital arsiv olusturulmasi (ilgili GZFT
Maddeleri:Z9, 7215, 717, Z18, Z24, F1)
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Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Yil Sonu Ozet
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Kanit linkleri:
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2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani
SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI

Stratejik plan siirecinin baglamasiyla iyilestirme siirecinde Toplam Kalite Yo6netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii kullanilacaktir. Gelistirme dnerileri
tim bolim iyelerini-elemanlarim1  kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulanacaktir. Bu siirecin iki ana ¢evrimden olugmasi 6n goriilmektedir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil arahiklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani ele alinacaktir. Bu siiregte giincel ders planlari, onerilen
degisiklikler, ulusal-uluslararasi 6rnekler, mezun-isveren anketleri, 6grenci anketleri vb.
veriler {izerinden somut degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica yillhik Faaliyet Raporlari, g
Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki
performansi ele alinacaktir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve o6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilecektir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim

ciktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer alacaktir. Bu islem,
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programda ders veren tiim ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilecektir. Boylece her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin
yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorecek ve 6zdegerlendirmede bulunabilecektir.

Halihazirda yapilmakta olan komisyon toplantilari, boliim 6gretim iiyeleri ile yapilan
boliim kurullari, proje-ders hazirlik ve degerlendirme toplantilar1 ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi siirecinde 6neri ve iyilestirmeler giindeme alinmaktadir. 2020 yili sonu itibariyle
proje derslerini kapsayan bir degerlendirme ve Oneri gelistirme toplantisi yapilmistir. Stratejik
plan hazirliklari ile birlikte paydas analizlerinin, anketlerin, degerlendirme toplantilarinin devreye
girmesiyle giincellenmis is akis semalarinin ve performans gostergelerinin elde edilmesi miimkiin
olacaktir.

Egitim siirecinin saglikl1 yiirtitiilmesi igin hazirlanan “Boliim Staj Yonergesi”, “Proje Dersi
Uygulama Esaslar1 Ynergesi” ve “Bitirme Projesi Dersi Uygulama Esaslar1 Y 6nergesi’nin 2021

yil1 i¢inde yiiriirliige girmesi hedeflenmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Yil Sonu Ozet
Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu
2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITiM PLANI
(MUFREDAT)

Sehir ve Bolge Planlama lisans programi 2018 Yili iginde tercih kilavuzuna déhil

edilerek programim &gretime baslayacagi YOK tarafindan ilan edilmistir. Program ders
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icerikleri ve egitim planmi ii¢ ay i¢inde hazirlanarak senatoya sunulmus ve boliim 2018-19
Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle 6grenci alimna baglamistir. Ders programlarinmn
yapilandirilmasi agamasinda Tiirkiye’de 6grencisi olan tiim Sehir ve Bolge Planlama Programlari
ile birlikte TUPOB-Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi’nin hazirlamis oldugu “Tiirkiye’de Sehir
ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite Gelistirme ve Akreditasyon” c¢alismasi irdelenmistir.
Zorunlu meslek derslerinde o6zellikle Tiirkiye’de ilk agilan sehir ve bdlge planlama
programlarmdan istanbul Teknik Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Programlarmin ders igerikleri temel alinmistir. Bu temel {izerinde giincel planlama
sorunlarini ve gelismeleri analiz etmeye yonelik se¢meli derslere yer verilmistir. Ders programi
hazirlanirken Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletlerindeki benzer programlar incelenmistir.
Ingiltere’de “Cardiff School of City and Regional Planning” ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
“University of California, Berkely City and Regional Planning Department” ve “University of
Illinois, Department of Urban and Regional Planning” 6gretim programlart detayli olarak
incelenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii igin
olusturulan lisans programi diinyadaki sehir ve bdlge planlama programlar ile paralellik
gostermektedir.

Programin hedefi dncelikle 6grenciler i¢in ¢ekici, yenilik¢i ve gelistirici bir 6grenme
ortami olusturulmasidir. Karsilikli etkilesim i¢inde katilimciligi, sorgulayiciligr ve acikligi
cesaretlendiren; iiretimi ve daha iyisini ortaya koymay1 tesvik eden bu ortamda 6grencilerin
cesitli yerlesmeler ic¢in firsatlart degerlendiren, sorunlari ¢ozen calismalar yapmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin taninmig
akademisyen ve uygulayicilarini tanimaya yonelik etkinlikler, saha aragtirmalari, teknik ve
kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de programa entegre edilmistir. Sehir ve Bolge Planlama
mesleginin yapisi1 geregi 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalar1 yapmalari, bu c¢alismalar
sergilemeleri ve jiiri karsisinda savunmalari, ger¢ek kurumlarda bu calismalart ile ilgili
etkinliklere katilmalar1  dnemlidir. Ogrencilerin mezun olduklarinda calismalarim
yiirlitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim siirecinde canlandirilmaktadir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yani sira, yabanc dil, bilgi-iletisim
teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak yoOnetimi, zaman yOnetimi,
girisimcilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii i¢in gerekli niteliklerin baginda ii¢ boyutlu diisiinme ve

mekan algisi, gozlem, analiz ve sentez siiregleriyle diiglinme ve karar verme, analitik diistinme,
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sozel ve sayisal beceriler gelmektedir. Bir mekansal birimde firsatlari ve sorunlar
tanimlayabilme, mekan1 ekonomik ve sosyal boyutlari ile birlikte diisiinme, konular tarihsel
stireklilik icindeki gelisimi ile verilere dayali olarak neden-sonug iliskileri i¢inde tanimlama ve
gelecege yonelik tahminler yapabilme énemlidir. Cok yonliiliik, karmasik sorunlari ele alma,
entelektliel kapasite ve arastirma yapma becerisinin yan1 sira fikirleri ve diisiinceleri
gorsellestirme ile sunabilme 6nemlidir. Bu asamada konugma-iletisim becerileri, miizakere ve
ikna etme becerisi, yeni diisiincelere agik olma, farkli diisiinceleri birlikte ele alma ve
sentezleme becerisi ve grup calismasi yapabilme de temel gereklilikler arasindadir. Planlama
boliimiinde ¢alisma yapacak kisilerde mekansal alginin yaninda dogal ve tarihi gevre, kiiltiir,
sanat, politika, ekonomi ve sosyal konulara uzanan genis bir alanda farkindalik gelistirmeye
yatkinlik olmas1 beklenir. Farkli kullanicilarin mekanla iligkilerini anlama ve empati evrensel-
kullanici dostu tasarimlar icin gereklidir. Gerek tasarim lgeginde gerekse planlama dlgeginde
yenilik arayist icinde olma ve gelismeye aciklik basarili bir egitim siireci i¢in kiymetli
ozelliklerdir. Cagin geregi olarak teknolojik gelismelere uyum saglamak, teknolojinin
kentlerdeki etkisi ile birlikte, mesleki uygulamalarda kullanabilecek becerilerinin gerekliliginin

farkinda olmak da egitim hayati1 ve sonrasi i¢in vurgulanmasi gereken bir konudur.

Program sonunda o&grenciler Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda kuramsal-olgusal bilgiler, bilissel-uygulamali beceriler, bagimsiz ¢alisabilme-
sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim-sosyal yetkinlik ve alana 6zgii yetkinlikler basliklar

altinda cesitli yetkinlikler kazanmaktadirlar.

Genis bir uygulama alanina sahip Sehir ve Bblge Planlama tlilkemizde imar mevzuati
tarafindan da giivence altina alinmis bir meslektir. Hem kamu hem de 6zel sektor sehir ve
bolge plancist istihdam etmektedir. Kamuda; Belediyeler, 11 Ozel Idareleri, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilat: (DPT), Kalkinma Ajanslari, Devlet Su Isleri (DSI), Toplu Konut Idaresi (TOKI),
Karayollar1 gibi kurumlarda ¢alisma imkan1 mevcuttur. Ozel sektdrde ise sehir ve bolge
plancilar1 kendi 6zel tesebbiis ve danigmanlik firmalarin1 kurabilmektedir. Bununla beraber,
son yillarda gayrimenkul yatirim ortakliklari, alan arastirmasi yapan firmalar, ingaat firmlar
ve ozellikle toplu konut tireten firmalar ve konut kredisi veren bankalar giderek daha fazla
saylda sehir ve bolge plancisi istihdam etmeye baslamislardir. Diger taraftan son yillarda
gelisen ve kent, cevre, toplum gibi konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda da
sehir ve bolge plancisi istihdam edilmektedir. Ayrica, Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler

gibi uluslararast kuruluslarin kentsel projeleri kapsaminda ve Avrupa Birliginin Avrupa
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Kentsel Sart1 ile iligkili projelerinde sehir ve bdlge plancilart i¢in calisma olanaklar

bulunmaktadir.

Tablo 18. Program Ogretim Plani

Kodu Ders Adi
SBP1001 Proje |
SBP1003 Temel Tasarim
SBP1005 Sehir ve Bdlge Planlamaya Girig
SBP1007 Bilgisayar Destekli Tasarima Girig
SBP1009 Matematik
SBP1011 s Saghig ve Giivenligi |
YDI1001  Yabanci Dil | (ingilizce)
Toplam :
Kodu Ders Adi
SBP1002 Proje Il
SBP1004 Istatistige Girig
SBP1006 Kent Ekonomisi
SBP1014  Bilgisayar Destekli Tasarim
SBP1010 Fiziksel Cevre Kontrolu
SBP1012 s Saghg ve Giivenligi Il
YDI1002  Yabanci Dil Il (ingilizce)
Toplam :
Kodu Ders Adi
SBP2001 Proje Il
SBP2003 Kent Sosyolojisi
SBP2005 Mimarlik Bilgisi
SBP2017 Cografi Bilgi Sistemlerine Girig
Kodu Ders Adi
SBP2019 Olgme Bilgisi
SBP2011 Sehir ve Cevre Jeolojisi

1. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

2. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu? Ortalama
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer
Evet Girer

3. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

3. Yariyil Se¢meli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

T+U Saat

3+4

2+2

2+0

2+2

2+2

2+0

2+0

T+U Saat

3+4

2+0

2+0

2+2

2+0

2+0

2+0

T+U Saat

3+4

3+0

2+2

2+2

T+U Saat

2+ 2

2+0

U.Kredi

20

U.Kredi

18

U.Kredi

U.Kredi

3

AKTS

30

AKTS

10

30

AKTS

10

AKTS
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SBP2013
SBP2015

Toplam :

Kodu
SBP2002
SBP2004
SBP2022

SBP2028

Kodu
SBP2010

SBP2012

SBP2014

SBP2016
SBP2018
SBP2024
SBP2026

Toplam :

Kodu
SBP3001
SBP3003
TDI3001

ATA3001

Kodu
SBP3005
SBP3007
SBP3009

SBP3011

SBP3013

SBP3015

Kentsel Cografya

Yasanabilir Kentler

Ders Adi
Proje IV

Kent ve Planlama Tarihi

Bilgisayar Destekli Planlama

Planlamada Analiz Y&ntemleri

Ders Adi
Staj

Proje Yazimi ve Akademik
Sunum Teknikleri

Bilgisayar Destekli Tasarim

Uygulamalari
Kentsel Ekoloji
Kentsel Arkeoloji

Uzaktan Algilama

Peyzaj Planlamasi ve Tasarimi

Ders Adi

Proje V
Sehir Hukuku ve Yonetimi
Tark Dili |

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Ders Adi
Goriintii isleme
CBS Uygulamalari
Kentsel Tasarim

Sehir ve Bolge Planlamada
Meslek Etigi

iklim Bilimi ve Degigimi

Kentsel Koruma ve Yenileme

Hayir

Hayir

4. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?
Evet
Evet
Evet

Evet

Zorunlu mu?
Hayir

Hayir

Hayir

Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

5. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?
Evet
Evet
Evet

Evet

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Girer

Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

4. Yaniyll Segmeli Ders Plani

Ortalama

Girmez

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

5. Yariyil Segmeli Ders Plani

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2+0

2+0

T+U Saat

3+4

3+0

2+2

2+0

T+U Saat

0+0

2+0

2+2

2+0

2+0

2+2

2+2

T+U Saat

3+4

3+0

2+0

2+0

T+U Saat

242

2+2

2+0

2+0

2+0

2+0

14

U.Kredi

5

3

U.Kredi

14

U.Kredi

5

3

U.Kredi

30

AKTS

10

AKTS

30

AKTS

10

AKTS
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SBP3017

Toplam :

Kodu
SBP3002
SBP3004
TDI3002

ATA3002

Kodu
SBP3010
SBP3006
SBP3008
SBP3012
SBP3014
SBP3016
SBP3018
SBP3020

SBP3022

Toplam :

Kodu
SBP4001

SBP4003

Kodu
SBP4005

SBP4007

SBP4009

SBP4011
SBP4013
SBP4015

SBP4017

Konut Politikalari

Ders Adi
Proje VI
Kentsel Politika
Turk Dili 1l

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il

Hayir

Girer

6. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Evet

Evet

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

6. Yariyill Se¢meli Ders Plani

Ders Adi
Staj
Ulasim Planlamasi
Arazi Toplulastirmasi
Kirsal Kalkinma ve Yerlesmeler
Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yerel Yonetimler
Arazi Kullanim Planlamasi
Sanat Tarihi

Teknoloji Politikalar ve
Yenilikgilik

Ders Adi
Proje VI

Bolge Planlama

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

7. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evet

Evet

Ortalama

Girer

Girer

7. Yariyil Segmeli Ders Plani

Ders Adi
Kentsel Dénusim ve Yenileme

Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri

Yapili Cevrede Afet Risklerinin
Azaltilmasi

Gayrimenkul Degerleme
Girisimcilik
Sanayi ve Kent

Uzaktan Algilama ve Cevre

Zorunlu mu?
Hayir

Hayir

Hayir

Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2+0

T+U Saat

3+4

2+0

2+0

2+0

T+U Saat

0+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

T+U Saat

3+4

2+0

T+U Saat

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+2

12

U.Kredi

5

U.Kredi

11

U.Kredi

5

U.Kredi

30

AKTS

10

AKTS

30

AKTS

10

AKTS
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Sorunlari

SBP4019 Dogal Kaynaklarin Yoénetimi ve
Planlamasi

SBP4021 Go6g ve Toplumsal Uyum
Toplam :
Kodu Ders Adi

SBP4002 Bitirme Projesi

Kodu Ders Adi

SBP4004 Toplumsal Cinsiyet
SBP4006 Katilmci Planlama
SBP4008 Kent ve Sinema
SBP4010 Turizm ve Kent

SBP4012 Bilim Felsefesi

SBP4014 Sirdurilebilir Yerlesmeler
Toplam :

ORNEK UYGULAMA

Hayir

Hayir

Girer

Girer

8. YARIYIL DERS PLANI

Zorunlu mu?

Evet

Ortalama

Girer

8. Yariyll Segmeli Ders Plani

Zorunlu mu?
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

SONUC

Ortalama

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2+0

2+0

T+U Saat

3+4

T+U Saat

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

U.Kredi

U.Kredi

30

AKTS

18

AKTS

30

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Sehir

ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Boliimii Kalite Komisyonu Yil Sonu

Ozet Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi

Sistemi, Tablo 18. Program Ogretim Plan.

Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html

2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Lisans programu iki temel ders grubundan olusmaktadir. Bunlar uygulamali dersler ve
teorik dersler olarak adlandirilir. Uygulamali dersler grup ¢alismasi olarak yapildigi gibi
bireysel olarak da yiiriitiilebilir.

Proje dersleri, uygulamali derslerin ders saati ve AKTS kredisi olarak en agirlikli kismini
olusturur. Bu derslerde sinif subelere ayrilarak 1 hocaya minimum 6grenci diisecek sekilde
organize edilir. Subeler donem boyunca paralel bir program izlerler ve dénem sonunda
degerlendirme, derse giren tiim hocalar tarafindan birlikte yapilir. Donem i¢i ya da sonundaki
jiirilere baska 6gretim iiyelerinin ya da kidemli meslek insanlarinin, plani yapilan y6renin
belediye bagkaninin davet edilmesi diger planlama okullarinda da yaygin bir uygulamadir.
TUPOB kriterlerine gore proje grubunda 1 hocaya diismesi gereken 6grenci sayis1 12’°dir.
Ancak COMU Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde proje derslerine girebilecek Sehir ve
Bolge Planlama lisans ya da doktora mezunu hoca sayisi 4 oldugundan bu sayiya ulagmak
miimkiin degildir. Proje disinda 1. sinif derslerinden Temel Tasarim ve 2. Smif derslerinden
Mimarlik Bilgisi dersleri de benzer bir icerik ve konu anlatim sistemine sahiptir. Proje Dersleri
gibi bu dersler de atdlye (stiidyo) ortaminda, ¢izim arac geregleriyle uygulanmaktadir.

Kentsel Tasarim ve Peyzaj tasarimi-planlamasi konularindaki uygulamali derslerde de
cizim Odevleri verilmekte, zaman zaman (yer bulundugu takdirde) atdlye ortaminda ¢izim
yapilmaktadir.  Bilgisayar  programlarinin  Ggrenilmesi  ve  tasarimda-planlamada
kullanilmasina yonelik Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Planlama, Cografi
Bilgi Sistemleri gibi derslerde kapasite kosullart izin verdigi oOlclide Fakiilte Bilgisayar
Laboratuari ile Arazi Kullanim ve iklim Degisikligi Laboratuari ve Kirsal Planlama ve CBS
Laboratuar1  kullanilmaktadir. Gerekli kosullarda Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Laboratuari da kullanilmistir. Kovid-19 Salgini nedeniyle uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerde
ogrencilerin (ve kismen hocalarin) teknolojik altyapilarindaki lisans, bilgisayar vb.
eksikliklerden kaynaklanan yetersizlikler derslerin uygulanmasinda aksamalara yolagmistir.

Ancak derslerin uzaktan yiiriitiilmesi derslik ve mekan sorunlarini hafifletmistir.

Teorik dersler ders anlatimi olarak kurgulanmakta ancak dersin 6zelligine gore 6grenci
sunumlart ve grup calismalari yapilabilmektedir. Bu derslerde amfi seklinde simiflar
kullanildig: i¢in 6gretim {iyesinin sunum yapip 6grencilerin dinledigi bir diizen olugsmaktadir.

Ancak bazi derslerde grup ¢aligmalarinin sunumlart ve soru-cevap seanslari ile bu kati yapinin
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hafifletilmesine c¢alisilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde derslerdeki etkilesimler online
sistem iginde ve chat vb. modiillerle gerceklestirilmistir.

Bu ¢ergeve i¢inde 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri su sekilde
siralanmaktadir.

Yiiz Yiize Anlatim: Tim ders tiirlerinde uygulanan bir yontemdir. Tahta, slayt gibi
araclarin aktif olarak kullanildig1r bu yontemin uygulamasinda Ogretim elemani kadar
ogrenciler de s6z almakta ve tartismalar, sunumlar ve soru cevaplarla konu ilerletilmektedir.
Bireysel-grup c¢alismasi olarak hazirlanan 6dev sunumlarinda sunum arag gereglerini
kullanma, zaman1 kullanma, topluluk 6niinde konusma, sorular1 cevaplandirma, elestiri ve
yorumlar1 dinleyebilme, birbirini dinleme ve sirayla konugma gibi beceriler gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Proje Kritikleri: Cizime dayali uygulamali derslerin timii ve diger uygulamali
derslerin biiyiik boliimii donem projeleri lizerinden yiiriitilmektedir. Proje derslerinde tiim
subeler icin ortak aciklamalar ve konu anlatimlarinin yapildig1 dersler sonrasi 6grenciler
proje konular ile ilgili caligmalariyla (paftalarla) dersten sorumlu 6gretim iiyesi ile birebir
gorlismeler yapmaktadir. Bu siiregte bir ya da daha fazla sayida arastirma gorevlisinin de
diger Ogrencilerle ilgilenmesi, odevleri kayit altina almasi, Ogrencilerin sorularini
cevaplamasi yararli olur. Ancak COMU’de bu siire¢ kadro yetersizligi nedeniyle
isletilememektedir. Ogretim iiyesi tiim dgrencilerle birebir gdriismelerini tamamladiginda
projedeki ilerleme ile ilgili agiklamalar yapar gerekirse siiregte degisiklikler yapar ve her
bir 6grencinin ilerlemesi i¢in ¢6ziim iiretmeye calisir. Bu nedenle projede sinif mevcudu ve
ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi arttikca 6gretim iiyesinin bir 6grenciye ayiracagi
sire ve calismasina yapacagr katki azalir. Proje dersinin ders anlatimi 06grenci
performansiyla iliskili oldugu icin onceden hazirlanmis ders notlar1 kadar, o haftanin
ithtiyacina gore gelistirilmis ders notu ve anlatimlara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle
proje dersi Oncesinde ve sonrasinda, haftalik 6devlerin de incelenmesi ile birlikte diger
teorik derslere gore daha kapsamli bir hazirlik yapilmaktadir.

Proje Arazi-Saha Calismalari: Saha-arazi g¢alismalari, teknik gezi olarak da
adlandirilmaktadir. Proje konusuna gore secilen bir yerlesmede, yerinde yapilan arazi
caligmalarini igerir. Bir planci gercek hayatta gormedigi bir kenti planlayamadig1 gibi bir
planlama 6grencisi de gérmedigi bir kentin planlama projesini hazirlayamaz. Ogrencinin
meslek hayatina hazir olarak mezun olabilmesi i¢cin 4 yillik egitim hayati boyunca
birbirinden farkli 6zellikte ve dlgeklerde yerlesimlerde plan ve tasarim c¢alismasi yapmasi

beklenir. Bu yerlesimler kiigiik 61¢cekte mahalle diizeyinde baslar, belde, ilge, il ve bolgesel
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Olcekte bir ya da birkag ili i¢ceren bolgeye ulasir. Bu siirecte 6grencinin farkli iklim tipleri
ve farkli cografyalar kadar sanayi, tarim, turizm gibi farkli sektorel yapilarla da karsilagsmasi
istenir. Ogrenci arazi ¢alismasinda dncelikle dogal ve fiziksel yapiya iliskin gdzlemlerini
fotograflar ve alanda yaptig1 pop-up skecler ile tespit eder. Kente iliskin ilk algilar-
gozlemler gorsellestirilir ve proje foyiinde verilen analiz plan1 dogrultusunda ilk analizler
yapilir. Bu asamada 6grenciler gruplar halinde hareket ederler. Bu analizlerin basinda arazi
kullanimi1 ve yapilasmis gevre analizleri gelir. Kat yiiksekligi, yap1 durumu gibi analizler
icin tim kent gezilerek bina-ada bazinda tespitler yapilir. Gruplardan bazilar1 kamu
kurumlarina dagilarak miilkiyet, sit durumu, mevcut planlar, belediye meclis kararlari,
karayollar1 projeleri, toprak kabiliyeti-tarim alanlari, jeolojik yapi, kamu yatirimlari,
sektorel yapi, ticaret-sanayi odasi verileri gibi pek cok konu ile ilgili verileri, planlar1 ve
raporlar1 toplarlar. Hanehalk: anketleri ve ticaret anketleri ile yerlesimin ekonomik ve
sosyal yasamina iligkin veriler toplanir. Bu ¢alisma yaklasik iki-ii¢ giin i¢inde tamamlanir.
Saha arastirmasinda sehir disina ¢ikildiginda yerlesimin yerel yonetim birimlerinden brifing
alinir. Valilik, kaymakamlik, belediye bagkanligi gibi makamlar ziyaret edilir. Saha
caligmalar1 genellikle grup ¢alismasi seklinde hazirlanir ve doniiste jiiriye yetistirilir. Daha
sonra 6grenciler bu grup analizlerini kullanarak bireysel tasarim-planlama caligsmalarina
baglarlar.

Jiiriler: Proje derslerinin degerlendirmeleri dénem i¢i ve dénem sonu jiirilerinde
yapilmaktadir. Projeler, gercek hayattaki Belediye Imar Komisyonu, Enciimeni ve Meclisi ile
halk katilim toplantilarinin bir benzeri olarak, jiiri ortaminda sunulmaktadir. Kisa bir siire
icinde konuyu 6z bir sekilde anlatma, jiiri karsisinda konusma ve topluluga hitap edebilme,
sunum yetenegi, sorulara cevap verme, jiiriye sunulacak iirlinleri diizgiin ve istendigi sekilde
hazirlayabilme 6nemlidir. Proje teslim tarihi ve istenenler listesine uyum saglamak 6grenciyi
gercek hayattaki yarisma siireglerine ve ihale sartnamelerine hazirlar. Gerektiginde jiirilere
baska 0gretim iiyelerinin ya da kidemli meslek insanlarinin, plant yapilan yorenin belediye
baskanmin davet edilmesi miimkiindiir. Jiiri sonrasinda ¢aligmalar notlandirilir. Jiiri grup ya
da bireysel olabilir. Proje sunumlarinda iirlinler paftalar, maketler, slayt sunumlar1 ve raporlar

seklindedir.

Sergiler: Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmeleri adma sergiler énemli bir gérev
istlenmektedir. Yalnizca ayn1 subedeki 6grencilerin degil, farkli subelerin, siniflarn, hatta
farkli boliimlerin 6grencileri proje liriinlerinin sergilenmesi ile birbirlerinin tiriinlerini gérme,

yaklasimlarin1 tanima ve yeni teknikler kesfetme sansi elde ederler. Sergi ortaminda ders
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anlatimlar1 yapilir, paftalar iizerinden orneklenir. Se¢ilmis {iriinlerin sergilenmesi, projesi
secilen 6grenci i¢in Odiillendirme anlami da tasir. Proje dersi disinda bilgisayar derslerinde
iiretilen tirlinlerin, teorik derslerdeki konu anlatimlariin da poster sunumlari1 ve sergilerinin
diizenlenmesine siklikla basvurulur. Cogu konu sadece konusarak degil ¢izilerek anlatilir ve
iirlinler sergilenir. Cizilen {iriinlerin ayn1 zamanda raporlar1 da hazirlanir. Bu sergiler boliim
icin bir tanmitim ve diger boliimlerle iletisim gorevi de goriir. Cogu zaman kisa siireli ve sik
degisen sergiler organize edilir. Sergi mekaninda sergi tasarimina izin veren teknik imkanlarin
ve siifi i¢ine alacak genis bir alanin bulunmasi1 6nemlidir.

Calistaylar: Proje derslerinde oldugu gibi diger dersler icinde de zaman zaman
calistaylar diizenlenmektedir. Calistaylarda bir tasarim-planlama problemi alanda tespit
edilerek kisith siire icinde analiz-tasarim-planlama yaklagimi gelistirilmektedir. Bu
caligmalar giinii birlik ya da 1-2 giinliik ¢aligmalar seklinde yapilmaktadir. Calistaylar mevcut
bir proje ¢aligmasini hizlandirmak, bir tasarim-planlama temasina odaklanmak, bir yontemin
uygulanmasi i¢in farkindalik gelistirmek gibi pek ¢ok amagla yapilmaktadir. Caligmalarin
niteligine gore blog, sergi, kitap gibi tirlinler iiretilmektedir. Bu etkinliklerde farkli siniflar,
farkl1 meslek gruplarindan 6grenciler bir araya gelebildigi gibi farkli illerdeki okullardan
Ogrencilerin bulugmasi da mimkiindiir. Bu tiir c¢alismalar yerlesmelerdeki konulara
odaklandiginda yerel diizeyde bir farkindalik ve boliimle yerel yonetimler ve kent arasinda
bir etkilesim imkan1 da olusturmaktadir.

Problem Co6zme: Yogunluk, 6l¢ek, niifus hesabi gibi planlama konularinda ya da
matematik, istatistik gibi derslerde problem c¢6zme yontemi kullanilmaktadir. Burada ders
kitaplarindan ya da notlarindan yararlanilmakta, klasik ya da test usulii sinavla degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Odev: Ders icerigine gore 6dev yaklasimi degismektedir. Proje ve diger uygulama
derslerinde gosterilen bir ¢izim tekniginin pekismesi i¢in tekrar ¢izimler ya da basit tasarimlar
seklinde haftalik 6devler verilmektedir. Diger derslerde ise konu arastirmalari, haftalik
sunumlar 6dev olarak verilmektedir. Baz1 6devler ¢izim, poster hazirlama seklindeyken, bazi
odevler rapor hazirlama ya da sunum yapma bigiminde olabilir. Odevlerde de grup calismasi
yapilmas1 miimkiindiir. Odevlerde literatiir taramas1 yapma, konu ile ilgili diinya kentlerinden
ornekler bulma, gorseller bulma ya da tasarlama gibi yaklagimlar uygulanabilir.

Ornek olay-tema-tasarim-plan incelemesi: Genellikle proje derslerinde tasarim
stirecinde 0grencinin yogunlastig1 konu ile ilgili benzer calismalar1 bulmasi ve incelemesi
istenir. Boylece Ogrenciye tasarimini Ozglin olup olmadigini, benzer projelerin nasil

uygulandigini anlama sans1 taninir.
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Bilgisayar Uygulamalari: Ogrencilerin veri analizinde kullanilan bazi tekniklerle
Excel ve SPSS’te grafik ve tablolar liretmeleri, frekans dagilimi ve korelasyon gibi basit
istatistiksel analizler yapmalari, bu analizleri proje paftalarinda, raporlarinda kullanmalari
istenmektedir. Ayni sekilde Bilgisayar Destekli Tasarim-Planlama ve Cografi Bilgi Sistemleri
gibi derslerde oOgrendikleri teknikleri diger derslerde ve Ozellikle proje derslerinde
kullanmalar1 istenmektedir. Bu derslerde 6grendikleri AutoCAD, Netcad, ArcGIS gibi
yazilimlar, 6grencilere is bulmak ya da proje ekiplerine katilmak i¢in avantaj sunmaktadir.
Anket yaparken googleform, surveymonkey ya da survey.com gibi ¢evrimi¢i anket
uygulamalarini, ders sirasindaki soru cevaplarda mentimeter gibi uygulamalar1 kullanmalari
tesvik edilmekte, teknolojik farkinaliklarinin gelisimine de destek olunmaktadir.

Alan-Kurum Gezileri: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin
bilgi-gorgiilerinin artirilmasi, sektorii ve gelecekteki potansiyel ¢alisma alanlarini tanimalari
icin projeler ve cesitli dersler kapsaminda alan-kurum gezileri diizenlenmektedir. Bunun
disinda 6grencilerin bos zamanlarinda 6grenci kuliipleri ile etkinliklere katilmalari, antik
kentleri, miizeleri gezmeleri, yeni yerler gormeleri ve bu deneyimlerinden edindikleri
izlenimleri ve tecriibeleri proje ve ddevlerinde kullanmalar1 da tesvik edilmektedir.

Seminer-Konferans: Gerek bazi derslerle iligskili olarak gerekse Sehircilik
Giintinde ya da donem acilislarinda ve yilsonu etkinliklerinde seminerler ve konferanslar
diizenlenmekte, 6grenciler meslegin temsilcileri ile bir araya getirilmektedir. Bunun diginda
Bahar aylarinda gilincel planlama konularina odaklanmis geleneksellesen Bahar Seminerleri
de diizenlenmektedir.

Ders programinda birinci sinifta sadece zorunlu derslere yer verilirken, 2. Siniftan 4.
Simifa dogru segmeli derslerin sayisi giderek artmakta ve zorunlu dersler azalmaktadir. Son
smiftaki se¢gmeli derslerde secilecek uzmanlagma konularina yonelik gesitlilikte bir segme
ders havuzu hazirlanmis ve 6grenciye derslerle birlikte mesleki uzmanlagsma alanini da segme
sanst sunulmustur. Bu baglamda sadece boliim tiyelerinin degil fakiilte ve fakiilte disindan
farkli disiplinlerden Ogretim {iyelerinin ders agmasi tesvik edilmektedir. Ogrenciler
danigsmanlart ile ders se¢imlerini yapmakta, karsilastiklart sorunlara béliim 6gretim tiyeleri
tarafindan ¢6ziim aranmaktadir. Ogrenciler béliime geldikleri andan itibaren meslektas olarak
degerlendirilmekte, mesleki ortamlara girisleri cesaretlendirilmektedir. Program icindeki
uygulamalar fakiilte yonetimi tarafindan ilgili yonetmelikler uyarinca gerceklestirilmekte,
egitimlerinin her asamasinda 6grencilere bilgi verilmektedir.

Kovid 19 Salgini ile bu listeye uzaktan egitim- online (senkron/asenkron) dersler de

eklenmistir. Bu siirecte derse devam azalirken, ders i¢i etkinlikle 6grencilerin katilimlari
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tesvik edilmeye ¢alisilmistir. Kayit altina alinan derslerin 6§rencinin telebine gore daha sonra
izlenmesi miimkiin olmaktadir. Birinci sinif Ogrencilerine yasadiklar1 kentle ilgili proje
konular verilirken, Uist siniflardaki projelerde diger planlama okullariyla isbirligi yapilarak
analiz ve belge saglanmistir. Ancak alanda saha ¢alismasi yapilamamasi ve yerel aktorlerle
bir araya gelinememesi problemi devam etmektedir. Bu siirecte bilgilendirme ¢alismalar1 da
uzaktan egitim araglar1 ile yapilmakta, danigsmanlar giiniin her saati 6grencilerden gelen

telefon ve mailleri cevaplamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Yil Sonu Ozet
Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani
SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

5.3. EGITIM PLANI YONETIMi

Ogrenciler, ders segimi konusunda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri alanlara uygun olarak da se¢meli derslere program
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
ulasabilmektedir. Ayrica her yartyil basinda ilgili program danismani bu bilgileri 6grencilere
aktarmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde oncelikle Ogrenci Bilgi

Sisteminden ders secimi yapmaktadir. Ogrencinin ders secimleri danismanlari tarafindan
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kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi adina
danigmanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadir. Egitim
planinin  6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ic¢in lisans egitim
planlarinda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve s6z konusu kanitlar
eklenmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢gmeli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilar, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 s6z konusu dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler derslere dair ihtiyag duyduklari
bilgilere bu sistem iizerinden erisebilmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik Kkurullar ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler

degerlendirilerek egitim planinda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim planlar1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Listelenen zorunlu derslerin yani sira egitim planin1 destekleyen ¢ok sayida se¢cmeli ders

mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
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stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin isleyisinde
Ogretim planinda yer alan haftalik konulara uyulmaktadir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde

detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili zorunlu ders igerikleri agagida sunulmaktadir.

I. YARIYIL GUZ

SP1001-PROJE I (3+4): Dersin amaci, ¢esitli (¢izim) egzersizleri ile planlama 6grencilerine kentsel
tasarim konularini, temel kentsel analizleri, ¢izim, gorsel diistinme ve sunum tekniklerini tanitmaktir.
Kentsel algimin gelistirilmesi ve planlama projesine giris

SBP1003 — TEMEL TASARIM (2+2): soyut diisiinme ve soyutlamay1 ikinci ve {iglincii boyutta
sunma becerisi. Diizen, referans ¢ercevesi, denge, pozitif ve negatif degerler, iic boyutlu temsil ve
kompozisyon kurallarina yonelik temrinlerle 6grencilerin tasarim becerilerinin gelisimi. Yaraticiligin
0zendirilmesi ve parca-biitiin iligkilerinin algilanmas.

BOLGE SBP1005 — SEHIR VE PLANLAMAYA GIRIiS (2+0): Dersin amaci, planlama
ogrencilerini, program igerigini, temel kentsel-bolgesel konulart ve planlama mesleginin boyutlarini
anlamaya hazirlamaktir. Kent, kentlesme ve planlama hakkinda temel bilgiler, meslek tanitimi ve
planlamaya giris

SBP1007 — BILGISAYAR DESTEKLI TASARIMA GIRiS (2+2): Sehir ve Bolge Planlamada
kullanilan bilgisayar programlar1 ve programlarin alanlari/amaclar1 hakkinda genel bilgiler.

SBP1009 — MATEMATIK (2+2): Reel Sayilar, Mutlak Deger, Diizlemde Kartezyan Koordinatlar,
Grafikler, Fonksiyonlar, Fonksiyonlar1 Birlestirme, Baz1 Ozel Fonksiyonlar, Grafikleri Kaydirma ve
Bazi Pratik Cizimler, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar, Trigonometrik Fonksiyonlar ve Grafikleri,
Ters Trigonometrik Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev, Tiirev Alma Kurallari, Bazi Ozel
Fonksiyonlarin Tiirevleri, Yiiksek Mertebeden Tiirevler

SBP1011 — iS GUVENLIGi VE SAGLIGI I (2+0): Is Giivenligi kavraminin diinyadaki ve
iilkemizdeki tarihsel gelisimi, is Saglig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, is Hukuku,
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri,
Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil Durum Planlar1, Is Kazalari,
Caligma Ortami Gozetimi, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar,
Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve korunma yollari, elektrikle calismalarda
is saglig1 ve giivenligi, is hijyeni, Is yerinde risk dnleme kiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin énemi ve
giinliik yasamdaki yeri, Is saglig1 ve giivenliginin temel prensipleri, Is saglig1 ve giivenliginin isletme
yonetimindeki yeri

YDIi1001 — YABANCI DIiL (INGILiZCE) (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda
temel diizeyde ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

Il. YARIYIL BAHAR

SBP1002 — PROJE 11 (3+4): Soyut temel tasarim diisiincesi ve ilkelerini kullanarak, topografik
veriler gercevesinde, insan yerlesmelerine ait kiitle-mekan iligkileri, mekan Orgiitlenmesi ve
kademelenmesi, yer se¢imi, dolasim sistemleri gibi olgularin temrini. Cizimler ve maketler. Problem
tanimi, ¢oziimleme ve tasarim secenekleri {iretme.

SBP1004 — ISTATISTIGE GiRiS (2+0): Temel istatistiki analizlerin Ggrenilmesi, analiz
sonuglarinin yorumlama yeteneginin kazanilmasi, veri tiirlerinin taninmasi ve arastirma yapma
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becerisinin gelistirilmesi.

SBP1006 — KENT EKONOMISI (2+0): Ders kapsaminda, sanayi oncesi ve sonrasi donemlerde
sermaye birikim siiregleri ele alinmakta, neoliberal ekonomi politikalariyla birlikte ortaya c¢ikan
metropolitenlesme siireci ve finansallagma tartigilmaktadir. Ekonomik faaliyetlerde yer secimi,
kiimelenme, kiime yerlesme etmenleri, tarimsal faaliyetler, tarimsal arazi degeri, kentlesme, rant ve
spekiilasyon konular1 da bu dersin konulari olarak incelenmektedir.

SBP1010 — FiZIKSEL CEVRE KONTROLU (2+0): Fiziksel gevre denetimi ile ilgili temel
ilkelerin 6gretilmesiyle insan sagligina uygun saglikli bina ve yerlesimlerin olusturulmasi. Yapay
cevrenin iklim, topografya, hidrojeoloji, 151k, ses vb. kontroliinde tasarlanmasinin alternatif ¢éziim
ornekleriyle 6gretilmesi.

SBP1012 — iS GUVENLIGI VE SAGLIGI II (2+0): Is sagligi ve giivenligi Kurullari, yiiksekte
calismalar, acil durum ydnetimi ve plami, giivenligi bozan olaylar: Yangin, Deprem ve Sel. Is saglig
ve giivenligi yonetim sistemleri, Ulusal ve Uluslararast is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kuruluslar, ILO
direktifleri, risk yonetimi ve degerlendirilmesi, 6331 i saghig1 ve giivenligi kanunu, genel is saglig
ve giivenligi kurallari, calisma yasaminda 6zel risk gruplart, ilkyardim, is glivenligi caligmalariin is
giicli verimliligi agisindan 6nemi, ig giivenligi uzmaninin gorev yetki ve sorumluluklari

YDI1002 — YABANCI DIL (INGILIZCE) (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda
temel diizeyde ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

III. YARIYIL GUZ

SBP2001 — PROJE 111 (3+4): Kiigiik 6l¢ekli bir yerlesmenin hinterland1 iginde mekéansal, ekonomik
ve sosyal yapisinin incelenmesi, potansiyellerinin ve sorunlarinin tespiti, yerlesimin makroformu igin
gelisme alternatifleri iretilmesi, secilen bu kiiciik 6l¢ekli kentin 1/25000 odlgekte fiziksel gevre
analizinin yapilarak raporunun hazirlanmasi, 1/5000’de yapili ¢evre analizinin gergeklestirilerek bir
mekansal gelisme semasi 6nerilmesi hedeflenmektedir

SBP2003 — KENT SOSYOLOJISI (3+0): Kuramsal dayanaklar1 ve farlihklarryla birlikte temel
kavramlar: Mekan, yer; dzel ve kamusal alanlar; 6zel ve kamusal mekanlar; morfolojinin toplumsal
anlami; belirlenimci yaklagim; elestirel yaklagim; iliskisel yaklasim. Kentsel yerlerin evriminin, ¢ok
boyutlu nitelikleri vurgulanarak sosyolojik olarak ¢6ziimlenmesi. Toplum tabanli 6rgiitlenme, katilim,
kent kimligi, yonetisim gibi giincel kentsel kavramlarin ve olgularin tarihsel kdkeni, arka plani.
Modern kente iliskin klasik sosyal teoriler (makro ve mikro teoriler). Cagcil kent kuramlar1 (Cagcil
sosyal teoriler). Giincel kavramlar ve sorunlar

SBP2005 - MIMARLIK BILGISI (2+2): Yasamsal eylemlerin siirdiiriilebilmesini saglamak amac1
ile mekanlar diizenleme ve fiziksel c¢evreyi tasarlama eylemi olarak mimarlik, sehir ve bolge
planlamaya 6nemli katki sunmaktadir. Bu ders kapsaminda; siire¢ iginde yapilanma ve mimarligin
gelisimi, yap1 ve mimarlik ile ilgili terimler tartigilmaktadir. Tasiyici sistemler, yap1 bilesenleri olarak
temeller, duvarlar, dosemeler, catilar ile yapisal elemanlar malzeme, teknoloji ve tasarim kriterleri
acisindan irdelenmekte; uygulamada bu veriler dogrultusunda sehir ve bolge planlama ¢aligmalarinda
karsilasilabilecek tek yap1 veya yap1 gruplari ile yap1 ve yakin ¢evrelerine iligkin tasarim ¢aligmalart
gerceklestirilmektedi

SBP2007 — BILGISAYAR DESTEKLI PLANLAMA (2+2): Sehir planlama disiplini igerisinde en
¢ok kullanilan ¢izim programlarindan birisi olan NETCAD programi araciligiyla sehir planlamada
kullanilan degisik verileri bilgisayar ortamina aktarma, analiz etme ve sorgulama ydntemleri, elde
edilen verilerin ve analizlerin haritalandirilmasi, imar plani ¢izim normlarina uygun plan ¢izimi,
¢izilen imar planlarina iligkin niifus ve alan hesaplamalari, ¢izimlerin canlandirma, gorsellestirme ve
sunum teknikleriyle bilgisayar ortamina aktarilmasi

SEC2001 - SECMELI DERS (4+0)

IV. YARIYIL BAHAR
SBP2002 — PROJE IV (3+4): Ilk yariyilda tammlanan kent pargalar1 (merkez, mahalle, kamusal
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kullanimlar vb.) ya da problem alanlarina (doniisiim, ulasim odaklari, vb.) iligskin olarak tasarim
alanin1 segen Ogrenciler, tasarim stratejileri ve secenekler gelistireceklerdir. Planlama siirecine ait
arastirma ve analiz yontemleri, arazi ¢aligmasi, veri toplama, verilerden enformasyona ulagilmasi,
arazi tespit, anketler vb. Kentsel tasarim kavrami; planlama-tasarim iligkileri, tasarim ilkeleri, tasarim
Ogeleri, yapilagmis alanlarda kentsel tasarim yontemleri

SBP2004 — KENT VE PLANLAMA TARIHI (3+0): Modern kentin ve planlama diisiincesinin
evrimini her dénemin toplumsal, ekonomik, politik kosullar1 ve kiiltiirel atmosferi ¢ercevesinde
kavratmak. Kentin degisimi ile birlikte planlama yaklagimlarindaki degisim ve planlama kuramlari.

SBP2006 — PEYZAJ PLANLAMASI VE TASARIMI (2+2): Planlama c¢aligmalari i¢inde peyzajin
Ooneminin kavranmasi, peyzaj planlama ve tasarim siire¢lerinin irdelenmesi

SBP2028 — PLANLAMADA ANALIZ YONTEMLERI (2+0): Kentsel ve bolgesel diizeyde
kullanilan temel analizlerin 6grenilmesi, analiz sonug¢larini yorumlama yetenegi kazanilmasi, veri
tirlerinin taninmasi, arastirma yapma becerisi gelistirilmesi, Planlama siirecinde tematik analizler,
Stratejik mekansal planlama siirecine yonelik analizler, Niteliksel - Niceliksel analiz, Model
olusturma ve anket tasarimi

SEC2002 - SECMELI DERS (6+0)

V. YARIYIL GUZ

SBP3001 — PROJE V (3+4): Bir ilin bolgesel odlgekte analiz edilmesi, gelisme firsatlarinin ve
problemlerinin arastirilmasi, gelisme stratejilerinin, (stratejik) mekansal gelisme semasinin ve
raporunun hazirlanmasi

SBP3003 — SEHIR HUKUKU VE YONETIMI (3+0): Bu dersin amaci sehir ve bolge planlamanin
yasal ve yonetim boyutu hakkinda bilgi vermektir. Tiirkiye’de mekansal planlama sistemi, planlama
hiyerarsisi, kent/bolge yonetim sistemi, imar hukuku konularinda bilgi altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

ATA3001 — ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (2+0): Atatiirk flkeleri ve Inkilap
Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I.Diinya Savasi, onemi ve
ozellikleri, Osmanli Devletinin fiillen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin
asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

TDI3001 — TURK DILI I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz dili, Tiirk dilinin
gelisimi, anlatim o6geleri, ciimle cesitleri, kok ve ekler, sozli anlatim ve yazili anlatim tiirleri,
Tirkee’de ses bilgisi, ses dzellikleri, ses olaylari, sozciikte yapi bilgisi.

SEC3001 - SECMELI DERS (12+0)

V1. YARIYIL BAHAR

SBP3002 — PROJE VI (3+4): Proje 5 kapsaminda gelistirilen il/bélge Olgegindeki gelisme
stratejilerinin ve kararlarin, Proje 6 kapsaminda alt 6lgekli planlara aktarilmasi amag¢lanmaktadir.
Eylem planlarinin hazirlanmasi, 1/5000 6lgekli Nazim imar Plam ve 1/1000 &lgekli Uygulama Imar
Plan kararlarinin tiretilmesi.

SBP3004 — KENTSEL POLITIKA: Bu ders kapsaminda, kentsel mekana dair gelistirilen
politikalarin iiretilme siirecinde etkin olan aktdrler tanimlanmakta ve bu aktorlerin etkinlikleri
incelenmektedir. Bununla birlikte, Tiirkiye ve diinyada kentsel mekana dair {iretilen politikalar ve bu
politikalarin sonuglart tartigilarak kentlesme ve kentsel biiylime olgusu kentsel politikalar baglaminda
farkli 6rnekler iizerinden incelenmektedir.

ATA3002 - ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr
Anlagmasi, Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal
iligkiler, cok partili yasama gecis.

TDI3001 — TURK DILI I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz dili, Tiirk dilinin
gelisimi, anlatim Ogeleri, ciimle cesitleri, kok ve ekler, sozli anlatim ve yazili anlatim tiirleri,
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Tirkee’de ses bilgisi, ses dzellikleri, ses olaylari, s6zciikte yapi bilgisi.
SEC3002 - SECMELI DERS (14+0)

VII. YARIYIL GUZ

SBP4001 — PROJE VII (3+4): Yan yapilasmus bir alanda 6neri gelistirilmesi, farkli imar planmi
tiirlerine gore imar plan1 ve kentsel tasarim semasi tiretilmesi

SBP4003 — BOLGE PLANLAMA (2+0): Bolge planlamanin tarihsel perspektifte incelenmesi,
bolgesel analiz yontemlerinin ve planlama yaklagimlarinin agiklanmasi, bolgeler arasi esitsizlikleri
azaltici, bolgelerin gelisimi ve rekabet giiclinii destekleyici politik stratejilerin 6rnekler iizerinden
tartisilmasi

SEC4001 - SECMELI DERS (16+0)

VIl YARIYIL BAHAR

SBP4002 — BITIRME PROJESI (3+4): Sosyal, teknik ve mesleki derslerden elde etmis oldugu
beceri ve karar verme yetenegini kanitlayan; iist 6lgekli plan ve uygulama imar planlarin1 kapsayan
bir planlama siirecinin tamamlanmasi.

SEC4002 — SECMELI DERS (12+0)

SECMELI DERSLER III. YARIYIL GUZ

SBP2009 - UZAKTAN ALGILAMA (2+0): Uzaktan algilama verilerinden yararlanarak
yerytiziindeki nesnelerin bigimi, konumu ve tiirii konusunda bilgi edinmek. Uzaktan Algilamanin
Tarihgesi; Veri Yapilar; Gorsel Ayirim Giicii; Temel Goriintii Islem Analizleri; Uzaktan Algilama
Yontemleri; Gorsel ve Sayisal yontemlerde Kullanilan Degiskenler; Proje Akis Semalari; Uzaktan
Algilama Uydulari; Uzaktan Algilamada Madde-Elektromanyetik Dalga Etkilesimi; Cisimlerin
Spektral Yansima Ozellikleri; Yazilim ve Donanim Degerlendirilmesi; RenkliGériintii Elde Etme
Ozellikleri; Ekran Gériintiisii Elde Etme; Istatistiksel Analiz Yontemleri; Radyometrik Ve Geometrik
Diizeltmeler; Goriintii 1yilestirme; Siniflandirma Y 6ntemler

SBP2011 — SEHIR VE CEVRE JEOLOJISI (2+0): Cevre jeolojisinin kentsel ve kirsal alanlarin
seciminde islevinin belirlenmesi, insan eli ile dogaya yapilan teknik girisimlerde ¢evresel etmenlerin
roliiniin vurgulanmasi

SBP2013 - KENTSEL COGRAFYA (2+0): Yerlesmelerin gelisme dinamiklerinin tanimlanmast,
kiiresel-ekonomik paradigma degisimlerinin kentsel mekandaki etkilerinin incelenmesi, yerlesme
teorileri, kiimelenmeler, kentsel fonksiyonlar, bolgesel uzmanlagma

SBP2015 — YASANABILIR KENTLER (2+0) Ogrenciler yasanabilir kentlerin ve siirdiiriilebilir
toplumlarin ve saglikli yasamin bilegenlerini 6grenir. Bu ders, topluluklarin mekansal, sosyal, ¢cevresel
ve ekonomik olarak esnek ve adil olmalarin1 saglamak i¢in kullanilan yontemleri agiklar. Bu ders
ayrica, bu kavramlari 6rnek caligmalar yoluyla tanimlar ve arastirir.

SECMELI DERSLER IV. YARIYIL BAHAR
SBP2010 — STAJ (0)

SBP2012 — PROJE YAZIMI VE AKADEMIK YAZIM TEKNIKLERi (2+0): Bilimsel
aragtirma, bilimsel proje hazirlik asamalari, proje icerigi, proje ydnetimi, patent, orijinal arastirma
makalesi ve derleme, proje yazimu (ilk taslak), kaynak gosterme, tez yazimi, bilimsel rapor yazimu,
akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erigim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama,
0zgecmis, bagvuru ve motivasyon mektubu

SBP2014 — BILGISAYAR DESTEKLiI TASARI UYGULAMALARI (2+2): Sehir ve Bolge
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Planlamada kullanilan bilgisayar programlari ve programlarin alanlari/amacglar1 hakkinda genel
bilgiler

SP2016 - KENTSEL EKOLOJI (2+0): Bu derste, dgrenciler kentsel ekoloji kavramlari ve kentsel
ekosistem iligkileri hakkinda bilgi edinirler. Bu kapsamda temel hedef; kentsel ekoloji sorunlarinin ve
cozlimlerinin kentsel planlamaya entegrasyonunudur.

SBP2018 - KENTSEL ARKEOLOJI (2+0): Kent arkeolojisinin tanim, kent i¢i arkeolojik alanlarin
korunmast i¢in yapilan uygulamalar, arkeolojinin diger bilim kollar1 ile ortak ¢caligsmalari, kent icinde
bulunan eser ve anitlarin envanterlendirilmesi ve belgelendirilmesi

SBP2020 - OLCME BILGISI (2+2): Ol¢me bilgisinin temel prensipleri, basit ve gelismis 6lgme
aletleri (jalon, seritmetre, prizma, planimetre, nivelman, GPS) yatay uzunluklar1 6lgme, arazileri
konum planlarin1 ¢ikarma, alanlari hesaplama, yiikseklikleri 6lgme, kesit ¢ikarma ve topografik
haritalar1 yorumlama

SBP2026 — PEYZAJ PLANLAMASI VE TASARIMI (2+2): Planlama ¢aligsmalari i¢inde peyzajin
Oneminin kavranmasi, peyzaj planlama ve tasarim siireglerinin irdelenmes

SECMELI DERSLER V. YARIYIL GUZ
SBP3005 — GORUNTU ISLEME (2+2): UA veri kaynaklari, veri temini, verinin kullamima hazir
hale getirilmesi, goriintii 6n isleme, goriintii iyilestirme, indeks hesaplama, Arazi ylizey sicakligi,
gorlintli siniflama, kontrolsiiz siniflama, kontrollii siniflama, dogruluk analizi, eski yeni durum
kargilagtirma, sonuglarin yorumlanmast
SBP3007 — CBS UYGULAMALARI (2+2): Cografi Bilgi Sistemleri ¢caligmalarinda veri toplama,
isleme ve yorumlama siireglerinin anlasilmasi, cbs de uzaktan algilamadan yararlanilmasi, secilmis
projenin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi
SBP3009 — KENTSEL TASARIM (2+0): Kentsel tasarim kavrami, tasarim ilkeleri, farkli
ozelliklerdeki kentsel alanlarda kentsel tasarim uygulamalar1 hakkinda bilgi edinme.
SBP3011 — SEHIiR VE BOLGE PLANLAMADA MESLEK ETiGi (2+0): Kentsel tasarim
kavramu, tasarim ilkeleri, farkli 6zelliklerdeki kentsel alanlarda kentsel tasarim uygulamalart hakkinda
bilgi edinme. Genel ahlak felsefesine dair okumalarin yer aldig: derste, Aristoteles, Kant ve Hegel’de
ahlak ve etik kavramlar1 incelenmektedir. Bu ders kapsaminda ahlak, etik, ilke gibi temel kavramlarin
yani sira meslek etigi ve sehir planlamada meslek etigi konular ele alinmaktadir. Bu baglamda, kamu
yarari, sehircilik ilkeleri ve planlama esaslari tanimlanmakta ve planlama meslek etiginin tartigilmasi
amaclanmaktadir. 20’nci Yiizyil’da yasanan degisimlerin planlama yaklagimina etkilerinin de
incelendigi derste, farkli iilkelerde ve Tiirkiye’de planlama meslek etiginin temeli olan kurumsal ve
yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelerdeki degisikliklerin planlama meslek etigi yaklagimina etkisi
incelenmektedir.
SBP3013 — iIKLiM BiLiMi VE DEGIiSiMi (2+0): Meteoroloji, iklim, atmosferik olaylar, kiiresel
1sinma, iklim degisimi, meteorolojik kdkenli dogal afetler, sehir & bolge planlama ile iklim etkilegimi.
SBP3015 - KENTSEL KORUMA VE YENILEME (2+0): Koruma kavrami ve bu kavramin kent
Olcegindeki izdiisiimlerinin tartigiimasi
SBP3017 — KONUT POLITIKALARI (2+0): Konut iiretimi ve kentsel alanlarda agirlikli bir
fonksiyon olan konut alanlari ile ilgili politika, planlama, tasarim, uygulama iliskilerinin kurulmasi.

SECMELI DERSLER VI. YARIYIL BAHAR
SBP3006 — ULASIM PLANLAMASI (2+0): Ulasim planlamasinin tarihsel perspektifte
incelenmesi, analiz yontemlerinin ve planlama yaklagimlarinin 6rneklerle aciklanmasi, kentlerdeki
ulagim sorunlari, bityiik 6l¢ekli projeler
SBP3008 — ARAZI TOPLULASTIRMA (2+0): Arazi toplulastirmasi ve sulama ile drenaj gibi
cesitli planlama ve tasarim servisleri hakkinda deneyim kazanma
SBP3010 - STAJ (0)
SBP3012 — KIRSAL KALKINMA VE YERLESMELER (2+0): Kirsal Yerlesim Planlamasi, K&y
yerlesim Alan1 Planlamasi, Cifftlik elemanlarinin planlanmasi
SBP3014 — CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI (2+0): Cevresel etki degerlendirmesi
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(CED) ve stratejik etki degerlendirmesi (SCD) kavramlari. CED ve SCD siire¢lerinin bilimsel
asamalari, Tiirkiye’de ve sanayilesmis iilkelerde izlenen yasal siire¢. CED ve SCD calismalarinda
kullanilan bilimsel yontem ve teknikler. Raporlarin hazirlanmasi. Sosyal etki degerlendirmesi (SED)
kavramina giris

SBP3016 —- YEREL YONETIMLER (2+0): Bu dersin amaci yerel yonetim felsefesinin anlasilmast,
yerel yonetim - merkezi yonetim iliskisinin ve ayn1 zamanda yerel yonetim yerel halk arasindaki
iligkilerin incelenmesidir. Bu ders kapsaminda, yerel yonetimler kentlerin mekansal ve sosyal olarak
degisimi ve doniisiimii baglaminda incelenir

SBP3018 — ARAZI KULLANIMI PLANLAMASI (2+0): Arazi kullanim/6rtiisii degisimine neden
olan faktdrlerin anlagilmast; arazi kullanim/6rtiisii ile iliskilendirilen, yersel, zamansal ve biyofiziksel
degisimlerin arastirilmasi; c¢esitli uzaktan algilama sensor ve platformlarinin anlasilmasi; arazi
kullanim/6rtiisii degisiminin belirlenme siireglerinin anlasilmasi, arazi kullaniminin planlanmast
SBP3020 — SANAT TARIHI (2+0): Bu ders, sanat tarihi yontemlerine ve Tarih 6ncesi dénemden
Endiistri devrimine kadar resim, heykel ve mimarlik tarihinin 6nemli anit ve egilimlerine bir giris
niteligindedir.

SBP3022 — TEKNOLOJi POLITIKALARI VE YENILIKCILIK (2+0): Dersin amaci,
teknolojinin kalkinma ¢abalarindaki yerini tanimlamak, gelismis ve gelismekte olan {ilkeleri
karsilastirmak ve teknoloji politikalarinin gelisimini incelemektir., Yenilik ve mekén, yenilik
bolgeleri, Ulusal-Bolgesel Yenilik Sistemleri, Teknoparklar, Teknoloji caginda kentlerin gelecegi

SECMELI DERSLER VII. YARIYIL GUZ
SBP4005 — KENTSEL DONUSUM VE YENILEME (2+0): Bu ders kapsaminda, kentsel
doniisiime konu olan ¢esitli alanlar (sanayi alanlari, kent merkezi ve geperi, gecekondu alanlari) analiz
edilmektedir. Kentsel doniisim ve yenileme ile ilgili mevzuat, kentsel doniisiim/yenileme
uygulamalari, kentsel doniligiim/yenileme ve garimenkul gelistirmede kamu ve 6zel kesimin konut
yaklagimlari, idari yaklasim, sorunlar ve potansiyeller bu dersin konular1 arasinda yer almaktadiR.
SBP4007 — SOSYAL BIiLIMLERDE ARATIRMA YONTEMLERI (2+0): Sosyal Bilimlerde
kullanilan temel analizlerin dgrenilmesi, analiz sonuglarin1 yorumlama yetenegi kazanilmasi, veri
tiirlerinin taninmasi, arastirma yapma becerisi gelistirilmesi
SBP4009 — YAPILI CEVREDE AFET RiSKLERININ AZALTILMASI (2+0): Afet kavram,
tirleri, risk kavramu, riski tanmimlama yontemleri konusunda kavramsal ve yontemsel bilgilendirme
yapilarak, afetlerin 6nlenmesinde planlamanin rolii ve mevcut risklerin azaltilmasinda uygulanan
yontemler tartisilacaktir. Afet yonetiminin kapsami tizerinde durularak, cesitli iilke sistemleri ile
iilkemizin hukuki altyapis1 degerlendirilecektir.
SBP4011 - GAYRIMENKUL DEGERLEME (2+0): Bu ders kapsaminda gayrimenkul degerlemesi
ile ilgili temel kavramlar ve tanimlar incelenmekte, yasal diizenlemeler, degerleme kriterleri ve
yontemleri ele alimmaktadir. Gayrimenkul temel degerleme standartlari, gayrimenkul degerini artiran
ve azaltan unsurlar, deger, fiyat, maliyet kavramlar1 ve kapsamlari, taginmazlarin siiflandirilmasi,
arazi, arsa ve binalarin tanimlanmasi ve degerleme iglemleri, tasinmaz piyasalari, piyasa kosullari,
kredi ve konut finansmani, taginmaz deger indekslerinin tespiti ve giincellemesi, Tirkiye’deki
degerleme uygulamalarindaki gii¢liikler ve baslica sorunlar, degerleme ve bilirkisilik, gayrimenkul
degerleme uzmanligi ve uygulamalari, degerleme raporlari bu dersin konular1 arasinda yer almaktadir
SBP4013 — GIRISIMCILIK (2+0): Ders, girisimcilik hakkinda temel bilgiler, temel isletme bilgisi,
girisimcilik destekleri, finansman, yasal ve destekleyici mekanizmalar, reklam ve pazarlama, kamu
destekleri, sosyal girisimcilik, kadin girisimciligi ve bolgesel kalkinmada girisimciligin 6nemi gibi
konulari igerir
SBP4015 — SANAYI VE KENT (2+0): Dersin amaci1 sanayi alanlarinin gelisimini teorik ve giincel
gelismeler gercevesinde incelemek, temel kavramlari aktarmak, sanayinin gelecegi konusunda vizyon
kazandirmaktir.
SBP4017 — UZAKTAN ALGILAMA VE CEVRE SORUNLARI (2+2): Cevresel problemlerin
belirlenmesinde uzaktan algilamanin gii¢lii ve smirlandirict yanlarinin ve karar vermedeki analitik
ger¢evesinin anlasilmasi, uzaktan algilamanin tarihgesi ve konseptleri, arazi ve su g¢evrelerinin
goriintiilenmesi ve yorumlanmasinda uzaktan algilamanin pratik kullanim
SBP4019 - DOGAL KAYNAKLARIN PLANLAMASI VE YONETIMI (2+0): Doganin ve dogal
kaynaklarin taniminin ve dneminin anlasilmasi. Dogaya ve dogal kaynaklara etki eden beseri ve dogal
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etkenlerin anlasilmasi. Dogal kaynaklar ve sehirlesme etkilesiminin anlasilmasi. Dogal kaynaklarin
kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlarin anlagilmasi. Dogal kaynaklarin yonetilmesinde ve
planlanmasinda etkin yontemlerin anlasilmas.

SBP4021 — GOC VE TOPLUMSAL UYUM (2+0): i¢ go¢ ve uluslararas1 go¢ kuramlari. Gog ile
kentlesme ve kiiresellesme arasindaki iligkiler. Go¢ilin nedenleri ve sonuglari. GG¢menlerin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel yasama katilimlar1. Sanayilesmis iilkelerde gé¢gmen politikalari. Tiirkiye nin
gdcmen politikast.

SECMELI DERSLER VIII. YARIYIL BAHAR
SBP4004 — TOPLUMSAL CINSIYET (2+0): Feminist kuramin tarih, hukuk, siddet, dil, emek,
egitim gibi temel sosyal konularin analizine katkilarin1 aktarmak; toplumsal cinsiyet alaninda
kavramsal bir altyap1 kazandirmak
SBP4006 — KATILIMCI PLANLAMA (2+0): Mekansal planlamada katilim kavraminin gelisimi.
Katilimc1 demokrasi ve ¢ogulculuk kavramlari. Aktor/paydas analizi. Katilim siireglerinin
tasarlanmast ve katilimci planlama yontemleri. Karar siireglerinde miizakere, isbirligi ve catisma
¢cOzme
SBP4008 -KENT VE SINEMA (2+0): Bu ders kapsaminda kenti sahnesi ve konusunun &znesi
olarak kullanan filmler ele alinarak sinema ve kent planlama/mimarlik arasindaki iliskilenme ve
sinema-kent iligkisi baglaminda mimari imgeler incelenmektedir.
SBP4010 — TURIM VE KENT (2+0): Turizme konu olan alanlarda siirdiiriilebilir planlama ilkeleri
dogrultusunda turizme yonelik tasarim ve planlama ¢aligsmalarinin benimsetilmesi
SBP4012 — BILIM FELSEFESI (2+0): Ogrencilerin bilimin ne oldugu ve toplulumuzda ne rolii
oynadigt iizerine daha iyi bir kavrayis edinmesine yardimei olur. Bilimsel bilgi ve metodoloji ile ilgili
ana felsefik sorulara temel bir girig saglar.
SBP4014 — SURUDURULEBILIR YERLESMELER (2+0): Kent ve ¢evre iliskisi, siirdiiriilebilir
yerlesimler icin ilkeler, Ekolojik yerlesimler, eko-koyler, yesil yerlesmeler, ekotopya, Eko-
Endiistriyel parklar, endiistriyel simbiyoz, yesil muhasebe, yesil tedarik zinciri, ¢evresel kalite-
yonetim sistemleri. Eko turizm, sakin sehir, Akilli kent, yenilik¢i-cevreci kentsel teknolojiler

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi,
Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI 1

Olgiit 5.4°de sunulan kanitlardan anlasilacag: iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel
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disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic1 nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeteri kadar AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda zorunlu
temel dersleri tamamlayici nitelikte ve 0grencilerin mesleki ilgi alanlarina katki saglayacak,
farkli yetkinlikler kazandiracak ve farkli disiplinler ile ilgili bilgi edinebilecekleri se¢meli
dersler de yer almaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, sentez yapma, problem ¢6zme,
proje gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve grup calismasi
yeteneklerini de gelistirmek amaciyla 6grencilerin bu calismalar1 birlikte yapmalar1 tesvik
edilmektedir. Disiplinleraras1 galismalar1 desteklemek amaciyla bu tiir teorik ve uygulamali

caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGITiM PLANININ
VARLIGI

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Diger planlama okullari ile paralel bir kurgu i¢inde yer verilen proje dersleri
ve bu dersleri tamamlayan diger teorik ve uygulamali dersler bir genel egitim ¢ergevesi
olusturmaktadir. Bu dersler mezunlarin lisans egitimi sonrasinda uzmanlagmalarina
yonelik bir ¢esitlilik igermektedir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu

ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
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Sitesi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Boliimii Kalite
Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu
2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Ogretim planindaki dersler, proje derslerini ve birbirlerini biitiinleyecek sekilde
tasarlanmustir. ik yillarda ¢izim teknikleri ve kentsel tasarim konular1 agirlikli iken zamanla
planlama konular1 6ne ¢ikmaktadir. Bilgisayar derslerinde de tasarim, planlama ve imar plani
sirast i¢inde bir kurgu yapilmis, uzmanlagmak isteyenler i¢in programda ileri diizeyde
uygulamalar i¢in segmeli CBS ve uzaktan algilama derslerine de yer verilmistir. Proje ders
icerikleri mahalle 6l¢eginden bolgeye uzanan bir sira diizen iginde kurgulanmis, dérdiincii yil
ogrencilerin tiim plan Olceklerini uygulamasina ve dolayisiyla ¢alisma hayatina hazir olup
olmadiklarinin sinanmasina yonelik hazirlanmistir. Bitirme projesinde 6grencilerin analiz
asamas1 da dahil olmak {izere planlama siirecini biitiiniiyle kendilerinin tasarlamasi ve grup
organizasyonlarini kendilerinin yapmasi tesvik edilmektedir. Bu siire¢ donem igi jiirilerle

degerlendirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik
Eylem Plani, SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7030

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/
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2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani
SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIiGi

Ogretim kadrosu, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, grenci danismanligini, {iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igsverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinin belirlenen vizyon dogrultusunda
yiiriitiilmesi i¢in giiclii bir akademik kadroya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilimsel arastirmalar
yapan, dersleri etkin ve verimli bir sekilde yliriiten, tasarim-planlama yarigsmalarina katilan,
basta belediyeler olmak tizere kamuya ve 6zel kuruluslara danigsmanlik yapan ve projeler tireten
ve topluma katki saglayan cesitlilikte bir kadro gereklidir. Bunun yaninda planlamanin farkli
konularinda uzmanlasmus bir ¢esitlilik de gereklidir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitesinde yayinlanmustir.
Program 6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu

baslig1 altinda 6lgiit 01.3°te detayl olarak verilmistir. Ayrica Tablo 19-29’da sunulmaktadir.

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NIiTELIiKLERIi

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinin kadrosu nitelik yoniinden incelendiginde
akademik yaymlardan derslere, projelerden toplum hizmetlerine genis bir yelpazede hizmet
dretildigi goriilmektedir. Ancak kadro kisithligi nedeniyle, programin derslerinin (6zellikle
proje derslerinin) sehir ve bolge planlama egitimi almis kadrolar iizerinde yi§ilmasina neden
olmaktadir. Ders yiikii dagilimlari esit olamamaktadir. Derslerde aktif gérev alamayan 6gretim
dyeleri agirlikla yaymm yapmakta ve diger lisans-yiiksek lisans programlarina katki
saglamaktadir. Boliimilin amaglarina ulasabilmesi i¢in farkli konularda uzmanlasmis bir kadro
cesitliliginin yani sira, bilimsel aragtirmalar yapan, dersleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriiten,
tasarim-planlama yarigmalarina katilan, basta belediyeler olmak iizere kamuya ve Ozel
kuruluslara danigmanlik yapan ve projeler iireten ve topluma katki saglayan cesitlilikte bir
kadro gereklidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve
ogretim kadrosu bashgr altinda o6lgiit 01.3’te, 6.1’de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.
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Tablo 19. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Profesor 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Opretim Gérevlisi
Aragtirma Gorevlisi 1

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii*
(Giiz -Bahar) (2019) (Giiz-Bahar)

Prof. Dr. Levent GENC 0+0 36+36

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL 5+5 23+29

Dr. Ogr. Uyesi Emre OZELKAN 10+10 18+22

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN 10+10 28+12

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK 10+10 27+28

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR 10+10 30+0(izinli)

Ars. Gor. Melis INALPULAT - -

*SBP lisans ve diger programlardaki ders yiikleri toplam

Tablo 21. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sehir ve Bolge Planlama Lisans Programinda Aktif Kayitli Ogrenci /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam Sayis1

222/6=37

222[7=31,7

Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler*

Uluslararasy/
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SCI, SSCl, Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitaba,
Akademik Unvan AHCI Yaym Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Kitap ve Kitap
Ad, Soyad sayis1 Yayinlanan Aldiklar1 Atif Boliimleri Sayisi
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020 | Toplam | 2020
(2021 (2021 (2021 (2021 (2021
haric) haric) haric) haric) haric)
Prof. Dr. Levent 19 - 136 3 562 45 180 22 - -
GENC
Dog. Dr. Arzu 2 - 35 4 86 10 30 5 3 -
BASARAN UYSAL
Dog Dr. Emre 11 - 45 4 261 62 101 23 2 -
OZELKAN
Dr. Ogr. Uyesi Melda - - 16 - 6 1 1 - 4 -
ACMAZ OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Ayse - - 9 - 13 6 5 2 1 -
Nur ALBAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi ipek - - 9 1 13 5 - - 3 1
SAKARYA BALKIR
Ars. Gor. Ceyda - - - - - - - - - -
BASARAN
Genel Toplam 32 - 250 12 941 129 317 52 13 1

* Kurumda gorev alinan donem icinde iiretilen yaymlar ve alinan atiflar
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Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Ogretim | Kamu, Ozel | Kac¢ Yildir | Ogretim
Akademik Unvan, Ad- Son Mezun Oldugu Goriiyorsa Hangi Sektér, Bu Uyeligi
Soyad Kurum ve Yili Asamada Oldugu Sanayi Kurumda Siiresi
Prof. Dr. Levent GENC Florida Universitesi 2003 - 31 17 17
Dog. Dr. Arzu BASARAN A
UYSAL ITU- 2006 - 26 13 13
Dog.Dr. Emre OZELKAN ITU- 2014 - 20 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Melda - .
ACMAZ OZDEN ODTU-2013 16 7 5
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur _— i
ALBAYRAK ITU- 2010 23 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ipek - i
SAKARYA BALKIR 1U-2016 10 10 4
Ars. Gor. Ceyda Cankaya Universitesi- .. . ) ) )
BASARAN 2019 Yiiksek Lisans
Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve Sergi,
Ozel Sempozyum,
Akademik Unvan, Ad- Meslek Sektore Arastirmada Calistay, Fuar,
Soyad Kuruluslarinda Verilen Bienal, Trienal
Bilimsel-Sanatsal
Danmismanhkta
Prof. Dr. Levent GENC Orta Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Arzu BASARAN . ..
UYSAL Orta Yiiksek Yiiksek Orta
Dog. Dr. Emre OZELKAN Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi Melda .
ACMAZ OZDEN Orta Orta Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur . "
ALBAYRAK Orta Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Ipek
SAKARYA BALKIR Orta Orta Orta Orta
Ars. Gor. Ceyda ) ) ) )
BASARAN

Tablo 25. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Akademik Unvan, vb. Proje Sayis1*
Ad-Soyad Toplam 2020 Toplam 2020
(2021 harig) (2021 haric)

Prof. Dr. Levent 18 1 TUBITAK Projesi Kamu Projesi Yiiriitiicii
GENC Yiiriitiicli, TUBITAK

Projesi Arastirmaci,

TUBITAK Projesi

Danigsmanlik, BAP

Projesi Yiiriitiici, BAP

Projesi Arastirmact,

Kamu Projesi Yiiriitiicii
Dog. Dr. Arzu 17 1 8 Yiiriitiicli 1 Yiriitici
BASARAN UYSAL 7 Danisman

2 Aragtirmaci/sehir

plancist
Dog. Dr. Emre 4 - 3 Bakanlik Projesi -
OZELKAN Arastirmaci, 1 BAP

Projesi Aragtirmact
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Dr. Ogr. Uyesi Melda 2

Déoner sermaye projesi

1 Aragtirmact

SAKARYA BALKIR

Déner sermaye projesi
(ITU —CSB) Arastirmact

ACMAZ OZDEN Arastirmaci, AB COST | (AB COST Projesi)
Projesi Arastirmaci
Dr. Ogr. Ayse Nur 4 - Doner sermaye projesi -
ALBAYRAK (ITU —CSB)Yiiriitiicii,
GMKA Projesi
Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Ipek 4 - 3 Arastirmaci -

Ars. Gor. Ceyda -
BASARAN

* Kurumda gorev alinan déonem i¢indeki projeler

Tablo 26. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum*

Prof. Dr. Levent GENC

-YOK Yurtdis1 Egitim Bursu,
- Florida Universite Proje Calisan1 Bursu (TEZ amagh)

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

- Yurtdist Kongre Katilim Destegi / 2011 / TUBITAK )
- Doktora Sonras1 Yurtdis1 Arastirma Bursu / 2013 / TUBITAK

Dog. Dr. Emre OZELKAN

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN

- TUBITAK, 2211-Yurti¢i Doktora Burs Programi Agustos
2005, Agustos 2010
-DPT-ODTU (OYP), Doktora sirasinda uzun dénem yurtdist
bursu (12 ay) Texas A&M Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi,
USA (Ekim 2009 — Ekim 2010) (Danigsma: Prof. Dr. Michael
Neuman)

-COST Action 18137 — Toplanti-Caligtay-Konferans Katilim
Destegi — 27-30 Kasim 2019 — Technion/lsrael Institute of
Technology (Israil Teknoloji Enstitiisii), Hayfa, Israil

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR

-2013 YOK Doktora Yurtdis1 Arastirma Bursu
-2009 Erasmus Degisim Programi

Ars. Gor. Ceyda BASARAN

* Kurumda gorev alinan donem icindeki burs ve destekler

Tablo 27. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (2020 Yili Harig)

Prof. Dr. Levent GENC

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

Dog. Dr. Emre OZELKAN

Dr. Ogr. Uyesi Melda ACMAZ OZDEN

7 Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR

Ars. Gor. Ceyda BASARAN

Tablo 28. Ogretim Elemanlarina Ait Haftalik Is Yiikii Analizi (2019)

Unvan, Ad Soyad Ders Yiikii

Akademik Faaliyet

idari Faaliyet

Topluma
Hizmet

Prof. Dr. Levent GENC 36+36

Editorlik
Hakemlik
Projeler

Yayinlar

Tez Danismanligt

Kongre, seminer vb.

O WR P

Dog. Dr. Arzu

BASARAN UYSAL 34+34

Editorlik
Hakemlik
Projeler

Yayinlar

Tez Danismanlig1

Kongre, seminer vb.

R oI DN W
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Editorliik
Hakemlik
Dog. Dr. Emre 30+33 Projeler - -
OZELKAN Yayinlar

Tez Danismanlig1
Kongre, seminer vb.

w

o N

Editorlik

i i Hakemlik

Dr. Ogr. Uyesi Melda 26+28 Projeler
ACMAZ OZDEN Yayinlar

Tez Danismanlig1
Kongre, seminer vb. -

o o1 O

Editorlik

o Hakemlik

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur 27+28 Projeler
ALBAYRAK Yaynlar

Tez Danismanlig1
Kongre, seminer vb. -

N R =
o
)

Editorlik -
Hakemlik

Dr. Ogr. Uyesi ipek 30+0 (izinli) | Projeler
SAKARYA BALKIR Yaynlar

Tez Danismanlig1
Kongre, seminer vb.

g1 oo W

Editorliik
Hakemlik
Ars. Gor. Ceyda - Projeler - - -
BASARAN Yaylar

Tez Danigsmanligt
Kongre, seminer vb.

Tablo 29. Ogretim Elemanlarina Ait Yillik Is Yiikii Analizi (2019)

Unvan, Ad Soyad Ders Yiikii Akademik Faaliyet idari Faaliyet Topluma
Hizmet

Editorlik 100
Hakemlik 50
Prof. Dr. Levent GENC | (36+36)*14=1008 | Projeler 300 - -
Yayinlar 200
Tez Danismanligt 350
Kongre, seminer vb. -

Editorlik -
Hakemlik 150
Dog. Dr. Arzu (34+34)*14=952 | Projeler 100 350 100
Tez Danismanlig1 200
Kongre, seminer vb. 50

Editorlik -
Hakemlik 150
Dog. Dr. Emre (30+33)*14=852 | Projeler 50 - -
OZELKAN Yayinlar 200
Tez Danismanligt 300
Kongre, seminer vb. -

Editorlik -
L Hakemlik -

Dr. Ogr. Uyesi Melda (26+28)*14=726 | Projeler 250 300 -
ACMAZ OZDEN Yayinlar 250
Tez Danismanlig 300
Kongre, seminer vb. -

Editorlik -
o Hakemlik 10
Dr. Ogr. Uyesi Ayse (27+28)*14=770 | Projeler 300 350 100




Nur ALBAYRAK Yaynlar 250
Tez Danismanligt 50

Kongre, seminer vb. -

Editorlik
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Ipek (30+0)*14=420 | Projeler 150 300
Tez Danismanligt 300
Kongre, seminer vb 250

Editorliik

Hakemlik

Ars. Gor. Ceyda - Projeler
BASARAN Yaymlar

Tez Danigsmanligi
Kongre, seminer vb.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Web
Sitesi, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani, SBP Boliimii Kalite
Komisyonu Yil Sonu Ozet Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, AVES ve
Google Scholar Linkleri, Tablo 19. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi, Tablo 20.
Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yonelik istatistikler, Tablo 21. Ogretim
Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi, Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin  Akademik
Yayimlarma Yonelik Istatistikler, Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 24. Ogretim
Kadrosunun Analizi I, Tablo 25. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam
Etmekle Olan Projeleri, Tablo 26. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 27.
Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1, Tablo 28. Ogretim Elemanlarina Ait
Haftalik Is Yiikii Analizi (2020), Tablo 29.0gretim Elemanlarina Ait Yillik Is Yiikii Analizi
(2020), Ogretim iiyelerinin yaymlarina ait kanitlar igeren PDFler.
Kamnit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani

SBP Béliimii Kalite Komisyonu Y1l Sonu Ozet Raporu
2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Ogretim iiyelerinin yayinlarina ait kanitlar1 igeren PDF’ler
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6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma Icin:
1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az
1 adet makale yayimlamis olmak,
2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu
yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500 puan almis olmak,
4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik gbérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi igin 400 puan
almak, bu puanimn en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1i maddelerinden almis olmak,
2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in:
1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan
veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
siavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,
3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,
4) Toplam en az 1500 puan almig olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma icin:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
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uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak tizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,
3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1 maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200
puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr

http://personel.comu.edu.tr/

7. ALT YAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Mimarlik ve Tsarim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
ve Peyzaj Mimarligi Boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 3 adet ¢izim
stiidyosu, 1 adet bilgisayar laboratuvari mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Derslik 48 kisilik olup, ¢izim stiidyolar1 15-20 ve 70 kisiliktir. Bilgisayar
laboratuvarinda 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bunun disinda Arazi Kullanimi ve klim

Degisikligi Laboratuvar1 ile Kirsal Planlama ve CBS Laboratuvari da belirli derslerde
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kullanilmaktadir. Fakiiltede bulunan egitim 6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar ve
akademik personel odalari toplam 1065 m? kapali alana sahip olup, egitim Ogretim igin
kullanilan alanlar 578 m?, idari personel odalar1 132 m?, akademik personel odalar1 355 m? dir.
Ogretim eleman1 odalarinda bilgisayar ve yazici yetersizligi mevcuttur. Fakiilte 6grenci
sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarinin yetersiz hale gelmesi sonucu, henliz Mimarlik
Boliimii de faaliyet gegmemis olmasina ragmen daha simdiden yeni bina ihtiyaci olusmustur.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullannminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Kirtasiye ve ¢ikt1 almak i¢in binada olmadig i¢in
kampiisteki diger fakiilte binalarindaki isletmeler kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin bos
vakitlerini gegirebilecekleri bir i¢ avlu ve fakiilte ¢evresinde kamelyalar bulunmaktadir.
Uzaktan egitime devam edilmesi halinde bu alandaki imkanlarin ihtiyaglarin yeniden
degerlendirilmesi gerekecektir. Salgin sonrasinda uzaktan egitim siirmesi ya da hibrit

modellerin uygulanmasi ihtimali goz dniinde bulundurularak hazirlik yapilmasi gereklidir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem
Plani, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani,

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Gerek boliim gerekse fakiilte biinyesinde seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlere
yonelik bir mekan bulunmamaktadir. Bununla birlikte Giizel Sanatlar Fakiiltesine ait Necip
Fazil Kisakiirek (NFK) Tiyatro Salonu o6nemli etkinliklerde kullanilabilmektedir. Diger
seminer ve akademik etkinliklerde 1s1k-ses imkanlari, salon ve oturma diizeni yeterli olmasa da

Turizm Fakiiltesi dersligi ile mevcut atdlye ve derslikler kullanilmaktadir. Binada ayrica diger
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fakiilteler ile ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Ogrenciler ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin, Terzioglu Kampiisii ve
Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 dgrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica,
Terzioglu Yerleskesinin agik spor alanlarindan ve yerleskedeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan
faydalanabilmektedirler. Ayrica kent merkezinde bulunan kiiltiir merkezlerinde etkinlik
diizenlemek miimkiindiir. Saglikla ilgili sorunlarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden yararlanilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet tdrenleri
Necip Fazil Kisakiirek Tiyatro Salonunda ve Canakkale 18 Mart Stadyumunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalarinin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve miizakere becerileri agilarindan donanimli, ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Binanimn birinci katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos
zaman aktiviteleri i¢in i¢ avlu mevcuttur. Bina ¢evresinde de kamelyalar bulunmaktadir.
Kampiis alaninda 6grencilerin ve caliganlarin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve ¢esitli kafeteryalar mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii dgrencilerinin kurdugu “Kentsel

Arastirmalar Toplulugu — KATO” adin1 tasiyan bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web
Sitesi, Haberler, Duyurular, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://sbp.mtf.comu.edu.tr/

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

7.3. TEKNIK ALT YAPI

Binada internet erisimi bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi ile siireli
yayinlara ve bilimsel g¢aligmalara dijital ortamda ulasmak miimkiindiir. Ayrica, Turnitin,

iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar tiim tniversitede kullanicilarin hizmetine
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sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ancak bu imkanlarin yani sira
fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim ihtiyact devam etmektedir. Uzaktan egitime
yonelik olarak da teknik ihtiyaclar séz konusudur. Ogrencilerin erisim ve derse katilim
siireclerinde yasanan sistemsel sorunlara miidahale i¢in Fakiilte Ogrenci Islerinin kadro ve
teknik kapasitesi yeterli olmamakta, Bilgi Islem Islem Dairesinden destek almnmaktadir. Bu
stirecte Ogrencilerin yasam alanlarindaki internet kalitesi, donanim ve yazilim varlig1 6nem

kazanmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

7.4. KUTUPHANE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m? kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basil ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitliphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

e Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

o Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

o Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)
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« llge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universite Kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon COMU
kullancilarinin hizmetine sunulmustur.
Kiitiiphaneler, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlari, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Kiitiiphane Web Sitesi
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7.5. 0ZEL ONLEMLER

Bina ve ¢evresinde gorev yapan 2 adet giivenlik personeli bulunmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralari ile bina 24 saat gozetim altindadir. Ayrica binada engelli 68rencilerin ve
ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir

girig rampasi mevceuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi

Kanait linkleri:

79


http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Tablo 30. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2020 Odeme Kalemleri

Ekonomik Kod Toplam Odenek | Harcama Kalan
01-Personel Giderleri 3.485.650,00 3.485.639,87 10,13
02-Sosyal Giivenlik Kurumlari 512.620,00 512.608,66 11,34
03.2-Tiiketime Yonelik Mal .. 6.000,00 6.987,52 12,48
03.3-Yolluklar 4.000,00 467,50 3.532,50
03.5-Hizmet Alimlar 1.000,00 850,00 150,00
03.7-Menkul Mal, Gayrimaddi 1.000,00 970,03 29,97
03.8-Gayrimenkul Mal Bakim .. | 1.000,00 980,02 19,98
Toplam 4.011.270,00 4.007.503,6 3.766,4

Fakiiltede yapilan harcamalarin temel kaynagini1 katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
{iniversite birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire Bagkanliginca
norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi Rektorliik ve Genel
Sekreterlikge yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan
tim personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gdrevlerle uyumunu saglamak iizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, fakiilte

yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Tablo 30. Mimalik ve Tasarim Fakiiltesi 2020 Odeme Kalemleri.
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Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi

Insan kaynaklariim yonetim stratejileri, Personel Daire Baskanlign ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin sahip oldugu norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi Rektorliik ve Genel Sekreterlikge yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Mimarlhik Tasarim Fakiiltesi biit¢cesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayil
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
bilitce imkanlar1 Olcilisiinde 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmeye c¢alisiimaktadir. Prensip olarak COMU’yii temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personele bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal veya bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanmaktadir. Bu destekten bildiri
basina en fazla bir akademisyen faydalanabilir. 14 Kasim 2014°te yiiriirlige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamlhiligmni saglamak igin tesvik edici olmustur. Ogretim elemanlari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
akademik odiiller basgliklarinda cesitli akademik faaliyetler i¢cin akademik tesvik &denegi
verilmektedir. Diizenli olarak, Ogretim iiye ve Yyardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
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Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe
rtip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

8.3. ALTYAPI TECHIiZAT DESTEGI

Program igin gerekli altyapt ve teghizat destegi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligma
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdlimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik 1lgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini asti§1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde

bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Plani.
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plani,
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8.4. TEKNIiK VE iDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir. Fakiilte idari kadrosunda 6 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun yonetim ve
idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta;
organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunulmaktadir. Ayrica;

» Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

* Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

« Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi destek faaliyetler de
yiriitiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmnin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Yonetim

sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/qgorev-tanimlari.html

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ||

Universitenin ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor:

Madde 13 —

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektdr,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektdr, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirl olmak kaydiyla rektoér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla goérevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, lniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14—

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektdrliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak ylirlirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
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Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak )

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan:

Madde 16 —

a.(Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite icinden veya disindan {ic profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.(Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.)Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
uiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali
Bagkani arasinda gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, slirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek

i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir.
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Tablo 31. Program Tesgkilat Semasi

REXTOR

Prof, Dr. Sedat MURAT

[
UNIVERSITE SENATOSU

DEKAN YARDIMCIS
og. Dr. Okan YILMAZ

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlar: ve is akis semalari

detayli bicimde aktarilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakitlesi Web Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Faaliyet Raporu, Yonetmelik ve Yonergeler, Tablo 31. Program Tegkilat Semasi.
Kanit linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bolge
Plalama lisans programindan mezun olan tiim &grencilerin program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmas1 amaglanmaktadir. Bunlar disinda heniiz ayrica 6zel

olgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Web
Sitesi, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu, 2021-2025 Sechir ve Bolge
Planlama Béliimii Stratejik Eylem Plani, 2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kurum Ig
Degerlendirme Raporu, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kamit linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6272
2021-2025 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Stratejik Eylem Plan,

2020 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Faaliyet Raporu

11. SONUC

Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz, iyilestirme ve gelistirme
caligmalarina devam etmektedir. 2018 yilinda ilk kez 6grenci alan programimiz, 2022 yilinda
ilk mezunlarm verecektir. ik dgrencilerimizin egitim-6gretim siirecini kapsayan 2018-2022
yili Stratejik Planinda 6ne ¢ikan baslica yetersizlikler akademik kadro sayist ve mekansal
yetersizlikler olmustur. Her iki yetersizlik de hem egitimin kalitesini hem de bilimsel arastirma
diizeyini 6nemli 6l¢iide olumsuz olarak etkilemektedir. Egitim 6gretim donemin gozlenen
sorunlarla birlikte, 6grencilerle yapilan anket calismalari, siire¢ igcindeki geri bildirimler,
TUPOB siirecinde elde edilen deneyimler ve komisyon ¢alisamlart sonucu 2018-2022 yillarini
kapsayan mevcut stratejik plan iniversitenin yeni vizyonu, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri

doniisler kapsaminda 2021-2025 zaman aralif1 i¢in revize edilmistir. Stratejik Planda egitim
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kalitesini ve akademik performansi artirmaya yonelik stratejilerle birlikte, kurumsallasmay1
giiclendirecek stratejiler de tanimlanmustir.

Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in olusturulan komisyonlar calismalarini
siirdiirmektedir. Organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanmimlari ve is akis semalar1
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica Programda
stirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. ilk mezunlarin verilecegi 2022 yili sonrasi igin, mezunlarla ilgili ¢alismalar
devam etmektedir. Programda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla O6grenci ve mezunlara yonelik anket ¢aligmalart i¢in alt yapilar olusturulmustur.
Birinci sinif 6grencileriyle gerceklestirilen anket caligmalar1 2021 yili itibariyle tiim dgrencileri
kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda daha
sistemli bir program olusturulmasi hedeflenmektedir.

Programda yer alan tiim faaliyetler, kararlar ve veriler saffaf ve katilimci bir yonetim
yaklagiminin gerektirdigi bigimde boliimiin web sitesinde paylasiimaktadir.

Programimiz 6grencilerin yalnizca bilim alaninin gerektirdigi teknik ve mesleki bilgileri
almalarini degil, ayn1 zamanda iletisim ve sosyal becerileri geliskin, toplumsal sorunlara kars1
farkindaliklart yiiksek bireyler olmalarini da hedeflemektedir. Bu baglamda bdliim kuruldugu
giinden itibaren Ogrencilerle akademik diizeyde oldugu kadar sosyal etkinlikler, goniilli
projeler, kiiltiirel geziler aracilig ile sosyal diizeyde de basarili bir etkilesim kurulmustur. Bu
etkilesimin Kovid-19 salgini siirecinde de siirdiiriilmesi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

Raporda yer verilen programla ilgili tiim yargilar, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar

ile desteklenmektedir.

Dog. Dr. Arzu BASARAN UYSAL
Kalite Giivence Komisyonu ve

Boliim - Program Baskani
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