SWOT (GZTF) ANALIzi

Stratejik Planin hazirlanmasi asamasinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler, bolim kurullarinda

yapilan toplantilar ve kurum ici degerlendirme calismalarinda elde edilen sonugclar degerlendirilerek
Sehir ve Bolge Planlama Bollimiinin “girisimci ve yenilikci bir arastirma Gniversitesi olma” vizyonuna
katkisi ele alinmistir. B6limiin i¢ ve dis paydaslarla iliskileri ile egitim, arastirma faaliyetleri ve diger
faaliyetleri agisindan genel bir degerlendirme yapilmis ve bélimin gigli-zayif yanlar ile bolimiin
icinde bulundugu ortamin getirdigi firsat ve tehditler degerlendirilmistir.

Giuiclu Yonler
G1-Yerel kurumlarla giiglii isbirligi (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma Ajansi, Cevre Sehircilik il

Mudirltgl, Tarihi Alan Baskanhgy, il Ozel idare vb. kurumlarla mevcut isbirlikleri, Gyelikler, ziyaretler
ve temaslar)

G2-Arastirma ve egitim slrecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine sahip akademik
personele sahip olma (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan algilama temelli mevcut
dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi, 6grencilere yonelik bilgilendirme
faaliyetleri, akademik ¢alismalarda ve arastirmalarda bu teknolojilerin kullanimi)
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G3-Planlama alaninin interdisipliner yapisini destekleyecek diger disiplinlerden akademisyenlerin
segmeli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya, sosyoloji, istatistik,
ekonomi, harita, peyzaj mimarligi vb.)

G4-Farkh kurumlarla proje ve ortak calisma yapan akademik personele sahip olma (2019 yil faaliyet
raporundaki kurum cesitliligi ve proje yapan ¢ok sayida akademisyenin varligi)

G5-Bolim akademik personelinin katki sagladigi yiiksek lisans programlarinin zenginligi ve cesitliligi
(Gayrimenkul Gelistirme, Cografi Bilgi Teknolojileri, vb)

G6-Planlama alanina katki saglayan giincel ve yenilikgi egitim programi

G7-Ulkedeki diger planlama okullari ile giiclii isbirligi-etkilesim ve TUPOB etkinliklerine bélim
diizeyinde etkin katilim

G8-Sehir ve bolge planlama alani igin 6zglin ¢alisma konulari sunan bir cografyada bulunma



G9-Fakiltede kendi boliimlerinde lisans programi olmadigi icin programa katki saglayabilen 6gretim
Gyelerinin ve arastirma gorevlilerinin varligi.

G10-Kentin akademik c¢alismalara destek veren kiltiirel gelismisligi ve yakin c¢evrede iletisim
kurulacak kuruluslarin-platformlarin varligi

G11-Planlama konularina hakim, motivasyonu yiksek, tecriibeli ve dinamik akademik kadro
G12-Ogrenci topluluklarinin varligi

Zayif Yonler

Z1-Ogretim (yesi basina disen lisans 6grencisi sayisinin yiksekligi (ilk iki sinifta 22, dort yil
tamamlandiginda 46 olmasi bekleniyor)

Z2-Proje derslerinde sube basina diisen 6grenci sayisinin yiksekligi

Z3-Sehir ve Bolge Planlama egitiminin temel konularinda uzmanlasmis doktorali eleman eksikligi
(koruma, kentsel ulasim gibi alanlar)

Z4-Bolimde arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Z5-Uzaktan egitim altyapisindaki yetersizlikler

26-Derslik sayisinin azhigl ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi

Z7-Proje atolyelerinin (stlidyo) azligl ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi
Z8-Derslik ve atolyelerin grup ¢alismalarina ve 6grenci katilimina izin vermeyen yapisi (masa diizeni,
actk alan olmayisi, sunum imkanlarinin yetersizligi, havalandirma, aydinlatma ve 1si problemleri gibi)
Z9-Ogrenci calismalarinin ve bélimde iiretilen projelerin sergilenmesi icin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi

Z10-Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin sayr ve nitelik olarak
yetersizligi, lisansli program ihtiyaci

Z11-Proje kapsaminda yapilan saha galismalarinin organizasyonundaki idari ve mali glgliiklerin egitim
kalitesine olumsuz etkisi

Z12-Ogrenci kuliiplerin altyapi yetersizligi ve pasifligi

Z13-Erasmus kapsaminda heniiz 6grenci hareketliligi olmamasi

Z14-Kitiphane koleksiyonu icinde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel materyal
yetersizligi

Z15-Arsivleme mekanlarinin yetersizligi

216-Bolim toplanti salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla bélim arasinda
etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplanti salonu vb. mekanlarin olmamasi

Z17-Biitce yetersizligi (yazici vb. teghizatlar, yurt ici-disi konferans etkinliklerine ayrilan bitge vb.)
Z18-Bolim tanitiminin yetersizligi, bolim etkinliklerinin fakilte ve Gniversite web sayfasinda goriinir
olmamasi

Z19-Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmayisi

Z20-Hizmet ici egitim programlarinin olmayisi

Z21-Fakilte icinde Mimarlik Boliminin henlz egitime baslamamasi, planlama boélimind
destekleyecek mimarlik derslerinin olmayisi

Z22-Canakkale’nin biyik kentlere uzak konumu ve erisim sorunlari

Z23-Planlamaile ilgili merkezi kamu kurumlarina uzak olma

Z24-Kalite vb. galismalar igin ofis imkanlarinin kisith olmasi, akademik personelin is yikiinin
engelleyici olmasi, idari personelin yetersizligi



Firsatlar

F1-Diinyada yasanan teknolojik gelismeler

F2-Yurt disi staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi

F3-Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi

F4-Yer secimi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal 6lcekte sosyal ve ekonomik arastirmalarda
Universitelerden danismanlik alma ihtiyacinin artmasi

F5-Nitelikli isglicline talebin artmasi

F6-Universiteler arasinda isbirligi kiiltiriiniin gelismesi

F7-Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili calismalara destek ve katki saglamasi
F8-Sehir Plancilari Odasinin egitime yeni baslayan bolimleri destekleyici etkinlikler yapmasi
F9-Uzaktan egitim ve akademik etkinlik kiiltliriiniin yayginlagsmasi

Tehditler

T1-Lisans kontenjanlarinin akademik kadro ve mekan imkanlarinin 6tesinde artirilmasi

T2-Turkiye’de lisans egitimi veren planlama bolimlerinin sayisinda ve béliim kontenjanlarinda artis
T3-Universiteler arasi rekabetin artmasi

T4-Planlama okullarinin akreditasyonu igin ulusal 6lgekte kurumsal diizenlemelerin heniiz yapilmamis
olmasi

T5-Kicguk-orta oOlcekli kentlerde bolim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulasma potansiyelinin
dusiik olmasi

T6-Merkezi sinavla gelen 06grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak olmasi ve
matematik, okudugunu anlama gibi temel becerilerdeki eksiklikler

T7-Teknolojik ilerlemenin planlama mesleginin uygulanmasinda neden oldugu degisimler ve sektoriin
ihtiyac duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismekte olusu



