
Bölümün Misyonu  

ÇOMÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümünün misyonu “evrensel normlar çerçevesinde, kamu 

yararı ve kalkınma odaklı, değişen ekonomik, sosyal ve teknolojik koşullara uyumlu bir 

planlama programı oluşturmak; değer odaklı, meslek etiğini kavramış, güncel gelişmelere ve 

yerel ihtiyaçlara duyarlı şehir ve bölge plancıları yetiştirmek; bu doğrultuda bilimsel ve 

akademik yayınlar yapmaktır”.  

 

Bölümün Vizyonu  

Belirlenen misyon doğrultusunda ÇOMÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü için tanımlanan 

vizyon ise şu şekildedir: “Planlama alanına özgün bir bakış açısı getiren; üst düzey bilimsel 

araştırmalara ve uygulama alanına katkıda bulunan; evrensel ve donanımlı şehir ve bölge 

plancıları yetiştiren; yerel, sektörel ve uluslararası ilişkileri güçlü bir bölüm”.  

 

Bölümün Temel Değerleri  

Başta eğitim-öğretim faaliyetleri olmak üzere Şehir ve Bölge Planlama Bölümünün 

uygulamaları, Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinin 

vizyon ve misyonuna referansla, meslek alanının ulusal ve uluslararası dinamiklerine ve 

bilimsel temellere uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Bölümün sahip olduğu kadro ve 

teknik-sosyal imkanlar çerçevesinde;  

▪ Kamu yararını öncelikli olarak ele alan,  

▪ Toplumsal refaha, eşitliğe ve adalete önem veren,  

▪ Mesleği tarafsızlık ve eşitlik ilkeleriyle meslek etiğine uygun bir şekilde uygulayan,  

▪ Karar alma becerisine ve sorumluluk bilincine sahip,  

▪ Çalışmalarını katılımcı süreçlerde, müzakere, uzlaşı ve grup çalışmaları ile yürüten,  

▪ Organizasyon becerisi yüksek, inisiyatif alabilen, süreçleri yönlendirebilen,  

▪ Entelektüel bakış açısına sahip, sorgulayıcı ve eleştirel düşünceye açık,  

▪ Farklı görüşlere, toplumsal duyarlılıklara, düşüncelere saygılı  

▪ Çevrenin ve kültürel mirasın korunması ile kaynakların verimli kullanımına duyarlı,  

▪ Yeniliklere açık, girişimci, teknolojiyi kullanabilen-üretebilen,  

▪ Değişime uyum sağlayabilen, değişimi yönlendirebilen,  



▪ Bilimsel bilgi ile yenilikçi, yaratıcı, özgür ve özgün düşünebilen ve kararlı bir şekilde 

uygulayabilen yetkin ve nitelikli şehir ve bölge plancıları yetiştirmek üzere bir eğitim 

yürütülmektedir.  

▪ Bölümün işleyişinde benimsenen değerler kamu yararı, şeffaflık, yenilikçilik, özgünlük, 

bilimsellik, işbirliği ve katılımcılıktır.  

 

Bölümün Temel Politikaları  

Sahip olunan değerlerle hedeflenen vizyona erişmek için belirlenen politikalar şu şekilde 

belirlenmiştir:  

➢ Katılımcı yönetim anlayışı ile ve fırsatları değerlendirme ve sorunlara özgün çözümler 

üretme  

➢ Eğitim-öğretim sürecinde meslek alanı ile etkileşim içinde bir ortam oluşturmak, 

öğrencilerin birbirleriyle ve meslek alanıyla etkileşim içinde özgün projeler üretmeleri  

➢ Planlama alanının kültür, sanat ve teknoloji ile bağlantılarının güçlendirilmesi  

➢ Öğrencilerin nitelikli ve donanımlı şehir ve bölge plancıları olarak yetiştirilmesi ve 

mezuniyet sonrası bölümle bağlantılarının devam ettirilmesi  

➢ Bölüm kadrosunun planlama alanının ihtiyaç duyduğu uzman şehir plancılarını 

kazanarak güçlendirilmesi  

➢ Çanakkale ve TR22 Bölgesi başta olmak üzere uygulama düzeyinde projelerde etkin 

rol alınması, bölüme kaynak sağlanması, deneyim artırılması  

➢ Bölgenin gelişimine destek olacak sosyal sorumluluk projelerinde yer alınması, 

kurumların ve sivil toplumun desteklenmesi  

➢ Yenilikçi uygulamaların ve girişimlerin desteklenmesi  

➢ Akademik performansı ve bilimsel üretimi güçlendirici ortam sağlanması 


