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2021 PROGRAM ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU DEĞERLENDİRMESİ  

 

Fakültemiz bünyesinde mezun veren ve öz değerlendirmeye tabi tutulan Peyzaj Mimarlığı ve 

Şehir ve Bölge Planlama bölümleri bulunmaktadır. Kalite Güvence Alt Komisyonu 22 Ağustos 

2022 tarihinde toplanmış ve bölümlerin 2021 yılına ait Öz Değerlendirme Raporlarını ÇOMÜ 

ÖDR Değerlendirme Kılavuzu’na göre nitelik açısından değerlendirmiştir. Bu değerlendirme 

kapsamında bölümlerin iyileştirilmesi için aşağıda yer alan hususlar önerilmektedir.  

Programların değerlendirmeleri ÖDR Değerlendirme Raporunda gerekçeleri ile birlikte 

açıklanmıştır. Tablo 1’de ise bu değerlendirmeler ışığında sonuçların genel bir özeti verilmeye 

çalışılmıştır. Aynı zamanda bu tabloda tespit edilen sonuçlar çerçevesinde iyileştirme / önlem 

önerileri de verilmeye çalışılmıştır. 

Tablo.1. ÖDR Değerlendirme Sonuçları 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Programları ÖDR Değerlendirme Sonuçları 

Değerlendirme 

Başlığı 

Değerlendirme 

Kararı / Puanı 

Açıklama İyileştirme / Önlem Önerisi 

ÖDR Formatı Uygun - - 

ÖDR Şekil ve İçerik 

Tutarlılığı 

Uygun - - 

1. Programın Amaçları 

1.1 4 İyi  

 

- 

1.2 4 İyi  

 

- 

1.3 3 Kabul Edilebilir  

 

İç ve Dış Paydaşlarla iletişimin ilerleyen 

süreçlerde daha da güçlendirilmesi 

1.4 3 Kabul Edilebilir  

 

İç ve Dış Paydaşlarla iletişimin ilerleyen 

süreçlerde daha da güçlendirilmesi 

2. Program Çıktıları 

2.1 4 İyi  - 

2.2 4 İyi  - 

2.3 3 Kabul Edilebilir  Program çıktılarına ulaşma ve 

değerlendirme sürecinin geliştirilmesi 

2.4 4 İyi - 

3. Eğitim Programı    

3.1 4 İyi  

3.2 4 İyi  

3.3 4 İyi  

3.4 4 İyi  



3.5 4 İyi  

3.6 3 Kabul Edilebilir Öğrenci ve öğretim elemanlarına geri 

bildirim süreçlerinin geliştirilmesi 

4. Öğrenciler 

4.1 3 Kabul Edilebilir Program kontenjan belirleme yetki ve 

uygulamasının programlara devredilmesi 

4.2 3 Kabul Edilebilir İç ve dış paydaşlarla paylaşım ve 

değerlendirme süreçlerinin geliştirilmesi 

4.3 4 İyi - 

4.4 4 İyi - 

4.5 3 Kabul Edilebilir Uluslararasılaşmanın ve değişim 

programlarının geliştirilmesi, etkin 

kullanılması 

4.6 4 İyi - 

4.7 3 Kabul Edilebilir Sosyal, kültürel, sportif altyapı ve 

olanakların geliştirilmesi 

4.8 4 İyi - 

4.9 4 İyi - 

4.10 4 İyi - 

4.11 4 İyi - 

4.12 3 Kabul Edilebilir Mezunlarla iletişimi düzenli sağlayacak 

bir yapılanmanın geliştirilmesi 

5. Öğretim Kadrosu 

5.1 4 İyi - 

5.2 4 İyi - 

5.3 3 Kabul Edilebilir Öğretim elemanı ve eğitmenlere yönelik 

eğitim program ve faaliyetlerin 

geliştirilmesi 

6. Altyapı ve Olanaklar 

6.1 2 Yetersiz Mekansal sıkıntıların çözümüne yönelik 

çalışmalar yapılması 

6.2 4 İyi - 

6.3 3 Kabul Edilebilir Geliştirilmesi yönünde projeler yapılması 

6.4 2 Yetersiz Engelli/dezavantajlı grupların mekan 

kullanımına yönelik çalışmaların 

geliştirilmesi 

6.5 3 Kabul Edilebilir Mekansal sıkıntıların çözümüne yönelik 

çalışmalar yapılması 

7. Kurum Desteği ve Mali Olanaklar 

7.1 3 Kabul Edilebilir Mali kaynak sağlayabilecek projelerin 

arttırılması için teşvikler verilmesi 

7.2 3 Kabul Edilebilir İnsangücü ve mali kaynakların 

arttırılması ve desteklenmesi 

8. Kurumsal Yönetim ve Karar Alma 

8.1 4 İyi - 

9. Sürekli İyileştirme 

9.1 3 Kabul Edilebilir Bu yönde yapılacak çalışmaların 

geliştirilebileceği 

 

Sonuç olarak, fakülteye bağlı ilgili programların özellikle altyapı ve mali kaynaklar açısından 

önemli eksiklikleri olduğu değerlendirilmektedir. Aynı zamanda mekânsal sorunların da 

programların sağlıklı yürütülmesi önünde önemli bir engel teşkil ettiği değerlendirilmektedir. 



Bazı programların henüz mezun vermemiş olması ve yeni eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlaması, öğretim elemanı kadrolarının henüz yeni gelişmekte olması da önemli olarak 

değerlendirilmektedir. Programların oturmuş eğitim-öğretim modelleri ise gelişen, değişen, 

dönüşen teknik, ekonomik, bilimsel ve sosyal çevreler içerisinde kendisini geliştirme 

potansiyeline sahip görünmektedir. Altyapı, öğretim elemanı eksiklikleri, mekânsal eksiklikler 

tamamlandığı takdirde daha başarılı çalışmalar yürütülebileceği değerlendirilmektedir. 
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