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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, gelecegi yonlendirmek iizere ¢cevreyi, dogayi, yasam
ve mekani kavrayabilen, yeniliklerle kendisini gelistirebilen, ¢agin gerektirdigi niteliklere,
teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimei ve lider
ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim kurabilen
planlamacilar ve tasarimcilar yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin amaci,
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diisiinceye sahip ¢cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 08 Mart 2012
tarih ve 28227 Sayili Resmi Gazete'nin 2012/2734 karar sayisi ile kurulmus olup biinyesinde;
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii, I¢ Mimarlik Boliimii, Mimarhk Béliimii, Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii bulunmaktadar.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Fakiiltemiz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, mesleki ve arastirma projelerine
katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde 20
Ogretim iiyesi, 6 arastirma gorevlisi, yurt dis1 burslu 1 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi,
35. Madde kapsaminda 1 arastirma gorevlisi ve 39. Madde kapsaminda 3 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 32 akademik personel gorev yapmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilinyesindeki bdoliimlerin arastirma ve uygulama
faaliyetlerinde 6nemli bir artig goriilmektedir. Fakiiltemiz, 6zellikle sanayilesme ve g¢arpik
kentlesmenin yarattigi mekansal ¢evrelerin “daha yasanabilir” ¢evrelere doniistiiriilmesini ve
stirdiiriilebilirligini amaglamaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk geregi, meslek pratiginde
etik degerleri benimseyen meslektaslart yetistirmenin yani sira, daha yasanabilir gevreler
olusturma konusunda duyarli olacak bi¢cimde toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢aligmalar

yapilmasini amaglamaktadir.

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Imza



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, d6gretim, arastirma ve uygulamalarda lider ve
etkin konumda olmak, yenilik¢i, yaratici ve paylasimcit kadrosu ile kendisini stirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci
ve lider ozelliklere sahip, meslek bilinci ve sorumlulugu olan, farkli disiplinler ile iletisim

kurabilen planlamaci ve tasarimcilar yetistiren bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin Vizyonu

* Fakiilte olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde mekan tasarlama, bilim, teknoloji ve sanat
agirlikli 6nder ¢aligmalarin odagi olmak,

* “Diinya Kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte egitim, 0gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; bu konuda ulusal ve uluslararasi
alanlardaki tercihlerde dnlerde yer almak,

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyeti yiiksek olmak,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve tasarim bilimlerindeki arastirmalart ile
ulusal imar ve kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmak, bu amaca yonelik onder,
yenilikei kadrolart olusturmak, desteklemek, gerekli altyapiy1 saglamak ve sitirdiirmek,

* Mekan tasarimina, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar1 yapmak, bu arastirmalari yapacak kadrolar1 olusturmak,

» Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

* Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, kaliteli caligma hayati olusturmak,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir Fakiilte olmak,

* Gelecegi yonlendirmek iizere cevreyi, dogayi, yasam ve mekani kavrayabilen,
yeniliklerle kendisini gelistirebilen planlamaci ve tasarimcilar ile bilim adamlar yetistirmek ve

aragtirma-uygulama alanlarinda {iretilen bilgiyi kamu yararina toplumsal yasama aktarmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tablo 1. Fakiilte Yetkilileri

Unvan, Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Dekan

Dog. Dr. Okan YILMAZ

Dekan Yardimecist

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Dekan Yardimcist

Serap YAHSI

Fakiilte Sekreteri

Tablo 2. Fakiilte Kurulu

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Dekan-Baskan-Uye
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye

Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye

Dog. Dr. Okan YILMAZ Uye

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi ipek SAKARYA BALKIR Uye

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

Uye (B6liim Baskani)

Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL

Uye (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN

Uye (Béliim Bagkani)

Tablo 3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvan, Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Baskan-Uye
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Uye

Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Uye

Dog. Dr. Okan YILMAZ Uye

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ipek SAKARYA BALKIR Uye

Dekan

Gorevin Kisa Tanmimu: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdr tarafindan {i¢ yil
stire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢calismalarinda
yardimci olmak iizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi li¢ yil igin
Dekan Yardimcist olarak seger. Universitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Dekanligin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi

gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak



yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Fakilte kurullarima bagkanlik etmek. Fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

3. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak.

6. Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Universite Rektoriine kars1 sorumludur.

7. Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

8. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder, Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.

9. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini

yapmak.

Sorumluk: Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektore karst sorumludur.

Dekan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine g¢alismalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢
yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi
sona erdiginde, yardimcilarinin goérevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.



Gorevleri:

. Fakiilte Dekaninin yetki devri ile aktardigi isleri yapmalk,

. Fakiilte Dekanina ¢aligmalarinda yardimci olmak,

. Fakiilte Dekaninin gérevi basinda bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet etmek,
. Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

. Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarin1 yaptirmak,

. Fakiiltenin prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

~N N N kA~ W N =

. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢cin Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari
vermek,

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalar1 yapmak,

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

10. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

11. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

12. Bagh oldugu siire¢ ile Dekan tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

13. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamak i¢in gerekli kosullar1 olusturmak,

14. Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiilmesini saglamak,

15. Her egitim-0gretim donemi basinda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin "Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin" hazirlanmasi asamasinda gerekli calismalar
yapmak ve ayrica yoOnetmeligin uygulanmasit asamasinda yonetmelikle ilgili olarak
bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda
girisimlerde bulunmak,

17. Fakiiltenin 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

18. Fakiiltenin politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢calismalarin yapilmasini

saglamak.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,
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6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Dekan Yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu
 Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

 Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

 Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Gorevin Kisa Tammmu: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Fakiilte Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligkin idari gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ytiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi gorevidir. Amact
ise Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin planlanmasi, koordine edilmesi ve

denetlenmesidir.

Gorevleri:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
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2. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak.

3. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

5. Fakiilte yazigmalarinin ytriitiilmesini saglamak,

6. Dekanin protokolii ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

7. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8. Idari personelin kullanimina tahsis edilmis bilgisayar, fotokopi, yazici ve benzeri ofis
malzemelerinin kullanimina iliskin talimatlar hazirlamak, bu gere¢lerin amaglar1 dogrultusunda
kullanimini saglamak.

9. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.
10. Idari ve akademik personele iliskin 6zliik dosyalarimi diizenlemek ve saklamak.

11. Fakiilte biitgesinin yapilmasini saglamak.

12. Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

13. Resmi evraklarla ilgili gerekli islemleri yapmak.

14. Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,

15. Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gorev

almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yoOnetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluk: Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiiltenin Dekanina kars1 sorumludur.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarlig1
boliimlerinin ortak kulllaniminda olan 1 adet derslik, 2 adet ¢izim stiidyosu (bdliinmiis), 2 adet
bilgisayar laboratuvari mevcut olup bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Dersligimiz 48 kisilik olup ¢izim stiidyolarimiz 40 ve 75 kisiliktir. Bilgisayar laboratuvarimiz
54 m? olup igerisinde toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Birime ait ikinci bilgisayar
laboratuvar1 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi NASA projesi faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan egitim 6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar
ve akademik personel odalar1 toplam 1006 m? kapali alana sahip olup, egitim 6gretim igin
kullanilan alanlar 522 m?, idari personel odalar1 131 m?, akademik personel odalar1 353 m? dir.
Ogretim eleman1 odalarinda bilgisayar yetersizligi mevcuttur. Fakiiltemizin 6grenci sayisinin
artmast ve mevcut imkanlarinin giincelligini yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizlikler
bulunmakta olup yeterli egitimi verecek siniflar bulunmamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18.636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi konferans salonu

bulunmamaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)
COMU Terzioglu Yerleskesi - Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi 18.636 m?
TOPLAM 18.636 m?

Tablo 5. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alam (m?)
Aragtirma -
Egitim 522 m?
Sosyal Alanlar 745 m? (Ortak Kantin)
Toplant1 ve Konferans -
Yonetim/Idari Ofis 131 m?
Akademik Personel Ofis 353 m?
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Ambar ve Depo

80 m?

Toplam

1086 m? (Ortak kullanim haric)

Tablo 6. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

Egitim Alanlari
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Gizel Sanatlar Derslik Derslik 1 54 m?
coMU Fakiil./Mimarh ] Atolye/Cizim
Terzioglu k ve Tasarim Derslik stiidyosu 2 216 m?
Yerleskesi Fakiil./Tletisim Bilgisa
. . yar 5
Fakil. Derslik laboratuvari 2 162m
1.2- Tasitlar
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir tagit bulunmamaktadir.
1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 7. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi
>
o=l 9= > P
% 2 E g = :E Tasimir Malzeme Listesi Dayamikh Tasinirlar Olg: u . | Miktar
o | R a Birimi
(=1
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 12
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 06 | Posta Makineleri Adet -
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 4
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 16
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 22
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 2
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 18
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 144
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255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 53
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 38
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 35
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 13
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 800
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 3
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 3
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet -
255 | 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbasglari Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet -

2- Orgiit Yapisi

Dekan

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Dekan Yardimcilar

Dog. Dr. Okan YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Boliim Baskanlari

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU (Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Bagkani)
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL (Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Baskant)

Dog. Dr. Ali Tolga OZDEN (Mimarlik Béliimii Baskani)

idari Personel

Serap YAHSI (Fakiilte Sekreteri)

Seda ALACA (Dekan Sekreteri)

Siikran ERDAG (Muhasebe)

Safiye Alev ALTINTEPE (Yazi Isleri)

Ebru PEKCETIN (Ogrenci Isleri)

Elif KARAKUS GUNLU (Peyzaj Mimarligi Boliim Sekreteri)
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Kiibra AY (Sehir ve Bolge Planlama Boliim Sekreteri)

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

PEYZAI MIMARLIGI BOLOMD

PEYZAI TASARIMI ABD

PEYZAI PLANLAMA ABD

BiTel MaTERYALI VE
VETISTIRICILIG! ABD

PEYZAI TEKNIKLER] ABD

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA, BOLUMD

SEHIR PLANLAMA ABD

BOLGE PLANLAMA ABD

KENTSEL TASARIM ABD

KENTSEL KORUMA ABD

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

¥ Blucisl aBn

g minarLK BELOMD

ENDUSTRI URUMLER] TASARIMI
BOLUMD

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma, egitim ve idari faaliyetler i¢in kullanilan herhangi bir

yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 8. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilar

Tiiri Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayist 65

Tasinabilir Bilgisayar Sayist 18
Toplam | 83

Tablo 9. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Dagilimlar:

Béliim Kullanim Amaci Kisisel Bilgisayar Yazici
Dekanlik Idari 8 8
Akademik 1 -
Mimarlik Idari 1 -
Egitim - -
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Akademik 15 13
Peyzaj Mimarlig1 Idari 2 1
Egitim - -
Akademik 6 1
Sehir ve Bélge Planlama Idari 1 -
Egitim - -
TOPLAM 34 23

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 10. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar

Sayilar:
Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Baslnsaa]y)llsllsen Bilgisayar
25 626 0,03

Birimlerdeki Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Personel Sayis1

Personel Basina Diisen Bilgisayar

Sayisi

30

39

0,76

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 11. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Yillar Tez

Elektronik Yayimn

2022 19

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Tablet - 6 -
Projeksiyon - 7 -
Projeksiyon Perdesi - 6 -
HDD 1 11 -
GPS - 4 -
Yazici 4 21 -
Fotokopi Makinesi 2 - -
Fotograf Makinesi - 5 -
Tarayicilar 3 3 -
Televizyon 1 2 -
Kameralar - 3 -
Telefon Cihazi 36 - -
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Telefon Hat Sayist

Toplam

59

140

3.6 - Arastirma ve Yayn Faaliyetleri

3.6.1- Bilimsel Projeler

Fakiiltemizde birimlerde istihdam eden Ogretim Elemanlarimizin 2022 yilinda devam

eden ve eklenmis olmak iizere 27 adet BAP, 5 adet TUBITAK, 1 adet NASA, 7 adet Diger

Kamu Projeleri olmak iizere toplam 40 adet projesi bulunmaktadir.

Tablo 13. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Projeler

PROJELER 2022
BAP 27
AB -
TUBITAK 5
NASA 1
DIGER (KAMU PROJELERTI) 7
TOPLAM 40

3.6.2- Bilimsel Yaynlar

Tablo 14. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymmlanan
(Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2022 129 3

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz uluslararasilasma politikasi, fakiiltemizin uluslararas: diizeyde taninirligini

saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda iiniversitemizin Bologna Siireci uyum

caligsmalar kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢aligmalari ile Mevlana ve Erasmus

gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun

olmak {iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bi¢cimde ele alip tasarlamak ve

yluriitmek, program anlagsmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiritmektir.

Fakiiltemiz egitim programimi da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ig¢inde

tanimlamustir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan

Ogrencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica
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fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik
akademik koordinatorliik/danismanlik bulunmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde Erasmus derslerinin sayis1 arttirilmistir.
Fakiiltemizde Erasmus i¢in 1 fakiilte koordinatorii iki boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdist
programlara gidecek ve yurt disindan programlara gelecek oOgrencilere danigsmanlik
yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Peyzaj Mimarligi Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
boéliimlerindeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

Tablo 15. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Aktif ikili Anlasma Listesi

Anlasma Ogrenci Degisimi Ogretim Personel
Tarihi Boliim / Ogrenim Elemam Ders Egitimi
No Universite Ulke oftm g Verme g
Alan
o Min Dil Min Dil Min Dil
LS S Seviyeleri S Seviyeleri A Seviyeleri
Wroclow
University of .
Environmenta Polonya |2021[2023 Ml;zlzr?f-l 2L,M EnBlzi h 1 EnBlzi h 1 EnBlzi h
1 and Life £ gis gls gls
Sciences
. . Sehir ve
University of | v nistan [ 2022 [2027| Bolge | 2L Bl 12 B2 ; -
Thessaly Planlama English English

4- insan Kaynaklar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde kadrolu olarak gorev yapan 4 Profesér Doktor, 8
Dogent Doktor, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 11 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde idari kadroda ise 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Boliim

Sekreteri, 3 Memur olmak tizere 7 idari personel bulunmaktadir.

4.1- Akademik Personel
Tablo 2. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2022 Y1l Ogretim Elemam Sayilar1

Dr. Ogretim | Ogr. Gor. "
Yillar Prof. Doc. Uyesi Dr. Ars. Gor. Toplam
2022 6 6 8 1 11 32
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Tablo 3. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik

Personel Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn isEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor %100 - %100 4 -
Dogcent %100 - %100 8 -
Dr. Ogretim Uyesi %100 - %100 8 -
Ogretim Gorevlisi %100 - %100 1 -
Arastirma Gorevlisi %100 - %100 11 -
Toplam %100 - %100 32 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18. Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas | 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 2 13 2 5
Yiizde 15,625 15,625 6,25 40,625 6,25 15,625
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 5. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Dekan 1 - 1 %100
Dekan Yrd. 1 1 - 2 %100
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 %100
TOPLAM 3 1 - 4 %100
4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim
f; z | Z z
g, = g = E
- ) 2 = B o=
- o — o @
: 5| £ 5 | © s | g | &%
“é ;5‘ S £ g -2, P = g Toplam
2 S g E = 50
— ’E-b g = :5
= Q = E
SAYI 6 6 8 1 11 - - - 32
GENEL
TOPLAM 6 | 6 8 1 11 - - - 32

4.7- idari Personel

Tablo 21. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranmina Gore idari Personel

Dagilimi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - - -
Yardime1 Hizmetler Smifi 1 - 1
4/D’li Personel 3 - 3
Toplam 9 - 9

21




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 1 4 -
Yiizde 33,3 11,1 11,1 44,4 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 6. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1 11-15Y1d 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 3 3 - 1
Yiizde 22,2 11,1 333 33,3 - 11,1

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 7. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 4 1 - -
Yiizde - 14,28 - 57,14 14,28 - 14,28
4.11- isciler
Tablo 25. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Y1d 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - - -
Yiizde 1 1 - - - -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 27. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 -

1

1

Yiizde -

11,1

11,1

4.14- Engelli Personel

Fakiiltemiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir.

Tablo 8. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli

Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - -
[dari Personel - - -
Toplam - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 9. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar
Boliimiin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Peyzaj Mimarhg: 111 | 243 | 354 | - | - - 111 243 354
Boliimii
Sehir ve Bolge 131 | 152 | 283 | - | - - 131 152 283
Planlama Boéliimii
Toplam 242 | 395 637 - - - 242 395 637

Tablo 30. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari

Tablosu

ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimiin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Peyzaj Mimarhg Boliimii 62 61 1 %98
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 62 62 - %100
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Tablo 31. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
. Peyzaj
Yimarhik ve Tasanm Mimarligi 56 . 12 68
ABD
Mimarhk ve Tasarim Gayr'nn'enkul
Fakiiltesi Gelistirme 27 - - 27
ABD
Toplam 83 - 12 95

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve

Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Peyzaj Mimarhg Boliimii 16 5 21
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 9 9 18
Toplam 25 14 39
5.1.2— Engelli Ogrenciler
Fakiiltemiz boliimlerinde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
5.1.3— Mezun Ogrenciler (2022)
Tablo 10. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim Adi Toplam
Peyzaj Mimarligi Bolimii 376
Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 46
Toplam 422
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5.1.4- Yatay Gegcisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 11. Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
6 8 - -
5.1.5- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Tablo 12. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle)
Sa . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. .
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
6 - 3 - - 9

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 13. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve

Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Kinama Uvarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma | Arasi Uzaklagtirma y P

5.1.7- Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 14. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

29,5

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

46,3

5.1.8- Ogrenci Topluluklar
Tablo 38. Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar

No: | Adi

Uye Sayist

1 Peyzaj Toplulugu

391

Sehir ve Bolge Planlama Toplulugu
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5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik birimi ve saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

« Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

+ Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmektir (Yonetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5.4- Diger Hizmetler

5.5- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Tablo 39. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2022
Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii B

Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil -

5.6- Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler

Fakiiltemizin heniiz uluslararasi kuruluslara ait tiyeligi bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz idari kadrosunda 7 idari personel ve 3 temizlik personeli gérev yapmaktadir.
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Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Y 6netimi, aktif, slirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansimin yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden
olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yoOnetim anlayisiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali
yOnetim anlayisi ile boliimlerimiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik
ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yurtitilmektedir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivencesi
Alt Komisyonu kurularak 2021 yili i¢in i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi

calismalarinin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmalara devam edilmektedir.

6.1- On Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan

yiiriitiilmektedir.
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6.2- i¢c Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi ydnetiminde PUKO Déngiisii yonetim
sistemi, egitim Ogretim, aragtirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak
iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gercgeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii” nce 6ngériilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu) KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, ydnetimsel) siireglerince i
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlari net bir bicimde KIDR anketlerinde
de goriilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye ag¢ik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve

her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmaistir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemizin Temel Amaclari
 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren,
« Uluslararasi akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,
* Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olugturan,
* Egitim ve 0gretimde bilgili, donaniml ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,
* Uluslararasi degerlere saygili, ¢cevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir fakiilte

olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri

Oncelikle 6grencilerinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, yenilik¢i, yaratici, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, ¢evreyi, dogay1, yasam ve
mekani kavrayabilen ve yeniliklerle kendisini gelistirebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda meslek kurumlarini ve meslegin taninmis

akademisyen ve uygulayicilarim1 tanimaya yonelik etkinlikler, saha arastirmalari, teknik ve
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kiiltiirel geziler, seminer ve sdylesiler de béliimlere entegre edilmistir. Ogrencilerin mezun

olduklarinda ¢aligsmalarimi yiiriitecekleri ortamlarin benzerleri bir anlamda egitim siirecinde

canlandirilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda temel mesleki bilgilerin yani sira, yabanci

dil, bilgi-iletisim teknolojileri, konusma-sunum teknikleri, finansal kaynak yonetimi, zaman

yonetimi, girisimcilik gibi pek ¢ok alanda bilgi ve beceri gelistirmesi gereklidir.

Tablo 41. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Lisans 6gretiminde milkemmellige ulagsmak

Hedef-1
Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin diizeyini list
diizeye ulastirmak pekistirmek

Hedef-2
Fakiiltemiz akademisyen profilinin kalitesini {ist diizeye
cikartmak.

Hedef-3
Lisans egitiminde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin nitelik
diizeyini pekigtirmek

Stratejik Amag-2

Nitelikli planlama ve tasarim projeleri ve uygulamalarini
ortaya koymak

Hedef-1

Nitelikli planlama ve tasarim projeleri ve
uygulamalarini 6zendirmek

Hedef-2

Uluslararasi etki yaratabilecek, stratejik neme sahip,
¢ok disiplinli ve disiplinler arasi planlama ve tasarim
etkinliklerine a¢ilim saglamak

Stratejik Amac-3

Tanmirligimizi ve goriniirliiglimiizii artirmak

Hedef-1
Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine
destek olmak

Hedef-2
Ogrencilerin  ulusal ve
deneyimlerini artirmak

uluslararas1 akademik

Hedef-3
Akademik
saglamak

siireglerin  uluslararast  denkligini

Stratejik Amacg-4

Sunulan toplumsal hizmetleri gelistirmek

Hedef-1
Is diinyasi/planlama ve tasarim sektorii ile saglikli ve
kalict is birligi gelistirmek

Hedef-2
Mezunlarimizin Fakiilteyle iligkilerini canli tutmak

Stratejik Amag-5

Kurumsal 6grenmeyi yerlestirmek ve ¢alisan
memnuniyetini artirmak

Hedef-1
Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve
bagliligint destekleyen olumlu bir ¢aligma ortami
sunmak

Hedef-2
Kurumsal 6grenme ortami yaratmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak takip edilen
oncelikli politikalar iiglincii siitununda belirtilmektedir. Bu politikalara ulasmak i¢in 2021
yilinda bunlara yonelik olarak siirdiiriilen, tamamlanan veya baslatilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmistir. Bazi1 faaliyetler, birden fazla stratejik amaca yonelik gergeklestirilmistir.
Bu faaliyetlere iliskin detayli bilgi ve degerlendirmeler takip eden 3 numarali boliimde, amag
ve hedeflere ulagmaktaki basarimizi etkileyen iistiin ve zayif yonlerimiz ile karsilastigimiz
firsat ve tehditler ise 4 numarali boliimde verilmektedir.

+ Ogrencilerin ve 06gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢alismalari gii¢lendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gerceklestirmek,

« Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak). Tiim egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmak,

» Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diigiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek,

« [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmektir.

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar1
a) Personel maagslari, ek dersler, fazla calisma ticretleri, sosyal yardimlar vb. gibi 6zliik
haklarina iliskin gideriler
01-Personel Giderleri 6deneginden karsilanmistir ve 2021 yilinda 4.114.935,40.-TL
harcama yapilmstir.

b) Maaglardan kesilen sigorta primi giderlerinin karsilandig
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodundan 2021 yili i¢in
596,353,14.- TL harcama yapilmstir.

¢) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in fakiiltemize ayrilan 6denekler yil boyunca
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in etkin sekilde kullanilmis, harcamaya acilan 6deneklerin

agirlikli olarak son ii¢ ayda serbest birakiliyor olmasi dengeli ve etkin harcama plani

yapilmasini gii¢lestirmektedir. 9.982,67.-TL toplam harcama ayrintilar1 soyledir:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari i¢in 8.982,67.-TL

03.3 Yolluklar i¢in -TL

03.5 Hizmet Alimlar1 igin 1.000.-TL
03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri i¢in -TL

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri i¢in -TL harcama yapilmaistir.

1.1- Biit¢ce Giderleri

Tablo 42. Biit¢ce Giderleri Tablosu

%022 2022
EKONOMiK KOD BA];EKEEIC 1\(;]];: 1}((3)1;:)1&];[51 Ggggll::l}(
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- Personel Giderleri 6.962.952,13.- 6.962.952,13.- %100
02.- S.osyal Guyenllk Kurumlarma Devlet 981.975.65.- 981.975.65.- 94100
Primi Giderleri
03.2 - Tiketime YOnelik Mal ve 9.000. 8.982.67 - 9499
Malzeme Alimlari
03.3 - Yolluklar 602,00.- 451,00.- %98,67
03.5 - Hizmet Alimlar1 1000.- 0.- 0
03.7- Menkul Mal 900,00.- 900,00.- %100
03.8-Gayrimenkul Mal 1000,00.- 950,00.- %98.,95
TOPLAM 7.959.929,78.- 7.985.523,13.- %99
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 43. Biitce Gelirleri Tablosu
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME Ggﬁggi(
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler
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03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alian Bagis ve Yardimlar -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik kosullar neticesinde enflasyonun yiikselmesine

binaen diizenlenen maas katsayilarindaki giincellemeden kaynaklanan bir artis oldugu

gozlemlenmektedir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri Universitemiz Personel Daire

Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel

Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler

planlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2022 Y1l i¢in Fakiiltemizde harcama kalemlerinde herhangi bir denetim yapilmamastir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 44. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Faaliyet

Ulusal

Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademik | Idari Toplam

Akademik | Idari Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Agik Oturum

Konser

Sergi

32




Teknik Gezi 3 - 3 - - R
Egitim Semineri 13 - 13 - - -
Calistay - - - - - -
Toplanti 2 - 2 - - -
TOPLAM 19 - 19 - - -

Tablo 45. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Faaliyet

Ulusal

Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademik | Idari

Toplam Akademik | Idari

Toplam

Sempozyum ve Kongre

4 - 4

46 - 46

Konferans

3 - 3

1 - 1

Panel

Seminer

Soylesi

Acik Oturum

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplant1

TOPLAM

13 - 13

48 48

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas: Makale

32

Ulusal Makale

1

Uluslararasi Bildiri

46

Ulusal Bildiri

4

Kitap/Kitap Boliimi

34

Diger

3

TOPLAM

120
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 43. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlagmanin icerigi

Trakya Universitesi,
Kirklareli Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

secilmesi.

Mimarlik Fakdilteleri, Peyzaj Mimarligt Boliimleri arasinda
yiiriitiilecek ortak egitim-6gretim ve degerlendirme calismalari
kapsaminda “Peyzaj Planlama” dersinin ortak pilot ders

1.4- Proje Bilgileri

Tablo 44. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki Yil gind
PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam Tamargrjﬂan‘:m Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje p . YTL
. Proje
Proje
TUBITAK 2 3 5 3500
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 9 10 19 8 107.761,970
PROJELERI
SANTEZ PROJELERI
NASA 1 1
DIGER (KAMU 1 1 5 5
PROJELERI)
TOPLAM 12 15 27 13 111.261,970
2- Performans Sonuclari Tablosu
Tablo 45. 2022 Y1l Boliimlere Gore Yayin Sayilari
Kitap
Birimin Ad1 Kitap Makale Bildiri Diger
Boliimii
Mimarlik - - 3 3 2
Peyzaj Mimarlig1 1 29 25 41 -
Sehir ve Bolge Planlama - 4 5 6 |
TOPLAM 1 33 33 50 3
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki her bolimiin stratejik eylem planlar, 6z degerlendirme raporu ve
performans gostergelerindeki hedeflerin basarilma oran1 SWOT analizi de dikkat edilerek

boliime 6zgii degerlendirilmektedir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz imkanlarmi ogretim elemanlarinin hizmetine sunarak bilimsel yayin
sayimizi artirmay1 tesvik ediyoruz. Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastrima Projeleri
(BAP) Birimi tarafindan desteklenen projelerde proje kapsamindaki ¢aligmalari
gerceklestirmek ve Ulusal/Uluslararas1 Kongrelere katilim saglanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt dist
seyahat biitcesinden O6gretim elemanlarimiz faydalanabilmektedir. Benzer imkanlar diger

kuruluslar tarafindan desteklenen projeler veya destekler ile de saglanabilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

+ Gl- Bagl bulunugu kurumun (COMU) geng ve dinamik bir kurum olusu,

* (32- Cogarafi, kiiltiirel ve tarihsel ¢cevrenin getirdigi avantajlar,

* G3- Mesleklerin sayginligi ve gegerliliginden kaynaklanan avantajlar,

* G4- Giincel gelismeler ve ihtiyaclar yoniinden birimin katki koyabilecegi alanlarin
genis olmasi,

* (G5- Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiirtilebilir, saglikli ve afetlere direncli yasam
alanlar1 olusturulmasina yonelik ihtiyacglarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik katkiy1
koyabilecek egitim-6gretim / arastirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin
getirdigi avantajlar,

+  G6- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapist,

+ G7- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekleri ve bilingli tercihleri,

* G8- Akademik yapida ve boliimiimiizde siirekli kalite gelisimine verilen 6nem,

* (9- Gelisime ve degisimlere uyum saglayabilen egitim yapisi,

* G10- Disiplinler arasi is birligine firsat verecek segmeli derslerin olmast,

+ G11- Ogretim elemanlarma arastirmalari igin yeterli proje desteginin saglanmasi,
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+ G12- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin kalitesinin artmasi,

*  G13- Kiiltiirel yapimizi ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yapi,

* G14- Uyumlu, katilimer ¢aligma ortaminin arzulanmast,

+ G15- Ogrenci odakl zihniyetin egemen olmast,

* (G16- Siirekli genigleyen bir kiitiiphane,

* G17- Mezunlarimizin ¢ok yonlii destegi,

* (18- Peyzaj Mimarligi Anabilim Dalinda Yiksek Lisans ve Doktora Programlarmin
olmast.

* G19- Yerel kurumlarla gii¢lii isbirligi (Belediyelere yapilan projeler, Kalkinma Ajansi,
Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii, Tarihi Alan Baskanlig, i1 Ozel idare vb. Kurumlarla mevcut is
birlikleri, tiyelikler, ziyaretler ve temaslar),

* (G20- Aragtirma ve egitim siirecinde teknoloji kullanim motivasyonuna ve bilgisine
sahip akademik personele sahip olma (Bilgisayar destekli tasarim-planlama, GIS ve uzaktan
algilama temelli mevcut dersler, bu konularin proje ve diger derslerle entegre edilmesi,
ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, akademik ¢alismalarda ve arastirmalarda bu
teknolojilerin kullanimu),

* (G21- Planlama alanmin interdisipliner yapisini destekleyecek diger disiplinlerden
akademisyenlerin se¢meli dersler ve seminerlerle egitim programina dahil edilmesi (Cografya,
sosyoloji, istatistik, ekonomi, harita, peyzaj mimarhigi vb.),

» (22- Farkli kurumlarla proje ve ortak ¢aligma yapan akademik personele sahip olma
(2019 yihi faaliyet raporundaki kurum cesitliligi ve proje yapan ¢ok sayida akademisyenin
varlig1)

+ G23- Ulkedeki diger planlama okullar1 ile giiclii isbirligi-etkilesim ve TUPOB
etkinliklerine boliim diizeyinde etkin katilim,

* (24- Fakiiltede kendi boliimlerinde lisans programi olmadigl i¢in programa katki
saglayabilen 6gretim tiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin varligi,

* (25- Kentin akademik ¢alismalara destek veren kiiltiirel gelismisligi ve yakin ¢evrede
iletisim kurulacak kuruluslarin-platformlarin varhigi,

* (26- Planlama konularina hakim, motivasyonu yiiksek, tecriibeli ve dinamik akademik
kadro,

G27- Ogrenci topluluklarinm varligi.
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Firsatlar

* F2- Gelismekte olan bir kentsel alan olmasi sebebiyle tasarimciya duyulan ihtiyag,

+ F3- Ulkenin bati ucunda olusu ve tarihi-cografi-kiiltiirel 6zellikleri sebebi ile Bati
tilkelerine kiiltiirel, sosyal ve fiziksel olarak yakinligi, ulasilabilir olmasi, is birligi ve ortak
calisma firsatlarina agik olmasi,

* F4- Proje destekleme programlarinda son yillarda gozlenen kayda deger artislar,

* F5- ERASMUS kaynaklarindan yararlanilabilir olmasi,

» F6- Planlama ve Tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet,

* F7- Mezunlarimizin sayist ve erigsmis olduklar1 pozisyonlar,

+ F8- Universitemizin iki kitanin kesistigi stratejik noktada bulunmasindan kaynaklanan
firsatlar,

* F9- Bolgenin toplumsal gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi,

* F10- Teknolojinin ve internetin etkin kullanimi,

* F11- Sosyal Medyanin etkin kullanimi,

* F12- Diinyada yasanan teknolojik gelismeler,

* FI13- Yurt dis1 staj-hareketlilik firsatlarinin artmasi,

* F14- Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi,

* F15- Yer se¢imi, gayrimenkul yatirimi, tasarim, mekansal 6lgekte sosyal ve ekonomik
arastirmalarda tiniversitelerden danigsmanlik alma ihtiyacinin artmasi,

» F16- Nitelikli isgiiciine talebin artmasi,

* F17- Universiteler arasinda is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

» F18- Belediye ve kamu kurumlarinin kentle ilgili ¢alismalara destek ve katki saglamasi,

* F19- Uzaktan egitim ve akademik etkinlik kiiltiiriiniin yayginlagsmasi.

B- Zayifliklar

Zayif Yonler

* Z1- Fiziksel alan yetersizligi,

» Z2- Fiziksel altyap1 yetersizlikleri,

* Z3- Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamaig
olmasi,

* Z4- Endiistri-akademi etkilesiminin istenen seviyelerde olmamast,

* Z5- Mezun izleme ve mezun istihdaminin takip edilmesinin yetersiz olmasi,

*  Z6- Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere yeterli katilim desteginin saglanmamast,
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» Z7- Ulusal ve uluslararas1 6grenci harektliliginin yetersiz olmasi,

«  Z8- Idari personelin kendisini gelistirmek igin yeterince egitim almamasi,

* Z9- Proje derslerinde sube basina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi,

* Z10- Uzaktan egitim altyapisindaki yetersizlikler,

* Z11- Derslik sayisinin azli§1 ve mevcut mekanlarin kapasite ve donanim yetersizligi,

* Z12- Derslik ve atolyelerin grup calismalarina ve ogrenci katilimina izin vermeyen
yapist (masa diizeni, acik alan olmayisi, sunum imkanlarmin yetersizligi, havalandirma,
aydinlatma ve 1s1 problemleri gibi),

Z13- Ogrenci ¢aligmalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi igin kalici-gegici sergi
mekanlarinin olmamasi,

» Z14- Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin ve yazilimlarin say1 ve
nitelik olarak yetersizligi, lisansli program ihtiyaci,

* Z15- Proje kapsaminda yapilan saha ¢aligmalarinin organizasyonundaki idari ve mali
giicliiklerin egitim kalitesine olumsuz etkisi,

+  Z16- Ogrenci kuliiplerin altyap1 yetersizligi

» Z17- Kiitiiphane koleksiyonu iginde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel
materyal yetersizligi,

* Z18- Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

* Z19- Boliim toplant1 salonu ve etkinlik mekanlarinin olmamasi, i¢ ve dis paydaslarla
boliim arasinda etkilesimi ve iletisimi kolaylastiracak erisilebilir toplant1 salonu vb. mekanlarin
olmamasi,

» Z20- Biitge yetersizligi (yazici1 vb. techizatlar, yurt i¢i-dis1 konferans etkinliklerine
ayrilan biit¢e vb.),

* Z21- Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programinin olmayis,

* Z22- Hizmet i¢i egitim programlarinin olmayisi,

* Z23- Planlama ile ilgili merkezi kamu kurumlarina uzak olma,

e Z24- Kalite vb. caligsmalar i¢in ofis imkanlarinin kisitli olmasi, akademik personelin is

ylukiiniin engelleyici olmasi, idari personelin yetersizligi.

Tehditler
 TI1- Ogrencilerin ve ziyaretgilerin barinma alternatifleri,

+ T2- Ogrencilerin ve ziyaretgilerin ulasim alternatifleri,
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T3- Ogrencilerin galisma alanlarinda ihtiya¢ duyduklari teknik ve teknolojik arag-gereg
ve donanimlara ulasabilmeleri,

»  T4- Is imkanlarmin ve sektdrel cesitliligin kisithiligi sebebiyle mezunlarm is bulma
isttihdam sorunlari,

« T5- Fakiiltemiz fiziksel altyapismin yetersizligi nedeniyle, derslerin Universitemizin
diger birimlerine ait dersliklerde yiiriitiilmesi,

* T6- Nitelikli akademik personel temin edilmesindeki gii¢liikler,

« T7- Yiksekdgretim Kurumu (YOK)’nun iiniversiteler i¢in olumsuzluklar tasiyan
baglayict bazi uygulama ve politikalar1 (6rn. lisans 6grencisi sayilarinin iiniversitelerin
altyapilarinin yeterliligi ve tiniversitelerden gelen talepler dikkate alinmadan yapilarak egitim
kalitesinin diismesine neden olmasi),

* T8- Lisans kontenjanlarinin akademik kadro ve mekan imkanlarinin Gtesinde
artirilmasi,

» T9- Tirkiye’de lisans egitimi veren planlama boéliimlerinin sayisinda ve bolim
kontenjanlarinda artis,

« T10- Universiteler arasi rekabetin artmast,

* TI11- Planlama okullarinin akreditasyonu i¢in ulusal 6l¢ekte kurumsal diizenlemelerin
heniiz yapilmamis olmasi,

» TI12- Kiigiik-orta 6l¢ekli kentlerde boliim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulasma
potansiyelinin diigiik olmast,

* T13- Merkezi sinavla gelen 6grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak
olmasi,

T14- Teknolojik ilerlemenin planlama ve tasarim mesleginin uygulanmasinda neden oldugu

degisimler ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelik kompozisyonunun hizla degismekte olusu.

E- Degerlendirme

2022 yilinda Fakiiltemizin enerjisini biiylik oranda gelecegin planlanmasi ve 6zelikle
Fakiiltemiz biinyesindeki bdoliimlerinin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetleri i¢in yapilan ¢aligmalar olusturmustur. Gergeklestirilen bu ¢calismalar, Fakiiltemizin
gelecegi acisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde her bdliim icin Oz Degerlendirme Raporlari, 2021-2025 Stratejik
Eylem Planlar1, 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; PUKO déngiisii, SWOT Analizleri
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hazirlanmis olup her yeni egitim-6gretim donemi i¢in hazirliklar basarili bir sekilde

tamamlanmustir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelismesinde en 6nemli katkinin planlama ve tasarim meslek disiplinlerinin
bir arada egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapmasi olarak
degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapinin (yeni fakiilte binas1) tamamlanmasini miiteakip
nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim olacagi1 kagimilmazdir. Bu
kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin giderilmesi yoniinde ¢aligmalar
ylriitilmektedir.

Fakiiltemizin katma degeri yiiksek oldugu planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, 6zellikle doner sermaye gelirinin
artirllmas1 i¢in mevcut yapr yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, atdlye, workshop, ¢alistay vb.
calismalan i¢in gerekli planlamalar yapilacak; oncelikle Canakkale, bolgemiz, lilkemiz ve
ardindan diger yabanci iilkelerle isbirligi icinde miifredat gelistirme, bilgi ve kiiltiir aktarimi ve
planlama ve tasarima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Fakiiltemiz boliim Ogrencilerine verilen derslerin kaliteli ve yeterli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in gerekli altyapi iyilestirme ¢alismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Cizim
stiidyolar1 (atdlyeler), derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin arttirilmasi ve donanimlarin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Boliimlerimizde gorevli arastirma goérevlisi sayisinin arttirilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi amaglanmaktadir. Kalite yonetimi c¢aligmalarinin devam

ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin tanimlanmasi ¢alismalar1 hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 20/01/2023

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
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