MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI
2021 YILI DEGERLENDIRMESI

STRATEJIK AMAC 1:Egitim-Ogretim Kalitesinin Tyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Egitim siirecine dahil olan Ggretim iiyesi ve uzman havuzunun
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Egitim programinin sektor talepleriyle iliskilendirilmesi

Stratejik Hedef 1.3. Egitim programinda gorev alan boliim igi-dist uzmanlarla program
icerigini destekleyici ¢aligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerin egitim programinda aktif rol almalarinin saglanmasi
Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerin girisimciliginin ve yenilikgiligin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 1.6. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in iyilestirmeler
yapilmasi

Stratejik Hedef 1.7. Cift anadal ve yan dal programlar: ile boliimiin tercih edilebilirliginin
artiritlmasi

Stratejik Hedef 1.8. Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin giliglendirilmesi

Stratejik Hedef 1.9. Boliimii tercih eden nitelikli 6grenci sayisini artirmak icin faaliyet
yapilmasi

Stratejik Hedef 1.10. Ogrenci memnuniyetinin dl¢iilmesi ve iyilestirilmesi igin stratejiler
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.11. Egitim standartlarinin yiikseltilmesi akreditasyonla ilgili ¢alismalar
yapilmasi

Stratejik Hedef 1.12. Ogrencilerin ¢alisma hayatina girislerini kolaylastiric1 etkinliklerin
tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri: 2021 H|2021 B
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 0 0
Proje derslerinde 6gretim {iyesi bagina diigen 6grenci sayist 0 0
Ders kapsaminda diizenlenen etkinlik say1st 0 0
Ders kapsami1 disinda diizenlenen etkinlik sayisi 0 0
Ders kapsaminda diizenlenen sergi sayisi 0 0
Ders kapsaminda teknik gezi — saha calismasi sayist 0 0
Oryantasyon etkinligi sayis1 0 0
Kariyer etkinligi say1s1 0 0
Farabi’den yararlanan 6grenci sayisi 0 0
Erasmus’tan yararlanan 6grenci sayisi 0 0

H: Hedeflenen; B: Basarilan



ACIKLAMA:

Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik performans gostergelerinin 2021 yilinda
hedeflerine ulasamamasi ve buna gore de herhangi bir basar1 olmamasinin temel nedeni
boliimiin aktif olarak heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.
Boliimiin 2024 yili sonrasinda ve en erken 2025 yili igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayabilecegi ongoriilmektedir.

STRATEJIK AMAC 2: Akademik Basar1 Diizeyinin Yiikseltilmesi
Stratejik Hedef 2.1.Yayin performansinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii caligmalarin artirilmasi
Stratejik Hedef 2.3.Kaynak saglayici projelerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri: 2021 H|2021 B
[Endeksli dergide makale sayis1 (SCI, SSCI, AHCI) 2 0
)Alan indeksli dergilerde makale sayis1 2 2
Ulusal-uluslararasi bildiri sayis1 6 3
\Akademik personel sayisi 9 9
Ulusal ve wuluslararast kongre, sempozyum, calistay| 1 0
diizenleme sayis1

Yurtici destekli proje sayisi 1 0
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 1
Kamu kurumlart ile uygulama projesi 1 0

H: Hedeflenen; B: Basarilan

ACIKLAMA:

2 Ogretim Uyesi (1 adet Dog. Dr. ve 1 adet Dr. Ogretim Uyesi) ile 5 arastirma gorevlisinden
olusan, Milli Egitim Bakanligi Bursu ile yurtdisinda doktora egitimlerini siirdiiren 2
aragtirmaci ile birlikte 9 kisilik bir akademik kadro bulunmaktadir.

Arastirma gorevlileri yiiksek lisans ve doktora egitimlerini diger iiniversitelerde
sirdiirmektedirler. Egitim-68retim faaliyetlerinin de heniiz baslamamasi sebepleri ile
akademik calismalarin (yayin, proje vb.) iiretilmesinde yeterli akademik personel ve
arastirmacinin - COMU'de  bulunamamasi, diger iiniversitelerde ve yurtdisinda olan
aragtirmacilar ile giiclii akademik baglantilarin kurulamamis olmasi, akademik motivasyonun
da bu siireclerden etkileniyor olmasi, pandemi siireclerinin etkiledigi arastirma ve uygulama
aktivitelerinde de 6nemli kesintiler olmas1 hedeflenen yayin sayilarina ulagilamamasina neden
olmustur.

Kurum kiiltiiriinlin olugsmasinda ve akademik kadronun gii¢lendirilmesinde 6zellikle yiiksek
lisans ve doktora egitimlerinin 6nemli birer asama oldugu degerlendirilmektedir. Bu
egitimlerine devam eden arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan arastirmacilarimizin
iiniversitemize ve boliimiimiize egitimleri sonras1 geri doniisleri ile akademik yayn, proje vb
caligmalarda 6nemli bir ivme kazanilabilecegi degerlendirilmektedir.



Fakiiltenin sahip oldugu mekanlarin yetersiz olusu ve egitim-6gretim faaliyetleri 6nilinde de
onemli bir engel olusturmasi boliimiin bu faaliyetlerine baslamasinda geciktirici rol
oynamaktadir. Mevcut akademik kadronun da motivasyonu i¢in mekansal yeterliligin ve
kalitenin de saglanmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasma

Stratejik Hedef 3.1. Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 3.2. Boliimiin etkinliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef 3.3. Boliim web sayfasinin etkin kullanimi
Stratejik Hedef 3.4. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.5. Kurumsal hafizanin olusturulmasi

Performans Gostergeleri: 2021 H|2021 B
Kariyer Giinleri etkinlik say1st 0 0
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayist 0 0
Mezunlar Giinii etkinlik sayis1 0 0
Teknik gezi — saha galismasi sayisi (ders dig1) 0 0

H: Hedeflenen; B: Basarilan

ACIKLAMA:

Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik performans gostergelerinin 2021 yilinda
hedeflerine ulasamamasi ve buna gore de herhangi bir basar1 olmamasinin temel nedeni
boliimiin aktif olarak heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.
Boliimiin 2024 yili sonrasinda ve en erken 2025 yili igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayabilecegi ongoriilmektedir.



COMUMimarlikveTasarimFakiiltesi

StratejikPlanDegerlendirmeAnketi

Bilimsel birc¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili is birlikleri konularinda
bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma
durumunuzu degerlendiriniz.

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsati buldum.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diisiinmekteyim.

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini1 degerlendiriniz.

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine katki
vermektedir.

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

Kamu, o6zel sektor ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin katilimim
degerlendiriniz.

Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz.




